1. Einfihrung
1.1 Was verstehen wir unter einer "alternden Gesellschaft"?

Seit dem Ende des 19. Jahrhunderts hat sich die Altersstruktur der Bevolkerung
zugunsten der &lteren Altersgruppen verschoben'). Aus der Alterspyramide ist seit
dem 1.Weltkrieg eine Pilzgestalt geworden. Geburtenriickgang und Zunahme an
Lebensalter dank moderner Medizin und gesunder Lebensgestaltung sind die Marker
fur diese schwerwiegende demografische Veranderung in allen Industriegesell-
schaften, am starksten aber in Deutschland ?).

"Mit der Zunahme alter Menschen an der Gesamtgesellschatft ist inbesondere eine
Zunahme des Anteils der Hochaltrigen verbunden™®). Dies zieht gravierende Folgen
far Wirtschaft und Gesellschaft nach sich. Demografische Gewichtungen werden
sich so rasch verschieben, wie es Bevélkerungsvorausberechnungen nahelegen, so
dafl3 eine Anpassung mit dem Ziel einer neuen Kultur des Alters vorangetrieben
werden mul3, denn in den kommenden dreif3ig Jahren — so das Scenario - ist mit
einem Anstieg der Uber 65-Jahrigen um ca. 7 Mio. auf tber 20 Mio. zu rechnen. "Der
Anteil der 80-Jahrigen wird sich von derzeit etwa 4% auf tiber 11% erhéhen™).

Fur die Zukunft wird erwartet, dafd "die Bevdlkerungszahl in Deutschland auch dann,
wenn ein jahrlicher Zuwanderungsuberschuf von 100.000 oder 200.000 Personen
unterstellt wird, bis 2050 auf rd. 65 bis 70 Mio. abnehmen wird. Zugleich werden sich
die zahlenmaRigen Gewichtungen der verschiedenen Altersgruppen - ebenfalls in
Abhé&ngigkeit von der zugrunde zu legenden H6he der Migration - zueinander weiter
erheblich verandern." Der Anteil der Jingeren, unter 20, wird von rd. 21 auf rd. 16%
abnehmen, der Anteil der 60+ Generation von 22% auf 36/37% bis ca. 2050 deutlich
ansteigen. Die erwerbsfahige Generation (20 bis 60 Jahre) wird anteilsmafig fallen
von heute 56% auf rd. 47%. So wird sich "der Altersaufbau der Bevolkerung zwi-
schen 1950 und 2050... umge ke hrt haben". Es wird dann mehr als doppelt so
viele iber 60-Jahrige wie jiingere Menschen geben®).

Am gravierendsten zeigt sich dies in den gro3eren Stadten, die schon heute eine
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erheblich altere Bevélkerung haben als das landliche Umland®). Die jiingeren

Haushalte mit Kindern wandern ins Umland ab, die Alteren bleiben meist zuriick. Bei
den Alteren nehmen die Single-Haushalte Giberproportional zu, vor allem Eheschei-
dungen und der Verwitwung von Frauen geschuldet. "Das alleinstehende und sich
allein versorgende Alter ist heute fast schon typischer fur unsere Gesellschaft als das
familiale"”).
"Deutschland macht... als erstes Industrieland Erfahrungen mit einer zahlenmaflig
abnehmenden Bevélkerung" trotz hochgerechneter Zuwanderung®).

AulRerdem wird es einen fortschreitenden Wandel der Familienstrukturen geben, d.h.
immer weniger alte Menschen werden mit Familienangehdrigen leben. Es ist heute
normal, dal} vier bis funf Generationen gleichzeitig leben, zwei davon im Renten-
alter. Diese Situation ist in der Geschichte der Menschheit ohne gleichen. Daflr
werden Altere verstarkt Hilfsdienste fiir Hochaltrige tbernehmen, da viele jiingere,
erwerbstatige Frauen keine hausliche Pflege mehr (ibernehmen werden®).

Soziale Netzwerke und Unterstitzungspotentiale auRerhalb der Familie werden
immer wichtiger, insbesondere, wenn kunftige Alterskohorten nicht mehr tUber aus-
reichende Finanzressourcen verfiigen werden, wie sich dies heute schon durch
massive Kirzungen in den Alterssicherungssystemen ankiindigt. Meine Prognose,
die auf Einschatzungen von Zukunftsforschern basiert, kann deshalb zur Ausgangs-
lage fir eine starkere Bedeutung von Lebensentwiirfen Alterer in Tauschsystemen
genommen werden. Heutzutage fuhren solche Lebensentwiirfe noch ein
Nischendasein.

Sowie die heutige materielle Situation von alteren Haushalten, ,verstanden als
Einkommens- und Vermdogenssituation, ...mafRgeblich durch Entscheidungen und
Entwicklungen in friiheren Lebensphasen gepragt“'®) ist, wird dies auch in kiinftigen
Kohorten der Fall sein. Zwar ist unbestreitbar, dal? die gegenwartige altere Genera-
tion durchschnittlich die bestsituierte in Deutschland, die es je gab, ist, aber in kinf-
tigen Alterskohorten (also der unserer Enkel und Urenkel) wird dies vermutlich sehr
viel schlechter aussehen, denn wir stehen erst am Anfang des Produktivitatsgewinns,
was bedeutet, dald immer weniger Menschen im Erwerbsleben gebraucht werden.
Dadurch wird sich naturgemaf3 auch die Alterssicherung verschlechtern (vgl. Kapitel
1.2). Auch Motel stellt fest, daRR eine Rickkehr der Altersarmut auf breiter Front
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erwartbar sei't).

Die Phase des mittleren Erwachsenenalters ,schnurrt* immer starker zusammen,
weil tendenziell die Ausbildung langer dauert, die Pensionierung aber bislang friher
einsetzt. Oft werden heute schon ein Drittel der Lebenszeit (bis zu 30 Jahren) im
sog. Ruhestand verbracht, eine langere Zeitspanne als Kindheit, Jugend und
Ausbildung zusammen?).

An dem Scenario, einer durchschnittlich verlangerten Lebenszeit, aber auch knappen
Ressourcen im Alter, setzt meine Arbeit an. Dazu miussen auch die Hintergriinde der
Arbeitswelt und ihre theoretische Fundierung in den Blick genommen werden. Alte,
nicht mehr erwerbsfahige Menschen mussen finanziell altersgesichert werden.

Was geschieht, wenn immer weniger Erwerbstatige fur Versorgungssysteme der
zunehmenden Alten zusténdig sein mussen? ,Bereits im Jahr 2015 wird

das Sozialversicherungssystem in seiner heutigen Form von den dann Erwerbs-
tatigen nicht mehr finanziert werden kénnen®?). Wie kénnen die Menschen sich
selber helfen?

1.2 Eine Gesellschaft ohne Arbeit?

,Geht unserer Gesellschaft die Arbeit aus?” lautet eine provokante Frage

Anthony Giddens™).

Gemeint ist in diesem Zusammenhang stets die Erwerbsarbeit, denn ,Arbeit ist
genug vorhanden, nur keine bezahlbare mehr®. Pointiert iberschreibt dann auch
Helmut Saiger sein Werk ,Die Zukunft der Arbeit liegt nicht im Beruf'®).
Erwerbsarbeit sei das zentrale Medium der Identitatsentwicklung der Moderne g e —
wesen ). Ulrich Beck (1997) spricht in seinem Essay “Kapitalismus ohne Arbeit”
vom Mythos der Vollbeschaftigung. Im bisherigen Modell unserer Demokratie und
Gesellschaft sei Beteiligung an Erwerbsarbeit eine der Voraussetzungen auch fur
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demokratische Beteiligung gewesen. Wenn Erwerbsarbeit weiter schrumpfe, misse
uberlegt werden, wie Demokratie jenseits von Erwerbsarbeit zu begriinden sei.
Beck macht den Vorschlag der "6ffentlichen Arbeit" und beruft sich dabei u.a. auf
Hannah Arendt'’), die die Situation, in der wir uns gegenwartig befinden, namlich
abnehmende Erwerbstatigkeit, hohe Arbeitslosigkeit, schon sehr friih vorhersah,
indem sie sagte, Arbeit misse nicht das Zentrum des Lebens sein (gemeint war
Erwerbsarbeit). Sie stellte dagegen das Herstellen, Handeln und das Téatigsein. Dies
starke auch den Zusammenhalt zwischen den Menschen'®). (Vgl. dazu Kapitel 4).

Schon heute stof3en die Alterssicherungssysteme an ihre Grenzen. Das bedeutet fur
kinftige Altengenerationen, dafl3 ein noch so hoher Prozentsatz an Rentenbeitrdgen
der noch Erwerbstétigen nicht ausreichen wird, eine 6ffentliche Altersversorgung in
ausreichendem Mal3e fur alle zu sichern, wenn bereits fir das Jahr 2050 eine unge-
fahre Relation von 1 Arbeitnehmer auf 1 Rentner prognostiziert wird. Darauf ist
unsere Gesellschaft vollig unzureichend vorbereitet.

Sicher werden voriibergehend Fachleute auf dem Arbeitsmarkt fehlen, geschuldet
dem enormen Geburtenrtickgang. Aber, was danach kommt, wenn immer weniger
Menschen am Erwerbsleben teilhaben kdnnen, ist kaum im 6ffentlichen Bewul3tsein.

Hier gilt es, sich an bereits vorhandenen Modellen zu orientieren wie das einer
Grundsicherung fur alle Menschen (bislang ab 1. Januar 2003 nur fiir Langzeit-
Arbeitslose bzw. Sozialhilfeempfanger), und insbesondere fiir die Alteren an Mo-
dellen in Tauschsystemen (die bereits beispielhaft vorhanden sind). Denn damit
konnen Rentner fehlende Finanzressourcen aufbessern. Daf3 sie dazu imstande
sind, beweisen eben diese Modelle.

2. Ziel der Untersuchung
Ich werde drei bewéahrte Modelle vorstellen:

Seniorengenossenschaften

Zeittauschborse

und

selbstorganisiertes, gemeinschaftliches Wohnen im Alter'®)

Diese Modelle erscheinen mir zukunftsweisend flr kinftige Altengenerationen. In
diesen Projekten steckt ein Erkenntnisgewinn, der tiber die Beschreibung der
Seniorengenossenschaften von Ulrich Otto?®) hinausfiihrt. Allen drei Modellen
gemeinsam ist die Selbstbestimmung der engagierten Menschen. Geld zur
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