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  Überblick der Arbeit 

Forschungslücke Forschungsfrage Thesen Ergebnisse 
1. Erfolgs- und Misser-
folgsfaktoren bei Bürger-
initiativen  

1.1 Wie ist die Erfolgsbilanz der Bür-
gerinitiativen ? 
 
1.2 Welche sind die Gründe für Erfolg 
und Misserfolg? 
 
 
 
 
 
 

1a) Erfolg hängt v.a. von gruppeninter-
nen (politischen, fachlichen und ar-
beitsorganisatorischen) Kompetenzen 
ab. 
 
1b) Erfolg hängt v.a. von politischen 
Kontextbedingungen ab 
 
1c) Die Art des Protests ist vorrangig 
entscheidend für Erfolg und Misserfolg 

1.1. steigende Zahl der Initiativen - 
sinkender Erfolg 
 
1.2.Erfolgsfaktoren: fachliche Kompetenz, 
die Zusammenarbeit mit Abgeordneten oder 
Bezirksverordneten gehören ebenso dazu wie 
die Kontaktaufnahme mit der Verwaltung, das 
Sammeln von Unterschriften und die Mobilisie-
rung der Bevölkerung.  
 
1.3. Einfluss der Kontextbedingungen: 
Lernprozesse, Abwimmeln, Nichternstnehmen, 
Beschleunigungsgesetze 
 

2. Polit. Sozialisation und 
Erfahrungen von Protest-
akteuren 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Machen die Akteure eher Empo-
werment- oder Disempowermenterfah-
rungen? 
 
2.2. Wovon hängt die Art der Erfah-
rungsverarbeitung ab? 
 
 

2a) Die Art der Erfahrungsverarbei-
tung hängt v.a. von internen-indiv. (po-
lit. Biographie bzw. Sozialisation und 
Aktivitätsgrad) und gruppeninternen 
Faktoren ab  
 
2b) Die Art der Erfahrungsverarbei-
tung hängt v.a. von externen (polit. 
Rahmenbedingungen und Erfolgsgrad) 
Faktoren ab. 

2.1. Überforderung und Ohnmacht + 
Stärkung der Persönlichkeit  + (etap-
penweiser) Rückzug aus dem Engage-
ment 
 
 
 
 
2.2. Externe Faktoren haben in der Re-
gel ein größeres Gewicht 
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3. Zusammenhang von 
polit. Strukturen und per-
sönlichen Konsequenzen 
von BI-Engagement 
 

3. Welche Konsequenzen resultieren 
für  das polit. System?  
(künftige Engagementbereichtschaft, 
politische Einstellungen) 
 
 

3. Auch bei optimalen individ. Voraus-
setzungen können negative Erfahrun-
gen mit dem polit. System zum vollst. 
Rückzug (exit) aus dem Engagement 
führen. 

3.Rückzug (exit) auch bei optimalen 
indiv. Voraussetzungen ⇒  
Demokratie in Gefahr 
 
+ kritischere Einstellungen 

 


