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Anhang 

Auf Grund desUmfangs des empirischen Rohmaterials sei an dieser Stelle auf einen separaten Band 

verwiesen, welcher sämtliches für die Argumentation der Arbeit relevante Material in voller Länge 

enthält. 

Der Anhang-Band kann beim Erstgutachter eingesehen werden:   

Prof. Dr. Georg Schreyögg, Freie Universität Berlin, Fachbereich Wirtschaftswissenschaft, Institut 

für Management - Lehrstuhl Organisation und Führung  

 


