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Einleitung

Einleitung

Naturwissenschaftliche Berufe bieten aussichtsreiche und lukrative Beschaftigungs-
perspektiven. Umso erstaunlicher scheint es, dass der Fachkraftebedarf in
bestimmten naturwissenschaftlichen Berufen bereits heute nicht mehr gedeckt
werden kann (McKinsey Deutschland, 2011, 21). Der Bedarf an qualifiziertem
Fachpersonal wird sich aufgrund demografischer Veranderungen in der Bevdlkerung
Deutschlands klinftig zusatzlich verstarken (Brenke & Zimmermann, 2005).

DarlUber hinaus existiert eine besorgniserregende Tendenz, dass Jugendliche immer
haufiger eine zunachst begonnene Berufsausbildung vorzeitig abbrechen (BMBF,
2012, 35). Sie bemerken zu spat, dass sich ihre Vorstellungen Uber entsprechende
Berufe mit der Realitat nicht vereinbaren lassen (Schongen, 2003, 10). Um
berufswahlbezogenen Fehlentscheidungen vorbeugen und gleichzeitig den Bedarf
an qualifizierten (naturwissenschaftlichen) Fachkraften decken zu konnen, sind
verstarkte Anstrengungen notwendig, Jugendliche (bereits frahzeitig) in ihrer

beruflichen Orientierung zu unterstitzen.

Bisherige Angebote zur Férderung berufsorientierender Prozesse sind allein offenbar
nicht ausreichend, um Jugendliche optimal zu unterstitzen und zu begleiten. Aus
diesem Grund gilt es, innovative Formen der Berufsorientierung zu entwickeln und
wissenschaftlich zu prufen. Ein besonderes Augenmerk liegt diesbezuglich auf der
Forderung berufsorientierender Prozesse in schulischen Kontexten, da die
allgemeinbildenden Schulen eine zentrale Funktion im Prozess der Berufsorien-
tierung einnehmen (Krone, 2006, 15). Seit den 1970er Jahren erfolgt die schulische
Forderung berufsorientierender Prozesse an Haupt-, Real- und Gesamtschulen
Uberwiegend in Form eines eigenstandigen Unterrichtsfaches mit der Bezeichnung
LArbeitslehre“. Dieser Variante einer fachlich separierten Forderung berufswahl-
bezogener Prozesse stehen seit dem Beginn des 21. Jahrhunderts vermehrt
Forderungen gegenuber, berufsorientierende Aspekte zusatzlich in den Fach-
unterricht anderer Schulfacher zu integrieren (Dedering, 2004; Wensierski et al.,
2005; Butz, 2006). Im Zuge einer Reformierung des Arbeitslehreunterrichtes im
Bundesland Berlin wurden die Forderungen einer fachintegrativen Berufsorientierung
aufgegriffen. So wurde das Unterrichtsfach Arbeitslehre in Berlin im Schuljahr
2010/2011 durch das Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-Technik ersetzt (Nix, 2009;

Stiller, 2010). Zusatzlich wurde das Konzept des Dualen Lernens eingefihrt (Nix,
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2009). Im Rahmen des Dualen Lernens ist es in Berlin nun auch explizit vorgesehen,
berufliche Orientierung in den (naturwissenschaftlichen) Fachunterricht zu integrieren
(SenBJW, 2012b, 4).

Erste Analysen der Férderung berufsorientierender Prozesse im Chemieunterricht
zeigen einen deutlichen Handlungs- und Optimierungsbedarf (Bertels & Bolte, 2009;
2010a; 2010b). Auch Haucke (2014b, 8) sieht weiterhin anhaltende Probleme in der
Akzeptanz und in der Umsetzung von fachintegrierten Mal3nahmen zur Berufsorien-
tierung im Chemieunterricht. Unter Berucksichtigung der zuvor angesprochenen
Defizite und Potenziale ist das Ziel der vorliegenden Arbeit, zu ermitteln, inwiefern
sich Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | innerhalb eines speziell
entwickelten Lernangebotes in ihrer beruflichen Orientierung unterstutzt fuhlen. Zu
diesem Zweck wird in der nachstehenden Arbeit ein Lernangebot konzipiert, erprobt
und in Bezug auf ausgewahlte Berufswahlfaktoren evaluiert.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in finf wesentliche Abschnitte. Im Rahmen des
Theorieteils werden zunachst entscheidende Grundlagen im Bereich der Berufs-
orientierung und der Berufswahl dargestellt. AulRerdem werden die Notwendigkeit
und mogliche Ansatzpunkte flr die Konzeption eines chemiebezogenen und zugleich
berufsorientierenden Lernangebotes aufgezeigt. Die planerischen Entscheidungen
zur Konzeption, Erprobung und anschlieBenden Evaluation des entsprechenden
aulerschulischen Lernangebotes mit dem Titel ,Berufe-NaWigator® sind Gegenstand
des Methodenteils der vorliegenden Arbeit. Im darauffolgenden Empirieteil wird die
fur die Evaluation der 5-tdgigen Berufe-NaWigator Intervention herangezogene
Stichprobe, bestehend aus mehreren Schulklassen des 8. und 9. Jahrgangs,
beschrieben. Darlber hinaus werden die Ergebnisse der Pre-Post-Fragebogen-
Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention dargestellt, mit Befunden einer
Kontrollgruppe verglichen und anschliellend diskutiert. In einem Ausblick werden
zusatzlich Implikationen und Anregungen fur kinftige Forschungsarbeiten und
Projekte angefuhrt, zum Beispiel eine Erprobung des Berufe-NaWigator Lernange-
botes in der Schule und eine Ausweitung des Lernangebotes auf andere Berufe bzw.
weitere naturwissenschaftliche Unterrichtsfacher. Zudem wird eine starkere
Fokussierung auf eine Etablierung und Intensivierung von Angeboten zur fach-
integrativen Umsetzung von Berufsorientierung im Zuge der Professionalisierung von
Lehrerinnen und Lehrern vorgeschlagen. AbschlieRend wird die vorliegende Arbeit

zusammengefasst.
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Theorie

In den folgenden Kapiteln und Abschnitten werden die theoretischen Grundlagen
beschrieben, die den Ausgangspunkt fur die Planung, Durchfihrung und Evaluation
meiner Interventionsstudie zur Integration berufsorientierender Elemente in den
chemiebezogenen Unterricht der Sekundarstufe | bilden.

Zunachst erfolgt eine Beschreibung des Verstandnisses des Begriffes
,Berufsorientierung’. AnschlieRend werden theoretische Ansatze zur Darstellung des
Berufswahlprozesses vorgestellt. Auflerdem wird Berufsorientierung als selbst-
konzeptbezogener Matching-Prozess sowie als Entwicklungsaufgabe charakterisiert.
Diesen Ausfuhrungen schlief3en sich eine Darstellung der Berufsorientierung in der
Sekundarstufe | und die Beschreibung aktueller Forschungsarbeiten zur chemie- und
naturwissenschaftsbezogenen Berufswahl an. Den Abschluss des Theorieteils bilden
eine Zusammenfassung der theoretischen Grundlagen sowie die Ableitung der

zentralen Fragestellung dieser Arbeit.

1 Deutungsvielfalt von Berufsorientierung und Berufswahl

Entgegen friherer Annahmen, die Berufswahl sei ein punktuelles Ereignis, wird
Berufsorientierung heute in einem breiten Konsens als langfristiger Prozess
verstanden (Arndt, 2013, 7f.). Demzufolge beschreibt der Begriff ,Berufsorientierung’
einen (lebens-)langen Prozess der Abstimmung individueller Merkmale einer Person
(z.B. Ressourcen, Interessen, Ziele und Bedurfnisse) mit den Gegebenheiten der
Arbeits- und Berufswelt (Famulla & Butz, 2005; Rademacker, o.J., 1; Pampel &
Welka, 2011, 31). Im Rahmen meiner Arbeit verstehe ich die Berufswahl als
vorlaufiges Ergebnis und daher zugleich als Bestandteil berufsorientierender
Prozesse. Ich verwende die Begriffe Berufswahl und Berufswahlprozess aus diesem
Grund an verschiedenen Stellen der Arbeit auch synonym zu den Begriffen
Berufsorientierung und berufsorientierende Prozesse.

Genau wie das Individuum selbst unterliegt auch der Prozess der beruflichen
Orientierung einem andauernden Einfluss gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und
technologischer Veranderungen (Famulla & Butz, 2005). Hieraus folgen drei
wesentliche Einflussbereiche (Hoppe, 1980, 86), die sich unter-einander und damit

vor allem auch den Prozess der Berufsorientierung beeinflussen.
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In Abbildung 1 habe ich die von Hoppe benannten Bereiche zu einem Modell
zusammengefasst.

Individuum und
sein soziales
Umfeld

- Ressourcen
- Bediirfnisse
- Interessen / Ziele

2V

[ Berufsorientierung ]

A

Wirtschaft und Gesellschaft
Arbeitswelt

- Anspriche

- Bedingungen
- Anforderungen
- Bedarfe

- Werte
- Normen

Abbildung 1. Einflusse auf den Prozess der beruflichen Orientierung

Aus den unterschiedlichen Perspektiven der einzelnen Einflussbereiche resultieren
abweichende Sichtweisen und Anspriche im Hinblick auf die Ziele und die
Umsetzung von Berufsorientierung (Schudy, 2002a, 9f.). Dementsprechend
unterscheidet sich auch das Engagement der zahlreichen Akteure im Feld der
beruflichen Orientierung. Niemeyer und Frey-Huppert (2009, 3) beschreiben

exemplarisch die folgenden vier Blickwinkel auf den Prozess der Berufsorientierung:

e Aus der Perspektive des Individuums stellt Berufsorientierung einen
integrativen Prozess dar, wahrenddessen das Individuum den Aspekt der
Erwerbsarbeit in seine subjektive Lebensplanung einflieRen lasst.

e Fir die allgemeinbildende Schule bedeutet berufliche Orientierung das
Schaffen von Lern- und Erfahrungsmadglichkeiten, die wiederum die Grundlage
fur die subjektiven Orientierungsprozesse der Lernenden darstellen.

¢ Die Bundesagentur fur Arbeit, die eine gesellschaftlich vermittelnde Funktion
zwischen Individuum und Arbeitswelt Gbernimmt, versteht Berufsorientierung
als einen Informations- und Beratungsprozess, der auf eine gezielte

Vermittlung ausgerichtet ist.

12



Theorie

e Aus der Perspektive des Arbeitsmarktes ist Berufsorientierung mit
grundlegenden  Qualifikationsansprichen und  Rekrutierungsinteressen

verbunden.

Im Kontext der Foérderung der beruflichen Orientierung umfasst der Begriff
,Berufsorientierung’ im Besonderen die Initierung, Unterstitzung und Begleitung
berufsorientierender Prozesse, die zudem eine Realisierung der berufsbezogenen
Lebensplanung beinhalten (Niemeyer & Frey-Huppert, 2009, 3; Ausbildungspakt,
2006, 10).
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2 Theoretische Grundlagen zur Beschreibung der Mehrdimensionalitat
des Berufswahlprozesses

Erste ernsthafte Bestrebungen der Berufswahlforschung sind zwar bereits auf den
Beginn des 20. Jahrhunderts zu datieren, doch bleibt die entsprechende Forschung
zunachst bis zur Mitte des entsprechenden Jahrhunderts eher beschreibend als
theoriebildend (Nowak, 2002, 8f.). Zudem wird in den Ausfuhrungen zum Exkurs der
Berufsorientierung aus dem Jahr 1983 auf eine fehlende empirische Basis
hingewiesen, auf die sich eine Berufswahltheorie stitzen lasst (Dibbern, 1983, 439).
Ungeachtet dessen werden seither zahlreiche theoretische Ansatze zur
Beschreibung des Berufswahlprozesses herangezogen (Hoppe, 1980; Nowak, 2002;
Dichatschek, 2002).

Die Vielzahl an theoretischen Ansatzen zur Darstellung der Berufswahl (vgl. Nowak,
2002) macht die Komplexitat und die Mehrdimensionalitat dieses Prozesses deutlich.
Einen Vorschlag fur ein integratives Modell, das mehrere berufswahltheoretische
Ansatze verbindet, macht u.a. Nickel (2005; siehe auch Abb. 2).

Das durch ihn in Anlehnung an Hoppe (1980) abgeleitete Modell (Abb. 2) beschreibt
den Prozess der Berufsorientierung als einen sowohl vom Individuum gepragten als

auch durch die Gesellschaft beeinflussten Prozess.

gesellschaftlich gelenkter

Allokations-
theoretischer Ansatz

v
Entwicklungs- Interaktions-
: Berufswahl-
Prozess theoretischer | » - < | theoretischer Prozess
theorie
A
Entscheidungs- )
theoretischer Ansatz

individuell gelenkter

Abbildung 2. Berufswahl in Abhangigkeit von gesellschaftlichen und individuellen Praferenzen
(nach Nickel, 2005, 98)

Im Gegensatz zu den isolierten einzelnen Ansatzen ermdglicht das integrative Modell

von Nickel einen vielseitigen Blick auf die Berufswahl und den Prozess der
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Berufsorientierung. Die vier Kernelemente des Modells werden deshalb in den
folgenden Abschnitten genauer vorgestellt. Zu den Kernelementen des Modells
zahlen:

e der entwicklungstheoretische Ansatz,

e der entscheidungstheoretische Ansatz,

e der interaktionstheoretische Ansatz und

e der allokationstheoretische Ansatz (Abb. 2).

2.1 Entwicklungstheoretische Ansatze

Entwicklungstheoretische Ansatze zur Berufswahl nehmen die Entwicklung der
individuellen Personlichkeit in den Blick (Dedering, 2004, 172). Im Zuge entsprechen-
der Entwicklungsprozesse durchlauft das Individuum mehrere Stadien, in denen
unterschiedliche Entscheidungen hinsichtlich der Berufswahl getroffen werden
(Nowak, 2002, 12; Hoppe, 1980, 127).

Der Berufswahl kommen in diesem Rahmen folgende Funktionen zu. Zum einen soll
Berufsorientierung die Jugendlichen dabei unterstitzen, sich ihrer individuellen
Interessen und Voraussetzungen bewusst zu werden (Dedering, 2004, 172). Zum
anderen soll Berufsorientierung dazu beitragen, dass sich die Lernenden mit
Informationen Uber Faktoren und Gegebenheiten der Arbeitswelt auseinandersetzen
(Dedering, 2004, 172).

Zu Beginn der 1950er Jahre entwickelte Ginzberg zunachst eine phasenbasierte
Theorie der Berufswahl. Dabei charakterisierte er drei Phasen’, die sich an gewissen
Alters- bzw. Entwicklungsperioden des Individuums orientieren (Ginzberg et al.,
1963, 186f.). Aullerdem beschreibt Ginzberg die Berufswahl als einen durch die
Wechselwirkung von Personlichkeits- und Umweltfaktoren gepragten Prozess
(Ginzberg, 1963, 185f.; Nowak, 2002, 13). Nachdem die Theorie Ginzbergs jedoch
wenig Zuspruch fand (BuBhoff, 1984, 14f.; Nickel, 2005, 92), entwickelte Super
(1953) eine differenziertere Theorie der Berufswahl (Hoppe, 1980, 127). Die
Besonderheit dieses Ansatzes liegt im Einbezug des Selbstkonzeptes in die
Beschreibung der Berufswahl. Letztere wird ebenfalls als Prozess verstanden, deren
dominierender Einflussfaktor das Selbstbild darstellt (Nickel, 2005, 92). Auch die

' Die Phasen des Berufswahimodells von Ginzberg und seinen Kollegen (1951) werden an dieser
Stelle nicht naher ausgefihrt, da sich das Modell Nickel (2005, 92) zufolge nicht durchsetzen konnte.
Die Phasen des Modells werden u.a. von Hoppe (1980, 127) und Nowak (2002, 13) naher
beschrieben.

16



Theorie

Theorie von Super (1953) ist eine phasenbezogene Theorie, die sich allerdings an
funf Phasen mit zusatzlichen Untergliederungen orientiert. Die folgenden
Ausfuhrungen zur Theorie von Super basieren auf den Beschreibungen von Scheller
(1976, 40), die auch von Hoppe (1980, 127f.) aufgegriffen werden.

In der ersten bis zum Ende des 14. Lebensjahres andauernden Phase des Wachs-
tums stehen physische und intellektuelle Entwicklungen des Individuums im
Vordergrund. Wahrend zunachst keine konkreten Interessen hinsichtlich beruflicher
Aspekte existieren, entwickeln sich allmahlich phantasiebasierte Vorstellungen
hinsichtlich der Berufswelt. Erst gegen Ende dieser Phase bezieht das Individuum
seine personlichen Potenziale in berufliche Uberlegungen mit ein.

Die zweite Phase des Modells von Super zur beruflichen Entwicklung des
Individuums verlauft vom 15. bis zum 24. Lebensjahr. Sie dient der individuellen und
beruflichen Erprobung und Erkundung verschiedener privater und berufsbezogener
Alternativen (z.B. im Rahmen: von Betriebspraktika in der Schule, ,Schnuppertage*
an Universitaten oder Veranstaltungen wie ,Tag(e) der offenen Tur", etc.). Die
Exploration dieser Alternativen basiert anfanglich verstarkt auf Bedurfnissen und
individuellen Ressourcen. Aulierdem orientiert sich das Individuum im spateren
Verlauf dieser Phase vermehrt an den realen Gegebenheiten beziiglich beruflicher
Handlungen und Denkweisen, die zudem zu vorlaufigen Berufswunschen und
Berufswahlentscheidungen sowie zu einem Erproben beruflicher Tatigkeiten fihren.
Die sich anschliel3ende dritte Phase der beruflichen Festlegung erstreckt sich auf die
Zeit vom 15. bis zum 44. Lebensjahr. In diesem zeitlichen Abschnitt korrigiert das
Individuum unbefriedigende berufliche Entscheidungen. Im Anschluss daran ubt das
Individuum bestimmte berufliche Tatigkeiten Uber einen langeren Zeitraum aus.

In einer Phase der beruflichen Festigung, die vom 45. bis zum 65. Lebensjahr
andauert, fihrt das Individuum seine Tatigkeit in dem gewahlten Beruf weiterhin aus.
Mit der Phase des beruflichen Abbaus, die mit dem 65. Lebensjahr einsetzt, beginnt

die Abnahme beruflicher Tatigkeiten, bis hin zu deren vollstandigen Einstellung.
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2.2 Entscheidungstheoretische Anséatze

Im Zentrum der entscheidungstheoretischen Ansatze zur Beschreibung der
Berufswahl stehen Entscheidungsvorgange und deren Struktur (Hoppe, 1980, 104).
Den Ausgangspunkt fur entsprechende Entscheidungen bildet die Existenz von
mindestens zwei alternativen WahIimaoglichkeiten (Nickel, 2005, 86). Zwischen diesen
berufsbezogenen Mdglichkeiten entscheidet sich das Individuum mehr oder weniger
frei und bewusst (Nickel, 2005, 85f.). Fur die Bewaltigung des Entscheidungs-
prozesses, der zugleich als Problemldsevorgang verstanden wird, bendtigt das
Individuum mindestens ein individuelles Entscheidungskriterium, welches eine
subjektive Losung des Entscheidungsproblems ermoglicht (Beck, 1976, 106f.; nach
Nickel, 2005, 86). Dabei ist die individuelle Losung des Problems sehr selten auf
vollkommen rationales Verhalten zurickzufihren (Nickel, 2005, 89). Wahrend
praskriptiv-entscheidungstheoretische Modelle ein normatives bzw. idealisiertes Bild
der Berufswahl zeichnen und dies mit dem Erreichen durch rationales Verhalten
abgleichen, stellen deskriptiv-entscheidungstheoretische Modelle das reale Entschei-
dungsverhalten des Individuums in den Mittelpunkt (Hoppe, 1980, 104).

Die deskriptiv-entscheidungstheoretischen Modelle gehen davon aus, dass das
Individuum nur unvollstandig Uber alle Handlungsalternativen und deren Folgen
hinsichtlich der Berufswahl informiert ist (Nowak, 2002, 32). Daher nutzt das
Individuum ein subjektives und vereinfachtes Modell der Umwelt fur seine beruflichen
Entscheidungen und Uberlegungen, wodurch die Komplexitat der zu treffenden
Wabhlen individuell reduziert wird (Hoppe, 1980, 111 und 116).

Die entscheidungstheoretischen Modelle stimmen in folgenden Aspekten uberein. So
sehen die Modelle das Individuum als handelnde Entscheidungssubjekte, die
aufgrund gesellschaftlicher Gegebenheiten dazu veranlasst werden, gewisse
Entscheidungen zu treffen, ohne dass bestimmte Entscheidungen bzw. Verhaltens-
weisen vorgegeben werden (Nowak, 2002, 33). Dartber hinaus sind berufswahl-
relevante Informationen und deren subjektive Verarbeitung bzw. Interpretation, die
die Individuen fur ihren Entscheidungsprozess nutzen, von besonderer Bedeutung
fur den Berufswahlprozess (Nowak, 2002, 33).

Aulerdem beschreiben die entscheidungstheoretischen Modelle weitgehend
ubereistimmend vier Phasen des Verlaufes von Entscheidungsprozessen, die auch

auf Berufswahlprozesse ubertragen werden kdnnen (Nowak, 2002, 33).
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In einer ersten Phase nimmt das Individuum ein Problem bzw. eine Aufgabe wahr
(vgl. Kapitel 4). Dies fiihrt dazu, dass kurz- oder langfristig eine gewisse Anderung
des aktuellen Lebenslaufes erforderlich wird. Dementsprechend steigt der Druck des
Individuums, sich fur eine alternative Handlungsrichtung zu entscheiden (Nowak,
2002, 33). In einer zweiten Phase begibt sich das Individuum auf die Suche nach
Informationen, die zu einer Losung der zuvor wahrgenommenen Aufgaben und
Probleme beitragen konnen. Diese Suche gestaltet sich aufgrund der Vielzahl an
Informationen und Informationsquellen als schwierig. Deshalb ist eine Unterstitzung
beispielsweise durch die Schule und andere Institutionen sinnvoll. Neben der
Verwendung von neu erworbenen Informationen greift das Individuum auch auf
bereits vorhandene Erfahrungen und andere Informationen aus dem Gedéachtnis
zurtck, um Handlungen zur Lésung von Aufgaben und Problemen abzuleiten. Die
Suche und die Verarbeitung der berufswahlrelevanten Informationen werden dabei
malfgeblich durch vorangegangene Erfahrungen - quasi aus erster Hand - gesteuert
(Nowak, 2002, 33). Nachdem nun eine bzw. in der Regel mehrere
Handlungsalternativen entwickelt wurden, entscheidet sich das Individuum in einer
dritten Phase fur die Umsetzung eines bestimmten Handlungsentwurfs. Dieser
Entwurf wird meist in einer vierten Phase in tatsachliches Handeln umsetzt (Nowak,
2002, 33).

2.3 Interaktionstheoretische Ansatze

Die interaktionstheoretischen Ansatze zur Beschreibung der Berufswahl fokussieren
die wechselseitigen Beziehungen zwischen dem Individuum und seiner Umwelt.
Dementsprechend beschreiben diese Ansatze die Berufswahl als interaktive
Prozesse, in denen das Individuum im Austausch mit seiner Orientierung bietenden
Umwelt zu unterschiedlichen berufsbezogenen Entscheidungen gelangt (Wood &
Lauterbach, 2013, 57).

In diesem Zusammenhang kénnen insbesondere beruflich orientierende Interaktio-
nen als Abfolge von entsprechenden Aktionen und Reaktionen zwischen mehreren
Personen oder Personengruppen - und meines Erachtens auch anderer Informa-
tionsquellen - verstanden werden (Hoppe, 1980, 135f.). Daraus folgt, dass das
Individuum im Verlauf von beruflich orientierenden Prozessen mit Personen,
Institutionen und Medien interagiert, die der Berufsorientierung dienlich sind (Hoppe,

1980,144). Entsprechend beeinflussen die Interaktionspartner (z.B. Verwandte,
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Peers, Vertreter von Organisationen) das Individuum bei der Exploration und
Eingrenzung von beruflichen Moglichkeiten und Alternativen (Nickel, 2005, 100;
Dedering, 2004, 172). Unter Umstanden nehmen sie bedingt durch ihre unter-
schiedlichen Eigeninteressen auch gezielt Einfluss auf den Interaktionsprozess und
vor allem auf dessen Ergebnisse (Hoppe, 1980, 144).

Abhangig von der Qualitat und Quantitat der Interaktion des Individuums mit den zur
Verfugung stehenden Interaktionspartnern der Berufs- und Arbeitswelt, aber auch mit
Partnern aus anderen Kontexten (z.B. dem sozialen Umfeld: Schule Freunde und
Verwandte), erlangen sich orientierende Individuen entscheidende Kompetenzen zur
Planung und Beeinflussung ihrer beruflichen Zukunft (Hoppe, 1980, 144).

Im Rahmen seines Kontaktes mit der Umwelt erhalt das Individuum durch mehr oder
weniger umfassende Sinneseindricke berufsbezogene Informationen und Erfah-
rungen. Diese werden anhand bereits vorhandener Erfahrungen analysiert und
bewertet, sodass die informativen Sinneseindriicke letztendlich gemals ihrer
individuellen Relevanz gefiltert und selektiert werden (Lohmann & Prose, 1975; nach
Hoppe, 1980, 136).

Wahrend der Interaktion des Individuums mit seiner Umwelt kommt es zu einer
kontinuierlichen Uberpriifung und ggf. Angleichung des Selbstkonzeptes des
Individuums (Nickel, 2005, 96) sowie zu einer Erweiterung und Modifikation des
beruflichen und akademischen Selbstkonzeptes (Hoppe, 1980, 144). Zudem
beschreibt Dedering (2004, 172), dass das Individuum im Verlauf berufsorien-
tierender Prozesse den Interaktionsprozess mit seiner Umwelt zunehmend aktiv und
selbststandig gestaltet. Aus diesem Grund benodtigen die Individuen sowohl
Informationen Uber subjektive und objektive Berufswahlbedingungen als auch
kommunikative und kooperative Kompetenzen (Dedering, 2004, 172).
Zusammenfassend kann berufliche Orientierung im Sinne interaktionstheoretischer
Ansatze als aktiver und zeitlich begrenzter Austausch beschrieben werden, im Zuge
dessen u.a. berufsbezogene Kompetenzen, Erwartungen, Handlungen und
Interessen des sich orientierenden Individuums durch die Interaktion mit seiner
Umwelt beeinflusst werden (Wood & Lauterbach, 2013, 57). AbschlieRend sei an
dieser Stelle darauf hingewiesen, dass aus Hoppes Sicht interaktionstheoretische
Berufswahlforschung das Defizit einer geringen Anzahl an Publikationen aufweist

(Hoppe, 1980, 135). Daraus folgt in meinem Verstandnis ein weiterhin bestehender
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Bedarf an interaktionsbezogenen Forschungsarbeiten und Publikationen im Bereich

der Berufsorientierung.

2.4 Allokationstheoretische Ansatze

Da der Zugang zu annahernd allen Berufen unterschiedlichen sozialen und
Okonomischen Beschrankungen unterliegt, gehen allokationstheoretische Ansatze
zur Beschreibung der Berufswahl davon aus, dass das Individuum in seinen
Berufswahlentscheidungen nicht vollkommen frei ist (Bu3hoff, 1984, 9).
Dementsprechend fassen allokationstheoretische Ansatze die Berufswahl als
Zuweisung (Allokation?) auf, die durch soziale, 6konomische und sozioGkonomische
Faktoren beeinflusst wird (Hoppe, 1980, 126). In diesem Zusammenhang wird den
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ein entscheidender Einfluss zugewiesen
(Hentrich, 2011, 23).

Unabhangig davon verstehen allokationstheoretische Ansatze die Berufswahl nicht
als einmaliges Ereignis, sondern als lebenslange soziale Prozesse (Hoppe, 1980,
126). Wahrend dieser Prozesse trifft das Individuum eine Reihe von beruflichen
Entscheidungen, die aufgrund rechtlicher und sozialer Normierungen der Arbeits-
und Berufswelt die kinftigen beruflichen Mdglichkeiten des Individuums fokussieren,
erweitern aber auch zusatzlich einschranken kénnen (Hoppe, 1980, 126).

Auch personliche Interessen, Wertvorstellungen und Fahigkeiten, die als Grundlage
fur individuelle Berufswahlentscheidungen herangezogen werden, unterliegen
sozialen und 6konomischen Einflissen und Bedingungen (Bul3hoff, 1984, 9). Daher
fokussieren allokationstheoretische Ansatze all diejenigen exogenen Faktoren (auch
als Determinanten bezeichnet), die das Individuum in seinen Berufswahl-
entscheidungen malgeblich beeinflussen. Diese Faktoren wirken nicht isoliert auf
den Prozess der Berufswahl, sondern meist in Blindeln von Determinanten, deren
Faktoren sich gegenseitig beeinflussen (Hoppe, 1980, 122). Eine umfassende
Darstellung, die die Vielfalt der exogenen Einflisse auf die Berufswahlent-
scheidungen des Individuums verdeutlicht, bietet Seifert (1977). Er stellt den
Okonomischen Determinanten soziokulturelle und sozialpsychologische Deter-

minanten gegenuber.

2 Allokation meint in Bezug auf die Berufswahl die Einschrénkung der méglichen Berufsperspektiven
durch 6konomische (z.B. verfigbare Ausbildungs- und Arbeitsplatze), soziale (z.B. Geschlecht,
Familienstruktur) und andere Faktoren (z.B. Mobilitdt, Bildungsbiografie).
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Um die Vielfalt der Faktoren anzudeuten, werden an dieser Stelle Teile der
Darstellung Seiferts wiedergegeben (Abb. 3), die ich zunachst den Ausfuhrungen von
Hoppe (1980, 122ff.) entnommen und fir eine bessere Ubersichtlichkeit weiter

verdichtet habe.

Okonomische Determinanten Soziokulturelle und  sozialpsychologische
e Allgemeine Wirtschaftslage Determinanten
e Lokale Wirtschaftslage e Kulturelle und epochale Einflisse
e  Struktur der Berufe e Sozio-6konomische Schichtzugehdrigkeit
e Arbeitsmarktlage und Arbeitsmarktpolitik e Familie, Elternhaus
e Einkommensverhaltnisse, e Schule
Verdienstmdglichkeiten e Gruppe der Gleichaltrigen (Peer-groups)
¢ Institutionen der Berufs- und Erziehungs-
beratung
e Wirtschaftliche Interessenverbande

Abbildung 3. Zusammenfassung 6konomischer, soziokultureller und sozialpsychologischer Determi-
nanten der allokationstheoretischen Berufswahl (in Anlehnung an Seifert, 1977, 235ff.;
nach Hoppe, 1980, 122ff.)

2.5 Faktorentheoretische Anséatze

Nachdem die bisher dargestellten Ansatze zur Beschreibung der Berufswahl lediglich
eingeschrankte Erklarungsperspektiven des komplexen Vorgangs der Berufswahl
zulassen, streben faktorentheoretische Ansatze danach, moglichst alle Faktoren zu
beschreiben, die die Berufswahl beeinflussen (Allehof, 1985, 16). Daher konnen die
faktorentheoretischen Ansatze in ihrer Gesamtheit auch als multiperspektivisch bzw.
ganzheitlich betrachtet werden, wenn auch einzelne faktorentheoretische Arbeiten
diesem Anspruch nicht gerecht werden (Nowak, 2002, 23).

Im Rahmen der faktorentheoretischen Ansatze kann zwischen endogenen und
exogenen Faktoren unterschieden werden, die sich wechselseitig beeinflussen
(Mosberger et al.,, 2012, 17). Zu den exogenen Faktoren zahlen soziale und
gesellschaftliche Faktoren, z.B. das soziale Umfeld (Freunde, Bekannte und Familie),
die Schule und die Arbeitswelt (Nowak, 2002, 17).

In diesem Zusammenhang nehmen Eltern beispielsweise durch ihre Erziehung und
die familiare Situation, in der das Individuum aufwachst, in besonderem Male
Einfluss auf die beruflichen Orientierungen ihrer Kinder. Zudem ist auch die

Bedeutung der Schule fur den Prozess der Berufsorientierung aufgrund ihrer
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erzieherischen und sozialisierenden Funktionen hervorzuheben (Kastan, 2005, 35;
nach Mosberger et al., 2012, 17).

Den exogenen Faktoren stehen die endogenen Faktoren gegenuber. Zu ihnen
gehoren u.a. die Berufswahlreife, entwicklungspsychologische Entscheidungs-
fahigkeit und -sicherheit, korperliche Charakteristika (z.B. das Geschlecht), Eignung,
Neigung und Intelligenz (Nowak, 2002, 17). Vor allem Tatigkeitsinteressen und
Wertstrukturen sind unter den endogenen Faktoren von besonderer Bedeutung fur
anstehende oder kunftige Berufswahlentscheidungen (Nowak, 2002, 17).

Aufgrund der untberschaubaren Menge an Faktoren, auf die in der Literatur bereits
im Zuge der zuvor beschriebenen theoretischen Ansatze zur Darstellung der
Berufswahl hingewiesen wird (Seifert, 1977; nach Hoppe, 1980), scheint mir eine
ausfuhrliche Betrachtung und Darstellung aller Einflussfaktoren der Berufswahl, wie
er im Rahmen der faktorentheoretischen Ansatze angestrebt wird, unmaoglich. Dies
mag auch der Grund daflr sein, dass sich einzelne Arbeiten zu potenziellen Faktoren
der Berufswahl lediglich auf die Untersuchung ausgewahlter Faktoren beschranken

(vgl. Kapitel 7).

2.6 Zusammenfassung und Fazit
Im Folgenden mochte ich nun meine Erkenntnisse aus den zuvor dargestellten
berufswahltheoretischen Ansatzen zusammenfassen.
Aufgrund abweichender Schwerpunkte diverser Forschungsdisziplinen etablierten
sich in der Vergangenheit unterschiedliche theoretische Ansatze zur Beschreibung
berufswahlbezogener Prozesse. Diese Ansatze beschreiben meist nur eine bzw.
wenige Facetten der Berufswahl. Um berufswahlbezogene Prozesse umfassender
darstellen zu konnen, ist daher eine Verknupfung der parallelen Ansatze notwendig.
Dies gelingt Nickel (2005, 98) mit seinem Modell, welches gleichzeitig die enorme
Komplexitat berufswahlbezogener Prozesse verdeutlicht. In Anlehnung an das
Modell von Nickel kdnnen Berufswahlprozesse in Abhangigkeit zahlreicher Einflisse
und Perspektiven verstanden werden. Zu diesen Einflissen und Perspektiven zahlen
u.a.:

¢ Interaktionen des Individuums mit seiner Umwelt (interaktionstheoretischer

Ansatz),
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e die sozialen und wirtschaftlichen Gegebenheiten und die sich daraus
entwickelnden berufsbezogenen Moglichkeiten des Individuums (allokations-
theoretischer Ansatz),

e entwicklungsbezogene Prozesse und personliche Charakteristika des
Individuums (entwicklungstheoretischer Ansatz) sowie

e Problemlése- und Entscheidungsstrategien des Individuums (entscheidungs-

theoretischer Ansatz).

Aufgrund der Mehrdimensionalitat von Berufswahlprozessen, die sich u.a. in den
soeben dargestellten vier Perspektiven der Berufswahl zeigt, erscheint es mir
unmadglich berufswahlbezogene Prozesse in ihrer Gesamtheit umfassend empirisch
zu beschreiben. Einen pragmatischen Zugang zu berufswahlbezogenen Prozessen
bieten daher sogenannte faktorentheoretische Ansatze der Berufswahl. Diese
streben danach, mdglichst alle Einflussfaktoren der Berufswahl zu beschreiben
(Allehof, 1985, 16). Da dies - wie ich bereits zuvor festgestellt habe - in der
empirischen Praxis unmoglich erscheint, beschranken sich einzelne faktoren-
theoretische Arbeiten lediglich auf ausgewahlte Faktoren der Berufswahl (vgl. Kapitel
7). In ihrer Gesamtheit jedoch kdnnen die faktorentheoretischen Arbeiten als mehr
oder weniger ganzheitlich betrachtet werden. Darlber hinaus bieten faktoren-
theoretische Ansatze vielseitige Moglichkeiten der empirischen Untersuchung
berufswahlbezogener Faktoren und Prozesse. In diesem Sinne verstehe ich
empirisch-faktorentheoretische Ansatze als Operationalisierungsmaoglichkeit einzel-
ner Faktoren des Berufswahlmodells von Nickel (2005, 98). Im weiteren Verlauf
meiner Arbeit werde ich daher auf empirisch-faktorentheoretische Studien Bezug
nehmen und auch ausgewahlte Teile dieser Studien adaptieren (vgl. Kapitel 7 und
Abschnitt 12.3).
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3 Berufsorientierung und selbstkonzeptbezogene Abgleichsprozesse

Erganzend zu den bisherigen Ausfuhrungen wird berufliche Orientierung auch als
Passungsprozess (auch: Matching-Prozess) verstanden (Ratschinski, 2009, 52). Im
Zuge dieses Prozesses kommt es zu einem Abgleich (matching) von persodnlichen
Voraussetzungen und beruflichen Anspruchen (Herzog et al., 2006, 24). Eine
besondere Rolle spielt dabei die Entwicklung des individuellen Selbstkonzeptes. Aus
diesem Grund werden in den folgenden Abschnitten das Selbstkonzept und dessen

Einfluss im Rahmen von Berufsorientierungsprozessen ausfiuhrlicher beschrieben.

3.1 Berufsorientierung und Selbstkonzept
Der Verlauf berufsorientierender Prozesse kann in engem Zusammenhang mit der
Entwicklung der Personlichkeit gesehen werden (Nickel, 2005, 99; vgl. Abschnitt
2.1). Dementsprechend ist es sinnvoll und notwendig, die Struktur der individuellen
Personlichkeit bei der Betrachtung von Berufsorientierungsprozessen zu berlck-
sichtigen (Nickel, 2005, 99). Ein Konzept, welches einen Zugang zur Charakte-
risierung der Personlichkeit bietet, ist das des Selbstkonzeptes. Es beschreibt mehr
oder weniger umfangreiche und differenzierte Reprasentationen des Gedachtnisses
Uber die eigene Person (Kessels & Hannover, 2006, 350f.; Schone et al., 2002, 5).
Letztere erwirbt individuelle Erkenntnisse durch Selbstbeobachtung und grofRtenteils
durch die Interaktion mit der Umwelt (Kessels & Hannover, 2006, 350f.). Zahlreiche
selbstkonzeptbezogene Inhalte sind dem Individuum bewusst und daher abfragbar
bzw. aus bestimmten Verhaltensweisen einer Person abzuleiten (Ratschinski, 2009,
53).
Das Selbstkonzept dient der Strukturierung des selbstbezogenen Wissens einer
Person. Entsprechend existieren verschiedene Bereiche, auf die sich das selbst-
bezogene Wissen und demnach das Selbstkonzept bezieht (Schéne et al., 2002, 5);
zu nennen sind:

e soziale Interaktionen,

e physische Erscheinung und Attraktivitat und

e (sportliche und kognitive) Fahigkeiten.
Die auf unterschiedliche Teilbereiche bezogenen Selbstkonzepte bilden in ihrer

Gesamtheit das (allgemeine) Selbstkonzept. Dieses wird unter anderem als
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hierarchisch, facettenreich, stabil, entwicklungsabhangig und bewertend beschrieben
(Ratschinski, 2009, 53).

Eine umfangreiche Systematisierung des Selbstkonzeptes nehmen Shavelson et al.
(1976) vor. Sie stellen einem nicht-akademischen Selbstkonzept ein akademisches
Selbstkonzept gegenuber (Shavelson et al.,, 1976, 413). Das akademische
Selbstkonzept besitzt vor dem Hintergrund chemiebezogener Berufsorientierungen
eine starkere Bedeutung als das allgemeine und das nicht-akademische
Selbstkonzept (Taskinen, 2010, 59).

3.2 Selbstkonzeptbasierte Phasen berufsorientierender Prozesse

Aus der Vielfalt an Berufswahltheorien (vgl. Kapitel 2) lasst sich eine ebenso grol3e
Anzahl an Mdglichkeiten zur Beschreibung des Verlaufs von beruflich orientierenden
Prozessen ableiten. Da die vorliegende Arbeit starker auf die Perspektive des
Individuums fokussiert, wird an dieser Stelle ein Uberwiegend entwicklungs-
theoretisches Phasenmodell zur Beschreibung des Verlaufs beruflicher Orientierung
vorgestellt.

Das gewahlte Phasenmodell von Gottfredson (1981) beschreibt den Verlauf
beruflicher Orientierungsprozesse parallel zur Entwicklung des Selbstkonzeptes.
Gottfredson (1981, 548) geht davon aus, dass der Prozess der Berufsorientierung
bereits in der frihen Kindheit einsetzt (siehe auch Ratschinski, 2009, 52).

In einer ersten Phase (zwischen drei und funf Jahren) sind die Kinder in der Lage,
Objekte und Personen anhand einfacher auflerer Merkmale zu Kklassifizieren
(Ratschinski, 2009, 54). Grundlegend fur diese Klassifikation ist die Fahigkeit der
Kinder, zwischen sich und anderen zu differenzieren.

Bereits Vorschulkinder entwickeln intuitiv Vorstellungen Uber das Leben
Erwachsener und deren Berufsrollen. Gleichzeitig verstehen Kinder Berufe als Rollen
und Merkmale der Erwachsenen, die sie in ihrer Zukunft selbst einmal einnehmen
werden (Gottfredson, 1981, 558f., Ratschinski, 2009, 54).

Die zweite Phase (ca. zwischen funf und acht Jahren) des Gottfredson’schen
Modells beinhaltet die Entwicklung von Geschlechterrollenstereotypen und eines
geschlechtsspezifischen Selbstkonzeptes (Gottfredson, 198, 559f.). Sobald die
Kinder eine gewisse Kontinuitat in ihrer Geschlechtsidentitat erworben haben,

werden u.a. Berufe nach bestimmten Kategorien (z.B. aullere Merkmale wie
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Arbeitskleidung und Bedienung grof3er Gerate wie Bau- und Transportfahrzeuge)

klassifiziert und als personlich (un-)angemessen bewertet (Ratschinski, 2009, 55).

Wahrend der dritten Phase (ca. zwischen neun und dreizehn Jahren) der
Berufsorientierung wird die Anerkennung durch Andere bedeutsamer; zuvor gleich-
wertige Berufe erhalten nun je nach ihrem Prestige unterschiedliche Wertigkeiten
(Ratschinski, 2009, 55). In dieser Phase werden den Kindern Bedeutung und Folgen
der Stellung unterschiedlicher Berufe in der Hierarchie der Gesellschaft bewusst
(Gottfredson, 1981, 561). Zudem verfugen die Kinder in der dritten Phase der
Berufsorientierung Uber die Erkenntnis, dass ihre gesellschaftlichen Aufstiegs-
chancen von ihren Schulleistungen abhangen (Ratschinski, 2009, 55). Entsprechend
beschreiben die Kinder Minimalanforderungen an einen Beruf, die sich aus den
Erwartungen ihrer Eltern und ihrer Umwelt ergeben, sodass das Spektrum

potenzieller Berufe zusehens eingeschrankt wird (Ratschinski, 2009, 55f.).

In der vierten und letzten Phase (ab vierzehn Jahren) des Modells von Gottfredson
treten innere Geflhle, Einstellungen und Interessen, Eigenschaften und Wertvor-
stellungen in den Mittelpunkt der Berufsorientierung. Auch werden in dieser Phase
Interessensbereiche vor dem Hintergrund der sozialen Umwelt genauer bestimmt
(Ratschinski, 2009, 56). Im Verlauf dieser Phase der Berufsorientierung werden
Fragen der Berufswahl immer haufiger bewusst wahrgenommen, und es beginnt die
mehr oder weniger systematische und zielgerichtete Suche nach einem passenden
Beruf (Ratschinski, 2009, 56; Gottfredson, 1981, 566).

3.3 Einfluss von Prototypen und selbstkonzeptbezogenen Matching-Prozessen
auf berufsorientierende Prozesse

Ausgehend von Untersuchungen zur schulischen Interessenentwicklung (z.B.
Hoffmann et al., 1998) stellen Kessels und Hannover (2006, 351) fest, dass das
Interesse an naturwissenschaftlichen Unterrichtsfachern (insbesondere Chemie und
Physik) bei Schilerinnen und Schulern mit steigender Klassenstufe stark abnimmit.
Zudem belegen Statistiken zu Berufs- und Leistungskurswahlen, dass die Entschei-
dungsbereitschaft von Jugendlichen, sich in einem mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Bereich zu spezialisieren, im Vergleich zu den Vorjahren abgenommen hat
(Kessels & Hannover, 2002, 53). Kessels und Hannover fuhren an, dass

beispielsweise im Zeitraum von 1979 bis 1999 der Anteil der naturwissenschaftlichen
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Leistungskurswahlen (Chemie, Physik und Biologie) von 31% auf 16% sank (Kessels
& Hannover, 2002, 53). Als Ursache fur die sinkende bzw. mangelnde Attraktivitat
der naturwissenschaftlichen Unterrichtsfacher und Berufsfelder vermuten die beiden
Autorinnen neben spezifischen Personen-Gegenstandsbeziehungen vor allem ,sozial
geteilte Bedeutungen“ im Sinne negativer bzw. wenig ansprechender Stereotypen,
die den Unterrichtsfachern und Berufsfeldern zugeschrieben werden.

Sozial geteilte Annahmen konnen sich sowohl auf bestimmte Merkmale der
Unterrichtsfacher (Image der Unterrichtsfacher) als auch auf ,typische Personen”
eines Gegenstandsbereiches (Prototypen des Gegenstandsbereiches: z.B. Lehrer
bzw. Lehrerin eines Unterrichtsfaches) beziehen (Kessels & Hannover, 2006, 351).
Der individuelle Wille der Lernenden, ihre eigene Person (d.h. ihr Selbst) Uber
prototypische bzw. imagebezogene Attribute zu definieren, ist fur die Ausbildung von
Interessen an einem entsprechenden Gegenstand (z.B. Chemieunterricht) von
besonders groRer Bedeutung (Kessels & Hannover, 2006, 351).

Kessels und Hannover schlussfolgern daher, dass, je starker sich die Wahr-
nehmungen von eigenem Selbst und von Prototypen ahneln, desto wahrscheinlicher
ist es, dass Jugendliche sich fur einen entsprechenden Bereich (z.B. Beruf, Kurs,
Hobby usw.) entscheiden (Kessels & Hannover (2002, 54).

Auf Prozesse der Berufswahl Ubertragen, lasst sich hieraus ein Einfluss von
prototypischen Einstellungen auf die Entwicklung beruflicher Entscheidungen
ableiten. Folglich scheinen negative Attribuierungen, die z.B. mit Vertretern aus
chemiebezogenen Berufsfeldern verknlpft sind, eher ein Indikator flr eine
Entscheidung gegen eine chemiebezogene Berufswahl darzustellen. Positive
Wahrnehmungen chemiebezogener Prototypen sprechen demnach eher fur eine

Praferenz einer einschlagigen Berufswahl in chemiebezogenen Bereichen.

Die Ausrichtung personlicher Vorlieben an der Ahnlichkeit zwischen Selbst und
diversen Prototypen bezeichnen Kessels und Hannover (2002, 54) in Anlehnung an
Niedenthal und Mitarbeiter (1985) als Selbst-Prototypen-Abgleich (englisch: self-to-
prototype-matching).

Diese von Kessels und Hannover (2002) in ihren Studien auf die Berufswahl
angewendete Theorie ermdglicht eine weitere Charakterisierung beruflicher Orien-

tierungsprozesse vor dem Hintergrund individueller Matching-Prozesse.
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Kessels und Hannover (2002, 54) gehen davon aus, dass Entscheidungen von
Personen von dem Bedurfnis nach Selbstkonsistenz geleitet werden.
Dementsprechend werden Situationen, Erfahrungen und Einstellungen, die im
Einklang mit dem individuellen Selbstkonzept stehen, von positiven Gefuhlen der
Kontrolle und Vorhersagbarkeit begleitet (Kessel & Hannover, 2002, 54). Diese
Annahme bildet die Grundlage fir die Ubertragung des Selbst-Prototypen-Abgleichs
auf die Beschreibung etwaiger Berufswahlentscheidungen. So werden Selbst-
Prototypen-Abgleiche vor allem dann als kognitive Entscheidungs-strategie genutzt,
wenn mehrere Alternativen zur Wahl stehen und die zu treffenden Entscheidungen
sozial bedeutsam sind (Niedenthal et al., 1985; nach Kessels und Hannover, 2002,
54f.). Die Berufswahl ist eine dieser sozial bedeutsamen Entscheidungen im
Jugendalter, sodass der Selbst-Prototypen-Abgleich als Pradiktor fur berufliche
Wahlen betrachtet werden kann (Kessels & Hannover, 2002, 55). Diese Erkenntnis
wird im weiteren Verlauf der vorliegenden Arbeit aufgegriffen (vgl. z.B. Kapitel 9 und
Abschnitt 15.4).
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4 Berufsorientierung als Entwicklungsaufgabe

Ein ebenfalls facettenreiches Konzept, das eine besondere Perspektive auf das
Individuum und dessen Berufswahl eroffnet, ist das Konzept der Entwicklungs-
aufgaben (vgl. Abschnitt 7.2). Es geht auf den Amerikaner Robert James Havighurst
(1981) zurick wund beschreibt grundsatzliche Schnittstellen zwischen den
Bedurfnissen eines Individuums und den Anforderungen und Normen einer
Gesellschaft (Sporlein, 2003, 46; Havighurst, 1981, VI). Dementsprechend existieren
bestimmte (Entwicklungs-) Aufgaben, die jeder Mensch in gewissen Phasen seines
Lebens bewaltigen muss (Blickle, 2002, 178, Bertels & Bolte, 2010a, 320). Eine
dieser Entwicklungsaufgaben ist die Berufswahl, die gerade im Jugendalter
besonders bedeutsam ist (Hirschi, 2007, 30), da hier wichtige Entscheidungen fur die
Erwerbs- und Lebensplanung getroffen und umgesetzt werden mussen.

Havighurst beschreibt die Entwicklungsaufgabe, die sich auf die Berufswahl (kurz:
BERUF) bezient mit ,Auswahl eines Berufes und Vorbereitung auf diesen’
(Havighurst, 1981, 39). Da unter anderem diese Entwicklungsaufgabe von
Havighurst zunachst fur Jugendliche des amerikanischen Mittelstandes formuliert
wurde, erfolgte 1985 eine Adaption und Neuformulierung der Entwicklungsaufgaben
des Jugendalters in Deutschland durch Dreher und Dreher (1985). Dreher und
Dreher (1985, 36) beschreiben die Entwicklungsaufgabe BERUF mit ,Wissen, was
man werden will und was man dafir kdnnen mu[ss] (lernen mu[ss])“. Die nach wie
vor vorhandene Bedeutung der Entwicklungsaufgabe BERUF wird von Duggeli
(2009, 25) bestatigt. Er bekraftigt auRerdem, dass die mit der Bearbeitung der
Entwicklungsaufgabe BERUF einsetzende Berufsbiografie keine punktuelle, sondern
eine Uber die gesamte Lebensspanne zu bewaltigende Aufgabe darstellt (Duggeli,
2009, 25).

Diese Auffassung teilend beschreibt Savickas (2005) funf Phasen der beruflichen
Entwicklung, die jeweils durch unterschiedliche berufliche Entwicklungsaufgaben
gepragt sind.

Die erste Phase beschreibt Savickas mit dem Begriff ,Growth®. Diese durch Blickle
(2011, 178) mit der Bezeichnung ,Wachstum® Ubersetzte Phase erstreckt sich auf
den Zeitraum zwischen dem vierten und dreizehnten Lebensjahr (Savickas, 2002,
167) und beinhaltet Entwicklungsaufgaben, die eine allmahliche Etablierung einer
beruflichen Personlichkeit beschreiben und somit den Auf- und Ausbau eines

berufsbezogenen Selbstkonzeptes umfassen (Savickas, 2005, 49). Mit voran-
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schreitender Lebenszeit innerhalb dieser Phase steigen die gesellschaftlichen
Erwartungen an die Kinder, sich mit ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen
und Kriterien fur eine ,adaquate” Ausbildungsplatz- und Berufswahl zu entwickeln
(Blickle, 2011, 178).

Die zweite Phase beruflicher Entwicklung, die sich auf die Zeit vom vierzehnten bis
vierundzwanzigsten Lebensjahr bezieht (Savickas, 2002, 171), wird mit dem Wort
,Exploration charakterisiert. Da diese Phase den Zeitraum des Jugendalters 3
umfasst, kdnnen die flr diese Phase von Savickas (2005) benannten Entwicklungs-
aufgaben als Aspekte der Konkretisierung der Entwicklungsaufgabe BERUF von
Havighurst (1981) und Dreher und Dreher (1985) betrachtet werden. Innerhalb der
Explorationsphase sind die Jugendlichen dazu gehalten, eine Berufswahl-
entscheidung zu treffen und diese umzusetzen (Blickle, 2011, 179). Folglich
gelangen die Jugendlichen ausgehend von ihren bislang vorhandenen Uberlegungen
und Winschen im Laufe der Explorationsphase zu einer realen Stelle bzw. Tatigkeit
in der Arbeitswelt (Blickle, 2011, 179). Um diese Aufgabe erfolgreich bewaltigen zu
konnen, sind spezifische Selbsterprobungen zur Erkundung personlicher und
zugleich beruflicher Interessensfelder sinnvoll und meist auch notwendig. Durch
gezielte Informationen zu gewissen Berufsfeldern und Berufen entwickeln die
Jugendlichen im Rahmen der Explorationsphase ein differenziertes berufsbezogenes
Selbstkonzept (Blickle, 2011, 179).

In diesem Zusammenhang unterscheidet Savickas (2002, 176) drei Varianten des
Umgangs mit der Explorationsphase, die im Folgenden in Anlehnung an Blickle
(2011) als Stile bezeichnet werden:

1. Die nach dem informationsorientierten Stil* agierenden Jugendlichen integrieren
typische Rollenmuster in ein einheitliches und zusammenhangendes System,
welches als Grundlage flir eine verlassliche und passende (Berufs-)Wahl dient
(Savickas, 2002, 176).

2. Jugendliche, die dem normorientierten Stil* zugeordnet werden koénnen,
orientieren sich in ihren berufsbezogenen Entscheidungen sehr stark an den

Erwartungen und Vorgaben von Bezugspersonen(-gruppen), die individuell als

3In Anlehnung an die Literatur gliedern Oerter und Dreher (2008, 272) die Phase des Jugendalters
(Adoleszenz) in drei Phasen: frihe, mittlere und spate Adoleszenz. Die frihe Adoleszenz setzt in etwa
mit dem Beginn des 11. Lebensjahres, die mittlere Adoleszenz mit Beginn des 15. Lebensjahres und
die spate Adoleszenz mit dem Beginn des 19. Lebensjahres ein.

4 Bezeichnung Gbernommen von Blickle (2011, 180).
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bedeutend betrachtet werden. Dieser normorientierte Stil schliel3t aufgrund einer
gewissen Voreingenommenheit im Voraus bestimmte Berufswahloptionen aus, die
im Widerspruch zu den Erwartungen und Vorgaben der Bezugspersonen oder der
eigenen (Herkunfts-)Familie stehen (Savickas, 2002, 176).

3. Der dritte Stil wird als vermeidend beschrieben (Blickle, 2011, 180). Berufliche
Entscheidungen werden nach diesem Stil so lang wie mdglich hinausgezogert.
Hierdurch werden Probleme und entsprechende Entscheidungen weitestgehend
ignoriert, was haufig mit einer emotionalen Bearbeitung der Explorationsphase und
dem Fehlen von berufsbezogenen Vorbildern und Rollenmustern einhergeht
(Savickas, 2002, 176).

An die Explorationsphase knupft die ,Etablierungsphase® an (Blickle, 2011, 179), die
von Savickas (2002, 178) mit dem Begriff ,Establishment® charakterisiert wird. Diese
Phase zwischen dem 26. und 45. Lebensjahr dient der Stabilisierung des
(beruflichen) Selbstkonzepts sowie dem individuellen Arrangement des Individuums
mit gesellschaftlichen Anforderungen. Zu diesen Anforderungen =zahlen die
AuslUbung einer beruflichen Tatigkeit und die Integration des Individuums in die
Gesellschaft (Savickas, 2002, 178).

Die Altersspanne zwischen 45 und 64 Jahren entspricht der ,Erhaltungsphase”®
(Blickle, 2011, 179), welche ursprunglich der Erhaltung des beruflichen Status diente.
Aufgrund der veranderten Beschaftigungssituation in der Gegenwart kommt es auch
in dieser Erhaltungsphase haufig zu erneuten Laufbahnwechseln, was zum
Durchlaufen so genannter Re-Etablierungs- bzw. Re-Explorationsphasen flhrt
(Blickle, 2011, 1987).

Ab dem vollendeten 65. Lebensjahr beginnt die Phase des ,Ausscheidens aus dem
Berufs- und Erwerbsleben® (Blickle, 2011, 179).

An dieser Stelle mochte ich abschlieBend die Bedeutung der Phasentheorie
berufsbezogener Entwicklungsaufgaben von Savickas fur meine Arbeit darstellen.
Die Theorie ermdglicht eine Beschreibung berufsorientierender Prozesse vor dem
Hintergrund spezifischer Phasen, die sich am Lebensalter des Individuums
orientieren. Gleichzeitig werden berufsbezogene Prozesse entsprechend der

jeweiligen Lebenspanne bzw. Phase inhaltlich und thematisch konkretisiert. Bezogen

5 Diese Phase wird bei Savickas (2002, 179) mit ,Maintenance or Management* beschrieben.
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auf berufsorientierende Prozesse in der Sekundarstufe |, auf denen der Fokus
meiner Arbeit liegt, nimmt die zweite Phase der Theorie von Savickas, die
Explorationsphase, eine zentrale Bedeutung ein. In dieser Phase gelangen die
Jugendlichen - wie zuvor beschrieben - zu einem differenzierten berufsbezogenen
Selbstkonzept. Dies erfordert eine gewisse Form der Selbsterprobung und eine
Sammlung und Abwagung von Informationen. Eine Moglichkeit der Unterstutzung
von Jugendlichen im Rahmen der Explorationsphase wird im weiteren Verlauf meiner

Arbeit dargestellt und entsprechend empirisch untersucht (vgl. Kapitel 9 ff.).
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5 Fachbezogene Berufsorientierung im offentlichen Meinungsbild —
ausgewahlte Ergebnisse der Curricularen Delphi-Studien ,Chemie*®
und , Naturwissenschaften*

Im Rahmen dieses Kapitels werden ausgewahlte Ergebnisse von zwei curricularen
Delphi-Studien dargestellt, um die besondere Bedeutung fachbezogener Berufsorien-
tierung als Bestandteil einer winschenswerten und zeitgemaflen chemisch-natur-
wissenschaftlichen Grundbildung herauszuarbeiten. Fur ein besseres Verstandnis
der Ausflhrungen zu den beiden Delphi-Studien mochte ich die Delphi-Technik
zunachst kurz beschreiben®.

Die Delphi-Methode ist ein Verfahren, das einen systematischen verbalen Austausch
mehrerer Teilnehmergruppen aus unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern ermdglicht.
Dabei werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die auch als ,Experten’
bezeichnet werden und die zu jedem Zeitpunkt untereinander anonym sind,
wiederholt zu einem bestimmten Thema befragt. Die Beteiligung der Experten erfolgt
in mehreren (meist zwei bis vier) Erhebungszeitrdumen. Letztere werden auch als

,Runden’ bezeichnet.

Ein weiteres charakteristisches Merkmal der Delphi-Technik ist, dass der Teilnehmer-
kreis in der Regel Uber alle Runden hinweg gleich bleibt.

In der ersten Befragungsrunde einer Delphi-Studie wird den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Moglichkeit zu einer offenen und freien Antwort gegeben. Erst ab
der zweiten Runde erfolgt eine Rickmeldung der (Zwischen-)Ergebnisse der
Vorrunde an die Befragten, sodass diese ihre zuvor gegebenen Antworten bei Bedarf
revidieren bzw. erganzen kdonnen.

Als Ergebnis von Delphi-Studien kann somit ein relativiertes Meinungsbild der
unterschiedlichen Teilnehmergruppen gewonnen werden. Dies ermoglicht die
Ableitung von Prognosen und Implikationen fur die Bewaltigung von gewissen
Aufgaben und Problemen (Bolte, 2003a, 8).

Das Ziel der Curricularen Delphi-Studie Chemie von Bolte war die Entwicklung eines
Orientierungsrahmens fur eine zeitgemale chemiebezogene Grundbildung (Bolte,
2003a, 7). Als Ergebnis der ersten Runde wurden Schwerpunkte wiinschenswerter

chemiebezogener Bildung ermittelt (Bolte, 2003a, 14). Neben zahlreichen weiteren

6 Folgende Beschreibungen der Delphi-Methode basieren auf den Ausfiihrungen von Bolte (2003).
Einen Uberblick Uber die Delphi-Methode und weiterfuhrende Literatur bieten auch Linstone und
Turoff (1975); HaulBler et al. (1980); Osborne et al. (2003); Hader (2009); Ammon (2009).
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Punkten bildete auch die Kategorie ,Beruf" einen besonders haufig genannten
Aspekt (Bolte, 2003a, 15f.). So gaben mehr als 15% der insgesamt 114
Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer’ an, Berufe seien ein wiinschenswerter
Kontext chemiebezogener Bildung. Im gleichen Umfang der Stichprobe wurde die
Meinung vertreten, berufliche Aspekte wirden winschenswerte Situationen und
Motive fur eine zeitgemalle chemische Grundbildung liefern. Bereits diese Befunde
weisen meines Erachtens auf eine besondere Bedeutung der Berufsorientierung im
Zusammenhang mit chemiebezogener Bildung hin.

In der zweiten Befragungsrunde der Curricularen Delphi-Studie Chemie wurden die
Experten gebeten, die in der Vorrunde ermittelten Kategorien und dementsprechend
auch die Kategorie Beruf hinsichtlich ihrer individuellen Prioritat und bezuglich des
Umfangs der aktuellen Berucksichtigung in chemiebezogenen Bildungsangeboten zu
beurteilen. Die 103 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der zweiten Runde® raumten
der Berufsorientierung eine mittlere Prioritat ein (Bolte, 2003b, 42). Darlber hinaus
gaben sie an, berufsorientierende Aspekte wirden in der Praxis lediglich in einem
eher geringen Umfang berlcksichtigt (Bolte, 2003b, 42).

Daraus folgt eine durch die Befragten wahrgenommene Diskrepanz zwischen einer
wulnschenswerten und der tatsachlichen Umsetzung beruflich orientierender Aspekte
im Chemieunterricht und eine entsprechende Handlungsimplikation fur die Unter-

richtspraxis.

Die zweite in diesem Kapitel erwahnenswerte und besonders aktuelle Delphi-Studie
ist die Curriculare Delphi-Studie Naturwissenschaften von Schulte und Bolte (2012).
Sie ist Teil des EU-geférderten PROFILES Projektes®.

Im Rahmen dieses internationalen Projektes wurden in mehreren Landern curriculare
Delphi-Studien durchgefuihrt (Bolte & Schulte, 2014, 134). Schulte und Bolte
vertreten in diesem Zusammenhang den Berliner Projektpartner, die Freie Universitat
Berlin. lhre Ergebnisse liegen den folgenden Ausfuhrungen zu Grunde. Die zentrale
Fragestellung der Curricularen Delphi-Studie Naturwissenschaften lautete wie folgt
(Schulte & Bolte, 2012, 44): Welche Aspekte naturwissenschaftlicher Bildung sind in

7 Der Teilnehmerkreis umfasste Schilerinnen/Schiiler, Lehramtsstudierende, Referendare/-innen,
Lehrer/-innen, Studienleiter/-innen, Personen aus dem Bereich der universitaren Lehrerbildung,
Personen aus den Tatigkeits- und Berufsfeldern der Chemie bzw. Naturwissenschaften (Bolte, 2003a,
12).

8 Zur detaillierten Zusammensetzung der Stichprobe der zweiten Runde siehe Bolte (2003b, 29).

9 Nahere Informationen zum PROFILES Projekt sind u.a. bei Bolte et al. (2012, 31-41) und auf
www.profiles-project.eu nachzulesen.
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der Gegenwart und in naher Zukunft fir den Einzelnen bedeutsam und padagogisch
wunschenswert?

Von den 193 befragten Personen nannten in der ersten Runde insgesamt 9% der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer'® berufsbezogene Aspekte als bedeutsame Motive,
Situationen und Kontexte flr eine wiinschenswerte naturwissenschaftliche Bildung.
Zusatzlich gaben jeweils 4% der Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer an,
berufliche Aspekte lieferten sinnvolle Inhalte, Themen und Qualifikationen, die im
Rahmen naturwissenschaftlicher Bildung berucksichtigt werden sollten (Bolte &
Schulte, 2014, 138; Schulte & Bolte, 2012, 48f.).

Wahrend der Anteil von spontanen Nennungen beruflich orientierender Aspekte als
Bestandteil einer erstrebenswerten naturwissenschaftlichen Bildung in der ersten
Runde zunachst eher gering ausgefallen ist, andert sich dies in der zweiten Runde
der Curricularen Delphi-Studie Naturwissenschaften deutlich. Hier zeigen die
Ergebnisse, dass die verbliebenen 154 Teilnehmerinnen und Teilnehmer'' berufs-
bezogenen Aspekten im Kontext bedeutender Motive, Situationen und Kontexte
naturwissenschaftlicher Bildung eine eher hohe Prioritat beimessen (Bolte & Schulte,
2012, 12f.). Gleiches gilt fur die Bedeutung berufsbezogener Aspekte im Zusammen-
hang mit winschenswerten Inhalten, Themen und Qualifikationen im Rahmen
naturwissenschaftlicher Bildung (Bolte & Schulte, 2012, 12f.). Im Gegensatz dazu
wird die Umsetzung entsprechender berufsbezogener Aspekte in der Unterrichts-
praxis als eher gering beschrieben (Bolte & Schulte, 2012, 12f.). Auch die Curriculare
Delphi-Studie Naturwissenschaften weist somit auf eine Diskrepanz zwischen einer
wunschenswerten und der tatsachlich wahrgenommenen Umsetzung beruflich

orientierender Aspekte im naturwissenschaftlichen Unterricht hin.

Obwohl die Stichproben von Delphi-Studien in der Regel statistisch nicht reprasen-
tativ fur die Gesamtpopulation der Befragten sind (Ammon, 2009, 470), zeigen die
oben zitierten beiden Delphi-Studien klare Tendenzen in Bezug auf den
Erhebungsgegenstand. Dementsprechend besteht nicht zuletzt seit der ,Delphi-
Studie Chemie® aus dem Jahr 2003 Handlungsbedarf beziglich der Berlcksichtigung

von Berufsorientierungsangeboten im Bereich der chemiebezogenen und natur-

0 Der Teilnehmerkreis erschlieBt sich aus Schiilern/-innen, Lehrern/-innen, Didaktikern/-innen und
Naturwissenschaftlern/-innen (Schulte & Bolte, 2012, 45).

" Zur detaillierten Zusammensetzung der Stichprobe der zweiten Runde siehe Schulte et al. (2014,
188).
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wissenschaftlichen Unterrichtspraxis. Diese Befunde konnten im Rahmen der
,Delphi-Studie Naturwissenschaften - etwa 10 Jahre nach der ,Delphi-Studie

Chemie” - erneut reproduziert werden.

Der sich u.a. aus den genannten Studien ableitende Optimierungsbedarf im Hinblick
auf eine in den Chemieunterricht integrierte Berufsorientierung soll im Rahmen der
vorliegenden Arbeit aufgegriffen und mit Hilfe einer Intervention differenziert
untersucht werden (vgl. Kapitel 9 ff.).
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6 Berufsorientierung im Unterricht der Sekundarstufe |

In den vergangenen Kapiteln habe ich zunachst Theorien und ausgewahlte Faktoren
der Berufswahl sowie eine weiterhin bestehende Notwendigkeit der Optimierung
fachintegrierter Angebote zu Berufsorientierung dargestellt. Im Rahmen des
folgenden Kapitels mochte ich nun aufzeigen, welche Aspekte der Umsetzung von
Berufsorientierung in der Sekundarstufe | eine entscheidende Rolle spielen. Daher

gehe ich in den kommenden Abschnitten auf folgende Punkte ein:

e die Bedeutung der Institution Schule innerhalb berufsorientierender Prozesse,

e aktuelle Reformen der Umsetzung von Berufsorientierung im Bundesland
Berlin,

e traditionelle Ansatze der schulischen Berufsorientierung und

e Moglichkeiten der Umsetzung von Berufsorientierung im Chemieunterricht.

Berufsorientierung gilt als ein zentraler ,Bestandteil des Bildungsauftrags
Allgemeinbildender Schulen, der die Grenzen des fachsystematischen Unterrichts,
der klassischen Organisationsform schulischen Lernens, transzendiert” (Niemeyer &
Frey-Huppert, 2009, 3; vgl. auch SenBJS, 2006). Aufgrund veranderter gesellschaft-
licher und individueller Anforderungen an Angebote zur Fo6rderung beruflich
orientierender Prozesse nehmen die allgemeinbildenden Schulen in Kontext der
Berufsorientierung neue und umfassendere Funktionen wahr (Krone, 2006,14f.). Sie
fungieren als zentrale und zugleich vermittelnde Instanz zwischen den
unterschiedlichen Akteuren im Feld der Berufsorientierung (Krone, 2006,15, siehe
Abb. 4).

Schiilerinnen und Schiiler Unternehmen und Verbande

% b
. ’

\4 ‘/

Allgemein bildende Schule
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Abbildung 4. Schule als vermittelnde Instanz im Prozess der Berufsorientierung (Krone, 2006, 15)
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Um die Schilerinnen und Schiler angemessen in ihrem Berufswahlprozess unter-
stitzen zu konnen, sind die allgemeinbildenden Schulen auf vermehrte
Kooperationen mit externen Partnern angewiesen (Duggeli, 2009, 43). Das Ziel
dieser Kooperationen ist es, die Lernenden auf deren Einstieg in eine berufliche bzw.
akademische Ausbildung vorzubereiten und damit langfristig eine Grundlage fur
einen Eintritt der Jugendlichen in das Erwerbsleben zu schaffen (vgl. Kapitel 4).
Damit berufsorientierende Prozesse fur die Lernenden mdglichst effizient gestaltet
werden konnen, ist eine gezielte und koordinierte Organisation der Zusammenarbeit
zwischen den allgemeinbildenden Schulen und weiteren Partnern, die im Bereich der
Berufsorientierung tatig sind, notwendig (Arndt, 2013, 9).

Unabhangig von der Art der Umsetzung berufsorientierender Angebote an Schulen
ist es winschenswert, dass Berufsorientierung die Langfristigkeit, die Individualitat
und die Komplexitdt der berufsorientierenden (Lern-)Prozesse berlcksichtigt
(Lachner, 2013, 51). Zudem ist es auch sinnvoll, wenn die Lernenden vielfaltige
Gelegenheiten erhalten, Berufsbilder zu beobachten und die Anforderungen,
Perspektiven und Alternativen von Berufen kennenzulernen (Lachner, 2013, 51).
Darlber hinaus bilden berufsorientierende Lernangebote im Idealfall eine Grundlage
fur qualifizierte Laufbahnentscheidungen der Schilerinnen und Schiiler. So beein-
flussen Angebote zur beruflichen Orientierung unterschiedliche Bereiche. Zu diesen
Bereichen zahlt unter anderem die Entwicklung eines (beruflichen) Selbstkonzeptes
als Teil der Personlichkeitsbildung (vgl. Kapitel 3). Aulerdem nehmen
berufsorientierende Angebote Einfluss auf die individuelle Selbsterfahrung und eine
damit verbundene Wahrnehmung eigener Winsche, Interessen und Erwartungen
(Arndt, 2013, 8). Auch eine realistische Einschatzung eigener Fahigkeiten und
Kenntnisse sowie eine Erkundung der Berufs- und Arbeitswelt sind notwendige
Voraussetzungen fiur die Umsetzung einer sinnvollen Berufs- und Lebensplanung
(Arndt, 2013, 8), die durch motivierende, handlungsorientierte und zugleich

berufsorientierende Lernangebote gefordert werden kann (Duggeli, 2009, 43 f.).

In den folgenden Abschnitten mochte ich zunachst aktuelle Entwicklungen bei der
Umsetzung berufsorientierender Angebote im Bundesland Berlin darstellen.
Diesbezuglich werde ich genauer auf das Konzept des Dualen Lernens eingehen. Im
Anschluss daran werde ich entscheidende Aspekte des traditionellen Lernfeldes

Arbeitslehre beschreiben, da dieses Lernfeld die Grundlage der aktuellen Umsetzung
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von Berufsorientierung in der Schule bildet. AulRerdem werde ich entsprechende
Moglichkeiten der Umsetzung einer in den Chemieunterricht integrierten Berufsorien-

tierung skizzieren.

6.1 Duales Lernen — Reformierung der Berufsorientierung an Integrierten
Sekundarschulen in Berlin

Mit der Umstellung des dreigliedrigen Berliner Schulsystems auf ein zweigliedriges
zum Schuljahr 2010/2011 erfolgte die Zusammenlegung von Haupt-, Real- und
Gesamtschulen zu einer neuen Schulform, der ,Integrierten Sekundarschule®
(Baumert et al., 2013, 13 f.). Das Konzept der Integrierten Sekundarschule greift die
Tradition der Haupt- und Realschulen auf, ihre Schulerinnen und Schiler in einem
besonderen Malde auf den Einstieg in ein Erwerbsleben vorzubereiten. An die Stelle
des traditionellen Unterrichtsfaches Arbeitslehre tritt seither das Fach ,Wirtschaft-
Arbeit-Technik® (kurz: WAT), welches einen entsprechenden Rahmenlehrplan besitzt
und als ,Leitfach® flr ein breites Spektrum berufsorientierender Angebote der
Sekundarschulen fungiert (Stiller, 2010). Ein zu diesem Spektrum gehoriges
ebenfalls neu eingefuhrtes Konzept ist das ,Duale Lernen® (Nix, 2009).

Das ,Duale Lernen® bildet ein Ubergeordnetes Lernkonzept, in dem alle Angebote
und MalRnahmen zur Berufsorientierung in der Sekundarstufe | zusammengefasst
werden. Angebote des ,Dualen Lernens® stehen prinzipiell allen Schilerinnen und
Schuler der Sekundarstufe | (auch am Gymnasium) offen (Nix, 2009, 2). Ziel dieser
Angebote ist es, die Lernenden auf die Weiterfuhrung ihres individuellen Bildungs-
ganges nach der Sekundarstufe | vorzubereiten (Nix, 2009, 2; SenBJW, 2012b, 3).
Die Lernenden kénnen sich im Zuge des Dualen Lernens mit ihrer Berufswahl
auseinandersetzen (Nix, 2009, 1) und dabei wesentliche fur die Berufswahl bendtigte
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben (SenBJW, 2012b, 3).

Das ,Duale Lernen“ soll zudem einen praxisnahen Einblick in die Wirtschafts-,
Arbeits- und Berufswelt bieten und zugleich die im (Ubrigen) Unterricht geférderten
Kompetenzen und Erkenntnisse vertiefen und erweitern (SenBJW, 2012b, 3). Dabei
konnen Erfahrungen durch Tatigkeiten in Betrieben, Hochschulen oder Einrichtungen
des privaten bzw. o6ffentlichen Rechts einen wesentlichen Anteil haben (SenBJW,
2012b, 3). Die Teilnahme an mindestens einem Angebot im Bereich des Dualen
Lernens ist in jeder Jahrgangsstufe der Sekundarstufe | fur die Schulerinnen und
Schuler der Integrierten Sekundarschulen verpflichtend (SenBJW, 2012b, 3).
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Die Umsetzung des Dualen Lernens kann im Fachunterricht, beispielsweise im Fach
Wirtschaft, Arbeit, Technik (WAT), aber auch im Wabhlpflichtunterricht vorbereitet,
durchgefuhrt und nachbereitet werden (SenBJW, 2012b, 4). Auch eine
fachlUbergreifende bzw. facherverbindende Umsetzung des Dualen Lernens im
Rahmen des Ganztagsbetriebs bzw. im Zusammenhang mit Projekttagen wird
empfohlen (SenBJW, 2012b, 4).

Formen der praxisbezogenen Angebote, die der schulinternen Organisation unterlie-
gen, sind u.a. Schulerfirmen, Praxislerntage, Werkstattarbeit und Projektlerntage
(SenBJW, 2012b, 4). AuRBerdem wird angeregt, praxisbezogene Angebote des
,Dualen Lernens® mit auRerschulischen Partnern zu organisieren. Zu den Formen
dieser kooperativen Realisierung des Dualen Lernens zahlen zum Beispiel
Schulerlabore an Hochschulen, Betriebspraktika und Betriebserkundungen
(SenBJW, 2012b, 4). Im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung im Sinne des
,Dualen Lernens” sollen die Schulerinnen und Schiler eigene Interessen entwickeln
und ihre Kompetenzen und Fertigkeiten realistisch einschatzen lernen.

Folgende Angebote werden zu diesem Zweck von der Berliner Bildungsverwaltung
vorgeschlagen (SenBJW, 2012b, 5):

e Betriebsbesichtigungen, Betriebserkundungen,

e Besuch des Berufsinformationszentrums,

e Besuch von Berufsorientierungsmessen,

e Simulationsspiele zur Berufswegeplanung,

e Bewerbungstraining,

e Assessment Center (Auswahltestverfahren) und

e Teilnahme am Girls” Day oder Boys™ Day.
Auch die im weiteren Verlauf dieser Arbeit vorgestellte und wissenschaftlich evalu-
ierte Intervention mit dem Titel ,Berufe-NaWigator® stellt ein Angebot im Sinne des

,Dualen Lernens® dar (vgl. Kapitel 10 ff.).

6.2 Das Lernfeld Arbeitslehre als Ausgangspunkt fur innovative Angebote zur
Berufsorientierung

Einen umfassenden systematischen Uberblick zur Entwicklung und Gestaltung des
Lernfeldes Arbeitslehre bietet Dedering (1994), dessen Ausfuhrungen die Grundlage

der folgenden Darstellung bilden.
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Zu Beginn der 1960er Jahre entstand in der Bundesrepublik Deutschland eine
Diskussion zum Thema Arbeitslehre.

Die Modernisierung und Automatisierung der Wirtschaft nach dem Zweiten Weltkrieg
fuhrte zu veranderten Anforderungen an die in der Industrie und Wirtschaft
bendtigten Arbeitskrafte. Dies ging einher mit einem Mangel an Mitarbeitern, die den
neuen Qualifikationsansprichen entsprachen. Aus diesem Grund wurden Forde-
rungen laut, die ,Schule sollte flexibel junge Menschen mit einem breiten beruflichen
Uberblick zur Verfligung stellen, die in der Lage waren, auf die wechselnden
Anforderungen in der Arbeitswelt zu reagieren“ (Dedering, 1994, 2).

Da die Volksschulen dieser Aufgabe offensichtlich nicht gerecht wurden, betonten
Padagogen ,die Notwendigkeit einer Reform der Volkschuloberstufe® (Dedering,
1994, 3). Gleichzeitig wurde der Aspekt einer ,Arbeits- und Wirtschaftserziehung® in
die Diskussion eingebracht.

Mit den Empfehlungen des Deutschen Ausschusses fiur das Erziehungs- und
Bildungswesen zum Aufbau der Hauptschule im Jahr 1964 wurde die Diskussion
uber eine zu etablierende ,Arbeitslehre” intensiviert. Dedering (1996, 7) fasst den
Kern der Empfehlungen des Deutschen Ausschusses wie folgt zusammen.

Das Lernfeld Arbeitslehre ist dem Bereich der vorberuflichen Bildung zuzuordnen. Es
zielt auf eine Forderung der Berufswahlreife ab und erhebt demnach nicht den
Anspruch eine Form der Berufsausbildung bzw. der Forderung einer Berufsreife
darzustellen. Dennoch bereitet das Lernfeld Arbeitslehre auf die Arbeitswelt vor,
indem es die Lernenden in die Grundlagen von Arbeits- und Produktionsweisen
einfuhrt.

DarUber hinaus kommt der Arbeitslehre die Stellung eines eigenstandigen Unter-
richtsfaches zu, das ,als Einheit von manueller, intellektueller und charakterlicher
Erziehung zur Arbeit in produktionsahnlichen Situationen organisiert [ist]* (Dedering,
1994, 7). Aullerdem soll Arbeitslehre ,in der Schulwerkstatt, als Unterricht, in Form
von Betriebserkundungen und in Betriebspraktika“ (Dedering, 1994, 7) umgesetzt
werden und auf eine geschlechterbezogene Gleichberechtigung ausgerichtet sein,
die einer eher traditionsbedingten Geschlechterdiskriminierung in der Arbeitswelt
entgegenwirkt.

Den Empfehlungen des Deutschen Ausschusses fur das Erziehungs- und

Bildungswesen folgten zahlreiche Publikationen, die letztendlich zu einer kritischen
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Wirdigung und zur Weiterentwicklung der Anregungen des Ausschusses fihrten
(Dedering, 1994, 7).

Mit der Einfuhrung des Unterrichtsfaches Arbeitslehre in den 1970er Jahren waren
gewisse Probleme verbunden (Mangel an ausgebildeten Fachlehrern; unzureichende
Ausstattung der Schulen, u.a. mit Werkraumen; fehlende Unterrichtsmaterialien).
Diese Probleme fuhrten zu einem Ausbau der Entwicklung und Erprobung von
Unterrichtsmaterialien, wahrend die Beschaftigung mit den theoretischen Grundlagen
der Arbeitslehre in den Hintergrund geriet (Dedering, 1994, 14).

Die Bewaltigung neu aufkommender Herausforderungen in der Gesellschaft in den
1980er Jahren (u.a. der Anstieg von Arbeitslosigkeit, neue Technologien, Umweltzer-
storung) fuhrte zu veranderten Schwerpunkten im Lernfeld Arbeitslehre. Dominierten
bisher praktisch handelnde Aspekte den Arbeitslehreunterricht sollten nun vermehrt
zukunftsbezogene Reflexionsprozesse in den Unterricht integriert werden, sodass
neben den vorhandenen Praxisbezug eine verstarkte theoretische Fundierung trat
(Dedering, 1994, 15).

Mit der Diskussion um eine aktuelle Allgemeinbildung in den 1980er Jahren war ein
Bestreben der Weiterentwicklung der Arbeitslehre verbunden (Dedering, 1994, 15).
Nicht zuletzt seit dem Beginn des 21. Jahrhunderts soll das Lernfeld Arbeitslehre
eine wichtige Funktion einnehmen, indem es als Bindeglied zwischen Schule und
Arbeitswelt fungiert (Nickel, 2005, 69). Dementsprechend bilden drei Schwerpunkte
den Kern dieses Lernfeldes:

1. Im Rahmen einer Einfihrung der Lernenden in die Arbeits- und Berufswelt sollen
die Schulerinnen und Schuiler allgemeine Zusammenhange, aber auch spezielle
wirtschaftliche, politische und technische Phanomene verstehen, die soziale und
okonomische Prozesse beeinflussen (Nickel, 2005, 69).

2. Die Jugendlichen sollen eine berufsfeldbezogene Grundbildung erfahren, wahrend
derer die Lernenden sowohl komplexe wirtschaftliche Zusammenhange erfassen als
auch konkrete berufsfeldbezogene Handlungsablaufe nachvollziehen kdnnen (Nickel,
2005, 70).

3. Weiterhin soll das Lernfeld Arbeitslehre eine Berufsorientierung férdern, die den
Schulerinnen und Schulern einen Zugang zu Berufsfeld- und Arbeitsmarkt-
informationen ermdoglicht und die die Jugendlichen dariber hinaus in die Lage
versetzt, spater eine begrindete und realistische Berufsentscheidung zu treffen. Dies

entspricht dem Anspruch der Forderung der Berufswahlreife. Die hier gemeinte
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Berufswahlreife kann u.a. durch reflexive Prozesse Uber personliche Chancen und
individuelle Potenziale gefordert werden (Nickel, 2005, 70).

Trotz dieser ambitionierten Ziele wird die Umsetzung dieser Ziele in der Praxis in
Frage gestellt. So wirden beispielsweise allgemeine Personlichkeitsmerkmale wie
Selbststandigkeit, Phantasie, Selbstwertgefiuhl und Kreativitat durch anspruchsarme
praktische Tatigkeiten und einen geringen Theoriebezug der Schulerarbeit nur
unzureichend gefordert (Dedering, 1996, 274). Daruber hinaus fehle die angestrebte
Verbindung zwischen Tatigkeit und Reflexion im Arbeitslehreunterricht haufig
(Dedering, 1996, 273). Nickel stellt auRerdem fest, dass das Lernfeld Arbeitslehre
zwar berufsorientierende Elemente beinhaltet, diese wirden allerdings nicht
umfassend berucksichtigt, sodass die Berufswahl der Lernenden nur ansatzweise
gefordert werden kann (Nickel, 2005, 71).

Die bisherigen Ausflihrungen zum Lernfeld Arbeitslehre zeigen die besonderen Ziele
schulischer Berufsorientierungsangebote, die im Kontext der Arbeitslehre unterbreitet
werden (sollten). Zudem wird deutlich, dass die Umsetzung von Arbeitslehre in den
allgemeinbildenden Schulen seit Langem kontrovers diskutiert wird.

Die ,traditionelle® Arbeitslehre in ihren unterschiedlichen Variationen bildet den
Ausgangspunkt flr aktuelle Reformbemihungen im Bereich der Arbeitslehre (vgl.
Abschnitt 6.1). Aus diesem Grund werden in den folgenden Abschnitten dieser Arbeit
grundlegende Aspekte der ,traditionellen® Arbeitslehre, namlich ,Praktisches Lernen®

und weitere Berufsorientierungsangebote in der Sekundarstufe | genauer dargestellt.

6.2.1 Praktisches Lernen und handlungsorientierte Lernumgebungen zur
Gestaltung berufsorientierender Lernangebote

Unterricht an allgemeinbildenden Schulen ist nach Dedering (1994, 177) traditionell
auf Formen kognitiven Lernens ausgerichtet und vernachlassigt dabei haufig
praktisch handelnde Aspekte. Obwohl sich bereits einzelne Unterrichtsfacher, z.B.
die naturwissenschaftlichen Facher (Chemie, Biologie und Physik) gegenuber
handlungsorientierten Elementen gedffnet haben, bleibt der Kern des Unterrichts in
den Augen Dederings (1994, 177) weiterhin eher theoretisch-reflexiv (Dedering,
1994, 177).

Schon mit der EinflUhrung des Unterrichtsfaches Arbeitslehre wurden deshalb
verstarkt praktisch handelnde Komponenten bericksichtigt, die die dominierende

Stellung von ausschlieBlich reflexionsorientierten Lernprozessen ausgleichen sollten.
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Aulerdem sollte das Schulwesen durch eine groRere Anschaulichkeit und
Lebensnahe, die mit der Arbeitslehre verbunden wurde, praxisnah erneuert werden
(Dedering, 1994, 177). Im Rahmen des angestrebten verstarkten Praxisbezuges
etablierten sich mehrere arbeitslehrespezifische Unterrichtsverfahren (Dedering,
1994, 200). Als Beispiel seien an dieser Stelle ,Projekte* sowie ,Betriebs-
erkundungen® und ,Betriebspraktika“ genannt (vgl. Abschnitt 6.2.2). Die praktischen
Elemente des Arbeitslehreunterrichtes ermoglichen den Schilerinnen und Schulern
ein ,Lernen durch eigenes Arbeiten® (Dedering, 1994, 208). Diese Elemente werden
daher unter folgenden Synonymen zusammengefasst: Praktisches Lernen,
Schulerarbeit, praktisches Tun, praktisches Handeln, Arbeitspraxis, praktische
Arbeitslehre.

Praktisches Lernen ist nach Dedering (1994, 209ff.) durch mehre Punkte
gekennzeichnet, die im Folgenden dargestellt werden. So ist Praktisches Lernen als
Angebot zu verstehen, in dem praktisch-gegenstandliche Handlungen (z.B.
Experimentieren, Erstellen von Zeichnungen, Sammeln von Informationen, Durch-
fuhren von Untersuchungen und Anfertigen von Produkten) im Mittelpunkt stehen
(Dedering, 1994, 209). Andererseits ist Praktisches Lernen als ein Unterrichts-
gegenstand aufzufassen, der als Modell, Untersuchungs-objekt bzw. Erfahrungs-
bereich fur Arbeit und Arbeitswelt dient (Dedering, 1994, 209). Daruber hinaus soll
Praktisches Lernen als Motivationsfaktor fungieren, indem Inhalte, die aufl3erhalb des
Erfahrungsbereiches der Lernenden liegen, in den Erlebnis- und Wahrnehmungs-
bereich der Jugendlichen gertickt werden (Dedering, 1994, 209). Zudem unterstutzt
Praktisches Lernen die Schulerinnen und Schuler beim Beobachten, Simulieren und
Erfahren arbeitsweltbezogener Ablaufe und Besonderheiten (Dedering, 1994, 210).
Praktisches Lernen im Sinne der Arbeitslehre soll idealerweise reflexive Prozesse
aktivieren und vertiefen. Dabei orientiert sich das Praktische Lernen an der
Wirklichkeit, um den Lernenden zu helfen, unzutreffende Vorstellungen und
Kenntnisse Uber die Arbeitswelt zu Uberprufen und ggf. zu korrigieren (Dedering,
1994, 210).

Indem Praktisches Lernen u.a. Zugange zu schulexternen Erfahrungsraumen
ermoglicht, verknupft es die Arbeits- und Lebenswelt mit der Institution Schule.
Letztere strebt in der Gegenwart eine umfassende Verbindung von arbeits-

praktischem Handeln mit theoretischer Reflexion an (Dedering, 1994, 211).
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Handlungsorientierte Lernumgebungen erweisen sich in diesem Kontext als
besonders hilfreich. Sie ermodglichen es, praktische Elemente mit kognitiven
Elementen zu verbinden (Loof}, 2001, 7f.). Daher eignen sich handlungsorientierte
Lernkonzeptionen in besonderem Male flr die Umsetzung berufsorientierender
Lernangebote im Sinne des Praktischen Lernens. Handlungsorientierte Lernum-
gebungen werden an dieser Stelle in Anlehnung an Hilbert Meyer (2000) als
ganzheitliche und schuileraktive Lernarrangements verstanden, in denen ,die
zwischen dem Lehrer und den Schilern vereinbarten Handlungsprodukte die
Organisation des [Lern]prozesses leiten, so da[ss] Kopf- und Handarbeit der Schiler
in ein ausgewogenes Verhaltnis zueinander gebracht werden kdnnen“ (Meyer, 2000,
402).

Bislang habe ich die besondere Bedeutung von praxisbezogenen und handlungs-
orientierten Lernumgebungen fur berufsorientierende Lernangebote dargestellt.
Hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang vor allem die motivierende Funktion
sowie die praktisch-handelnde und die theoretisch-reflexive Facette handlungs-
orientierter Lernkonzeptionen. Die genannten Aspekte werde ich im weiteren Verlauf
meiner Arbeit, insbesondere bei der Konzeption meiner Intervention, eingehend
bertcksichtigen (vgl. Kapitel 10).

In das Zentrum des folgenden Abschnittes mdchte ich eine weitere praxisorientierte
Komponente aus dem Lernfeld der Arbeitslehre stellen, namlich Betriebserkun-
dungen und Betriebspraktika. Diese beiden arbeitslehrespezifischen Unterrichts-
verfahren wurden bereits im obenstehenden Abschnitt kurz angesprochen und sollen

im Folgenden umfassender dargestellt werden.

6.2.2 Authentische Lerngelegenheiten: Betriebserkundung und
Betriebspraktikum

In den allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe | werden Betriebserkun-
dungen und Betriebspraktika eingesetzt, um den Lernenden authentische Begeg-
nungen mit der Arbeitswelt zu ermoglichen (Dedering, 1994, 204f.). Im Rahmen von
Betriebserkundungen sollen die Schulerinnen und Schuler Einblicke in betriebliche
Gegebenheiten und Ablaufe erhalten. Zugleich sollen Sie die Mdglichkeit erhalten,
direkt mit den Mitarbeitern der entsprechenden Betriebe zu kommunizieren

(Dedering, 1994, 204). Aufgrund der kurzen Zeitspanne von Betriebserkundungen -
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in der Regel meist eintagige Aktivitaten - sind diese auf einzelne Schwerpunkte, wie
z.B. die Beobachtung der Arbeitsablaufe beschrankt (Dedering, 1994, 204).

Da die wahrend der Erkundungen gewonnen Eindricke zunachst unstrukturiert sind,
sollte eine schulische Nachbereitung erfolgen, die die Einblicke kognitiv verknupft
und strukturiert (Dedering, 1994, 204). Dementsprechend sind in den Augen
Dederings Betriebserkundungen in konkrete Lernsequenzen einzubetten und v.a.
durch die Lehrpersonen der Schule in den Betrieben zuvor prazise vorzubereiten
(Dedering, 1994, 204f.).

Wahrend Betriebserkundungen haufig auf wenige Stunden beschrankt sind, bieten
Betriebspraktika umfassendere Gelegenheiten, Erfahrungen in und mit der ,realen”
Arbeitswelt zu machen (Dedering, 1994, 205).

Betriebspraktika sind in der Gegenwart etablierte curriculare Bestandteile
berufsorientierender Mallnahmen in der Sekundarstufe | (Schudy, 2002b, 191). Sie
stellen eine sinnvolle Erganzung des berufsorientierenden Unterrichts dar (Nickel,
2005, 72).

Wahrend rein schulische Berufsorientierungsangebote hauptsachlich eine sekundare
Vermittlung tatsachlicher Gegebenheiten ermdglichen, erlauben Betriebspraktika
authentische Primarerfahrungen (Nickel, 2005, 72). Durch den erhéhten Praxisbezug
wahrend solcher Praktika gewinnen die Schulerinnen und Schuler Erfahrungen und
Erkenntnisse. Sie erhalten gleichzeitig die Gelegenheit zu einem lebensnahen und
vertieften Lernen (Nickel, 2005, 72).

Die Einfihrung von Betriebspraktika in den allgemeinbildenden Schulen geht auf die
Empfehlungen zur Einrichtung des Faches Arbeitslehre im Jahr 1964 zuruck
(Schudy, 2002b, 191). Als Bestandteil dieses Unterrichtsfaches und unter der
Voraussetzung, dass die Betriebspraktika eingehend vor- und nachbereitet werden,
sollten die Betriebspraktika zwei besondere Funktionen erfillen.

Neben der Vertiefung, Erganzung und Veranschaulichung der bereits im Unterricht
erarbeiteten Inhalte und Fertigkeiten, bezogen auf die Arbeits- und Berufswelt,
sollten Betriebspraktika Berufswahlprozesse unterstitzen, indem die Praktikantinnen
und Praktikanten Moglichkeiten erhalten, ihre berufsbezogenen Neigungen und
Interessen zu Uberprufen oder zu erweitern (Schudy, 2002b, 192).

Wahrend die Unterstutzung von Berufswahlprozessen nach wie vor als zentrale
Legitimationsgrundlage des schulischen Betriebspraktikums angefuhrt wird, gibt es

wissenschaftliche Vorbehalte, die diese Funktion teilweise in Frage stellen (Schudy,
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2002b, 192). So existieren empirische Befunde, die auf eine deutliche Diskrepanz
zwischen den erwarteten und den tatsachlich erzielten Wirkungen von Betriebs-
praktika im Berufsfindungsprozess der Schulerinnen und Schiler hinweisen (Feldhoff
et al., 1985, 30ff.).

Vorhandene Bedenken im Zusammenhang mit schulischen Betriebspraktika und
deren berufsorientierendem Gehalt sollten daher nicht ignoriert werden. Die
vorzutragende Kritik im Zuge von didaktischen Optimierungs- und Revisionspro-
zessen kann jedoch konstruktiv genutzt werden, um Betriebspraktika im schulischen
Kontext langfristig zu erhalten (Schudy, 2002b, 193f.). Betriebspraktika erflllen
vielfaltige padagogische Funktionen. Dementsprechend sollten Optimierungsansatze
daran arbeiten, eine bessere Passung zwischen erwarteter und tatsachlicher
Wirkung der Betriebspraktika zu erreichen (Schudy, 2002b, 193f.).

Auch ich bin der Uberzeugung, dass Betriebserkundungen und Betriebspraktika
wertvolle authentische berufsorientierende Erfahrungsmaoglichkeiten fir die Schuler-
innen und Schuler erdffnen. Diese Moglichkeiten kann Schule allein nicht bieten. Aus
diesem Grund werde ich den Einbezug authentischer Lernumgebungen im Sinne
dieses Abschnittes im Rahmen der Konzeption meiner Intervention ebenfalls berlck-

sichtigen (vgl. Kapitel 10).

6.3 Berufsorientierung im Chemieunterricht

,Berufsorientierung kann nur dann Wirkung entfalten, wenn sie mit dem ,normalen’
Schulunterricht eng verknupft ist® (Butz, 2006, 6). Entsprechend kann Berufs-
orientierung erganzend zu einem gesonderten Unterrichtsfach auch als Grundprinzip
in allen anderen schulischen Unterrichtsfachern einen integralen Bestandteil
darstellen (Wensierski et al., 2005, 65). Auch Dedering (2004) beflrwortet eine
Berufsorientierung im Fachunterricht Uber den Rahmen eines berufsorientierenden
Unterrichtsfaches wie Arbeitslehre bzw. Wirtschaft-Arbeit-Technik 0.8. hinaus. Er
erachtet es fur ,sinnvoll, wenn alle Unterrichtsfacher zur Berufsorientierung
beitragen, indem z.B. die fachspezifischen Berufe vorgestellt werden® (Dedering,
2004, 170f.).

Seit der Einfuhrung des Dualen Lernens in Berlin (vgl. Abschnitt 6.1) ist die
Umsetzung von Berufsorientierung im Fachunterricht explizit vorgesehen (SenBJW,
2012b, 4).
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Demnach ist eine Integration berufsorientierender Angebote in den Chemieunterricht
durch die Bildungsverwaltung grundsatzlich erwinscht. So wird bereits in §3 des
Berliner Schulgesetzes wird berufliche Orientierung als Bildungs- und Erziehungsziel
formuliert:

,(1) Die Schule soll Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen
vermitteln, die die Schulerinnen und Schuler in die Lage versetzen, (...) berufliche
und personliche Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen (...)* (SenBWF, 2010, 9).

Auch in den Ausfihrungen zum ,Beitrag des Faches Chemie zur Bildung“ in den
,Bildungsstandards des Faches Chemie flr den Mittleren Schulabschluss® finden
berufsorientierende Aspekte Berilicksichtigung (KMK, 2007, 6f.). Demzufolge ,bietet
naturwissenschaftliche Grundbildung eine Orientierung fur naturwissenschaftlich-
technische Berufsfelder und schafft Grundlagen fur anschlussfahiges berufsbezo-
genes Lernen. [...] Die Schilerinnen und Schuler erkennen die Bedeutung der
Wissenschaft Chemie, der chemischen Industrie und der chemierelevanten Berufe
fur Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt* (KMK, 2007, 6).

Diese Forderung wird durch den Standard im Kompetenzbereich Bewertung 2
untermauert, der explizit berufsorientierende Kompetenzen einfordert: ,Die Schiuler-
innen und Schiler (...) stellen Anwendungsbereiche und Berufsfelder dar, in denen
chemische Kenntnisse bedeutsam sind“ (KMK, 2007,13).

6.3.1 Motivierende Lernumgebungen als Grundlage fir Berufsorientierung
Motivationale Merkmale werden haufig als Einflussfaktoren auf die Berufswahl
genannt (Taskinen et al., 2009, 81). So fuhlen sich beispielsweise Personen gerade
denjenigen Berufen und Tatigkeitsfeldern besonders verbunden, fur die sie aufgrund
personlicher Interessen intrinsisch motiviert sind (Taskinen et al., 2009, 82).

Zudem ist bereits aus den eingangs dargestellten berufswahltheoretischen Ansatzen
abzuleiten, dass aulerdem extrinsisch motivierende Faktoren existieren, die
berufsorientierende Prozesse beeinflussen (vgl. Kapitel 2). In diesem Zusammen-
hang seien u.a. das Streben nach einem gewissen soziookonomischen Status oder
vermeintlich sichere Beschaftigungsaussichten als extrinsisch motivierende Aspekte
genannt (Taskinen et al., 2009, 82).

2 Gemeint ist der Standard B1.
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Auch im Kontext von Lernprozessen ist die Bedeutung von Motivation und Interesse
hervorzuheben (Anton, 2008, 135; Streller, 2009, 37f.). So bestatigt die einschlagige
Literatur, dass u.a. glunstige motivationale Merkmale von Fachunterricht fur das
Interesse verantwortlich sind, welches die Lernenden dem Unterricht und seinen
Gegenstanden entgegenbringen (Kessels & Hannover, 2006, 351; Graber, 1995,
222; Bolte, 1996, 123; Anton, 2008, 135f.). Ubertragen auf eine in den Fachunterricht
integrierte Berufsorientierung kann daher gefolgert werden, dass eine positive und
motivierende Lernumgebung dazu beitragen musste, das Interesse der Lernenden
gegenuber fachbezogenen Inhalten und Berufen zu férdern (Graber, 1995, 222;
Bolte, 1996, 123; Hoffmann et al., 1998, 124).

Ein in unterschiedlichen schulischen und auferschulischen Kontexten bewahrtes
Modell zur Beschreibung der motivationsbedingten Lernatmosphare v.a. in chemie-
und naturwissenschaftsbezogenen Lernumgebungen ist das ,Motivationale Lern-
klima“ (z.B. Bolte, 2004b; Streller, 2009; Albertus et al., 2012).

Dieses von Bolte entwickelte Modell (Abb. 5) bertcksichtigt in seiner urspringlichen
Fassung sechs besonders bedeutsame Dimensionen (Bolte, 1996, 124). Bei der
Entwicklung seines empirisch gepruften Modells beruft sich Bolte auf die Selbst-
bestimmungstheorie der Motivation von Deci und Ryan (1985) einerseits, die
padagogische Interessentheorie von Prenzel et al. (1986) andererseits und auf die
Anwendung dieser Theorien in chemiedidaktischen Forschungsarbeiten (Bolte,
2004a, 2).

Das Lernklimakonzept von Bolte grindet auf der Annahme, dass sich die
Zufriedenheit (Dimension: Zufriedenheit) und die Beteiligungsbereitschaft der
Lernenden (Dimension: Partizipationsbereitschaft) erhohen, wenn der Unterricht
Themen aufgreift, die die Lernenden flr besonders bedeutungsvoll erachten
(Dimension: Relevanz der Themen) (Bolte, 2004a, 2f.). Dies flihrt zudem zu einer
intrinsisch  verstarkten Auseinandersetzung mit den als relevant betrachteten
Themen. Auch im Modell zur ,Motivation® von Anton (2008, 136) nimmt die Bedeu-
tung (Relevanz) der Lernziele und —inhalte, als eines von drei Hauptelementen, eine
zentrale Rolle ein.

Im Kontext des Motivationalen Lernklimas im (Chemie-)Unterricht sollten die
behandelten Themen aullerdem auch von den Schulerinnen und Schulern als
verstandlich wahrgenommen werden (Dimension: Anforderungen/Verstandlichkeit),

um den Lernenden Kompetenzerlebnisse zu ermdglichen (Bolte, 1996, 125; Deci &
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Ryan, 1993, 229). Daraus resultieren ebenfalls positive Effekte auf die Motivation der
Lernenden. Diese Effekte aullern sich unter anderem in einer gesteigerten
Bereitschaft der Schulerinnen und Schuler, sich am Unterricht zu beteiligen. Die
aktive Teilnahme am Unterricht setzt entsprechende Gelegenheiten fir die
Lernenden voraus, sich Uberhaupt in den Unterricht einbringen zu konnen
(Dimension: Partizipationsmaoglichkeiten).

Aulerdem berlcksichtigt Bolte in seinem Modell die Beeinflussung einzelner
Schulerinnen und Schuler durch die ubrigen Mitglieder der Lerngruppe (Dimension:
Mitarbeit der Klasse). Bolte geht davon aus, dass soziale Prozesse innerhalb einer
Lerngruppe als extrinsisch motivierende Einflisse auf das Verhalten der einzelnen
Gruppenmitglieder wirken. Die Bedeutsamkeit der Mitschulerinnen und Mitschuler fur
die Lernwirksamkeit einer Unterrichtsituation wurden auch in den Untersuchungen
von Anton (1998, 95) aufgezeigt. Demnach werden Lernende dadurch beeinflusst,
inwieweit die Lerngruppe ihr Verhalten akzeptiert bzw. ablehnt (Bolte, 2004a, 3;
Anton, 1998, 95).

Anforderungen - P Lernerfolg
Verstandlichkeit
4 Mitarbeit der
Klasse
A 4
Partizipations-
maoglichkeiten y
Partizipations-
bereitschaft
Relevanz der Zufrieden- |
Themen g heit

Unabhangige Variable — Variable des Lehrers / der Lehrerin
Abhéngige Variable — Variable des Schlers / der Schulerin
Abhéngige Variable — Variable der Klasse

Abbildung 5. Motivationales Lernklima (Bolte, 2004a, 3)

Im Zuge der Optimierung des Modells des ,Motivationalen Lernklimas® erganzte
Bolte zunachst die Dimension Fachbezug (Bolte, 2004b, 34), die die Bedeutung der
Inhalte und Kontexte von Unterricht aufgreift. In spateren Verdéffentlichungen wurde

das Modell zusatzlich um eine achte Dimension - die Dimension ,Berufe* - erweitert
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z. B. Abels & Bolte, 2009; Bertels & Bolte, 2010). Diese Dimension greift die Forde-
rung einer in den (Chemie-)Unterricht integrierten Berufsorientierung auf'.

Im Rahmen der Operationalisierung des Konzepts des Motivationalen Lernklimas
entwickelte Bolte mehrere Versionen von Erhebungsinstrumenten. Das als IDEAL-
Version des Motivationalen Lernklimas bezeichnete Erhebungsinstrument ermoglicht
eine Rekonstruktion des Unterrichts, wie ihn sich die Befragten wuinschen. Die
sogenannte REAL-Version erlaubt eine individuelle Beschreibung des tatsachlich
erlebten Unterrichts.

Der Abgleich dieser beiden Versionen, der von Bolte als Wunsch-Wirklichkeits-
Differenz  bezeichnet wird (2004b, 36), ermoglicht die Identifizierung von
Optimierungspotentialen des Unterrichts. Mit Hilfe der Wunsch-Wirklichkeits-
Differenzen kdnnen somit motivationale Aspekte von Unterricht herausgearbeitet
werden, die in den Augen der Befragten besonders positiv bewertet werden. Auf
diese Weise kénnen auch entsprechende Aspekte ermittelt werden, die die Befragten

fur verbesserungswurdig erachten.

6.3.2 Chemische Versuche als handlungsorientierte Elemente zur Verknupfung
von Chemieunterricht und Berufsorientierung

Wie bereits im Abschnitt 6.2.1 beschrieben, ist eine Handlungsorientierung von
Lernangeboten fur die Forderung beruflich orientierender Prozesse von besonderer
Bedeutung.

An dieser Stelle wird das chemische ,Experiment® als mogliches verbindendes
Element zwischen Chemieunterricht und Berufsorientierung angefihrt, da es
ebenfalls in den Kontext handlungsorientierter Lernumgebungen gestellt werden
kann. Die Rolle des ,Experiments® im handlungsorientierten Chemieunterricht wird

daher in den folgenden Ausfiuihrungen eingehender betrachtet.

Das ,Experiment” gilt in naturwissenschaftlichen Zusammenhangen als eine charak-
teristische Methode, ohne die auch auf dem Gebiet der Chemie wissenschaftliche
Erkenntnisse undenkbar sind (Bader & Schmidkunz, 2002, 292).

Pfeifer definiert das ,Experiment” wie folgt:

,Ein Experiment ist ein planmaflig ausgeldoster und durchgefihrter Vorgang zum

Zweck der Beobachtung. Es soll eine Antwort auf eine gezielte Frage geben (...).

'3 Eine statistische Priifung, inwiefern sich diese beiden nachtraglich erganzten Dimensionen in das
Gesamtmodell des Motivationalen Lernklimas einfugen, steht noch aus.
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Dabei mussen alle Parameter, die den Ablauf des Vorgangs beeinflussen, kontrolliert
werden konnen. Wichtig ist die Genauigkeit der gewonnenen Ergebnisse und die
Reproduzierbarkeit aller Effekte” (Pfeifer, 2002, 90).

Die Auffassung von Bader und Schmidkunz (2002, 292) teilend wird im Rahmen
dieser Arbeit davon ausgegangen, dass das ,Experiment” im Chemieunterricht eine
zentrale Rolle einnimmt. Allerdings unterscheidet sich das padagogisch-didaktische
Verstandnis des ,Experimentes® haufig von der klassischen (natur-)wissenschaft-
lichen Definition des Begriffes. Entsprechend werden im Unterricht u.a. bereits reine
Messungen und Beobachtungen als ,Experiment® verstanden (Meyer, 2000, 316).
Dies wird der naturwissenschaftlichen Definition aber bei weitem nicht gerecht.
Aufgrund der Diskrepanz zwischen dem naturwissenschaftlichen und dem unter-
richtsbezogenen Verstandnis des ,Experimentes” wird im Rahmen dieser Arbeit eine
begriffiche Abgrenzung der im Unterricht eingesetzten ,Experimente“ favorisiert. In
diesem Zusammenhang scheint der Begriff des ,Versuches® fir die im (Chemie-)
Unterricht praktizierten ,Experimente” eine zutreffende terminologische Alternative zu
sein. Der Begriff des ,Versuches” wird an dieser Stelle praferiert, da er als
Oberbegriff fir das klassische wissenschaftliche Experiment und das im Chemie-
unterricht umgesetzte (labor-)praktische Arbeiten verstanden werden kann.

Nach Muckenful® (1995, 338) dient ein Versuch nicht zwingend der Prufung von
Hypothesen bzw. der Beantwortung von Fragen. Versuche koénnen daher zur
Prasentation von Phanomenen oder zur Veranschaulichung von Sachverhalten und
zur ErschlieBung der phanomenologischen Lebenspraxis eingesetzt werden
(Muckenful®, 1995, 338). Versuche stellen dartber hinaus Erfahrungen bereit. lhnen
wird zudem eine positive Motivationswirkung zugeschrieben (Muckenful3, 1995, 338).
Letzteres ist v.a. dann der Fall, wenn es sich um Schulerversuche handelt, wahrend
derer die Schuilerinnen und Schiler selbststandig agieren und praktische
Handlungen umsetzen konnen (Hartinger, 2003, 69).

In diesem Sinne sind Versuche auch handlungsorientierte Unterrichtselemente, mit
denen gleichzeitig unterschiedliche Ziele verfolgt werden kénnen. Dementsprechend
ubernehmen Versuche und Experimente im Chemieunterricht vielfaltige Funktionen,
die in Tabelle 1 in Anlehnung an die Ausfiihrungen von Muckenful® ' fiir den

Chemieunterricht adaptiert werden.

4 Muckenful® (1995, 339) stellt in seiner Publikation lediglich die Funktionen des Experimentes im
Physikunterricht dar. Da diese Darstellung allerdings wenig fachspezifisch ausféllt, scheint eine
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Tabelle 1. Funktionen von Versuchen und Experimenten im Chemieunterricht (in Anlehnung an
Muckenfuf3, 1995, 339, Hervorhebungen im Original)

Fachimmanente Ziele

Psychologische Ziele

Padagogische Ziele

Experiment als zentrales
Element der naturwissenschaft-
lichen Methode
(methodologische Funktion: z.
B. Verifikation/ Falsifikation von
Hypothesen, Modell- und
Theoriebildung). Dabei ist das
Experiment zur Darstellung der
.Natur” ein Teilaspekt;

Versuch/Experiment in seiner
Endgestalt als
Vermittlungsmedium fiir
chemische Fakten, Theorien,
Modelle (Mitteilung);

Versuche/Experimentieren zum
Aufbau fachspezifischer
Handlungskompetenz;

Versuch/Experiment zur
Operationalisierung von
Begriffen und GroRen
(Demonstration);

Versuch/Experiment zur
Bereitstellung einer
Erfahrungsbasis (,primare*
Erfahrung, Prasentation von
Realitat zur Gewinnung von
Problemstellungen,
Hypothesen).

Erganzung M. Albertus in
Anlehnung an Anton (2008, 74):

Experiment als Instrument der
empirischen Erkenntnisge-
winnung bzw. als Element des
chemisch-naturwissenschaft-
lichen Forschungszyklus

Steigerung der Motivation und
Lerneffektivitat durch

erstaunliche Phanomene
(kognitive Konflikte);

»,mehrkanaligen®“ Zugang
(,Lernen mit Kopf, Herz und
Hand");

praktische Anforderungen
(Lernen durch Tun);

Selbsttatigkeit,
Verantwortlichkeit;

Individualisierung durch
Variabilitat im Erkenntnisgang;

Individualisierung im Bereich der
Fahigkeitsprofile (praktische/
intellektuelle/soziale
Anforderungen);

Foérderung des Vertrauens in die
eigenen Fahigkeiten
(Selbstwertgefuhl durch
Erfolgserlebnisse);

Versuch/Experiment als
Merkhilfe (vielschichtige Aktivitat
unter-stitzt Gedachtnisleistung)

Versuche/Experimentieren als
Ausgangspunkt und Mittel fur

das Lernen sachbezogener
Jrationaler® Argumentation; Die
Erziehung zum kausalen und
logischen Denken;

die Erziehung zur Sorgfaltigkeit,
Genauigkeit, Geduld, u. a.;

die Schulung der
Beobachtungsfahigkeit;

die Entwicklung der
Kooperationsfahigkeit und
anderer sozialer Kompetenzen
(Teamarbeit, Riicksichtnahme,
Dialogféhigkeit, Arbeitsteilung u.
a.);

die Entwicklung der
Kommunikationsfahigkeit
(sprachliche Ausdrucksfahigkeit;
Darstellungsfahigkeit mit
schriftlichen und bildlichen
Mitteln);

die Erziehung zur Ubernahme
von Verantwortung (z. B. beim
Umgang mit Geraten);

die Erziehung zur Kritik- und
Reflexionsfahigkeit.

Weiterhin kénnen die Lernenden durch die konkreten Erfahrungen wahrend der
Versuche im Chemieunterricht bestimmte Aspekte und Zusammenhange sowie das
eigentliche Wesen der Naturwissenschaft Chemie leichter nachvollziehen (Bader &
Schmidkunz, 2002, 292).

Uber die bisher dargestellten Funktionen hinaus heben Hofstein und Lunetta (2004,
49) das besondere Potenzial von laborpraktischem Arbeiten im naturwissenschaft-
lichen Unterricht fur den Lernzuwachs der Schulerinnen und Schuler hervor. Zudem
weisen sie auf den entscheidenden Einfluss der Qualitat der Materialien (z.B. Skripte,

Handbucher, Arbeitsblatter) hin, die die Lernenden durch die laborpraktischen

Ubertragung der Funktionen des Experimentes auf Versuche und Experimente im Chemieunterricht,
gerechtfertigt und sinnvoll. Ahnliche Funktionen beschreibt auch Schulz (2011, 31f.) in ihrer Arbeit.
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Arbeiten leiten bzw. sie wahrenddessen unterstitzen sollen (Hofstein & Lunetta,
2004, 40). Das Lernmaterial mit Bezug zu den laborpraktischen Arbeiten strukturiert
und pragt den Verlauf etwaiger Lernprozesse malfigeblich (Hofstein & Lunetta, 2004,
40).

In diesem Abschnitt wurden entscheidende Ziele und Funktionen beschrieben, die
mit der Einbindung von Versuchen in den (Chemie-)Unterricht einhergehen. Sie
sollen im weiteren Verlauf der vorliegenden Arbeit, insbesondere bei der Konzeption

der Intervention (vgl. Kapitel 10) bertcksichtigt werden.

6.3.3 Exkurs: Systematisierung von (Chemie-)Berufen als Grundlage fur deren
Einbindung in den (Chemie-)Unterricht

Um im Rahmen der Planung einer Intervention entscheiden zu konnen, welche
Berufe bzw. Berufsbilder im Chemieunterricht aufgegriffen werden konnen, ist
meines Erachtens zunachst eine Systematisierung staatlich anerkannter Berufe in
der Bundesrepublik Deutschland notwendig. Mit Hilfe dieser Einteilung der Berufe
sollen zunachst chemiebezogene Berufe identifiziert und fur eine Intervention
ausgewahlt werden. Anschlie3end soll ein Lernangebot konzipiert werden, in dem
sowohl curricular-fachwissenschaftliche als auch beruflich orientierende Elemente
zum Tragen kommen.

Zur |dentifizierung chemiebezogener Berufe wird die von der Bundesagentur fur
Arbeit neu konzipierte Klassifizierung der Berufe 2010 (KIdB 2010) herangezogen.
Diese ersetzt die beiden zuvor parallel existierenden nationalen Systematiken aus
den Jahren 1988 (KldB 1988) und 1992 (KIdB 1992).

Die Klassifizierung der Berufe 2010 basiert auf den beiden Dimensionen
Berufsfachlichkeit und Anforderungsniveau. Wahrend die Berufsfachlichkeit Berufe
gemal der Ahnlichkeit ihrer charakteristischen Téatigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten bundelt, beschreibt das Anforderungsniveau die Komplexitat der
berufsspezifischen Tatigkeiten (Bundesagentur fur Arbeit, 2011a, 14). Die Systematik
der Klassifizierung der Berufe 2010 ordnet die Berufe in Deutschland mit Hilfe eines
5-stelligen Zahlencodes. Die Hierarchie dieser Systematik besteht aus den folgenden
funf Gliederungsebenen, die sich in den einzelnen Ziffern des 5-stelligen Zahlen-
codes wiederspiegeln:

o Berufsbereiche (erste Ziffer des 5-stelligen Zahlencodes),

e Berufshauptgruppen (zweite Ziffer des 5-stelligen Zahlencodes),
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e Berufsgruppen (dritte Ziffer des 5-stelligen Zahlencodes),
e Berufsuntergruppen (vierte Ziffer des 5-stelligen Zahlencodes) und

¢ Berufsgattungen (flnfte Ziffer des 5-stelligen Zahlencodes).

Dabei ist die Ebene der Berufsbereiche die allgemeinste (oberste) und die Ebene der
Berufsgattungen die differenzierteste (untere) Einheit der Klassifizierung (Bundes-
agentur fur Arbeit, 2011a, 14).

Die oberen vier Hierarchieebenen fassen Berufe nach ihrer berufsfachlichen
Ahnlichkeit zusammen. Lediglich auf der untersten Ebene, den Berufsgattungen,

erfolgt eine vierstufige Einteilung der Berufe anhand ihres Anforderungsniveaus.

Als erster Anhaltspunkt flr die ldentifizierung chemiebezogener Berufe dient der
Berufsbereich 4. Dieser tragt die Bezeichnung Naturwissenschaft, Geografie und
Informatik. Der Berufsbereich 4 gliedert sich in die Berufshauptgruppen (Bundes-
agentur fur Arbeit, 2011b, 675):

e 41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe,
e 42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe,

e 43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe.

In einem weiteren Schritt gliedert sich die Berufshauptgruppe ,41 Mathematik-,
Biologie-, Chemie- und Physikberufe’ in die folgenden vier Berufsgruppen (Bundes-
agentur fur Arbeit, 2011b, 676):

e 411 Mathematik und Statistik,
e 412 Biologie,

e 413 Chemie,

e 414 Physik.

Bereits an dieser Stelle kann festgestellt werden, dass grundsatzlich alle Berufe, die
der Berufsgruppe ,413 Chemie' zugeordnet werden kdnnen, als chemiebezogene
Berufe zu bezeichnen sind. Die Berufsgruppe ,413 Chemie‘ wird weiterhin in sieben

Berufsuntergruppen eingeteilt (Bundesagentur fur Arbeit, 2011b, 701):

4130 Berufe in der Chemie (ohne Spezialisierung),

4131 Berufe in der Chemie- und Pharmatechnik,

4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium,

4133 Steuerer/Steuerinnen von chemischen Verfahrensanlagen,
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e 4134 Steuerer/Steuerinnen von Erdoél- und Erdgasraffinationsanlagen,
e 4138 Berufe in der Chemie (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe),
e 4139 Aufsichts- und FUhrungskrafte — Chemie.

Jede dieser sieben Berufsuntergruppen unterteilt sich entsprechend der Komplexitat
der Tatigkeiten in den einzelnen Berufen in eine bzw. mehrere Berufsgattungen, die
zu Gunsten der Ubersichtlichkeit an dieser Stelle nicht ndher dargestellt werden. Die
Komplexitat der Tatigkeiten wird in der Systematik durch die letzte (funfte) Ziffer
beschrieben. Diese letzte Ziffer kann den Wert von eins bis vier besitzen, wobei sich
die Komplexitat bzw. das Anforderungsniveau der Berufsgattungen wie folgt

zuordnen lasst (Bundesagentur fur Arbeit, 2011a, 27f.):

e 1 — Helfer- und Anlerntatigkeiten,
e 2 —fachlich ausgerichtete Tatigkeiten,
e 3 — komplexe Spezialistentatigkeiten,

¢ 4 —hoch komplexe Tatigkeiten.
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7 Studien zur naturwissenschaftlichen und chemiebezogenen
Berufswahl

Die zuvor beschriebene Mehrdimensionalitat des Berufswahlprozesses, die auch in
dem Modell von Nickel (2005) deutlich erkennbar ist (vgl. Kapitel 2), erschwert eine
umfassende wissenschaftliche Untersuchung sowie eine Aufklarung aller Bedin-
gungsfaktoren der Berufswahl. Eine grundsatzliche Beschreibung von Bedingungs-
faktoren scheint zwar mdglich, doch scheinen eine objektive Darstellung der
Bedeutung und somit eine mdgliche Gewichtung einzelner Bedingungsfaktoren im
Prozess der Berufswahl eher schwierig.

Diese Annahme lasst sich wie folgt begrinden. Fur eine wissenschaftliche Unter-
suchung der Bedeutung einzelner Berufswahlfaktoren ware es notwendig, einzelne
Faktoren konstant zu halten. Aufgrund der Dynamik des Berufswahlprozesses und
der Wechselwirkung mehrerer Berufswahlfaktoren untereinander scheint diese
Forderung allerdings kaum umsetzbar.

Daher ist der Trend nach wie vor ungebrochen, einzelne Bedingungsfaktoren der
Berufswahl zu beschreiben und mdglichst glinstige Kombinationen mehrerer
Faktoren vor dem Hintergrund eines bestimmten Ziels zu rekonstruieren. Erkennt-
nisse zu den Zusammenhangen zwischen einzelnen Faktoren bleiben aber weitge-
hend aus (Nowak, 2002, 21).

Diese eher pragmatische Herangehensweise, moglichst viele Bedingungsfaktoren
der Berufswahl zu beschreiben, wird in der Literatur unter den ,faktorentheoretischen
Ansatzen‘ zur Berufswahl zusammengefasst (z.B. Nowak, 2002, 17; vgl. Abschnitt
2.5). Entgegen der zahlreichen anderen Ansatze zur Begrindung einer
Berufswahltheorie ermdglichen die faktorentheoretischen Ansatze aufgrund ihrer
hohen Praxisorientierung einen besonderen Zugang fur empirische Forschung
(Nowak, 2002, 23). Aus diesem Grund bilden die in den folgenden Abschnitten
dargestellten faktorentheoretischen Berufswahlmodelle die Basis fur die Entwicklung
und Evaluation der Intervention, die ich im Rahmen des Methodenteils dieser Arbeit

naher beschreibe (vgl. Kapitel 12).
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7.1 Bedingungsfaktoren naturwissenschaftlicher Berufserwartungen nach
Taskinen

Far eine Beschreibung naturwissenschaftlicher Berufswahlliberlegungen koénnen
Erkenntnisse der Studie von Taskinen (2010) berucksichtigt werden. Das von ihr
entwickelte und geprifte Modell wurde vor dem Hintergrund einer Untersuchung
akademischer Berufserwartungen von Jugendlichen mit einer hohen naturwissen-
schaftlichen Kompetenz konzipiert.

Empirische Analysen dieses Modells beziehen sich auf den deutschen Datensatz der
PISA-Studie 2006. Taskinen wahlte aus diesem Datensatz diejenigen Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer im Alter von 15 Jahren aus, fur die im PISA-Test eine
besondere naturwissenschaftliche und mathematische Kompetenz ermittelt wurde.
Diese Vorgehensweise fuhrte zu einer StichprobengrofRe von 1.642 Schulerinnen
und Schulern, von denen 84% ein Gymnasium besuchten (Taskinen, 2010, 16).

Den Kern des Modells von Taskinen bilden die folgenden drei Bedingungsfelder:
,Elternhaus®, ,Individuum® und ,Schule bzw. Unterricht® (Taskinen, 2010, 49ff.).
Dabei kdnnen das Elternhaus und die Schule sowohl als Interaktionspartner als auch
als ,Entscheidungsberater” im Sinne der entsprechenden Ansatze der Berufswahl-
theorie verstanden werden (vgl. Abschnitt 2.3). Zudem lasst sich der Einfluss der
Haltungen der Eltern und der Lehrer (Bedingungsfeld Schule/Unterricht) bezlglich
der individuellen Chancen der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt vor dem
Hintergrund des ,allokationstheoretischen Berufswahlansatzes® interpretieren (vgl.
Abschnitt 2.4). Das Bedingungsfeld Individuum reprasentiert meines Erachtens den
,entscheidungs- und entwicklungstheoretischen Ansatz“ der Berufswahl am besten
(vgl. Abschnitt 2.1 und Abschnitt 2.2). Dementsprechend bilden sich Interessen und
Werte eines Individuums im Verlauf seiner personlichen Entwicklungsprozesse

heraus.

Bedingungsfeld: Individuum

Fir die Untersuchung der individuellen Bedingungsmerkmale naturwissenschafts-
bezogener Berufserwartungen analysierte Taskinen die Skalen ,Freude und
Interesse an Naturwissenschaften®, ,Genereller Wert von Naturwissenschaften®,
,Naturwissenschaftsbezogenes Fahigkeitsselbstkonzept® und ,Kenntnis Uber natur-

wissenschaftsbezogene Berufe® aus der PISA 2006-Befragung.
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Anstelle der urspringlichen Skalenbezeichnung ,Kenntnis Uber naturwissenschafts-
bezogene Berufe” (Frey et al., 2009, 67; Taskinen, 2010, 106) verwende ich im
Folgenden die Bezeichnung ,Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene
Berufswahlaspekte® fur die entsprechende Skala. Die von mir gewahlte Bezeichnung
gibt den tatsachlichen Gegenstand der entsprechenden Skala meines Erachtens
genauer wieder.

Taskinen geht davon aus, dass die individuellen Merkmale besonders wichtige
Faktoren der Berufswahluberlegungen sind (Taskinen, 2010, 147). Sie konnte mit
Hilfe von logistischen Regressionsanalysen zeigen, dass lediglich die Skalen ,Freude
und Interesse an Naturwissenschaften® und ,Naturwissenschaftsbezogenes
Fahigkeitsselbstkonzept® direkte Pradiktoren fur naturwissenschaftliche Berufserwar-
tungen naturwissenschaftlich hochkompetenter Jugendlicher darstellen (Taskinen,
2010, 1471f.).

Bedingungsfeld: Elternhaus

Um Informationen zu diesem Bedingungsfeld zu erlangen, wertete Taskinen die
folgenden Skalen der PISA 2006-Befragung aus: ,Genereller Wert von
Naturwissenschaften: Elternsicht®, ,Naturwissenschaftsbezogener Beruf der Eltern®
und ,6konomischer, sozialer und kultureller Status der Familie (ESCS)“. Die Ergeb-
nisse von Taskinen zeigen, dass nur der ,Naturwissenschaftsbezogene Beruf der
Eltern® signifikant und direkt zur Erklarung naturwissenschaftlicher Berufserwar-

tungen der Jugendlichen beitragt (Taskinen, 2010, 150f.).

Bedingungsfeld: Schule bzw. Unterricht

Das Bedingungsfeld ,Schule/Unterricht” wurde in der Arbeit von Taskinen mit den
PISA 2006-Skalen ,Anwendungsbezug des Naturwissenschaftsunterrichts® und
.Berufsrelevanz des Unterrichts“ operationalisiert. Fur beide Skalen wurde allerdings
kein direkter Einfluss auf naturwissenschaftsbezogene Berufserwartungen von
Jugendlichen festgestellt (Taskinen, 2010, 151f.).

Bezugnehmend auf ihr differenziertes Ausgangsmodell konnte Taskinen letztlich fur
drei der acht bertcksichtigten Skalen einen direkten Einfluss auf die Berufserwar-
tungen von hochkompetenten Jugendlichen aufzeigen (Taskinen, 2002, 86; Abb. 6).
Die Befunde Taskinens bestatigen zwar den besonderen Einfluss der Bedingungs-
felder ,Individuum® und ,Elternhaus® auf die Berufswahliberlegungen von Jugend-

lichen. FUr das Bedingungsfeld ,Schule/Unterricht® konnte Taskinen in ihren Unter-
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suchungen jedoch keinen statistisch signifikanten Einfluss auf die Berufswahl-

uberlegungen der Jugendlichen ermitteln.

Freude und Interesse an
Naturwissenschaften

\ 4

Naturwissenschaftsbezogenes
Fahigkeitsselbstkonzept

\ 4

Naturwissenschaftsbezogener
Beruf der Eltern

\ 4

Naturwissenschafts-
bezogene Berufser-

wartungen hochkom

petenter Jugendlicher

Abbildung 6. Empirisch bestatigte Bedingungsmerkmale naturwissenschafts-
bezogener Berufserwartungen (Taskinen, 2010, 153)

Zeitgleich zur Studie Taskinens haben Bolte und Bertels Untersuchungen
ausgewabhlter Einflussfaktoren im Hinblick auf chemiebezogene Berufswahlabsichten
durchgefuhrt (Bertels & Bolte, 2010b). Das Modell, welches Bertels und Bolte ihren
Analysen zu chemiebezogenen Berufswahlabsichten zu Grunde legen, wird im
folgenden Abschnitt ausfuhrlich dargestellt. Es bertcksichtigt ahnlich wie das Modell

von Taskinen ein auf den Unterricht bezogenes Bedingungsfeld.

7.2 Chemiebezogene Berufswahlfaktoren nach Bertels und Bolte

Laut Bertels und Bolte wurden Aspekte der Berufsorientierung im Chemieunterricht
der Sekundarstufe | in der Vergangenheit generell vernachlassigt (Bolte & Bertels,
2009). Aus diesem Grund entwickelten die beiden Autoren ein theoriebasiertes und
zugleich hypothetisches Modell chemiebezogener Berufswahlabsichten (Abb. 7).
Dieses Modell ermdglicht eine differenzierte Betrachtung von potenziellen Faktoren,
die mit chemiebezogenen Berufswahliberlegungen einhergehen. Da eine statis-
tische Prifung des Modells von Bertels und Bolte (2010b) noch nicht erfolgte,
betrachte ich die einzelnen Berufswahlfaktoren, die dem Modell zugrunde liegen, als
bislang ungesichert!>. Dennoch erachte ich das von Bertels und Bolte diskutierte
Modell als geeignet, um mogliche Ansatzpunkte fur eine Evaluation chemie-
bezogener Berufsorientierungsangebote zu identifizieren.

Im Zentrum des Modells zur chemiebezogenen Berufswahl von Bertels und Bolte

stehen zwei Bedingungsfelder, zum einen der von den Schulerinnen und Schulern

15 Parallel zur vorliegenden Arbeit entwickelten Bertels und Bolte ihr Modell weiter (Bertels & Bolte, im
Druck). Die Resultate dieser empirisch-statistischen Modellanpassungen kénnen im Zuge der vor-
liegenden Arbeit jedoch nicht (mehr) berlcksichtigt werden.
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erlebte Chemieunterricht und zum anderen das Individuum (Abb. 7). Diese beiden
Bedingungsfelder - die sich unter Umstanden auch wechselseitig beeinflussen -
werden durch unterschiedliche Variablen reprasentiert, die die Berufswahl

mdglicherweise beeinflussen.

@miebezogene Berufswahl

Entwicklungs-
aufgaben

Motivationales
Lernklima

Prototyp

|
o0

Chemieunterricht Individuum

Abbildung 7. Modell zur chemiebezogenen Berufswahl (nach
Bertels & Bolte, 2010b)

Vor dem Hintergrund chemiebezogener Berufswahlabsichten greifen Bertels und
Bolte (2010b) das Konzept der Entwicklungsaufgaben als einen der potenziellen
Berufswahlfaktoren auf (vgl. Kapitel 4). Entwicklungsaufgaben sind Aufgaben, mit
denen sich in bestimmten Phasen des Lebens auseinandergesetzt werden muss
(Bolte & Bertels, 2009, 461). Eine positive Bearbeitung der Entwicklungsaufgaben
fuhrt zu Erfolg und Zufriedenheit bei der Bearbeitung spaterer Entwicklungsaufgaben
(Bolte & Bertels, 2009, 461). Wahrend es fur jeden Abschnitt des Lebens gewisse
Entwicklungsaufgaben gibt, existieren aullerdem sechs Entwicklungsaufgaben, bei
deren Bewaltigung der Chemieunterricht die Jugendlichen unterstitzen kann
(Schenk, 2005, 284). Diese sechs Entwicklungsaufgaben bezeichnen Bertels und
Bolte (2010a, 321) in Anlehnung an Schenk (2005, 284) als ,fachbezogene
Entwicklungsaufgaben“ '® . Zu den sechs fachbezogenen Entwicklungsaufgaben

zahlen:

16 Schenk (2005, 284) verwendet die Bezeichnung ,fachbezogene Entwicklungsaufgaben' lediglich fur
die vier Entwicklungsaufgaben WERTE, KONZEPTE, SELBST und BERUF, fordert aber im gleichen
Zusammenhang die Unterstitzung bei der Bearbeitung der Entwicklungsaufgaben ROLLE und
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e SELBST - ,Uber sich selbst im Bild sein: wissen wer man ist, was man will*
(Schenk, 2005, 283),

e WERTE - ,eigene Wertvorstellungen aufbauen® (Bertels & Bolte, 2010a, 321),

¢ BERUF - ,wissen was man werden will und was man daftr tun muss” (Bertels
& Bolte, 2010a, 321),

o KONZEPTE - ,verstehen, wie Dinge im taglichen Leben funktionieren® (Bertels
& Bolte, 2010a, 321),

e KORPER - ,den eigenen Korper verstehen und akzeptieren“ (Bertels & Bolte,
2010a, 321) und

e ROLLE - ,wissen, was man als Mann / Frau alles tun kann, und was von der
Gesellschaft erwartet wird” (Bertels & Bolte, 2010a, 321).

Weitere Berufswahlfaktoren, die Bertels und Bolte im Rahmen ihres Modells genauer
betrachten, sind die Beschreibung von chemiebezogenen Prototypen im Abgleich mit
Beschreibungen der eigenen Person'” (vgl. Abschnitt 3.3), das akademische Selbst-

konzept (vgl. Abschnitt 3.1) sowie das Motivationale Lernklima (vgl. Abschnitt 6.3.1).

Fir die Operationalisierung ihres Modells zur Aufklarung chemiebezogener
Berufswahluberlegungen adaptierten Bertels und Bolte bereits vorhandene Skalen,

ZU nennen sind:

e die Skala zur Analyse individueller Berufswahlabsichten — im Original von Kessels
und Hannover (2006) (vgl. Abschnitt 12.3.1),

e zum Fahigkeitsselbstkonzept — in Anlehnung an die Arbeiten von Schone et al.
(2002) (vgl. Abschnitt 12.3.2),

e zum Selbst-Prototypen-Abgleich — im Original von Kessels und Hannover (2006)
(vgl. Abschnitt 12.3.6) und

e zum Motivationalen Lernklima — im Original von Bolte '8 (1996; 2004b) (vgl.
Abschnitt 12.3.7).

KORPER im Chemie- und Physikunterricht. In Anlehnung an Bertels und Bolte (2010a) werden daher
diese sechs Entwicklungsaufgaben als fachbezogene Entwicklungsaufgaben bezeichnet.

7 Im Modell zur chemiebezogenen Berufswahl von Bertels und Bolte (Abb. 7) unter ,Selbst’ zusam-
mengefasst.

'8 Die Dimension Berufe wurde erstmals von Abels und Bolte (2009, 486) thematisiert und dem
urspringlichen Modell zur Analyse des Motivationalen Lernklimas hinzugefugt.
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Dartber hinaus entwickelten Bertels und Bolte zwei Fragebogen-Versionen zur
Charakterisierung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben. Die eine Version
ermittelt die personliche Bedeutung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben. Die
andere Version erhebt die im Chemieunterricht wahrgenommene Unterstltzung bei
der Bearbeitung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben (Bertels & Bolte, 2010a,
321; vgl. Abschnitt 12.3.5).

Mit Hilfe des von ihnen zusammengestellten Erhebungsinstrumentes befragten
Bertels und Bolte insgesamt 394 Schulerinnen und Schuler der 9. Klassenstufe von
insgesamt zehn Berliner Hauptschulen (Bertels & Bolte, 2010a, 321).

Die statistische Gute aller von Bertels und Bolte eingesetzten Fragebdgen erwies
sich dabei als zufriedenstellend (Bolte & Bertels, 2009, 463).

Im Ergebnis der Analysen von Bertels und Bolte beschreiben die Hauptschulerinnen
und Hauptschuler das von ihnen wahrgenommene Motivationale Lernklima ihres
Chemieunterrichtes als eher negativ (Bertels & Bolte, 2010a, 322). AuRerdem zeigt
der Selbst-Prototypen-Abgleich der befragten Jugendlichen deutliche Unterschiede
zwischen der individuellen Beschreibung der eigenen Person (Selbst) und der
Darstellung eines typischen Vertreters aus dem Berufsfeld der Chemie (Prototyp).
Das Bild eines chemiebezogenen Prototyps wird durch die Befragten deutlich
,negativer” konnotiert als das Bild Uber die eigene Person (Bertels & Bolte, 2010a,
322). Daruber hinaus beschreiben die Schulerinnen und Schiler alle sechs fachbe-
zogenen Entwicklungsaufgaben als individuell bedeutsam. Zugleich beurteilen die
Jugendlichen die Unterstitzung bei der Bearbeitung der fachbezogenen Entwick-
lungsaufgaben in ihrem Chemieunterricht als eher gering (Bertels & Bolte, 2010a,
322).

Die Visualisierung des Modells von Bertels und Bolte (2010b; Abb. 7) vernachlassigt
die Tatsache, dass einzelne der Berufswahlfaktoren (z.B. die Entwicklungsaufgaben
und das Motivationale Lernklima) sowohl dem Bedingungsfeld ,Chemieunterricht® als
auch dem Bedingungsfeld ,Individuum® zugeordnet werden kénnen. Da Bertels und
Bolte diese Uberschneidungen in ihren Arbeiten aber eingehend beriicksichtigen,
wird das in Abbildung 7 dargestellte Modell den tatsachlichen Untersuchungen von
Bertels und Bolte nicht gerecht. Aus diesem Grund nehme ich an dieser Stelle eine
Prazisierung der Darstellung des Modells von Bertels und Bolte (2010b) vor (Abb. 8).
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< Chemiebezogene Berufswahlabsichten >

/ N\

Entwicklungsaufgaben

(personliche Bedeutung -
Prioritat)

Entwicklungsaufgaben

(Unterstiutzung bei deren
Bearbeitung - Praxis)

e
Motivationales Lernklima Motivationales Lernklima
(erlebte Wirklichkeit - REAL) (personliche Wiinsche - IDEAL)
Prototyp
Chemieunterricht Individuum

Abbildung 8. Modell zu chemiebezogenen Berufswahlabsichten
(in Anlehnung an Bertels & Bolte, 2010b — Veranderungen durch den
Autor in hellblau)

Zunachst ersetze ich die Bezeichnung ,chemiebezogene Berufswahl® durch die
Bezeichnung ,chemiebezogene Berufswahlabsichten® (Abb. 8). Hierfur gibt es zwei
Grinde. Zum einen haben die Hauptschulerinnen und Hauptschuler zum Zeitpunkt
ihrer Befragung durch Bertels und Bolte faktisch noch keine Berufswahl getroffen.
Sie kdnnen daher ausschlielBlich Aussagen Uber ihre potenzielle bzw. ihre kinftige
Berufswahl (also Berufswahlabsichten) treffen. Zum anderen bezieht sich das Erhe-
bungsinstrument zur Operationalisierung des Modells von Bertels und Bolte
ausschlieRlich auf chemiebezogene Berufswahlabsichten der befragten Personen.

In einem weiteren Schritt berlicksichtige ich die Uberschneidungen der Berufswahl-
faktoren in Bezug auf die einzelnen Bedingungsfelder. So ordne ich in meiner
Darstellung die Praxis-Beurteilung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben und
die REAL-Einschatzung des Motivationalen Lernklimas (vgl. Abschnitt 6.3.1) dem
Bedingungsfeld ,Chemieunterricht zu. Unterdessen beziehe ich die personliche

Bedeutung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben (Prioritat-Einschatzung) und
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die IDEAL-Einschatzung des Motivationalen Lernklimas auf das Bedingungsfeld
,individuum® (Abb. 8).

Das in Abbildung 8 dargestellte Modell zu chemiebezogenen Berufswahlabsichten
dient als Grundlage fur die Entwicklung und Evaluation der Intervention, die ich im

weiteren Verlauf meiner Arbeit darstelle.

67






Theorie

8 Zusammenfassung

Im Gegensatz zu den frihen Anfangen der Berufswahlforschung gilt die Berufswahl
in der Gegenwart nicht mehr als einmaliges und punktuelles Ereignis (vgl. Kapitel 1).
Vielmehr wird unter der Berufswahl ein langwieriger Prozess verstanden, wahrend-
dessen das Individuum seine personlichen Potenziale mit den Gegebenheiten der
Berufs- und Arbeitswelt abgleicht (vgl. Kapitel 1).

Eine besonders entscheidende Rolle nehmen in diesem Zusammenhang neben dem
Elternhaus und anderen Sozialisationsinstanzen - wie Schule und Unterricht -
gesellschaftliche Institutionen ein (vgl. Abb. 2). Die Berufswahl kann daher auch als
Schnittstelle zwischen den individuellen Bedurfnissen einer Person und den
Erwartungen, Normen, Werten einer Gesellschaft verstanden werden. Diese
Tatsache rechtfertigt die Charakterisierung der Berufswahl als Entwicklungsaufgabe,
die sich Uber nahezu alle Lebensphasen eines Individuums erstreckt (vgl. Kapitel 4).
Im Jugendalter kommt der Berufswahl eine sehr entscheidende Bedeutung zu, da in
diesem Lebensabschnitt konkrete Entscheidungen getroffen und umgesetzt werden
(mussen), die in der Regel zu einer Eingliederung der Jugendlichen in das Arbeits-
und Beschaftigungssystem fuhren. Da der Begriff der Berufswahl zunachst einen
eher kurzfristigen Prozess bzw. das traditionellere Verstandnis eines punktuellen
Ereignisses nahelegt, werden in entsprechenden Kontexten auch Synonyme
verwendet, die den Prozesscharakter und die Langfristigkeit der Entscheidung tUber
die Aufnahme einer Berufsaus- bzw. Weiterbildung, eines Studiums oder anderer
beruflicher Tatigkeiten hervorheben. Zu den hier verwendeten Synonymen zahlen
vor allem die Begriffe Berufswahlprozess, Berufswahlorientierung bzw. Berufs-

orientierung (vgl. Kapitel 1).

Der Prozess der Berufswahl wird durch zahlreiche Faktoren beeinflusst. Aus diesem
Grund ist die Berufswahl ein multidimensionaler Vorgang, der in seiner Gesamtheit
grundsatzlich nur unzureichend erfasst werden kann. Einzelne theoriegeleitete
Ansatze der Berufswahl beschranken sich daher haufig auf eine bzw. wenige
Perspektiven. Entsprechend wird die Berufswahl beispielsweise in Abhangigkeit
unterschiedlicher Interaktionspartner des Individuums beschrieben (Interaktions-
theoretische Ansatze, vgl. Abschnitt 2.3). Andere Ansatze betonen die Abhangigkeit
der Berufswahl von den wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Einschran-

kungen, die das Individuum beeinflussen (Allokationstheoretische Ansatze, vgl.
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Abschnitt 2.4). AulRerdem existieren theoretische Ansatze, die die Berufswahl im
individuellen Verlauf der personlichen Entwicklung (Entwicklungstheoretische
Ansatze, vgl. Abschnitt 2.1) beschreiben oder die die Berufswahl als Abfolge
unterschiedlicher Entscheidungen des Individuums bei der Lésung des
.Berufswahlproblems” darstellen (Entscheidungstheoretische Ansatze, vgl. Abschnitt
2.2). Mit der steigenden Anerkennung der Vielschichtigkeit des Berufswahlprozesses
etablierten sich zudem faktorentheoretische Ansatze, die in ihrer Gesamtheit danach
streben, maoglichst alle Faktoren zu beschreiben, die berufsorientierende Vorgange
beeinflussen. Die faktorentheoretischen Ansatze (vgl. Abschnitt 2.5) besitzen eine
besondere Bedeutung, da sie sich in der empirischen Praxis als pragmatische
Grundlage fur die Untersuchung berufsorientierender Prozesse erwiesen haben.
Diese faktorentheoretischen Uberlegungen bilden die Grundlage meiner Forschungs-
arbeit, die ich als Interventionsstudie plane und die ich auf chemiebezogene
Berufswahlprozesse fokussiere (vgl. Kapitel 7 ff.).

Als ein entscheidender und empirisch belegter Einflussfaktor auf die Berufswahl gilt
das Selbstkonzept (vgl. Abschnitt 3.1). Es dient dem Individuum als Strukturierungs-
system personlichkeitsrelevanter Informationen. Zu diesen Informationen zahlen
vielfaltige Eigenschafts- und Fahigkeitsmerkmale der eigenen Person. Vor dem
Hintergrund der Berufswahl kann das Selbstkonzept als Basis fur den Abgleich
individueller Merkmale mit entsprechenden Anforderungen und Erwartungen der
Umwelt interpretiert und untersucht werden (vgl. Abschnitt 3.1).

Dieser Vorgang des Abgleichens (matching) wird auRerdem durch vorhandene
stereotype Meinungen Uber bestimmte Personen bzw. Personengruppen (Prototyp),
die mit gewissen Disziplinen assoziiert werden, beeinflusst (vgl. Abschnitt 3.3).
Demzufolge kann davon ausgegangen werden, dass auch chemiebezogene
Berufswahlentscheidungen umso wahrscheinlicher werden, je starker sich die
Einschatzungen der eigenen Person und die Beschreibung eines chemiebezogenen
Prototypen ahneln (Selbst-Prototypen-Abgleich).

Im Rahmen des Berufswahlprozesses nehmen gesellschaftliche Institutionen - wie
oben erwahnt - eine zentrale Rolle ein. In diesem Zusammenhang sind vor allem die
allgemeinbilden Schulen zu nennen und in die Pflicht zu nehmen (vgl. Kapitel 6).
Entsprechend sollen allgemeinbildende Schulen der Sekundarstufe | zwischen
zahlreichen Akteuren vermitteln, die ebenfalls im Bereich der Berufsorientierung tatig

sind. Dies sind z.B. die Berufsberater der Bundesagentur fir Arbeit, Vertreter von
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Unternehmen und Unternehmensverbanden sowie weitere externe Akteure aus dem
Bildungs- und Wirtschaftsbereich.

Uber diese vermittelnde Funktion hinaus haben die Schulen den Auftrag, die
Jugendlichen durch entsprechende Angebote in der Bewaltigung berufsorien-
tierender Prozesse zu unterstitzen (vgl. Kapitel 6, Abschnitt 7.2). Traditionell
geschieht dies vor allem im Arbeitslehreunterricht (vgl. Abschnitt 6.2). Dieser ist seit
seiner Einfuhrung verstarkt handlungsorientiert ausgelegt, was sich u.a. in seiner
haufig projektartigen Umsetzung (vgl. Abschnitt 6.2.1) und im Einbezug von
authentischen Lernorten niederschlagt (vgl. Abschnitt 6.2.2). Um den Schilerinnen
und Schilern diese authentischen und praxisnahen Orientierungsmoglichkeiten
beispielsweise in Form von Betriebserkundungen und Betriebspraktika (vgl. Abschnitt
6.2.2) bieten zu konnen, sind die allgemeinbilden Schulen zusatzlich auf Koope-
rationen mit externen Partnern angewiesen.

Aufgrund wachsender Anforderungen und rascher Veranderungen am Arbeitsmarkt
kommt dem Prozess der Berufsorientierung meines Erachtens eine zusehends
wachsende Bedeutung zu. Dies zeigt sich z.B. auch im Bundesland Berlin (vgl.
Abschnitt 6.1). Mit der Umstellung des dreigliedrigen Schulsystems auf ein
zweigliedriges System zum Schuljahr 2010/2011 erfolgte zeitgleich eine Umstruk-
turierung der Berufsorientierung an den neu geschaffenen Sekundarschulen. So
wurde das Unterrichtsfach Arbeitslehre durch das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik
abgelést und das Prinzip des Dualen Lernens als Ubergeordnetes Konzept
eingefuhrt, in das sich alle schulbezogenen und kooperativen Berufsorientierungs-

angebote einordnen lassen (sollten) (vgl. Abschnitt 6.1).

In der Literatur finden sich verstarkt Forderungen, Berufsorientierung solle zusatzlich
auch in den Fachunterricht integriert werden (vgl. Abschnitt 6.1). Diese Option wird in
den Ausflihrungen zum Dualen Lernen in Berlin ebenfalls aufgegriffen. Auch in den
,Bildungsstandards des Faches Chemie fur den Mittleren Schulabschluss® findet
fachintegrative Berufsorientierung eine explizite Berucksichtigung (vgl. Abschnitt 6.3).
Demgegenuber zeigen aber beispielsweise die Studien von Bertels und Bolte, dass
der Chemieunterricht aus der Perspektive der Lernenden noch deutliche Defizite
aufweist, was die von den Schulerinnen und Schilern wahrgenommene Unter-
stutzung im Rahmen berufsorientierender Prozesse betrifft (vgl. Abschnitt 7.2).

Dieser Befund wird zusatzlich durch die Ergebnisse aus den Curricularen Delphi-
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Studien Chemie und Naturwissenschaften untermauert (vgl. Kapitel 5). Im Zuge der
hier angefuhrten Delphi-Studien wurden neben den Schulerinnen und Schulern auch
andere ,Experten“ befragt (zu diesen zahlen: Didaktiker/-innen, Lehrer/-innen,
Naturwissenschaftler/-innen und Berufstatige aus dem Bereich der Chemie bzw. der
Naturwissenschaften). Ubereinstimmend ermittelten die beiden genannten Delphi-
Studien eine Diskrepanz zwischen wunschenswerter und tatsachlicher Umsetzung
berufsbezogener Aspekte im chemiebezogenen bzw. naturwissenschaftlichen
Unterricht (vgl. Kapitel 5). Nicht zuletzt aus diesen Grinden widme ich mich in der
vorliegenden Arbeit der Untersuchung von Maoglichkeiten einer Integrierung
berufsorientierender Elemente in chemiebezogene Lernumgebungen (vgl. Abschnitt
6.3).

Mdgliche Ansatzpunkte, die eine Verknupfung der Bereiche Chemieunterricht und
Berufsorientierung ermdglichen, sind chemiebezogene bzw. naturwissenschaftliche
Experimente (vgl. Abschnitt 6.3.2). Chemiebezogene und naturwissenschaftliche
Experimente werden in Abgrenzung zur spezifischen naturwissenschaftlichen
Definition im Rahmen dieser Arbeit unter Bezugnahme auf chemiebezogene Lern-
umgebungen als ,Versuche® bezeichnet (vgl. Abschnitt 6.3.2). Versuche erdffnen
zahlreiche Moglichkeiten zur Handlungsorientierung innerhalb von Lern- und
Orientierungsprozessen, die sowohl im Chemieunterricht als auch im Bereich der
Berufsorientierung von motivierender und somit forderlicher Bedeutung sind (vgl.
Abschnitt 6.3.1 f.).

Um - wie in der vorliegenden Arbeit angestrebt - eine begriundete Auswahl geeigne-
ter Berufe fur eine Intervention im Bereich der chemiebezogenen Berufsorientierung
treffen zu kdnnen, ist zunachst eine Grundlage zur systematischen Einteilung und
Charakterisierung von Berufen notwendig. Fur die Identifizierung chemiebezogener
und anderer Berufe orientiere ich mich daher an der aktuellen Klassifizierung der
Berufe aus dem Jahr 2010, die von der Bundesagentur fur Arbeit entwickelt wurde
(vgl. Abschnitt 6.3.3).

Im Zuge der Evaluation einer chemiebezogenen und zugleich berufsorientierenden
Intervention sind moglichst viele der im Theorieteil angeflihrten Aspekte zu
berucksichtigen. Besonders hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang v.a.
folgende Punkte, die aus den bereits vorhandenen Studien zur chemie- bzw.

naturwissenschaftsbezogenen Berufsorientierung abzuleiten sind (vgl. Kapitel 7):
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¢ Motivations- und interessenbezogene Aspekte:
- Freude und Interesse an Naturwissenschaften,
- Motivationales Lernklima,
o Entwicklungstheoretische Aspekte:
- fachbezogene Entwicklungsaufgaben,
- akademisches Selbstkonzept,
e Entscheidungstheoretische Aspekte:
- Berufswahlabsichten,
- Selbst-Prototypen-Abgleich,
- Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte.

Auf der Grundlage meiner Ausfuhrungen im Theorieteil, die ich in diesem Kapitel
zusammengefasst habe, mdchte ich im folgenden Kapitel die zentrale Fragestellung
meiner Arbeit herausstellen. Aulierdem werde ich im Folgenden meine Erwartungen

anhand der bisher dargestellten Literatur begriinden.
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9 Forschungsfrage und Erwartungen

In den vorangegangenen Kapiteln wurden entscheidende Aspekte dargestellt, die im
Zusammenhang mit berufsorientierenden Prozessen in der Sekundarstufe | stehen.
Insbesondere wurden Handlungs- und Optimierungsbedarfe hinsichtlich fachinte-
grierter bzw. in den Chemieunterricht eingebetteter Angebote zur Forderung berufs-
orientierender Prozesse deutlich (siehe z. B. Abschnitt 7.2). Daruber hinaus sehe ich
entscheidende Defizite in der mangelnden Evaluation etwaiger Malknahmen und
Interventionen, die dem Anliegen der berufsorientierenden Unterstitzung von
Schulerinnen und Schulern dienen.

Aus den zuvor genannten Grunden werde ich im Rahmen der vorliegenden Arbeit

der folgenden Frage nachgehen:

Inwiefern fihlen sich Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | in eigens
konzipierten chemiebezogenen und zugleich berufsorientierenden Lernumgebungen

in dem von ihnen zu bewaltigenden Prozess der Berufsorientierung untersttitzt?

Um Antworten auf diese Frage zu finden, ist zunachst die Konzeption eines
chemiebezogenen Lernangebotes erforderlich, das neben fachwissenschaftlichen
und chemiedidaktischen Aspekten zugleich berufsorientierende Aspekte bertck-
sichtigt (vgl. Kapitel 10).

Uber die Konzeption und die Durchfiihrung einer entsprechenden Intervention
hinaus, ist eine Evaluation der Umsetzung und der Wirkung der eigens konzipierten
Lernumgebungen unerlasslich, um die obige Frage beantworten zu konnen. Die
Evaluation der Intervention bildet daher den zentralen Schwerpunkt der empirischen
Auswertung meiner Arbeit.

Basierend auf den bisher dargestellten theoretischen Grundlagen werden der
Auswertung der zu planenden und zu realisierenden Intervention folgende Erwar-

tungen zu Grunde gelegt.

Berufswahlabsichten:

In Anlehnung an das Modell von Bertels und Bolte (2010b) zu chemiebezogenen
Berufswahlabsichten (vgl. Abschnitt 7.2) ist davon auszugehen, dass die Teilnahme
an einer berufsorientierenden und zugleich chemiebezogenen Intervention zu einer
veranderten Bereitschaft der Schuilerinnen und Schiler flihrt, einen chemiebezo-
genen Beruf fur sich in Betracht zu ziehen. Im Idealfall werden chemiebezogene

Berufswahlabsichten positiv beeinflusst.
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Akademisches Selbstkonzept:

Der Arbeit von Taskinen (2010, 59) zufolge ist das akademische Selbstkonzept flr
die Auspragung chemiebezogener Berufswahlabsichten relevant. Daher ist zu
erwarten, dass eine chemiebezogene Intervention, vor allem dann der Unterstltzung
berufsorientierender Prozesse dienen kann, wenn sie das akademische insbeson-

dere das chemiebezogene Selbstkonzept (positiv) beeinflusst (vgl. Abschnitt 3.1).

Selbst-Prototypen-Abgleich:

Negative bzw. unzutreffende Stereotypen bezuglich naturwissenschaftlicher Proto-
typen (vgl. Abschnitt 3.3) konnen durch wiederholte bzw. eher langfristig angelegte
Erfahrungen, in denen diese Prototypen als stereotypen-inkonsistent wahrgenom-
men werden, positiv verandert werden (Kessels & Hannover, 2006, 367). Dement-
sprechend sollte eine chemiebezogene und zugleich berufsorientierende Intervention
dazu beitragen, Unterschiede zwischen der Selbst-Beschreibung und der Beschrei-
bung von (moglicherweise unzutreffenden) chemiebezogenen Prototypen zu ver-

ringern.

Lernklima:

Die Studien von Bertels und Bolte (2010a, 322) weisen darauf hin, dass die
Lernatmosphare im Chemieunterricht der Sekundarstufe | von vielen Schulerinnen
und Schulern als unzureichend motivierend erlebt wird (vgl. Abschnitt 7.2).
Andererseits gilt eine positive motivationsbedingte Lernatmosphare als Voraus-
setzung fur individuell unterstlitzende Berufsorientierungsangebote (vgl. Abschnitt
6.3.1).

Aus den genannten Grunden ist davon auszugehen, dass chemiebezogene und
zugleich berufsorientierende Interventionen vor allem dann berufsorientierende
Prozesse fordern konnen, wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Lernklima

wahrend der Intervention als positiv und motivierend empfinden.

Freude und Interesse!® an Naturwissenschaften:
Die Skala Freude und Interesse an Naturwissenschaften beeinflusst - der Studie von
Taskinen (2010, 153) zufolge - naturwissenschaftsbezogene Berufserwartungen von

Schulerinnen und Schilern. AulRerdem ist die besagte Skala als Indikator fur

9 Die Skalen-Bezeichnung ,Freude und Interesse an Naturwissenschaften“ wurde von der PISA-
Befragung 2006 Ubernommen. Inwiefern diese Skala tatsachlich ,Interesse” erfasst, ist im Rahmen
der vorliegenden Arbeit nicht von Bedeutung.
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intrinsische Motivationsimpulse zu verstehen (vgl. Abschnitt 6.3.1). Diesen
Erkenntnissen entsprechend ist zu vermuten, dass eine chemiebezogene und
zugleich berufsorientierende Intervention mit einer positiven Veranderung der

Aspekte Freude und Interesse an Naturwissenschaften einhergeht.

Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte:

Berufswahlrelevante Informationen sind fir Berufswahlprozesse von besonderer
Bedeutung (Nowak, 2002, 33; vgl. Abschnitt 2.2). Dementsprechend sollte es ein
Anliegen einer chemiebezogenen und zugleich berufsorientierenden Intervention
sein, den Schilerinnen und Schilern berufswahlrelevante Informationen zu
vermitteln. Daher ist zu erwarten, dass Jugendliche im Rahmen einer berufs-
orientierenden und zugleich chemiebezogenen Intervention grundlegende beruflich

orientierende und berufswahlrelevante Informationen erwerben.

Fachbezogene Entwicklungsaufgaben:

Im Rahmen von chemiebezogenen Lernumgebungen sind fachbezogene Entwick-
lungsaufgaben, diejenigen Entwicklungsaufgaben, deren Bearbeitung im Zuge von
chemiebezogenen Lernangeboten besonders geférdert werden kann (Schenk, 2005,
284; vgl. Abschnitt 7.2). Daher sollte eine Intervention, die sowohl chemiebezogene
als auch berufsorientierende Aspekte berlcksichtigt, seine Teilnehmerinnen und
Teilnehmer u.a. auch bei der Bearbeitung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben

unterstitzen (vgl. Abschnitt 7.2).

Die notwendigen methodischen Uberlegungen, die fiir die Bearbeitung der oben
beschriebenen Forschungsfrage herangezogen werden und die zugleich fir die
Prufung der angefuhrten Erwartungen erforderlich sind, werden im folgenden Teil
dieser Arbeit dargestellt (vgl. Kapitel 10 bis 12).
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10  Konzeption der Berufe-NaWigator Intervention

Die Ausfuhrungen zu der im Kapitel 9 beschriebenen Forschungsfrage weisen
bereits auf die Notwendigkeit der Planung einer geeigneten Intervention hin.

Das in diesem Zusammenhang zu konzipierende Lernangebot tragt den Titel

,Berufe-NaWigator und wird im Rahmen der folgenden Abschnitte naher vorgestellt.

10.1 Grundidee und Dauer der Intervention

Der Titel des Lernangebotes Berufe-NaWigator reprasentiert die konzeptionelle
Grundidee der Intervention, namlich die Integration allgemeiner Berufsorientierung in
den chemisch-naturwissenschaftlichen Fachunterricht (Abb. 9). Zudem sollen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention mdgliche
Zukunftsperspektiven entdecken und diese bewusst abwagend flr sich in Betracht
ziehen konnen. Die Prozesse der mehr oder weniger bewussten Abwagung
schlielen ein, dass sich die Jugendlichen durchaus auch gegen gewisse
Perspektiven entscheiden. Entsprechend umfassen Orientierungsprozesse im Zuge
der Berufe-NaWigator Intervention sowohl die Beeinflussung von Entscheidungen fir

als auch Entscheidungen gegen gewisse berufliche Perspektiven.

/ Handlungs-/ \

/ \ Produktorientierung:
Darstellung der aktiven / \
Chemiebezogene Auseinandersetzung mit Berufshezogene
Inhalte: Inhalten der Intervention Inhalte:

Versuche mit in"Form von Produkten Informationen zu Berufen
rahmenplanrelevantem (Prasentationen, P-Iakate, und Berufsausbildungen

Hintergrund & Versuchsergebnisse) / (u.a. Tétigkeiten,
Rahmenbedingungen, ...)

\ / \_ Yy,

Intervention

5&/‘«0[& @ /%ZM'gator

Naturwissenschaftliche Berufsorientierung

~N_

Abbildung 9. Zentrale Aspekte der Berufe-NaWigator Intervention
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Um den erwartungsgemal® unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer gerecht zu werden und um eine weitreichende
Vergleichbarkeit der Untersuchungsparameter bei unterschiedlichen Interventions-
gruppen zu gewahrleisten, wird das Lernangebot so konzipiert, dass nur ein geringes
Malf} an fachwissenschaftlichen Vorkenntnissen vorausgesetzt wird.

Da es sich bei beruflicher Orientierung um einen (lebens-)langen Prozess handelt
(vgl. Kapitel 1), ist ein Erfolg kurzzeitig angelegter Lernangebote in diesem Bereich
eher unwahrscheinlich. Daher kommt fur die von mir geplante Intervention aus-
schliel3lich eine mehrmalig stattfindende und somit eine mehrtagige Intervention in
Frage.

Aus organisatorischen Grinden wird die Intervention, die im Rahmen dieser Arbeit
konzipiert, durchgeflhrt und evaluiert werden soll, zeitlich geblockt und in Form eines
funftagigen aullerschulisch organisierten Lernangebotes realisiert. Dies hat zur
Folge, dass die Intervention flr jede Teilnehmergruppe in einer gesonderten
Schulwoche (von Montag bis Freitag) stattfinden wird. Aufgrund der jeweils
~einwochigen® Dauer der Intervention wird diese auch als ,Berufe-NaWigator-Woche*

bezeichnet.

10.2 Zielgruppe

Die Mehrzahl der Berliner Schilerinnen und Schuler verlasst die allgemeinbildende
Schule mit einem mittleren oder geringeren Bildungsabschluss (Autorengruppe
Regionale Bildungsberichterstattung Berlin-Brandenburg, 2010, 129). |hnen steht
damit zunachst die Aufnahme einer nicht-akademischen Berufsausbildung offen. Aus
diesem Grund richtet sich das Lernangebot Berufe-NaWigator an die mafRgeblichen
Schulformen der Sekundarstufe |, die einen der oben genannten Bildungsabschlisse
ermoglichen. Im Bundesland Berlin sind dies - neben den Gymnasien — vor allem die

zum Schuljahr 2010/2011 neu gegriindeten Integrierten Sekundarschulen?.

In der Regel haben die Schilerinnen und Schuler von Integrierten Sekundarschulen
in der neunten Jahrgangsstufe ein Betriebspraktikum zu absolvieren (SenBJW,
2012c, 26f.). Dieses ist in das Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT)

integriert und wird daher inhaltlich-konzeptionell im Rahmenlehrplan dieses Faches

20 Diese entstanden aus Haupt-, Real- und Gesamtschulen und stellen mittelfristig die dominierende
und schilerzahlreichste Schulform der Sekundarstufe | neben dem Gymnasium dar (SenBJW, 2012a,
1; vgl. Abschnitt 6.1).
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beschrieben (SenBJW, 2012c, z. B. 13 und 26f.). Obwohl die Durchflihrung eines
Betriebspraktikums am Gymnasium ausschliel3lich optional vorgesehen ist, wird
diese Option von vielen Gymnasien in Berlin offenbar haufig in Anspruch genommen
(SenBJW, 2012b, 3).

Um den Schilerinnen und Schilern bereits vor einem Betriebspraktikum maogliche
Berufsperspektiven eréffnen zu konnen und um ihnen damit unter Umstanden sogar
die Wahl eines Praktikumsplatzes zu erleichtern, richtet sich das Lernangebot
Berufe-NaWigator an Schulklassen der Jahrgange 8 und 9.

Auch selbst wenn die Schulerinnen und Schiler bereits ein Betriebspraktikum
absolviert haben sollten, eignet sich das Lernangebot zur Vorbereitung der
Lernenden auf eine eventuell anstehende Entscheidung zur Aufnahme einer
Berufsausbildung. Diese Entscheidung ist in der Regel gegen Ende des 9. oder 10.
Schuljahres zu treffen, da die Bewerbungsfristen meist mit einem Jahr Vorlauf zum

entsprechenden Beginn der Ausbildung liegen (Ausbildung.net, 2014; ver.di, 2011).

10.3 Konzeptionelle Elemente und modularer Charakter des Lernangebotes
Berufe-NaWigator

Im Theorieteil dieser Arbeit (z.B. Abschnitt 6.3.2 und Kapitel 7) wurden maogliche
AnknUpfungspunkte fur die Planung einer Intervention beschrieben. Die konkrete
Berucksichtigung dieser Aspekte bei der Konzeption der Berufe-NaWigator-Woche
wird in den kommenden Abschnitten ausfuhrlicher dargestellt. So wird zunachst die
Auswahl der Berufe beschrieben, die im Rahmen der Berufe-NaWigator-Woche
thematisiert werden sollen. Anschliel3end werden die Schulerversuche und fachthe-
matischen Inhalte benannt, die den einzelnen Berufen zugeordnet werden.
AuBerdem wird der Kooperationspartner vorgestellt, der eine Einbindung authen-
tischer Lernorte in die Konzeption des Lernangebotes Berufe-NaWigator ermaoglicht.
Zudem wird eine methodische Abgrenzung der Berufe-NaWigator-Woche von einer

Projektwoche im klassischen Sinne vorgenommen.

10.3.1 Auswahl von Berufen fur die Berufe-NaWigator-Woche

Fir eine Thematisierung im Rahmen einer chemiebezogenen und zugleich beruflich
orientierenden Intervention kommen grundsatzlich all diejenigen Berufe in Frage, die
eine inhaltlich-thematische bzw. tatigkeitsbasierte Uberschneidung mit dem Rahmen-

lehrplan des Unterrichtsfaches Chemie der Sekundarstufe | aufweisen. Dies trifft
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neben chemie- und naturwissenschaftsbezogenen Berufen auch auf andere Berufe
zu (Eilks & Bolte, 2013).

Aufgrund der chemiedidaktischen Perspektive der vorliegenden Arbeit wird fur die
Konzeption der Berufe-NaWigator Intervention ein besonderes Augenmerk darauf
gelegt, dass eine Vielzahl chemiebezogener Berufe bericksichtigt wird. Zu diesem
Zweck werden mit Hilfe der Klassifizierung der Berufe 2010 (vgl. Abschnitt 6.3.3)
zunachst diejenigen chemiebezogenen Berufe ausgewahlt, die fur eine duale
Berufsausbildung nach einem Schulabschluss in der Sekundarstufe | in Frage
kommen.

Die auf diese Weise ausgewahlten Berufe sind in Tabelle 2 zusammengefasst. Da in
der Berufe-NaWigator-Woche nicht alle diese Berufe eingehend thematisiert werden
konnen, habe ich aus der Liste in Tabelle 2 drei Berufe ausgewahlt, die aktuell ein
besonders grolRes Kontingent an Ausbildungsplatzen bereitstellen?!. Mit diesem
Vorgehen soll sichergestellt werden, dass auch in naher Zukunft zahlreiche
Ausbildungsplatze in den entsprechenden Berufen vorhanden sind. Gleichzeitig
sollen die ausgewahlten Berufe hierdurch eine realistische Perspektive fur die
Interventionsteilnehmerinnen und -teilnehmer darstellen.

Im Rahmen der Planung der Berufe-NaWigator-Woche wurden aus den soeben
genannten Grunden die Berufe ,Chemikant/-in®, ,Chemielaborant/-in“ und

~Pharmakant/-in“ zum Gegenstand der Intervention ausgewahlt.

Tabelle 2. Duale Ausbildungsberufe in der Berufsgruppe Chemie

Kennzidffer der Klassifikation Berufsbezeichnung Anzah] an Auszubilzozlenden
er Berufe 2010 im Jahr 2011

41312 Chemikant/-in 5553

41322 Chemielaborant/-in 5502

41312 Pharmakant/-in 840

41312 Produktionsfachkraft Chemie 438

41322 Textillaborant/-in 123

41322 Stoffpriifer/in Chemie 39

41322 Chemielaborjungwerker/-in 9

21 Die Konzeption der Berufe-NaWigator Intervention erfolgt im Jahr 2012. Zu diesem Zeitpunkt liegen
ausschlieBlich offizielle Daten der Ausbildungsplatzsituation aus dem Jahr 2011 vor, sodass diese als
aktuell betrachtet werden.

22 Statistisches Bundesamt, 2012, 121 bzw. 129
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Darlber hinaus soll exemplarisch gezeigt werden, dass neben den ,Chemie-Berufen”
auch Berufe aus weniger chemiebezogenen Bereichen sinnvoll in ein berufsorientie-
rendes und zugleich chemiebezogenes Lernangebot der Sekundarstufe | integriert
werden kénnen. Daher werden zusatzlich die in Tabelle 3 dargestellten Berufe aus
den Berufsbereichen ,2-Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung“ und ,3-Bau,
Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik® fur die Thematisierung im Verlauf der

Berufe-NaWigator-Woche herangezogen.

Tabelle 3. Auswahl dualer Ausbildungsberufe der Berufsgruppen Lebensmittel- und
Genussmittelherstellung bzw. Ver- und Entsorgung

Kennziffer der Klassifikation Berufsbezeichnun Anzahl an Auszubildenden
der Berufe 2010 9 im Jahr 201123

29202 Fachkraft - Lebensmitteltechnik 2589
34312 Fachkraft - Abwassertechnik 1038

10.3.2 Schiulerversuche als verbindendes Element zwischen chemiebezogener
und berufsorientierender Bildung

Im vergangenen Abschnitt wurde die begrindete Auswahl von funf Berufen
dargestellt, die einen der Schwerpunkte der Berufe-NaWigator-Woche bilden. Diesen
Berufen werden in einem weiteren Schritt Schilerversuche mit rahmenlehrplan-
bezogenen Inhalten zugeordnet (Tab. 4). Dabei wird darauf geachtet, dass die
Versuche und Inhalte im unmittelbaren bzw. mittelbaren Zusammenhang zu einem
charakteristischen Tatigkeitsbereich der entsprechenden Berufe stehen.

Da u.a. bestimmte (grofdtechnische) Anlagen und damit verbundene Tatigkeiten im
schulischen und laborbezogenen Kontext nicht authentisch rekonstruiert werden
konnen, werden typische Arbeiten aus diesen Bereichen didaktisch konsequent
vereinfacht und auf den Labormalstab reduziert bzw. Ubertragen. Im schulischen
Kontext kbnnen zwangslaufig bestimmte Tatigkeiten nur eingeschrankt und verkuirzt
bzw. im Ubertragenen Sinne nachvollzogen werden. Diese Tatsache soll den
Schulerinnen und Schulern explizit vermittelt werden. Durch den Einbezug authen-
tischer und realitatsbezogener Materialien und Erlebnisse (z.B. Flyer von Betrieben,
Videos zu den Berufen oder durch Betriebserkundungen) sollen mdgliche ,Briche*
relativiert werden, die durch die Reduktion und Vereinfachung realer Tatigkeiten und

Sachverhalte verursacht sein konnten.

23 Statistisches Bundesamt, 2012, 126 bzw. 134
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In Tabelle 4 sind die finf Berufe dargestellt, die im Rahmen der Berufe-NaWigator
Intervention thematisiert werden (vgl. Spalte 1). Jedem dieser funf Berufe sind
Schulerversuche zugeordnet, die sich aus dem Tatigkeitsbereich der jeweiligen

Berufe ableiten lassen (vgl. Spalte 2).

Tabelle 4. Zuordnung von Berufen und Schiilerversuchen mit thematischen Bezligen zum Berli-
ner Rahmenlehrplan Chemie im Zuge der Konzeption der Berufe-NaWigator-Woche

Thematische Bezlige zum Berliner
Berufe Schilerversuche Rahmenlehrplan Chemie
(SenBJS, 2006)

« Schwefel gelb und wandelbar (S.30)

« Schwefelsaure und Sulfate (S. 41)

« Katalysatoren — Unwahrscheinliches wird
moglich (S. 44)

« Verbrennung von
Chemikant/-in Schwefel,
« Katalysator

Chemielaborant/-in « Saure-Base-Titration « Sauren und Laugen (S. 32)

« Herstellen einer Salbe « Kosmetika - Chemie in Zahnpasta,

Pharmakant/-in naph dem V“orblld des Cremes und Lippenstift (S. 52)

»riger Balm
Fachkraft fiir « Herstellung von « Nahrungsmittelinhaltsstoffe — Biokost und
Lebensmitteltechnik »S0jamilch* Fastfood (S. 49)
Fachkraft fur « Reinigung von ) "
Abwassertechnik Schmutzwasser « Wasser - Element oder Verbindung? (S. 25)

Aulerdem enthalt Tabelle 4 Hinweise auf entsprechende thematische Bezlige der
Schulerversuche zum Berliner Rahmenlehrplan fir das Fach Chemie (vgl. Spalte 3).
Weitere Erlauterungen zur Verknupfung der ausgewahlten Berufe mit den
entsprechenden Schulerversuchen und Fachinhalten nehme ich im Kapitel 11 vor, in
dem es malgeblich um die Durchfihrung der Berufe-NaWigator Intervention gehen

wird.

10.3.3 Einbezug authentischer Lernorte: Das Berufshildungszentrum Chemie in
Berlin als praxisbezogener Lernort der beruflichen Ausbildung

Im Abschnitt 10.3.2 wurde bereits darauf hingewiesen, dass in einigen Fallen die
realitdtsnahe Einbindung von Aufgaben und Tatigkeiten bestimmter Berufe in ein
Lernangebot aufgrund von (schulischen) Rahmenbedingungen nur eingeschrankt
mdglich ist. Diese strukturellen Beschrankungen kdnnen und sollen durch Koope-
rationen mit aulerschulischen Partnern der Berufs- und Arbeitswelt aufgefangen
werden. Entsprechende Kooperationen erdffnen den Schulerinnen und Schulern
wichtige Primarerfahrungen, die im Rahmen eines ausschlieBlich schulischen
Angebotes so nicht moglich waren (vgl. Abschnitt 6.2.2).

Da im Rahmen der Berufe-NaWigator Intervention unter schuldhnlichen Be-

dingungen gelernt und “gearbeitet” werden soll, ist auch in diesem Zusammenhang
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der Einbezug authentischer Lernorte sinnvoll. Entsprechend wurde fir die Berufe-
NaWigator-Wochen die Kooperation mit einem Ausbildungszentrum - dem Berufsbil-
dungszentrum Chemie in Berlin-Adlershof (kurz: bbz Chemie) - initiiert?*.

Das bbz Chemie?® ist ein Aus- und Weiterbildungszentrum des Bildungswerks
Nordostchemie e.V. Es kooperiert Uberwiegend mit Unternehmen der chemischen
und pharmazeutischen Industrie sowie der Biotechnologie, die im Bereich der neuen
Bundeslander und in Berlin agieren.

Im Rahmen seiner Tatigkeiten Ubernimmt das bbz Chemie entscheidende theorie-
und praxisbezogene Ausbildungsaufgaben flr seine tUber 80 Kooperationsfirmen und
-einrichtungen. Das bbz Chemie ist mal3geblich in die berufliche Ausbildung der
Berufe: ,Chemielaborant/-in, ,Biologielaborant/-in, ,Chemikant/in“, ,Pharmakant/-in"
und ,Produktionsfachkraft Chemie“ eingebunden. Zudem genief3t das bbz Chemie
auch uber die Grenzen von Berlin und Brandenburg hinaus einen ausgesprochen

guten Ruf.

24 An dieser Stelle danke ich Frau Brose und ihren Kollegen vom bbz Berlin fir die kontinuierliche und
verlassliche Zusammenarbeit.

25 Die folgenden Informationen zum bbz Chemie sind dessen Internetseite (http://www.bbz-
chemie.de/, Stand: 24.01.2014) entnommen.
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11  Planung der Durchfiuhrung der Berufe-NaWigator Intervention

Die Berufe-NaWigator Intervention findet mafgeblich in den Raumlichkeiten der
Abteilung Didaktik der Chemie an der Freien Universitat in Berlin-Dahlem statt. Zu
diesem Zweck treffen sich die angemeldeten Schulklassen in der jeweils flr sie
vereinbarten Schulwoche taglich von 8.00 — 13.45 Uhr in den entsprechenden
Ortlichkeiten. Lediglich an einem Tag der Woche (am Mittwoch), an dem der Besuch
und damit die Erkundung des bbz Chemie durchgefihrt wird (vgl. Abschnitt 10.3.3),
findet die Intervention in den Raumen und Laboren des Berufsbildungszentrums
Chemie in Berlin-Adlershof statt. Aufgrund der langen Anreise nach Berlin-Adlershof
beginnt der Besuch des bbz Chemie erst um 9.30 Uhr.

Die Ubrigen Tage der Berufe-NaWigator Intervention umfassen je drei 90-minutige
Blocke (Doppelstunden) mit entsprechenden Pausen zwischen den einzelnen
Blocken. Dieses zeitliche ,Korsett” wurde bewusst gewahlt, um deutlich zu machen,
dass das Lernarrangement Berufe-NaWigator nicht an den Besuch auf3erschulischer
Lernorte (wie die Raumlichkeiten der Chemiedidaktik) gebunden ist, sondern auch im

Schulalltag realisiert werden kann.

In Abbildung 10 und in den darauffolgenden Abschnitten 11.1 - 11.7 wird ein Uber-
blick zur modularen und inhaltlichen Gestaltung der Berufe-NaWigator Intervention

gegeben.
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Abbildung 10. Gestaltung der Berufe-NaWigator Intervention

11.1 Modulubergreifende Aspekte

Die an dieser Stelle beschriebenen Aspekte und Phasen der Berufe-NaWigator-

Woche umfassen all diejenigen Inhalte, die nicht ausschliel3lich einem spezifischen

berufsassoziierten Modul zuzuordnen sind.

So wird den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Berufe-NaWigator Intervention

vor dem Beginn der eigenstdndigen Tatigkeit zunachst ein Uberblick Uber die

einzelnen ausgewahlten Berufe gegeben. Aullerdem erfolgen eine ausfihrliche
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laborbezogene Sicherheitseinweisung der Schilerinnen und Schiler sowie eine
Einweisung in den Ablauf der geplanten selbststandigen Schulerarbeitsphasen. Die
Schulerarbeitsphasen werden Uuberwiegend durch Arbeitsblatter und Handreichungen
strukturiert. Um die Ablaufe bestmdglich zu koordinieren, wird der Umgang mit
diesen Arbeitsmaterialien ausfihrlich besprochen. Neben inhaltlichem Material mit
Bezug zu den jeweils durchzufuhrenden Versuchen, den Handreichungen zu den
jeweils vorgestellten Berufen und dem Informationsmaterial zu den rahmenplan-
bezogenen Inhalten?® erhalten die Schilerinnen und Schiiler Arbeitsbdgen, die der
Strukturierung ihrer selbststandigen Arbeit dienen (vgl. Abschnitt A.3). Dies sind
unter anderem Laufzettel, die dazu dienen, einen Uberblick tber die zu bear-
beitenden Aufgaben und deren Bearbeitungsstand zu bekommen.

AuRerdem erhalten die Schulerinnen und Schiler so genannte ,Laborjournale®, die
ihnen die Dokumentation ihrer Labortatigkeiten ermdglichen. Zudem werden die
Schulerinnen und Schiler im Laufe der Woche dazu angehalten, einen moglichst
umfangreichen ,Steckbrief* zu den einzelnen Berufen zu erstellen. Diese ,Steck-
briefe“ sollen den Schulerinnen und Schulern in einem weiteren Schritt als Grundlage
fur die Erarbeitung eines Plakates zu einem dieser Berufe dienen.

Damit sich die Schuilerinnen und Schuler allen Berufen umfassend widmen, wird
ihnen zu Beginn der Berufe-NaWigator-Woche erklart, dass ihnen der Beruf, den sie
auf ihrem Plakat vorstellen werden, erst kurz vor der Erstellung des Plakates
zugelost wird.

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten wahrend der Berufe-NaWigator-Woche in per
Zufall ausgelosten Zweier-Gruppen zusammen. Die Erarbeitung und die Vorstellung
der Berufe-Plakate erfolgt am letzten Tag der Berufe-NaWiagtor-Woche in neu
ausgelosten Vierer- bzw. Funfergruppen. Diese Gruppen bleiben fur die
abschlielende Vorbereitung und Durchfihrung eines ,Quiz“ im Format der TV-

Quizshow ,Wer wird Millionar” erhalten.

% |m Rahmen einer Binnendifferenzierung dient das Informationsmaterial zu den rahmenplan-
bezogenen Inhalten als Zusatzmaterial flr die Schulerinnen und Schiler, die ihre Aufgaben und
Versuche frihzeitig abgeschlossen haben.
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11.2 Modul: Chemikant/-in

Chemikant/-in?’ ist einer der Berufe, der Uberwiegend durch die Steuerung und
Uberwachung (groR-)technischer Anlagen und Maschinen zur Herstellung che-
mischer Erzeugnisse charakterisiert ist. Entsprechende Tatigkeiten kdnnen in der
Schule, wie bereits zuvor beschrieben, nur schwer nachgeahmt werden. Dies liegt
zum einen an der technischen Ausstattung der Schulen und zum anderen auch an
der Komplexitat der Tatigkeiten, die unter Umstanden durch mangelnde Vorkennt-
nisse der Schilerinnen und Schuilern zunachst von diesen nicht bewaltigt werden
kénnen. Im Rahmen der Berufe-NaWigator-Woche wird die grofdtechnische Herstel-
lung von Schwefelsdure anhand des Doppelkontaktverfahrens als thematischer Be-
zugspunkt gewahlt. Dieses Verfahren wird aufgrund der zu erwartenden geringen
Vorkenntnisse der Schulerinnen und Schuler auf den Vorgang des Verbrennens von
Schwefel reduziert und in einen Laborversuch modifiziert.

Die exemplarische Verbrennung von Schwefel reprasentiert einen wesentlichen
Schritt der Herstellung von Schwefelsaure, namlich das Rosten von schwefelhaltigen
Erzen (z.B. Pyrit). Dabei entstehen schwefeldioxidhaltige Rostgase. Das im Rostgas-
Gemisch enthaltene Schwefeldioxid wird in weiteren grof3technischen Schritten zu
Schwefelsaure umgesetzt.

Wahrend des Schulerversuches wird (unter einem Abzug) mit einem Verbrennungs-
|6ffel, der in die Unterseite eines Stopfen gebohrt ist, eine Schwefelprobe zunachst
mit dem Bunsenbrenner entflammt und anschlieBend in einem mit Sauerstoff
geflllten Erlenmeyerkolben weiter verbrannt und dabei beobachtet.

Ein weiteres Merkmal der grof3technischen Schwefelsaureherstellung im Doppelkon-
taktverfahren ist der Einsatz eines Katalysators. Welchen Einfluss Katalysatoren
generell ausuben, erkunden die Schulerinnen und Schuler im Schulerversuch
,Katalysator®. In diesem Versuch wird zunachst geprift, inwiefern sich ein Stlck
Wirfelzucker mit Hilfe einer Teelichtflamme entzinden Iasst. In einem weiteren
Schritt wird versucht, Papierasche erneut Uber einem Teelicht zu entflammen.
AnschlieRend wird ein Stick Wurfelzucker zunachst in der Papierasche gewalzt und

das Asche-Wiirfelzucker-Gemisch tUber einem Teelicht entflammt.

27 Die Aussagen zum Berufsbild Chemikant/-in in diesem Abschnitt basieren auf den jeweiligen
Informationen des Internetangebotes BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit (2013a).
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Da diese Versuche die tatsachlichen Tatigkeiten eines Chemikanten bzw. einer
Chemikantin nicht abbilden, erhalten die Schulerinnen und Schuler zusatzlich die
Gelegennheit, sich einen Kurzfilm zu diesem Beruf von der Bundesagentur fur Arbeit
anzusehen. Aullerdem kdnnen sie sich wahrend der Erkundung des Berufsbildungs-
zentrums Chemie (vgl. Abschnitt 11.7) einen realistischen Eindruck Uber diesen
Beruf verschaffen. Des Weiteren erhalten die Schulerinnen und Schuler Berufsinfor-
mationsmaterial der Kampagne Chemie4You und speziell fur die Intervention zusam-

mengestellte Informationen zur groRtechnischen Herstellung von Schwefelsaure.

11.3 Modul: Chemielaborant/-in

Da es sich bei dem Beruf der Chemielaborantin bzw. des Chemielaboranten?® um
einen Laborberuf handelt, ist eine realistische Abbildung der mit diesem Beruf
verbundenen Tatigkeiten im schulischen Rahmen (z.B. in den Fachraumen der
Chemie) deutlich einfacher, als dies bei anderen Berufen der Fall ist. Fur die Berufe-
NaWigator-Woche wurde diesem Beruf das Thema Sauren und Basen zugeordnet.
Dieses Thema ist ein grundlegender Gegenstand des schulischen Chemieunter-
richtes und eignet sich daher besonders gut fur die Integration in die Interventions-
woche.

Ein elementarer Bestandteil der Ausbildung zum Chemielaboranten und zur
Chemielaborantin und zugleich eine traditionelle Methode der Chemie ist die
Titration. Bezogen auf das Thema Sauren und Basen werden die Schulerinnen und
Schuler im Rahmen der Berufe-NaWigator-Woche daher eine Neutralisationstitration
durchfliihren, um einen ersten Einblick in das Tatigkeitsspektrum eines Chemie-
laboranten und einer Chemielaborantin zu erhalten.

Anfangs Uben die Schuilerinnen und Schuiler das Befullen einer Burette mit einer
Spritzflasche, die mit destilliertem Wasser gefullt ist. AnschlieBend erhalten die
Schulerinnen und Schiler in zwei Erlenmeyerkolben je eine Probe Natronlauge mit
unterschiedlicher Konzentration. Die Aufgabe besteht nun darin, die mit ein paar
Tropfen Universalindikator versetzten Proben mittels verdunnter Salzsaure (einmalig)
tropfenweise bis zum Neutralisationspunkt zu titrieren und anschlieend das von der

Bulrette abgelesene verbrauchte Volumen an verdinnter Salzsaure zu notieren.

28 Die Aussagen zum Berufsbild Chemielaborant/-in in diesem Abschnitt basieren auf den jeweiligen
Informationen des Internetangebotes BERUFENET (Bundesagentur fiir Arbeit, 2013b).
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Aufgrund des zu erwartenden Leistungsstandes der Schilerinnen und Schiiler, wird
auf eine exakte Konzentrationsbestimmung verzichtet und bewusst ein grolder
Konzentrationsunterschied beider Proben gewahlt, um den Schilerinnen und
Schulern das grundlegende Prinzip einer Neutralisationstitration ohne umfassendes
Vorwissen verstandlich zu machen. Daher dienen ausschlieBlich die ermittelten
Volumina an umgesetzter Salzsaure als Grundlage fur die Beurteilung durch die
Schulerinnen und Schuler, welche der Proben hoher konzentriert gewesen ist bzw. in
welcher Probe mehr Natriumhydroxid gel6st wurde.

Ebenfalls Bestandteil des Moduls ,Chemielaborant/-in“ sind Informationen zu Sauren
und Basen sowie zum Universalindikator und zur Methode der Titration. Aul3erdem
erhalten die Schulerinnen und Schuler Informationsmaterial zum Berufsbild und zur
Berufsausbildung des Chemielaboranten bzw. der Chemielaborantin (vgl. Abschnitt
A.3).

11.4 Modul: Pharmakant/-in

Ahnlich wie Chemikanten und der Chemikantinnen bedienen Pharmakanten bzw.
Pharmakantinnen?® zahlreiche groftechnische Anlagen und Maschinen, die (aller-
dings) zur Herstellung und Verpackung pharmazeutischer Produkte und Arzneimittel
dienen. Auch die Produktion von Cremes und Salben fallt in das Aufgabengebiet
eines Pharmakanten bzw. einer Pharmakantin. Aus diesem Grund werden die
Schulerinnen und Schuler im Laufe der Berufe-NaWigator-Woche eine Erkaltungs-
salbe nach dem Vorbild des ,Tiger Balsams® herstellen. Da eine technisierte
Herstellung dieser Salbe im schulischen Kontext kaum zu realisieren ist, erfolgt die
Herstellung der Salbe im Zuge der Berufe-NaWigator Intervention lediglich unter
Verwendung von Laborgeraten.

Im ersten Arbeitsschritt wiegen die Schulerinnen und Schuler die festen Bestandteile
der Salbe (Campher, Menthol, Paraffin und Vaseline) auf einer Laborwage ab und
geben diese Stoffe in ein Becherglas. In dieses Becherglas werden anschliel3end
genaue Tropfenzahlen der atherischen Ole (Cajeputdl, Nelkendl und Pfefferminzol)
aus einer Tropfflasche gegeben. Das Gemisch wird danach in einem Wasserbad so
lange auf 70°C erwarmt und durch Rudhren mit einem Glasstab vermischt, bis ein

homogenes Gemisch entsteht, welches - im noch flissigen Zustand - in eine

2 Die Aussagen zum Berufsbild Pharmakant/-in in diesem Abschnitt basieren auf den jeweiligen
Informationen des Internetangebotes BERUFENET (Bundesagentur fur Arbeit, 2013c).
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Salbendose abgefiillt wird. Dort kihlt das Gemisch ab und wird zusehends fest.
Damit die Schulerinnen und Schuler einen Uber diesen Versuch hinausgehenden
Einblick in die Tatigkeiten eines Pharmakanten bzw. einer Pharmakantin bekommen,
erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Berufe-NaWigator Intervention
Flyer zur Ausbildung und dem Berufsbild Pharmakant/-in. Dartber hinaus haben die
Schulerinnen und Schuler die Moglichkeit, einen Kurzfilm der Bundesagentur fur
Arbeit zum Beruf Pharmakant/-in zu sehen. AuRerdem erhalten die Schulerinnen und
Schuler Informationen zum Vorkommen und der Wirkung der atherischen Bestand-
teile der Salbe. Des Weiteren kdnnen sich die Schulerinnen und Schuler im Rahmen
der Erkundung des Berufsbildungszentrums Chemie zusatzliche und besonders
realistische Eindrucke uber den Beruf der Pharmakantin und des Pharmakanten
verschaffen. Im bbz Chemie erhalten die Schilerinnen und Schiler zudem die
Mdglichkeit, sich Maschinen und Gerate anzusehen, die in der praktischen
Berufsausbildung der Pharmakantinnen und Pharmakanten zum Einsatz kommen

(z.B. Dragierkessel, Tablettenpresse und Granuliermaschine).

11.5 Modul: Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Die Fachkraft fir Lebensmitteltechnik® ist einer der beiden Berufe innerhalb der
Berufe-NaWigator-Woche, der nicht zu den chemiebezogenen Berufen im Sinne der
Klassifikation der Berufe 2010 zahlt. Dennoch erfordert das Tatigkeitsspektrum einer
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik ein groles Mal® an chemisch-naturwissenschaft-
lichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die Vertreter dieses Berufes
beherrscht werden sollten. So stellen Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik im industri-
ellen Mal3stab Nahrungsmittel (z. B. Fertiggerichte, Konserven) her. Neben dem
Wissen Uber die Zusammensetzung und Verarbeitung von Lebensmitteln gehéren im
Rahmen der Qualitatsprifung auch zahlreiche Labortatigkeiten zum Aufgabengebiet
einer Fachkraft fur Lebensmitteltechnik.

Im Versuch ,Herstellung von Sojamilch® vollziehen die Schuilerinnen und Schiiler die
Prozesse der Nahrungsmittelherstellung nach, die eine Fachkraft fur Lebensmittel-
technik im Rahmen der industriellen Herstellung von Sojamilch ausfuhrt, steuert und

begleitet.

30 Die Aussagen zum Berufsbild Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik in diesem Abschnitt basieren auf
den jeweiligen Informationen des Internetangebotes BERUFENET (Bundesagentur fur Arbeit, 2013d).
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Zu diesen Prozessen, die fiur den Schilerversuch an Laborverhaltnisse und
entsprechende Rahmenbedingungen angepasst werden, zahlt zunachst die Reini-
gung der Sojabohnen. AnschlieRend werden die Bohnen in Wasser zum Quellen
gebracht 3" . Die gequollenen Sojabohnen werden dann mit einem Sieb unter
flieRendem Wasser gereinigt. Letztendlich werden die gequollenen Sojabohnen mit
Wasser versetzt und mit einem Stabmixer zu einem Brei verarbeitet. Dieser Brei wird
anschlief3end in einem Kochtopf auf einer Heizplatte unter standigem Ruhren fur ca.
10 Minuten gekocht. AbschlieBend wird der hei3e Brei durch ein Tuch filtriert. Das
Filtrat entspricht der eigens hergestellten Sojamilch.

Uber die Mdglichkeit zur Herstellung von Sojamilch hinaus erhalten die Schiilerinnen
und Schuler Informationsmaterial zur Zusammensetzung von Sojamilch und von
Emulsionen im Allgemeinen sowie zum Berufsbild und zur Berufsausbildung einer
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik. Aullerdem bekommen die Schuilerinnen und
Schuler die Gelegenheit sich einen Kurzfilm der Bundesagentur flr Arbeit zum
Berufsbild einer Fachkraft fur Lebensmitteltechnik und einen Film zur industriellen

Herstellung von Sojamilch anzusehen.

11.6 Modul: Fachkraft fir Abwassertechnik

Das Thema Wasser ist eines der Pflichtthemen im Anfangsunterricht Chemie der
Sekundarstufe | (SenBJS, 2006, 25). Zugleich ist es im Zuge der grof3technischen
Reinigung von Abwasser eine der Aufgaben der Fachkrafte fiir Abwassertechnik3?
verunreinigtes Wasser so aufzubereiten, dass es dem naturlichen Wasserkreislauf
wieder zugefuhrt werden kann. Diese beiden hier angefihrten Tatsachen machen
besonders deutlich, dass es aufgrund inhaltlicher Schnittmengen auch im Fall des
Berufes der Fachkraft fur Abwassertechnik moglich ist, beruflich orientierende
Aspekte in chemiebezogene Lernumgebungen zu integrieren (auch wenn der Beruf
der Fachkraft fur Abwassertechnik keinen ,Chemie-Beruf‘ im Sinne der Klassifikation
der Berufe 2010 darstellt).

Eine der inhaltlich-thematisch verbindenden Schnittmengen zwischen dem Berufsbild

der Fachkrafte fur Abwassertechnik und dem Thema ,Wasser“ im Chemieunterricht

3" Da dieser Vorgang etwa 12 Stunden Zeit bendtigt und um einen entsprechend langen
Wartevorgang zu vermeiden, werden den Schilerinnen und Schilern im Anschluss an ihren eigenen
Versuchsansatz bereits gequollene Sojabohnen zur Verfigung gestellt.

32 Die Aussagen zum Berufsbild Fachkraft fiir Abwassertechnik in diesem Abschnitt basieren auf den
jeweiligen Informationen des Internetangebotes BERUFENET (Bundesagentur fur Arbeit, 2013e).

94



Methode

bilden natlrliche und technische Wasserkreislaufe. In diesem Zusammenhang
konnen grundsatzliche Inhalte zur Qualitat von Wasser, zu moglichen
Verunreinigungsursachen von Wasser und zur Reinigung von Ab- und
Schmutzwasser thematisiert werden. Abwasser kann im Kontext chemiebezogenen
Lernens auch als Stoffgemisch aus Wasser und weiteren festen, flissigen und
geldsten Stoffen betrachtet werden.

Im Rahmen der Berufe-NaWigator-Woche stellen die Schuilerinnen und Schuler
zunachst ein Stoffgemisch aus Leitungswasser, Blumenerde, Sand, Methylenblau
und Speisedl her. Dieses Gemisch reprasentiert im vorliegenden Modell-Versuch das
Abwasser.

Das zuvor von den Schulerinnen und Schulern selbst hergestellte Wasser-
~>chmutz“-Gemisch wird nun in drei Stufen gereinigt. Zuerst wird das Gemisch durch
einen mit Kies beflllten Plastikbecher mit feinen Léchern im Boden geleitet. Das
Resultat (Filtrat) dieser ersten Reinigungsstufe wird anschlieliend durch einen mit
einem Faltenfilter ausgekleideten Pulvertrichter filtriert. AbschlieRend wird das Filtrat
der zweiten Reinigungsstufe durch einen mit ein wenig Aktivkohle beflllten
Faltenfilter - dieser befindet sich ebenfalls in einem Pulvertrichter - geleitet.

Obwohl die Schilerinnen und Schiler im Labor der Berufe-NaWigator Intervention
die grof3technische Reinigung von Abwasser nicht realitdtsnah praktizieren konnen,
erhalten sie jedoch mit Hilfe des Modell-Versuchs ,Reinigung von Schmutzwasser”
wichtige Einblicke in die Grundlagen der Abwasserreinigung. Weitere Einblicke in
berufs- und chemiebezogene Inhalte bekommen die Schilerinnen und Schiler
sowohl durch zusatzliches Informationsmaterial und Filme zum Berufsbild der
Fachkraft fur Abwassertechnik als auch durch grundlegende Informationen zur
Zusammensetzung und den Eigenschaften von Stoffgemischen, die die Grundlage
fur groRtechnische Prozesse zur Wasseraufbereitung bilden. Darliber hinaus kénnen
sich die Schulerinnen und Schuler im Laufe der Berufe-NaWigator-Woche uber eine
exemplarische Abfolge von Reinigungsstufen und Uber eine damit verbundene

bauliche Gestaltung von Klarwerken informieren.

11.7 Modul: Erkundung des Berufsbildungszentrums Chemie (bbz Chemie)
Die Erkundung des Berufsbildungszentrums Chemie beginnt mit einem etwa 30-
minutigen Vortrag. In diesem Vortrag geht der betreuende Mitarbeiter des bbz

Chemie auf folgende Aspekte ein:
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e Zustandigkeiten und Aufgaben des Berufsbildungszentrums Chemie
e Ausstattung des bbz Chemie
e Kooperationsunternehmen des bbz Chemie
e Berufsausbildung im bbz Chemie:
= Ablauf und Trager
* [Inhalte und Regelungen der Ausbildungen sowie Berufsbilder der Berufe:
» Produktionsfachkraft Chemie
= Chemikant/-in
= Pharmakant/-in
= Chemielaborant/-in
= Biologielaborant/-in

e Praktikumsmoglichkeiten im bbz Chemie.

Bereits wahrend des Vortrages haben die Schulerinnen und Schuler jederzeit die
Madglichkeit Fragen zu stellen.
Im Anschluss an den Vortag beginnt die Erkundung der Raumlichkeiten des bbz
Chemie. Da die Erkundung wahrend des regularen Betriebes im Berufsbildungs-
zentrum Chemie erfolgt, ist eine gefuhrte Betriebserkundung unerlasslich.
Die Betriebserkundung wurde im Voraus ausfuhrlich mit dem Berufsbildungszentrum
geplant, daher kdénnen die Schilerinnen und Schiler vor Ort an den einzelnen
Erkundungsetappen, die =zeitlich genau abgestimmt wurden, sowohl mit den
Ausbilderinnen und Ausbildern als auch mit den Auszubildenden ins Gesprach
kommen.
Zu den Erkundungsbereichen gehoren:
e das Chemische Technikum - dies ist ein Bereich mit grof3technischen
Anlagen, in dem u.a. Chemikantinnen und Chemikanten ausgebildet werden,
e das Pharmazeutische Technikum - dies sind besondere Labore und arbeits-
praktische Raumlichkeiten, in denen u.a. Pharmakantinnen und Pharmakan-
ten ausgebildet werden und

e Labore der Chemie, Pharmazie und Mikrobiologie.

96



Methode

12  Uberlegungen zur Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention

Ein wesentliches Anliegen dieser Forschungsarbeit ist es, fundierte und - soweit
mdglich - empirisch basierte Erkenntnisse zu den im Kapitel 9 beschriebenen
Forschungshypothesen zu erhalten. Mit Hilfe dieser Erkenntnisse sollen zudem
mogliche Antworten auf die zentrale Fragestellung der vorliegenden Arbeit gegeben
werden (vgl. Kapitel 9). Um diesen beiden Anliegen zu entsprechen, ist eine
systematische Untersuchung der im Rahmen dieser Arbeit konzipierten und
erprobten Lernumgebungen notwendig. In den folgenden Abschnitten gehe ich daher
genauer auf methodische Uberlegungen zur Evaluation der Berufe-NaWigator

Intervention ein.

12.1 Untersuchungsdesign

Im Zuge der Evaluation des Lernangebotes Berufe-NaWigator nehmen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator-Woche an einer anonymen
Fragebogenstudie teil. Diese Studie wird in einem Zweigruppen-Pretest-Posttest-
Design realisiert (Bortz & Déring, 2006, 116; Abb. 11).

Dieser grundlegenden Entscheidung entsprechend bearbeiten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Intervention zu Beginn der Berufe-NaWigator-Woche die Pretest-
Version und unmittelbar nach Beendigung der Berufe-NaWigator-Woche die
Posttest-Version des Befragungsinstrumentes.

Um letztendlich ergrinden zu kénnen, ob die Ergebnisse aus den Befragungen der
Interventionsgruppe tatsachlich auf eine Teilnahme an der Berufe-NaWigator
Intervention zurtckfuhren sind, wird zusatzlich zur Interventionsgruppe eine Kontroll-
gruppe in die Untersuchung eingebunden.

Die Kontrollgruppe nimmt ebenfalls an einem 5-tagigen Lernangebot in der Abteilung
Didaktik der Chemie teil. Dieses Lernangebot wird unter vergleichbaren Rahmen-
bedingungen wie die Berufe-NaWigator Intervention umgesetzt. Allerdings fokussiert
das Lernangebot der Kontrollgruppe auf den thematischen Schwerpunkt ,Luft- und
Umweltverschmutzung®. ,Berufsorientierung bildet im Lernangebot der Kontroll-
gruppe keinen Schwerpunkt.

Aquivalent zur Interventionsgruppe wird die Kontrollgruppe in einem Pretest-Posttest-
Design direkt vor und nach der Projektwoche (anonym und schriftlich) befragt (Abb.
11).
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Die Erhebungsinstrumente flr die Befragung der Interventions- und der Kontroll-
gruppe sind (inhaltlich) identisch3® und werden ausschlieBlich aus bereits existie-
renden und bereits wissenschaftlich erprobten Skalen zusammengestellt (vgl. Ab-
schnitt 12.3).

| i Erhebung mit Erhebung mit

| ! Pre-Fragebogen Post-Fragebogen

i 8'_: Beginn Tag 1 der Ende Tag 5 der

=y Intervention Intervention

' O

I =

1 C:
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' @1 | Konzeption Intervention Evaluation
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- * ,Luft- und Umwelt- R ’o.’
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e Erhebung mit Erhebung mit

' g | Pre-Fragebogen Post-Fragebogen

e Beginn Tag 1 der Ende Tag 5 der

- Projektwoche Projektwoche

!

Abbildung 11. Zweigruppen-Pretest-Posttest-Design (Bortz & Doéring, 2006, 116)
im Rahmen der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention

Aus vorangegangenen Untersuchungen ist bekannt, dass die jeweilige Befragung
maximal 45 Minuten dauert. Die Befragungen werden durch die Projektleitung
beaufsichtigt. Auf diese Weise wird gewahrleistet, dass die Schulerinnen und Schuler
zu jeder Zeit mogliche Antworten auf etwaige Fragen und ggf. Anleitungen zur
Bearbeitung der Fragebogen erhalten kdnnen. Zudem kann eine Arbeitsatmosphare
sichergestellt werden, die jedem Teilnehmer und jeder Teilnehmerin ein konzen-
triertes und weitgehend unbeeinflusstes Bearbeiten der Fragebogen ermdglicht.

Trotz der Anonymitat der Befragung ist aufgrund eines individuellen Codes auf dem

Deckblatt der Erhebungsinstrumente eine nachtragliche Zuordnung der Pretests zu

33 Lediglich das Logo der Berufe-NaWigator Intervention auf dem Deckblatt (des pre- und post-
Fragebogens) und das Thema der Projektwoche ,Berufsorientierung® auf der letzten Seite des post-
Fragebogens wird fur die Kontrollgruppe durch das Logo der Freien Universitat Berlin und das Thema
,Luft- und Umweltverschmutzung® ersetzt (vgl. Abschnitte 12.3, A.5 und A.6).
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den entsprechenden Posttests der einzelnen Untersuchungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer maglich. Dies ist notwendig, um die jeweiligen Veranderungen der
einzelnen Personen vom Pretest zum Posttest bestimmen zu koénnen (Bortz &
Ddoring, 2006, 45).

Um letztlich herauszufinden, inwiefern sich die Schulerinnen und Schuler der Berufe-
NaWigator Intervention durch das entsprechende Lernangebot in ihrer Berufsorien-
tierung unterstutzt fuhlen (vgl. Kapitel 9), werden deren Angaben in den Pre- und in
den Post-Fragebogen verglichen und (statistisch) ausgewertet. Analog wird mir den
Daten der Kontrollgruppe verfahren. AbschlieRend werden die Befunde bezuglich der
Interventionsgruppe (Berufe-NaWigator) mit den Ergebnissen der Kontrollgruppe
verglichen (vgl. Abschnitt 12.4).

12.2 Auswahl der Stichprobe

In padagogischen Interventionsstudien, die im schulischen Kontext durchgefihrt
werden, orientiert sich die StichprobengroRe haufig an einer Klassenstarke von
insgesamt 20 bis 30 Schulerinnen und Schulern (Astleitner, 2010, 54).

Um zumindest schwache Effekte einer Intervention aufdecken zu kdnnen, ware ein
Stichprobenumfang von rund 300 Schulerinnen und Schulern notwendig (Astleitner,
2010, 54). Eine entsprechend groRRe Stichprobe ware demnach auch fir die
Erprobung der Berufe-NaWigator Intervention winschenswert. Allerdings kann
dieses Ziel aufgrund personeller, materieller und organisatorischer Ressourcen im
Rahmen dieser Arbeit nicht erreicht werden. Alternativ wird deshalb eine
Interventionsgruppe mit 70 - 90 Schilerinnen und Schilern angestrebt, da bereits mit
dieser StichprobengrolRe die Identifizierung mittelstarker bis starker Effekte des
Lernangebotes Berufe-NaWigator méglich wird (Astleitner, 2010, 54) 34, Um eine
entsprechend grole Stichprobe fur die Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention
zu erhalten, ist es erforderlich, dass die Berufe-NaWigator Intervention mit mehreren
Schulklassen durchgefuhrt wird (vgl. Abschnitt 10.1).

FiUr die Akquirierung der Interventionsstichprobe werden die Schulleitungen von ca.
30 Sekundarschulen auf dem Postweg angeschrieben und mit einem Informations-

flyer sowie einem Anmeldeformular auf das Lernangebot Berufe-NaWigator aufmerk-

34 Letztendlich sollten mindestens 70 Schillerinnen und Schiiler an der Pretest-Posttest-Evaluation der
Intervention teilnehmen.
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sam gemacht (vgl. Abschnitt A.4). Die zu informierenden Schulen werden so
ausgewahlt, dass deren Schulklassen eine moglichst kurze Anreise mit den
offentlichen Verkehrsmitteln zum Veranstaltungsort in Berlin-Dahlem haben. Auf
diese Weise soll die Wahrscheinlichkeit erhoht werden, dass sich die Schulen fur

eine Teilnahme am Lernangebot Berufe-NaWigator entscheiden.

Aus kapazitaren und organisatorischen Grunden ist es im Rahmen der vorliegenden
Arbeit nicht moglich, ein zusatzliches 5-tagiges Lernangebot fur eine Kontrollgruppe
zu konzipieren und durchzufuhren. Grundsatzlich erscheint es dennoch sinnvoll und
notwendig die Evaluationsergebnisse der Berufe-NaWigator Intervention vor dem
Hintergrund einer Kontrollgruppe zu beurteilen. Daher wird auf ein bereits exis-
tierendes Lernangebot zum Thema ,Luft- und Umweltverschmutzung® zurickge-
griffen, welches unter ahnlichen Bedingungen realisiert wird wie das Berufe-
NaWigator Lernangebot. Die Projektwoche ,Luft- und Umweltverschmutzung® weist
keinen berufsorientierenden Schwerpunkt auf, entspricht der Berufe-NaWigator
Intervention jedoch in wesentlichen Punkten:

e Dauer: 5-tagig (insgesamt 30 Unterrichtsstunden a 45 Minuten),

e Ort: Raumlichkeiten der Abteilung Didaktik der Chemie in Berlin-Dahlem,

e modularer Aufbau,

¢ hohe Schiuleraktivitat,

e Teilnehmerkreis: Schulklassen des 8. Jahrgangs.

Die Projektwoche zum Thema ,Luft- und Umweltverschmutzung® wird im Rahmen
einer Kooperation zwischen einem Berliner Gymnasium und der Abteilung Didaktik
der Chemie einmal im Schuljahr durchgefihrt. Thematisch und organisatorisch ist

diese Kooperation ganzlich unabhangig vom Berufe-NaWigator Lernangebot.

Letztendlich gelten folgende Kriterien, nach denen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fur die Evaluation des Lernangebotes Berufe-NaWigator bzw. der

Projektwoche ,Luft- und Umweltverschmutzung“ ausgewahlt werden:

Die Schulerinnen und Schuler ...
e entstammen der Zielgruppe (vgl. Abschnitt 10.2),
e haben an der Berufe-NaWigator Intervention bzw. der Projektwoche ,Luft- und

Umweltverschmutzung® teilgenommen und
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e haben sowohl an der Pretest-Befragung als auch an der Posttest-Befragung

teilgenommen.

Angesichts der zuvor begrundeten methodischen Entscheidungen zur Auswahl der
Stichproben handelt es sich bei der Treatment- und bei der Kontrollgruppe jeweils
um Kkeine reprasentative Stichprobe, sondern um eine so genannte Ad-hoc-
Stichprobe (Bortz & Doring, 2006, 401). Diese Art der Stichprobe eroffnet keine
verlassliche Generalisierung fur die Grundgesamtheit der Zielgruppe (Bortz & Ddring,
2006, 402, 723). Folglich kann und soll im Verlauf meiner Arbeit keine Verall-
gemeinerung von den Ergebnissen der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention

auf die ubrigen Schulerinnen und Schaler der Zielgruppe erfolgen.

12.3 Zusammenstellung des Erhebungsinstrumentes

Aufgrund der angestrebten Stichprobe von etwa 70 Schulerinnen und Schulern (vgl.
Abschnitt 12.2) ist eine fragebogengestltzte Evaluation der Berufe-NaWigator
Intervention dazu geeignet, Erkenntnisse zu den zuvor beschriebenen Erwartungen
und Hypothesen zu erhalten (vgl. Kapitel 9 und Abschnitt 12.4.3).

Bisher liegen nur wenige empirische Befunde zum Thema ,Berufsorientierung in
chemiebezogenen Lernumgebungen® vor (z.B. Bertels & Bolte, 2010a, 2010b). Aus
diesem Grund orientiert sich die Evaluation der Berufe-NaWigator-Woche
hauptsachlich an den Studien von Bertels und Bolte (vgl. Abschnitt 7.2) und der
Untersuchung von Taskinen (vgl. Abschnitt 7.1).

Die Arbeiten von Taskinen und von Bertels und Bolte stellen wissenschaftlich
erprobte Untersuchungsinstrumente zur Verfligung, die eine spezifische Beschrei-
bung wesentlicher Aspekte berufsorientierender Prozesse in chemisch-naturwissen-
schaftlichen Zusammenhangen ermdglichen.

Da die genannten Analyseinstrumente urspringlich nicht flr die Evaluation einer
Intervention konzipiert wurden, ist eine sinnvolle Adaption der Fragebogen fir die
Auswertung der Berufe-NaWigator Intervention notwendig.

Vor dem Hintergrund der untersuchungsleitenden Fragestellung meiner Arbeit (vgl.
Kapitel 9) wird deshalb im Folgenden eine ausreichend begrindete Auswahl von
Skalen und Items aus den Studien von Bertels und Bolte einerseits und der Arbeit

von Taskinen andererseits getroffen.
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In den kommenden Abschnitten werde ich die einzelnen Skalen und Konstrukte
darstellen, die ich fur die Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention adaptiere.
Diese Skalen bzw. Konstrukte sind wie folgt benannt:

e chemiebezogene Berufswahlabsichten,

e schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept,

¢ Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte,

e Freude und Interesse an Naturwissenschaften,

o fachbezogene Entwicklungsaufgaben (Beruf, Selbst und Konzepte),

e Selbst-Prototypen-Abgleich und

¢ Motivationales Lernklima.

12.3.1 Chemiebezogene Berufswahlabsichten

Informationen zu chemiebezogenen Berufswahlabsichten erlauben zwar keine
direkten Schlussfolgerungen Uber das Ausmal bzw. die Qualitat der Unterstutzung
von berufsorientierenden Prozessen. Dennoch scheint es mdglich, mit Hilfe der
Skala ,Chemiebezogene Berufswahlabsichten eine grundsatzliche Entwicklung im
Laufe der Interventionswoche beschreiben zu kdnnen.

Das Anliegen der Berufe-NaWigator Intervention ist es, Schulerinnen und Schiler in
ihrer Berufsorientierung zu unterstitzen. Dies kann auch dann der Fall sein, wenn
sich die chemiebezogenen Berufswahlabsichten der entsprechenden Jugendlichen
vom Pretest zum Posttest verringern (sollten) 35,

Die im Rahmen dieser Arbeit adaptierte Skala von Bertels und Bolte stammt im
Original von Kessels und Hannover (2006). Sie besteht aus insgesamt 6 Items mit je

vier Antwortmdglichkeiten des folgenden Formats (Abb. 12):

35 An dieser Stelle sei erneut darauf hingewiesen, dass es im Zuge dieser Arbeit nicht vordergriindig
darum geht, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention zu einer Karriere
in einem chemiebezogenen Beruf zu bewegen. Vielmehr geht es darum, den Jugendlichen mdgliche
Berufsperspektiven in chemiebezogenen Bereichen aufzuzeigen. Dies soll die Schilerinnen und
Schuler bei ihrer Berufswahl unterstitzen.
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. Stimmt .
Stimmt Stimmt .
. eher Stimmt
nicht . eher
nicht
Ich wirde gerne einen Beruf in der Chemischen
ae sern! O O O O

Industrie ergreifen.

Abbildung 12. ltembeispiel der Skala "Chemiebezogene Berufswahlabsichten"

12.3.2 Schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept

Wie bereits im Theorieteil dieser Arbeit ausfuhrlich beschrieben, kommt dem
(akademischen) Selbstkonzept im Kontext berufsorientierender Prozesse eine
zentrale Bedeutung zu. Aus diesem Grund wird die im Original von Schéne et al.
(2002) bzw. Dickhauser et al. (2002) entwickelte Selbstkonzept-Skala, die Bertels
und Bolte in ihren Arbeiten Gbernommen und adaptiert haben, fuir das Evaluations-
instrument der Berufe-NaWigator Intervention herangezogen.

Die funf Items der Skala zum schulischen Selbstkonzept (Beispiel a) und die vier3®
ltems zum chemiebezogenen Selbstkonzept (Beispiel b) besitzen das folgende

Format sowie eine 7-stufige Antwortskala (Abb. 13):

Beispiel a: Ich bin fiir die Schule...
nichtbegabt OO O OO OO sehrbegabt.

Beispiel b: Ich bin fir Chemie...
nichtbegabt OO O OO OO sehrbegabt.

Abbildung 13. ltembeispiele fiir die Skalen "schulisches Selbstkonzept* (Beispiel a) und
.chemiebezogenes Selbstkonzept” (Beispiel b)

12.3.3 Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte

Im Rahmen berufsorientierender Prozesse werden u.a. berufliche Alternativen ge-
geneinander abgewogen (vgl. Kapitel 2). Eine dieser Alternativen ist die Aufnahme
einer Tatigkeit bzw. einer Berufsausbildung in einem chemisch-naturwissenschaft-
lichen Berufsfeld.

Um diesbezuglich begrindete Entscheidungen fur bzw. gegen eine entsprechende

Berufswahl treffen zu konnen, sind Informationen Uber unterschiedliche Berufe und

% Das bereichsunspezifische Item ,Ich bin nicht intelligent/sehr intelligent® wurde in Anlehnung an
Bertels und Bolte (2007) ausschliel3lich flr das schulische Selbstkonzept erhoben.
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die Bedingungen und Voraussetzungen, die mit der Aufnahme einer Tatigkeit in
diesen Berufen einhergehen, notwendig.

Wahrend der Berufe-NaWigator Intervention erhalten die Schulerinnen und Schuler
die Gelegenheit, sich Uber chemisch-naturwissenschaftliche Berufe zu informieren.
Aus diesem Grund wird die Skala ,Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene
Berufswahlaspekte” aus der PISA Erhebung 2006 in Anlehnung an die Arbeit von
Taskinen (2010) fur die Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention herangezogen.
Die adaptierte Skala besteht aus vier Iltems mit jeweils vier Antwortmaoglichkeiten des
folgenden Formates (Abb. 14):

Wie gut bist du iiber die folgenden Themen sehr gut gut nicht gut ulgerhaupt
. . . . . . . ; nicht gut
informiert? informiert | informiert | informiert | . X
informiert
Berufe, die mit Naturwissenschaften zu tun
. . . O O O O
haben und die es auf dem Arbeitsmarkt gibt.

Abbildung 14. Itembeispiel der Skala "Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahl-
aspekte"

12.3.4 Freude und Interesse an Naturwissenschaften

Die Skala ,Freude und Interesse an Naturwissenschaften* aus der PISA Erhebung
2006 wird ebenfalls in Anlehnung an die Arbeit von Taskinen (2010) in das Evalua-
tionsinstrument der Berufe-NaWigator Intervention aufgenommen. Diese Skala
beschreibt mafgeblich Aspekte intrinsischer Motivation (vgl. Abschnitt 6.3.1) und

besteht aus funf Items mit folgendem Format (Abb. 15):

Wie sehr stimmst du mit den folgenden stimme | stimme Stg:;e S;'rr?\:::t
Aussagen liberein? ganz zu eher zu . 8
nicht zu zu
Im Allgemeinen macht es mir SpaR, mich mit
ge . P O O O O
naturwissenschaftlichen Themen zu befassen.

Abbildung 15. ltembeispiel der Skala "Freude und Interesse an Naturwissenschaften"
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12.3.5 Fachbezogene Entwicklungsaufgaben Beruf, Selbst und Konzepte

Im Rahmen ihrer Studien beschreiben Bertels und Bolte (2010a) das Individuum und
dessen erlebten Chemieunterricht mit Hilfe der sechs fachbezogenen Entwicklungs-
aufgaben (vgl. Abschnitt 7.2). Zu diesem Zweck haben Bertels und Bolte (2010a) ein
Erhebungsinstrument entwickelt und erprobt. Im Zuge der Optimierung dieses
Erhebungsinstrumentes haben die beiden Autoren ihren ursprunglich aus 49 ltems
bestehenden Fragebogen auf insgesamt 18 Items verdichten kdnnen (Albertus, Bolte
& Bertels, 2011, 2012). Die Skalen der einzelnen Entwicklungsaufgaben in der
-Kurzversion“ bestehen deshalb nur noch aus jeweils drei Items (Albertus, Bolte &
Bertels, 2011, 370).

Bertels und Bolte (2010a) entwickelten zwei Varianten ihres Fragebogens. Die eine
Variante erfasst die personliche Bedeutung der fachbezogenen Entwicklungs-
aufgaben fur das Individuum (Prioritat). Die andere Variante erhebt die durch die
Jugendlichen wahrgenommene Unterstlitzung bei der Bearbeitung der fachbe-
zogenen Entwicklungsaufgaben in inrem Chemieunterricht (Praxis)®’.

Die Items der beiden Fragebogen-Varianten sind nahezu identisch und besitzen
jeweils eine 4-stufige Antwortskala. Lediglich der Bezugspunkt, unter dem die Items
beurteilt werden sollen, variiert (siehe Tabellenkopf links: Abb. 16; Abb. 17 und Abb.
18).

Folgendes ist momentan fiir mich (mein Leben) Stimmt Stimmt Stimmt )
. - . eher Stimmt
besonders wichtig: nicht nicht eher
Wissen, was man in verschiedenen
. ) [ [ O ]
Ausbildungsberufen gut kbnnen muss

Abbildung 16. ltembeispiel der Skala " BERUF* — Variante ,personliche Bedeutung® (Prioritat)

Bei folgenden Dingen hilft mir der Stimmt Stimmt Stimmt .

. . . . eher Stimmt
Chemieunterricht besonders weiter: nicht nicht eher
Wissen, was man in verschiedenen

. ) ] ] O O
Ausbildungsberufen gut kénnen muss

Abbildung 17. ltembeispiel der Skala " BERUF* — Variante ,Unterstiitzung durch Chemieunterricht*

(Praxis)

37 Da bisher keine Kriterien fiir eine absolute Beurteilung der Unterstltzung bei der Bearbeitung der
EA’s vorliegen, wird der reguldre Chemieunterricht als Vergleichsrahmen fir die Einschatzung der
Bearbeitungsunterstitzung der EA’s gewahlt (vgl. auch Abschnitt 7.2). Dementsprechend wird die
Variante ,Unterstltzung durch den Chemieunterricht® ebenfalls in das Erhebungsinstrument der

Berufe-NaWigator Intervention aufgenommen.

105



Methode

Fir die Evaluation der Berufe-NaWigator-Woche wird zusatzlich die folgende

Variante — ,Unterstutzung durch Projektwoche* (Praxis) eingesetzt:

Bei folgenden Dingen hat mir die Projektwoche Stimmt Stimmt Stimmt .
. . eher Stimmt
besonders weitergeholfen: nicht nicht eher
Wissen, was man in verschiedenen
. . [ Ol Ol ]
Ausbildungsberufen gut kbnnen muss

Abbildung 18. ltembeispiel der Skala " BERUF* — Variante ,Unterstiitzung durch Projektwoche*
(Praxis)

Obwohl die fachbezogenen Entwicklungsaufgaben KORPER, ROLLE und WERTE
grundsatzlich eine gewisse Bedeutung fuir den Chemieunterricht besitzen (Schenk,
2005, 284), halte ich den Einfluss dieser Entwicklungsaufgaben auf Prozesse der
(chemiebezogenen) Berufswahl im Laufe meiner Arbeit fir unwesentlich.

Daher werden die Skalen zu den fachbezogenen Entwicklungsaufgaben KORPER,
ROLLE und WERTE zugunsten eines geringeren Umfangs des einzusetzenden
Erhebungsinstrumentes nicht in das Evaluationsinstrument der Berufe-NaWigator

Intervention mit aufgenommen.

Angesichts der im Theorieteil beschriebenen Grinde und der soeben dargestellten
Aspekte werden die Skalen der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben BERUF (vgl.
Kapitel 4), SELBST (vgl. Kapitel 3) und KONZEPTE (vgl. Abschnitt 7.2) flr das
Erhebungsinstrument der Berufe-NaWigator Intervention tUbernommen.

Die Items der eingesetzten Fragebogen zu den fachbezogenen Entwicklungs-
aufgaben (EA) lassen sich wie folgt den jeweiligen Skalen zuordnen (vgl. Abschnitte
A.5 und A.6):

e EA Beruf > ltem 1 - Iltem 3,
e EA Selbst - ltem 4 - Iltem 6,
e EAKonzepte - Iltem?7-Item9.
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12.3.6 Selbst-Prototypen-Abgleich

Um mdgliche Veranderungen im Selbst-Prototypen Abgleich wahrend der Berufe-
NaWigator Intervention untersuchen zu konnen, werden zwei Listen mit jeweils 35
Adjektiven von Kessels und Hannover (2002) - wie sie von Bertels und Bolte (2007)
verwendet wurden - Ubernommen. Wahrend die erste Liste der Beschreibung der
eigenen Person (dem Selbstbild) dient (Abb. 19), soll mit den Items der gleichlauten-
den zweiten Adjektivliste die Charakterisierung eines chemiebezogenen Prototypen
vorgenommen werden (Abb. 20). Beide Itemlisten unterscheiden sich lediglich in
ihrem Beurteilungsfokus (Selbst- bzw. Prototypen-Beschreibung), der im linken
Tabellenkopf der Itemlisten ersichtlich ist (Abb. 19, Abb. 20). Die entsprechenden
Selbst- und Prototypen-Einschatzungen erfolgen in einem 4-stufigen Antwortformat
(Abb. 19, Abb. 20).

Stimmt Stimmt Stimmt
Ich selbst wiirde mich beschreiben als... , eher Stimmt
nicht . eher
nicht
kontaktfreudig O O O O

Abbildung 19. ltembeispiel der Skala "Soziale Integration und soziale Kompetenz“ — Variante Selbst-

Beschreibung

Jemanden, der in einem chemischen Beruf Stimmt Stimmt Stimmt .

. . . . . eher Stimmt
arbeitet, wiirde ich beschreiben als... nicht nicht eher
kontaktfreudig O O O O

Abbildung 20. ltembeispiel der Skala "Soziale Integration und soziale Kompetenz* — Variante

Prototyp-Beschreibung
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Die 35 Gbernommenen Adjektive lassen sich zu den folgenden sieben Skalen

zusammenfassen (Kessels & Hannover, 2002, 57):

e Soziale und physische Attraktivitat — schon, attraktiv, begehrt, beliebt,

angesehen,;
e Soziale Integration und soziale — kontaktfreudig, verklemmt langweilig,
Kompetenz einsam, aufgeschlossen;

e Selbstbezogenheit und Arroganz  — besserwisserisch, wichtigtuerisch,
arrogant, streberhaft, selbstbezogen;

¢ Intelligenz und Motivation — klug, intelligent, gebildet, ehrgeizig, fleilRig

e Kreativitat und Emotionalitat

\J

kreativ, phantasievoll, einfihlsam,
redegewandt, romantisch;

e Ausmald der Maskulinitat — fuhlt sich Uberlegen, stark, kraftvoll,
hartnackig, unerschrocken;
e Ausmal} der Femininitat — gefuhlsbetont, sanft, ordentlich,

weichherzig, feinfuhlig.

12.3.7 Motivationales Lernklima

Im Abschnitt 6.3.1 wurde das Modell des Motivationalen Lernklimas Dbereits
vorgestellt. Es umfasst in seiner ursprunglichen Fassung sechs Dimensionen. Die
Dimensionen Fachbezug und Berufe wurden erst nachtraglich von Bolte erganzt (vgl.
Abschnitt 6.3.1).

Um den unter Umstanden unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention zu entsprechen (vgl.
Abschnitt 10.1), wurde schon bei der Planung des Lernangebotes bewusst auf die
Verwendung und Thematisierung von Formeln und Reaktionsgleichungen verzichtet.
Da eines der beiden Items der Lernklima-Dimension Fachbezug direkt auf den
Bereich ,Formeln und Reaktionsgleichungen® eingeht, erscheint diese Skala fur die
Evaluation der Berufe-NaWigator-Woche nicht geeignet. Sie wird daher nicht in das
Erhebungsinstrument zur Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention aufgenom-
men.

Der Fragebogen zum Motivationalen Lernklima wird im Zuge der Evaluation der
Berufe-NaWigator-Woche sowohl in der IDEAL- als auch in der REAL-Version
eingesetzt (vgl. Abschnitt 6.3.1; vgl. Abb. 21).
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Die folgenden Beispiele zeigen das 7-stufige Antwortformat und die Formulierungen

der Items in den unterschiedlichen Fragebogen-Versionen (Abb. 21):

REAL-Version (Chemieunterricht) 38:

1. Chemieunterricht macht mir...
sehr viel SpaR OOooOoodno

IDEAL-Version (Chemieunterricht) 38:

sehr wichtig OOo0Ooodno

REAL-Version (Berufe-NaWigator-Intervention):

1. Dass mir Chemieunterricht SpaR macht ist fiir mich...

1. Die Projektwoche hat mir...
sehr viel SpaR OOo0Ooodno

gar keinen Spal.

absolut unwichtig.

gar keinen Spald gemacht.

Abbildung 21. Itembeispiele fiir die eingesetzten Fragebogen-Versionen zum

Motivationalen Lernklima

Unabhangig von der Version des Fragebogens reprasentieren jeweils zwei Items
eine Lernklima-Dimension (Skala). Die folgenden Lernklima-Dimensionen kommen

im Rahmen der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention zum Einsatz:

Zufriedenheit - Item 1 und Item 2,
Verstandlichkeit - Item 3 und Item 4,
Relevanz - Iltem 5 und ltem 6,
Partizipationsmoglichkeit - Item 7 und Item 8,
Mitarbeit der Klasse - Item 9 und Item 10,
Partizipationsbereitschaft - Item 11 und ltem 12,
Berufe - Item 13 und Item 14.

38 Die Begriindung fiir die Bezugnahme auf den Chemieunterricht erfolgt im Abschnitt 12.4.3.
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12.3.8 Skalenubersicht des Pretests und des Posttests
Die Erhebungsinstrumente fir den Pretest und fir den Posttest der Berufe-

NaWigator Intervention umfassen die in Tabelle 5 dargestellten Skalen.

Tabelle 5. Ubersicht der Skalen des Pretests und des Posttests

Konstrukt / Skala Teilkonstrukt / (Sub-)Skala Skalen — Version A!:]ezn;BI AILezn;k-ll
(vgl. Abschnitte 12.3.1 — 12.3.7) (Pretest) | (Posttest)
Naturwissenschaftliche - Pretest-Version = Posttest-Version 6 6
Berufswahlabsichten
schulisches Selbstkonzept | Pretest-Version = Posttest-Version 5 5
akademisches
Selbstkonzept -
P chemiebezogenes Pretest-Version = Posttest-Version 4 4
Selbstkonzept
Informiertheit Gber
naturwissenschafts- o= :
- Pretest-Version = Posttest-Version
bezogene Berufswahl- I ! 4 4
aspekte
Freude und Interesse
an - Pretest-Version = Posttest-Version 5 5
Naturwissenschaften
Personliche Bedeutung (Prioritat) 3 -
Unterstitzung durch
EA Beruf Chemieunterricht (Praxis) 3 B
Unterstltzung durch Projektwoche
(Praxis) - 3
Personliche Bedeutung (Prioritat) 3 -
Fachbezogene Unterstiitzung durch
Entwicklungsaufgaben EA Selbst Chemieunterricht (Praxis) 3 B
Unterstltzung durch Projektwoche
(Praxis) - 3
Personliche Bedeutung (Prioritat) 3 -
Unterstitzung durch
EA Konzepte Chemieunterricht (Praxis) 3 B
Unterstltzung durch Projektwoche
(Praxis) - 3
Selbst (7 Subskalen) Pretest-Version = Posttest-Version 35 35
Selbst-Prototypen-
Abgleich
Prototyp (7 Subskalen) Pretest-Version = Posttest-Version 35 35
Dimensionen: Zufriedenheit, IDEAL Chemieunterricht 14 -
Verstandlichkeit, Relevanz,
Motivationales Partizipationsmdglichkeiten, . .
Lernklima Mitarbeit der Klasse, REAL Chemieunterricht 14 -
Partizipationsbereitschaft,
Berufe REAL Projektwoche - 14
>140 >117
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Uber diese Skalen hinaus besitzen sowohl das Pretest- als auch das Posttest-
Erhebungsinstrument ein Deckblatt (mit einem einleitenden Text, in dem die Intention
der Befragung skizziert wird). Mit Hilfe des Deckblattes werden folgende Angaben

der Schulerinnen und Schuler erhoben:

e personlicher anonymisierter Code,
e Alter,
e Geschlecht und

e angestrebter Schulabschluss.

Die Erhebungsinstrumente des Pretests und des Posttests sind im Anhang dieser
Arbeit dokumentiert (vgl. Abschnitte A.5 und A.6).

12.4 Uberlegungen zur statistischen Auswertung der Daten

Die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern vor und nach der Durchfihrung der
Berufe-NaWigator Intervention und der Kontrollgruppenintervention erhobenen Daten
werden als erstes digitalisiert. Die Ruckmeldungen der Schulerinnen und Schuler
werden zu diesem Zweck auf der Grundlage eines Codierschemas (vgl. Abschnitt
A.7) in eine Eingabemaske Ubertragen und anschlieRend mit Hilfe des Statistik-
programms SPSS 22 analysiert.

In einem weiteren Schritt werden die zusammengehorigen Items zu Skalen zusam-
mengefasst (vgl. Abschnitte 12.3.1 — 12.3.8). Zuvor gilt es, die Zuverlassigkeit
(Reliabilitat) der jeweiligen Skalen zu ermittelten (Bortz, Schuster, 2010, 10). Dies
geschieht anhand des Reliabilitatskoeffizienten Cronbach‘'s Alpha. Nach
Schermelleh-Engels et al. (2006, 421) sollte Cronbach’s Alpha in der Regel nicht

kleiner als 0,7 ausfallen.

12.4.1 Vergleich von Mittelwerten und Mittelwertunterschieden

Um Veranderungen der zu evaluierenden Aspekte zwischen dem Pretest und dem
Posttest bzw. zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe ermitteln zu kénnen,
werden Skalenmittelwerte, Differenzen von Skalenmittelwerten®® bzw. Mittelwerte

von absoluten Skalendifferenzen (Distanzscores*?) gebildet.

39 In Anlehnung an Bolte (2004b, 36) werden die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen
Lernklimas wie folgt gebildet: die Werte der REAL-ltems (Wirklichkeitsperspektive) des Motivationalen
Lernklimas werden von den zugehdrigen IDEAL-Items (Wunsch-/ Erwartungsperspektive) subtrahiert.
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Diese Werte werden mit Hilfe von statistischen Tests (T-Tests fur abhangige und
unabhangige Stichproben sowie univariate zweifaktorielle Varianzanalysen) uber-
pruft, um maogliche Aussagen Uber das Zutreffen der in Abschnitt 12.4.3 formulierten
Hypothesen treffen zu kénnen.

Die zu verwendenden Tests untersuchen das Zutreffen einer so genannten Null-
hypothese (Ho). Diese lautet in der Regel: zwischen den untersuchten (Mittel-)
Werten, Differenzen oder Distanzscores bestehen keine statistisch signifikanten
Unterschiede (Raab-Steiner & Benesch, 2008, 117, 120, 151). Ist die Nullhypothese
aufgrund ihrer statistischen Signifikanz abzulehnen, so wird die Alternativhypothese
(H1) - zwischen den untersuchten Werten usw. bestehen Unterschiede - angenom-
men.

Im Zuge chemie- und naturwissenschaftsdidaktischer Interventionsstudien haben
sich Irtumswahrscheinlichkeiten von 5% als angemessen erwiesen (Streller, 2009,
83; Bortz & Ddring, 2006, 627). Dies bedeutet, dass das Signifikanzniveau (p) fur die
Ablehnung der Nullhypothese bei p<0,05 liegt. Ist der p-Wert fur eine entsprechende
PrufgroBe (z.B. T-Wert bzw. F-Wert) grolRer als 0,05, ist die Nullhypothese
anzunehmen und die Alternativhypothese entsprechend zu verwerfen.

Eine Voraussetzung flr die Durchfihrung von T-Tests und Varianzanalysen ist die
Normalverteilung der Daten (Bortz & Schuster, 2010, 199, 122; Raab-Steiner &
Benesch, 117, 121, 151). Aufgrund des umfangreichen Erhebungsinstrumentes ist
eine Untersuchung und Beurteilung, inwiefern die errechneten Mittelwerte normal-
verteilt sind, sehr komplex. Daher wird im Rahmen dieser Arbeit auf der Grundlage
des zentralen Grenzwerttheorems und einer ausreichend groRRen Stichprobe (von
n>30; Bortz & Schuster, 2010, 86f.) von einer Normalverteilung der zu unter-
suchenden Mittelwerte ausgegangen. Das Grenzwerttheorem besagt: ,Die Verteilung
von Mittelwerten aus Stichproben des Umfangs n, die derselben Grundgesamtheit
entnommen wurden, geht mit wachsendem Stichprobenumfang in eine Normal-
verteilung Uber” (Bortz & Schuster, 2010, 86).

Anschlielend werden die so erhaltenen IDEAL-REAL-Item-Differenzen entsprechend der Lernklima-
Dimensionen zusammengefasst (Bildung des Mittelwertes der beiden IDEAL-REAL-Item-Differenzen).
40 In Anlehnung an Kessels und Hannover (2002, 61): Aufsummierung der absoluten Itemdifferenzen
und Division durch Itemanzahl.
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Um konkretisieren zu kdénnen, inwiefern sich die Treatment- und die Kontrollgruppe
zum Zeitpunkt des Pretests 4! unterscheiden, werden T-Tests fiir unabhangige
Stichproben verwendet (Bortz & Schuster, 2010, 120).

Aulerdem werden Erkenntnisse aus Pretest-Posttest-Vergleichen innerhalb der
Treatmentgruppe mit Hilfe von T-Tests flr abhangige Stichproben untermauert (Bortz
& Doring, 2006, 608f.).

Darlber hinaus werden univariate zweifaktorielle Varianzanalysen mit Mess-
wiederholung durchgefuhrt, um Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Pre-
Posttest-Entwicklungen zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe vor dem
Hintergrund der Forschungshypothesen eruieren zu konnen.

Um mogliche signifikante Unterschiede der soeben beschriebenen Untersuchungen
spezifizieren zu kdonnen, werden zudem so genannte ,Effektgrolen bzw. partielle
EffektgroRen” bestimmt (Eid et al., 2011, 205).

Fir die T-Tests der vorliegenden Untersuchung wird die EffektgroRe Cohens d
ermittelt*?. In Anlehnung an Eid et al. (2011, 312) sind die EffektgroRen nach Cohen
(1988) wie folgt zu interpretieren:

| d|=0,20 - Kleiner Effekt,

| d|=0,50 - mittlerer Effekt und

| d|=0,80 > groRer Effekt.

Fir die Varianzanalysen wird die partielle EffektgroRe Eta-Quadrat (ﬁf,) bestimmt.

Diese ermdglicht die Bildung einer internen Rangfolge der ermittelten Effekte (Eid et
al., 2011, 424).

41 Flr das Motivationale Lernklima werden jeweils die Unterschiede des Chemieunterrichtes bzw. der
Intervention zwischen der Treatmentgruppe und der Kontrollgruppe durch unabhangige T-Tests
spezifiziert.
42 Die Cohens d- Werte werden wie folgt berechnet: t-Test fiir unabhangige Stichproben (Bortz, 2005,
143): d = % t-Test fiir abhangige Stichproben (Bortz, 2005, 145): d = m’;;u_m %, bzw. %, stehen
dabei fiir die zu vergleichenden Mittelwerte einer Variable, & steht fir die gepoolte Standard-
(W1 ~1)+SDi+(N2~1+5D3 . gy = Standardabweichung)
(N1+N3-2)

und &, fir die Standardabweichung der Differenz der beiden Variablen.

abweichung der zu vergleichenden Variablen (& =\/
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12.4.2 Clusteranalyse

Fir eine differenzierte Betrachtung der Pretest-Posttest-Entwicklungen der Berufs-
wahlabsichten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Interven-
tion wird fur die Skala ,Berufswahlabsichten® eine k-Means-Clusteranalyse durchge-
fuhrt (Bortz & Schuster, 2010, 461; 465). Dieses Verfahren ermoglicht eine
Identifikation von Personengruppen mit ahnlichem Antwortverhalten (so genannte
Cluster; Bortz & Schuster, 2010, 461; 465). Dabei sollen die Unterschiede der
betrachteten Merkmale (hier: Mittelwert der Skala ,Berufswahlabsichten®) innerhalb
eines Clusters moglichst klein sein (Bortz & Ddéring, 2006, 377). Die entsprechenden
Unterschiede zwischen einzelnen Clustern sollen hingegen maoglichst grol3 ausfallen
(Bortz & Doring, 2006, 377).

Aufgrund des 4-stufigen Antwortformats der Skala ,Berufswahlabsichten® wird die
Anzahl der zu bildenden Cluster in der vorliegenden Untersuchung auf k=4
festgelegt. Im Rahmen der Clusteranalyse wird anhand des Pretest-Mittelwertes der
Skala ,Berufswahlabsichten® jedem Datensatz der Berufe-NaWigator Stichprobe eine
Cluster-Variable mit einem ganzzahligen Wert zwischen 1 und 4 zugeordnet. Diese
Cluster-Variable beschreibt die Zugehdrigkeit eines Datensatzes zu einem der 4
Cluster. Mit Hilfe der Cluster-Variable werden ebenfalls Varianzanalysen durchge-
fuhrt. Diese Varianzanalysen ermoglichen spezifizierende Aussagen daruber,
inwiefern sich die Pretest-Posttest-Entwicklung der Mittelwerte der Skala ,Berufs-
wahlabsichten® innerhalb eines Clusters von den entsprechenden Pretest-Posttest-

Entwicklungen der tGbrigen Cluster statistisch signifikant voneinander unterscheidet.

12.4.3 Operationalisierte Hypothesen und weitere Erwartungen

Das Evaluationsinstrument der Berufe-NaWigator Intervention wurde so konzipiert,
dass eine quantifizierbare Aussage zu den im Kapitel 9 beschriebenen Erwartungen
getroffen werden kann. Entsprechend wird an dieser Stelle eine Prazisierung der
Erwartungen vorgenommen, die statistisch begrundbare Aussagen uber das
Zutreffen der Erwartungen in Bezug auf die Berufe-NaWigator Intervention ermog-

lichen.

Hypothese 1 (Berufswahlabsichten):
Der Mittelwert der Skala Chemiebezogene Berufswahlabsichten fir die Treatment-

gruppe unterscheidet sich im Pretest-Posttest-Vergleich (nicht) statistisch signifikant.
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Hypothese 2 (akademisches Selbstkonzept):
Der Mittelwert der Skala Chemiebezogenes Selbstkonzept fur die Treatmentgruppe

unterscheidet sich im Pretest-Posttest-Vergleich (nicht) statistisch signifikant.

Hypothese 3 (Selbst-Prototypen-Abgleich):
Der gesamt-Distanzscore des Selbst-Prototypen-Abgleichs flr die Treatmentgruppe

unterscheidet sich im Pretest-Posttest-Vergleich (nicht) statistisch signifikant.

Hypothese 4 (Lernklima):

Die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas fur die Berufe-
NaWigator Intervention weisen (keine) statistisch signifikante(n) Unterschiede zu den
Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas fir den regularen

Chemieunterricht*3® der Schilerinnen und Schuler auf.

Hypothese 5 (Freude und Interesse an Naturwissenschaften):
Der Mittelwert der Skala Freude und Interesse an Naturwissenschaften fur die
Treatmentgruppe unterscheidet sich im Pretest-Posttest-Vergleich (nicht) statistisch

signifikant.

Hypothese 6 (Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte):
Der Mittelwert der Skala Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahl-
aspekte fur die Treatmentgruppe unterscheidet sich im Pretest-Posttest-Vergleich

(nicht) statistisch signifikant.

Hypothese 7 (fachbezogene Entwicklungsaufgaben):

Die Prioritat-Praxis-Distanzscores der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben Beruf,
Selbst und Konzepte fur das Lernangebot der Berufe-NaWigator Intervention
unterscheiden sich (nicht) statistisch signifikant von den entsprechenden Prioritat-
Praxis-Distanzscores fur den regularen Chemieunterricht der Schulerinnen und

Schiler.

43 Da die Bildung eines Summenscores Uber alle Lernklima-Dimensionen hinweg und eine normative
Definition eines positiven Lernklimas im Modell des Motivationalen Lernklimas nicht vorgesehen sind,
wird fur die Beurteilung des Lernklimas an dieser Stelle der regulare Chemieunterricht der Schiler-
innen und Schiler als Vergleichsrahmen gewahlt (vgl. auch Abschnitt 7.2).
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Weitere Erwartungen:

Aufgrund der methodischen Entscheidung fur ein Zweigruppen-Testdesign (vgl.
Abschnitt 12.1), ist davon auszugehen, dass alle bei der Treatmentgruppe beo-
bachtbaren Veranderungen grundsatzlich auch bei der Kontrollgruppe auftreten
konnten.

Ein mal3geblicher Unterschied zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe ist
der berufsorientierende Schwerpunkt der Berufe-NaWigator Intervention, der im
Lernangebot der Kontrollgruppe nicht zu erwarten ist (vgl. Abschnitt 12.1). Demnach
ist davon auszugehen, dass sich vor allem messbare Unterschiede zwischen der
Treatment- und der Kontrollgruppe im Bereich der explizit auf berufsorientierende
Aspekte fokussierenden Parameter ergeben. Die direkt auf berufsorientierende
Prozesse bezogenen Skalen sind folgende: Chemiebezogene Berufswahlabsichten,
Lernklima-Dimension Berufe, Informiertheit 0(ber naturwissenschaftsbezogene
Berufswahlaspekte und Fachbezogene Entwicklungsaufgabe Beruf. Somit ist zu
erwarten, dass sich die diesbezuglich zu betrachtenden Mittelwerte, Wunsch-
Wirklichkeits-Differenzen bzw. Distanzscores fur die zuvor genannten Skalen
zwischen der Treatmentgruppe und der Kontrollgruppe (nicht) statistisch signifikant
voneinander unterscheiden.

Sofern die Berufe-NaWigator Intervention tatsachlich deutlich starker zur Forderung
berufsorientierender Prozesse beitragt als das Lernangebot der Kontrollgruppe, sind
die Mittelwerte der direkt auf Berufsorientierung bezogenen Skalen flir die
Treatmentgruppe gréRer und die Distanzscores bzw. Wunsch-Wirklichkeits-Differen-

zen der Treatmentgruppe kleiner als die vergleichbaren Werte der Kontrollgruppe.
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13 Datenerhebung und Stichprobe

Wie bereits im Methodenteil dieser Arbeit skizziert (vgl. Abschnitt 12.2) wurden zum
Ende des Schuljahres 2011/12 insgesamt 30 Schulleitungen von Integrierten
Sekundarschulen in Berlin angeschrieben und Uber die Moglichkeit der Teilnahme an
der Berufe-NaWigator Intervention informiert.

Nach terminlichen und organisatorischen Absprachen mit den interessierten Schulen
nahmen im Schuljahr 2012/2013 letztendlich funf der angeschriebenen Sekundar-

schulen mit jeweils einer Klasse an der Berufe-NaWigator Intervention teil.

Die Kontrollgruppe umfasst die Schuilerinnen und Schuler aus drei Schulklassen

eines Berliner Gymnasiums.

Fir die Auswertung der Daten und die Charakterisierung der Stichprobe werden
ausschlielich diejenigen Falle bertcksichtigt, in denen die befragten Schuilerinnen
und Schuler sowohl am Pretest als auch am Posttest teilgenommen haben (Tab. 6;
vgl. Abschnitt 12.2).

Tabelle 6. Stichprobe der Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)
und der Kontrollgruppe

Treatmentgruppe Kontrollgruppe
Jg. 8 65 85
Anzahl Schulklassen 3 3
Jg. 9 30 0
Anzahl Schulklassen 2 0
13 Jahre 44 60
14 Jahre 33 M=13,8 24 M=13,3

15 Jahre 16 (SD: 0,81) 1 (SD: 0,49)
16 Jahre 2 0
weiblich 24 46
mannlich 71 39
N 95 85

Rund zwei Drittel der insgesamt 95 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-
NaWigator Intervention besuchen die 8. Klasse. Gleichzeitig sind rund 80% der

Schulerinnen und Schuler der Berufe-NaWigator Intervention zwischen 13 und 14
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Jahre alt. Das Verhaltnis der Anzahl der Schiler zur Anzahl der Schilerinnen
betragt etwa drei zu eins.

Im Vergleich dazu besuchen alle 85 Schulerinnen und Schiler der Kontrollgruppe die
8. Klasse. Bis auf eine Ausnahme sind alle Mitglieder der Kontrollgruppe zwischen
13 und 14 Jahre alt. 54% der Schilerinnen und Schuler der Kontrollgruppe sind

mannlich und 46% sind weiblich.
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14  Ergebnisse

In den folgenden Abschnitten werden die Ergebnisse der Datenauswertung im Zuge
der Evaluation des Lernangebotes Berufe-NaWigator dargestellt. Neben den
Ergebnissen fur die Treatmentgruppe werden die Ergebnisse flr die Kontrollgruppe
beschrieben. Des Weiteren werden die Resultate der im Methodenteil skizzierten
Vergleiche zwischen Treatment- und Kontrollgruppe dargelegt. Im Folgenden werde
ich lediglich eine Auswahl an Ergebnissen vorstellen. Alle weiteren relevanten
Ergebnisse (Mittelwerte, Standardabweichungen usw.) sind detailliert im Anhang

aufgefuhrt.

Aufgrund einzelner fehlender Werte schwankt die StichprobengrofRe der ermittelten
Ergebnisse fur die Treatmentgruppe zwischen 91 und 95 Schulerinnen und Schulern.
Der Umfang der Kontrollgruppe variiert ebenfalls bedingt durch fehlende Werte bei
einzelnen Skalen von 82 bis 85 Schulerinnen und Schilern. Die exakte GroRe der
Stichprobe, die der jeweiligen Auswertung der einzelnen Items, Skalen, Differenzen

und Distanzscores zu Grunde liegt, ist im Anhang dokumentiert (vgl. Abschnitt A.9).

14.1 Reliabilitat der Skalen

In Tabelle 7 sind die ermittelten Reliabilitdtskennwerte (Cronbachs Alpha) der Skalen
des eingesetzten Evaluationsinstrumentes zusammengefasst.

FiUr 41 der insgesamt 47 Skalen wurden Cronbachs Alpha-Werte zwischen 0,69 und
0,95 ermittelt (Tab. 7).

Die Reliabilitatskennwerte der Ubrigen Skalen liegen im Bereich zwischen 0,54 und
0,67. Dies betrifft die folgenden 6 Skalen: fachbezogene Entwicklungsaufgabe (EA)
.oelbst (Prioritat)‘, Selbstbild-Skala ,soziale Integration und soziale Kompetenz®
(kurz: SB_sozial), Selbstbild-Skala ,Kreativitat und Emotionalitat® (kurz: SB_kreativ),
Prototypen-Skala ,soziale Integration und soziale Kompetenz“ (kurz: PT_sozial),
Prototypen-Skala ,Kreativitdt und Emotionalitat® (kurz: PT_kreativ) und IDEAL-Skala

der Lernklima Dimension ,Mitarbeit der Klasse® (kurz: |deal_Klasse) (Tab. 7).
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Tabelle 7. Skalenkennwerte

Tabelle 7 (Fortsetzung)

Anzahl | Cronbachs Anzahl | Cronbachs
kal

Skala Items Alpha Skala Items Alpha
Berufswahlabsichten 6 0,88 PT_sozial 5 0,63
Schulisches Selbstkonzept 5 0,86 PT_selbstbezogen 5 0,87
Chemiebezogenes PT_intelligent 5 0,84
Selbstkonzept 4 0,93 - o
Informiertheit Gber PT_kreativ B 0,67
naturwissenschaftsbezogene | 4 0,72 PT mannlich 5 0.69
Berufswahlaspekte - :
Freude und Interesse an 5 088 PT_weiblich 5 0.79
Naturwissenschaften PT attraktiv 5 0,85
EA Beruf (Prioritat) 3 0,84

PT_gesamt 35 0,81
EA Selbst (Prioritat) 3 0,64 . .

Ideal_Zufriedenheit 2 0,89
EA Konzepte (Prioritat) 3 0,92 . .

Ideal_Verstandlichkeit 2 0,85
EA's gesamt (Prioritét) 9 0,77

Ideal_Relevanz 2 0,76
EA Beruf (Praxis: 3 093 o
Chemieunterricht) ’ Ideal_Partizipations- 2 0,79

- moglichkeiten '
EA Selbst (Praxis: 3 0.74
Chemieunterricht) ’ Ideal_Klasse 2 0,54
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14.2 Berufswahlabsichten

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Auf der 4-stufigen Antwortskala erhoht sich die Berufswahlabsicht der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

von einem Mittelwert von M=2,13 im Pretest auf einen Wert von M=2,43 im Posttest

(Abb. 22). Diese Entwicklung ist statistisch signifikant (t(94)=-4,9; p=0,00; | d | =0,7).

Chemiebezogene Berufswahlabsichten

4,0

3,5
* %

\l
- I b -

Pretest Posttest

3,0

—

2,5

Mittelwert

m Berufe-NaWigator Intervention Kontrollgruppe
Unterschied statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 22. Chemiebezogene Berufswahlabsichten der Treatment- und der Kontrollgruppe im
Pretest und im Posttest

Fir die Identifikation von Personengruppen mit ahnlichem Antwortverhalten wurde
- wie in Abschnitt 12.4.2 beschrieben - eine k-Means-Clusteranalyse durchgefuhrt. In
Anlehnung an das 4-stufige Antwortformat der Skala ,Berufswahlabsichten® wurden
mit Hilfe der Daten des Pretests fur die Skala ,Berufswahlabsichten® der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention vier Cluster
gebildet. Die Entwicklungen der Mittelwerte fur die Skala ,Berufswahlabsichten® fur
die vier erhaltenen Cluster vom Pretest zum Posttest sind in Abbildung 23

dargestellt.
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Clusteranalyse: Berufswahlabsichten
(Berufe-NaWigator Intervention)

4
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Abbildung 23. Ergebnisse der k-Means-Clusteranalyse flr die Skala ,Berufswahlabsichten® der
Stichprobe der Berufe-NaWigator Intervention

Vor allem bei den Clustern mit einem niedrigen Mittelwert (Cluster 1 und Cluster 3,
vgl. Abb. 23) ist ein deutlicher Anstieg der Berufswahlabsichten vom Pretest zum
Posttest zu beobachten. Diese beiden Cluster umfassen knapp zwei Drittel (63,2%)
der Gesamtstichprobe. Fur das Cluster 2 (rund 30,5 % der Stichprobe) ergibt sich im
Pretest-Posttest-Vergleich ebenfalls ein Anstieg der Mittelwerte fir die Skala Berufs-
wahlabsichten. Dieser Anstieg ist allerdings deutlich kleiner als bei den Clustern 1
und 3 (vgl. Abb. 23). Bei rund 6,3% der Stichprobe bleiben die Berufswahlabsichten
vom Pretest zum Posttest konstant (Cluster 4).

Um sicherstellen zu konnen, dass sich die unterschiedlichen Entwicklungen der
Berufswahlabsichten zwischen einzelnen Cluster im Pretest-Posttest-Vergleich (Stei-
gungen der einzelnen Geraden in Abb. 23) statistisch signifikant voneinander
unterscheiden, wurde zunachst eine zweifaktorielle Varianzanalyse mit Messwieder-
holung unter Berlcksichtigung aller vier Cluster durchgeflihrt. Diese Varianzanalyse
bestatigte die statistische Signifikanz der auftretenden Unterschiede (F(1/3)=5,07;
p=0,00; fj5=0,14).

Da das Cluster 4 lediglich 6 Falle beinhaltet und diese Stichprobengrofle unter
Umstanden flr die durchgefiuhrte Varianzanalyse zu klein ist (vgl. Bortz & Doéring,

2006, 633), wurde fur eine zusatzliche Absicherung der beobachteten Entwick-
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lungen die durchgefuhrte Varianzanalyse unter ausschliel3licher Berlicksichtigung
der Cluster 1, 2 und 3 wiederholt. Auch diese Analyse bestatigt die statistische
Signifikanz der auftretenden Unterschiede in den Pretest-Posttest-Entwicklungen
der Berufswahlabsichten fur die Cluster 1, 2 und 3 (F(1/2)=6,42; p=0,00; ﬁ§=0,13).

Aufgrund der Ergebnisse der Clusteranalysen und der durchgeflihrten Varianzana-
lysen kann geschlussfolgert werden: Je geringer die Berufswahlabsichten im Pretest
ausfallen, desto grofder ist die positive Entwicklung der Berufswahlabsichten zum

Zeitpunkt der Posttesttest-Erhebung.

Kontrollgruppe

Im Gegensatz zur Treatmentgruppe bleiben die Berufswahlabsichten der Kontroll-
gruppe vom Pretest zum Posttest in etwa konstant (Mpre=2,17; Mpost=2,16) (Abb. 22).
Beobachtbare Entwicklungen bei der Kontrollgruppe vom Pretest zum Posttest sind

nicht signifikant.

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Wahrend sich die Treatment- und die Kontrollgruppe zum Zeitpunkt des Pretests
statistisch nicht signifikant unterscheiden (Abb. 22), ist der Unterschied der Pretest-
Posttest-Entwicklung zwischen Treatmentgruppe und Kontrollgruppe statistisch
signifikant (F(1/178)=9,09; p=0,00; ﬁf,=0,05).

14.3 Schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die Treatmentgruppe beschreibt das schulische Selbstkonzept zum Zeitpunkt des
Pretests mit einem Wert von M=4,90 und das chemiebezogene Selbstkonzept mit
einem deutlich niedrigeren Wert von M=4,41 (Abb. 24)*. Der Unterschied zwischen

dem schulischen und dem chemiebezogenen Selbstkonzept zum Zeitpunkt des

Pretests ist statistisch signifikant (t(94)=3,7; p=0,00; | d | =0,5).

4 Die Schiulerinnen und Schiiler beurteilten das jeweilige Selbstkonzept auf einer 7-stufigen Skala,
wobei der Wert 1 ein negatives Selbstkonzept beschreibt und der Wert 7 ein besonders positives
Selbstkonzept.
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Schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept
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Mittelwert ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 24. Schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept der Treatment- und der Kontroll-
gruppe im Pretest und im Posttest

Im Anschluss an die Berufe-NaWigator Intervention beschreiben die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer das schulisches Selbstkonzept mit einem Wert von M=5,07 und
das chemiebezogene Selbstkonzept mit einem Wert von M=4,80 (Abb. 24). Der

Unterschied zwischen dem schulischen und dem chemiebezogenen Selbstkonzept

zum Zeitpunkt des Posttests ist statistisch signifikant (t(94)=2,3; p=0,00; | d | =0,3).

Die jeweils unterschiedlichen Einschatzungen der Treatmentgruppe zwischen den
Zeitpunkten des Pre- und des Posttests sind sowohl flir das schulische als auch flr

das chemiebezogene Selbstkonzept statistisch signifikant (chemiebezogenes
Selbstkonzept: 1(94)=-4,5; p=0,00; |c?| =0,6; schulisches Selbstkonzept: t(94)=-3,0;
p=0,00; | d|=0,4).

Kontrollgruppe

Die Schulerinnen und Schiler der Kontrollgruppe beschreiben das schulische
Selbstkonzept im Pretest im Mittel mit einem Wert von M=5,30 und das
chemiebezogene Selbstkonzept mit einem Wert von M=5,00 (Abb. 24). Der Unter-

schied zwischen dem schulischen und dem chemiebezogenen Selbstkonzept zum
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Zeitpunkt des Pretests ist statistisch signifikant (t(84)=2,8; p=0,01; | d|=0,4). Im
Posttest geben die Personen der Kontrollgruppe das schulische Selbstkonzept mit
M=5,31 und das chemiebezogene Selbstkonzept mit M=5,06 an. Der Unterschied

zwischen dem schulischen und dem chemiebezogenen Selbstkonzept zum Zeitpunkt

des Posttests ist statistisch signifikant (t(84)=2,6; p=0,01; | d | =0,4).

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Die Werte der Kontrollgruppe liegen sowohl im Pretest als auch im Posttest Uber den
entsprechenden Werten der Treatmentgruppe. Allerdings bleibt der Mittelwert der
Kontrollgruppe fur das schulische Selbstkonzept vom Pretest zum Posttest in etwa
konstant. Der Anstieg des Mittelwertes flr das chemiebezogene Selbstkonzept der
Kontrollgruppe ist vom Pretest zum Posttest mit 0,06 geringer als bei der
Treatmentgruppe. Bei der Treatmentgruppe steigt die Beurteilung des schulischen
Selbstkonzepts um 0,17 und die des chemiebezogenen Selbstkonzeptes um 0,39
Einheiten an. Die Unterschiede zwischen der Treatmentgruppe und der Kontroll-
gruppe zum Zeitpunkt des Pretests sind fur das schulische Selbstkonzept und das
chemiebezogene Selbstkonzept jeweils statistisch signifikant (schulisches Selbst-
konzept: 1(178)=-3,3; p=0,00; | d|=0,5); chemiebezogenes Selbstkonzept: (178)=-
3,1; p=0,00; |d| =0,5). Sowohl im Pretest als auch im Posttest der Treatmentgruppe
und der Kontrollgruppe beurteilen die Befragten jeweils das schulische Selbstkonzept
mit einem groReren Wert als das chemiebezogene Selbstkonzept. Diese
Unterschiede zwischen schulischem und chemiebezogenen Selbstkonzept sind
statistisch signifikant (Abb. 24; Pretest: Treatmentgruppe: t(94)=3,7; p=0,00;
| d|=0,5 / Kontroligruppe: t(178)=2,8; p=0,01; | d|=0,4; Posttest: Treatmentgruppe:
(t(94)=3,7; p=0,02; | d| =0,3) / Kontrollgruppe (t(178)=2,6; p=0,01; | d | =0,4).

Zur Ermittlung, inwiefern sich die Pretest-Posttest-Entwicklungen zwischen der
Treatment- und der Kontrollgruppe statistisch voneinander unterscheiden, wurden

Varianzanalysen durchgefihrt (vgl. Abschnitt 12.4.1). Die Ergebnisse dieser Ana-

lysen zeigen flir das chemiebezogene Selbstkonzept statistisch signifikante
Unterschiede (F(1/178)=7,37; p=0,01; ﬁ§=0,04). FUr das schulische Selbstkonzept

wurden im Rahmen der Varianzanalysen keine signifikanten Unterschiede gefunden.
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14.4 Selbst-Prototypen-Abgleich

Aufgrund der sieben Dimensionen der Selbst- und der Prototypen-Beschreibungen
werden die Ergebnisse fur die Treatmentgruppe und fir die Kontrollgruppe getrennt
voneinander dargestellt. Abgebildet wird jeweils die absolute Differenz (d.h. der
Betrag der Differenz; im Folgenden als Distanzscore bezeichnet) zwischen der
Selbst-Beschreibung und der Prototypen-Beschreibung (vgl. Abschnitte 3.3 und
12.4.1).

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die in Abbildung 25 dargestellten Ergebnisse fur die Treatmentgruppe zeigen eine
Abnahme der Selbst-Prototypen-Unterschiede vom Pretest zum Posttest um durch-
schnittlich 0,09 Skalen-Einheiten. Diese Entwicklungen sind fur die Dimension
,Ausmaf der Maskulinitat* (kurz: mannlich) (t(92)=2,2; p=0,03; | d|=0,3) und fiir den
Gesamt-Distanzscore (1(92)=2,4; p=0,02; | d| =0,3) statistisch signifikant.

Treatmentgruppe (Berufe-NaWigator Intervention)

1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Selbst-Prototyp-Distanzscore

© ® Pretest ®m Posttest
Unterschiede statistisch: * signifikant (p<0,05)

Abbildung 25. Ergebnisse des Selbst-Prototypen-Abgleichs fiir die Treatmentgruppe im Pretest
und im Posttest

Der Distanzscore der Dimension ,Ausmal’ der Maskulinitat* verringert sich von 0,85
Skalen-Einheiten im Pretest auf 0,71 Skalen-Einheiten im Posttest. Der Wert des
,Gesamt‘-Distanzscores (kurz: gesamt) liegt im Pretest bei 0,89 Skalen-Einheiten
und im Posttest bei 0,80 Skalen-Einheiten.
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Kontrollgruppe

Die Selbst-Prototypen-Distanzscores der Kontroligruppe entwickeln sich je nach

betrachteter Dimension im Pretest-Posttest-Vergleich unterschiedlich (Abb. 26).

Kontrollgruppe
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Unterschiede statistisch: * signifikant (p<0,05)

Abbildung 26. Ergebnisse des Selbst-Prototypen-Abgleichs flir die Kontrollgruppe im Pretest
und im Posttest

Im Durchschnitt verringern sich die Selbst-Prototypen-Unterschiede vom Pretest zum
Posttest um etwa 0,04 Skalen-Einheiten (Abb. 26). Allerdings bleibt der Distanzscore
der Dimension ,Selbstbezogenheit und Arroganz“ konstant und die Distanzscores
der Dimensionen ,Ausmaf} der Maskulinitat“ (kurz: mannlich) und ,soziale und
physische Attraktivitat® (kurz: attraktiv) vergroRern sich vom Pretest zum Posttest.
Ausschliel3lich der Pretest-Posttest-Unterschied fur die Dimension ,Intelligenz und
Motivation“ (kurz: intelligent) ist in der Kontrollgruppe statistisch signifikant (t(82)=2,4;
p=0,02; | d|=0,4). Der Distanzscore fiir diese Dimension ,intelligent* fallt von einem
Wert von 0,70 Skalen-Einheiten im Pretest auf einen Wert von 0,57 Skalen-Einheiten

im Posttest.

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Sowohl im Pretest als auch im Posttest der Treatment- und der Kontrollgruppe sind
die Selbst-Prototypen-Distanzscores fur die Dimensionen ,Selbstbezogenheit und
Arroganz” und ,Kreativitat und Emotionalitat* besonders grol3 (Abb. 25; Abb. 26).

Der Pretest-Posttest-Unterschied des ,Gesamt“-Distanzscores ist ausschlieRlich bei

der Treatmentgruppe statistisch signifikant.

127



Empirie

Im Rahmen von T-Tests flr unabhangige Stichproben wurden flr den Zeitpunkt des
Pretests keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen den Selbst-Prototy-
pen-Distanzscores der Treatment- und der Kontrollgruppe identifiziert. Zum Zeitpunkt
des Posttests ist lediglich der Unterschied zwischen der Treatment- und der
Kontrollgruppe hinsichtlich des Selbst-Prototypen-Distanzscores der Dimension
.intelligenz und Motivation“ (kurz: intelligent) statistisch signifikant (t(176)=2,5;
p=0,02; | d|=0,4).

Mit Hilfe von Varianzanalysen wurde zusatzlich geprift, inwiefern sich die Pretest-
Posttest-Entwicklungen fur die einzelnen Dimensionen des Selbst-Prototypen-Ab-
gleichs zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe voneinander unterschei-
den. Auch diese Varianzanalysen zeigen keine signifikanten Unterschiede zwischen

der Treatment- und der Kontrollgruppe bezuglich der besagten Entwicklungen.

14.5 Lernklima
Im Folgenden werden die Ergebnisse der Analyse des Motivationalen Lernklimas
beschrieben. Die auf der Skalenebene ermittelten Ergebnisse fur das Motivationale

Lernklima sind in den Abbildungen 27 bis 29 zusammengefasst.
- IDEAL-Einschatzungen der Schulerinnen und Schiler -

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die Mittelwerte der IDEAL-Einschatzungen aller sieben Dimensionen des
Motivationalen Lernklimas der Treatmentgruppe liegen Uber dem theoretischen
Mittelwert von 4,0 (Abb. 27). Dabei fallen die Mittelwerte der IDEAL-Einschatzungen
der Dimensionen Zufriedenheit (M=5,75) und Partizipationsmoglichkeiten (M=5,58)
relativ gro3 aus. VerhaltnismaRig klein sind hingegen die Mittelwerte der IDEAL-

Einschatzungen der Dimensionen Relevanz (M=4,53) und Berufe (M=4,48).
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Abbildung 27. IDEAL-Einschatzungen des Motivationalen Lernklimas (im Pretest) — Treatment-
gruppe (Berufe-NaWigator Intervention) und Kontrollgruppe

Kontrollgruppe

Auch die Mittelwerte der IDEAL-Einschatzungen aller Dimensionen des Motivatio-
nalen Lernklimas, die aus den Daten der Kontrollgruppe ermittelt wurden, liegen alle
Uiber dem theoretischen Mittelwert von 4,0 (Abb. 27). Ahnlich wie bei der Treatment-
gruppe sind die Mittelwerte der IDEAL-Einschatzungen der Dimensionen Zufrieden-
heit (M=6,32) und Partizipationsmdglichkeiten (M=5,89) besonders grol3 und die
Mittelwerte der IDEAL-Einschatzungen der Dimensionen Relevanz (M=4,39) und

Berufe (M=4,49) verhaltnismaRig klein.

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Die Unterschiede zwischen den IDEAL-Beurteilungen des Motivationalen Lernklimas
im Chemieunterricht der Treatment- und der Kontrollgruppe sind fir die Dimensionen
Zufriedenheit, Mitarbeit der Klasse und Partizipationsbereitschaft (Zufriedenheit:
t(174,9)=-3,0; p=0,00; | d|=0,4; Mitarbeit der Klasse t(177)=-1,6; p=0,01; |d|=0,4;
Partizipationsbereitschaft: t(177)=-2,1; p=0,04; |d|=0,3) statistisch signifikant (Abb.
27).
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- REAL-Einschatzungen bezuglich der ,Wirklichkeit* wahrend des ,regularen”
Chemieunterrichts -

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die Mittelwerte der REAL-Einschatzungen der Lernklima-Dimensionen Relevanz
(M=3,55) und Berufe (M=2,89) liegen fur die Treatmentgruppe deutlich unter dem
theoretischen Mittelwert von 4,0 (Abb. 28). Verhaltnismallig grol3 sind die Mittelwerte
der REAL-Einschatzungen der Dimensionen Partizipationsmaoglichkeiten (M=4,78),
Partizipationsbereitschaft (M=4,69), Verstandlichkeit (M=4,56) und Zufriedenheit
(M=4,54).
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Abbildung 28. REAL-Einschatzungen des Motivationales Lernklimas im reguldren Chemieunterricht
der Treatmentgruppe (Berufe-NaWigator Intervention) und der Kontrollgruppe (im
Pretest)

Kontrollgruppe

Besonders klein sind die Mittelwerte der REAL-Einschatzungen der Kontrollgruppe
fur die Dimensionen Berufe (M=2,62), Relevanz (M=3,36) und Mitarbeit der Klasse
(kurz: Klasse; M=3,75). Fur diese drei Dimensionen liegen die Mittelwerte der REAL-
Einschatzungen deutlich unter dem theoretischen Mittelwert von 4,0 (Abb. 28). Im

Gegensatz dazu sind die Mittelwerte der REAL-Einschatzungen fir die Dimensionen
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Partizipationsmdglichkeiten (M=5,19), Verstandlichkeit (M=5,16) und Partizipations-
bereitschaft (M= 5,08) verhaltnismalig grol3.

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Die der REAL-Einschatzungen des Motivationalen Lernklimas im Chemieunterricht
der Treatment- und der Kontrollgruppe (Abb. 28) unterscheiden sich hinsichtlich der
Dimensionen Verstandlichkeit, Partizipationsmdglichkeiten, Mitarbeit der Klasse und
Partizipationsbereitschaft statistisch signifikant voneinander (Verstandlichkeit:
t(178)=-3,1; p=0,00; | d |=0,5; Partizipationsméglichkeiten: t(178)=-2,0; p=0,05;
| d [=0,3; Mitarbeit der Klasse: t(178)=2,1; p=0,04; | d |=0,3; Partizipations-
bereitschaft: t(178)=-2,0; p=0,05; | d| =0,3).

- REAL-Einschatzungen beziglich der ,Wirklichkeit* wahrend der Berufe-
NaWigator Intervention / wahrend des Lernangebotes der Kontrollgruppe -

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)
Der Mittelwert fur die der REAL-Einschatzungen der Dimension Berufe (M=5,94) der

Treatmentgruppe ist im Vergleich zu den entsprechenden Mittelwerten der Ubrigen

Lernklima-Dimensionen mit Abstand der groRte (Abb. 29). Danach folgen die Skalen-
Mittelwerte fur die Dimensionen Verstandlichkeit (M=5,30), Partizipationsmdglich-
keiten (M=5,29) und Zufriedenheit (M=5,25). Mit Ausnahme der Lernklima-Dimension
Relevanz (M=3,91) liegen alle Skalen-Mittelwerte der REAL-Einschatzungen der

Treatmentgruppe Uber dem theoretischen Mittelwert von 4,0.

Kontrollgruppe

Der kleinste Mittelwert der REAL-Einschatzungen der Kontrollgruppe ist der
Lernklima-Dimension Berufe (M=3,44) zuzuordnen (vgl. Abb. 29). Dieser Mittelwert
ist zudem der einzige, der (deutlich) unter dem theoretischen Mittelwert von 4,0 liegt.
Im Gegensatz dazu und im Vergleich zu den Ubrigen Lernklima-Dimensionen sind
die Mittelwerte der REAL-Einschatzungen fur die Dimensionen Verstandlichkeit
(M=5,33), Partizipationsmaoglichkeiten (M=5,33) und Zufriedenheit (M=4,88) beson-

ders grol}.
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Lernklima Berufe-NaWigator Intervention / Lernangebot der
Kontrollgruppe (REAL)

Zufriedenheit *

Verstandlichkeit 5,33

B 1
Relevanz SO —

1
Part.-Méglichkeiten *

Klasse 444

[}
Part.-Bereitschaft *
1
Berufe F :j**

Mittelwert
m Berufe-NaWigator Intervention Kontrollgruppe
Unterschied statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 29. REAL-Einschatzungen des Motivationalen Lernklimas wahrend der Berufe-
NaWigator Intervention bzw. wahrend des Lernangebotes der Kontrollgruppe (im
Posttest)

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Die REAL-Einschatzungen des Motivationalen Lernklimas wahrend der Berufe-
NaWigator Intervention einerseits und die entsprechenden REAL-Einschatzungen
wahrend des Lernangebotes der Kontrollgruppe (Abb. 29) andererseits
unterschieden sich ausschlief3lich im Hinblick auf die Dimension Berufe statistisch
signifikant voneinander (t(176)=11,0; p=0,00; |d|=1,7). Der Mittelwert der REAL-
Einschatzungen der Dimension Berufe ist bei der Treatmentgruppe (M=5,94) deutlich

groRer als bei der Kontrollgruppe (M=3,44).

- Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen -

Die zuvor dargestellten Ergebnisse (auf Skalenebene) zum Motivationalen Lernklima
dienen der Beschreibung des Lernklimas im Chemieunterricht und wahrend der
jeweiligen Interventionsmalinahmen. Im weiteren Verlauf dieses Abschnittes werden
nun die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen (vgl. Abschnitt 6.3.1) des Motivationalen
Lernklimas dargestellt. Diese Ergebnisse ermoglichen Aussagen uUber die Passung

zwischen den Wduinschen der Schilerinnen und Schiler und der tatsachlich
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wahrgenommenen Auspragung des Lernklimas im reguldaren Chemieunterricht
einerseits und der wahrgenommenen Auspragung wahrend der jeweiligen Interven-

tionsmalRnahme andererseits.

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die in Abbildung 30 dargestellten Ergebnisse des Motivationalen Lernklimas der
Treatmentgruppe zeigen deutliche Unterschiede zwischen den Wunsch-Wirklich-
keits-Differenzen fur den regularen Chemieunterricht der Befragten und den Wunsch-
Wirklichkeits-Differenzen flr die Berufe-NaWigator Intervention.

So sind die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen der Lernklima-Dimensionen ,Zufrie-
denheit®, ,Partizipationsmoglichkeiten® und ,Klasse“ flir den Chemieunterricht
mindestens doppelt so gro} wie die entsprechenden Differenzen flr die Berufe-
NaWigator Intervention. Die Wunsch-Wirklichkeits-Differenz fir die Lernklima-Dimen-
sion ,Relevanz® im Chemieunterricht ist ebenfalls groRer als die entsprechende
Differenz fur die Berufe-NaWigator Intervention. Aullerdem fallt auf, dass die
Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen der beiden Lernklima-Dimensionen ,Verstandlich-
keit und ,Berufe” fur die Berufe-NaWigator Intervention ein negatives Vorzeichen
besitzen 5. Die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen der Lernklima-Dimension ,Parti-
Zipationsbereitschaft” im regularen Chemieunterricht ist in etwa gleich grol3 wie die

vergleichbare Differenz fur die Berufe-NaWigator Intervention (Abb. 30).

45 Hinweise zur Interpretation der Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen:

- Wunsch-Wirklichkeits-Differenz positiv (d>0): Wiinsche sind gréRer als die wahrgenommene
Wirklichkeit;

- Wunsch-Wirklichkeits-Differenz negativ (d<0): Erwartungen (Winsche) sind geringer als die
wahrgenommene Wirklichkeit;

- Wunsch-Wirklichkeits-Differenz gleich Null (d=0)= Erwartungen (Wunsche) stimmen mit
wahrgenommener Wirklichkeit exakt Gberein.

133



Empirie

®m Chemieunterricht m Berufe-NaWigator Intervention

Zufriedenheit

Verstandlichkeit

Relevanz

Part.-Moglichkeiten

Klasse

Part.-Bereitschaft

Berufe

-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50
Wunsch-Wirklichkeits-Differenz
Unterschiede statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 30. Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas fir den regularen
Chemieunterricht und die Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Die Unterschiede zwischen dem Chemieunterricht und der Berufe-NaWigator

Intervention sind mit Ausnahme der Dimension ,Partizipationsbereitschaft” statistisch
signifikant (Zufriedenheit: t(93)=4,3; p=0,00; | d |=0,6; Verstandlichkeit: t(93)=4,7;
p=0,00; | d|=0,7; Relevanz: 1(93)=2,7; p=0,01; | d| =0,4; Partizipationsméglichkeiten:
t(93)=2,7; p=0,01; | d|=0,4; Mitarbeit der Klasse: t(93)=3,3; p=0,00; |d|=0,5 und
Berufe: 1(93)=13,9; p=0,00; | d|=2,0).

Kontrollgruppe

Die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas im Hinblick auf
den regularen Chemieunterricht und im Hinblick auf das Lernangebot der

Kontrollgruppe sind in Abbildung 31 dargestellit.
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Chemieunterricht ® Lernangebot der Kontrollgruppe

Zufriedenheit &
Verstandlichkeit :8'0-5
1,01
Relevanz 024 ::I o
Part.-Moglichkeiten 0,70

Klasse T S pmEs
Part.-Bereitschaft _0’35_ :j**
Berufe —186 O
-0,I50 O,IOO 0,I50 1,IOO 1,I50 2,IOO

Wunsch-Wirklichkeits-Differenz
Unterschiede statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 31. Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas fur den regularen
Chemieunterricht und das Lernangebot der Kontrollgruppe

Bezuglich der Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen der Kontrollgruppe fallt auf, dass die
besagten Differenzen der Lernklima-Dimensionen ,Zufriedenheit und ,Partizipations-
bereitschaft® flir das Lernangebot der Kontrollgruppe groler sind als die
entsprechenden Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen flr den regularen Chemieunter-
richt der Kontrollgruppe (Abb. 31).

Die Unterschiede zwischen dem ,regularen“ Chemieunterricht und dem Lernangebot
der Kontrollgruppe sind fur folgende Dimensionen statistisch signifikant: ,Relevanz®,
,Mitarbeit der Klasse®, ,Partizipationsbereitschaft* und ,Berufe” (Relevanz: t(81)=3,8;
p=0,00; | d|=0,6; Mitarbeit der Klasse: (82)=3,1; p=0,00; |d|=0,5; Partizipations-
bereitschaft: 1(82)=-2,8; p=0,01; | d|=0,7 und Berufe: t(82)=4,5; p=0,00; | d|=0,2).

Treatment- vs. Kontrollgruppe

FUr den regularen Chemieunterricht der Schulerinnen und Schiler der Berufe-
NaWigator Intervention (Treatmentgruppe) lassen sich weitgehend keine statistisch

signifikanten Unterschiede zum regularen Chemieunterricht der Kontrollgruppe
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identifizieren. Eine Ausnahme bildet die Lernklima-Dimension ,Mitarbeit der Klasse*
(t(203)=-3,8; p=0,00; | d|=0,5) (Abb. 32).

® Chemieunterricht Treatmentgruppe Chemieunterricht Kontrollgruppe
Zufriedenheit (*
Verstandlichkeit -0,05 _'"08
Relevanz *
Part.-Moglichkeiten _O,*

Klasse 171 t] * ok
_Berei 033
Part.-Bereitschaft 0,35
15
Berufe 1,86
-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50

Wunsch-Wirklichkeits-Differenz
Unterschiede statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 32. Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas im regularen
Chemieunterricht (Treatment- und Kontrollgruppe)

Die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen in Bezug auf die Berufe-NaWigator Interven-
tion sind mit Ausnahme der Dimensionen ,Relevanz® deutlich kleiner als die
entsprechenden Differenzen fur das Lernangebot der Kontrollgruppe (Abb. 33).

Die Unterschiede zwischen den Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen fur das Lernan-
gebot der Kontrollgruppe und denen der Berufe-NaWigator Intervention sind fir die
Lernklima-Dimensionen ,Zufriedenheit®, ,Mitarbeit der Klasse®, ,Partizipations-
bereitschaft und ,Berufe” statistisch signifikant (Zufriedenheit: t(175)=-3,3; p=0,00;
| d |=0,5; Mitarbeit der Klasse: t(155,4)=-3,3; p=0,00; | d |=0,5; Partizipations-
bereitschaft: t(175)=-2,3; p=0,02; | d|=0,3 und Berufe t(175)=-8,2; p=0,00; | d|=1,2).
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m Berufe-NaWigator Intervention Lernangebot der Kontrollgruppe
Zufriedenheit 146 ::I
Verstandlichkeit -0,14
061 |
Relevanz 0,24
Part.-Moglichkeiten _058
0,30 * %
Klasse 1,08 ::l
Part.-Bereitschaft 027 ::l *
0,79
S 14 ek
Berufe 102 ::]
-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50
Wunsch-Wirklichkeits-Differenz
Unterschiede statistisch: * signifikant (p<0,05); ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 33. Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen des Motivationalen Lernklimas fur die Berufe-
NaWigator Intervention und das Lernangebot der Kontrollgruppe

14.6 Freude und Interesse an Naturwissenschaften

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Zu Beginn der Berufe-NaWigator Intervention (Pretest) beurteilen die Schulerinnen
und Schuler die Items der Skala Freude und Interesse an Naturwissenschaften im
Mittel mit einem Wert von M=2,66. Im Anschluss an die Berufe-NaWigator
Intervention (Posttest) werden die ltems der entsprechenden Skala mit einem Wert
von M=2,76 charakterisiert (Abb. 34).

Der auftretende Unterschied zwischen dem Pretest und dem Posttest der

Treatmentgruppe ist statistisch nicht signifikant.
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Freude und Interesse an Naturwissenschaften
4,00
*

3,50 f \
¢ 3,00 v v
H
< 2,50 —— _
=
=

2,00 —— _

' 2,76 2,64
1,50 ——— —_—
1,00 - . .
Pretest Posttest
m Berufe-NaWigator Intervention Kontrollgruppe
Unterschied statistisch: * signifikant (p<0,05)

Abbildung 34. Freude und Interesse an Naturwissenschaften der Treatment- und der Kontroll-
gruppe im Pretest und im Posttest

Kontrollgruppe

Die Kontrollgruppe beschreibt die Skala Freude und Interesse an Naturwissen-
schaften im Pretest mit einem Wert von M=2,76 und im Posttest mit einem Wert von
M=2,64 (Abb. 34). Der auftretende Unterschied vom Pretest zum Posttest der

Kontrollgruppe ist statistisch signifikant (t(84)=2,0; p=0,04; | d| =0,3).

Treatment- vs. Kontrollgruppe

FUr die Einschatzungen der Skala Freude und Interesse an Naturwissenschaften
zum Zeitpunkt des Pretests wurden keine statistisch signifikanten Unterschiede
zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe ermittelt (Abb. 34). Die Unter-

schiede in den Pretest-Posttest-Entwicklungen zwischen der Treatment- und der

Kontrollgruppe hingegen sind statistisch signifikant (F(1/178)=7,47; p=0,01; ﬁi=0,04).

14.7 Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

Auf der 4-stufigen Antwortskala beurteilen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Berufe-NaWigator Intervention die Skala Informiertheit Uber naturwissenschafts-
bezogene Berufswahlaspekte im Pretest mit einem Wert von M=2,15. Dieser Wert
liegt deutlich unter dem theoretischen Mittelwert von 2,50. Im Posttest hingegen

beurteilen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention
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die Skala Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte mit
einem Wert von M=2,85 (Abb. 35). Dieser Wert liegt deutlich oberhalb des
theoretischen Mittelwertes von 2,50. Der Anstieg zwischen dem Pretest und dem

Posttest der Treatmentgruppe um 0,7 Einheiten ist statistisch signifikant (t(94)=-10,4;
p=0,00; | d|=1,5).

Informiertheit liber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte
k% *

4,00

3,50 {
|

3,00

«—

2,50

Mittelwert

2,00

1,50 2,13 -

1,00
Pretest Posttest

m Berufe-NaWigator Intervention Kontrollgruppe
Unterschiede statistisch: * signifikant (p<0,05); ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 35. Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte — Treatment-
und Kontrollgruppe im Pretest und im Posttest

Kontrollgruppe

Die Kontrollgruppe beschreibt die Skala Informiertheit Uber naturwissenschafts-
bezogene Berufswahlaspekte im Pretest mit einem Wert von M=2,26 und im Posttest
mit einem Wert von M=2,13. Beide Werte liegen deutlich unter dem theoretischen
Mittelwert von 2,50. AuRerdem ist festzustellen, dass der der angegebene Wert von
M=2,26 im Pretest auf einen Wert von M=2,13 im Posttest sinkt (Abb. 35).

Die Verringerung der Einschatzung der Skala Informiertheit Gber naturwissenschafts-
bezogene Berufswahlaspekte im Pretest-Posttest-Vergleich der Kontrollgruppe ist
statistisch signifikant (t(84)=2,09; p=0,04; | d| =0,3).

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Zum Zeitpunkt des Pretests liegen die Mittelwerte der Skala Informiertheit Gber
naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte der Treatment- (M=2,15) und der

Kontrollgruppe (M=2,26) deutlich unter dem theoretischen Mittelwert der Skala von
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2,50. Der Mittelwertunterschied zwischen der Treatmentgruppe und der Kontroll-
gruppe zum Zeitpunkt des Pretests ist allerdings statistisch nicht signifikant (Abb. 35).
Im Posttest liegt der Mittelwert fur die Skala Informiertheit Uber naturwissenschafts-
bezogene Berufswahlaspekte der Treatmentgruppe (M=2,85) deutlich Uber dem
theoretischen Skalenmittelwert von 2,50 und der entsprechende Mittelwert der
Kontrollgruppe (M=2,13) deutlich unter dem theoretischen Skalenmittelwert von 2,50.
Der Unterschied zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe zum Zeitpunkt des
Posttests ist statistisch signifikant (t(178)=7,35; p=0,00; | d|=1,1).

Aulerdem erbringt eine Varianzanalyse den Nachweis, dass sich die Pretest-
Posttest-Entwicklungen zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe statistisch
signifikant voneinander unterscheiden (F(1/178)=78,08; p=0,00; ﬁf,=0,30).

14.8 Fachbezogene Entwicklungsaufgaben Beruf, Selbst und Konzepte

Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe)

In Abbildung 36 sind die Ergebnisse der Analysen fiir die fachbezogenen Entwick-
lungsaufgaben der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Interven-

tion (Treatmentgruppe) dargestellt.

Treatmentgruppe (Berufe-NaWigator Intervention)
1,40 o !
1
1,20 +— [ |
o ! v v
S :
@ 1,00 +— .
c 1
© 1
b .
a 0,80 +— —— —
(7] 1
2 !
] 1 ! .
E.'. 0,60 ——
- 1
£ 0,40 +— —|—: —
s .
o |
0,20 +— —— —
:
1
0,00 -
Beruf Selbst Konzepte gesamt
m reguldrer Chemieunterricht m Berufe-NaWigator Intervention
Unterschiede statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 36. Ergebnisse fur die fachbezogenen Entwicklungsaufgaben — Treatmentgruppe
(Teilnehmer/-innen der Berufe-NaWigator Intervention)
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Zunachst ist festzustellen, dass alle betrachteten Prioritat-Praxis-Distanzscores#6
der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben der Treatmentgruppe fur den regularen
Chemieunterricht grof3er sind als die vergleichbaren Distanzscores fur die Berufe-
NaWigator Intervention (Abb. 36).

Aulerdem fallt auf, dass der Prioritat-Praxis-Distanzscore der fachbezogenen
Entwicklungsaufgabe Beruf fur die Berufe-NaWigator Intervention besonders klein
ist. Ferner ist zu bemerken, dass der Prioritat-Praxis-Distanzscore der fachbezoge-
nen Entwicklungsaufgabe Beruf fur den regularen Chemieunterricht mehr als doppelt
so grol} ist wie der entsprechende Distanzscore flr die Berufe-NaWigator Inter-
vention. Der Unterschied zwischen dem Prioritat-Praxis-Distanzscore der
fachbezogenen EA Beruf fur den Chemieunterricht und dem vergleichbaren
Distanzscore fur die Berufe-NaWigator Intervention ist statistisch signifikant
(t(93)=6,62; p=0,00; | d|=1,0).

Daruber hinaus ist der Unterschied zwischen dem regularen Chemieunterricht und

der Berufe-NaWigator Intervention fur den gesamt-Distanzscore der fachbezogenen

Entwicklungsaufgaben ebenfalls statistisch signifikant (t(94)=4,89; p=0,00; | d| =0,7).

Kontrollgruppe

Die fur die Kontrollgruppe ermittelten Prioritat-Praxis-Distanzscores der fachbezo-
genen Entwicklungsaufgaben weisen keinerlei statistisch signifikante Unterschiede
zwischen dem regularen Chemieunterricht und dem Lernangebot der Kontrollgruppe
auf (Abb. 37).

46 Hinweise zur Interpretation der Prioritat-Praxis-Distanzscores:

Je kleiner der entsprechende Prioritat-Praxis-Distanzscore ausfallt, desto besser ist die Passung
zwischen den Bedirfnissen bzw. Erwartungen der Schiilerinnen und Schdler (Prioritat) und der von
ihnen in der Praxis wahrgenommenen Unterstitzung hinsichtlich der Bearbeitung der jeweiligen
fachbezogenen Entwicklungsaufgabe.
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Kontrollgruppe

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

Prioritat-Praxis-Distanzscore

0,20

0,00

Beruf Selbst Konzepte gesamt

regularer Chemieunterricht ® Lernangebot der Kontrollgruppe

Abbildung 37. Ergebnisse fir die fachbezogenen Entwicklungsaufgaben — Kontrollgruppe

Treatment- vs. Kontrollgruppe

Fir die Prioritat-Praxis-Distanzscores fur den regularen Chemieunterricht ergeben
sich statistisch signifikante Unterschiede zwischen der Treatment- und der
Kontrollgruppe (Abb. 38). Diese statistischen Unterschiede betreffen ausschlief3lich
die Skalen der EA Konzepte und des gesamt-Distanzscores der fachbezogenen
Entwicklungsaufgaben (EA Konzepte: t(178)=-2,14; p=0,03; | d |=0,3; gesamt-
Distanzscore: {(178)=-2,30; p=0,02; | d|=0,3).

Die jeweiligen Prioritat-Praxis-Distanzscores der besagten Skalen fallen fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention kleiner aus als

die jeweiligen Distanzscores der Kontrollgruppe.
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reguldrer Chemieunterricht

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

Prioritat-Praxis-Distanzscore

0,20

0,00
Beruf Selbst Konzepte gesamt
® Treatmentgruppe Kontrollgruppe
Unterschiede statistisch: * signifikant (p<0,05)

Abbildung 38. Ergebnisse fir die fachbezogenen Entwicklungsaufgaben — regularer Chemie-
unterricht der Treatment- und der Kontrollgruppe

Auch im Vergleich zwischen der Berufe-NaWigator Intervention und dem
Lernangebot der Kontrollgruppe sind statistisch signifikante Unterschiede bezuglich
der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben festzustellen (Abb. 39). Die Prioritat-
Praxis-Distanzscores der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben fir die Berufe-
NaWigator Intervention sind fur alle erhobenen Entwicklungsaufgaben kleiner als die
entsprechenden Distanzscores flr das Lernangebot der Kontrollgruppe. Die
genannten Unterschiede sind fur die EA Beruf, die EA Selbst und fir den gesamt-
Distanzscore der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben statistisch signifikant (EA
Beruf: t(117,4)=-6,67; p=0,00; |d|=1,0; EA Selbst: t(178)= -2,83; p=0,00; |d|=0,4;
gesamt-Distanzscore: t(154,9)= -5,63; p=0,00; |d|=0,9). Besonders groR sind die
Unterschiede der Prioritat-Praxis-Distanzscores der EA Beruf im Vergleich zwischen
der Berufe-NaWigator Intervention und dem Lernangebot der Kontrollgruppe (Abb.
39).
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Unterschiede statistisch: ** sehr signifikant (p<0,01)

Abbildung 39. Ergebnisse fur die fachbezogenen Entwicklungsaufgaben — Berufe-NaWigator
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Diskussion und Ausblick

Diskussion und Ausblick

15 Diskussion

Nachdem die Ergebnisse in den vorangegangenen Abschnitten beschrieben wurden,
sollen sie im Folgenden nun diskutiert und eingeordnet werden. Aul3erdem wird ein
Bezug zu den zuvor beschriebenen Erwartungen und zu den operationalisierten
Hypothesen hergestellt (vgl. Kapitel 9 und Abschnitt 12.4.3).

15.1 Reliabilitat der Skalen

Wie die Ergebnisse der Reliabilitatsprifungen zeigen, konnte die wissenschaftliche
Gute der adaptierten Skalen im Rahmen der vorliegenden Arbeit weitgehend
bestatigt werden (vgl. Abschnitt 14.1). Aul3erdem erwiesen sich die eingesetzten und
hier betrachteten Skalen bereits in frUheren Studien als ahnlich zuverlassig (z. B.
Albertus et. al, 2012, 77; Bertels & Bolte, 2009, 4; Hannover & Kessels, 2004, 57;
Frey et al., 2009, 51, 68).

Aus den genannten Grunden ist das Evaluationsinstrument der Berufe-NaWigator
Intervention in seiner Gesamtheit als ausreichend verlasslich und damit fur die

Auswertung geeignet zu betrachten.

15.2 Berufswahlabsichten

Zum Zeitpunkt des Pretests konnten keine signifikanten Unterschiede zwischen der
Treatmentgruppe und der Kontrollgruppe fur die Skala ,Berufswahlabsichten®
ermittelt werden (vgl. Abb. 22). Wahrend die Ergebnisse der Treatmentgruppe vom
Pretest zum Posttest eine signifikante Steigerung der chemiebezogenen Berufswahl-
absichten aufzeigen, lasst sich ein signifikanter Anstieg der Berufswahlabsichten bei
der Kontrollgruppe nicht finden. Die Unterschiede der Pretest-Posttest-Entwicklungen
zwischen der Treatmentgruppe und der Kontrollgruppe (namlich Anstieg bei der
Treatment- und Stagnation bei der Kontrollgruppe) sind ebenfalls statistisch
signifikant.

Da sich die Berufswahlabsichten der Schulerinnen und Schuler ausschlieBlich in der
Treatmentgruppe erhdhen und eine ahnliche Entwicklung bei der Kontrollgruppe
ausbleibt, ist zu schlussfolgern, dass die Steigerung der chemiebezogenen
Berufswahlabsichten maligeblich auf eine Teilnahme an der Berufe-NaWigator Inter-

vention zurickzufuhren ist. Demnach beeinflusst die Teilnahme an der Berufe-
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NaWigator Intervention die chemiebezogenen Berufswahlabsichten und damit
verbundene berufsorientierende Prozesse der Schulerinnen und Schuler positiv. Die
Erwartungen zur Entwicklung der Berufswahlabsichten im Verlauf der Berufe-
NaWigator Intervention konnten aufgrund der zuvor diskutierten Befunde bestatigt
werden (vgl. Kapitel 9 und Abschnitt 14.4.3).

Neben den bisher dargelegten Erkenntnissen erdffnen die durchgefihrte Cluster-
analyse und die damit verbundenen Varianzanalysen weitere Einblicke in die
Entwicklungen der Berufswahlabsichten der Schuilerinnen und Schuler der Berufe-
NaWigator Intervention. Die besagten Analysen zeigen, dass je geringer die
Berufswahlabsichten der Schulerinnen und Schiler im Pretest ausfallen, desto
starker (positiv) entwickeln sich die Berufswahlabsichten dieser Schilerinnen und
Schuler zum Posttest hin.

Dieser Befund ist unter anderem vor dem Hintergrund von Uberlegungen interessant,
welchen Schilerinnen und Schulern die Teilnahme an chemie- und zugleich berufs-
bezogenen Interventionsangeboten ermoglicht werden sollte. Meine Ergebnisse
zeigen, dass vor allem diejenigen Schulerinnen und Schuler, die zunachst keine
Ambitionen besitzen, einen chemiebezogenen Beruf zu ergreifen, nicht von
entsprechenden Interventionsangeboten ausgeschlossen werden sollten. Aber auch
Schulerinnen und Schilern, die bereits beabsichtigen, einer chemiebezogenen
Tatigkeit nachzugehen, kann die Teilnahme an genannten Interventionen helfen,
realistische Vorstellungen Uber entsprechende Berufe zu entwickeln (vgl. Schongen,
2003, 10). Daher kann abschlieRend festgehalten werden, dass chemiebezogene
und zugleich berufsorientierende Lernangebote grundsatzlich allen Jugendlichen

offenstehen sollten.

15.3 Schulisches und chemiebezogenes Selbstkonzept

Bereits im Rahmen des Theorieteils dieser Arbeit wurde auf die besondere
Bedeutung des (akademischen) Selbstkonzeptes flr chemiebezogene und zugleich
berufsorientierende Prozesse hingewiesen (vgl. Abschnitt 3.1; Taskinen, 2010, 59).
Entsprechend positiv sind die Ergebnisse der Analyse des akademischen
Selbstkonzeptes im Zuge der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention zu
bewerten (vgl. Abschnitt 14.3).
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Zum Zeitpunkt des Pretests beurteilen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Berufe-NaWigator Intervention (Treatmentgruppe) das schulische Selbstkonzept
deutlich positiver als das chemiebezogene Selbstkonzept. Dieser Unterschied ist
statistisch signifikant und geht mit einem mittelgro3en statistischen Effekt einher. Die
Tatsache, dass das schulische Selbstkonzept positiver beurteilt wird als das
chemiebezogene Selbstkonzept kann auf negative Attribuierungen zurickgefuhrt
werden, die die Befragten mit dem Gegenstandsbereich ,Chemie” bzw. mit ihrem
Lernvermogen bezuglich chemiebezogener Sachverhalte verbinden (Kessels &
Hannover, 2002; 2006).

Das vergleichsweise geringe chemiebezogene Selbstkonzept ist unter Umstanden
auch eine der Ursachen fur die geringen chemiebezogenen Berufswahlabsichten der
Schulerinnen und Schiler zum Zeitpunkt des Pretests (vgl. Bertels & Bolte, im
Druck).

Ahnliche Befunde lassen sich auch im Pretest der Kontrollgruppe finden. Die
Schulerinnen  und Schuler der Kontrollgruppe beurteilen das schulische
Selbstkonzept ebenfalls positiver als das chemiebezogene Selbstkonzept; der damit
verbundene statistisch signifikante Effekt ist als klein zu bewerten.

Zu beiden Befragungszeitpunkten (Pretest und Posttest) beurteilen die Schilerinnen
und Schuler der Kontrollgruppe sowohl das schulische als auch das chemiebe-
zogene Selbstkonzept positiver als die Schilerinnen und Schuler der Treatment-
gruppe. Potenzielle Ursachen fur dieses Ergebnis sind moglicherweise Komposi-
tionseffekte in bzw. zwischen den Stichproben (Ditton & Krisken, 2007, 37). Fur
eine Interpretation der Entwicklungen zwischen dem Pretest und dem Posttest der
Treatment- und der Kontrollgruppe sollten die besagten Unterschiede allerdings
kaum von Bedeutung sein.

Die Pretest-Posttest-Entwicklungen des schulischen und des chemiebezogenen
Selbstkonzeptes sind bei den Schuilerinnen und Schilern der Berufe-NaWigator
Intervention deutlich positiver als bei der Kontrollgruppe. Wahrend sich das
schulische Selbstkonzept der Treatmentgruppe vom Pretest zum Posttest positiv
entwickelt, zeigt sich die positive Wirkung des Lernangebotes Berufe-NaWigator auf
das chemiebezogene Selbstkonzept noch deutlicher.

Im Gegensatz dazu bleiben die Einschatzungen des schulischen und des

chemiebezogenen Selbstkonzeptes bei der Kontrollgruppe im Pretest-Posttest-
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Vergleich trotz geringfligig positiver Entwicklung nahezu konstant und statistisch
unauffallig.

Daruber hinaus zeigen die Ergebnisse der Varianzanalysen, dass die Unterschiede
der Pretest-Posttest-Entwicklungen fur das schulische Selbstkonzept zwischen der
Treatment- und der Kontrollgruppe statistisch nicht signifikant sind. Umso bedeu-
tender sind die Unterschiede der Pretest-Posttest-Entwicklungen fur das chemiebe-
zogene Selbstkonzept. Diesbezlglich weisen die Varianzanalysen statistisch sehr
signifikante Unterschiede zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe auf.
Aufgrund der soeben zusammengefassten Resultate der Varianzanalysen ist zu
folgern, dass die besonders positive Entwicklung des chemiebezogenen Selbst-
konzepts maligeblich auf die Teilnahme der Schulerinnen und Schuler an der
Berufe-NaWigator Intervention zurtckzufuhren ist.

Somit konnten die Erwartungen zur Beeinflussung des akademischen Selbstkonzep-
tes durch die Teilnahme an der Berufe-NaWigator Intervention bestatigt werden (vgl.
Kapitel 9 und Abschnitt 14.4.3). Da das Selbstkonzept in der Literatur als relativ
stabil beschrieben wird (Ratschinski, 2009; Shavelson et al., 1976), ist es umso
erfreulicher, dass das chemiebezogene Selbstkonzept wahrend der Berufe-
NaWigator Intervention Uber einen recht kurzen Zeitraum hinweg in positiver Weise

gefordert werden konnte.

15.4 Selbst-Prototypen-Abgleich

Betrachtet man die Entwicklungen der Ergebnisse des Selbst-Prototypen-Abgleichs
vom Pretest zum Posttest der Berufe-NaWigator Intervention verringern sich die
Unterschiede zwischen den  Selbst- und den Prototypen-Beschreibungen der
Schulerinnen und Schuler fur alle Dimensionen und fur den ,Gesamt‘-Distanzscore
des Selbst-Protottypen-Abgleichs (vgl. Abb. 25). Obwohl ausschliel3lich die Pretest-
Posttest-Unterschiede fur die Dimension ,Ausmaf} der Maskulinitat® und far den
,Gesamt“-Distanzscore statistisch signifikant sind, bestatigen die ermittelten
Ergebnisse die in Kapitel 9 beschriebenen Erwartungen bezuglich des Selbst-
Prototypen-Abgleichs (vgl. Abschnitt 12.4.3).

Dementsprechend gelingt es mit Hilfe der Berufe-NaWigator Intervention offen-
sichtlich, (negative) stereotype Vorstellungen der Schilerinnen und Schiler zu

relativieren.
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In Anlehnung an die Auswertung der ,Schuilerinnen und Schuiler Technik Tage der
TU Berlin® (kurz: STT) von Hannover und Kessels (2002, 353f.) wird der ,Gesamt*-
Distanzscore 4’ an dieser Stelle als mafgebliche Beurteilungsgrundlage fir die
Pretest-Posttest-Entwicklungen der Selbst-Prototypen-Unterschiede herangezogen.
Fir diese Skala wurden bei der Kontrollgruppe keine signifikanten Unterschiede vom
Pretest zum Posttest ermittelt (vgl. Abb. 26). Daher ist davon auszugehen, dass die
Verringerung der Selbst-Prototypen-Unterschiede fur die Treatmentgruppe haupt-
sachlich auf eine Teilnahme der Schulerinnen und Schuler an der Berufe-NaWigator
Intervention zurtckzufuhren ist.

Wahrend Hannover und Kessels (2002, 356) den Selbst-Prototypen-Abgleich
zunachst einsetzten, um Freizeit-Kursangebote (4-tagige ,STT"“Intervention) in
einem Pretest-Posttest-Design zu evaluieren, ist es mir im Rahmen meiner Arbeit
erstmals gelungen zu zeigen, dass es auch unter schulischen bzw. ,schulahnlichen®
Bedingungen moglich ist, chemiebezogene Selbst-Prototypen-Unterschiede zu
verringern. Dies konnte mit Hilfe der Berufe-NaWigator Intervention erreicht werden,
da die Schulerinnen und Schuler chemiebezogene Prototypen offenbar als stereo-
typen-inkonsistent erlebt haben (Kessels & Hannover, 2006, 367).

In Anlehnung an die Resultate von Kessels und Hannover (2002, 65) und an die
Arbeit von Bertels und Bolte (im Druck) ist davon auszugehen, dass der
chemiebezogene Selbst-Prototypen-Abgleich als (potenzieller) Pradiktor fur eine
chemiebezogene Berufswahl herangezogen werden kann. Indizien fir diese
Annahme konnten ebenfalls im Zuge der Evaluation der Berufe-NaWigator Inter-
vention gefunden werden. Schlielllich nehmen die chemiebezogenen Berufswahl-
absichten der Schulerinnen und Schuler, die an der Berufe-NaWigator teilnahmen zu
(vgl. Abschnitt 14.2, Abb. 22). Gleichzeitig verringern sich die Selbst-Prototypen-
Unterschiede dieser Schulerinnen und Schiuler (vgl. Abschnitt 14.4, Abb. 25).

47 Der ,Nomenklatur von Hannover und Kessels (2002, 354) folgend, kann die in meiner Arbeit mit
~.Gesamt“-Distanzscore benannte Skala alternativ auch als ,chemiebezogener” Distanzscore bezeich-
net werden.
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15.5 Lernklima

Die Mittelwerte der IDEAL-Skalen aller Lernklima-Dimensionen der Treatment- und
der Kontrollgruppe liegen Uber dem theoretischen Mittelwert (vgl. Abb. 27). Daher ist
die Bedeutung aller Lernklima-Dimensionen fur die Schulerinnen und Schuler der
Treatment- und der Kontrollgruppe positiv zu werten (vgl. Abb. 27). Sowohl die
Schulerinnen und Schiler der Treatmentgruppe als auch die Schilerinnen und
Schuler der Kontrollgruppe schreiben den Lernklima-Dimensionen ,Zufriedenheit®
und ,Partizipationsmdglichkeiten” die grote Bedeutung*® zu (vgl. Abb. 27).

Somit bestatigen die zuvor genannten Befunde zur Bedeutung der einzelnen
Lernklima-Dimensionen die Resultate, die auch Bolte (2004b, 36) in seinen
Untersuchungen des Motivationalen Lernklimas im Chemieunterricht an Realschulen

und Gymnasien ermittelte.

Die Ergebnisse der ,IDEAL“-Beschreibungen des Motivationalen Lernklimas und die
Beschreibungen des Lernklimas im regularen Chemieunterricht der Schilerinnen und
Schuler weisen auf Skalenebene einige statistisch signifikante Unterschiede
zwischen der Treatment- und der Kontrollgruppe auf (vgl. Abb. 27, Abb. 28).

Da diese Unterschiede lediglich als klein zu bewerten sind (| d | <0,40; vgl. Abschnitt
14.5, Abschnitt 12.4.1), eignen sich die Lernklimadaten der Kontrollgruppe dennoch
fur eine Gegenuberstellung zu den entsprechenden Daten der Treatmentgruppe.
Darlber hinaus sind im Zuge des Wunsch-Wirklichkeits-Abgleichs nahezu keine
statistisch signifikanten Unterschiede zwischen der Treatment- und der Kontroll-

gruppe festzustellen (vgl. Abb. 32).

Fir die Prufung der im Rahmen der vorliegenden Arbeit beschriebenen Erwartungen
(vgl. Kapitel 9) konzentriere ich mich in Anlehnung an die Ausfuhrungen im
Methodenteil (vgl. Abschnitt 12.4.3) auf die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen (vgl.
Abb. 30 - Abb. 33).

Zunachst ist festzustellen, dass die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen fur 6 von 7
Lernklima-Dimensionen der Berufe-NaWigator Intervention deutlich und zugleich
statistisch signifikant kleiner sind als die entsprechenden Wunsch-Wirklichkeits-
Differenzen fur den regularen Chemieunterricht der Schulerinnen und Schuler (vgl.
Abb. 30). Hieraus folgt, dass das Motivationale Lernklima im Rahmen der Berufe-

48 Die Bedeutung der einzelnen Lernklima-Dimensionen wird aus den angegebenen Wiinschen der
Schilerinnen und Schuler abgeleitet (IDEAL-Version des Fragebogens zum Motivationalen Lern-
klima).
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NaWigator Intervention von den Schilerinnen und Schilern deutlich positiver
wahrgenommen wird als das Lernklima in deren regularem Chemieunterricht.
Insbesondere im Hinblick auf die Lernklima-Dimensionen ,Berufe® und ,Verstand-
lichkeit ist es im Zuge der Berufe-NaWigator Intervention gelungen, die Winsche
der Schulerinnen und Schiler sogar zu Ubertreffen (vgl. Abb. 30).

Unter Umstanden lielen sich die besagten Befunde bezlglich der Lernklima-
Dimensionen ,Berufe® und ,Verstandlichkeit® auch als UbermaRige Thematisierung
von Berufen im Laufe der Berufe-NaWigator Intervention bzw. als Unterforderung der
Schulerinnen und Schiler hinsichtlich der Verstandlichkeit der Inhalte der Berufe-
NaWigator Intervention interpretieren. Diese Art der Interpretation ist meines
Erachtens aber vor dem Hintergrund der positiv zu wertenden Ergebnisse fur die
ubrigen Lernklima-Dimensionen nicht aufrechtzuerhalten (vgl. Abb. 30, z.B. Dimen-

sion ,Zufriedenheit®).

Betrachtet man die Wunsch-Wirklichkeits-Passung des Motivationalen Lernklimas im
regularen Chemieunterricht der Treatmentgruppe und im regularen Chemieunterricht
der Kontrollgruppe sind mit Ausnahme der Lernklima-Dimension ,Mitarbeit der

Klasse® keine statistisch signifikanten Unterschiede festzustellen (vgl. Abb. 32).

Im Gegensatz dazu gibt es deutliche Unterschiede zwischen dem Lernklima wahrend
der Berufe-NaWigator Intervention und dem Lernklima wahrend des Lernangebotes
der Kontrollgruppe (vgl. Abb. 33). Diese statistisch signifikanten Unterschiede
beziehen sich auf die Lernklima-Dimensionen ,Zufriedenheit®, ,Mitarbeit der Klasse®,
,Partizipationsbereitschaft* und ,Berufe (vgl. Abb. 33). Fiur all diese Dimensionen
sind die Wunsch-Wirklichkeits-Differenzen hinsichtlich der Berufe-NaWigator Inter-
vention deutlich kleiner als die entsprechenden Differenzen fir das Lernangebot der
Kontrollgruppe. Besonders bemerkenswert sind die statistischen Effekte fur die
Lernklima-Dimension ,Berufe. Diese Effekte sind meines Erachtens auf die
verstarkte Fokussierung berufsorientierender Prozesse im Rahmen der Berufe-

NaWigator Intervention zuruckzufuhren (vgl. Kapitel 10 und 11).

Aufgrund der bisher diskutierten Ergebnisse zum Motivationalen Lernklima kann
festgehalten werden, dass das Lernklima wahrend der Berufe-NaWigator Inter-
vention positiver wahrgenommen wird als das Lernklima im regularen Chemieunter-
richt der Schulerinnen und Schiler. Auflerdem wird das Lernklima wahrend der

Berufe-NaWigator Intervention auch positiver wahrgenommen als das Lernklima
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wahrend des Lernangebotes der Kontrollgruppe. Diesen Feststellungen zufolge
entspricht das Lernklima der Berufe-NaWigator Intervention besser den Wuinschen
und Erwartungen der Schuilerinnen und Schuler als das Lernklima in deren
regularem Chemieunterricht bzw. als das Lernklima wahrend des Lernangebotes der
Kontrollgruppe (vgl. Abb. 30, Abb. 33).

In Anlehnung an die bisher diskutierten Resultate zum Motivationalen Lernklima
gehe ich davon aus, dass es im Rahmen der Berufe-NaWigator Intervention
gelungen ist, ein besonders positives Lernklima zu schaffen. Dieses positive
Lernklima stellt den Ausfuhrungen im Theorieteil dieser Arbeit folgend eine
Grundlage flr die Férderung berufsorientierender Prozesse dar (vgl. Abschnitt 6.3.1).
Entsprechend konnten die Erwartungen bezuglich des Motivationalen Lernklimas im
Hinblick auf die Berufe-NaWigator Intervention bestatigt werden (vgl. Kapitel 9 und
Abschnitt 12.4.3).

Bertels und Bolte (2010a, 322) ermittelten in ihren Studien Optimierungspotenziale
bezlglich des Motivationalen Lernklimas im regularen Chemieunterricht der
Schulerinnen und Schuler (vgl. Abschnitt 7.2). Auch im Zuge meiner Arbeit konnte
ich weiterhin vorhandene Optimierungspotenziale des Lernklimas im regularen
Chemieunterricht der Schulerinnen und Schiler belegen (vgl. Abschnitt 14.5; vgl.
Abb. 30, Abb. 31). AuRerdem ist es mir gelungen, zu zeigen, dass es innerhalb
chemiebezogener Lernumgebungen - wie in denen der Berufe-NaWigator
Intervention - durchaus mdglich ist, ein positives und motivierendes Lernklima zu
schaffen (vgl. Abb. 29, Abb. 30, Abb. 33). Dementsprechend implizieren die
Ergebnisse des Lernklimas wahrend der Berufe-NaWigator Intervention (vgl. Abb.
29, Abb. 33) eine mogliche Adaption der Konzeption der Berufe-NaWigator

Intervention (vgl. Kapitel 10) fur den regularen Chemieunterricht.

15.6 Freude und Interesse an Naturwissenschaften

Bereits zum Zeitpunkt des Pretests, aber auch im Posttest der vorliegenden Studie
liegen die Mittelwerte der Treatmentgruppe (M=2,66) und der Kontrollgruppe
(M=2,76) Uber dem in der PISA Studie 2006 ermittelten Wert von 2,45 (Frey et al.,
2009, 51). Hieraus folgt, dass die Schuilerinnen und Schiler, die im Rahmen der

vorliegenden Arbeit befragt wurden, ihr Interesse und ihre Freude an Naturwissen-
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schaften grundsatzlich positiver beschreiben als die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der PISA Studie 2006.

Im Hinblick auf die Ergebnisse der Skala Freude und Interesse an Naturwissen-
schaften ist auRerdem festzustellen, dass sich die Beschreibung dieser Skala durch
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention vom Pretest
zum Posttest in zwar positiver, jedoch nicht statistisch signifikanter Weise verandert.
Im Gegensatz dazu sind bei der Kontrollgruppe ein statistisch signifikanter Unter-
schied und zugleich eine negative Entwicklung der Skalen-Mittelwerte im Pretest-
Posttest-Vergleich zu beobachten.

Vor diesem Hintergrund ist der oben beschriebene Befund des konstant bleibenden
Interesses und der Freude an Naturwissenschaften der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der Berufe-NaWigator Intervention meines Erachtens umso positiver zu
bewerten. Dennoch konnte keine positive Entwicklung der Skala Freude und
Interesse an Naturwissenschatften flir die Treatmentgruppe ermittelt werden.

Somit konnten die Erwartungen hinsichtlich der Skala Freude bzw. Interesse an
Naturwissenschaften in Bezug auf die Berufe-NaWigator Intervention nicht bestatigt
werden.

Da es sich beim Konstrukt des Interesses um ein relativ Uberdauerndes Persdnlich-
keitsmerkmal handelt (Schiefele et al. , 1983, 11; Streller, 2009, 132), ist die Dauer
der Berufe-NaWigator Intervention moglicherweise nicht ausreichend, um das
Interesse und die damit verbundene Beschreibung der Skala Freude und Interesse

an Naturwissenschaften nachhaltig in positiver Weise zu beeinflussen.

15.7 Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte
Aktuelle Untersuchungen zur Berufsorientierung von Schilerinnen und Schilern in
Deutschland belegen Informationsdefizite der Jugendlichen im Kontext von
Ausbildungs- und Berufsorientierung (VSD, 2014, 5). Vor diesem Hintergrund sind
die Ergebnisse, die im Zuge der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention
ermittelt wurden, besonders vielversprechend.

Zunachst werden die Ergebnisse fur die Skala ,Informiertheit Gber naturwissen-
schaftsbezogene Berufswahlaspekte* an dieser Stelle nochmals zusammengefasst,

um sie anschlie3end interpretieren und diskutieren zu kdnnen.
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Der Mittelwert der Skala ,Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufs-
wahlaspekte“ steigt bei den Schulerinnen und Schulern der Treatmentgruppe vom
Pretest zum Posttest an. Die hieraus resultierenden Pretest-Posttest-Unterschiede
der Treatmentgruppe sind statistisch signifikant und als grof3 zu bewerten.
Gleichzeitig verringert sich der Mittelwert der Skala ,Informiertheit Gber naturwissen-
schaftsbezogene Berufswahlaspekte® bei der Kontrollgruppe vom Pretest zum
Posttest. Dieser wenn auch kleine Pretest-Posttest-Unterschied bei der Kontroll-
gruppe ist ebenfalls statistisch signifikant.

Im Vergleich der soeben beschriebenen Ergebnisse fur die Treatment- und flir die
Kontrollgruppe zeigen sich gegenlaufige Entwicklungen beziglich der Skala ,Infor-
miertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte” vom Pretest zum
Posttest. Wahrend die Beurteilung der genannten Skala im Anschluss an die Berufe-
NaWigator Intervention deutlich positiver ausfallt als zuvor, entwickelt sich die Skala
.Informiertheit Gber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte” bei der Kon-
troligruppe sogar negativ. Die besagten Unterschiede zwischen der Treatment- und

der Kontrollgruppe erwiesen sich in einer Varianzanalyse als statistisch signifikant.

Aufgrund der hier nochmals zusammengefassten Ergebnisse fiur die Skala ,Infor-
miertheit Uber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte“ ist festzustellen,
dass die Berufe-NaWigator Intervention in besonderem Male dazu beitragt, den
Schulerinnen und Schilern Informationen Uber naturwissenschaftliche Berufswahl-
aspekte zu vermitteln. Vor dem Hintergrund der Befunde der Kontrollgruppe ist die
positive Veranderung der Beschreibung der Skala ,Informiertheit Gber naturwissen-
schaftsbezogene Berufswahlaspekte® durch die Treatmentgruppe mafldgeblich auf die
Teilnahme der Schulerinnen und Schuler an der Berufe-NaWigator Intervention
zuruckzufuhren.

Verglichen mit den Ergebnissen der PISA Studie 2006 fallt zusatzlich auf, dass
sowohl die Ergebnisse der Treatmentgruppe als auch die Ergebnisse der
Kontrollgruppe im Pretest deutlich unter dem Wert der PISA Studie*® liegen (vgl. Abb.
35). Umso positiver sind die Ergebnisse des Posttests der Berufe-NaWigator
Intervention zu werten. Im Posttest der Schuilerinnen und Schiler der Berufe-

NaWigator Intervention Ubertrifft der Mittelwert fir die Skala ,Informiertheit Uber

49 Mittelwert der Skala Informiertheit (iber naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte der PISA
Studie 2006 (,Kenntnis Uber naturwissenschaftliche Berufe® — vgl. Abschnitt 7.1): M=2,54 (PISA 2006,
68)
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naturwissenschaftsbezogene Berufswahlaspekte® den in der PISA Studie 2006
ermittelten Wert deutlich.

Die eingangs zitierten Untersuchungen zur Berufsorientierung in Deutschland (VSD,
2014) belegen ein Informationsdefizit der Schilerinnen und Schuler bezlglich
berufswahlbezogener Aspekte. Im Rahmen meiner Untersuchungen konnte ich
zeigen, dass es mit Hilfe der besonderen Konzeption der Berufe-NaWigator
Intervention (vgl. Kapitel 10) moglich ist, chemiebezogene und zugleich berufs-
orientierende Lernumgebungen zu schaffen, die den Schilerinnen und Schilern
einen berufswahlbezogenen Informationszuwachs ermoglichen und somit zur
Forderung berufsorientierender Prozesse beitragen. Demnach konnten die
Erwartungen bezuglich einer Erweiterung grundlegender beruflich orientierender und
berufswahlrelevanter Informationen im Kontext der Berufe-NaWigator Intervention

bestatigt werden.

15.8 Fachbezogene Entwicklungsaufgaben Beruf, Selbst und Konzepte

Fir die Treatmentgruppe fallt auf, dass sich die Schulerinnen und Schuler wahrend
der Berufe-NaWigator Intervention deutlich besser in der Bearbeitung der
Entwicklungsaufgabe Beruf unterstitzt fiuhlen als wahrend ihres regularen
Chemieunterrichts (vgl. Abb. 36). Dieser Befund wird durch eine grol’e Effektstarke
des statistisch signifikanten Befundes untermauert (vgl. Abschnitt 14.8). Auch fur den
gesamt-Distanzscore der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben ist ein statistisch
signifikanter Unterschied mit mittlerer Effektstarke zu Gunsten der Berufe-NaWigator
Intervention festzustellen (vgl. Abschnitt 14.8). Hieraus lasst sich (im Vergleich zum
regularen Chemieunterricht der Schulerinnen und Schuler) eine generell gunstigere
Passung der Prioritat- und der Praxis-Einschatzungen fur die fachbezogenen

Entwicklungsaufgaben wahrend der Berufe-NaWigator Intervention ableiten.

Vergleicht man die Prioritat-Praxis-Passung fur den regularen Chemieunterricht aus
der Perspektive der Treatmentgruppe und aus der Perspektive der Kontrollgruppe
zeigen sich geringfligige Unterschiede beziiglich des gesamt-Distanzscores und in
Bezug auf die Entwicklungsaufgabe Konzepte (vgl. Abb. 38). Obwohl diese
Unterschiede statistisch signifikant sind, weisen diese als klein zu bewertenden
Unterschiede lediglich eine geringe Effektstarke auf (vgl. Abschnitt 14.8). Daher

kann geschlussfolgert werden, dass die Schulerinnen und Schuler der Treatment-
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und der Kontrollgruppe die Prioritat-Praxis-Passung der fachbezogenen Entwick-
lungsaufgaben wahrend ihres regularen Chemieunterrichts sehr ahnlich einschatzen
(vgl. Abb. 38).

Im Gegensatz dazu unterscheidet sich die Prioritat-Praxis-Passung der fachbezo-
genen Entwicklungsaufgaben fur die Berufe-NaWigator Intervention und fur das
Lernangebotes der Kontrollgruppe deutlich voneinander (vgl. Abb. 39). Die statistisch
signifikanten Unterschiede zwischen Prioritat-Praxis-Passung der Berufe-NaWigator
Intervention (Treatmentgruppe) und der entsprechenden Passung des Lernange-
botes der Kontroligruppe beziehen sich zum einen auf die Entwicklungsaufgabe
Beruf und auf den gesamt-Distanzscore der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben.
Diese Unterschiede zu Gunsten der Berufe-NaWigator Intervention gehen mit einer
grollen Effektstarke einher (vgl. Abschnitt 14.8). Zum anderen beziehen sich die
statistisch signifikanten Unterschiede zwischen der Prioritat-Praxis-Passung der
Berufe-NaWigator Intervention und der entsprechenden Passung des Lernangebotes
der Kontrollgruppe auf die Entwicklungsaufgabe Selbst. Dieser Unterschied zu
Gunsten der Berufe-NaWigator Intervention geht mit einer kleinen Effektstarke einher
(vgl. Abschnitt 14.8). Im Fall der Entwicklungsaufgabe Beruf ist der Distanzscore flur
die Treatmentgruppe sehr viel kleiner als der entsprechende Distanzscore der
Kontrollgruppe (vgl. Abb. 39).

Aus den zuvor zusammengefassten Ergebnissen zu den fachbezogenen Entwick-
lungsaufgaben lassen sich die folgenden Schlussfolgerungen in Bezug auf die
Berufe-NaWigator Intervention ableiten. Die Passung zwischen den Erwartungen
(Prioritaten) der Schulerinnen und Schuler der Treatmentgruppe und der von ihnen
wahrend der Berufe-NaWigator Intervention wahrgenommenen Unterstutzung in der
Bearbeitung der fachbezogenen Entwicklungsaufgaben (Praxis) ist im Allgemeinen
und insbesondere bezlglich der Entwicklungsaufgabe Beruf deutlich positiver zu
beurteilen als die vergleichbare Passung bei der Kontrollgruppe (im Hinblick auf das
Lernangebot der Kontrollgruppe).

Aufgrund der Ergebnisse zu den fachbezogenen Entwicklungsaufgaben und den
daraus abgeleiteten Schlussfolgerungen konnten die Erwartungen hinsichtlich der
fachbezogenen Entwicklungsaufgaben Beruf, Selbst und Konzepte - in Bezug auf die

Berufe-NaWigator Intervention bestatigt werden.
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Es kann daher an dieser Stelle festgestellt werden, dass eine Teilnahme an der
Berufe-NaWigator Intervention in besonderem Malde dazu beitragt, die Schulerinnen
und Schuler bei der Bearbeitung der von ihnen zu bewaltigenden fachbezogenen
Entwicklungsaufgaben zu unterstitzen. Besonders grof3 ist die Unterstutzung der
Schulerinnen und Schuler im Rahmen der Berufe-NaWigator Intervention in Bezug
auf die Bearbeitung der Entwicklungsaufgabe Beruf. Demnach koénnen die
Ergebnisse zu den fachbezogenen Entwicklungsaufgaben als ein weiteres Indiz
gesehen werden, die der Unterstitzung der Schulerinnen und Schuler im Kontext
berufsorientierender und zugleich chemiebezogener Lernprozesse entgegenkom-

men.

15.9 Reflexion

In den vorangegangen Abschnitten habe ich die Ergebnisse fur die untersuchten
Skalen interpretierend diskutiert und in einen Bezug zu den im Kapitel 9 dargestellten
Erwartungen gesetzt. Im Rahmen dieses Abschnittes mochte ich nun die Ergebnisse
meiner Untersuchungen auf die theoretischen Ausfuhrungen vom Beginn der Arbeit
beziehen, um zu einer Beantwortung der zentralen Fragestellung meiner Arbeit zu
gelangen. Die zentrale Fragestellung lautet: Inwiefern fiihlen sich Schilerinnen und
Schiler der Sekundarstufe | in eigens konzipierten chemiebezogenen und zugleich
berufsorientierenden Lernumgebungen in dem von ihnen zu bewaltigenden Prozess
der Berufsorientierung unterstttzt?

Aulerdem mdchte ich auf weiterhin offen gebliebene Fragen und den Beitrag meiner

Arbeit zum wissenschaftlichen Diskurs zu sprechen kommen.

Bereits im Theorieteil meiner Arbeit bin ich auf die vielfaltigen Facetten
berufsorientierender Prozesse eingegangen (vgl. Kapitel 1 und 2). Aus der Mehr-
dimensionalitat und Komplexitat von ,Berufsorientierung® (vgl. Kapitel 1 und 2)
ergeben sich zahlreiche Zugange, berufsorientierende Prozesse zu untersuchen, zu
beschreiben und zu férdern. Um sich der Analyse berufsorientierender Prozesse in
einem angemessenen Umfang widmen zu koénnen, sind Beschrankungen auf
ausgewahlte Aspekte von Berufsorientierung notwendig (vgl. z.B. Abschnitt 2.6). Zu
diesem Zweck wird im Rahmen der vorliegenden Arbeit auf bereits vorliegende
(chemiedidaktische) Forschungsarbeiten Bezug genommen (z.B. Bertels & Bolte,

2010b; Taskinen, 2010). Der Schwerpunkt dieser Arbeiten liegt unter anderem in der
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Beschreibung und empirischen Untersuchung individueller Einflussfaktoren auf
chemiebezogene bzw. naturwissenschaftsbezogene Berufswahlabsichten von
Schulerinnen und Schulern (vgl. Kapitel 7). An diese Arbeiten anknupfend greife ich
im Rahmen der vorliegenden Arbeit eine subjektive Perspektive der Schuilerinnen
und Schiler bezuglich berufsorientierender Prozesse auf. Entsprechend fokussiert
sich die Evaluation der eigens konzipierten Berufe-NaWigator Intervention aus-
schlieRlich auf die subjektive Sicht der Schulerinnen und Schuler (vgl. Kapitel 10 bis
12).

Darlber hinaus liegt der Fokus meiner Arbeit und der Berufe-NaWigator Intervention
liegt nicht vordergrindig auf der Férderung berufspraktischer Kompetenzen, sondern
eher auf starker grundsatzlich orientierenden Informationen zu moglichen
Berufsperspektiven der Schulerinnen und Schuler.

Hierdurch wird den Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit eroffnet (chemie-
bezogene) Berufe kennenzulernen, die sie mdglicherweise zuvor noch nicht kannten.
Durch eine Erweiterung ihrer chemiebezogenen und zugleich berufsbezogenen
Erfahrungen, Kenntnisse und Informationen sollen sich die Entscheidungsoptionen
der Schulerinnen und Schuler fur ihre kinftige Bildungs- und Berufswegplanung
erweitern.

Wahrend der Konzeption der Berufe-NaWigator Intervention wurde ein besonderes
Augenmerk auf eine moglichst groRe Authentizitat der berufsorientierenden
Eindrlicke fur die Schulerinnen und Schuler gelegt (vgl. Abschnitt 10.3.3). Inwiefern
die Schilerinnen und Schiler nach ihrer Teilnahme an der Berufe-NaWigator
Intervention letztlich tatsachlich Uber realistische Vorstellungen zu den kennen
gelernten Berufen verfugen, konnte in Anbetracht der zentralen Fragestellung der
vorliegenden Arbeit (vgl. Kapitel 9) nicht untersucht werden.

Aufgrund des zunachst explorativen Charakters meiner Arbeit werden in der
vorliegenden Studie das angestrebte Bildungsziel und schulbedingte Parameter der
befragten Schulerinnen und Schiler (z.B. Klassenstufe und Schulform) weitgehend
ausgeblendet. Auch in der Literatur liegen bisher kaum belastbare Befunde zum
Einfluss der beiden genannten Aspekte auf berufswahlbezogene Faktoren vor.
Nachfolgende Studien sollten daher klaren, inwiefern sich die betrachteten
berufswahlbezogenen Faktoren bei gleichaltrigen Schuilerinnen und Schilern in
Abhangigkeit der besuchten Schulform bzw. in Abhangigkeit des angestrebten

Schulabschlusses unterscheiden. Zudem wéare es interessant zu untersuchen, wie
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nachhaltig bzw. Uberdauernd die ermittelten Effekte der Berufe-NaWigator
Intervention sind. Da die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Intervention fur eine
Follow-up-Befragung nicht zur Verfugung standen, konnte der Frage einer
langfristigen Beeinflussung berufsorientierender Prozesse und Faktoren durch die

Teilnahme an der Berufe-NaWigator Intervention nicht nachgegangen werden.

In der jungeren Vergangenheit bestanden die Bemihungen, Berufsorientierung und
chemiebezogene Lernumgebungen zu verknlUpfen, zunachst in einer Entwicklung
und Erprobung von Unterrichtsbeispielen fur den Chemieunterricht (Haucke, 2014a,
26). Dabei wird die Evaluation dieser Unterrichtsbeispiele in Bezug auf deren
unterstitzende Wirkung im Kontext berufsorientierender Prozesse, insbesondere aus
der Perspektive der Schulerinnen und Schuler, haufig ausgeblendet (Haucke, 2014a,
160ff.). Eine entsprechende Erkenntnislicke versucht die vorliegende Arbeit zu
verringern. Die innerhalb der Interventionsstudie erzielten Ergebnisse belegen, dass
es im Rahmen der von mir konzipierten Berufe-NaWigator Intervention gelungen ist,
Lernmaterialien und Lernumgebungen zu entwickeln, durch die sich Schulerinnen
und Schuler - empirisch nachweisbar - in der Bewaltigung berufsorientierender
Prozesse unterstitzt fuhlen. Die besondere Starke meiner Arbeit liegt daher unter
anderem in der umfassenden wissenschaftlichen Analyse der Wirkung der Berufe-
NaWigator Intervention in Bezug auf die Forderung berufsorientierender Prozesse.
Daher geht die vorliegende Arbeit Uber eine Entwicklung von Unterrichtsbeispielen
und deren Einsatz im Unterricht deutlich hinaus.

Im Zuge der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention konnte die wissenschaft-
liche Verlasslichkeit der ausgewahlten Skalen zur Beschreibung berufswahlbezo-
gener Faktoren erneut bestatigt werden.

Uberdies erwies sich das adaptierte und hier eingesetzte Erhebungsinstrument als
geeignet, um Entwicklungen der Untersuchungsparameter im Langsschnitt Uber
einen 5-tagigen Zeitraum zu beschreiben (Pre-Post-Testdesign, vgl. Abschnitt 12.1).
Dies ist meines Erachtens besonders hervorzuheben, da ahnlich vielseitige
Evaluationsinstrumente bisher lediglich flir einmalige Befragungen (im Querschnitt)
eingesetzt wurden (vgl. Bertels & Bolte, 2010, Taskinen, 2010). Folglich konnten in
friheren Studien keine Entwicklungen im Hinblick auf die fokussierten berufswahl-
bezogenen Faktoren Uber einen (langeren) Zeitraum hinweg valide beschrieben und

rekonstruiert werden. Demnach koénnen die Ergebnisse, die innerhalb der

159



Diskussion und Ausblick

vorliegenden Arbeit gewonnen wurden, als besonders bedeutsam beurteilt werden.
Die fur die Evaluation des Lernangebotes Berufe-NaWigator gewahlte Methodik
(Langsschnittstudie) erdffnet erstmals die Moglichkeit einer wissenschaftlich und
empirisch fundierten Beschreibung der Dynamik berufswahlbezogener Prozesse im
Rahmen chemiebezogener Lernumgebungen.

Auf diese Weise konnte unter anderem gezeigt werden, dass Berufswahlabsichten
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufe-NaWigator Intervention vom Pretest
zum Posttest im Mittel zunahmen (vgl. Abschnitt 14.2). Besonders bedeutend
erscheint diesbezlglich die vorgenommene Differenzierung der Schulerinnen und
Schuler nach ihren im Pretest angegebenen chemiebezogenen Berufswahlabsichten.
Diesbezlglich konnte gezeigt werden, dass sich die chemiebezogenen Berufswahl-
absichten bei nahezu allen identifizierten Gruppen (insbesondere bei denjenigen, die
im Voraus keine bzw. eher keine chemiebezogenen Berufswahlabsichten angegeben
haben; vgl. Abschnitt 14.2) im Mittel positiv entwickelten. Hieraus lasst sich eine
entscheidende empirisch fundierte Implikation fur kinftige Bemuhungen im Feld der
chemiebezogenen Berufsorientierung ableiten. Demnach sollten chemiebezogene
Angebote zur Foérderung berufsorientierender Prozesse unabhangig von den
ursprunglichen Berufswahlabsichten der Schilerinnen und Schiler allen Jugend-

lichen offen stehen.

Aufgrund der Ergebnisse der Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention kann die
zentrale Fragestellung meiner Arbeit®® wie folgt beantwortet werden. Mit Hilfe der
eigens konzipierten Berufe-NaWigator Intervention ist es mdglich, Schilerinnen und
Schuler im Rahmen chemiebezogener Lernumgebungen so zu unterstitzen, dass
sie sich in dem von ihnen zu bewaltigenden Prozess der Berufsorientierung
unterstutzt fuhlen.

Uber die Ableitung von Erkenntnissen zu den Berufswahlabsichten der Schiilerinnen
und Schuler hinaus (vgl. Abschnitt 15.2), ist es im Rahmen der Berufe-NaWigator
Intervention gelungen, sowohl motivationsbezogene (vgl. Abschnitt 15.5) als auch
selbstkonzeptbasierte Faktoren der Berufsorientierung (vgl. Abschnitt 15.3) positiv zu

beeinflussen. Aullerdem konnte im Zuge der Berufe-NaWigator Intervention ein

%0 |nwiefern flihlen sich Schilerinnen und Schiller der Sekundarstufe | in eigens konzipierten
chemiebezogenen und zugleich berufsorientierenden Lernumgebungen in dem von ihnen zu
bewaltigenden Prozess der Berufsorientierung unterstitzt?
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Informationszuwachs bei den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern bezlglich
naturwissenschaftsbezogener Berufswahlaspekte gefordert werden (vgl. Abschnitt
15.7). Daruber hinaus fuhlen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wahrend der
Berufe-NaWigator Intervention in der Bearbeitung der untersuchten fachbezogenen
Entwicklungsaufgaben, insbesondere bezlglich der Entwicklungsaufgabe Beruf,
besonders unterstutzt (vgl. Abschnitt 15.8). Die Teilnahme an der Berufe-NaWigator
Intervention leistet zudem einen Beitrag zum Abbau von moglicherweise unzu-

treffenden Vorstellungen zu chemiebezogenen Prototypen (vgl. Abschnitt 15.4).

Mit Hilfe der im Zuge der vorliegenden Arbeit konzipierten, erprobten und
schlussendlich evaluierten Berufe-NaWigator Intervention konnten Moglichkeiten
aufgezeigt werden, chemiebezogene und zugleich berufsorientierende Elemente
innerhalb chemiebezogener Lernumgebungen sinnvoll und v.a. wirkungsvoll mitein-
ander zu verknupfen. Daher bietet die vorliegende Arbeit meines Erachtens zahl-
reiche Anknupfungsmoglichkeiten fur kunftige Forschungsvorhaben und fur die

Unterrichtspraxis (vgl. Kapitel 16).
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16  Ausblick

Im Folgenden mochte ich die Bedeutung der Berufe-NaWigator Intervention und
weitere Potenziale meiner Untersuchungen fir die chemie- und naturwissenschafts-
didaktische Forschung und Praxis beschreiben. Zudem mdchte ich aus den
gewonnenen Erkenntnissen weiterfuhrende Forschungs- und Foérderungsbedarfe
ableiten, die meines Erachtens in kunftigen Arbeiten und Projekten bearbeitet

werden sollten.

Aufgrund der an der Schulpraxis orientierten und zugleich modularen Konzeption der
Berufe-NaWigator Intervention kdnnen die Materialien und Inhalte dieser Intervention
in beliebigem Umfang in den regularen Chemieunterricht der Sekundarstufe |
integriert werden (vgl. Kapitel 10 und 11). Das Berufe-NaWigator Lernangebot eignet
sich auRerdem auch flr eine Umsetzung aulerhalb des regularen Chemieunter-
richts, beispielsweise in Form einer Projektwoche.

Bedingt durch die flexible Anwendbarkeit der konzeptionellen Elemente der Berufe-
NaWigator Intervention (vgl. Kapitel 10 und 11) bietet die hier vorliegende Arbeit
zahlreiche Anregungen fur weitere systematische Entwicklungen von Unterrichts-
bausteinen. Somit leistet die vorliegende Arbeit einen Beitrag flr zukUnftige
Bemlhungen zur Integration berufsorientierender Aspekte in chemiebezogene
Lernumgebungen. Zudem lassen sich die vorgeschlagenen konzeptionellen
Elemente (vgl. Kapitel 10) auf zahlreiche Berufe und Fachinhalte Ubertragen. Aus
diesem Grund scheint eine Adaption des Berufe-NaWigator Lernangebotes auch
durch die anderen naturwissenschaftsdidaktischen Fachdisziplinen (z.B. im Bereich
der Biologie- und Physikdidaktik) sinnvoll. Diesem Vorschlag entsprechend konnten
in biologie- bzw. physikbezogenen Lernumgebungen ebenfalls fachbezogene Berufe
vorgestellt und mit rahmenplan-relevanten und zugleich berufsbezogenen Inhalten
und Versuchen praxisnah verknlpft werden (potenzielle Berufe sind z.B. Milch-
wirtschaftliche/r Laborant/-in, Biologiemodellmacher/-in, Biologielaborant/-in, Tier-
pfleger/-in, Augenoptiker/-in, Physiklaborant/-in, Elektroniker/-in, Mechaniker/-in). Auf
diese Weise ergeben sich zahlreiche Forschungsfragen fiur die oben genannten
Fachdisziplinen, z.B. zur Wirksamkeit und Ubertragbarkeit der adaptierten Berufe-
NaWigator Konzeption in schulischen und auflerschulischen Kontexten. Diesen

Fragen konnte dann ebenfalls empirisch nachgegangen werden. Die Methodik und
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die Befragungsinstrumente der vorliegenden Studie haben sich bewahrt und kénnten

zu diesem Zweck adaptiert werden.

Die Berufe-NaWigator Intervention wurde bereits in der Planung fir eine Adaption im
regularen Chemieunterricht ausgerichtet. Daher sollte in weitergehenden Studien
eruiert werden, inwiefern sich ahnliche empirische Effekte bei einem Transfer des
Berufe-NaWigator Lernangebotes in die Schule bzw. in den reguldaren Chemie-
unterricht zeigen.

Thematisch eng verbunden mit einem Transfer der Berufe-NaWigator Intervention in
Schule und Unterricht, insbesondere im Hinblick auf eine kontinuierliche Verknlpfung
von Berufsorientierung und Chemieunterricht, sind die Akzeptanz entsprechender
Ansatze durch und die Qualifizierung von Chemielehrerinnen und -lehrern. Die damit
einhergehende Perspektive der Lehrerinnen- und Lehrerprofessionalisierung in
Bezug auf eine fachintegrative Umsetzung berufsorientierender Angebote wurde wie
Haucke (2014a, 165) darlegt u.a. bereits an der Universitat Oldenburg aufgegriffen
(Gerdes, 2013; nach Haucke, 2014a, 165). Dort wurde im Rahmen einer
Masterarbeit ein Seminar mit dem Schwerpunkt ,Berufsorientierung® fur den
lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang Chemie entwickelt, erprobt und evaluiert
(Gerdes, 2013; nach Haucke, 2014a, 165).

Derartige Bemuhungen sollten meines Erachtens ausgeweitet und auch an anderen
(Stand-)Orten der Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern dauerhaft
etabliert und evaluiert werden. Vor dem Hintergrund dieses Anliegens habe ich im
Verlauf meiner Promotionsphase bereits eine Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung zur
Entwicklung und Erprobung der Berufe-NaWigator Intervention durchgefthrt.

In dieser 2,5-stindigen Veranstaltung konnten sich die Lehrerinnen und Lehrer mit
ausgewahlten chemiebezogenen Berufen und mit unterschiedlichen Informations-
quellen zu (chemiebezogenen) Berufen vertraut machen. Aulierdem erhielten sie
Anregungen flr eine eigenstandige Entwicklung von Aufgabenbeispielen zur
Implementierung von chemiebezogenen und zugleich berufsorientierenden Lern-
angeboten im eigenen Unterricht.

Eine systematische wissenschaftliche Evaluation dieser Veranstaltung konnte im
Rahmen meines Dissertationsprojektes nicht erfolgen.

Die Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Fortbildung

bekraftigen jedoch die oben genannte Forderung nach einer Ausweitung und ver-
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starkten Etablierung von Veranstaltungen zur Integration berufsorientierender
Elemente in den Chemieunterricht im Rahmen der Aus- und Weiterbildung von

Chemielehrerinnen und -lehrern.
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Zusammenfassung

In der vorliegenden Arbeit wird der Frage nachgegangen, inwiefern sich
Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe | in eigens konzipierten chemie-
bezogenen und zugleich berufsorientierenden Lernumgebungen in dem von ihnen zu
bewaltigenden Prozess der Berufsorientierung unterstutzt fihlen.

Fur eine empirische Bearbeitung dieser Fragestellung wurde ein 5-tagiges
Lernangebot mit dem Titel ,Berufe-NaWigator® entwickelt. Die Besonderheit dieses
aullerschulischen Lernangebotes ist die Integration berufsorientierender Elemente in
chemiebezogene Lernumgebungen. Als verknipfendes Element zwischen berufs-
orientierenden und chemiebezogenen Inhalten der Berufe-NaWigator Intervention
dienen vor allem Schulerversuche und eigens zusammengestellte Informations-
materialien. Um den Schilerinnen und Schilern dariber hinaus besonders
authentische berufsorientierende Eindricke zu ermdglichen, ist im Zuge der Berufe-
NaWigator Intervention eine Exkursion zum Berufsbildungs-zentrum Chemie in Berlin
vorgesehen.

Einen weiteren Schwerpunkt der vorliegenden Arbeit bildet eine umfangreiche
- wissenschaftlich fundierte - Evaluation der Berufe-NaWigator Intervention. Die be-
sagte Evaluation grindet auf aktuellen Studien zur naturwissenschaftlichen und
chemiebezogenen Berufswahl. In Anlehnung an diese Studien wurden fur die
vorliegende Arbeit wissenschaftlich erprobte Skalen zu ausgewahlten Berufswahl-
faktoren adaptiert; zu nennen sind: Berufswahlabsichten, akademisches Selbst-
konzept, Selbst-Prototypen-Abgleich, Motivationales Lernklima, Freude und Inte-
resse an Naturwissenschaften, Informiertheit Uber naturwissenschaftsbezogene
Berufswahlaspekte und fachbezogene Entwicklungsaufgaben. Die Items dieser
Skalen wurden zu einem Erhebungsinstrument (Fragebogen-Set) zusammengefasst.
Mit Hilfe dieses Erhebungsinstrumentes wurden die Schilerinnen und Schuler der
Treatment- (N=95) und der Kontrollgruppe (N=85) in einem (Zweigruppen-)Pretest-
Posttest-Design (schriftlich) befragt.

An der Berufe-NaWigator Intervention nahmen insgesamt funf Schulklassen des 8.
bzw. 9. Jahrgangs von Integrierten Sekundarschulen in Berlin teil.

Die Ergebnisse der Treatment-Kontrollgruppen-Evaluation erlauben den Schluss,

dass es im Zuge der Berufe-NaWigator Intervention gelungen ist, Schilerinnen und
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Schuler hinsichtlich nahezu aller hier untersuchten berufswahlbezogenen Faktoren
zu unterstutzen und zu férdern.

Besonders bedeutend scheinen die empirisch gewonnenen Ergebnisse bezuglich der
Skala ,Berufswahlabsichten“. Die besagten Ergebnisse zeigen, dass sich die
chemiebezogenen Berufswahlabsichten insbesondere bei den Schilerinnen und
Schulern (besonders) positiv entwickeln, die einen chemiebezogenen Beruf zunachst
ablehnen. Demzufolge sollten naturwissenschaftlich berufsorientierende Angebote
v.a. auch denjenigen Schulerinnen und Schulern erdffnet werden, die im Vorfeld
naturwissenschaftliche Berufsperspektiven flr sich (eher) nicht in Betracht ziehen.
Aufgrund der Evaluationsergebnisse scheint ein Transfer der Berufe-NaWigator
Lernangebote in den Chemieunterricht sinnvoll. Daruber hinaus ware eine
Ausweitung der Berufe-NaWigator Konzeption auf weitere Berufe sowie die Adaption
und Evaluation der Materialien in biologie- bzw. physikbezogenen Lernumgebungen
empfehlenswert.

Anknupfend an die vorliegende Arbeit sollte auch die Professionalisierung von
(angehenden) Lehrerinnen und Lehrern im Hinblick auf eine Integration von Berufs-
orientierung in den Chemieunterricht kinftig im Rahmen der Aus- und Fortbildung

intensiver untersucht und entsprechend gefdrdert werden.
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Summary

The dissertation at hand is dealing with the question of how students of secondary
school level feel supported in the process of occupational orientation during
specifically designed chemistry settings and at the same time occupation-related
learning environments.

To resolve this question the author of this dissertation is developing a five day long
learning opportunity called “Berufe-NaWigator” (literally translated to job-navigation,
including a pun on NaWi, hinting at the German term for ‘natural sciences’:
Naturwissenschaften). The special feature of this extra-curricular learning opportunity
is the integration of elements of occupational orientation into chemistry-related
learning environments.

The linking elements between occupational orientation contents and chemistry-
related ones of the Berufe-NaWigator intervention are laboratory experiments carried
out by the students and specifically designed information materials. To be able to
offer a particularly authentic impression regarding different science and chemistry-
related occupations to the students, the Berufe-NaWigator intervention includes an
excursion to the “Berufsbildungszentrum Chemie” in Berlin.

An additional focal point of the present dissertation is a broad evaluation of the
Berufe-NaWigator intervention. The mentioned evaluation of the Berufe-NaWigator
intervention is based on current studies on science and chemistry-related career
choice(s). Taking these studies into account, scientifically proven scales for
evaluating selected career choice factors have been adapted, namely: “career choice
intentions”, “academic self-concept”’, “self-to-prototype-matching”, “Motivational
Learning Environments”, “enjoyment of and interest in science”, “being informed
about aspects of science-related career choice”, “subject-related developmental
tasks”. The items for the adapted scales have been collected and put into a set of
questionnaires. This set of questionnaires was used in a written pretest-posttest-
survey to evaluate the Berufe-NaWigator intervention in a treatment-control-group-
design. Altogether five groups of secondary school students from Berlin, ranging Y8
to Y9 attended the Berufe-NaWigator intervention (N=95). With the help of the
Berufe-NaWigator intervention the participating students were promoted and
supported regarding almost every career choice factor being investigated in the

evaluation. Particularly considerable are the results for the scale “career choice
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Summary

intentions”. These results indicate that notably those students who initially did not
intend to take up a chemistry-related career changed their minds in the course of the
Berufe-NaWigator intervention. Due to this offers for learning opportunities related to
occupational orientation should especially be rendered possible for those students
who do not envisage perspectives of science- and chemistry-related careers for
themselves.

According to the results of the evaluation of the Berufe-NaWigator intervention, a
transfer of this extra-curricular learning opportunity into regular chemistry classes
seems to be meaningful.

Furthermore an extension of the Berufe-NaWigator conception to additional
occupations as well as an adaption and evaluation in biology- and physics-related
learning environments would be recommended.

Tying up with the study at hand the perspective of teachers’ professional
development related to integrating occupational orientation into chemistry classes

should be fostered and investigated more closely in the future.
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A.1 Abkurzungsverzeichnis

BMBF - Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

EA - Entwicklungsaufgabe

EA’s - Entwicklungsaufgaben

ISS - Integrierte Sekundarschule

KMK - Kultusministerkonferenz

Kontrollgr. - Kontrollgruppe

M - Mittelwert

NARST - National Association for Research in Science Teaching

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development

PISA - Programme for International Student Assessment

PT - Prototyp

SB - Selbstbild

SD - Standardabweichung

SenBJS - Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Sport Berlin

SenBJW - Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin

SenBWF - Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Berlin

STT - Schilerinnen und Schuler Technik Tage der TU Berlin

tgl. - taglich

Treatmentgr. - Treatmentgruppe

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

VS. - versus

VSD - Vodafone Stiftung Deutschland GmbH

class - Lernklima-Dimension Mitarbeit der Klasse

compr - Lernklima-Dimension Verstandlichkeit

parto - Lernklima-Dimension Partizipationsmaoglichkeit

partw - Lernklima-Dimension Partizipationsbereitschaft

rel - Lernklima-Dimension Relevanz

sat - Lernklima-Dimension Zufriedenheit

vOC - Lernklima-Dimension Berufe
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A.3Beispiele der Arbeitsmaterialien der Berufe-NaWigator Intervention

Mame:

[
L

Berufe im Uberblick

Ergdnze die folgende Tabelle.

Berefe & Nebl e

Maturwissesschaftliche Berufsorie ntierung

-

Chemikant

Chemielaborant

Pharmakant

Fachkraft fiir
Abwassertechnik

Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik

Berufsbild

Ausbildungsdauer

wichtige
Unterrichtsfacher
fur diesen Beruf

Frede Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012}
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...................................................................

— Laborjournal _'_':— Eaﬁué)‘e & Nalor

{ Name:

N aturwissenschaftliche Berufsarientierung

3 Laborjournal e

Fiille dieses Arbeitsblatt fiir jeden durchgefiihrten Versuch stichpunktartig aus. Nutze bei
zusdtzlichem Platzbedarf die Riickseite!

Beruf:

Versuch(e):

1. Durchfihrung (Was hast du gemacht?):

2. Beobachtung (Was hast du beobachtet?):
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f/_: La Ufzett8| Na‘.lj‘ffh‘_—!.‘lbLh.lfl{lE:E ‘Bﬁfﬁ;ﬁ::?;ug _\

Dieser Laufzettel hilft dir den Uberblick zu behalten. Hake die bereits durchgefiihrten
Versuche ab und lasse sie von einem Betreuer nach jedem Versuch abzeichnen.

Versuche zum Beruf Chemiclaborant/-in

Versuch 1: Vorbereitung Titration 0

Versuch 2: Sdure-Base-Titration - Probe A

Versuch 3: Sdure-Base-Titration - Probe B O

Wie haben dir diese Versuche gefallen? © O 6

e

Versuche zum Beruf Chemikant/-in

Versuch 1: Verbrennung von Schwefel

Versuch 2: Katalysator |

Wie haben dir diese Versuche gefallen? © O &

Versuch zum Beruf Pharmakant/-in

l Name:

Versuch: Herstellen einer Salbe ... =

Wie hat dir dieser Versuch gefallen? © ©

Versuch zum Beruf Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik

Versuch: Herstellung von Secjamilch O

Wie hat dir dieser Versuch gefallen? © © 6

Versuch zum Beruf Fachkraft fir Abwassertechnik

Versuch: Reinigung voen Schmutzwasser

Wie hat dir dieser Versuch gefallen? © © ®

O “ Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) O
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,»— Chemielaborant/-in — Berafe & Nallzoo

Naturwissenschaftliche Berufsorientierung

...................................................................

Ein wirklich interessanter und vielseitiger Beruf, mit dem du dich gleich
beschdftigst — der/die Chemielaborant/-in!!!

I “ "I']I

Eine der Aufgaben eines Chemielaboranten bzw. einer Chemielaborantin
ist es, Proben von Stoffen auf ihre Zusammensetzung zu untersuchen.
Eine im Labor hdufig von Laboranten und Laborantinnen angewendete
chemische Methode ist die Titration. Mit Hilfe dieser Methode kann her-
ausgefunden werden, wie viel eines Stoffes in einer Probe enthalten ist.

Schliipfe nun selbst in die Rolle eines Chemielaboranten bzw. einer Che-
mielaborantin und finde heraus welche der Proben mehr Natriumhydro-
xid enthalt.

Fiihre deshalb nacheinander die Versuche durch, die an diesem Platz
beschrieben sind!

- Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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56/‘«0‘@ O] /[/L?Migator ~

C h emie I a b s t/-‘ - Maturwissenschaftliche Berufsorientierung
o Versuchl: Vorbereitung Titration # .
) 22 (el
Schutzbrille und Laborkittel tragen!!! | i

Geradte:

&

Biirette Stativ (inkl. Befes- Erlenmeyer- Spritzflasche
tigungs-material) kolben mit Wasser

Chemikalien:

Wasser
Der Umgang mit einer Blrette ist recht schwierig. Die Zugabe von schon einem
Tropfen zu viel kann das Ergebnis unbrauchbar machen. Daher (ibt ihr zundchst das
Befiillen und das tropfenweise Auslaufenlassen der Biirette. Damit es bei eurer
ersten Titration zu keinen Veratzungen bzw. nicht zu ,strahlweisem” Auslaufen aus
der Biirette kommt, verwendest du zum Uben erst einmal Wasser.

Durchfiihrung:

1. Achte darauf, dass der Blrettenhahn geschlossen ist und befiille die Blirette mit Wasser bis zur

+Nullmarke”. Verwende dazu die Spritzflasche.

2. Versuche nun einzelne Tropfen des Wassers aus der Briirette in den Erlenmeyerkolben zu ge-
ben. SchlieRe nach jedem Tropfen den Blrettenhahn und schwenke (kreisférmige Bewegung
des Handgelenkes) den Erlenmeyerkolben vorsichtig, um den Inhalt gleichmé&Rig zu mischen.

3. Wenn du genug gelibt hast, zeige einem Betreuer, wie du nacheinander 10 einzelne Tropfen in

den Erlenmeyerkolben gibst.

4. Hinterlasse deinen Platz nachdem du deinen Versuch beendet hast so wie du ihn vorgefunden

hast (sauber und aufgeraumt).

O < Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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5&/"“0‘9 O %Mrgator

Naturwissenschaftliche Berufsarie ntierung

Die Oberfldchen von Fliissigkeiten wélben sich in einer Blrette halbmondférmig. Diese Wélbung

wird als Meniskus bezeichnet. Wie die Abbildung zeigt, wird die Skala der Biirette an der niedrigs-

ten Stelle des Meniskus abgelesen.

Hier ablesen!!!

Es gibt auch Bliretten, die eine Ablesehilfe besitzen. Diese Hilfe, der so genannte Schellbach-Streifen, befin-

det sich gegeniiber der Skala und zeigt beim Betrachten eine mittige Verdanderung des Meniskus.

Hier ablesen!!!

[R———

«———— Schellbach-Streifen

O < Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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ChEmIEIa borant/-]n Naturw];senst}mftge ;ﬁiiﬁgni:fl:ng -\

/~»  Versuch 2: Sdure-Base-Titration - Probe A ﬁ
W (el
Schutzbrille und Laborkittel tragen!!! it
Gerate:
,
é_:'a
Bl]'r;erte Stativ (inkl. Erlenmeyerkolben Tropfflasche mit
Befestigungs- ~ mit Natriumhy- Indikator
material) droxidlésung
Chemikalien:

Salzsdureldsung (=Sdurelésung) (Vorsicht dtzend), Natriumhydroxidlésung (=Baselésung) (Vorsicht
dtzend) Probe A, Indikator

Durchfiihrung:

1. Gib zur Natronlauge (Vorsicht dtzend!) im Erlenmeyerkolben 25 Tropfen Indikator.

2. Lasse Salzsdure aus der Birette in den Erlenmeyerkolben tropfen. SchlieRe nach jedem
Tropfen den Birettenhahn, schwenke den Erlenmeyerkolben vorsichtig und beobachte das Ge-
misch im Erlenmeyerkolben. Titriere so lange bis eine dauerhafte Umféarbung des Indikators
(nach gelb-griin) auftritt.

Da dieser Punkt sehr schwer zu finden ist (Chemielaboranten kénnen das richtig gut) und schnell
eine dauerhafte Rosafdarbung auftritt, ist die Titration in jedem Fall beendet, sobald die Losung
im Erlenmeyerkolben keine Blaufarbung mehr zeigt. Sei nicht enttduscht, wenn ihr den gelb-
griin-Punkt nicht erreicht, Chemielaboranten liben dafiir ziemlich lange.

Wichtig ist es, dass du heraushekommst, welche der Proben mehr Natriumhydroxid enthlt. Da-
bei helfen dir auch die rosa gefarbten Ergebnisse.

5. Notiere das verbrauchte Volumen (in ml) an Salzsdure (Ablesen an der Biirette).

6. Lasse die Blrette und den Erlenmeyerkolben stehen, wenn du den Versuch beendet hast und

gib einem Betreuer Bescheid, der sich um das Aufraumen des Platzes kiimmert.

O < Freie Universitit Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) R G
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Chemielaborant/-in — Berafe & Naldivaor

Naturwissenschaftliche Berutsorientierung

~» Versuch 3: Sdure-Base-Titration — Probe B R
W iFTJ
e

Schutzbrille und Laborkittel tragen!!!

Gerite:

I
&
i

a4
Biirette Stativ (inkl. Erlenmeyerkolben Tropfflasche mit
Befestigungs- ~ mit Natriumhy- Indikator
material) droxidlésung

Chemikalien:

Salzsdurelosung (=Sdurelésung) (Vorsicht dtzend), Natriumhydroxidlésung (=Baselésung) (Vorsicht
dtzend) Probe B, Indikator

Durchfiihrung:
1. Gib zur Natronlauge (Vorsicht dtzend!) im Erlenmeyerkolben 25 Tropfen Indikator.

2. Lasse Salzsdure aus der Birette in den Erlenmeyerkolben tropfen. SchlieRe nach jedem

Tropfen den Birettenhahn, schwenke den Erlenmeyerkolben vorsichtig und beobachte das Ge-
misch im Erlenmeyerkolben. Titriere so lange bis eine dauerhafte Umfarbung des Indikators
(nach gelb-griin) auftritt.

Da dieser Punkt sehr schwer zu finden ist (Chemielaboranten kénnen das richtig gut) und schnell
eine dauerhafte Rosafarbung auftritt, ist die Titration in jedem Fall beendet, sobald die Lésung
im Erlenmeyerkolben keine Blaufarbung mehr zeigt. Sei nicht enttduscht, wenn ihr den gelb-
griin-Punkt nicht erreicht, Chemielaboranten iiben dafir ziemlich lange.

Wichtig ist es, dass du herausbekommst, welche der Proben mehr Natriumhydroxid enthalt. Da-
bei helfen dir auch die rosa gefarbten Ergebnisse.

. Notiere das verbrauchte Volumen (in ml) an Salzsdure (Ablesen an der Biirette).

. Lasse die Blirette und den Erlenmeyerkolben stehen, wenn du den Versuch beendet hast und

gib einem Betreuer Bescheid, der sich um das Aufraumen des Platzes kiimmert.
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O * Freie Universitdt Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)

~




Anhang

. B Bﬁf‘ﬁdr‘g O %M&ator
ChemIEIaborant/ L Naturwissenschaftliche Berufsorientierung _-\
Info I:
Das sollte ein/-e Chemielaborant/-in auf jeden Fall wissen!
Die untenstehenden Infos helfen dir bei der Bearbeitung folgender Fragen und Auf-
gaben, die du auch fiir dein Poster verwenden kannst:
Was sind Sduren und Basen?
Was ist eine Titration und mit welchem Ziel wird sie eingesetzt?
Was ist ein Neutralisationspunkt?
Was ist ein Indikator?
Beschreibe kurz die Durchfilhrung einer Titration.
Notiere die Antworten in kurzen Stichpunkten auf dem Blatt .Notizen zur Info I".
Solltest du schon umfassenderes Wissen mitbringen, kannst du dies natirlich gern mit ein-
bringen!
o]
-+ Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) = Pt
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Naturwissenschaftliche Berufsorientierung

Titration

'@ Inder Chemie kénnen Stoffe in zwei grundsdtzlich verschiede-
m “ ne Stoffklassen eingeteilt werden: dies ist zum einen die
"7 Stoffklasse der Sduren und zum anderen die Stoffklasse der
~ Basen. Stoffe, die zu den Sduren gehidren, werden als sauer
£y bezeichnet und Basen als basisch. Stoffe, die weder sauer noch

basisch sind, werden als neutral bezeichnet.

Es gibt auBerdem Stoffe, die anzeigen, wie sauer oder basisch ein Stoff ist. Diese Stoffe
bezeichnet man als Indikator (= Anzeigestoff). Der im Rahmen des Workshops verwendete
Indikator fdrbt sich durch saure Stoffe rot, durch basische Stoffe blau und durch neutrale
Stoffe griin.

Um herauszufinden wieviel Sédure bzw. Base in einem Stoffgemisch vorhanden ist, wird im
Labor oft ein Verfahren genutzt, das Titration genannt wird.

Fir eine Titration ist es notwendig, dass die genaue Zusammensetzung eines Stoffgemisches
bekannt ist. Dieses Stoffgemisch wird tropfenweise zu einem Stoffgemisch gegeben, dessen
Zusammensetzung nicht bekannt ist. Mit Hilfe der Titration kann die unbekannte Zusammen-

setzung dieses Stoffgemisches herausgefunden werden.

In der im Workshop durchgefiihrten Titration ist die Zusammensetzung ("
der Baselgsung (= Stoffgemisch aus Base und Wasser), die zu Beginn der
Titration den Indikator blau fdrbt, unbekannt. Die von euch verwendete
Baselgsung war Natriumhydroxidlésung. Die exakte Zusammensetzung der
Sdureldsung (=Stoffgemisch aus Sdure und Wasser) ist entsprechend ge-
nau bekannt. Thr habt im Workshop Salzsdureldsung verwendet. Die Sdure-
lésung wird tropfenweise zur Baseldsung gegeben. Es entsteht ein Stoffgemisch aus Sdurels-

sung und Baseldsung.

Je mehr Sdureldsung zu der Baselésung gegeben wird, desto héher wird der Anteil der Sdu-
relésung in dem Stoffgemisch. Dadurch verdndert sich allméhlich die Farbe des Indikators.
Ist der Anteil von Sdure und Base in dem Stoffgemisch genau gleich (= Neutralisationspunkt),
ist das Stoffgemisch neutral und der Indikater besitzt eine besondere Farbe (im Workshop:
gelb bis griin). Diese Fdrbung des Indikaters markiert den Endpunkt der tropfenweisen Zuga-
be von Sdurelésung (Titration). AnschlieBend wird an der Biirette (= Laborgerdt mit Volumen-
skala zur tropfenweisen Zugabe von Fliissigkeiten) abgelesen, wie viel Volumen an Séurelésung
bis zum Neutralisationspunkt hinzugegeben wurde. Mit Hilfe dieser Volumenangabe kann die
genaue Zusammensetzung der Baseldsung (Anteil an Base in dem Base-Wasser-6emisch) be-
rechnet werden.

-

O Freie Universitit Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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H * Naturwissenschaftliche Berufsorientierung

Notizen zur Info I

Woas sind Sduren und Basen?

Was ist eine Titration und mit welchem Ziel wird sie eingesetzt?

Was ist ein Neutralisationspunkt?

Was ist ein Indikator?

Beschreibe kurz die Durchfithrung einer Titration. (Nutze dafiir die Riickseite dieses Blattes.)

L O Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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P Chemielaborant/-in S— 5“-”"‘0% O Nalzaror
- - Maturwissenschaftliche Berufsorientierung

Info IT

Beiliegend findet ihr Infos zum Beruf des/der Che-
mielaborant/-in, die euch bei der Beantwortung fol-

gender Fragen helfen kénnen:

Wie ist die Ausbildung im Allgemeinen geregelt?

Welche Aufgaben und Tdtigkeiten iibernimmt ein/e Chemiealaborant/-in?
Wo kénnen Chemielaborant(inn)en nach dem Abschluss ihrer Ausbildung
ihren Beruf ausiiben?

Wie kénnen sich Chemielaborant(inn)en weiterbilden?

Notiere die Antworten in kurzen Stichpunkten auf dem Blatt.Notizen zur Info IT".

O Freie Universitit Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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Naturwissensc haftliche Berufsarientierung

Notizen zur Info IT

Wie ist die Ausbildung im Allgemeinen geregelt?

Welche Aufgaben und Tdtigkeiten libernimmt ein/e Chemielaborant/-in ?

Wo kénnen Chemielaborant(inn)en nach dem Abschluss ihrer Ausbildung ihren Beruf

ausiiben?

Wie kénnen sich Chemielaborant(inn)en weiterbilden?

Nutze bei zusdtzlichem Platzbedarf auch die Rickseite dieses Blattes!

O Freie Universitét Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012)
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— Chemielaborant/-in ———{ Berefe © /M’Mga.“" =
5 K N aturwissenschaftliche Berufsarientierung

Berufsbild:

Chemielaboranten (m/w) arbeiten teamorientiert in enger
Kooperation mit Naturwissenschaftlern und Ingenieuren
in Laboren. Sie fiihren Untersuchungen mit chemischen
und physikalischen Methoden selbststdndig durch. Dabei
planen sie die in Laboren durchzufiihrenden Arbeits-
abldufe, protokollieren die Arbeiten und werten die
Arbeitsergebnisse aus. Bei ihren Arbeiten miissen sie mit
hoher Verantwortung vor dllem die Vorschriften und
Regelungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits-
schutz, zum Umweltschutz sowie zur Qualitdtssicherung

beriicksichtigen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsvoraussetzungen:

e hilfreich: vertiefte Kenntnisse in den Fdachern:
Chemie, Physik, Biologie, Mathematik, Englisch
o forderlich: Erfahrungen, Fertigkeiten, Kenntnisse in

den Bereichen Datenverarbeitung

In an: hitp:/'www mibe defwebdarchiviobjects/mb/downloadsimib bh i 011 pdf 11102012
hitp:berulens Larbei tur de/t fe/berufld do? pant sct=goTodnyPaged pent pn=08& pent id=resultShon&ctates=A10 19.10.2012

4 N\

Weitere Informationen zu diesem und zu

- vielen anderen Berufen findest du im
Q BERUFENET der Bundesagentur fir Arbeit:
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/
- /
O Freie Universitdt Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) O
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A.4 Informations- / Anmeldeunterlagen Berufe-NaWigator Intervention

Freie Universitéat (g\

Fachbereich

Biologie, Chemie, Pharmazie
Institut fiir Chemie und Biochemie
Abteiluna: Didaktik der Chemie

Freie Universitat Berlin, Fachbereich Biologie, Chemie,
Pharmazie — Abt. Didaklik der Chemie — Takustr. 3 — D 14195 Berlin Michael Albertus

Prof. Dr. Claus Bolte
Takustr. 3
14195 Berlin

Telefon (+49 30) 833-567-04
E-Mail Michael Albertus@fu-berlin de
Internet www chemie fu-berlin de/didaktik
Sekretariat (+49 30) 838-567-08
Fax (+49 30) 838-559-19

Berlin, 12. Juni 2012

WMMgator: Workshop zur Férderung beruflicher Orientierung fiir Schulklassen des Jg. 8/9

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Zeiten rascher wirtschaftlicher und technologischer Veranderungen fallt es Jugendlichen zunehmend
schwer, sich fir einen Beruf zu entscheiden, den sie nach ihrer Schulzeit erlernen méchten.

Aus diesem Grund ergibt sich eine wachsende Notwendigkeit hinsichtlich der Unterstiitzung Jugendlicher im
Prozess ihrer beruflichen Orientierung.

In diesem Zusammenhang wird den allgemeinbildenden Schulen seit jeher eine entscheidende Bedeutung
und Verantwortung beigemessen.

In Ergdnzung zu lhren bisherigen Aktivitaten zur Berufsorientierung fur lhre Schilerinnen und Schuler
méchten wir Sie bei der Umsetzung eines weiteren berufsorientierenden Bildungsangebotes im Bereich der
Naturwissenschaften gern unterstiitzen. Im Rahmen eines kostenfreien Workshops mit dem Titel ,&raf&-

/VaM'gator — Naturwissenschaftliche Berufsorientierung® bieten wir daher ein 5-tdgiges Lernangebot fiir

Schulklassen der Jahrgangstufen 8 und 9 an. Im Verlauf des Workshops erhalten die Schiilerinnen und
Schuler die Gelegenheit naturwissenschaftliche Berufe und Berufsfelder kennenzulernen. Dabei steht eine
hohe Schileraktivitdt im Vordergrund. Zum einen fihren die Teilnehmer/-innen eigensténdig
naturwissenschaftliche Versuche durch, andererseits werden Recherche- und Prasentationsfahigkeiten
geférdert, die in einer modernen Berufs- und Arbeitswelt unerldsslich sind.

Ein Ziel unserer Projektwoche ist die Erweiterung von Entscheidungsmaéglichkeiten fur die Berufswahl von
Schulerinnen und Schillern durch eine aktive und v.a. eigenmotivierte Auseinandersetzung mit
verschiedenen Ausbildungsberufen im Bereich der Naturwissenschaften. Weitere Informationen zur

Konzeption des 5-tdgigen Workshops ,ﬁeﬂaﬁ-/%?M'gator — Naturwissenschaftliche Berufsorientierung®
entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Informationsblatt.

Wir wirden uns freuen, Sie und lhre Schuler/-innen im Rahmen des Baﬁazﬁc-/%Mgator - Workshops bei uns

begriiRen zu kédnnen und bitten fiir unsere Planungen des Schuljahres 2012/2013 um eine Riickmeldung bis
zum 17. August 2012.

Fur Fragen und Absprachen stehen wir Ihnen gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Grufen

Michael Albertus Prof. Dr. Claus Bolte
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Informationsblatt — &mfe & Nall oo

Naturwissenschaftliche Berufsorientierung
Der Berafe-Maligator Workshop
Ziel
= naturwissenschaftsbezogene Berufsorientierung fir Schiilerinnen und Schiler
= Erweiterung der Entscheidungsmoglichkeiten fiir die Berufswahl Jugendlicher
= Auseinandersetzung der Teilnehmer/-innen mit naturwissenschaftlichen Berufen
Zielgruppe
= Sekundarschulklassen der Jahrgangsstufen 8 und 9
Dauer /Ort

= 5Tage, jeweils 6-8 Unterrichtsstunden

= in den Raumlichkeiten der Didaktik der Chemie (Adresse s. unten)

Konzeptionelle Elemente
= Berufsorientierung: u.a. Kennenlernen von Tatigkeiten und Voraussetzungen verschiedener Berufe
= hohe Schiileraktivitdt: Durchfiihrung naturwissenschaftliche Versuche, Recherche, Prasentationen
= Forderung naturwissenschaftsbezogener Kompetenzen (z.B. im Themenfeld Sduren und Basen,

Stofftrennung, ...)
= Exkursion: zu einem Ort der beruflichen Praxis, an dem ein Einblick in die Berufsausbildung bzw. in

ein naturwissenschaftliches Tatigkeitsfeld eroffnet wird (z.B. Berufsbildungszentrum Chemie)

Naturwissenschaftliche Berufe im Fokus des Workshops

= Chemikant/-in, Fachkraft fir Lebensmitteltechnik, Pharmakant/-in, Fachkraft fiir Abwassertechnik,

Chemielaborant/-in

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, fiillen Sie bitte das beiliegende Anmeldeformular aus und senden

Sie es bis zum 17. August 2012 an uns zuriick oder wenden Sie sich direkt an:

Herrn Michael Albertus
Freie Universitdt Berlin, Abteilung Didaktik der Chemie, Takustr. 3, 14195 Berlin
Mail: michael.albertus@fu-berlin.de, Telefon: 838 56704, Fax: 838 55919

‘Freie Universitat F‘_ | Berlin

-
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7 Anmeldung* — - l&f"ﬂﬁ ng M/‘/‘EMgamr
. B aturwissenschaftliche Berulsorientierung

Teilnahmeanfrage Berufe-Nall/igator Workshop

Anfragende Schule

Name:

Adresse:

Name des Ansprechpartners:

Erreichbarkeit des Ansprechpartners per E-Mail:

Erreichbarkeit des Ansprechpartners per Telefon:

Teilnahme an einer Projektwoche im Projekt -Nafizator

Gewiinschter Termin (wenn bereits bekannt):
Alternativtermin:
Jahrgangsstufe:

Anzahl der Schiiler/-innen:

* Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass diese Anmeldung zundchst als Anfrage der Schulen gilt. Eine verbindliche Zusage
kénnen wir lhnen erst nach der Priifung unserer Kapazitdten geben!

-
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A.5 Pre-Fragebogen

AR AR R R L L L L L L L A AL LR
.
.

— Evaluation | K 561":@(6 @ /K?Mfgator

H s Naturwi haftliche Berufsarientierung

L R R T T LTy

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

damit wir die Projektwoche standig weiterentwickeln kénnen, ist uns eure Meinung wichtig. Bitte
beantwortet die folgenden Fragen so sorgféltig wie moglich.
Die Befragung ist anonym, d.h. spdter wird niemand wissen, wer welchen Bogen ausgefiillt hat.

Um sicherstellen zu kénnen, dass jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer der Projektwoche einen
Fragebogen vor und einen Fragebogen nach der Projektwoche ausgefiillt hat, ist es sehr wichtig,
dass ihr euern persdnlichen Code eintragt.

Vielen Dank fir eure Mithilfe.

Bitte trage hier deinen persénlichen Code ein
(Wenn du den Vornamen deiner Mutter oder deines Vaters nicht kennst, schreibe stattdessen XX):

Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens deiner Mutter (z.B. Elke):

Dein eigener Geburtstag (nur der Tag) (z.B. 09. September 1992):

Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens deines Vaters (z.B. Helmut):

Bitte mache folgende Angaben.

Geschlecht: [ weiblich O ménnlich Alter:

Welchen Schulabschluss méchtest du machen?

O Berufshildungsreife O Mittlerer Schulabschluss O Abitur

Freie Universitit Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) 1
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

; Stimmt .
Stimmt Stimmt .
: eher Stimmt
nicht , eher
nicht
1 Ich wUr.de gern.e einen Beruf in der Chemischen . O O O
Industrie ergreifen.
5 Ich trau‘e mir zu, glne Ausblldu‘ng in der Chemischen O O O O
Industrie erfolgreich zu absolvieren.
3 Ich glau.be, mir wiirde ein Beruf in der Chemischen ] ] ] ]
Industrie Spall machen.
4 Ich gla.ube, ich ware.m einem I?eruf in der O O O O
Chemischen Industrie erfolgreich.
5 Ich glau'be !.n elngm BerL'nc in der Chemlschern ‘ O O O O
Industrie kdnnte ich meine Interessen verwirklichen.
6 Mir wirde ein Beruf in der Chemischen Industrie = = = O
Spafll machen.
Kreuze an, welche der Aussagen am ehesten auf dich zutreffen.
Ich bin flr die Schule...
nicht begabt Oo0O0Oood O O sehr begabt.
Neues zu lernen fillt mir...
schwer Oo0O0Oood OO leicht.
Ich bin...
nicht intelligent ooOon0oano OO sehr intelligent.
Ich kann in der Schule...
wenig ooOon0Ooad OO viel.
In der Schule fallen mir viele Aufgaben...
schwer OooOn0oagd O 0O leicht.
lch bin fiir Chemie...
nicht begabt OooOonoad OO sehr begabt.
Neues in Chemie zu lernen fallt mir...
schwer O0O0Oood OO leicht.
lch kann im Chemieunterricht...
wenig ooOon0Ooad OO viel.
Im Chemieunterricht fallen mir viele Aufgaben...
schwer O0O0Oood OO leicht.
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

. . . . . tiberhaupt
Wie gut bist du iiber die folgenden Themen sehr gut gut nicht gut nicht u?:
informiert? informiert | informiert | informiert | . 8
informiert
Berufe, die mit Naturwissenschaften zu tun
1 . ) ) O O O O
haben und die es auf dem Arbeitsmarkt gibt.
Wo es Informationen lber Berufe gibt, die mit
2 _ g% | O O O
Naturwissenschaften zu tun haben.
Die Wege, die Schiilerinnen und Schiiler nehmen
3 missen, wenn sie einen naturwissenschafts- O O O O
bezogenen Beruf ergreifen wollen.
Arbeitgeber oder Firmen, die Personen fur
4 o “TICHh 8 FEIoa: O O 0 0
naturwissenschaftliche Tatigkeiten einstellen.
Bitte setze ein Kreuz je Zeile.
Wie sehr stimmst du mit den folgenden stimme stimme St'mn.ﬁe St'm'."ne
s : eher nicht | gar nicht
Aussagen uberein? ganz zu eher zu
zu Zu
1 Im Allgemeinen macht es mir SpaR, mich mit 0O 0O 0O
naturwissenschaftlichen Themen zu befassen.
2 Ich lese gerne etwas liber Naturwissenschaften. O O O
Ich beschiftige mich gerne mit
3
naturwissenschaftlichen Problemen. = o = =
Ich eigne mir gerne neues Wissen in den
g ChEENEMIrg O O O O
Naturwissenschaften an.
Ich bin interessiert, Neues in den
5 . § O O O O
Naturwissenschaften zu lernen.
PISA 2006 3
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Anhang

Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Folgendes ist momentan fiir mich (mein Leben) Stimmt Stimmt Stimmt X
ne: . . Stimmt

besonders wichtig: nicht eher nicht eher
Wissen, was man in verschiedenen

1 Ausbildungsberufen gut kbnnen muss [ = . =
Wissen, welche Tatigkeiten man in verschiedenen

2 soen, W e e O O O O
Ausbildungsberufen hauptsichlich ausibt
Wissen, was in verschiedenen Berufen von den

3 Auszubildenden erwartet wird . = - z

4 Zu wissen, wo meine eigenen Stirken liegen O O O O

5 Zu wissen, wo meine eigenen Schwichen liegen O O O O
Zu wi , welchen P ich mich b d

6 u WISfE‘II'I \ive chen Personen ich mich besonders O O O O
zugehdorig flihle

7  Verschiedene (chemische) Stoffe kennen O O O O

8 Eigenschaften verschiedener Stoffe zu kennen O O O O
Stoffe aufgrund ihrer Eigenschaften verschiedenen

9 & & O O O O
Gruppen zuordnen zu kénnen

Bitte setze ein Kreuz je Zeile.
Bei folgenden Dingen hilft mir der Chemieunterricht Stimmt Stimmt Stimmt ;
5 ) ; Stimmt

besonders weiter: nicht eher nicht eher

1 Wlssgn, was man in verscrjledenen 0O 0O 0O 0O
Ausbildungsberufen gut kbnnen muss

5 Wussgn, welche Tatigkeiten .r.‘narT in verﬁchledenen 0O 0 0O 0O
Ausbildungsberufen hauptsachlich ausiibt
Wissen, was in verschiedenen Berufen von den

3 Auszubildenden erwartet wird = = = =

4 Zu wissen, wo meine eigenen Stirken liegen O O O O

5 Zu wissen, wo meine eigenen Schwachen liegen O O O O
Zu wissen, welchen Personen ich mich besonders

6 oo e O O O O
zugehorig fuhle

7  Verschiedene (chemische) Stoffe kennen O O O O

8 Eigenschaften verschiedener Stoffe zu kennen O O O O
Stoffe aufgrund ihrer Eigenschaften verschiedenen

9 ufgrund i |§ v i O O O O
Gruppen zuordnen zu kénnen
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Ich selbst wiirde mich beschreiben als...

Stimmt
nicht

Stimmt
eher nicht

Stimmt
eher

Stimmt
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a|d
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Jemanden, der in einem chemischen Beruf
arbeitet wiirde ich beschreiben als...

Stimmt
nicht

Stimmt
eher nicht

Stimmt

m
= g
m
=
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Anhang

ACHTUNG: Auf dieser Seite des Fragebogens sollst du Auskunft darlber geben, wie du deinen Chemieunterricht
allgemein beurteilst! Alsc so, wie der Chemieunterricht deiner Meinung nach bislang gewesen ist.

Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

10.

11.

12.

13.

14.

Chemieunterricht macht mir...
sehr viel SpaR OOoOoOooOooao gar keinen SpafR.
Ich fiihle mich im Chemieunterricht...
sehr wohl Ooo0oOooOooan sehr unwohl.
Ich verstehe den Unterrichtsstoff in Chemie...
nie Ooo0oOooOooan immer.
Um iiber die gestellten Fragen und Aufgaben im Chemieunterricht nachzudenken, habe ich...
nie ausreichend Zeit Oo0oo0oOooOooan immer ausreichend Zeit.
Die Themen im Chemisunterricht sind fur mich (fir mein tagliches Leben)...
sehr nitzlich OO0OO00oO00gao absolut unwichtig.
Die Themen im Chemieunterricht sind fiir das gesellschaftliche Zusammenleben...
von sehr groRer Bedeutung OoOooOooOoooOoano absolut unbedeutend.
Unser Chemielehrer beriicksichtigt unsere Vorschlage...
sehr eingehend OOoOoOooOooao gar nicht.
Wir konnen unserem Chemielehrer zum Unterricht...
jederzeit Fragen stellen OOoOooOoooao nie Fragen stellen.
Die Klasse arbeitet im Chemieunterricht...
sehr schlecht mit OOO0oO0ooano sehr gut mit.
Die Klasse strengt sich im Chemieunterricht...
sehr an OOoOoOooOooOoao gar nicht an.
Meine Bemilhungen, den Unterrichtsstoff in Chemie zu verstehen, waren...
sehr groR OO0OO0O000a0 sehr gering.
Ich versuche im Chemieunterricht...
sehr oft, mich zu beteiligen OoOoO0oOoOoono nie, mich zu beteiligen.
Im Chemieunterricht werden wir...
sehr oft OO0O0O0OoOo0Oan nie auf naturwissenschaftliche
Berufe aufmerksam gemacht.

Im Chemieunterricht erfahren wir...
sehr viel Oooooooo sehr wenig t-Jber die Arbeit
von Naturwissenschaftlern.
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ACHTUNG: Auf dieser Seite des Fragebogens sollst du Auskunft dariiber geben, wie ein Chemieunterricht aussehen
sollte, an dem du gerne teilnehmen wiirdest! Alsc so, wie du dir Chemieunterricht wiinschst.

Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

1. Dass mir Chemieunterricht SpaR macht ist fiir mich...
sehr wichtig OO0o0oo0oOonOoao absolut unwichtig.
2. Dass ich mich im Chemieunterricht wohlfiihle, ist fir mich...
sehr wichtig I o I O I absolut unwichtig.
3. Dass ich den Unterrichtsstoff in Chemie verstehe ist fir mich...
absolut unwichtig OooooOoooao sehr wichtig.
4. Dass ich ausreichend Zeit bekomme, um Uber die gestellten Fragen und Aufgaben im
Chemieunterricht nachzudenken, ist fur mich...
absolut unwichtig OOo0oooOooOoao sehr wichtig.
5. Dass Themen, die wir im Chemieunterricht behandeln, fiir mich {fir mein tagliches Leben) niitzlich
sind, ist fur mich...
sehr wichtig OoO0o0oooOooOoag absolut unwichtig.
6. Dass die Themen im Chemieunterricht fir das gesellschaftliche Zusammenleben bedeutungsvoll
sind, ist fir mich...
sehr wichtig OO0O0oOoOonOoaa absolut unwichtig.
7. Dass unser Chemielehrer unsere Vorschlage sehr eingehend berlicksichtigt, ist fir mich...
sehr wichtig OOoo0oo0oOonOoaq absolut unwichtig.
8. Das wir unserem Chemielehrer jederzeit Fragen zum Unterricht stellen kbnnen, ist fir mich...
sehr wichtig OO0O0Oo0O00Oan absolut unwichtig.
9. Ich mag es, wenn die Klasse im Chemigsunterricht...
sehr schlecht mitarbeitet I o I o o I sehr gut mitarbeitet.
10. Ich mag es, wenn die Klasse sich im Chemieunterricht...
sehr anstrengt Oo0ooooOoao gar nicht anstrengt.
11. Ich bevorzuge es, im Chemieunterricht...
mich sehr anzustrengen I o o I mich gar nicht anzustrengen.
12.  Ich bevorzuge es, im Chemieunterricht...
mich zu beteiligen OOoO0ooOooOooOoao mich nicht zu beteiligen.
13. Dass wir im Chemieunterricht auf naturwissenschaftliche Berufe aufmerksam gemacht werden, ist
mir...
gar nicht wichtig OooooOooo sehr wichtig.
14. Dass wirim Chemieunterricht viel (iber die Arbeit von Naturwissenschaftlern erfahren, ist mir...
sehr wichtig OoOoooooo gar nicht wichtig.
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A.6 Post-Fragebogen

arsaanae e e

f—' Evaluation Il 55/%0% @ /%M:gator

Naturwissenschaftliche Berufsorientierung

L L L R LT L

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

damit wir die Projektwoche stindig weiterentwickeln konnen, ist uns eure Meinung wichtig. Bitte
beantwortet die folgenden Fragen so sorgfiltig wie moglich.
Die Befragung ist anonym, d.h. spédter wird niemand wissen, wer welchen Bogen ausgefiillt hat.

Um sicherstellen zu kénnen, dass jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer der Projektwoche einen
Fragebogen vor und einen Fragebogen nach der Projektwoche ausgefillt hat, ist es sehr wichtig,
dass ihr euern persénlichen Code eintragt.

Vielen Dank fir eure Mithilfe.

Bitte trage hier deinen persénlichen Code ein
(Wenn du den Vornamen deiner Mutter oder deines Vaters nicht kennst, schreibe stattdessen XX):

Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens deiner Mutter (z.B. Elke):

Dein eigener Geburtstag (nur der Tag) (z.B. 09. September 1992):

Die ersten beiden Buchstaben des Vornamens deines Vaters (z.B. Helmut):

Bitte mache folgende Angaben.

Geschlecht: [ weiblich O maénnlich Alter:

Welchen Schulabschluss machtest du machen?

O Berufsbildungsreife O Mittlerer Schulabschluss O Abitur

Freie Universitat Berlin - Didaktik der Chemie - Michael Albertus (2012) 1
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

. Stimmt .
Stimmt Stimmt .
) eher Stimmt
nicht . eher
nicht
1 Ich wiirde gerne einen Beruf in der Chemischen .
Industrie ergreifen.
) Ich trau.e mir zu, e.ine Ausbildu‘ng in der Chemischen 0O 0O 0O ]
Industrie erfolgreich zu absolvieren.
3 Ich gIaLfbe, mir wurde ein Beruf in der Chemischen 0O 0O 0O ]
Industrie Spafd machen.
Ich glaube, ich wére in einem Beruf in der
4
Chemischen Industrie erfolgreich. = = = =
5 Ich glal{be m eine.m Bert.Jf in der Chemischep . 0O 0O 0O ]
Industrie kdnnte ich meine Interessen verwirklichen.
6 Mir wiirde ein Beruf in der Chemischen Industrie 0O 0O 0O ]
Spal machen.

Kreuze an, welche der Aussagen am ehesten auf dich zutreffen.

Ich bin fir die Schule...

nicht begabt O O I o Y sehr begabt.

Neues zu lernen fallt mir...
schwer OoooooOoo0oano leicht.
Ich bin...
nicht intelligent OO0O0oOo0ooOoao sehr intelligent.

Ich kann in der Schule...

wenig OoO0O0oOo0oaoOoano viel.

In der Schule fallen mir viele Aufgaben...

schwer OO0OO0O0000 leicht.

Ich bin fir Chemie...

nicht begabt OO0O0oO0Ogao sehr begabt.

Neues in Chemie zu lernen fallt mir...

schwer OO0O0000 leicht.

Ich kann im Chemieunterricht...

wenig OOoooOoo0Onoao viel.

Im Chemieunterricht fallen mir viele Aufgaben...

schwer OOoooOon0Onoao leicht.
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

iberhaupt
Wie gut bist du liber die folgenden Themen sehr gut gut nicht gut Uniilztal:i
informiert? informiert | informiert | informiert | . g
informiert
Berufe, die mit Naturwissenschaften zu tun
1 , , . O O O O
haben und die es auf dem Arbeitsmarkt gibt.
Wo es Informationen Gber Berufe gibt, die mit
5 ! i a ufe gi ie mi 0O 0O 0O 0O
Naturwissenschaften zu tun haben.
Die Wege, die Schiilerinnen und Schiiler nehmen
3 miissen, wenn sie einen naturwissenschafts- O O O O
bezogenen Beruf ergreifen wollen.
Arbeitgeber oder Firmen, die Personen fir
g "TUETE SR 8 TS O O O O
naturwissenschaftliche Tatigkeiten einstellen.
Bitte setze ein Kreuz je Zeile.
Wie sehr stimmst du mit den folgenden stimme stimme Stlmr.ne Stlmme
o . eher nicht | gar nicht
Aussagen liberein? ganz zu eher zu
zu zu
Im Allgemeinen macht es mir Spafs, mich mit
1 . .
naturwissenschaftlichen Themen zu befassen. = = = =
2 Ich lese gerne etwas (iber Naturwissenschaften. O O O O
Ich beschiftige mich gerne mit
3 ) . O O O O
naturwissenschaftlichen Problemen.
Ich eigne mir gerne neues Wissen in den
g o SENemIre 0 O O O
Naturwissenschaften an.
Ich bin interessiert, Neues in den
5 oot ! uest O O O O
Naturwissenschaften zu lernen.
PISA 2006 3
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Bei folgenden Dingen hat mir die Projektwoche Stimmt Stimmt Stimmt ;
. . . Stimmt

besonders weitergeholfen: nicht eher nicht eher
Wissen, was man in verschiedenen

s i mverse O O O O
Ausbildungsberufen gut kbnnen muss

) Wissen, welche Tadtigkeiten man in verschiedenen
Ausbildungsberufen hauptsichlich ausiibt
Wissen, was in verschiedenen Berufen von den

g e, Wes T VETSEIIRRETen Berdien v O O O O
Auszubildenden erwartet wird

4 Zu wissen, wo meine eigenen Stdrken liegen O O O O

5 Zu wissen, wo meine eigenen Schwichen liegen O O O O
Zu wissen, welchen Personen ich mich besonders

6 gyt O O O O
zugehorig fuhle

7 Verschiedene (chemische) Stoffe kennen O O O O

8 C[Eigenschaften verschiedener Stoffe zu kennen O O O O
Stoffe aufgrund ihrer Eigenschaften verschiedenen

9 A ; O O O O
Gruppen zuordnen zu kénnen
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Ich selbst wiirde mich beschreiben als...
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Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

Jemanden, der in einem chemischen Beruf
arbeitet wiirde ich beschreiben als...
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ACHTUNG: Auf dieser Seite des Fragebogens sollst du Auskunft dariiber geben, wie du die Projektwoche zum

Thema Berufsorientierung beurteilst! Alsc so, wie die Projektwoche deiner Meinung nach gewesen ist.

Bitte setze ein Kreuz je Zeile.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Die Projektwoche hat mir...
sehr viel SpaR o o o o gar keinen SpaR gemacht.
Ich habe mich in der Projektwoche...
sehr wohl o o o I sehr unwohl gefihlt.
Ich habe den Unterrichtsstoff in der Projektwoche...
nie 0 o o o immer verstanden.
Um Uber die gestellten Fragen und Aufgaben nachzudenken, hatte ich in der Projektwoche...
nie ausreichend Zeit 0 o o o Y immer ausreichend Zeit.
In der Projektwoche behandelten wir Themen, die fir mich (fiir mein tagliches Leben)...
sehr nitzlich OooOooooaag absolut unwichtig sind.
In der Projektwoche behandelten wir Themen, die fir das gesellschaftliche Zusammenleben...
von sehr groRer Bedeutung sind I o absolut unbedeutend sind.
Unsere Projektlehrer/-innen berticksichtigten unsere Vorschlage...
sehr eingehend OOoooOoOooOoag gar nicht.

Wir konnten unsere Projektlehrer/-innen zum Projektunterricht...

jederzeit Fragen stellen o I o nie Fragen stellen.
Die Klasse hat in der Projektwoche...

sehr schlecht mitgearbeitet OooooooOoaQ sehr gut mitgearbeitet.
Die Klasse hat sich in der Projektwoche...
sehr angestrengt OooOooooanq gar nicht angestrengt.
Meine Bemihungen, den Unterrichtsstoff in der Projektwoche zu verstehen, waren...
sehr groR OOoooooOoanq sehr gering.
Ich habe mich in der Projektwoche...
sehr oft beteiligt OoooOoonoan nie beteiligt.
In der Projektwoche wurden wir...
sehr oft oo0ooOooao nie auf naturwissenschaftliche
Berufe aufmerksam gemacht.

In der Projektwoche erfuhren wir...
sehr viel oy o I sehr wenig Uber die Arbeit
von Naturwissenschaftlern.
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A.7 Codierschema

Variablenbeschreibung | Variablenname>! Werte-Label

Laufende Nummer Ifd_Nr. [Ifd_Nr.]

Code aus Name Mutter

' | Cod

Geburtstag, Name Vater ode [Code]
1 = Schule 1: 12.-16.11.2012: 8. Klasse (Treatmentgr.)
2 = Schule 2: 26.-30.11.2012: 9. Klasse (Treatmentgr.)
3 = Schule 3: 07.-11.01.2013: 8. Klasse (Treatmentgr.)
4 = Schule 4: 18.-22.03.2013: 8. Klasse (Treatmentgr.)

Schule Schule _ . .
5 = Schule 5: 08.-12.04.2013: 9. Klasse (Treatmentgr.)
11 = Schule C.1: 11.-15.06.2012: 8. Klasse (Kontrollgr.)
12 = Schule C.2: 28.01.-01.02.2013: 8. Klasse (Kontroligr.)
13 = Schule C.3: 20.-24.01.2014: 8. Klasse (Kontroligr.)

Klasse Klasse 8 =Klasse 8
9 = Klasse 9
1= — Befi

Befragungszeitpunkt Pre_Post pre = Beiragung
2 = post — Befragung
1 = weiblich

Geschlecht Geschlecht W?I IC,
2 = mannlich

Alter Alter [Alter]
1 = Berufsbildungsreife

Angestrebter

Schulabschluss

angestr_ Abschluss

2 = Mittlerer Schulabschluss
3 = Abitur

Naturwissenschaftliche

1 = stimmt nicht
2 = stimmt eher nicht

Berufswahlabsichten bw1 - bwb 3 = stimmt eher
4 = stimmt
Schulisches und sski — ssk5 1 = nicht begabt / schwer / nicht intelligent / wenig

chemiebezogenes
Selbstkonzept

chsk1 — chsk4

7 = sehr begabt / leicht / sehr intelligent / viel

Informiertheit tGber
naturwissenschaftsbezo
gene Berufswahlaspekte

info1 — info4

1 = Uberhaupt nicht gut informiert
2 = nicht gut informiert

3 = gut informiert

4 = sehr gut informiert

Freude und Interesse an

Praf1 — Praf5

1 = stimme gar nicht zu
2 = stimme eher nicht zu

Naturwissenschaften 3 = stimme eher zu
4 = stimme ganz zu
EA_Beruf1 —
EA_Beruf 3 1 = stimmt nicht
gsaulg EA_Selbst6 3 = stimmt eher

personliche Bedeutung

EA Konzepte7 —
EA_Konzepte9

4 = stimmt

51 Variablenname.1= erhobene Variable im Pretest;
Variablenname.2= erhobene Variable im Posttest;
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Fortsetzung Codierschema 1

Variablenbeschreibung

Variablenname

Werte-Label

Fachbezogene
Entwicklungsaufgaben —
Unterstutzung durch
Chemieunterricht

Fachbezogene
Entwicklungsaufgaben —
Unterstlitzung durch
Projektwoche

EAC_Beruf1 —
EAC_Beruf3

EAC_Selbst4 —
EAC_Selbst6

EAC_Konzepte7 —
EAC_Konzepte9

EAP_Beruf1 —
EAP_Beruf3

EAP_Selbst4 —
EAP_Selbst6

EAP_Konzepte7 —
EAP_Konzepte9

1 = stimmt nicht

2 = stimmt eher nicht
3 = stimmt eher

4 = stimmt

1 = stimmt nicht

2 = stimmt eher nicht
3 = stimmt eher

4 = stimmt

Selbst Prototypen-
Abgleich

(Aufbau des
Variablenkiirzels:
SB - Selbst

PT — Prototyp

Skalen:

SO - soziale Integration
und soziale Kom-
petenz;

SE - Selbstbezogenheit
und Arroganz;

I -Intelligenz und
Motivation;

K - Kreativitat und
Emotionalitat;

M - Ausmal} der Mas
Kulinitat;

W - Ausmal der Fe-
Mininitat;

A - soziale und physi
sche Attraktivitat

Ziffern:

1-35 — Positionsnummer
des ltems im
Fragebogen)

SB_SO1 und SB_SO5;
SB_SE6 — SB_SE10;
SB_I11 - SB_I15;
SB_K16 — SB_K20;
SB_M21 — SB_M25;
SB_W26 — SB_W30;
SB_A31 - SB_A35;
PT_SO1und PT_SO5;
PT_SE6 - PT_SE10;
PT 111 - PT_I15;
PT_K16 — PT_K20;
PT_M21 - PT_M25;
PT_W26 — PT_W30;
PT_A31-PT_A35

1 = stimmt nicht

2 = stimmt eher nicht
3 = stimmt eher

4 = stimmt

SB_S0O2 - SB_S04;
PT_SO2 - PT_SO4

1 = stimmt

2 = stimmt eher

3 = stimmt eher nicht
4 = stimmt nicht
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Fortsetzung Codierschema 2

Variablenbeschreibung

Variablenname

Werte-Label

Motivationales Lernklima

R — REAL-Version - im
Pretest bezogen auf
Chemieunterricht / im
Posttest bezogen auf
Projektwoche
(Intervention);

| — IDEAL-Version nur im
Pretest erhoben
(bezogen auf
Chemieunterricht)

r01-r16

i01-i16

(r05 & r06 sowie i05 &
i06 reprasentieren die
Dimension Fachbezug —
diese Variablennamen
wurden nicht vergeben)

1 = gar keinen Spal}, sehr unwohl, nie, nie ausreichend
Zeit, absolut unwichtig, absolut unbedeutend, gar nicht, nie
Fragen stellen, sehr schlecht mit, gar nicht an, sehr gering,
nie mich zu beteiligen, nie auf naturwissenschaftliche
Berufe aufmerksam gemacht, sehr wenig ber die Arbeit
von Naturwissenschaftlern, absolut unwichtig, sehr schlecht
mitarbeitet, gar nicht anstrengt, mich gar nicht
anzustrengen, mich nicht zu beteiligen, gar nicht wichtig

7 = sehr viel Spal, sehr wohl, immer, immer ausreichend
Zeit, sehr nitzlich, von sehr groRer Bedeutung, sehr
eingehend, jeder Zeit Fragen stellen, sehr gut mit, sehr an,
sehr grof, sehr oft, mich zu beteiligen, sehr oft, sehr viel,
sehr wichtig, sehr gut mitarbeitet, sehr anstrengt, mich sehr
anzustrengen, mich zu beteiligen
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A.8 Skalenkennwerte
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Pretest Pretest

Skala Al‘tr;zrﬁlgl Cr%\?gﬁ;hs Skala Al‘trlzznilgl Cr%?gﬁ;hs
BW_Gesamt 6 0,88 PT_SO_ALLE 5 0,63
SSK_Gesamt 5 0,86 PT_SE_ALLE 5 0,87
CHSK_Gesamt 4 0,93 PT_I_ALLE 5 0,84
INFO_Gesamt 4 0,72 PT_K_ALLE 5 0,67
PRAEF_Gesamt 5 0,88 PT_M_ALLE 5 0,69
EA_BERUF_KURZ 3 0,84 PT_W_ALLE 5 0,79
EA_SELBST_KURZ 3 0,64 PT_A_ALLE 5 0,85
EA_KONZEPTE_KURZ 3 0,92 PT_Gesamt 35 0,81
EA_gesamt 9 0,77 |_sat 2 0,89
EAC_BERUF_KURZ 3 0,93 |_compr 2 0,85
EAC_SELBST_KURZ 3 0,74 I_rel 2 0,76
EAC_KONZEPTE_KURZ 3 0,93 |_parto 2 0,79
EAC_gesamt 9 0,80 |_class 2 0,54
EAP_BERUF_KURZ 3 0,95 |_partw 2 0,72
EAP_SELBST_KURZ 3 0,80 I_voc 2 0,69
EAP_KONZEPTE_KURZ 3 0,85 R_sat 2 0,86
EAP_gesamt 9 0,82 R_compr 2 0,69
SB_SO_ALLE 5 0,54 R_rel 2 0,72
SB_SE_ALLE 5 0,73 R_parto 2 0,73
SB_I_ALLE 5 0,73 R_class 2 0,69
SB_K_ALLE 5 0,60 R_partw 2 0,73
SB_M_ALLE 5 0,76 R_voc 2 0,80
SB_W_ALLE 5 0,75

SB_A_ALLE 5 0,89

SB_Gesamt 35 0,84
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A.9 Datendokumentation (Treatment- und Kontrollgruppe)

A.9.1 ltem-Mittelwerte

Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
bw1.1: Berufsvorliebe Chemie 94 1,9 0,71 | 85 1,8 0,68
é g bw2.1: Zutrauen in Ausbildung Chemie | 95 2,2 0,79 | 85 2,5 0,85
-&; .;f bw3.1: Spal an Beruf 1 95 2,4 0,94 | 85 2,4 0,82
o ©
g :g_“ bw4.1: Erfolg in chemischem Beruf 94 2,1 0,84 | 84 2,3 0,74
§ g lgt\:v:nj E\étrel:\f/virklichen von Interessen in | o 20 0.86 | 85 18 0.75
bw6.1: Spal an Beruf 2 94 23 0,89 | 85 2,2 0,92
» ssk1.1 95 47 1,06 | 84 5,2 0,94
g gf ssk2.1 93 5,0 1,11 | 85 55 1,02
Lﬁ % ssk3.1 95 5,1 1,10 | 56 54 0,95
e = ssk4.1 93 49 0,98 | 84 53 0,90
? ssk5.1 93 49 0,99 | 85 5,1 0,97
§D g— chsk1.1 94 4,2 1,44 | 85 47 1,39
S5 chsk2.1 95 4.4 1,63 | 85 50 1,48
g % chsk3.1 93 4,4 1,64 | 85 5,1 1,08
—% g chsk4.1 94 4,6 1,44 | 85 5,2 1,20
E § & L.g g info1.1 95 2,2 0,61 | 85 2,4 0,61
E % a*; g § info2.1 95 2,3 0,65 | 85 2,3 0,57
E ; g ;:J’D% info3.1 94 2,1 0,71 | 85 2,3 0,74
€38 89 | info41 94 2,0 0,65 | 85 2,1 0,68
& Praf_NatwissThemen.1 95 2,9 0,90 | 85 3,1 0,61
B g Praf_LesenNatwiss.1 94 2,4 0,97 | 85 2,4 0,89
§ g g § Praf_natwissProbleme.1 95 2,5 1,02 | 84 2,5 0,74
I_&: % § Praf_neuesnatwissWissen.1 95 2,7 0,94 | 85 2,8 0,76
2 Praf_neuesinnatwisslernen.1 93 2,8 0,99 | 85 2,9 0,67
“ EA_Beruf2 93 3,3 0,62 | 85 2,9 0,78
g EA_Beruf3 95 3.2 0,67 | 85 3,0 0,76
i EA_Beruf4 94 3,2 0,59 | 84 3,1 0,82
o EA_Selbst8 95 3,5 0,63 | 84 3,6 0,61
§ EA_Selbst9 95 3,3 0,71 | 85 3,3 0,80
& EA_Selbst10 95 29 0,81 | 83 3,2 0,75
% EA_Konzepte18 93 2,5 0,95 | 84 2,2 0,86
% EA_Konzepte19 94 2,4 0,96 | 85 2,2 0,85
E EA_Konzepte20 95 2,3 0,85 | 84 2,1 0,77
5 EAC_Beruf2 94 2,1 0,89 | 85 1,8 0,80
§ EAC_Beruf3 94 2,1 0,88 | 85 1,9 0,80
5 EAC_Beruf4 94 2,0 0,87 | 85 1,8 0,83
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
3 EAC_Selbst8 94 2,5 0,98 | 85 2,4 0,95
§ EAC_Selbst9 93 2,6 0,9 | 85 2,5 0,92
5 EAC_Selbst10 95 2,0 081 | 85 1,6 0,86
I EAC_Konzepte18 94 3,2 091 | 85 3,4 0,82
o
g9 EAC_Konzepte19 95 3,1 092 | 85 3,4 0,79
2 EAC_Konzepte20 94 3,0 0,89 | 84 3,3 0,95
< SB_SO1.1 94 3,1 0,74 | 85 3,2 0,66
T2 | SB SO21 95 3,2 0,72 | 84 3,4 0,61
WS e
£ 3 “é SB_S03.1 94 33 0,66 | 84 33 0,73
e}
3 5SS | SB_SO4.1 92 35 0,64 | 84 3,5 0,69
3 SB_S05.1 92 2,8 0,78 | 84 2,9 0,73
= SB_SE6.1 95 2,0 0,71 | 83 1,9 0,82
< § SB_SE7.1 94 1,8 0,63 | 84 1,6 0,68
[=T]
8 g SB_SES8.1 94 1,6 0,71 | 84 14 0,61
o0
Z e SB_SE9.1 95 1,7 0,71 | 84 1,7 0,79
& SB_SE10.1 95 1,8 0,68 | 84 1,8 0,88
- SB_111.1 95 2,9 0,66 | 84 3,2 0,60
5§ SB_I12.1 95 3,1 0,64 | 85 33 0,52
g 3 SB_113.1 93 2,9 0,69 | 85 3,1 0,60
E = SB_114.1 94 2,9 0,79 | 84 3,2 0,70
B SB_115.1 95 2,7 0,78 | 85 2,8 0,88
- SB_K16.1 93 3,0 0,87 | 85 3,0 0,81
SE SB_K17.1 94 3,0 0,80 | 84 3,0 0,81
BH ©
% 5 SB_K18.1 94 2,8 0,82 | 84 2,7 0,88
g8 SB_K19.1 94 2,7 0,84 | 84 2,9 0,84
~ w
SB_K20.1 95 2,3 0,79 | 82 2,5 0,89
SB_M21.1 95 2,1 0,80 | 83 2,0 0,99
38 SB_M22.1 93 2,6 0,80 | 84 2,7 0,81
C
E E SB_M23.1 93 2,6 0,83 | 82 2,7 0,79
3s SB_M24.1 94 2,8 0,78 | 83 2,9 0,79
SB_M25.1 91 2,5 0,81 | 84 2,5 0,81
SB_W26.1 94 2,4 0,82 | 83 2,5 0,83
g8 SB_W27.1 93 2,5 0,76 | 83 2,5 0,85
BE SB_W28.1 94 2.4 099 | 85 25 1,03
o £
E SB_W29.1 94 2,6 0,88 | 85 2,5 0,91
SB_W30.1 94 2,7 0,77 | 84 2,6 0,89
£ SB_A31.1 89 2,7 0,81 | 81 2,8 0,79
28 SB_A32.1 90 2,5 0,85 | 80 2,6 0,79
=
§ Z SB_A33.1 91 2,5 0,78 | 83 2,4 0,83
o E SB_A34.1 90 2,7 0,83 | 80 2,7 0,71
.
5 SB_A35.1 91 2,5 0,78 | 82 2,6 0,73
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
S PT_SO1.1 93 2,8 0,82 | 83 2,9 0,86
E},ﬁ S | PT_SO2.1 93 2,8 0,86 | 83 2,9 0,88
£ E “é PT_S03.1 93 2,6 0,92 | 82 2,6 0,93
2SS | PT_SO4.1 93 2,7 0,88 | 82 2,8 0,85
2 PT_S05.1 89 2,6 0,82 | 83 2,6 0,79
2 PT_SE6.1 92 2,9 0,93 | 82 2,8 0,90
i §D PT_SE7.1 93 2,7 0,95 | 83 2,6 0,83
§ § PT_SES8.1 93 2,4 0,99 | 82 2,0 0,87
5 g PT_SE9.1 91 3,1 0,89 | 83 2,9 0,91
3 PT_SE10.1 93 2,4 0,91 | 82 2,2 0,83
- PT_111.1 93 3,5 0,63 | 83 3,6 0,70
55 PT_112.1 92 3,6 0,67 | 84 3,7 0,50
g5 PT_I3A 93| 35 |062[8 36 |05
E = PT_[14.1 92 3.4 0,72 | 83 3,5 0,65
PT_115.1 92 34 0,70 | 83 3,6 0,52
- PT_K16.1 93 2,9 0,91 | 83 2,9 0,91
S5E PT_K17.1 92 2,5 0,93 | 83 2,5 0,95
g £ PT_K18.1 91 2,4 0,79 | 83 2,2 0,79
B g PT_K19.1 91 2,9 0,96 | 81 2,8 0,94
= PT_K20.1 90 1,9 078 | 82 2,0 0,89
PT_M21.1 92 2,6 0,89 | 82 2,6 0,96
38 PT_M22.1 91 2,3 0,85 | 83 2,4 0,84
‘?‘"Ev é PT_M23.1 93 2,3 0,83 | 83 2.4 0,81
3s PT_M24.1 89 2,8 0,84 | 83 3,0 0,90
PT_M25.1 91 2,4 0,83 | 82 2,6 0,86
PT_W26.1 92 2,3 0,76 | 83 2,2 0,77
ol PT_W27.1 91 2,2 084 | 82 2,2 0,89
‘?‘é ;§ PT_W28.1 91 2,9 0,96 | 82 33 0,91
39 PT_W29.1 91 2,3 0,81 | 83 2,2 0,86
PT_W30.1 92 2,3 0,84 | 83 2,4 0,84
PT_A31.1 89 2,1 0,76 | 80 2,2 0,81
E 2 g PT_A32.1 90 2,0 0,73 | 80 2,1 0,78
L 3% |PT_A331 920 2,2 0,79 | 82 2,1 0,74
85 E | PT_A34.1 93 2,2 0,79 | 81 2,3 0,79
PT_A35.1 93 2,8 0,87 | 81 2,7 0,92
L% r01.1 95 45 1,87 | 85 4,9 1,55
S8 r02.1 95 46 1,56 | 85 5,0 1,36
L% 034 95 4,6 1,73 | 84 5.2 1,27
25 1041 95 45 1,37 | 85 5,1 1,47
g r07.1 95 3,6 1,69 | 85 3,4 1,48

3

3 r08.1 95 35 1,49 | 84 3,3 1,54
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
LbS e 091 94 4,2 1,63 | 84 45 1,56
2 ®E
£’ 2 £ 1101 95 53 1,69 | 85 5,9 1,45
L E o r11.1 95 4,3 1,46 | 85 3,6 1,61
© w0
2 o©
S 9x r12.1 91 4,0 1,37 | 85 3,9 1,57
-+ 'g L& | r13.1 95 4,5 1,67 | 83 49 1,27
B892
E&8EE a1 95 4,9 1,48 | 83 53 1,32
£ r15.1 95 2,6 1,54 | 85 2,4 1,32
& r16.1 95 3,2 1,65 | 84 2,9 1,59
4 E i01 95 5,8 1,50 | 84 6,4 1,12
E § i02 95 5,7 1,43 | 84 6,3 1,23
LSS i03 95 4.8 2,14 | 83 5,2 2,20
o S £
> m £ .
%2 i04 95 4,5 1,89 | 82 5,0 2,02
JRRN i07 94 4,6 1,61 | 83 4,6 1,58
> s 95 | 44 146 | 83 4,2 1,70
:IE g-F_, S |i09 93 5,4 1,60 | 83 57 1,45
TS T [
£ £ |0 95 5,7 1,55 | 84 6,1 1,36
< g o i11 95 5,1 1,50 | 84 5,6 1,42
S3< 2 94 49 137 | 84 53 1,63
L2wse 13 94 49 1,42 | 84 53 1,44
9822
F=83 |14 95 5,1 1,47 | 82 5,5 1,51
£ i15 95 4,4 1,67 | 84 47 1,69
& i16 95 4,6 1,66 | 84 43 1,60
bw1.2: Berufsvorliebe Chemie 94 2,1 0,83 | 84 1,8 0,72
[J]
é § bw2.2: Zutrauen in Ausbildung Chemie | 95 2,7 0,88 | 85 2,5 0,93
£ 5
o .=
S .§ bw3.2: Spal an Beruf 1 94 2,5 0,90 | 85 2,3 0,94
S =
g g bw4.2: Erfolg in chemischem Beruf 95 2,5 0,81 | 84 2,3 0,78
ER= bw5.2: Verwirklichen von Interessen in | o 29 086 | 85 19 0.79
2o chem Beruf ’ ’ ’ ’
bw6.2: Spald an Beruf 2 95 2,5 0,92 | 84 2,2 0,92
ssk1.2 95 5,0 0,92 | 85 5,2 1,02
88 sska2 93 51 110 | 85 54 1,03
o €
%’ g ssk3.2 94 5,1 1,05 | 51 54 0,98
§ 2 ssk4.2 95 5,3 1,00 | 85 5,3 0,86
(%5]
sskb5.2 94 49 1,11 | 85 5,2 0,97
s B chsk1.2 95 4,6 1,48 | 85 4,9 1,31
N [J]
8¢5 | chsk22 95 4,8 1,61 | 85 5,1 1,29
L c
£ %E chsk3.2 95 4,9 1,42 | 84 5,1 1,11
S 8 |chska2 95 49 1,45 | 84 5,1 1,16
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
3 24 % g info1.2 95 2,9 0,70 | 85 2,2 0,84
5 % £ 88 info2.2 95 3,0 0,78 | 85 2,2 0,88
£ ;g ig‘: info3.2 95 2,9 0,70 | 85 2,1 0,86
£5 82 % info4.2 94 2,7 0,70 | 85 2,0 0,79
= Praf_NatwissThemen.2 95 3,0 087 | 85 2,9 0,80
S g Praf_LesenNatwiss.2 94 2,4 0,99 | 84 2,3 0,83
3 gg § | Praf_natwissProbleme.2 95 2,6 0,88 | 85 2,5 0,91
L&L’ E § Praf_neuesnatwissWissen.2 95 2,9 0,89 | 85 2,7 0,90
2 Praf_neuesinnatwisslernen.2 94 2,9 0,87 | 85 2,8 0,88
5 EAP_Beruf2 95 3,5 0,60 | 85 2,0 0,91
§ EAP_Beruf3 95 3,5 063 | 85 2,0 0,89
5 EAP_Beruf4 95 3,2 0,63 | 84 1,9 0,85
3 EAP_Selbst8 95 2,8 0,94 | 85 2,4 0,89
g EAP_Selbst9 95 2,6 0,90 | 84 23 0,83
= EAP_Selbst10 95 2,4 0,85 | 83 1,9 0,86
g EAP_Konzepte18 95 29 0,76 | 84 3.1 0,85
< § EAP_Konzepte19 95 2,8 0,79 | 85 3,1 0,78
2 |EAP_Konzepte20 94 27 085 | 85 2.8 0,99
< SB_S01.2 %4 3,1 0,78 | 84 3,2 0,76
gg £ | SB_SO22 95 3,1 0,79 | 84 3.4 0,54
£3% | sBS032 95 3,2 0,75 | 84 34 0,65
= E § SB_S04.2 94 34 0,72 | 84 3,5 0,68
3 SB_S05.2 94 2,8 0,85 | 82 2,9 0,80
= SB_SE6.2 95 2,1 0,81 | 84 1,9 0,79
go g SB_SE7.2 95 1,9 0,76 | 84 1,7 0,72
§ § SB_SES8.2 95 1,7 0,71 | 84 1,6 0,82
R SB_SE9.2 94 1,9 0,87 | 84 1,6 0,70
& SB_SE10.2 95 1,8 0,72 | 84 1,7 0,74
- SB_111.2 94 3,1 0,71 | 84 3,2 0,49
§ 5 SB_112.2 95 3,2 0,73 | 84 3,3 0,52
) g SB_113.2 95 3,0 0,71 | 83 3,1 0,69
?é s SB_114.2 92 3,0 0,83 | 82 3,2 0,73
SB_115.2 95 2,7 0,87 | 84 2,8 0,83
.. SB_K16.2 95 3,1 0,80 | 85 3,0 0,89
52 SB_K17.2 95 3,1 0,89 | 85 3,0 1,01
§ § SB_K18.2 93 3,0 0,85 | 83 2,7 0,85
3 g SB_K19.2 94 2,9 0,79 | 84 2,8 0,85
= SB_K20.2 94 2,6 094 | 79 2,5 0,97
SB_M21.2 95 23 0,91 | 84 1,9 0,98
3 s SB_M22.2 95 2,8 0,78 | 85 2,8 0,87
E" :% SB_M23.2 95 2,7 0,79 | 84 2,7 0,90
3 § SB_M24.2 92 2,8 0,73 | 83 3,0 0,86
SB_M25.2 95 2,5 0,84 | 85 2,6 0,86
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
g SB_W26.2 94 2,6 0,86 | 84 2,6 0,89
£ SB_W27.2 94 2,6 0,86 | 80 25 0,93
g SB_W28.2 95 2,7 1,05 | 84 26 1,01
= SB_W29.2 92 2,7 0,85 | 84 25 0,87
§ SB_W30.2 94 2,8 0,83 | 84 25 0,90
P SB_A31.2 92 2,7 0,82 | 80 2.8 0,85
§ %  SB_A322 92 2,7 0,88 | 78 27 0,84
© § SB_A33.2 92 26 0,81 | 79 25 0,87
% £ 5B A3z 91 27 081 | 77 2,9 0,74
3 SB_A35.2 92 2,7 0,80 | 78 27 0,75
z, |PTsO2 94 2,9 0,87 | 84 27 0,90
§%  PT_sO22 94 2,8 0,84 | 84 2.8 0,89
E} § | PT_s032 93 2,8 0,91 | 84 2,6 1,00
é T PT_S042 92 2,7 0,88 | 84 2,6 0,04
g% PT S05.2 91 28 078 | 83 26 0,85
E PT_SE6.2 94 2.8 0,91 | 83 2,9 0,95
E . PT_SE7.2 93 2,7 0,93 | 84 2,7 0,98
% |PT_ses2 93 2,3 0,92 | 83 23 0,96
g < pT sE92 94 2,7 0,95 | 83 2.8 0,02
3 PT_SE10.2 94 2.4 0,91 | 84 23 0,87
PT 1.2 94 3,4 0,73 | 84 3,4 0,73
2c PTM22 93 3,4 0,73 | 84 3,4 0,70
g, § PT 113.2 93 3,4 0,72 | 83 3,5 0,59
E S |pr a2 94 3,1 0,91 | 84 3,4 0,66
PT_115.2 94 3,1 0,84 | 84 3,5 0,63
PT_K16.2 94 2.8 0,93 | 83 2,9 1,01
S5 |PTKI72 94 2,7 0,88 | 83 26 1,02
§ § PT_K18.2 93 2,7 0,85 | 83 23 0,85
E £ |pT Ki92 94 2.9 0,85 | 84 2.8 0,92
PT_K20.2 92 2,1 0,90 | 82 2,0 0,75
g PT_M21.2 9 25 0928 | 25 1,00
E PT_M22.2 94 2,3 0,84 | 82 24 0,86
% PT_M23.2 92 24 0,84 | 84 24 0,87
@ PT_M24.2 93 2.7 0,82 | 83 2.9 0,84
§ PT_M25.2 93 25 0,87 | 84 27 0,07
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD
i PT_W26.2 92 2,3 0,76 | 82 2,2 0,78
C
£ PT_W27.2 92 2,5 0,83 | 84 2,1 0,87
()
e PT_W28.2 92 3,0 0,91 | 84 3,1 0,86
el
© PT_W29.2 91 2.4 0,86 | 84 2,3 0,90
I
3 PT_W30.2 94 2,6 0,86 | 84 24 0,90
£ PT_A31.2 91 2,3 0,77 | 82 2,2 0,82
2 § PT_A32.2 91 2,3 0,77 | 81 2,1 0,81
Q .=
Tk PT_A33.2 91 2,4 0,83 | 82 2,2 0,82
S 5
v % PT_A34.2 91 2.4 0,81 | 83 2,2 0,83
8 PT_A35.2 93 2,8 0,87 | 82 2,6 0,97
g, r01.2 94 5,2 1,61 | 84 48 1,65
v QO
‘T
5 r02.2 94 5,3 1,37 | 84 49 1,54
.55 |ro3.2 94 55 1,36 | 84 5,6 1,28
S5 <
%2 |r04.2 91 5,1 1,60 | 83 5,0 1,54
§ r07.2 94 3,9 1,75 | 84 4,1 1,75
§ r08.2 92 3,9 1,60 | 83 43 1,77
& gs; £ |r09.2 92 5,0 1,54 | 81 48 1,63
£ 2 m=E
E8LL r02 94 5,6 1,52 | 84 5,8 1,43
LS9 r12 94 48 1,41 | 84 47 1,44
s E < | r122 93 46 1,45 | 84 42 1,54
& g L& 32 93 4,6 1,63 | 84 4,7 1,61
£ .2 & c
888 r42 93 4,9 1,45 | 83 45 1,59
2 r15.2 92 5,9 1,66 | 84 2,9 1,78
& r16.2 92 6,0 1,37 | 84 4,0 1,82
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A.9.2 Skalen-Mittelwerte
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe

Skla N | Mittelwert SD N | Mittelwert SD
BW_Gesamt.1 95 2,13 0,68 85 2,17 0,63
SSK_Gesamt.1 95 4,90 0,84 85 5,30 0,75
CHSK_Gesamt.1 95 4,41 1,42 85 5,00 1,12
INFO_Gesamt.1 95 2,15 0,47 85 2,26 0,49
PRAEF_Gesamt.1 95 2,66 0,81 85 2,76 0,57
EA_BERUF_KURZ 95 3,20 0,52 85 3,01 0,71
EA_SELBST_KURZ 95 3,22 0,55 85 3,36 0,55
EA_KONZEPTE_KURZ | 95 2,43 0,85 85 2,20 0,76
EAC_BERUF_KURZ 94 2,08 0,82 85 1,83 0,76
EAC_SELBST_KURZ 95 2,35 0,76 85 2,16 0,74
EAC_KONZEPTE_KURZ | 95 3,12 0,83 85 3,35 0,81
SB_SO_ALLE.1 95 3,17 0,43 85 3,28 0,40
SB_SE_ALLE 1 95 1,79 0,46 84 1,69 0,56
SB_|_ALLE.1 95 2,88 0,48 85 3,12 0,46
SB_K_ALLE.1 95 2,76 0,51 85 2,83 0,53
SB_M_ALLE.1 95 2,51 0,60 84 2,56 0,56
SB_W_ALLE.1 95 2,53 0,59 85 2,54 0,66
SB_A_ALLE.1 93 2,60 0,69 83 2,63 0,63
SB_Gesamt.1 95 2,60 0,31 85 2,67 0,33
PT_SO_ALLE.1 93 2,70 0,53 83 2,78 0,58
PT_SE_ALLE.1 93 2,68 0,76 83 2,48 0,70
PT_I_ALLE.1 93 3,48 0,55 84 3,60 0,48
PT_K_ALLE.1 93 2,53 0,61 83 2,46 0,63
PT_M_ALLE.1 93 2,48 0,56 83 2,59 0,63
PT_W_ALLE.1 93 2,38 0,61 83 2,45 0,67
PT_A_ALLEA 93 2,28 0,65 83 2,28 0,69
PT_Gesamt.1 93 2,64 0,31 84 2,68 0,35
|_sat 95 5,75 1,40 84 6,32 1,11
|_compr 95 4,64 1,86 84 5,11 1,97
I_rel 95 4,53 1,40 83 4,39 1,48
|_parto 95 5,58 1,42 84 5,89 1,29
|_class 95 4,98 1,17 84 5,48 1,25
|_partw 95 5,03 1,30 84 5,43 1,28
I_voc 95 4,48 1,44 84 4,49 1,42
R_sat.1 95 4,54 1,59 85 4,96 1,37
R_compr.1 95 4,56 1,33 85 5,16 1,20




Anhang

Treatmentgruppe Kontrollgruppe

Skala N | Mittelwert SD N | Mittelwert SD
R_rel.1 95 3,55 1,45 85 3,36 1,33
R_parto.1 95 4,78 1,49 85 5,19 1,30
R_class.1 95 4,15 1,22 85 3,75 1,41
R_partw.1 95 4,69 1,40 85 5,08 1,15
R_voc.1 95 2,89 1,48 85 2,62 1,30
BW_Gesamt.2 95 2,43 0,73 85 2,16 0,70
SSK_Gesamt.2 95 5,07 0,85 85 5,31 0,86
CHSK_Gesamt.2 95 4,80 1,38 85 5,06 1,08
INFO_Gesamt.2 95 2,85 0,60 85 2,13 0,71
PRAEF_Gesamt.2 95 2,76 0,77 85 2,64 0,71
EAP_BERUF_KURZ 95 3,38 0,53 85 1,96 0,83
EAP_SELBST_KURZ 95 2,58 0,77 85 2,19 0,68
EAP_KONZEPTE_KURZ | 95 2,82 0,68 85 3,01 0,78
SB_SO_ALLE.2 95 3,13 0,48 85 3,31 0,43
SB_SE_ALLE.2 95 1,86 0,57 84 1,67 0,56
SB_I_ALLE.2 95 2,98 0,59 85 3,12 0,48
SB_K_ALLE.2 95 2,92 0,57 85 2,82 0,63
SB_M_ALLE.2 95 2,62 0,58 85 2,58 0,70
SB_W_ALLE.2 95 2,69 0,66 85 2,54 0,71
SB_A_ALLE.2 94 2,68 0,73 83 2,74 0,70
SB_Gesamt.2 95 2,69 0,35 85 2,68 0,37
PT_SO_ALLE.2 94 2,78 0,57 84 2,66 0,67
PT_SE_ALLE.2 94 2,58 0,78 84 2,61 0,82
PT_I_ALLE.2 94 3,27 0,67 84 3,44 0,58
PT_K_ALLE.2 94 2,65 0,65 84 2,52 0,67
PT_M_ALLE.2 94 2,49 0,62 84 2,56 0,63
PT_W_ALLE.2 94 2,59 0,62 84 2,43 0,67
PT_A ALLE.2 93 2,45 0,69 83 2,26 0,74
PT_Gesamt.2 94 2,69 0,36 84 2,64 0,39
R_sat.2 94 5,25 1,39 84 4,88 1,47
R_compr.2 94 5,30 1,27 84 5,33 1,18
R_rel.2 94 3,91 1,53 84 4,17 1,53
R_parto.2 94 5,29 1,23 84 5,33 1,33
R_class.2 94 4,67 1,21 84 4,44 1,16
R_partw.2 94 4,76 1,33 84 4,61 1,46
R_voc.2 94 5,94 1,39 84 3,44 1,62

239



Anhang

A.9.3 Skalendifferenzen und Distanzscores

Variablenname Treatmentgruppe Kontrollgruppe
N | Mittelwert| SD | N | Mittelwert | SD
D_sat.1 95 1,21 1,80 | 84 1,34 1,59
D_compr.1 95 0,08 2,28 | 84 -0,05 2,34
c D_rel.1 95 0,99 1,42 | 83 1,01 1,98
§ D_parto.1 95 | 079 |1,93|84 070 |1,82
f;_’ D_class.1 95 | 083 14684 171 | 1,89
?§ D_partw.1 95 0,33 1,24 | 84 0,35 1,06
E D_voc.1 95 1,59 1,85| 84 1,86 1,85
g D_sat.2 94 0,49 2,09| 83 1,46 1,73
= D_compr.2 94 -0,68 2,14 | 83 -0,14 2,19
'§ D_rel.2 94 0,61 1,61| 82 0,24 1,82
S D_parto.2 94 0,29 1,69 | 83 0,58 1,51
= D_class.2 94 0,30 1,37 | 83 1,08 1,74
D_partw.2 94 0,27 1,56 | 83 0,79 1,47
D_voc.2 94 -1,45 1,90 | 83 1,02 2,10
2 5 é EADC_Dist_pre_Beruf 94 1,21 0,81| 85 1,30 0,79
;-TU % ::3,. ’ET EADC_Dist_pre_Selbst 95 1,09 0,74 | 85 1,33 0,74
g g ;EJ Z | EADC_Dist_pre_Konzepte 95| 098 |083|8 | 125 077
-f;’ a f_{ EADC_Dist_pre 95 1,09 0,62 | 85 1,29 0,54
.'% c g EAD_Dist_post_Beruf 95 0,56 0,42 | 85 1,26 0,88
E g % EAD_Dist_post_Selbst 95 097 |072]| 85 1,28 0,76
s g o | EAD_Dist_post_Konzepte 95 095 |0,70]| 85 1,10 | 0,71
-é_:) 2 g EAD_Dist_post 95 0,83 0,38 | 85 1,21 0,51
Distanzscore1_Sozial_SB_PT.1 93 0,87 0,54 | 83 0,90 0,58
- Distanzscore1_Selbstbezogen_SB_PT.1 | 93 1,11 0,76 | 83 1,05 0,63
s]
] Distanzscore1_lIntelligenz_SB_PT.1 93 0,81 0,56 | 84 0,70 0,48
%D Distanzscore1_Kreativitat_ SB_PT.1 93 0,89 0,49 | 83 0,96 0,51
§_ Distanzscore1_Mannlich_SB_PT.1 93 0,85 0,50 | 83 0,82 0,53
*g Distanzscore1_Weiblich_SB_PT.1 93 0,89 0,50 | 83 0,92 0,57
E Distanzscore1_Attraktiv_SB_PT.1 9 0,86 0,66 | 82 0,84 0,62
_:é Distanzscore1_SB_PT.1 93 0,89 0,36 | 84 0,88 0,37
E Distanzscore2_Sozial SB_PT.2 94 0,78 0,50 | 84 0,87 0,77
g Distanzscore2_Selbstbezogen_SB_PT.2 | 94 0,96 0,67 | 83 1,05 0,83
é Distanzscore2_Intelligenz_SB_PT.2 94 0,78 0,64 | 84 0,57 0,47
*g Distanzscore2_Kreativitat SB_PT.2 94 0,81 0,54 | 84 0,91 0,63
e Distanzscore2_Mannlich_SB_PT.2 94 0,71 0,51| 84 0,84 0,61
Distanzscore2_Weiblich_SB_PT.2 94 0,77 0,56 | 84 0,80 0,57
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Treatmentgruppe Kontrollgruppe

N | Mittelwert | SD N | Mittelwert | SD

Variablenname

Distanzscore2_Attraktiv_SB_PT.2 93 0,78 0,65 82 0,88 0,74

Distanzscore2_SB_PT.2 94 0,80 0,39 | 84 0,84 0,46

241



	Dissertation_Michael Albertus_neu.pdf
	Datum Disputation



