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Abstract

In einem ersten Teil meiner Arbeit werden verschiedene Modellvorstellungen zur Lehrer-Schiler-
Interaktion thematisiert, sozusagen als theoretischer Bezugsrahmen. Wahrend man in ersten
univariaten Modellen vom Schiler als unabh&ngiger Variable, vom Lehrer als abhangiger
Variable, ausging und spater vom umgekehrten Fall, wurden in der Folge Modelle entwickelt, die
den interaktiven Prozel3 der Beziehung zwischen Lehrerlnnen und Schilerinnen bertcksichtigen.
Die Entwicklung gipfelt im transaktionalen Modell von Nickel. Unter Beriicksichtigung
verschiedener Variablen, die das Lehrer-Schiler-Verhéltnis bestimmen, wie Interaktionsprozesse
in der Klasse, Personlichkeitsentwicklung, Vertrauen und Uberlegungen zum Thema Schule als
Lebensraum, schliefit das Kapitel mit einer zusammenfassenden Modellskizze. Den
divergierenden Ansétzen ist gemein, dal immer wieder der personliche Beziehungsaskpekt
zwischen Schiilerlnnen und Lehrerinnen als elementar betont und herausgestellt wird.

Diese Erkenntnis flihrt direkt zum zweiten Teil der Arbeit, der Betrachtung des Bildungsprozesses
zwischen Schilerlnnen und Lehrerinnen. Dieser Prozel wird dabei nicht auf den Akt der
Wissensvermittlung reduziert, vielmehr wird er in Anlehnung an die rund 700j&hrige Geschichte
des Bildungsbegriffs als wechselseitiger ProzeR verstanden, in dem sowohl Lehrerlnnen als auch
Schilerlnnen ihre menschliche Pragung erfahren und personliche Bildung bedingen. Da wahre
Bildung dort beginnt, wo der Mensch und seine Begabungen, sein Bildungsstreben im
Mittelpunkt steht und er dazu angeleitet wird, sich selbst zu seinem eigenen Nutzen zu bilden, gilt
mein Interesse Aspekten, die auf den ersten Blick fern einer 6konomiegeleiteten “Realbildung”
liegen, aber den Bildungsprozel? und damit das Lehrer-Schiiler-Verhéltnis maRgeblich bestimmen.
Diese Uberlegungen leiten zum dritten Teil meiner Arbeit Uber. Ausgehend von der
anthropologischen Sichtweise, Schule als Kultur zu betrachten und zu verstehen, versuche ich,
durch qualitative Forschungsweisen das Feld Schule in seiner Gesamtheit zu fassen. Auf der
methodischen Grundlage der “dichten Beschreibung” von Clifford Geertz werden anhand des
empirischen Materials aus der von mir durchgefiihrten sechsmonatigen Felduntersuchung
Bedeutungsstrukturen herausgearbeitet, die sich in sechs soziologische Prinzipien gliedern lassen:
Macht, Dualismus, Solidaritat, Produktivitat, Sympathie und Identitat. Von besonderem Interesse
dabei ist die Berucksichtigung sowohl der Schilerlnnen- als auch der Lehrerlnnen-Sicht, ihr
jeweiliges Erleben - Ubereinstimmungen, Divergenzen, Wiinsche etc., schlieRlich fungieren sie

gleichermalien als aktive Teilnehmerinnen und Gestalterinnen im BildungsprozeR.
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