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Zusammenfassung

Das Ziel der Arbeit besteht darin, systematische Unterschiede zwischen Berufsgruppen
hinsichtlich fluider und kristallisierter Intelligenz, Arbeitsmotivation, Innovationsbereit-
schaft dem Grad der Stellenspezialisierung und verschiedenen Kommunikationswegen
zu ermitteln. Diesbeziiglich werden drei Einteilungen beruflicher Tétigkeit (Hierarchie,
beruflicher Inhalt, berufliche Stellung) und dazugehorige Kategorien analysiert. Es kann
gezeigt werden, dass verschiedene differential psychol ogische Aspekte eine unterschied-
liche Bedeutung fur die Berufskategorien aufweisen. Der Grund fir die Differenzen bei
den Intelligenzfaktoren wird in den verschiedenartigen Anforderungen an die Berufs-
gruppen gesehen. Zusétzlich zeigen uni- und multivariate Methoden, dass die Struktur-
dimensionen ebenfalls auf Grund verschiedenartiger Anforderungen in einem unter-
schiedlichen Ausmal? zwischen den Berufskategorien trennen. Von besonderer Wich-
tigkeit erweist sich die Relation zwischen fluider und kristallisierter Intelligenz inner-
halb einzelner Untergruppen von Berufen. Hieraus schlief3e ich, dass unterschiedliche
Berufsgruppen mit spezifischen Anforderungen an fluide und kristallisierte Intelligenz
zusammenhéngen. Beziiglich Arbeitsmotivation und Innovationsbereitschaft kdnnen nur
wenige systematische Unterschiede zwischen Berufskategorien ermittelt werden. Dar-
Uber hinaus scheinen Unterschiede in der Speziaisierung und der Kommunikationswe-
ge von Bedeutung zu sein. Hierzu werden Konsequenzen fir die Motivation und das
Commitment diskutiert. Die Basis fur die empirische Untersuchung bildet eine Stich-
probe von 522 in verschiedenen Berufen tatigen Personen im Alter zwischen 21 und 65
Jahren. Diese stammen aus ca. 80 Unternehmen, die sowohl dem Dienstleistungsbe-

reich, industriellen Unternehmen, als auch der 6ffentlichen Verwaltung angehdren.
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