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Vorwort (2015)

Diese Arbeit ist in den Jahren 1977 bis 1979 entstanden, kurz nach dem Inkrafttreten des Straf-
vollzugsgesetzes — eine Zeit des reformerischen Aufbruchs. Im Strafvollzug sollte resozialisiert statt
verwahrt, in der Juristenausbildung durch Integration von Sozialwissenschaften die Titigkeit zu-
kiinftiger JuristInnen verbessert werden.

Unsere Uberzeugung war, das im ,Sozialen Training® auch rechtliche Fragen und der Umgang
damit Thema und Ubungsgegenstand sein sollten. Das ,Soziale Training“ soll die Gefangenen
befihigen, ihre Alltagsprobleme besser zu bewiltigen. Hierzu gehort auch, dass sie in der Lage sind,
ihre Rechte zu erkennen. Nur so kénnen sie deren Einhaltung fordern und sich gegen Missachtung
oder Verletzung ihrer Rechte wehren. Ein entsprechendes Konzept haben wir in der Diplom-Arbeit
entwickelt und seine Umsetzung beschrieben.

Wir sind nach wie vor iiberzeugt, dass in einem demokratischen Rechtsstaat Re-Sozialisierung auch
immer Rechts-Sozialisierung sein sollte. Die Fihigkeit, ein Leben ohne Straftaten zu fithren, wichst
mit der Fahigkeit, Ressourcen auf rechtlichem Weg zu gewinnen bzw. ihren Verlust rechtlich abzu-
wenden.

Unser Konzept ist nicht iiberholt. Wenn wir unsere Erfahrungen beschreiben, die wir in der Um-
setzung unseres Trainingsprogramm gemacht haben, kann das anderen nutzen, die dhnliches ver-
suchen wollen.

Auch wenn sich im Laufe der Jahre viele Probleme der Gefangenen und auch etliche Rechtsnormen
gedndert haben, die rechtlichen Fragen betreffend Familie und Unterhalt, Strafvollzug und Schul-
denregulierung sowie Arbeitswelt, um nur einige zu nennen, bleiben aktuell.

Uber die Autoren

Wir — Jahrgang 49 — haben beide Jura und Psychologie studiert. Wihrend der Arbeit an der Dip-

lomarbeit bauten wir parallel ein Anwaltsbiiro in Berlin Kreuzberg auf.

M. Fabricius-Brand blieb dem Anwaltsberuf treu und ist Fachanwiltin fiir Familienrecht in Han-
nover.

D. Fabricius ging an die Universitit zuriick, war zuletzt Professor fiir Strafrecht, Kriminologie und
Rechtspsychologie an der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt und lebt heute in Berlin.
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I. Einleitung

Rechtskurse in einer Strafanstalt so durchzufiihren, daB
das Gelernte handlungsrelevant werden kann: Wir stellen
unser Konzept fiir eine solche Arbeit vor, berichten von
unserer Praxis und reflektieren sie.

Wir kritisieren Kurse, die einen bestimmten Kanon von
Inhalten als zu Wissendes voraussetzen ebenso wie solche,
die nur den konkreten Einzelfall fiir den Teilnehmer
16sen, auf unmittelbar angetragene Fragen reagieren.

Auch zielt unsere Arbeit darauf, die Trennung von
padagogischer und therapeutischer Arbeit zu relativie-
ren, Konzepte filir einen resozialisierenden Strafvoll-
zug zu kritisieren, der sich vornehmlich an Methoden
klassischer Psychotherapie orientiert.

Die Bewdltigung des Alltags setzt an verschiedenen
Stellen Umgang mit Recht (als Normengefiige) wie auch mit
rechtlich verfaften und strukturierten Institutionen -
vom Sozialamt bis zur Justiz - voraus. BloB erlerntes
Wissen vermag zur Bewdltigung wenig beizutragen, weil
bei Insassen von Strafanstalten das Bedilirfnis nach sol-
chem Wissen und die Bereitschaft als auch die Fdhigkeit
es anzuwenden fehlen und die entscheidenden Schwellen
darstellen.

Unser Ziel war, solche Situationen spezifisch fiir die
Lebenswelt der Jjeweiligen Teilnehmer mit ihnen gedank-
lich zu rekonstruieren, Ursachen des Scheiterns zu eror-
tern und Modelle richtigen Handelns aufzubauen, die fir
den Fall des Eintretens einer solchen Situation quasi
abrufbereit gespeichert sind.

Der Schwerpunkt der Gruppenarbeit lag in der Teilanstalt
IV der Justizvollzugsanstalt Tegel, der sozialtherapeu-
tischen Anstalt und dort wiederum im "Sozialen Training",
wo wir auch als Praktikanten tdtig waren. Das "Soziale
Training" versucht das Angebot der fest angestellten The-
rapeuten durch sog. Trainingsgruppen zu ergénzen, die
von den Trainern geleitet werden, die auf
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Honorarbasis arbeiten. Dieses Trainingsgruppenprogramm
umfaBt eher sachorientierte Gruppen - Arbeitswelt, Zivil-
recht- und eher persdnlichkeitsorientierte - Alkoholpro-
bleme, Partnerschaft, Ehepartnertraining -. Hier haben
wir 5 Gruppen "Arbeitswelt", 2 Gruppen "Familie und Unter-
halt" sowie 1 Gruppe "Strafvollzugsgesetz" Jeweils lber

17 Quartal mit ca. 10 Sitzungen durchgefiihrt.

In der Frauenhaftanstalt Lehrter 3raBle waren wir im
Sommerprogramm der SchulmaBnahme als Rechtskundelehrer
8 Doppelstunden zum Thema Arbeitswelt beschaftigt.

In der Teilanstalt III der JVA Tegel haben wir eine
Gruppe "Strafvollzugsgesetz" flir Nichtarbeiter angeboten,
die Uber liangere Zeit besteht, in der Teilanstalt II
schlieBlich eine Gruppe "Arbeitswelt" mit ca. 20 Doppel-
stunden.

Entwicklung der Fragestellung und Methodik ihrer Bear-
beitung
Entdeckungszusammenhang

Im Folgenden stellen wir den Entdeckungszusammenhang die-
ses Konzeptes dar, der mit unserer Biografie eng zusammen-
hangt, um die Voraussetzung flir die Erdrterung der
Methodik zu schaffen. (Dies Vorgehen enth#lt bereits die
Entscheidung, die Methode vom Problem, von der Aufgaben-
stellung und nicht umgekehrt die Problemstellung von der
Methodik her zu strukturieren)

Kriminologie ist der klassische Knotenpunkt zwischen
Rechts- und Sozialwissenschaft.

Es ist auch Ausfallstor filir Juristen, die mit dieser
Studienwahl nicht gliicklich sind.

Nach dem Einstieg in die Kriminologie der wir wé&hrend
der Dauer des Jjristischen Studiums von 1970 - 1973 und
auch danach bis 1976 als Seminarteilnehmer, Tutor,
Wissenschaftl. Angestellte eng verbunden blieben, be-
gannen wir parallel unseren urspringlichen Studienwunsch

Psychologie zu realisieren.
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Die Wahl Kriminologie und Psychologie (anstatt Soziogie)
verweist zugleich auf eine Motivation unmittelbar mit
Menschen zu arbeiten. Als wir im April 1978 begannen,
unser Konzept in der JVA Tegel zu realisieren, hatten

wir - durch Erfahrungen in der Arbeit mit Entlassenen,
durch politische Erfahrung und theoretische Arbeit -
nicht mehr Hoffnungen auf Strafgefangene als revolu-
tiondres Subjekt, wir hatten die Momente sozialen Schuld-
bewuBtseins soweit bearbeitet, daB wir solche Arbeit
nicht als karitative verstanden, sondern als Job, aber

als Job, der in einer Welt stattfindet, die nicht durch
formalisierte und geschiaftsmidBige Beziehungen gekennzeich-
net ist, sondern direkte und unmittelbare Kommunikation
einschlieft.

Moment unserer Motivation gerade hier zu arbeiten ist auct
ein Stlick Fremdheit dieses Bereichs und das Abenteuer.

Dies sind Aspekte unserer Motivation, die zundchst teil-
weise =zufdllige Wahl Kriminologie beizubehalten und nicht
nur theoretisch dariiber zu schreiben, sondern auch in

das Feld sich zu begeben und dort praktisch zu arbeiten.

Die Anstalt als Bet&tigungsfeld ist damit natiirlich noch
nicht begriindet; warum keine Arbeit mit Entlassenen oder
"Gefédhrdeten". Auf der Hand liegt, daB p&ddagogische Ar-
beit wie die von uns geplante mit gesellschaftlich so
weit desintegrierten Klienten anders kaum mdglich wé&re.
Wo fehlende Motivation - fehlende Bedlirfnisentwicklung -
der entscheidende Punkt ist, kann die Anstalt mit dem
starren duBleren Rahmen und der verbauten Fluchtmdglich-
keit die Chance gewdhren, motivationsaufbauende, -wecken-
de Arbeit zu leisten.

Wir haben mithin die Zwangsinstitution ausgeniitzt. Aber
ist es nicht vielleicht so, daB dieJjenigen, die immer

auf Freiwilligkeit und Motivation als Voraussetzung bauen
- nicht als Ergebnis eines Prozesses - solche Klientel
von Entwicklungsprozessen ausschliefBen?

Andererseits bedarf es solch grunds8tzlicher Erwigungen
hier vielleicht nicht, 148t sich doch die Wahl der An-

-4 -
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stalt als Betdtigungsfeld auch pragmatisch begriinden:

da mit einem Verschwinden der Anstalten kurz- und mittel-
fristig nicht zu rechnen ist, andererseits die persdnlich
keitszerstdrenden Momente gegenwdrtiger totaler Insti-
tutionen nachgewiesen sind, mufB3 eine sich als kritisch-
psychologisch verstehende Praxis auch dieses Feld angehen

Der Plan einer paddagogischen Tdtigkeit knilipfte einer-
seits an unsere Vorerfahrungen und Vorliberlegungen in
anderen Bereichen an, gestattet es andererseits, Kontakt
mit den Klienten zu haben und auch unser Jjuristisches
Wissen nutzbar zu machen als Gegenstand der Gruppenarbeit

Wir haben Vorerfahrungen in der Durchfiihrung universi-
tdrer Lehrveranstaltungen, von Rechtsbildungskursen
in der Schul ; owie einige Erfahrungen in der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit.

Die Wahl einer p&ddagogischen T&dtigkeit und das Verstidnd-
nis von ihr, daB sie persdnlichkeitsbildend sein soll,
umschliefBt die Erkenntnis, daB Wissen handlungsrelevant
sein kann und zur angemessenen Bewdltigung von Lebens-
situationen, zur Planung, Wissen, begreifendes Wissen
erforderlich ist.

Ein Wissensgegenstand ist auch Recht. Als Widerspiege-
lungs- und Handlungsinstrument ist es Teil der Abschitz-
ung von Konsequenzen eigenen Handelns, Ausdruck von
Interessen und Instrument zur Interessendurchsetzung.
Anspriiche auf Recht zu griinden, sie wahrzunehmen ist
etwas, das die Insassen nicht tun, weil die Erfahrung
mit Strafrecht nur die Erfahrung einer mehr oder minder
hilflosen Abwehr und Verteidigung ist, als Mittel zur
Interessendurchsetzung ist es ihrem BewuBtsein fremd.

Die Bedeutung und Relevanz von Recht ist uns im Verlaufe
der - durch die Psychologie flir uns besser zu reflektie-
rende und zu verarbeitende ~ Ausbildung und Berufspraxis
klarer geworden, daf3 es einerseits mehr ist als Herr-
schaftsinstrument und andererseits die Sozialwissen-
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schaften in ihrer Anwendung gleichermallen Herrschaftsin-
strument sein konnen und Recht als Begrenzung wirken kann.

Die Handlungsorientierung ist Resultat der Rezeption der
kritischen Psychologie. Wenngleich viele Momente einer
solchen Konzeption schon vor und neben der kritischen
Psychologie existiert haben und existieren, so scheint
uns doch das theoretische Begreifen einer solchen Praxis
durch die kritische Psychologie entscheidend vorange-
bracht zu sein. Die Rezeption der kritischen Psychologie
fiir den kriminologischen Bereich, ihre Weiterentwicklung
und Konkretisierung, einerseits filir das theoretische Ver-
stdndnis von Kriminalitdtsursachen als auch von Strate-
gien der Resozialisierung von Strafgefangenen erscheint
uns deswegen unabdingbar.

Nur wenn die Kritische Psychologie sich als praktisch
handlungsleitend erweist, anderen Theorien gegeniiber er-
folgreicher, kann sie ihren hohen Anspruch aufrechter-
halten.

Zur Methodik

Die komplexe Fragestellung, die als relevante Dimensionen
die Personlichkeit als Einheit von Wissen, Kdnnen, Fihlen
und Handeln begreift, machte unter den angegebenen Be-
dingungen eine quantitativ-empirische Untersuchung, orien-
tiert an Therapieforschung (2) oder Curriculumevaluation
(3) unmdglich, die entwickelten methodischen Standards
gerecht werden wlirde.

Die Brauchbarkeit des Konzepts fiir Strafvollzug schlecht-
hin h&tte die Kontrolle der Institutionsvariablen er-
fordert, die bessere Leistungsfiéhigkeit gegeniiber anderen
Konzepten Vergleichsgruppen erfordert, die Persdnlich-
keitsvariablen von Gruppenleitern und Teilnehmern hitten
gggfliert werden miissen, geeignete Instrumente zur Er-
folgskontrolle hinsichtlich Wissenserwerb, Motivations-
veranderung, Handlungsbereitschaften, evt. katamnes-
tische Untersuchung liber das tatsdchliche Verhalten.

-6 -
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Impliziert wdre zugleich eine entsprechende Organisation
der Gruppen - Teilnehmerkonstanz etc. - gewesen, eine
Forderung, die unter den Bedingungen einer JVA mit ihren
Verlegungen, Flucht vor Insassen etc. kaum zu erfiillen
sein dirfte. Die Kurse hdtten l&dnger sein missen, damit

man meBbare Verdnderungen hdtte erwarten dlirfen.

Die Bedingungen der Institution Strafanstalt und gerade
der sozialtherapeutischen Anstalt stehen sdchen, an mo-
dernen statistischen Verfahren orientierten Untersuchun-
gen entgegen.

Einerseits sind sozialtherapeutische Anstalten in hohem
MaBe Gegenstand von Forschung, dies traf auch auf die
Teilanstalt IV der JVA Tegel zu, die unser schwerpunkt-
midBiges Arbeitsfeld darstellte.

Zugleich stehen diese Anstalten unter einem erheblichen
Legitimationsdruck, was das MiBtrauen gegeniiber Forschern
steigert, und zwar gerade auch das MiBtrauen der Bedien-
steten und der Therapeuten.

Unbefugte Weitergabe von personenbezogenen Daten (und
bei Langzeitstudien mlissen die Personen ja dentifizier-
bar bleiben) ist der hauptsidchliche Grund des Mifitrauens
bei den Klienten. Sie fihlen sich nicht sicher, ob nicht
die Forscher mit der Justizverwaltung und der Institution
kollaborieren.

Andererseits lassen verwaltungstechnische Aspekte der
Institution, aber auch die Moglichkeiten der Institution,
solche vorzuschieben, ein Konstanthalten vieler Bedin-
gungen unmdglich erscheinen.

Schlief3lich sind die Klienten aus wahrscheinlich sehr
unterschiedlichen Griinden heraus zur Mitarbeit bereit,
weil es sich um eine Frau handelt, weil dem Forscher gute
Beziehungen zur Anstaltsleitung nachgesagt werden oder
weil man sich sozialen Kontakt mit jemanden vom DrauBen
verspricht.

Je mehr der Forscher aufBlerhalb des Feldes steht - je
objektiver er ist - mit desto grodBerer Vorsicht wird er
behandelt, desto zuriickhaltender werden die Forschungs-
objekte sein. Um so schwieriger wird es flr ihn sein,

-7 -
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die Relevanz und Validitat der erhobenen Daten und Vari-

ablen einzuschitzen.

Die totale Institution Knast ist nicht nur fiir die An-
stalten total, sondern auch flir die in ihr T&tigen. Man
muB3 durch Gange, auf denen ein neues Gesicht sofort auf-
fdllt und abgeleuchtet, angesprochen und getestet wird,
man stellt Fallen und Fragen, beobachtet sein Verhalten
gegeniber Insassen und Beamten. Je mehr er sich drauBlen-
hdlt, desto mehr ranken Gerilichte. Man ist immer auch als
Person da, nicht nur als Forscher oder Therapeut.

Die Insassen der Strafanstalt - wir reden insofern nie
von Kriminellen, weil der Personenkreis sehr viel grdBer
ist - die Insassen der Strafanstalt haben h8ufig in den
allermeisten Fallen - nur ein geringes Motivationsniveau
und geringe Fdhigkeiten im Umgang mit Schriftlichem.
Ausfiillen von Fragebdgen, Antworten im Rahmen von stan-
dardisierten Interviews zu erlangen ist hier schwer.

Dariiberhinaus mufB3te das zu untersuchende Konzept Jja erst
konkretisiert werden, die relevanten Variablen, die die
Entwicklung von Handlungsbereitschaften bei den Teil-
nehmern widerzuspiegeln in der Lage gewesen widren, hidtten

entwickelt sein miissen.

Im Gegensatz zu diesen Anforderungen, die das Feld an
ein Forschungsprojekt stellte, standen unsere Moglich-
keiten.

Erst ein halbes Jahr in Berlin, standen wir vor dem Pro-
blem, uns das T&tigkeitsfeld erst erschlieBen zu miissen,
weil von unserem Institut aus kein Projekt in einer
Strafanstalt lief.

Dies bedeutete auch, daB wir etwaige organisatorische
Bedingungen an die Institution nicht stellen konnten,
vielmehr uns in das bestehende Programm (4) des FB
Soziales Trainung eingliedern muBten.

Da wir auch keine unbegrenzte Zeit hatten, muBten wir
sozusagen aus dem Stand heraus anfangen, es gelang uns
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nicht, eine Suptervision, Beobachter etc. zu organisie-
ren. Knastarbeit ist unter Studenten nicht besonders be-
liebt, und einen Diplomanden zu finden, der von seinem
Kenntnisstand her in der Lage gewesen widre, unsere p&-
dagogische Tatigkeit forschend zu begleiten, zu finden
und zu arrangieren hdtte das uns zur Verfligung stehende
Zeitbudget weit iliberstiegen.

Es war Folge dieser geringeren organisatorischen Ab-
sicherung, daB3 die Finanzierung des Projekts ebenfalls
von uns getragen wurde, d.h. daB wir die notwendigen Ar-
beitsmaterialien etc. selbst bezahlen muB3ten.

Eine langfristige Planung und Absicherung des ProJjekts

- wie in dem am Ende der Arbeit vorgestellten Forschungs-
plan vorgesehen - hdtte eine Schwierigkeit allerdings
nicht beseitigt.

Das Ziel, die Teilnehmer handlungsfdhiger zu machen, d.h.
zu mehr bewufB3t agierenden Subjekten und damit zugleich in
ihrem Interesse zu arbeiten, schlieft notwendig ein,

sie nicht zu ausschlieBlichen Objekten des Forschungs-
prozesses zu machen.

Konstanthalten von Zielen und Gegenstdhden, Reihenfolgen
der Themen (bzw. bearbeiteten Situationen) widerspricht
der Forderung, den Prozef3 filir den EinfluB8 der Teilnehmer
offenzuhalten.

Dem Ziel unserer Arbeit entspricht daher nur ein Konzept
von Handlungsforschung.(5) Die quantitative Erfassung
der relevanten Dimensionen ist in einem solchen Konzept
nicht ausgeschlossen, vielmehr werden sie als Mittel
betrachtet, den ProzeB3 fiir alle Beteiligten zu erfassen,
ihnen Riickmeldungen zu geben etc..(6)

Die Berufung auf Aktionsforschung soll den Verzicht auf
quantitative Methoden nicht legitimieren.

In der Planung hatten wir daher vorgesehen, Jjedenfalls
einige Daten zu erfassen, die von unserer subjektiven
Einschidtzung mdglichst unabhingig sein sollten.
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Wichtigstes Instrument sollte ein Fragebogen (7) sein,
der zum Beginn und zum Ende der Gruppe+vausgefiillt werden
sollte.

Nach den ersten Erfahrungen haben wir einen solchen Frage
bogen entworfen und ihn zum AbschluB8 der ersten Gruppe
und zum Beginn der beiden anschlieBenden Gruppen im Haus

IV der JVA Tegel ausgegeben.

Dieser Fragebogen sollte erfassen:

die Motivation der Teilnehmer betreffend die Mitarbeit

in der Gruppe,

die Motivation betreffend Arbeitswelt,

Einstellung und Einsch8&tzung von Interessen - Arbeit-

geber, Kollegen, Selbstbild -,

politische Einstellung

sowie Kenntnisse des Jjeweils behandelten Lebensbereichs.

Wir hofften damit Hinweise zu bekommen, inwieweit die

Hypothese, da3 ein handlungsbezogener Wissenserwerb

betreffend Recht die Handlungsbereitschaft in rechtlich

relevanten Situationen fordert, zutrédfe. Zugleich sollte

die Hypothese lberpriift werden, ob diese Art der Trai-

ningsgruppen die Motivation der Teilnehmer zur Teilnahme

steigert.

Innerhalb der Fragen zur arbeitsweltbezogenen Motiva-

tion wollten wir erfassen, inwieweit die Teilnehmer

- auf individuelle Durchsetzung ihrer Interessen ver-
trauten,

- eine kollegiale Durchsetzung und inwieweit sie

- Ubergreifende gesellschaftliche Ziele im Blick hatten.

AuBlerdem zielten die Fragen darauf, zu erfassen, in-

wieweit passives Verhalten, Resignation und im Gegen-

satz dazu die oben genannten aktiven Formen den Teil-

nehmer (in ihrer Selbsteinschitzung) niherl&gen.

Wir erwarteten, daB durch die Gruppe ein Trend in Rich-
tung auf Aktivitadt und Zunahme von weniger individuellen
und opportunistischen und mehr solidarischen Formen sich
zeigen werde.

Die Kenntnisfragen zielten in dem fiur die Gruppe YAr-

- 10 =
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beitswelt" entwickelten Teil auf Probleme, die wir in
Antezipation der in der Arbeitswelt der Teilnehmer noch
am hdufigsten auftretenden Probleme ausgewdhlt hatten.

Entsprechend unserem Konzept waren diese Fragen teilweis
in Handlungssituationen eingebunden.

Die Fragen zur Einstellung sollten erfassen, inwieweit
die Teilnehmer die Interessen von Arbeitgebern und Kol-
legen erfassen und wie sie sich selbst im hinblick da-
rauf einschitzen.

Da Insassen von Strafanstalten hdufig Arbeitsprobleme
haben und die Schwierigkeiten regelm&fBig bei den Ar-
beitgebern lokalisieren, war unsere Absicht, mit der
Gruppenarbeit auch deutlich zu machen, daB Fahigkeiten
- sowohl titigkeitsbezogene (Qualifikation) - aber auch
tatigkeitsunspezifische wie ZuverlZssigkeit, Plinktlich-
keit etc. nicht nur im Interesse des Arbeitgebers, son-
dern auch im Interesse der Kollegen liegen.

Andere Fragen zielten darauf ab, ob gesellschaftliche
Unterschiede eher biologisierend, ideologisierend oder
realistisch eingeschédtzt werden.

AuBerdem, ob die politische Einstellung konservativ,
liberal oder sozialkritisch war.

Wir hatten geplant, den Fragebogen in der Gruppe aus-
fiillen zu lassen und eingeschidtzt, daB dies etwa 45
Minuten in Anspruch nehmen wiirde.

Obwohl die Ergebnisse in der ersten Gruppe - mit allen
Einschrédnkungen, weil nur 3 von 5 Teilnehmern in der
Sitzung anwesend waren - den Zusammenhang von Kennt-
nissen, Motivation und Einstellungen belegten und der
Fragebogen mithin tauglich erschien, haben wir es doch
aufgegeben, damit zu arbeiten.

Dafiir ursdchlich war, daB die Jeweils nur 3-monatige
Dauer der Gruppen mit - unter Abzug der Ausfallstunden -
ca. 10 bis 11 Sitzungen zu kurz war, um zwei Stunden
flir das Ausflillen des Fragebogens zu verwenden , Ver-
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dnderungen auf den Dimensionen zu erwarten und schlief3-
lich die Zeit zwischen den Anwendungen viel zu kurz war,
als daB die Teilnehmer motiviert gewesen wéren, denselben
Fragebogen noch einmal auszufiillen. (U.a. ein Reflex da-
rauf, daB keine Verdnderung zu erwarten waren.)

Dariiberhinaus zeigte sich, daBl die Teilnehmer der ersten
Gruppe nicht reprédsentativ gewesen waren: sie waren
Uberdurchschnittlich motiviert, von unserem anfadnglichen

Elan mitgezogen und daher kooperationsbereit.

Bei dem Anwendungsversuch in den anderen war der Wider-
stand erheblich. Einerseits war der Fragebogen zu lang.
Die Form der Schriftlichkeit - statt Interview - iber-
forderte Jjedenfalls einige Teilnehmer.

Selbst ein so langes strukturiertes Interview wire wohl
fiir viele eine Uberforderung gewesen.

Abgesehen davon war die Uberfilitterung mit Forschung groS8,
zugleich war das MiBtrauen, wie oben schon geschildert,
immens, was mit solchen Daten angefangen werde, weil in
der kleinen Gruppe die Fragebdgen ohne Namensangabe denn-
noch zuzuordnen wiren (und waren).

Daher war der Riicklauf von auswertbaren Fragebdgen so ge-
ring, und damit auch so wenig représentativ, dafB der
Aufwand der Anwendung und Auswertung in keinem verninf-
tigen Verh8ltnis stand.

Verstarkt wurden diese Effekte noch durch das unregel-
médBige Erscheinen sowie das Ausscheiden von Mitgliedern
durch Freigangszulassen, Entlassung, Verlegung etc..

In der Frauenhaftanstalt Lehrter StraBe, wo wir ebenfalls
einen achtwdchigen Kurs abhielten, war die Anwendung von
vorneherein ausgeschlossen, weil die Fragen die Erfah-
rungen der Frauen - grdBtenteils heroinabhingige Junge
Frauen - nicht trafen und schon gar nicht ihr Interesse.
In der TA II der JVA Tegel, Regelvollzug, war die Moti-
vation der Teilnehmer an Informationen wiederum so hoch,
daB die Einfiihrung anderer, umfassenderer Themen schwie-
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riger war, so dafl der Fragebogen auch hier praktisch nich
anwendbar war. Damit war uns das nach der Planung ent-
scheidende Instrument genommen, um Jjenseits unserer sub-
Jjektiven Einsch&@tzung unsere Hypothesen zu priifen.

Dabei kann unter diesen Bedingungen eine Pre-/Posttest
durchaus aussagefdhig sein, weil die Teilnehmer praktisch
keine andere Mdglichkeit haben, sich die Kenntnisse auBer:
halb der Gruppen(gg erwerben. Jedenfalls fiir die kogni-
tive Dimension hdtte man "Spontanheilungen", sonstige
Einflisse Dritter etc. ausschlieBlen konnen.

Die kurz erwogene Durchfilhrung von Einzelinterviews
wdre zu zeitaufwendig geworden.

Die Gruppendiskussionen, in denen Kritik der Teilnehmer
intendiert war, verliefen auf einem zu geringen Niveau
der Differenzierung, vielfach hatte die "Abstimmung mit
den FiBen" schon stattgefunden und die Verbleibenden
spendeten ungebrochenes Lob. Obgleich das Verfahren der
Gruppendiskussion in einer explorativen Phase der
Forschung ein adidquates Instrument ist (9), war es hier
nicht einsetzbar.

Von der Anwendung von Gruppeneinschitzungsskalen (710)
haben wir zundchst abgesehen. Diese h&tten liber den
Gruppenprozef3 sowie die subjektive Einschitzung des
Lernerfolges Auskunft geben kdnnen. Da uns wesentlich
daran gelegen war, Bedlirfnisse der Teilnehmer zu be-
friedigen und zu wecken und flir Therapieerfolg das sub-
jektive Empfinden der Klienten ein wichtiges MaB (11)
ist, ist dies fir unsere Zwecke ein taugliches Instrument

Der Verzicht beruhte auf #hnlichen Uberlegungen wie be-
zliglich des Fragebogens. Einerseits war das Gruppen-
verhalten, die Entwicklung eines Wir-Gefiihls, dem Niveau
dieser Skalen nicht addquat, weil sie ein zu hohes MaB
an Entwicklung eines Gruppenprozesses und an Reflexivi-
tdt dariliber voraussetzen. Zugleich war auch hier MifB3-
trauen und Abwehr gegen Umgang mit Schriftlichem und
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Fragebdgen zu grofB3, so daBl wir die vorhandene Bereit-
schaft zur Mitarbeit lieber fiir die themenbezogene Arbeit
nutzten. Erst gegen Ende der Arbeit, soweit sie hier ein-
geht, haben wir eine Kurzeinschiatzungsskala eingesetzt,
die sich auf die Stimmung in der Gruppe, Interesse am
Thema und auf den Leiter bezog, nur drei Fragen enthielt
und graphisch gestaltet war (12).

Gerade unter Bedingungen, wo die AuBerungen der Klienten
nicht genligend Informationen enthaten - verbale Fahig-
keiten usw. - oder in hohem MaBe im Verdacht stehen, aus
verschiedenen Griinden verzerrt zu sein (13) ist "Beob-
achtung" als methodisches Instrument angezeigt.

Unter den gegebenen Umstdnden kam nur eine offene Beob-
achtung in Betracht. Eine nicht=-teilnehmende Beobachtung
wdre schwierig durchzuhalten gewesen, weil die Teil-
nehmer einen schweigenden Beobachter nicht geduldet
sondern alles unternommen hdtten, ihn zur Teilnahme zu
bewegen; damit wdre eine systematische Beobachtung eben-
falls unmdglich geworden.

Deswegen erschien uns der Aufwand, Beobachter zu suchen,
zu schulen, ihnen Eingang in die Anstalt zu verschaffen,
im Verhdltnis zum erwarteten Resultat zu gering.

AuBerdem hatten wir erwogen, Tontandaufnahmen von Sitzun-
gen zu machen und diese inhaltsanalytisch auszuwerten -
etwa hinsichtlich bestimmter inhaltlicher AuBerungen,
Verteilung der Redezeiten, auf den Gruppenprozef} bezo-
gene AuBerungen etc. (14)

Aber auch darauf haben wir verzichtet, weil dies Wider-
stidnde produziert hidtte und ein MiBtrauen, welches uns
berechtigt erscheint.

Die Teilnahme an einer Supervisionsgruppe (15) inner-
halb des Instituts scheiterte, weil diese Gruppen be-
setzt waren und die Institutsmitarbeiter keine zusdtz-
lichen Kapazit&ten mehr hatten.

Einen - feldkundigen - Supervisor zu finden, auBer-

halb des Instituts, scheiterte, zumal da die entsprechen-
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den finanziellen Mittel fehlten. Gleichwohl w&re eine
Supervision nach unseren Erfahrungen sehr geeignet ge-
wesen, MiBerfolge und Erfolge, Gruppenprobleme und
Schwierigkeiten mit unserer eigenen Motivation zu bear-

beiten.

Was somit blieb, waren wir als unsere Arbeit selbst
reflektierende. Wir haben versucht, - und auch gréBten-
teils durchgehalten - Protokolle kurz nach den Sitzungen
zumindest stichwortartig zu erstellen und einige Tage
nachher auszuformulieren.

Bei der Durcharbeitung dieser Protokolle zur Abfassung
der Diplomarbeit stellte sich heraus, daf3 sie mehr an
Material enthielten, als in der Situation des Schreibens
sichtbar war.

Natiirlich sind die eigenen Interpretationen wiederum mit
allen Vorbehalten - Tendenz zu Interpretation in der
erwarteten und erhofften Richtung oder vice versa etc.

zu versehen.

Andererseits erschlief3t die zusammenhingende Lektiire auch
Trends der Gruppe und des eigenen Verhaltens, die zun&chs-
im Protokoll zwar genannt, aber noch nicht in ihrer Be-
Deutung erkannt und interpretiert sind,.vielmehr dem un-
mittelbaren Eindruck entspringen (16)

Da Erkenntnis iiber die Realifit aufBler mir notwendig Er-
kenntnisprozesse iiber sich selbst einschlieft und wir
zudem noch einen viel langeren und wahrscheinlich inten-
siveren LernprozeB3 als einer der Teilnehmer gemacht haben
gehen wir im Rahmen der Arbeit auch auf diesen Prozef8

der Selbsterkenntnis ein, der Versuch, zu scheiden, was
an Erfolg und MiBerfolg dem Konzept und was der Person
geschuldet ist.

Gleichwohl steckt der wissenschaftliche Anspruch, - den
eine Diplomarbeit Jja zu erfiillen hat - im Gegensatz zur
urspriinglichen Planung weniger in der Evaluation, d.h.

wir konnen nicht sagen, das Konzept ist erfolgreich und
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Uiberlegen, sondern mehr in der Entwicklung des Konzepts
und der Entwicklung einer theoriegeleiteten Praxis.
Erst eine breitere Anwendung von anderen in anderen
Anstalten und eine Forschung ilber diese breitere Anwen-
dung vermag die Uberlegenheit eines solchen Konzepts
letztlich zu belegen.

Andererseits hat sich durch die Praxis gezeigt, dafB3 das
Konzept praxistauglich ist, und Rlickmeldung von Teil-
nehmern sowie von Therapeuten und Sachkennern legt eine
weitere und verbesserte Erprobung, unter Ausschdpfung
besserer organisatorischer und finanzieller Absicherung,
existierender Medien usw., nahe.
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Handlungsorientierung in Rechtsgruppen

Dieser Abschnitt arbeitet die wesentlichen Elemente un-
seres Konzepts heraus.

Bezogen auf unsere allgemeine Zielvorstellung (III. 1)

im Hinblick auf Persdnlichkeitstheorie, Kriminalitats-
theorie sowie auf die Interessen von Gesellschaft, inhaf-
tierten Straftédtern sowie denjenigen, die sich mit diesen
in therapeutischer oder pddagogischer Absicht beschafti-
gen, beschidftigt sich (III. 2) mit Konzepten fiir Sach-
gruppen und sucht deren Begrenztheit gerade im Hinblick

auf die Arbeit mit Strafgefangenen aufzuzeigen.

(III. 3) begriindet den Inhalt "Recht" als notwendigen
Bestandteil einer Arbeit mit Strafgefangenen, in dem
gezeigt wird, wie dieses u.E. in Alltagssituationen und
~handlungen von Bedeutung und relevant ist und welche

' Rolle eine bewuBSte Wahrnehmung und Handhabung dieser

Bedeutung fiir das Handeln von Strafgefangenen haben kann.

(III. 4) konkretisiert den Zusammenhang von Lebenswelt
und Rechtsfragen, widhrend unter (III. 5) die Anwendung
der (Themenzentrierten Interaktion) begriindet wird.

Allgemeine Zielvorstellungen des Konzepts und ihre
Legitimation.

Wer mit Straftdtern arbeitet, hat bereits einige Vor-
entscheidungen getroffen: er sieht sie nicht als unver-
besserliche und unverinderbare Psychopathen (17), son-
dern padagogisch-therapeutisch beeinfluBbar, verianderbar.

Die zweite Vorentscheidung beinhaltet, daB8 in der
Perstnlichkeit der Betroffenen Ursachen fiir ihr Straf-
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fallig, Inhaftiert werden zu suchen ist; anders herum,
daB Kriminalit&dt nicht nur Produkt gesellschaftlicher
Zuschreibungsprozesse(18) ist, sondern einen objektiv-
realen Kern hat und daB die "Aktivitdtsmatrize" (19)
Kriminalitdt Individuen ausfiillen, die sich durch be-
stimmte verédnderbare Merkmale auszeichnen. Ist die
erste Vorentscheidung wohl kaum n8her zu begriinden, ist
es bel der zweiten anders. Betrachtet man Kriminalitat
als normales (20) und ewiges(21) Phdnomen menschlicher
Gesellschaft und jede Arbeit mit Strafgefangenen zu-
gleich als StigmatisierungsprozeBl, so verbietet sich
eine pddagogisch-therapeutische Arbeit. Hat man diese
Vorentscheidung getroffen, stellt sich die Frage, mit
welchem Ziel und fir wen man mit Strafgefangenen
arbeitet.

Zum einen kann man anfiihren, man schiitze die Allgemein-
heit, die Gesellschaft, indem man die Strafgefangenen
befdhige, ein Leben ohne Straftaten zu fiihren. Dadurch
sinke Kriminalitdt und damit gesellschaftliche Schdden(2)

Oder aber man betrachtet die Strafgefangenen als Opfer,
die durch gesellschaftsstrukturell bedingte dkologische
und Familienverhdltnisse quasi krank geworden seien

und der Hilfe bediirften;(23) man kann sie auch als

Opfer der Strafjustiz betrachten, die - gesellschaftliche
Herrschaft sichernd - Angehdrige der Arbeiterklasse
gewaltsam unterdriicke (24).

Die erste Begrlindung zielt fir sich genommen - auf An-
passung an die gegebenen gesellschaftlichen Verhdltnisse,
gleichgiiltig mit welchen Mitteln, betrachtet die Straf-
gefangenen als blofBe Objekte von MaBnahmen.

Auch die zweite kann Resozialisierung als Anpassung an-
sehen, weil die Straftdter krank sind, vielleicht am
"Milieu" erkrankt, aber Jedenfalls von einer Krankheit
zu heilen mit deren Verschwinden der Betroffene nicht
mehr straffdllig wird. Die dritte Begriindung zielt
implizit auf St&rkung des Widerstandes gegen gesell-
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schaftliche Verhdltnisse.

Ziele, Addressaten der Legitimation der Arbeit, Strate-
gien im Umgang mit Straftdtern und Kriminalitdtstheorien
hé&ngen sichtbar eng zusammen.

Da wir nicht beabsichtigen, eine theoretisch-kriminolo-
gische Arbeit zu schreiben, verzichten wir auf die aus-
fiihrliche Darstellung und Kritik der Kriminalitats-
theorien, beschrinken uns darauf, unsere Auffassung
darzulegen.

Was die zweite Vorentscheidung betrifft wie auch eine
Auffassung, die Straftdger als bloBe Opfer gesell-
schaftlicher Herrschaftsverhdltnisse ansieht, die mit
Kriminalit&dt eine zu rechtfertigende Widerstandshand-
lung begehen, die technisch ungeschickt, weil erfolg-
los ist, es wird ausgeblendet, daB die Straftat Opfer
hat, und daB diese Opfer in den allermeisten F&dllen nicht
dem Kapital, der herrschenden Klasse etc. abverlangt
werden, sondern Angehdrigen der werktitige Schichten.

Wenn wir bedroht wlirden, unser Auto gestohlen etc., wilr-
den wir die Polizei rufen, auf erfolgreiche Ermittlungs-
tdtigkeit hoffen. Straftaten haben ihre Opfer und ihre
Geschédigten, obwohl die Straftdter zugleich Opfer

sind (25).

Der Bezug auf die Allgemeinheit, der wir als potentielle
Opfer angehdren, ist daher notwendiger Bestandteil:
Kriminalitdt zu senken ist ein legitimes gesellschaft-
liches Ziel, das mit unseren Interessen lbereingeht.

Ein radikaler ethnomethodologischer Ansatz verfehlt
darliberhinaus das leidende Subjekt, dessen Karriere durch
und in Institutionen flr seine Persdnlichkeitsentwick-
lung nicht folgenlos bleibt - ganz abgesehen von den
erkenntnistheoretischen Bedenken - . (26)

Begegnen wir Strafgefangenen, so sehen wir in ihrer

unmittelbaren Situation weitreichende Fnschrankungen
der Handlungsmdglichkeiten im Vergleich zu den viel-
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fdltigen Alternativen, die uns zur Verfligung stehen.

Was auf den ersten Blick "Knast" zu sein scheint,

stellt sich aber bei einer Riickverfolgung der Entwick-
lung der Strafgefangenen als ein Merkmal ihrer Biografie
heraus. Die typische kriminelle Karriere beginnt in
"broken homes" (27), im Ghetto und setzt sich fort in
Sonderschulen, Heimen und Arrestanstalten (28)

Die Zeiten der Freiheit sind h&ufig in armseligen Ver-
h&dltnissen verbracht worden. Selbst bei denjenigen, die
ldngere Zeit mit relativ viel Geld im "Kiez" draussen
iiberlebt haben, fdllt auf, daB die Genilisse, die daras
gezogen wurden, eine geringe Entfaltung und Entwicklung
hatten, Jjedenfalls auf das sinnlich-vitale Niveau der
Bediirfnisentwicklung im Sinne von Holzkamp-Osterkamp (29)
beschrénkt bleiben. Beli der iiberwiegenden Zahl der Straf-
gefangenen kommt gesellschaftliche Arbeit in ihrem

Leben kaum vor. Eigentumsdelinquenten eignen sich Produk-
te unmittelbar an. Tdtigkeiten dienen nur dazu, Hinder-
nisse auf dem Weg dazu zu beseitigen, Schldsser, Fenster-
scheiben etc., dh. sie zielen nicht auf die Herstellung
von etwas .

Knast also mit seinen geringen Mdglichkeiten von Bedlirf-
nisbefriedigung (Einschrinkung auf sinnlich-vitalem
Neveau: Essen ist schlecht, GenuBmittel nur begrenzt
verfligbar, heterosexuelle Beziehungen fehlen; (30)

auf produktivem Niveau: keine bzw. nur geringe Eigenver-
antwortlichkeit, keine Kompetenzen (31) und dadurch

kaum Moglichkeiten der Entwicklung von Motivation und
Bedlirfnissen erscheint von daher gesehen als ein End-
punkt einer Entwicklung, in deren Verlauf die Betroffenen
aus der Teilhabe an gesellschaftlichen Verh&ltnissen
hinausselektiert wurden, geschweige denn dafB3 sie diese
Teilhabe bewufB3t und geplant wahrnehmen und ausdehnen
kénnen (32).

Was dem ersten Anschein nach mangelnde Anpassung an ge-
sellschaftliche Normen ist (33), erweist sich also als
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eine umfassende Behinderung in der Perstnlichkeitsent-
wicklung (34).

Wenn sich Persdnlichkeit entwickelt in und durch den
ProzeB der "Aneignung des gesellschaftlichen Erbes" (35),
und wenn weiter diese Aneignung auch in der kapitalisti-
schen Gesellschaft nur durch Teilhabe am Prozef3 der
gesellschaftlichen Produktion - im weitesten Sinne -
erfolgen kann (36), so ist fiir Straftiter zu sagen, daB
die Verweigerung der Personlichkeitsentwicklung filir die
Arbeiterklasse im Kapitalismus (37) bei ihnen ein extre-
mes AusmafB erreicht, sie in dieser Hinsicht unter den
Durchschnitt abfallen 1iBt.

Wenn weiter Personlichleitsentwicklung liber Bediirfnisent-
wicklung verlduft, so ist damit auch gesagt, dafB nicht
ein Zuviel an Bedlirfnissen Ursache von Straftaten ist,
wie es Thesen von Wohlfahrtskriminalitdt nahelegen, son-
dern das Gegenteil richtig ist.

Strategisch betrachtet muB8 Arbeit mit Strafgefangenen
daher auf Bediirfnisentwicklung zielen, die wiederum

nur durch Entfaltung von produktiver Tatigkeit i.w.S.
moglich ist.

Wenn Strafgefangene in dieser Hinsicht durch gesell-
schaftliche Strukturen und insbesondere Selektions-
mechanismen gesellschaftlich desintegriert werden und
diese Desintegration Persdnlichkeitsentwicklung behin-
dert hat, so miiBte eine Strategie der Anpassung an diese
gesellschaftlichen Verhdltnisse letztlich fehlschlagen,
weil die solche Persdnlichkeiten produzierenden Struk-
turen erhalten blieben.

Der Fortbestand der gesellschaftlichen Desintegration
verhindert zugleich die Wahrnehmung und Wahrmachung (38)
eigener Verantwortung und damit zugleich auch die Ein-
sicht in den Sinn- und Zweckgehalt rechtlicher Normen.

Der ProzeB der Hinausselektion, den die meisten Straf-
gefangenen hinter sich haben, bedeutet zugleich auch,

daB eigenes Handeln fiir sie wenig erfolgversprechend ist.
Die resignative-passive Haltung (39 ) sehr vieler Ge-
fangener in Bezug auf geplantes und langfristiges Handeln
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ist verknlipft mit einem spontanen Handeln und Fihlen im
Hier und Jetzt (4o).

Wenn die immer weiterreichende Teilnahme

- objektiv und subjektiv-bewuBt - an gesellschaftlichen
Verhdltnissen Personlichkeitsentwicklung ausmacht, so
ist als allgemeines Ziel bei der Arbeit mit Strafge-
fangenen die Verbesserung der Planungs- und Handlungs-
fahigkeit (41) zu sehen, damit die gesellschaftliche
Desintegration perspektivisch aufgehoben werden kann.

Dies umfaBt - im Hinblick auf die geringe Entwicklung
von Bediirfnissen - die Wahrnehmung von Bedlirfnissen-und
Interessen, im Hinblick auf die passiv-resignative
Haltung die Wahrnehmung von Handlungsalternativen auch
unter restringierten Bedingungen sowie die Reflektion
Uber Erfolge und MiBerfolge und ihre Ursachen.Dies
schlieBt ein, sie als Subjekte anzusprechen, nicht als
passive Opfer der Gesellschaft. Mitleid verstarkt Ver-
sorgungsanspriiche und Passivitdt (42).

Wenn Bedlirfnisse bewufBt wahrgenommen und entwickelt
werden, zielbezogenes Handeln versucht und ausprobiert,
so werden die restringierenden Bedingungen bewuBt, -

man stoBt an die Grenzen und kann dann beginnen, diese
Grenzen in Frage zu stellen und auf die Strukturen
verdndernd einzuwirken, und mdglicherweise begreifend
zZu erkennen.

Unser Ziel in der Arbeit mit Strafgefangenen ist also,
Hilfestellung zu geben, sich tdtig und aktiv auf ge-
sellschaftliche Verhdltnisse einzulassen, an dem gesell-
schaftlichen Produktionsprozef3 teilzunehmen und diesen
Proze3 zu reflektieren, was einschlief3t, diese Verhidlt-
nisse nicht so zu lassen wie sie sind.

Wir wollen weder die Strafgefangenen anpassen noch sie
in ihrem Widerstand gegen gesellschaftliche Verh&alt-
nisse bestirken.

Was Verbesserung der Planungs- und Handungsf&higkeit

in Beziehung auf rechtlich relevante Situationen be-
deutet, wird im folgenden entwickelt und konkretisiert.

- 22 -



- 22 -

III.2
Konzepte flir Sachgruppen

Die im bisherigen Curriculum fir das "Soziale Training"
und-aus den Berichten zu entnehmen - in der Praxis
benutzten Konzepte lassen sich unterscheiden in Person-
licheits-Gruppen einerseits, Sachgruppen andererseits.

Innerhalb der Sachgruppen ist im Curriculum ein Konzept
enthalten, das auf den systematischen Zugang baut (a),
in der Praxis herrscht wohl eines vor, welches auf
unmittelbare Rechtsberatung zielt. (b) Reichweite und
Grenzen, Vorteile und Nachteile sowie didaktische und
psychologische Implikationen und ihre Kritik verfolgen
den Weg nach, auf dem wir zu unserem Konzept gelangt

sind.

a) Der systematische Zugang

aa) Die Merkmale eines systematischen Konzepts sind:
(1) Die Abfolge des Stoffes richtet sich nach dem je-
weiligen Fachgebiet, wobei man vom Abstrakten zum Kon-
kreten geht, vom Allgemeinen zum Besonderen. Die Struk-
tur des Curriculums spiegelt die Struktur des Gegen-
standes, der als Resultat wissenschaftlicher Arbeits-
teilung gegeben ist (43).
(2) Der Lehrende hat diese Struktur im Kopf und verbin-
det das Abstrakte und Allgemeine, das er vortridgt, mit
Konkretem und Besonderem. Flir die Horer ist diese Ver-
bindung diffus. Das impliziert, daB ein isolierter Prozef3
von Wissensvermittlung stattfindet, daB die Lernenden sic
Wissen aneignen, kurz: daBl der ProzeB vom Lehrenden zum
Lernenden (44 )und nur vom Lehrenden strukturierten Ubun-
gen auch umgekehrt verlduft.
(3) AuBerdem ist die Abfolge der Schritte festgelegt, so
daB allenfalls die Lerngeschwindigkeit vom Lernenden
gesteuert werden kann. Die Inhalte und ihre Abfolge
liegen fest U5)
Dieses Konzept liegt nach wie vor den meisten Studien-
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gange zugrunde und insbesondere den Jjuristischen. Es
beginnt mit dem Wesen des Rechts, geht von den "Allge-
meinen Teilen" (des Biirgerlichen Gesetzbuches, des Schuld-
rechts, des Verwaltungsrechts) zu den Besonderen.

Es taucht in Rechtskundeblichern wieder auf und findet sich
im Curriculum flir das "Soziale Trainung" wieder.
Seltsamerweise, denn unter Knastbedingungen bleibt ein

solches Vorgehen erfolglos.

Motivationale Voraussetzungen bei Lernenden

(1) Eine Systematisierung eigenen Wissens kann von Lernen-
den nur auf der Basis konkreten Wissens als Notwendig-
keit, als eigenes Bedlirfnis betrachtet werden, als der
Versuch, die implizite Systematik explizit zu machen,

auf der Metaebene zu reflektieren.

Wenn aber eigenes konkretes Wissen Voraussetzung fiir dies
Bedlirfnis ist, so ist ein systematischer Zugang nur in
einer hdheren Stufe der Ausbildung sinnvoll, wenn die
Vorkenntnisse der Lernenden nicht mehr vollkommen disparat
sind und sich bereits auf Wissen beziehen, welches
fachspezifisch ist.

Es ist klar, daB8 diese Voraussetzung bei Strafgefangenen
i.d.R. nicht erfiillt ist.

(2) Allerdings trifft dies genauso auf Erstsemesterstu-
denten oder Oberschiiler zu. Warum funktioniert ein
solches Konzept dort?

Entscheidend ist der Druck, der durch Examina und Priifun-
gen, die man bestehen will, und die damit verknipften
Hoffnungen auf Karriere, Statusgewinn, Einkommen etc.
ausgelibt wird.

Nur diese Hoffnungen sichern, daB3 man lernt, weil man
lernen muB8 und was man lernen muBl, und nicht weil man
lernen will, was einem nachvollziehbar fiir das eigene
Handeln niitzt. (46)

Fiir die Kurse in der Strafanstalt sind solche &uBeren
motivierenden Faktoren nicht vorhanden. Die Kurse kdnnen
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nur versprechen, besser zurechtzukommen im Alltag.

Da aber Handlungsrelevanz erst zu erwarten ist, wenn

man schliefllich auf den konkreten Ebenen des Lehrplanes
angekommen ist, mufB3 also die Befriedigung des Bediirf-
nisses nach handlungsrelevantem Wissen bis dahin auf-
gehoben werden.

Arbeiter und insbesondere Angehdrige der unteren Unter-
schicht befragen nun alles unmittelbar auf seine kon-
krete Niitzlichkeit. (47)

Aus Mittelschichtperspektive wird es als "deferred
gratification pattern" (48) beschrieben, als die Unfihig-
keit, Befriedigungen aufzuschieben.

Bei Strafgefangenen ist diese unmittelbare, spontane
Reaktion, das Befragen auf Lust, Unlust, Nutzen oder
nicht, besonders ausgeprigt. (49)

Nimmt man die Karriere der Selektion hinzu mit den MiB-
erfolgen in der Schule, die noch besondere Widerstande
setzen gegen den Umgang mit Wissen, insbesondere Schrift-
lichem, so dirfte deutlich sein, daf} ein solches Konzept

auf groBle Schwierigkeiten stofBt.

Voraussetzungen in den Denkstrukturen

Ein Systematisch orientiertes Curriculum setzt dariiber-
hinaus ein -hohes MaB an AbstraktionsfiZhigkeit voraus,
das Nachvollziehen der gerade am Beginn hdufigsten
abstrakten Gedankenvorginge, auBerdem diese mit Konkre-
tem, das bekannt ist, zu verbinden.

Auch diese Voraussetzungen sind bei den wenigsten Straf-
gefangenen gegeben, weil eben die schulische Vorbildung
h&dufig schlecht und kurz war, und ihre Tdtigkeit solche
Fahigkeiten auch nie gefordert hat.

Organisatorische Voraussetzungen

Ein systematisches Konzept - hier auf Rechtsgruppen
bezogen - bedarf eines groflen Zeitbudgets, wenn es
irgendwann handlungsrelevant werden soll. Abgesehen davon,
daB schon von der Aufenthaltsdauer her die Zeit fir die
Gefangenen zu kurz ist, ist auch andererseits die Zeit,
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die von der Strafvollzugsverwaltung her zur Verfligung
gestellt wird, zu kurz und schliefllich - dies ist ent-
scheidend - hieBle es die Bedeutung von "Recht" iliber-
schédtzen, wollte man sich zum Ziel setzen, aus Straf-

gefangenen Minijuristen zu machen.

Effekte des Konzepts flir die Interaktion von Lehrenden
und Lernenden

Die anfénglich fast notwendige Einwegkommunikation,
unterbrochen nur durch Fragen, erh&lt die Distanz
zwischen Lehrenden und Lernenden aufrecht. Die
Gefangenen konnen in der Passivitdt des Schweigens
schwelgen, gesichert durch versté@ndnisvolle Gesichter
und Kopfnicken, wdhrend umgekehrt der Lehrende in seiner
Machtposition bleibt.

Zugleich kann Wissen - wie es den Vorerfahrungen ent-
spricht - abgewehrt werden, als ein Bereich, der einem
notwendig verschlossen bleibt.

Positive Aspekte.

Konnen wir aufgrund des Gesagten auch nur zu der Schluf3-
folgerung kommen, daB ein Curriculum fiir Rechtsgruppen
nicht systematisch konzipiert werden sollte, so ist

als wesentlicher positiver Aspekt zu sehen und zu be-
wahren, daB der Anspruch Einzelwissen und -erkenntnis

zu strukturieren und zu systematisieren und damit ge-
nereller anwendbar zu machen dieses Konzept entschei-
dend prigt.

Allerdings kann dieser Aspekt nicht tradiert werden als
Anspruch, Rechtskenntnisse rechtsimmanent zu strukturie-
ren, sondern der Entstehungs- und Anwendungsprozefll von
Recht auf dem Hintergrund der Lebenswelt der Klienten
ist sicht- und erfahrbar zu machen.

Immerhin ist der Verzicht auf Systematisierung und Gene-
ralisierung ein Merkmal eines Beratungskonzepts, welches
nach unserer Erfahrung sich in der Praxis gegen das
fachsystematisch orientierte Curriculum durchsetzt.
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b.) Beratungskonzept

aa) Merkmale des Beratungskonzeptes

Der Leiter fragt die Teilnehmer, ob sie gerade anstehen-
de Rechtsfragen aus dem Themenbereich der Gruppe haben,
anh&ngige Prozesse, Forderungen an sie gestellt werden,
Kredite offen sind usw..

Die Teilnehmer bringen ihre Unterlagen mit und der
Leiter 10st den Fall, berdt die n8chsten Schritte und
generalisiert das Ergebnis, um es flir die Gruppe ins-
gesamt fruchtbar machen zu konnen.

(1) Die Abfolge bestimmter Fragen sind nicht festgelegt,
ergeben sich aus den Problemen, die die Teilnehmer in die
Gruppe geben.

(2) Implizites Ziel ist die LBsung eines konkreten Falles,
genauer gesagt: die Juristische LOsung. Diese wird im
wesentlichen vom Leiter erarbeitet.

(3) Die Interaktion zwischen Leiter und Gruppe verliuft
so, dafl der Leiter Jeweils wesentlich mit dem betroffe-
nen Teilnehmer seinen Fall bespricht, der Teilnehmer
liefert den Sachverhalt, der Leiter demonstriert auf

der Basis seines Jjuristischen Wissens, wie mit dem Sach-
verhalt umzugehen ist. Diese Demonstration ist wesent-
lich an die Gruppe gerichtet, damit die LOsung des
Falles eines Teilnehmers filir alle wirksam werden kann.

bb) Motivationale Voraussetzungen bei den Lernenden

Auf den ersten Blick erscheint die Motivationsfrage opti-
mal geldst.

Die unmittelbare Betroffenheit schafft flir den Teil-
nehmer die Bereitschaft, das Angebot einer Juristischen
Bearbeitung wahrzunehmen, zumal da diese kostenlos und
ausfihrlich im Gegensatz zur anwaltlichen Beratung ist.
Es besteht die Chance, ein wenig die Struktur des Ldsungs:
weges zu verstehen.

Die anderen Teilnehmer ' haben Jeweils die berechtigte
Erwartung, auch ihre eigenen Fragen beantwortet zu be-
kommen. Allerdings ist hier auch ein Schwachpunkt, in-
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sofern, als die Einbeziehung der Gruppe insgesamt kaum
gelingen kann, weil die anderen Teilnehmer den Fall kaum
als mdglich fiir sich ansehen werden.

Entscheidend allerdings erscheint uns, daB die Bedlirf-
nisse hier unmittelbar so genommen werden, wie sie sind.
Der Teilnehmer hat' seine Interessen bereits definiert,
er erwartet eine flir ihn kurzfristig optimale LOsung.

Das impliziert einerseits, daB3 mit Erreichen dieser
Losung seine Motivation verschwindet, daf3l die Bereit-
schaft, durch Kenntniserwerb dariiberhinaus filir kiinftige
Probleme vorzusorgen, nicht erhdht wird, andererseits,
daB8 die Ldsung nicht von ihm selbst erarbeitet wird,
sondern vom Leiter flir ihn.

Im Hinblick auf das Ziel der Uberwindung einer passiv-
resignativen Haltung heiBt das, daB die Abhadngigkeit wvom
Leiter als Spezialisten ungebrochen bestehen bleibt, ein
Modell sich wiederholt, welches fiir Unterschichtange-
horige auch auBerhalb der Anstalten typisch ist: daB

sie die Spezialisten - wenn iberhaupt - im konkreten
Fall anlaufen und nach Losung des Falles auf die n3chste
Krise warten.

Dies gilt sowohl im psychosozialen, medizinischen als
auch im Jjuristischen Bereich.

Unser Ziel einer verbesserten Planungsfé&higkeit schlief3t
das Ziel ein, von Spezialisten unabhingiger zu werden(50),
u.a. dadurch, schon im Vorfeld Spezialisten prédventiv zu
konsultieren. Das aber kann nur erreicht werden, wenn

das vorhandene Bediirfnis nach Ldsung durch einen ande-
ren transzendiert wird und das Bedlirfnis nach Ldsung
durch eigene Aktivitdt entstehen kann.

cc) Sonstige Voraussetzungen

Sowohl von den Denkstrukturen und - fdhigkeiten her ge-
sehen als auch von der Organisation der Gruppenarbeit
her gesehen, bietet sich das Beratungskonzept an.

Denn der Umfang mit abstrakten Jjuristischen Begriffen
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bleibt auf den Leiter beschrankt. Die Kiirze der zur
Verfligung stehenden Zeit wird flr die Befriedigung der
Beratungsbediirfnisse ausgenutzt.

Insgesamt stellt es sich als die naheliegende, quasi
natiirliche Mdglichkeit einer befriedigenden Arbeit dar,
als die richtige Alternative 2zu einem systematischen

Konzept.

dd) Interaktionseffekte

Leiter und Teilnehmer treten in einen intensiveren
Kontakt als im systematischen Modell, da die Teilnehmer
groBere EinfluBchancen bei der Wahl der Themen haben,
den Sachverhalt liefern missen und sich insoweit akti-
vieren mlissen, als sie den LOsungsweg verstehen und
nachvollziehen kdnnen miissen.

Andererseits bleiben aber Leiter und Teilnehmer auch
getrennt, weil das Wissen beim Leiter verbleibt, er
allenfalls konkrete Ratschlédge geben kann. Durch die
Fokussierung auf Jjuristische Fragen kann der Leiter
umgekehrt sich so stehen lassen, als Jjuristischer
Fachmann (51). Er lernt neue Rechtsfragen kennen, aber
nicht die Lebenswelt der Teilnehmer in ihren komplexen
Bezligen, weil ihm schon Jjuristische Fdlle angetragen
werden, was auch sonst seinen Berufsalltag ausmacht.

Die Gruppe als ein Instrument, LOsungen zu erarbeiten,
indem die Teilnehmer sich mit demjenigen partiell iden-
tifizieren, der ein Problem anspricht, kann nicht ge-

nutzt werden.

Der Erfolg eines solchen Konzeptes wird also regelm&Big
wohl darin bestehen, daB die Bereitschaft erhoht wird,
zukinftig Jjemand anderen um Rat zu fragen und nicht

alles laufen zu lassen.

ee) Beratungskonzept und RechtsbewuBtsein
Durch die Definition des Ziels durch den Teilnehmer:
im Rahmen eines Juristisch definierten Konflikts mdg-

lichst viel herauszuholen bzw. hdufiger: mdglichst
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wenig zu verlieren, bleibt Recht ein Instrument, um
unmittelbar seine Bedlrfnisse zu vertreten, d.h. damit
tricksen (52). Im Gegensatz zum systematischen Konzept,
welches sich regelm&@Big auf rechtsphilosophische Pra-
missen, naturrechtliche, moralische Standards (53)
bezieht, reduziert sich im Beratungskonzept Recht auf
die "herrschende Meinung" und wird als blofBes Argumen-
tationsinstrument soweit benutzt, wie es den kurzfris-
tigen eigenen Interessen entspricht.

Entstehung von Rechtsnormen durch einen demokratischen
Gesetzgeber, der Jje nach dem Grad politischer Beteili-
gung mehr oder minder materiell demokratisch legitimiert
ist, kann nicht einsichtig werden. Identifikation mit
Rechtsnormen, weil sie legitime Interessen schiitzen, kann
nicht erfolgen.

Im Hinblick auf Kriminalitdt hieBe das, durch Rechts-
beratung die Chancen des Erwischtwerdens durch bessere
Ausnutzung des im Recht zur Verfligung stehenden Instru-
mentariums zu fordern, statt der"Elle"die Steuerge-
setze zu benutzen. Das Lernen von Formen kollektiver
Interessendurchsetzung muB3 in einem Beratungskonzept
ausgeschlossen bleiben.
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3. Recht im Alltag: Was konnen Gefdngnisinsassen mit Recht
anfangen?
Betrachten wir die bisher diskutierten Konzepte fiir kog-
nitiv orientierte Gruppen, so ist sowohl systematischem
Konzept als auch dem Beratungskonzept die Beschriénkung
auf Recht eigen, der Inhalt steht im Vordergrund.
Psychotherapeutische Gruppen blenden dem-gegeniiber Recht
aus, es kommt als Inhalt, als wesentlicher Inhalt nicht
vor.
In den Sachgruppenkonzepten werden damit ausgeblendet
die Schritte, die zum Konflikt zum Aufschieben des An-
gehens des Konflikts fiihren, d.h. es wird ausgeblendet
die Frage, warum etwa die Betroffenen passiv die Ange-
legenheit sich haben entwickeln lassen.
Ausgeblendet werden auch die Fragen, welche Fdhigkeiten
und Kenntnisse die Teilnehmer haben miiBten, um das Wissen,
welches ihnen vermittelt werden soll, handlungsrelevant
zu machen.
In den Therapiegruppen umgekehrt erscheint Recht nicht,
weil es nicht als verhaltensrelevant begriffen wird.
Rechtskenntnisse erscheinen als perstdnlichkeitsbildendes
Element iiberfliissig.
Abstrakter ausgedriickt: es bleibt immer offen, wie das
Verhdltnis von Recht und gesellschaftlichen Verhdltnis-
sen, wie das Verhdltnis von Recht als Teil gesellschaft-
licher Realitdt zum Handeln, Denken und Fiihlen ndher zu
bestimmen ist. Unentdeckt bleibt, wie es sich in Alltags-
situationen auswirkt und wiederfindet.

a) AlltagsbewuBtsein: Gleichsetzung von Recht, Justiz
und Konflikt.
Die in der Uberschrift angesprochene Gleichsetzung ist
die implizite Theorie, die allen Konzepten, die wir dis-
kutiert haben, zugrundeliegt. Indem Recht als Mittel ge-
sehen wird, Konflikte zu 1l6sen oder Jjedenfalls zu befrie-
digen, die anders nicht mehr 16sbar sind, wird es auto-
matisch mit Richtern, Staats- und Rechtsanwidlten asso-
ziiert, d.h. mit dem System einer zwangsweisen Durch-
setzung von Rechtsanspriichen (54).
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Ein anderer Umgang damit, als es bei Juristen Jeweils
dann abzufordern, wenn es zu einem solchen Konflikt
gekommen ist, - Beratungskonzept und Therapiegruppen -
oder aber die Betroffenen selbst zu Minijuristen zu
machen - systematisches Konzept - erscheint nicht
denkbar.

b) Recht jenseits von Konflikten
Eine solche Sichtweise ist nach unserer Auffassung zu

begrenzt.

aa) Recht als Widerspiegelungsinstrument

Recht drickt gesellschaftliche Verhdltnisse aus, spie-
gelt das Verh&ltnis gesellschaftlicher Interessen
wieder; betrachtet man es nur als Verschleierungsin-
strument der herrschenden Klasse, (55) so geht dieser
Aspekt verloren, genauso, wenn man Recht Jjensdts
seiner gesellschaftlichen Funktion als sich selbst
entwickelndes geistiges Gebilde betrachtet.(56) Diese
Funktion des Rechts ist als "Widerspiegelung" zutreffend
gekennzeichnet,(57) in dieser Funktion als Instrument
(58) eingesetzt, bedeutet es, daB man mit Hilfe von
Recht, in der Auseinandersetzung um einen Anspruch,
"ob man Recht hat " zugleich kl&ren kann, wie die
eigenen Interessen bewertet werden.

Dies ist sicherlich am deutlichsten - weil hier be-
reits auf der Ebene der Gesamtgesellschaft institutio-
nalisiert - im Gesetzgebungsverfahren. Ob im Mitbe-
stimmungsgesetz eine Paritdt erreicht wird oder nicht,
ob es Uberhaupt zu einem Mitbestimmungsgesetz kommt,
spiegelt das Kridfteverh8ltnis zwischen Kapital und
Arbeit wieder.

Indem diese Frage auf der Gesetzgebungsebene ausge-
tragen und diskutiert wird, driickt sich eine bestimmte
Vorstellung iliber Funktion won Recht aus.

Auffassungen Uber das "gerechte " MaBl an Versorgung
durch Gesellschaft im Verhdltnis zur Vorsorge durch
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das einzelne Individuum, die Verteilung von Risiken

fir Krankheit, Alter, Arbeitslosigkeit etwa drilickt

sich aus im Verh#ltnis von Sozialversicherung, Sozial-
hilfe und staatlicher Versorgung. Die rechtliche Ver-
fassung von Sozialversicherung ist Ausdruck der Vor-
stellung, der Staat habe einerseits aktiv die Vorsorge
flir Krankheit, Arbeitslosigkeit usw. zu organisieren,
wenn auch noch nicht gesamtgesellschaftlich umzulegen,
weil Hohe der Rente etc. eben noch von gezahlten Bei-
trdgen abhingen. Zugleich konstituieren solche Gesetze
wiederum auch allgemeine Vorstellungen iUber das, was
mir zusteht und zustehen mlBite.

Je mehr Arbeitnehmerschutzrechte im Verhidltnis zu Mit-
wirkungs- und Mitbestimmungsrechten gefordert werden,
desto mehr begreifen sich Arbeiter und Angestellte als
zu schiitzende und nehmen gegebene Strukturen als durch
sie nicht beeinflufB3bar hin.

Je mehr Arbeitnehmerschutzrechte durchgesetzt werden,
desto mehr wird die Situation von Arbeitnehmer gesell-
schaftlich wahrgenommen.

Mit der Verabschiedung von Gesetzen, Verdoffentlichungen
von Entscheidungen wird zugleich die allgemeine Meinung
wiederum beeinflufB3t in ihrer Vorstellung iiber Recht,
Anspriche, Gerechtigkeit.

Damit wirkt Recht bereits im Vorfeld von Konflikten,
indem es das Verhalten der Individuen steuert, ohne daf
dies bewufit wird.

bb) Recht als Handlungsinstrument

Neben der Tatsache, daf3 Recht Bestandteil des gesell-
schaftlichen BewufBtseins ist, muB man sehen, daB es
auch Handlungsinstrument ist.

Sinnfdllig ist dies zun8chst wiederum auf der Ebene
des Konflikts, wo es darum geht, mittels Gerichten,
Gerichtsvollzieher usw. Anspriiche durchzusetzen, oder
bestimmte vom Staat fiir besonders relevant erachtete
Normen durchzusetzen, wie im Strafrecht.
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Wichtiger erscheint uns der Einsatz von Recht als
Planungsinstrument.

Rechtstheoretisch ist dieser Ubergang vom Mafnahme- zum
Planungsgesetz bereits erfaft (59), im Zusammenhang mit
der Verdnderung von staatlichen Funktionen(Go) wird
dieser Ubergang fiir typisch gehalten.

Ist dies im Verwaltungsrecht am deutlichsten und begriff
lich mit dem "Planfestsetllungsverfahren"(61) erfaft,
so finden sich solche Elemente doch auf vielen anderen
Ebenen und Bereichen.

Sc ist etwa das neue Eherecht so konzipiert, daB zu-
kiinftig der Druck auf die Frau mitzuarbeiten, zunehmen
wird.(62) Mit der Aufgabe des Leitbildes der Hausfrauen-
ehe und der schrittweise eingefiihrten Gleichberechti-
gung antezipiert der Gesetzgeber einen Zustand, der
faktisch noch l&dngst nicht erreicht ist. Mittels der
Regelung Uber den Versorgungsausgleich sorgt er zu-
gleich daflir, daBll weitschauende Fheleute darauf achten
werden, geniigend Rentenanspriiche zu erwerben (durch
beider Arbeit) eine gleiche Funktion hat die Beschran-
kung der Unterhaltsverpflichtung(63).

Ein anderer wichtiger Bereich, in dem Recht als Pla-
nungsinstrument eingesetzt wird, sind Vertragsschliisse
etwa im Gesellschaftsrecht. In Kenntnis gesellschafts-
rechtlicher, steuerrechtlicher, arbeitsrechtlicher
Vorschriften handeln die Gesellchafter aus, wie sie
ihre Interessen untereinander bewerten und wie sie sie
gegeniiber Dritten absichern und durchsetzen wollen,
zukinftig.

Ein guter Vertrag zeichnet sich dadurch aus, daBl er
mogliche Konfliktf&lle antezipiert und eindeutig regelt

Sehr deutlich wird dies bei den sogenannten "Allgemei-
nen Geschiftsbedingungen'", die Ja einerseits Branchen-
besonderheiten, andererseits insbesondere den Inter-
essen der Verwender Rechnung tragen sollen, indem sie
gesetzlich nicht oder anders geregelte Konfliktfdlle

eindeutig - zugunsten des Verwenders - entscheiden.
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Recht kann in dieser Funktion geradezu als Konflikt-
vermeidungsinstrument betrachtet werden, nicht als
Konfliktaustragungsinstrument.

Wenn wir Recht in diesen Funktionen filir ‘Strafgefangene
durch Gruppenarbeit in der Strafanstalt fruchtbar
machen wollen, so setzt dies natlirlich eine Reflektion
auf die Moglichkeit voraus, die dazu bestehen.

Denn die bisher benutzten Beispiele zeigen, dafB} die
Funktionen, die Recht Jjenseits von Konflikt und Justiz
heben, auf der Kapitalseite - Gesellschaftsvertridge,
AGB - viel stdrker entwickelt sind.

Wir miissen also iUberlegen, ob Recht auch flir Strafge-
fangene zur Wahrnehmung eigener Interessen, sowohl

im Sinne von Erkennen als auch von Durchsetzen, taug-

lich ist, bzw. wie man sie dazu befdhigen kann.

c) Mdglichkeiten des Umgangs mit Recht als Planungs-
instrument flir sozial Schwache
aa) Soziale Schwiche und strukturelle Benachteiligung

Die Verteilung gesellschaftlicher Gliter, Waren, Fdhig-
keiten, Kenntnisse, Bildung regelt sich in der kapita-
listischen Gesellschaft nach verschiedenen Prinzipien:
"in letzter Instanz" nach dem Eigentum an Produktions-
mitteln. Das geltende Recht schiitzt im Gesellschafts-
und Arbeitsrecht, aber auch im Steuerrecht, Blirgerlichen
Recht die Verfligungsbefugnis des Kapitals lber die
Produktionsmittel und die Produkte.

Allerdings wédre es zu kurz, Recht insofern nur als Herr-
schaftsinstrument zu betrachten. Es driickt Herrschafts-
verhiltnisse aus, d.h. zugleich mit der Macht des Kapi-
tals auch die Macht der Arbeiterklasse. Durchsetzung
von Betriebsverfassung, Mitbestimmung, Arbeitnehmer-
schutzrechten stellen Grenzen und Beschriankungen gegen-
Uber der Macht des Kapitals dar.

Dasselbe gilt etwa filir das Gesetz {iber die Allgemeinen
Gesch&ftsbedingungen, das Abzahlungsgesetz und das
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soziale Mietrecht, sie kennzeichnen die Macht des
Eigentums, aber zugleich auch seine Grenzen, die in-
zwischen politisch durchgesetzt worden sind.

Der zweite Verteilungsmechanismus, nach dem gesell-
schaftliche Gliter verteilt werden, ist Leistung.

8o % der Bevdlkerung sind abhingige Beschdftigte. D.h.,
die Schichtung innerhalb des liberwiegenden Teils der
Bevolkerung richtet sich nicht nach Eigentum an
Produktionsmitteln, sondern nach ihrer Qualifikation,
ihren Féhigkeiten, ihrem Gesundheitszustand, Alter,
d.h. den Faktoren, die Leistungsfahigkeit ausmachen.
Die Dauer der Leistungsfihigkeit bestimmt auch die
Reichweite der Vorsorge fiir Notfidlle: HShe der Rente,
Dauer und Hehe des Arbeitslosengeldes, Qualit&t der
Krankenversorgung.

Dieses Verteilungsprinzip nach Leistung ist rechtlich
verfaft: in Verglitungsregelungen, Geblhrenordnungen,
Sozialversicherungsrecht usw.

Selbstverstidndlich fast ist, das dieses Verteilungs-
prinzip einen realen Kern hat: ohne Arbeit gibt es
nicht Jene Giter, die verteilt werden konnten. Eine
Gesellschaft muB also zunidchst darauf achten, dafl ihre
Mitglieder in der Uberwiegenden Zahl arbeiten.
Allerdings funktioniert es unabhingig von den Ursachen
von Leistungsfghigkeit, setzt sie voraus.

Lange Zeit etwa ging Berentung vor Rehabilitation,
stand auch im Mittelpunkt von Sozialhilfe Versorasing
anstelle Rehabilitation und praktisch hat sich daran
noch nicht allzuviel geindert.

Mit dieser "Blindheit" gegenliber den Ursachen bleibt
auch dunkel, daBl die Befriedigung bestimmter Bedirf-
nisse Leistungsfdhigkeit erst schafft, weil Arbeit,
Tdtigkeit Bedlirfnisse schafft, fiir die der einzelne
ausbildungs-, arbeitsbereit wird. Es gibt dsher einen
gesellschaftlichen Selektionsmechanismus, der Leistung

unfidhige und - unwillige immer weiter aus
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der gesellschaftlichen Produktion und Reprodukton
hinausselektiert. Zugleich bedeutet dieser Prozefl

eine immer weitere Einschrénkung von Lern- und Ent-
wicklungsm&glichkeiten, Moglichkeiten, eigene Interessen
zu vertreten, Uberhaupt erst zu erkennen.

Anders ausgedriickt: Gesellschaft sanktioniert Leistungs-
unfédhigkeit durch Ausschlufl und Isolation und tr&gt so
dazu bei, diese Leistungsunfdhigkeit zu verstarken.

Besonders gravierende Mechanismen der Isolation und
Ausgrenzung sind psychiatrische Krankenhduser und Straf-
anstalten (64). Einerseits weil sie die Insassen aus
ihrem alltdglichen Leben herausreiflen, andererseits,
well sie durch die Stigmatisierung und durch geringe
therapeutische Aktivit&dt immer wieder Riickféllige
produzieren, wie Foucault (65) es treffend beschrieben
hat. Wir hatten eingangs schon darauf hingewiesen, dal
diesen Mechanismen bereits durch Obdachlosenasyle, Son-
derschulen, Heimen etc. andere auf Isolation zielende
MaBnahmen vorausgegangen waren.

Soziale Schwidche kennzeichnet diese Isolation mit den
Folgen der Fdhigkeits- und Bedirfnisunterentwicklung.

Diese Prozesse der Isolation sind bereits auf der Ebene
der Gesetze rechtlich verfaft. Im Hinblick auf Recht
als Moglichkeit, Interessen durchzusetzen insofern,

als es wenige Rechtsanspriiche gibt, die durchzusetzen
waren.

Im Hinblick auf Recht als Mdglichkeit, ausgeschlossen
zu werden insofern, als die Moglichkeiten der Sanktio-
nierung durch Strafrecht, aber auch durch Freiheitsent-
ziehungsgesetze viel eher gegeben sind als bei Leuten,
die im Arbeitsprozefl stehen und am geschidftlichen Ver-
kehr teilhaben: Versicherungsbetrug und Steuerhinter-
ziehung kann man nur begehen, wenn man Steuern zu
zahlen und etwas zu versichern hat. Diese Delikte sind
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aver viel schwerer zu ermitteln als Diebstahl und

Raub, abgesehen von den unterschiedlichen prognostischen
Gesichtspunkten bei der Strafzumessung usw.
Zusammengefaflt: Strafgefangene - die wir den sozial
Schwachen zurechnen - stehen Uberwiegend in einer Ver-
teidigungsposition, haben sich gegen den staatlichen
Strafanspruch oder gegen Schadensersatzklagen zu wehren,
wihrend sie andererseits kaum Anspriiche geltend zu

machen haben.

Recht spiegelt diesen Schutz von Eigentum und Leistungs-
fédhigkeit, der die Verteidigung von Gltern steuert,
wieder und 133t dadurch diejenigen, die aus dem gesell-
schaftlichen Produktionsprozef und damit auch Konsumtions
proezf3 ausgegliedert sind, die Erfahrung der Schutz-
losigkeit im Recht machen.

Diese Erfahrung wird aber zu weit generalisiert und wird
andererseits auch deswegen gemacht, well die Betroffe-
nen nicht in der Lage sind, Recht als Handlungsinstru-
ment zur Vertretung ihrer Interessen wirksam einzu-
setzen (66).

Infolgedessen entsteht eine Differenz zwischen den trotz
aller struktureller Benachteiligung im Rech:tssystem

noch vorhandenen rechtlich abgesicherten Anspriichen

und der Wahrnehmung durch sozial Schwache, mithin

auch durch die Strafgefangenen.

Unsere Arbeit zielt denn auch darauf, diese Differenz zu
verringern, ohne die Erfahrungen zu leugnen. Dies ist
moglich, so unsere These, wenn der eigene Anteil der
Strafgefangenen sichtbar wird fir sie (und fir uns),
d.h. sichtbar wird, daf sie durch ihr Verhalten zu den
Resultaten als "Tdter" beigetragen haben und die

negativen Erfahrungen auch deshalb gemacht wurden.

Was aber fihrt dazu, dafl Strafgefangene in der Wahr-
nehmung ihrer Interessen durch und im Recht so schwach
sind, wo liegt der eigene Anteil? Wir miissen dies
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konkretisieren, damit eine Strukturierung der Ziele

unserer Arbeit erfolgen kann.

bb) Griinde fiir die fehlende Durchsetzung bestehender
Anspriche, bzw. fehlende Wahrnehmung bestehender Ver-
teidigungsmdglichkeiten.

Die folgende Gliederung in kognitive, emotionale und
interaktionelle Aspekte ist ein wenig kiinstlich, =zu
lesen als "eher kognitive Ursachen", weil die moti-
vationale Bereitschaft das Jeweilige "KOnnen" steuert,
und das antezipierte oder reale Nicht-Kotnnen, Nicht-
Wissen, Nicht-Uberlegen usw. wiederum die Handlungs-
bereitschaft senkt.

Auch sind die genannten Aspekte nicht vollstindig,
erfassen aber u.E. doch die wichtigsten Punkte; sie
sind einerseits Resultat der Analyse unserer Erfahrung
in Rechtsberatung beil Gewerkschaften, Wohlfahrtsver-
bénden als auch der Arbeit in der Strafanstalt selbst,
andererseits der Auswertung entsprechender Literatur.

(i) Kognitive Aspekte.

Wenn man seine Interessen mittels Recht vertreten will,
so muB man fir das Jjeweils konkrete Interesse die
Ahnung haben, dafl man auf Jjuristischem Wege etwas er-
reichen kdnne (67).

Diese Ahnung griindet sich auf ein Wissen Uber Anspriiche,
die bestehen in dem Jjeweiligen Bereich.

Wir abstrahieren hier davon, warum dies Wissen nicht
erworben wird, sondern betrachten die Situation
guerschnittmédfBig. Und diesbezliglich ist festzustellen,
daB3 das Wissen liber mdgliche Anspriiche sehr gering ist,
ebenso das Wissen iiber die Schritte, die man zu unter-
nehmen hat, das Wissen, wie man sich die notwendigen
detailierten Informationen beschaffen kann.

Was in der Praxis hier immer wieder am deutlichsten ins
Auge sticht, ist das Unwissen Uber die Folgen von
Fristversdumung, geschweige denn Uber L&nge von Fristen
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und die Mdglichkeiten, trotz Fristversiumung noch etwas
zu retten (Wiedereinsetzung in den vorigen Stand). Ob-
gleich die Rechtsmittelbelehrungen inzwischen doch

welt verbreitet sind -auf allen Bescheiden, Widerspruchs-
bescheiden im Verwaltungs-, Sozial- und Steuerrecht -,
im Strafverfahren in der miindlichen Verhandlung, auf
dem Mahnbescheid, werden die hier enthaltenen Infor-
mationen nicht wahrgenommen.

Dies leitet Uber zu dem anderen Aspekt, daB Schrift-
stlicke nicht zur Kenntnis genommen werden, sonderm
gleich in den Papierkorb wandern. Es fehlt an Wissen
Uiber Erkennungspunkte von Relevanz von Schriftstiicken.

Dies h&ngt mit der komplizierten Sprache der Juristen
zusammen, sowie mit der Tatsache, daf3 i.d.R. die
wesentlichen Angelegenheiten schriftlich verhandelt
werden. Wer im Lesen schon eh nicht gelibt ist, hat mit
derart abstrakter und komplizierter Sprache noch zu-
satzliche Schwierigkeiten.

Das fihrt weiterhin dazu, dafl Schriftstiicke nicht auf-
bewahrt oder nicht geordnet werden. Es ist h8ufig vor-
gekommen,daf3 Mandanten mit den Schriftstiicken vergange-
ner Jahre kamen, wobei einerseits wichtige fehlten,

andererseits vollig Irrelevante darunter waren.

Uber die Folgen versdumter Handlungen, Nichterscheinen
im Termin, Nichtbefolgen einer Ladung usw. sind eben-
falls sehr viele nicht unterrichtet, sie erstauenen,

wenn man es erklirt und mitteilt.

Auf einer anderen Ebene besteht Unwissen dariiber, daf3
Recht interpretierbar ist in den allermeisten F&llen,
es besteht die Auffassung, es gebe ein festes Ergebnis,
das quasi vorprogrammiert sei. Ungerechtigkeit ist das

Ergebnis bewuflter Rechtsverdrehung durch den Richter.
(ii) Motivationale Aspekte
Hier behandeln wir die Frage, warum wird das Wissen

nicht erworben, préventiv oder Jjedenfalls durch un-

-~ Lo -




- 4o =~

mittelbares Handeln in der Situation.

Hierbei ist zun#chst zu verweisen auf die resignative
Haltung, d.h. die Nutzlosigkeit des Handelns wird
antezipiert, auch soweit es sich darauf bezieht, sich
die Informationen zu beschaffen, ob Uberhaupt etwas

zu machen ist und wenn Ja, was.

Das zweite Moment ist Angst vor BehOrden, Gerichten

und Anwdlten (68), Weil man die Relevanz eigenen Han-
delns nicht einschidtzen kann, tut man lieber gar nichts.

Damit zusammen h&ngt die Tendenz zur Konfliktvermei-
dung, eine Art Vogel Strauf3 Politik, "werfe ich den
Mahnbescheid in den Papierkorb, ist er aus der Welt",
der Konflikt wird als solcher erst gesehen, wenn die
Polizei - zur Vollstreckung des Haftbefehls zwecks
Vorfihrung zum Termin , evtl. sogar nur zur Vernehmung
als Zeuge - oder der Gerichtsvollzieher, zwecks Voll-
streckung aus einem VersZumnisurteil oder Vollstreckungs-
bescheid im Hause ist.

(iii) Interaktionelle Aspekte

Wir beziehen uns hierbei auf die unmittelbare soziale
Interaktion, meinen also nicht den ProzeB, indem auf-
grund der strukturellen Benachteiligung im Recht, sei-
ner Kompliziertheit etc. die Haltung des Nichtwissens,
Nichtwollens erworben wird, obgleich man auch dies als

einen interaktionellen Prozefl ansehen kann.

Wenn die Schwellenangst iUberwunden ist, so setzt sich
in der sprachlichen Interaktion das Nichtverstehen ei-
nerseits, das Sich-Nicht-verstidndlich-machen=kdnnen
andererseits fort (69).

Die Entfernung der Juristen von der Lebenswelt sozial
Schwacher 148t sie vieles nicht wirklich begreifen,
was ihnen von Parteien, Angeklagtern, Mandanten oder
Antragstellern erz&hlt und berichtet wird. Kurzschliis-
sige Motivannahmen und Unterstellungen, Fassungslosig-
keit gegenliber Unwissenheit, aber auch gegenliber Mog-
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keiten zu leben und zu lberleben.

Dem korrespondiert, daBl auch die Mdglichkeiten der
Betroffenen, sich mitzuteilen, gering sind, ebenso

wie ihre geringe Fihigkeit, eigene Emotionen, Motive
etc. nicht nur zu leben, sondern sich bewuB3t zu machen,
Erklarungen zu geben, zu begrinden usw.

Der Fehlschlag der Verstandigung ist damit schon ange-
legt, die Resultate der Verstdndigungsversuche schlagen
zuungunsten der Betroffenen aus, weil die Richter,
Staatsanwilte, Polizisten, Sachbearbeiter, Anwdlte etc.
in den allermeisten Situationen in einer formellen Macht

position sind ( 7¢).

In dieser Situation kommt es dann oft schnell zu einer
Kapitulation, z.B. man packt in der Vernehmung richtig
aus oder aber zu aggressiven Uberreaktionen in einer
Situation, in der man sich als hilflos empfindet, wo-

beili beides den eigenen Interessen abtridglich ist.

cc) Betrachten wir diesen - idealtypisch - gezeich-
neten Zusammenhang von sozialer Schwd&che und Wahr-
nehmung und Durchsetzung von Anspriichen zusammenh#&ngend,
so wird deutlich, dafl ein enger Zusammenhang zwischen
Wissen bzw. Nicht-Wissen und Emotion/Motivation besteht
und dafi dadurch unsere Klienten handlungsunféhiger
werden, wobei diese Unf8higkeit eng mit der geringen
Planungsféhigkeit und - bereitschaft zusammenhingt.

Die Vorgdnge des aktiven Verdringens von Wissen und
Wahrnehmuns, Verleugnen gegeniiber Tatbest@nden der
duBeren Welt wird in unserem Gegenstandsbereich sehr
deutlich.

Dabei leugnen wir nicht, daf dieser Unterentwicklung im
Bereich der AuBenweltwahrnenmung eine der Innenwelt-
wahrnehmung komplementir ist. Allerdings bestreiten
wir, daB der Prozef der Verbesserung der Wahrnehmung
der Innenwelt automatisch eine Verbesserung der Wahr-

~

nehmung der AuBenwelt impliziert, die Handlungsfidhig-
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keit damit gestdrkt wird.

Gegen eine solche Zweistufigkeit im Vorgehen spricht
einerseits der pragmatische Aspekt, daB ein Belassen
der Situation die Strafgefangenen nach Entlassung aus
dem Knast und damit der Therapie schnell wieder zurlick-
treibt.

Ein bloB ZduBeres Verdndern der Situation ist nicht
moglich.

Die einzige Alternative, die u.E. bleibt, ist die Be-
troffenen handlungsbereit und handlungsfZhig zur Ver-
dnderung der Situation zu machen.

Wir wollen im Abschnitt (5) den Zusammenhang {
von Emotion/Motivation, Kognition, Handlungs- und
Planungsfihigkeit noch genauer beschreiben.

dd) Zuvor fassen wir die in diesem Abschnitt genannten
Aspekte von Handlungs- und Planungsunfihigkeit von Straf
gefangenen im Rechtssystem als Ziele unserer Arbeit,
womit das eingangs formulierte Ziel konkretisiert wird.

Spezifiziert im Hinblick auf Rechtssystem wollen wir die
Teilnehmer unserer Kurse f&Zhiger machen, tats&chlich
bestehende Anspriiche zu erkennen und durchzusetzen,
bereiter, Informationen einzuholen und sich aktiv um

die Durchsetzung dieser Anspriliche resp. Verteidigungs-
méglichkeiten zu kiimmern.

Auf der kognitiven Ebene lassen sich generalisiert fol-
gende Aspekte hervorheben:

Ein Raster von mdglichen Anspriichen in verschiedenen
Rechtsgebieten ("da gibt es doch méglicherweise was").

Die Relevanz des schnellen und unmittelbaren Tatig-
werdens wegen der hervorragenden Bedeutung von Fristen
im Rechtssystem in allen Bereichen.

Die Notwendigkeit des Aufbewahrens und Ordnens von
Schriftstilicken.

Die Verstédndnismdglichkeiten von Schriftstiicken, die
potentiell ins Haus kommen, erhBhen. Dies schlief3t

ein, das Lesen von Gesetzestexten zu trainieren.

Dies gilt insbesondere flir Mahnbescheide, Rechtsmittel-
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belehrungen, Merkbldtter (des Sozial-, Arbeitsamtes,
der Krankenkassen etc.).

Ein Uberblick {iber M8glichkeiten der Informations-
gewinnung sowie iiber dabei anfallende Kosten, Rechts-
antragsstellen, Beratung und Vertretung durch Gewerk-
schaften, Anwilte, eigene Vertretung. Ein Uberblick

Uber Zustdndigkeiten von Gerichten und Behorden.

Mit dem vorigen Abschnitt wird plausivel, dafBl Wissen
nur in bestimmten Situationen handlungsrelevant werden
kann, daf3 die Lebenswelt der Klienten, durch ihre
Klassen- und Schichtenlage bestimmt, wie auch ihre dem-
entsprechenden Féhigkeiten die fur die Planung von
"Rechtsgruppen" im Knast erforderlichen Strukturieruncs-
momente enthilt. Kenntnis, Wahrnehmung und Wahrmachung
von Rechten hi&ngen so eng zusammen, daf3 die Planung

sich an diesen komplexen Zusammenhang orientieren mufl.

Es gilt also, libergreifend generalisiert die Lebens-
welt (71) zu erkennen und in diesem Rahmen die in be-
stimmten Situationen notwerdigen Handlungsabl&dufe

zu erarbeiten und sichtbar zu machen, sczusagen Modelle
einer optimalen Handlungsstrategie in bestimmten
Situationen zu entwickeln.

Da ein Trainingsgruppenprogramm im sozialen Trainung
einer langfristigen Planung und Organisation bedarf,
zugleich die Trainer entsprechend ausgebildet werden
sollten und schliefBlich die Trainer den Ablauf ihrer
Gruppe im Groben planen miissen, kann man nicht an
irgend-welchen beliebigen Situationen ansetzen.

Man mufl alsc Teillebenswelten als Gliederungsmomente
herausarveiten und diesen Dbestimmte Rechtsgebiete und
- probleme zuordnen. Mit dieser Frage beschiftigt
sich der Abschnitt 4,

Wissen um die Interpretierbarkeit von Recht und damit
die Notwendigkeit des Argumentierens, zugleich trai-
nieren von Argumentationsstrategien.

Weitergehend: Recht als Resultat von Krdfteverhilt-

nissen, mithin als Entwicklung einer Krait, als gesell-
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schaftliches Produkt sichtbar zu machen, wobei dies

im Rahmen unserer T&tigkeit sich nur auf das Entstehen
von Recht im Prozel seiner Durchsetzung beziehen kann,
weniger auf der Gesetzgebungsebene.

An dieser Stelle kommt als Ziel auch:

die Notwendigkeit kollektiver Durchsetzung von Inter-

essen, des Zusammenschlusses, der Zusammenarbeit

einsehbar zu machen.
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Konkrete Lebenswelten und Rechtsfragen

In der Curriculumplanung miissen wir uns fragen, wie
wir beil der Gliederung vorgehen, welche Gruppen wir
anbieten und wie der Ablauf dieser Gruppen in sich
gegliedert werden kann.

Das von uns vorgeschlagene Handlungs- und Situations-
bezogene Konzept kann sich nicht an Rechtsgebieten
orientieren.

Denn die Systematik der Rechtsgebiete ist nicht
lebensweltorientiert. Man kdnnte dies am ehesten noch
im Arbeitsrecht vermuten, oder im Familienrecht.

Im Steuer-, Verwaltungs-, Sozial- und Strafrecht ist
dies schon auf den ersten Blick zu verneinen.

Ausgangspunkt flir eine Gliederung konnte die unter-
schiedliche Rollenverteilung im Recht sein:

Auf einer allgemeinen Ebene kdnnen wir sagen, daf
die Lebenswelt der Strafgefangenen im Hinblick auf
Recht dadurch bestimmt ist, daB sie Kdufer, Mieter,
Arbeitnehmer, Antragsteller, Beklagte, Verurteilte
sind und nicht Verkdufer, Hauseigentiimer, Arbeit-
geber, Klidger und dalB sie keine Entscheidungstrédger
in Institutionen sind.

Dies impliziert, daB es fir sie hauptstichlich um
die Wahrnehmung von Schutz- und Beteiligungsrechten,
Mieterschutz, Kiduferschutz (AbzG, AGBG), Arbeits-
schuz sowie etwa Insassenvertretung, Betriebsrat.
Das aktive Verfolgen von Anspriichen ist insofern
auf den offentlich-rechtlichen Bereich, Arbeitslo-
sengeld, -hilfe, Wohngeld, Sozialhilfe usw. kon-
zentriert.

Man kdnnte also Gruppen anbieten, die sich auf
Schutzrechte, auf Beteiligungsrechte sowie auf Durch-
setzen von Anspriichen beziehen.

Dies Jedoch ergidbe keine sinnvolle Abfolge von zu
bewdltigenden Situationen, weil alle diese Handlungs-
moglichkeiten, wenn auch in verschiedenem Ausmaf(3,

in den Jjeweiligen konkreten Situationen vorkommen.
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Wir miissen daher Bereiche, Teillebenswelten ent-
decken.

Dabei kdnnen wir uns nach den objektiven Strukturen
richten: welche Bereiche lassen sich hier ersehen
sowie an dem BewuBtsein Uiber solche abgrenzbaren
Bereiche, in denen sich Handeln als aufeinander be-
zogener sinnvoller Zusammenhang fir die Teilnehmer
darstellt.

Ausgangspunkt kann dabei nur sein, was die Klienten
als in ihrer Welt abgegrenzten Bereich betrachten,
weobel diese Sicht nun wiederum Widerspiegelung ge-
sellschaftlicher Strukturen sein kann und ideolo-
gische Aspekte haben mag, was impliziert, dafB im
Verlauf der Arbeit bisher getrennte Bereiche zusammen
gesehen werden.

Hat man solche Bereiche, so ist zu analysieren, welche
typischen problematischen Situationen auftauchen und
welche rechtlichen Probleme hier eine Rolle spielen.
a) Teil-Lebenswelten

aa) Arbeitswelt

Ein Bereich, der im BewuB3tsein der Teilnehmer an-
deren Bereichen entgegengesetzt ist, ist die Ar-
beitswelt.

Gleichgiiltig, ob sie sie ablehnen und gar nicht da-
ran teilhaben bzw. teilhaben wollen, oder aber ob
sie daran teilhaben, bleibt sie Jener Bereich, in
dem man sich nicht wohlfiihlt, Zwiangen unterliegt,
kurz, Arbeitswelt wird mit dem Reich der Notwendig-
keit identifiziert und dem ilbrigen Leben entgegen-
gesetzt.

Die Tprennung der Produzenten von den Produktions-
mitteln, die dem Entwicklungsstand der Produktiv-
krdfte entsprechen und die Reduktion von Arbeit
auBlerhalb dieser fremdbestimmten Situation auf Frei-
zeitbeschdftigung unterhalb des Standes der Produk-
tivkraftentwicklung, die solchen Tatigkeiten den

Charakter der Handwerkelei gibt.(72), ist ein Moment,
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welches die Ideologie der Identifizierung von Arbeit

und Zwang und Freizeit und Freiheit produziert hat.

Sie kommt bei dem Uberwiegenden Tell der Gefangenen
verschirft zum Ausdruck, weil sie - wenn iiberhaupt -
an der untersten Ebene der Tétigkeiten arbeiten, in
Berufen mit den geringsten Einflufnahme- und Ent-
scheidungschancen.

SpaB an der konkreten gebrauchswertschaffenden Titig-
keit haben die wenigsten, zugleich haben sie auch
nicht die Spur eines Produzentenstolzes (73).Den
entspricht dafi sie auch in der Freizeit keine Tatig-
keiten anstreben, daB sie h&ufig bei der Diskussion
iber die TEtigkeit, die ihnen SpaB macht oder Spaf
gemacht hat, nicht zu sagen wissen.

Wenn man arbeitet, dann um nicht wieder kriminell

zu werden oder die Familie zu ernihren.

Die Zusammenhinge von Arbeit und Freizdt,der Lin-
fluf3 von befriedigender bzw. unvefriedigender
Arbeit auf die Befriedigungsmtglichkeiten in der
Freizeit sowie auf die familidre Situation werden
i.d.R. nicht gesehen und miissen im Verlauf der Ar-
beit sichtbar gemacht werden.

Andererseits ist Arbeitswelt auch ein gesonderter
Bereich, der spezifischen Regeln folgt. So im Hin-
blick auf ein starkes Moment kollektiver Interessen-
vertretung sowie der Tatsache, dafll der Gesetzgeber
sich hier sehr zuriickhZlt und auch dort, wo er Ge-
setze beschlief3t, den Tarifvertragspar®ien grofle
Spielrdume 188t - seltsamerweise, denn es handelt
gich um einen Kernbereich von Gesellschaft.

Damit steht die Arbeitswelt politischern Auseinander-
setzungen offener, was zugleich heifit, dall in

vielen Bereichen Herrschaftsverhiltnisse noch krai,

deutlich und ungebrochen existieren.
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bb) Familie und Unterhalt

Haben wir damit Arbeitswelt als Bereich gesell-
schartlicher Produktion in lohnabhidngiger Posi-

tion abgegrenzt, so fragt sich, wie der Ubrige Be-
reich weiter aufzuteilen ist.

Die Freundin, Ehefrau und Familie spielt als wesent-
licher Lebenszweck, als mdglicher vder vorhandener
Sinn fir die Insassen eine wichtige Rolle. Fir die
Familie arbeiten zu gehen, ist ein haupts&dchliches
Motiv. Gleichzeitig gibt es viele F&dlle des Schei-
terns von Beziehungen, Familie stellt den Ort der
Erholung, Geborgenheit usw. dar, aber auch - bel der
patriarchalischen Haltung vieler Insassen - ein Ort
von Machtausilibung.

Die Reduktion der Familie auf die genannten Funk-
tionen, ihre Entkleidung aller kooperativen Momente
(74) ,macht ihre Stabilisierung filir die Insassen
schwer.

Andererseits ist die Chance, sich einen sozialen
Nahraum (75) mit dichten und intimen Beziehungen

zu schaffen oder zu erhaliten, wichtig.

Die Gewinnung solcher sozialen Beziehungen ist u.E.
nur hier mdglich - was sich aus der Theorie der
narzifistischen Struktur infolge der Stdrung der
fitthkindlichen Mutterbindung begrinden 138t - und
erst wenn diese in einem Schonraum gegliickt sind,
wie es Familie potentiell darstellt, an die Ent-
wicklung kooperativer Beziehungen in der Arbeits-
welt gedacht werden kann: denn diese gllicken nur,
wenn es zwischen den Kollegen am Arbeitsplatz auch
soziale Beziehungen gibt. Da die Selektion am Ar-
beitsplatz sehr viel rabiater und schneller erfolgt
als in Familienbeziehungen, ist die Integration in
die Arbeitswelt wohl richtig nur mdéglich, wenn
flankierend die Familie die ihr in der blirgerlichen
Gesellschaft zukommenden Funktionen erfiillt.
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Der Konkurrenzdruck innerhalb der Arbeiterklasse macht
es gerade den leistungsschwachen, schlecht qualifi-
zierten und durch Vorstrafen zusZtzlich gehandi-
capten Insassen unmdglich, die Integration von so-
zialen und kooperativen Beziehungen zu erreichen.

Nociiferner liegt diese MOglichkeit im Bereich des
Verkehrs, sowonl des Geschédfts- als auch des Strafen-
verkehrs, weil hier die Interaktionen ein "abstrak-
tes Vertrauen'"({6)einerseits, ein waches MiBtrauen
gegen die scheinbare Vermischung von sozialen und

Marktbeziehungen andererseits voraussetzen (77).

Sozialer Nahraum also, ist ein weiterer gesonderter
Bereich.

Schwerpunkt ist Familie und Partnerschaft, erginzend
ist aber Wohnen hinzuzunehmen als die Frage der
materiellen Organisation dieses Nahraums und seines
Erhalts.

Die Wohnung hat auch flr diejenigen, die unverhei-
ratet sind, die Bedeutung der Riuckzugsmdglichkeit
und eines sicheren Standortes. Sie zu suchen, einzu-
ricnten, bezahlbar zu halten und sich vor ihrem
Verlust zu schitzen ist sinnvolles Thema dieser

Gruppe.

cc) Verkehr

Ein weiterer Bereich ist die Teilnahme am Verkehr,
wobel wir sowohl den geschédftlichen als auch den
Straffenverkehr meinen. Der rationelle Umgang mit den
erarbeiteten Subsistenzmitteln impliziert einerselits
den rationellen Umgang mit Geld, Einkaufen und das
Wahren seiner Interessen - Garantie, Abzahlungskauf,
Allgemeine Geschidftsbedingungen - und andererseits
eine Beachtung der Pflichten, die aus der Teilnahme
am Verkehr resultieren und deren Nichtbeachtung zu
Schadensersatzforderungen fihren kann. (Unerlaubte

Handlunpgen, Straftaten)
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Dabel kommt es teilwelise zu widerspriichlichen Ver-
haltenserwartungen.

Einerseits sind Verkehrsregeluncen rotwendige techni-
sclie Regeln, wobel sich Jeder Verkehrsteilnehmer da-
rauf verlassen mufB3, dal die anderen die Regeln ein-
halten, weil er die Vertrauenswlrdigkeit der Part-
ner nicht vorab abschitzen und priifen kann.

Im StraBenverkehr ist dieser Aspekt sehr deutlich,
aber auch gegeniber dem Verkdufer usw. bin ich als
Laie darauf angewiesen, dafB er etwa seinen Aufkla-
rungspflichten nachkommt, gegenliber dem Arzt,

daf3 er lege artis behandelt.

Die entgegengesetzten Interessen cder Tellnehmer am
Geschiaftsverkehr produzieren einerseits Verhaltens-
weisen, diesen Interessengegensatz zu Uterspielen

- scheinbar soziale Beziehungen herzustellen - und
andererselts ein lMiBtrauen dagegen.

dd) Knast

Die gegenwirtige Lebenswelt der Insassen ist der
Knast.Dieses kiinstliche soziale System, in vielen
Aspekten von Goffman richtig als totale Institution
(78) beschirieben, hat ein Eigenleben. Neben den Infor-
mellen Regeln unterliegt es den Regeln des Straf-
vollzugsgesetzes und natiirlich seiner faktischen
Struktur.

Knast stellt tats#chlich einen abgrenzbaren Teilbe-
reich dar, ihn zu sondern liegt auch deswegen nahe,
well er die aktuelle Lebenswelt ist und damit Ent-
wlirfe flr Handlungsstrategien, die in der Gruppe
diskutiert und erarbeitet werden, unmittelbar zum
tragen kommen konnen.

Gleichzeitig muBl allerdings gesehen werden, dafl die
Uberginge zu anderen nicht totalen Institutionen
flieBend sind wie auch zur Lebenswelt der Insassen
drauflen.

Jedenfalls 1406t sich hier studieren, wie Institutio-
nen - als Paradigma fir gesellschaftliche Strukturen
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das Handeln der Menschen, die einsitzen (aber auch
deren die in ihr beruflich t8tig sind) bestimmen und
welche Chancen es gibt, diese Strukturen zu dndern, ob-

wohl es so aussieht, als ob man nichts Zndern konnte.

Der Umgang mit staatlichen Institutionen und den in ihr
Tdtigen wie auch die Situation, wo man scheinbar nichts
dndern kann, ist flr die Insassen Alltag drauflen.

b) Welche Rechtsfragen und Rechtsgebiete sind den

genannten Bereichen zuzuordnen.

aa) Arbeitswelt

Selbstverstiandlich gehdrt hierhin das Arbeitsrecht,
welches in sich schon eine Transzendierung der klassi-
schen Trennung von Privatrecht und dffentlichem Recht
darstellt, etwa beli dem Erfordernis der Zustimmung der
Hauptfirsorgestelle bei der Kindigung eines Schwerbe-
hinderten, im Streikrecht, Gewerbeaufsicht usw..

Fir sehr viele Situationen in der Arbeitswelt ist da-
riiberhinaus das Sozialrecht und Sozialhilfe insbe-
sondere das Arbeitsforderungsgesetz zu nennen, auller-
dem Steuerrecht und Deliktsrecht ("gefahrgeneigte Ar-
beit").

Daneben auch strafrechtliche Fragen, etwa Einstellungs-
betrug, Untreue sind typische Delikte der Arbeitswelt.

Die Bewdltigung von Situationen in der Arbeitswelt 1H8t
sich also auch vom Juristischen her nicht beschrinken
auf Arbeitsrecht.

In der Konzeptrealisieruns stellen wir die von uns als
hdufig vorkommend entdeckter Situationen vor, unter Be-
schreitung der Jeweiligen rechtlichen Fragen.

-

bb) Familie und Unterhalt

Al

(

e
e

Hier spielt neben dem Familienrecht zunfchst das b-
e...

o’

recht und -~ seit Referm des Scheidungsrechts - ins
sondere im Rahmen des Versorgungsausgleichs das Sozial-

recht - Rentenversicherungsrecht - eine Rolle. Typisch
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sind auBerdem fiir unsere Klienten Fragen des Vollstrek -
kungsrecht sowie Fragen des Kaufrechts, Schlisselge-
walt, Abzahlungsgesetz usw.. Ferner spielen fragen

des Steuerrechts und staatlicher FOrderung der Familie

durch Darlehnsgewdhrung, Kindergeld etc. eine Rolle.

Der soziale Nehraum unter dem Aspekt Wohnen umschlieflt
Mietrecht, aber auch Fragen des ¢ffentlichen Rechts
(Bauaufsicht, Mietpreisstelle, Stadtplanungsrecht,
Wohnberechtigungsschein) und geht ins Kaufrecht, etwa
Fragen der Ausstattung der Wohnung. Schliefilich kdnnen
auch gesellscharftliche Fragen, z.B. im Falle von Wohn-
gemeinschaften, eine Rolle spielen.

cc) StraBenverkehrsrecht, Deliktsrecht sind schon
privates und Sffentliches Recht, VerstdfBe gegen die

StVO l1ldsen Haftung und staatliche Sanktionen aus, straf-
rechtliche, ordnungswidrigkeitenrechtliche, verwaltungs-

rechtliche (Filhrerscheinentzug).

Daneben kommen aber auch Sozialrecht im Falle von

Personerverletzungen ins Spiel (§ 1542 RVO).

Wichtig ist in diesem Bereich auch Versicherungsrecht
(VVG, PflVersG), welches mit seiner weitgehenden Risi-
koverlagerung flir den Normalfall des intakten Versiche-
rungsverhi&ltnisses, mit auflergewfhnlichen Konsequenzen
fliir den Fall des leidenden Versicherungsverh&ltnisses
- Obliegenheitsverletzungen - besondere Beachtung ver-
dient im Hinblick auf Einhalten von Fristen, Umgang mit

Schriftlichem etc.

Bei den Teilnahme am geschdftlichen Verkehr spielen
Kaufrecht, Bankrecht,Verbraucherschutz eine Hauptrolle.
Auch hier also relativ klare Zuordnungen: stellt doch
das Kaufrecht den Kernberech blrgerlichen Rechts dar.

dd) Dem Bereich Knast ist tatsichlich ein recht einheit-
licher Rechtsbereich, néd&mlich das Strafvollzugsgesetz
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mit Hinzunahme bestimmter strafrechtlicher sowie ver-
waltungsrechtlicher Vorschriften zugeordnet.

c) In allen Bereichen spielen Fragen der Mitwirkung
sowie der kollektiven Interessenvertretung eine Rolle.

Im Arbeitsrecht am ausgepridgtesten, aber auch im Miet-
recht - Mieterinitiativen - oder im geschdftlichen Ver-
kehr, Verbraucherschutz, im Strafvollstreckungsrecht
etwa die Vorschriften Ulber die Insassenvertretunsz.

Insgesamt ist festzuhalten, daf3 eine rechtssystemati-
sche Orientierung von Gruppen Handlungsstrukturen nicht
addaquat erfassen kann, sondern in der Regel mehrere
Rechtsgebiete ins Blickfeld kommen miissen, um eine Le-
benssituation auch nur Juristisch in den Griff zu be-

kommen.

Gerade bei Klienten, die in der Planungsfiéhigkeit be-
hindert sind, mufl ein systematisches Vorgehen die Ent-
wicklung von Abbildern von Handlungsstrategien ver-
hindern, weil sie die nach- und nebeneinandergeschalte-
ten Antworten auf blofl Juristische Fragen nicht zu-
sammen im Hinblick auf Handlungssituationen sehen

k&nnen.

Aus Grlinden der Moglichkeiten, bestimmte Gruppen im
sozialen Training durchzuflhren einerseits, aber viel-
mehr aus den Schwierigkeiten, Jjene Zusammenhinge zu
entdecken, haben wir die Realisierung unseres Konzepts
entgegen den urspringlichen Planungen auf Arbeitswelt,
Familie- und Unterhalt sowie Strafvollzug beschrinkt.

Es war weitaus schwieriger, die Handlungssituationen,
die fir die Insassen von besonderer typischer Relevanz
sind und ihre Ausbildung unter EinschluBl aller recht-
lich relevanten Fragen zu entdecken, als wir es vorher-

gesehen hatten.

- 54 -



- 54 -

Auch blieben Moglichkeiten der Typisierung gering, weil
die Teilnehmer sehr unterschiedliche Ausgangspositionen
hatten.

Unser Konzept enthdlt mithin nicht die Moglichkeit der
endgiiltigen Festlegung eines Curriculums (sozusagen ein
"handlungssystematisches Konzept"), verweigert aber

auch eine Planlosigkeit, die sich an den spontanen,
unhinterfragten Bedirfnissen der Teilnehmer orientiert.
Was das Konzept leisten kann, ist sinnvolle Planungs-
und Strukturierungsregeln, "Generationsregeln' zu
liefern, Konzepte fiir ein gemeinsames Suchen von Leiter
und Teilnehmern nach den relevanten Handlungssituationen
mit ihren - hier wesentlich Jjuristischen - Implikationen

und Strategien ihrer Durchsetzung.

Das Defizit, das bel uns, aber - Uberraschenderweise

auch bei den Teilnehmern - darin sichtbar wurde, daB

wir uns von der Sortierung von Problemen in systematische
Schubladen - dies ist ein Juristisches, Jenes ein
schuldrechtliches, dies ein dffentlich-rechtliches und
das ein soziales oder psychologisches Problem - nur
schwer freimachen konnten.

Immer wieder tendierten wir in der Planung oder die
Teilnehmer in der Gruppe dazu, bestimmte Aspekte zu

veraw®solutieren.

Den fortwdhrend notwendigen Versuch, die Teilnehmer als
einzelne Personen (Ich), Gruppenprozesse (Wir) im Hin-
blick auf Planthemen nach Handlungssituationen in ihrer
Komplexitdt in Balance zu halten und unsere Vorstellung
ber die adidguate Methodik in der Gruppenarbeit be-
schreibt der Abschnitt (IV. 1).
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III. 5
Zum Verhdltnis von Fiihlen und Wissen:
Kritik sog. Personlichkeitsgruppen.
Die Anwendung der Themenzentrierten Interaktion (TZI)
als methodisches Vorgehen im Rahmen der Gruppenarbeit
des Sozialen Trainings.

Es diirfte aus dem bisher Gesagten deutlich geworden
sein, daB unser Konzept fiir die Sachgruppenarbeit
neben einer lebensweltorientierten Organisation des
angebotenen "Stoffes" zugleich persdnlichkeitsspezifi-
sche Elemente einbeziehen muB8, die traditionell im
Rahmen von Therapie sich entwickeln oder angeeignet
werden sollen. Es stellte sich uns das Problem, wie
wir den gemeinsamen LernprozeS mit den Teilnehmern

in dieser Hinsicht angehen und beschreiben konnten.
Die kritische Psychologie hat von ihrem wissenschafts-
theoretischen Ausgangspunkt her, als Verallgemeinerung
und Entwicklung von Theorien, hier wenig anzubieten.
Es galt also unter dem vorhandenen Angebot auf dem
Therapiemethodenmarkt etwas zu finden, das uns in der
Gruppenarbeit niitzlich und hilfreich sein konnte.

Wir wdhlten die sogenannte "themenzentrierte Inter-
aktion" und wollen diese Wahl zundchst kurz theoretisch
begriinden.

Die daran anschlieBSende ausfiihrliche Darstellung der
Praxis dieser Arbeit, die spezifisch auf "Gefdngnis"
und "Gefdngnisinsassen" bezogene Abwandlung und Konkre-
tisierung der TZI wird diese Wahl hoffentlich auch von
der praktischen Seite her plausibel werden lassen.

Fiihlen als emotionaler und Wissen als Ergebnis eines
kognitiven Prozesses stehen in einem bestimmten Verhidlt-
nis zueinander. Mit kognitiven Prozessen nimmt der
Mensch Informationen liber die reale AuBenwelt auf bzw.
verarbeitet sie. Diese individuelle Erkenntnis der ge-
sellschaftlichen Realitdt umfaBt den Aspekt der Wahr-

- 56 -



- 56 -

nehmung (Informationsaufnahme) und des Denkens (Infor-
mationsverarbeitung), wobei Denken und Wahrnehmung kei-
ne real von einander getrennten Prozesse sind, da das
Wahrgenommene den Inhalt des Denkens ausmacht und um-
gekehrt das Denken den Wahrnehmungsakt beeinfluBt.
Demgegeniiber sind emotionale Prozesse nicht wie die
kognitiven die Aufnahme und denkende Verarbeitung von
AuBSenweltinformationen, sondern deren subjektive Bewer-
tung (79). Ohne die Beriicksichtigung der Emotionen ist
das Zustandekommen von Handlungen nicht zu erklé&ren,

da die Kognitionen allein eine uniibersehbar groSe Zahl
von Handlungen zulassen ( 80). Aus diesem Grund kann man
vereinfacht feststellen, da8 die Emotionalitét die Ver-
mittlung zwischen Kognition und Handlung ist.

Bei den traditionellen Therapieansédtzen steht Kognition
und Emotion bzw. die Beriicksichtigung von Wissen und/ode:
Filhlen in einem MiBverh#ltnis. Betrachtet man die
Psychoanalyse, Verhaltens- und Gesprédchstherapie als
relativ klar abgrenzbare Therapierichtungen, so ist
allen die Geringschdtzung von Wissen fiir die Entwick-
lung der Persdnlichkeit gemeinsam. Das Ausbleiben von
Wissen hat zur Konsequenz, daB8 die eigenen Lebensbe-
dingungen nicht durchdrungen werden, daB die Mdglich-
keit und Notwendigkeit zur handelnden Verdnderung der
eigenen Lage nicht gesehen wird. (81 ) Hierdurch kdnnen
gelernte Verhaltensweisen wie Anpassung an die Ver-
hdltnisse, Flucht- und Vermeidungsstrategien, die
letztlich verhindern, daB8 sich das Individuum mit seinen
Interessen durchsetzt, beibehalten werden. Verkiirzt
ausgedriickt, werden "Gegensténde" von der Psychoany-
lyse - in unserem Zusammenhang begriffen als Theorie
der Storung der friihkindlichen Mutterbindung und daraus
resultierender narzistischer Persdinlichkeitsstruktur -
im Behandlungskonzept ausgeblendet. Gegenstdnde - Natur
und gesellschaftliche Verhdltnisse - werden lediglich
als Medium der Ubertragung betrachtet, nicht als we-
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sentlich im Aneignungsproze8 der Individuen. Auch
Gesprichstherapie ignoriert die Bedeutung von Wissen
fiir die Entwicklung der Persdnlichkeit; es wird davon
ausgegangen, daB8 in der Therapie die bereits im Indi-
viduum angelegten und vorhandenen Fihigkeiten zur Ent-
faltung kommen. Kommunikation wird von der Arbeit und
der Organisation der Arbeit, d.h. den gesellschaftlichen
Verhdltnissen abgeldst und ist letztlich gegenstandslos
und inhaltsleer. Die Subjekte werden nicht ihre Situ-
ation, sondern lediglich deren emotionaie Bewertung ver-
Endern. Ihre Befindlichkeit verdndert sich durch Um-
interpretation und nicht durch Verianderung der objek-
tiven Lage. (82)

Verhaltenstherapie in idealtypischer Form setzt zwar
auf der Verhaltensebene an und veridndert Verhaltenswei-
sen der Individuen, die Reflexion und Kommunikation
iiber das Verhalten wird allerdings ausgeblendet; es
werden vorgegebene Probleme geldst, aber keine Strategiem
fiir ein Handeln als gegenstandsbezogene und in Koope-
ration mit anderen stehende Vorgehensweise entwickelt
®3).

Wird das Handeln der Individuen nicht als gegenstand-
bezogen und in Kooperation mit anderen stehend betrach-
tet, d.h. als Einheit von Verhalten, Reflexion und
Kommunikation, als Einheit von Kognition und Emotion,

80 gerdt Therapie einerseits auf das Niveau einer
Beschidftigungstherapie, andererseits auf die Ebene der
verbalen Auseinandersetzung iiber sich selbst und seine
Gefiihle mit der Konsequenz, hilflos vor der Subjektivi-
tdt der eigenen Emotionen zu stehen.

DaB8 diese Methoden dennoch gewdhnlich ganz gut funk-
tionieren, liegt darin, daB sie von den Praktikern nicht
"rein" verwirklicht und theoriewidersprechende Momente
aufgenommen werden (84). Wichtiger noch ist, daB die
behandelten Individuen auch in {ibergreifenden gesell-
schaftlichen Zusammenhiéngen stehen, die Bewéltigung

des Lebens, d.h. Vorsorge fiir den eigenen Lebensunter-
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halt, Kindererziehung, Planung von Konsumtion und be-
rufliche Tdtigkeit enthalten und sie aufgrund ihrer
Geschichte und ihrer aktuellen Situation in der Lage
sind, Situationen, Gefiihle relativ kontextunabhingig,
antizipierend und vergangenheitsbezogen sprachlich er-
fassen und beschreiben konnen, andererseits Verhaltens-
weisen in einen iibergreifenden Kontext- Handlung-
einbeziehen konnen.

Um Therapie und alltdgliches Handeln zu vermitteln,
d.h. Therapie in den iibergreifenden Kontext der Lebens-
planung und Lebensbewdltigung einzuordnen, haben wir
uns bei der Gruppenarbeit fiir die Themenzentrierte
Interaktion entschieden. Diese Methode, die ihren Ur-
sprung in psychoanalytischen Theorien und gruppen-
therapeutischen Erfahrungen einerseits, der Erfahrung
der Hilflosigkeit von Psychoanalyse gegeniiber dem
Faschismus andererseits hat, wurde von Ruth C. Cohn
entwickelt. Wir verweisen insoweit auf die Literatur
(85) und ersparen uns ein Referieren dieser Methode,
soweit es nicht zur Begriindung ihrer Wahl erforderlich
ist.

Wesentlich war, daB die TZI die Gefiihle der Individuen
bzw. Gruppenteilnehmer als handlungsbestimmend anerkennt
auBerdem steht bei TZI im Mittelpunkt der Arbeit das
Sachthema und dessen Erarbeitung. Lernen in der Gruppen-
situation ist abhédngig von der Gruppeninteraktion;
diese enthdlt drei Faktoren, die bildlich als Eckpunkte
eines Dreiecks vorstellbar sind: das "Ich", die Per-
son, so wie sie aktuell anwesend, gewachsen und geworden
ist; das "Wir", die Gruppe, wie sie sich aktuell zur
Bewdltigung des Themas zusammengefunden hat und das
"Es", das Thema, wobei dieses Dreieck eingebettet ist
in den "globe"; dies bedeutet, daB die Umgebung,beste-
hend aus Zeit, Ort und deren historisch- sozialen

und sonstigen Gegebenheiten notwendig zur Kenntnis ge-
nommen und verarbeitet werden muB.
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Kernpunkte der TZI sind die beiden Postulate:

sei den eigener chairman, der chairman deiner selbst
und

Stérungen haben Vorrang.

Als mein eigener chairman bin ich mir meiner inneren
Gegebenheit und meiner Umwelt bewuBt, dies gilt sowohl
fir den Leiter als den Gruppenteilnehmer. Die Gefiihle
sollen bewuBt gemacht werden, die Wiinsche sollen akzep-
tiert werden, was den Wunsch, mich selbst zu &ndern,
mit einschlieft.

Das Postulat, Stérungen haben Vorrang oder, um den
negativen Unterton wegzunehmen: starke emotionale
Regungen haben Vorrang, akzeptiert, daB Freude,Abwesen-
heit, Zerstreutheit, MiBtrauen, Agression, Lachen, Weg-
gehen als AuBerungsformen von Stérungen auftauchen und
den einzelnen blockieren kénnen. Apathische, unter-
wiirfige, verzweifelte innerlich rebellierende Teil-
nehmer werden nicht in der Lage sein, sich ein Thema

zu erarbeiten. Zur Unterstiitzung der beiden Postulate
hat Cohn Hilfsregeln aufgestellt, die nicht allgemein
referiert werden, sondern in ihrer Anwendung auf die
Trainingsgruppenarbeit im Gefdngnis dargestellt werden
(unten IV. 1).

Kritisch anzumerken ist, daB8 das "Es", das Thema,
relativ beliebig ausgewihlt wird und daB das Modell
sich als universal versteht, nicht fragt, ob und
inwieweit antagonistische Interessen eine derart auf
ein gemeinsames Ziel bezogene Arbeit ausschlieBien

kann. Der Gegenstand der Erkenntnis, sowie der Erkennt-
nisproze8 selbst werden nicht im Zusammenhang mit den
objektiven Moglichkeiten bzw. Beschrdnkungen der Er-
kenntnis gesellschaftlicher Realitdt gesehen. Wenn-
gleich die progressiven gesellschaftlichen und poli-
tischen Implikationen dieser Methode, die gerade im Hin-
blick auf Reform der Schule und der dort stattfinden-
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den Lernprozesse entstanden ist, sich schon aus der
Entstehungsgeschichte deutlich ergeben, so basiert die-
se Methode gleichwohl nicht auf einer gesellschafts-
theoretischen Grundkonzeption. Dies fiihrt dazu, daB

der ErkenntnisprozefS der Individuen, das menschliche
Denken getrennt wird von der spezifisch menschlichen
Weise, sich durch Eingreifen in die Natur in ihrer
Existenz zu erhalten, d.h. menschliche Erkenntnistatig-
keit wird nicht aus der Notwendigkeit der von den
Individuen zu tragenden gesellschaftlichen Produktion
begriffen.

Andererseits ist es aber die einzige therapeutische
Methode, die Emotion, Wissen und sich immer besser
selbst bestimmendes Handeln in ihr Konzept zu inte-
grieren sucht und insofern eine therapeutisch- péda-
gogische Praxis von "Kritischer Psychologie™ mit ent-
wickeln helfen kann. Die - zumindest in den USA -

weite Verbreitung und langjdhrige Praxis hat einen
Erfahrungsschatz angehduft, von dem progressive Psycho-
logen profitieren kénnen. Dies hat uns unsere Teil-
nahme an verschiedenen Kursen bewiesen.
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IV, Konzeptrealisierung

1. Darstellung, Anwendung und Reflexion der themen-
zentrierten interaktionellen Methode in unserer
Arbeit.

Die #HuBeren Bedingunzsen der Arbeit, der "globe'.
25) > 2 D

Als Gruppenleiterin der Trainingsgruppe sollte ich In-
formationen haben Uber Zeit, Dauer, Ort der Gruppe,
Teilnehmerzahl, iiber Personen, die Interesse am Gelin
oder Scheitern der Gruppe haben sowle Uber die Teilneh

mer und ihre Motivation zur Gruppe zu kommen.

Hiermit sind Fragen der ZufBleren Bedingungen der Arbeit
angesprochen, der '"globe" und sein realer, zu Recht
antizipierter oder auch nur befurchteter Einflufl auf die
Arbeit. Daneben gibt es sogenanmnte "inneren Bedingungen',
womit ich die subjektive Realitit aller Gruppenteil-
nehmer meine, wobei ich hiermit meine eigene Subjektivi-

ti3t einschliefe.

Die Bedingungen des ''globes" und ihre Wirkungsweilse her-
auszufinden, ist sehr schwierig, weil es letztlich heif3t,
die Institution Gefadngnis zu verstehen.

Nach einer ersten Orientierungsphase von ca. drei Mona-
ten hatte ich eine Grobeinschatzung von der Institution,
nicht zuletzt wohl auch deshalb, well ich Erfahrungen
mit Institutionen wie Justiz bereits gesammelt hatte.
Auch habe ich durchaus noch Erinnerungen an mein erstes,
wenn auch kurzes Praktikum in einer Jugendstrafanstalt
in Rockenberg-Hessen. Auch denke ich, daB die theore-
tische Besch8ftigung mit diesem Bereich zwar keine Vor-
bereitung in dem Sinne bedeutet, daB es die Praxis in
diesem Berufsfeld erspart; sie bewirkt allerdings, daB
ich mich eher in der Lage fiihle,

gemachte Erfahrungen einzuordnen bzw. gezielt Brfahrun-
gen zu machen, indem ich meine Aufmerksamkeit auf be-
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stimmte Vorgidnge oder Personengruppen gerichtet habe.

Hierzu gehdren, ich gehe Jetzt einmal nur von der Teil-
anstalt IV aus, zundchst die Therapeuten. Zu ihren Auf-
gaben gehdrt es u.a., Therapie in Form von Einzel- und
Gruppengesprichen (Kleingruppe) zu machen. Die Thera-
peuten haben gleichzeitig Vollzugskompetenzen wahrzu-
nehmen. Diese Koppelung bedeutet, Vor - ich denke aber
auch Nachteile, wobel in der Vorstellung der Insassen
die Nachteile Uberwiegen. Bei einer Trennung wlrde eine
Person die Therapie machen, wobei die therapeutischen
Entscheidungen unter dem Vorbehalt des vocllzugstechnisch
Mj;slichen stehen wlirdem,Die Entscheidung iliber Freigang,
Urlaub, Besuchsregelung usw. wiirde eine andere Person
treffen, die den Insassen gar nicht oder wenig kennt.
Oft wurde diese Funktion von einem Juristen ausgefiillt,
der nur eingeschrinkte BeurteilungsmafBst&be anwendet,
z.B. psychisch positive Entwicklungen, was die Beziehungs:
fadhigkeit und emotionale Stabilitdt des Insassen an-
geht,bei seinen Entscheidungen nicht als wesentliches
Kriterium(bei z.B. einer Urlaubserteilung)berticksich-
tigen wirde. Liegt beides in der Hand des Psychologen,
so gibt es keinen Ort, an dem der Insasse Uber alle
Probleme reden kann, ohne daB gleichzeitig auch die
Institution bzw. ihre Vertreter etwas lber seine
Situation erfahren. Dies bedeutet mehr Realitdt in die
Therapie zu bringen, die Beziehung zu dem Therapeuten
entfaltet sich unter der Bewufithaltung der Bedingungen
des Gefidngnisses. Die aktuell schlechten Bedingungen,
unter denen der Insasse lebt, konnen nicht weggeblendet
werden, aullerdem mufl er gegeniiber dem Psychologen kon-
kret erproben, ob er diesem gegeniiber als Vertreter der
Institution ein Vertrauensverhdltnis aufbauen kann.

Die Entwicklung von psychischen Fdahigkeiten und Stabi-
1itdt unter den aktuell schlechten Bedingungen verlauft
in einer Situation, die vom sonstigen Leben des Insassen
nicht vdllig abweicht. Gleichzeitig bewirkt die Infor-
mation an den Vertreter der Institution, dafl die Ge-
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sprache nur gefiltert stattfinden, tzw. daB sie wegen
des herrschenden MiBtrauens, Ohnmachtsgefiihls und dem
Gefihl des Ausgeliefertseins weniger offen sind. Nicht
selten wird es auch passieren, dafl die Insassen sich
gegeniber dem Therapeuten opportunistisch verhalten,

das sie lediglich eine " Schau abziehen und einen
"Vortrag halten". Gerade diese Verhaltensweise haben die
Insassen nicht selten in einem Jahrelangen Training ge-
ibt, da sie gezwungen waren, auf vpersonliche Eigenarten
ihrer Mitmenschen zu reagieren, was beil ihren Karrieren
in Heimen oder bei unberechenbaren Eltern iberlebensnot-
wendig war.

Bel der Gruppe der Therapeuten ist davon auszugehen,

daf sie am Gelingen der Trainingsgruppenarbeit interes-
siert sind, da diese eline notwendige Lrgidnzung des
"Sozialen Trainings" darstellt. Idealtypisch soll die
Arbeit in der "Kleingruppe!" den vsychisch eingeengten
Insassen Zugang zu sich selbt und den anderen ver-
schaffern, sie sollen sich Uber die eigenen positiven und
negativen oder auch fehlenden Emotionen klar werden

und eigene Anteile, die Beziehungen oft zum Scheitern
gebracht haben, erkennen. Fehlgeleitete und fixierte
psychische Prozesse sollen aufgeldst, verklimmerte Mog-
lichkeiten der emotionalen Zuwendung erdffnet werden.
Tiefsitzende ﬁngste, chronische Probleme, bewirken, dal
der Betroffene sich nur auf seine existentiellen Angste
beziehen kann, es gelingt ihm in dieser Verfassung nicht,
sich auf andere Aufgaben zu konzentrieren. Ein solcher
Teilnehmer in der Trainingsgruppe wird nicht in der Lage
®in, den dort gestellten Anforderungen gerecht zu wer-
den. Er bedarf der therapeutischen Unterstiitzung, oder

er mufl zumindest eine Gruppe finden, die anniZhernd ein
spezielles Thema behandelt, das mit seinen Konflikten

in Zusammenhang steht. Bei besTimmten Problemen kann es
mdglich sein, dall ein Insasse sich in der Gruppe "Familie
und Unterhalt? aufgehoven fiihlt, daB es sinnvoll ist,

an einer "Alkohol- oder Suchtgruppe' teilzunehmen, statt
an einer Gruppe "Strafvollzugsgesetz" oder "Arbeitswelt".
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Vereinfacht mochte ich das Bild gebrauchen, das Ruth
Cohn flir die Unterscheidung von Psychotherapie und
Pidagogik gebraucht hat: man mufl zunidchst einen Draht
entfernen, der um eine Pflanze gelegt worden ist, be-
vor man ihr Wasser und Nahrung anbietet. Das Anbieten
von Nahrung im gefesselten Zustand wird keinen Erfolg
haben.

Im Ubertragenen Sinne bedeutet es, dafl Psychotherapie
die Kunst ist, "Fesselungen zu 18sen, Padagogik die
Kunst, die GelOsten zu n&hren, zu leiten und zu <cich
selbst zu entlassen" (86).

Dies bedeutet allerdings flir unsere Trainingsgruppen-
arbeit nicht, daB wir es ausschliefBlen, therapeutisch
wirksam zu seinj; die individuellen Verstortheiten, psy-
chischen Note werden, soweit sie von uns erkannt werden,
beriicksichtigt und respektiert. Dem liegt unsere Er-
fahrung bzw. der Anspruch zugrunde, daB3 man Jedem Grup-
penteilnermer dort "abholen'" (.87) muB, wo er aktuell
steht und nicht dort, wo ich ihn psychisch und intellek-
tuell als Leiter haben will. Letzteres hiétte zur Folge,
dafl auch der Teilnehmer sich nicht so akzeptieren kann,
wie er ist, sondern unter dem angstmachenden Diktat
steht, anders zu sein und wenn dies nicht gelingt, so
wenigstens anders zu erscheinen. Diese Situation produ-
ziert Angst, Rickzug, Resignation oder Auflehnung, sie
macht Konflikte nicht bearbeitungsfihig sondern verleug-
net sie nur.

Da die Erarbeitung von Sachthemen gleichzeitig eine
Erweiterung der Handlungsmdglichkeiten der Insassen
bedeutetfy mit der Folge einer grdéleren Zufriedenheit

und Stawilité&t, ergidnzt die Trainingsgruppenarbeit die
psychologische Kleingruppenarbeit. Dies bedeutet aller-
dings nicht, daB die Therapeuten geniigend minflufl auf
die Auswahl qualifizierter Trainer nehmen. Es bestehen
zu wenig Trainingsmdglichkeiten flr die Trainer, zu
wenig Vorvereitung und Diskussion der Gruppenleiter-
tétigkeit. Die Arbeitssituation der Therapeuten erlaubt
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eine solche Auswahl, Ubung und Beratung der Trainer
nicht, deswegen wird die Erginzung der therapeutischen
Arbelt durch piddagogisch - therapeutische Trainingsgrup-

penarbeit sich oft nur zufdllig herstellen.

Bei der Frage, wer Interesse am Gelingen der Gruppen-
arbeit hat, ist auf die Beamten einzugehen, die, durch-
schnittlich betrachtet, zumindest in der TA IV koope-
rativ sind, d.h. sie schlieflen die Stationen auf, las-
sen die Insassen zu den Gruppen kommen, betreiben also
keine Obstruktion wie dies teilweise in der TA III der
Fall ist. In TA III und I wird die Arbeit teilweise
aktiv behindert, weill ﬁngste bestehen, daf die Insassen
zu klug werden, sich eventuell wehren kdnnten, teil-
welse besteht auch nur eine passive Healtung der Beam-
ten, die einfach in ihrem Tagesablauf nicht gestort
werden wollen, die es btequemer finden, alle Insassen
unter Verschluf3 zu wissen, was Jegliche Konflikte aus-
schaltet.

Teilwelse wurden in der letzten Zelt Vorbehalte gegen
TA IV. geduBert, in der Richtung, daf dieser Bereich
den Sicherheitsvorstellungen nicnt entspreche. Im Zuge
dessen treten Behinderungen bei dem Einlafl und der Kon-
trolle von AuBentrainern auf ; es ist allerdings nicht
genau auszumachen, inwiefern allgemein der Modellver-
such der TA IV unter politischen Druck gestellt wird,
oder sich die Schikanen nur gegen einzelne Trainer
richten.

Die Situation des Eingesperrtseins - das Klima des
Gefédngnicses.

Neben der Frage, wer Interesse am Gelingen der Arbeit
hat, ist die frage zu stellen, wie die Situation des
Geféngnisses auf die Insassen wirkt. Die tHgliche
Situation ist gekennzeichnet von Mangel und Verknappung
angenehmer, zum Leben gehdriger Dinge, wie gutes IEssen,
Tab

im weitesten Sinne eingeschrinkt; das Aufnehmen oder

ak und Kleidung; auflerdem ist die Bewegungsfreiheit

< 8
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Aufrechterhalten existentiell wichtiger Beziehungen ist
unmdglich, zumindest starkt behindert. Im Durchschnitt
betrachtet, produziert diese Situation, daB Jjeder zu-
ndchst um sein eigenes Wohlergehen bemuht ist, such
wenn es auf Kosten der anderen geht. Vidl Energie wird
in die Beschaffung von notwendigen Mitfteln gesteckt;
MiBtrauen, Ausnutzung, Neid und MiBgunst beherrscht die
Beziehungen der Insassen untereinander und zu dem Perso-
nal. Diese Situation ener materiellen Verknappung triagt
dazu bei, dafl die Insassen sich als stidndig benachtei-
ligte"Opfer des Systems"begreifen, sie werden von dieser
Situation beherrscht, sie haben wenig Vertrauen in ihre
rahigkeit, durch eigenes Handeln diese Situation grund-
legend zu verdndern. Allgemein depressive oder allge-
mein agressiv ablehnende Grundstimmungen beherrschen die
Insassen. HEin tief sitzendes MiBtrauen, das in vielen
Situationen Uberlebenswichtig gewesen ist - ich denke

an Heimkinder, die sich durch Riickzug vor Ubergriffen
der Erzieher retten muBten oder Kinder, die auf Jeg-
liche Resktion ihres Jjihzornigen Vaters,-ihrer unbe-
rechenbaren Mutter achten muBliten - verhindert in gene-
ralisiert auftretender Form, daB die Insassen wahrnehmen,
wo es Personen und Beziehungen gibt, die objektiv von
Vorteil und geeignet sind, die eigene psychische Situ-

ation zu verbessern. Diese UnfZhigkeit, zu unterschei-

den, fiihrt nicht selten dazu, dafB die Insassen psychisch
therapeutische Abstltzung oder auch sachliche Infor-
mation und Hilfestellung bei der Eewdltigung von Proble-
men des Alltags wie Berufssituation, Familien- und #hn-

lich wichtigen Probleme nicht wahrnehmen kénnen.

Die generell einschrankenden Bedingungen sowie die Tat-
sache, daB8 die Insassen zwar unter den angebotenen
Gruppen wihlen kOnnen, ihre Teilnahme aber Pflicht ist,
veranlaf3t sie, oft miBmutig, apathisch oder agressiv

zur Trainingsgruppensitzung zu kommen. Thren Unmut
duflern sie dann in endlosen Mamentos Miber die Schlechtig-

keit der Beamten, Therapeuten und der meist nicht an-
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wesenden Mitinsassen. Als Gruppenleiterin ist es schwie-
rig, eine solche Situation befriedigend zu beenden.
Interveniere ich und leite zum Thema der Sitzung ilber, so
ignoriere ich, daf3 hinter den Beschwerden lebendige
Gefiihle sind, diese werden nach innen genommen, mit der
Folge, dafl die Teilnehmer nicht bei dem Sachthema mit-
arbeiten konnen. Sie werden schweigen oder Diskussionen
fiihren, die nicht an der Sache interessiert und orien-
tiert sind, sondern lediglich ihre unterdriickten
Agressionen zu Wort kommen lassen. Weggehen, Seitenge-
spréche, scheinbar sachliche Angriffe beili Meinungsiule-
rungen des Leiters oder anderer Gruppenteilnehmer werden
die Reaktion sein.

Andererseits ist es ermiidend, wenn einer der Teilnehmer
die Situation okkupiert und seineM™lamentosMabgibt, da
alle anderen diese bereits zum wiederholten Male gehdrt
haben. 0ft taucht auch innerer Arger auf, da der eine
oder andere Teilnehmer gerne selbst dieM"Anklazge®als
Wortfihrer flihren wirde.

"Klagth die ganze Gruppe, so kann es passieren, daf3 die
Verbindung zum Sachthema nicht gefunden wird. In der
Folge BuBlern die Insassen dann, daf die Gruppe ihnen
nichts bringe, dafl man dort nur "labere', nichts neues
und spannendes hdren kdnne, da der Trainer unfidhig sei.
Thr allgemeines Unwohlsein, daf sie selbst gefuflert
haben, ist weggeschoben, die Insassen haben sich "ent-
lassen". Ihre Interpretation 148t sie als in der Situa-
tion selbst Handelnde aufBer Betracht. Sie sind es zwar
selbst, die den MiBmut verbreitet haben, da sie sich
selbst aber nicht als Urheber begreifen, suchen sie die
Ursachen bei dem Leiter oder der Situation und ver-
sperren sich die Erkenntnis des eilgenen Anteils an der
Gruppensituation.

In solchen Situationen sage ich den Teilnehmern, daf® ich
wiBlte, daBl sie Zwingen unterlégen, daB diese fir alle
Anwesenden unangenehm seien, daf3 ich mich mit ihnen unter
besseren Bedingunger zu einer gemeinsamen Arbeit auch

lieber treffen wirde. Gleichzeitig sage ich aber auch,
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daB ich diese Situation im Augenblick nicht herstellen
konne, dafl niemand eine solche Situation herstellen
kénne. Dennoch sage ich ihnen, daf3 es noch Alternativen
zur Bewdltigung der Situation gdbe. Die Alternativen
sind, die Zeit "abzumachen" oder die Situation so zu
nutzen, daB Jjeder etwas flir sich "heraushole'. Dabei
deute ich auch an, daB es hierbei Unterschiede geben
konne; die einzelnen kdnnen durchaus unterschiedliche
Erwartungen an die Gruppenarbeit haben, die Gruppe kann
demzufolge auch aus verschiedenen Griinden fiir jemanden
einen Erfolg darstellen. Wenn Nachfragen kommen, was ich
denn damit meine, so gebe ich Beisgpiele, daB man sich
Sachwissen holen kdnne, daB man flr sich kldren konne,
welche Fragen man zu einem Gebiet habe, daB man Fragen
stellen k&nne, daB man feststellen kdnne wieviel man
sclhon wisse, dafl man sehen kdnne, daB man doch bereits
gut Bescheid wisse, daf man unter Anleitung einer Frau,
einer Jlingeren Person, einer anders vorgebildeten Per-
sonMernen kdnne zu lernen?

Zum Teil bewdltige ich auch diese Situation, dafB3 ich
ironisch oder agressiv interveniere, indem ich den Ge-
fuhlsinhalt ihrer Aussagen Uberziehe und dmmatisiere.
Das kann ich allgemein machen oder aber auch anhand der
AuBerung eines einzelnen. Beziehe ich mich speziell auf
die AuBerung einer einzigen Person, setzt dies fiir mich
voraus, daB ich einicermafBen sicher tin, wie der "Ange-
gangene' reagieren wird. Teilweise mache ich es bei Per-
sonen, die ich bereits aus anderen Zusammenhingen kenne,
teilwelse schdtze ich es auch gefihlsmidfBig ein, ob es
richtig ist, denJjenigen aus der Reserve zu locken. In
der Regel habe ich gute Erfahrungen mit den Interven-
tionen germacht, da die Insassen spliren, daf3 ich mich

um sie bemiihe, daf ich Interesse habe,mit ihnen ins Ge-
sprédch zu kommen. Meine Vorstellung ist, daB die In-
sassen obwohl sie innerhalb von Zwingen stehen, noch
die Wahlmbglichkeit haben, die Situation zu nutzen und

etwas fUr sie relevantes zu lernen, dafl die Situation
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eine geringe MSglichkeit offenidBt, etwas flr sich
selbst zu tun oder aber in vblliger Abwesenheit die
Zeit"abzusitzen® Dies impliziert nicht, daB ich meine,
daf3 die schlechten Arbeitsbedingungen, unter denen die
Trainingsgruppenarbeit leidet, nicht dringend ver&ndert
werden miifite.

Abstrakt betrachtet, hat jeder Mensch such innerha

oy 0
17
i

D
von Zwingen noch ein Stlick Mitbestimmung, er kann sich
die Lebensumstidnde, auch wenn er sie nicht vdllig ver-
dndern kann, so doch mehr oder weniger verfligbar und
nutzbar machen. Allerdings nmuf3 man sehen, dal die
Kontrolle der eigenen Lebensbedingungen unter den
Bedingungen des Gefdngnisses nur in einem ganz geringen
Mafle mdglich ist. Betrachtet man insbesondere die
Interessenvertretung der Insassen, die nach dem Straf-
vollzugsgesetz berechtigt ist, "Belange von allgemeinem
Interesse", § 160 StVG, wahrzunehmen, so muf man fest-
stellen, daB sie nicht geeignet ist, die Bedinguncen
der Insassen zu &ndern. Das Handlungs- und Einflul-
niveau dieser Insassenvertretung bewegt sich auf dem
der fritheren" Schiilermitverantwortung® Erfahrungen mit
der Insassenvertretung sind oft geeignet, den DefZtis-
mus, Agression und Passivitdt der Insassen noch zu er-
hthen. Deswegen kommen in der Regel hochst negative
Assoziationen hoch, wenn ich Ausflihrungen Uber die
Selbst- und Mitbestimmung der Insassen mache. So schwie-
rig wie es ist, diese negativen Erfahrungen aufzuar-
beiten, so ist es doch in der Sache richtig, die klei-
nen Schritte in den Alternativen aufzuweisen. Da die
zahlreichen Moglichkeiten, irgendwelchen Anforderungen
durch einen Kneipenbesuch, Alkohol und Fernsehen auszu-
welilcher, nicht bestehen, ist es eher mdglich, die In-
sassen zu trainieren, die geringen Chancen flr sich zu
nutzen. Dies ist insbesondere deswegen wichtig, weil
auch in der sogenannten Freiheit die Bedingungen nicht

wesentlich besser sind.
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Die frithere Lernsituation der Insassen und deren Ein-
fluB auf ihr aktuelles Lernverhalten in der Gruppe.

Als Angehdriger sozial schwacher Schichten waren cdie
meisten Insassen Kinder aus unbegiinstigten elterlichen
Verh&ltnissen, sei es nun finanziell, intellektuell oder
emotional. Sie erleideten in den Schulen entweder eine
Aussonderung in die "Sonderschule", oder sie verblei ben
in den "Volksschulen'", wo das Beschimtwerden oft nicht
wesentlich geringer war. Hier wurde ihnen der letzte
Impuls genommen, ihre®"Behinderunger® zu {iberwinden und
ein tragfihiges Selbstbewuflitsein zu entwickeln. In der
Konkurrenzsituation der Schule erlebten sie Niederlagen
im intellektuellen Bereich aber auch auf der sozialen
Ebene, in der Aufnahme von guten sozialen Kontakten

zu den Lehrern und Mitschiilern. Das Versager und Unter-
liegen im Konkurrenz- und Rivalitdtskampf hat sie feind-
selig, apathisch oder agressiv werden lassen; unmensch-
liches Nicht-®egegnen im Unterricht, ausgesondert, ver-
lacht und verspottet zu werden, schlechte Noten, Tadel,
Entlassung aus der Klasse oder Zurlckstufung in eine
niedere Klasse, das sind die negativen LErfahruncen, die
die Insgassen nicht bewdltigl haben. Da die Kinder nicht
in der Lage waren, diese schlechte Situation fir sich
zu dndern, begaben sie sich auf "Schutzinseln" von
denen aus sie nach und nach sd&mtliche Anforderuncen ab-
lehnten. Im Verlsuf der Lernsituation wurden sie so fur
Anforderungzen und Anregungern immer unerreichbarer, sie
selbet wurden immer defensiver und verschlossen sich
gegeniiber positiven wie negativen Erfahrungen. Um Ver-
letzungen gering zu halten, wurden bedrohliche Erfah-
rungen umgedeutet, d.h. sie wurden nicht mehr frei und
realitdtsangemessen aufgenommen. Externe und interne
Vorgdnge werden Uberhaupt nicht, verzerrt oder falsch
wahrgenommen, da Bewultseinshemmungen und Wahrnehmungs-

barrieren aufgebaut wurden.
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Motivation und Auseinandersetzungsifhigkeit mit dem

eigenen Leben.

Bestehen gegen die Lernsituation Widerstédnde, da sie
Assoziationen hervorrufen, in denen die Insassen wenig
Chancen hatten, Selbstbewulltsein zu erlangen, so gilt
dies in einem noch weiteren MaBe flir die spitere Zeit,
in der die Insassen bzw. ein Tell von ihnen, einer Ar-
beit nachging. Auch hier wurden negative Erfahrungen
gemacht, die sich die Insassen nur ungern ins Ged&cht-

nis zuriickrufen, um sie zu bearbeiten.

Ihr Widerstand bewirkt, deaf3 sie wenig Neigung zeigen,
von ihrer Arbeit und den dort erlittenen Niederlagen,
Krankungen und Miferfolgen zu erzghlen. Sie erinnern
sich nicht an ihre Erfahrunsen, sie stellen sie gegen-
teilig dar,oder aber sie werden als Versagen der ande-

ren interpretiert.

Die bereits beschriebene Notwendigkeit, sich in die
Situation von Bezugspersonen sensibel einzufihlen, um
letztlich deren negative, benachteiligende Machtaus-
tibung zu verhindern, stellt ein Uberdauerndes Verhal-
tensmuster dar (88).

Dieses stdndige sich=-einfiihlen-mlissen bedeutet nun
nicht, daB ein Interesse flir den anderen entwickelt
wird. Die subJektive Situation des anderen wird als
gegeben hingenommen und fir die eigenen Bedlirfnisse
nutzbar gemacht. Dies bedeutet ein gegenseitiges Arran-
gieren suf der Grundlage von Machitbeziehungen

( 89 ). Der vollige Verzicht auf Verdnderung bei sd-
nem Gegenlber bedeutet letztlich, dafl auch auf Ver-
dnderung bei sich selbst verzichtet wird. Wer stindig
abwartet, die Situation lediglich fir die eigenen Be-
diurfnisse zu nutzen versucht, unterstellt sowohl die
eigene als auch die Situation des anderen als im
Prinzip nicht verindervar. Diese Handlungstendenz wird
langfristig dazu Iithren, Jegliche Konfrontation zu

meiden und Konflikten aus dem Wege zu gehen. Das Aus-
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weichen vor Konflikten und Entscheidungen kann dazu
filhren, daf Anderungen weder gedanklich noch tatsdch-
lich in Erwigung gezogen werden. Es treten Hemmungen
des Denkens und Handelns ein; die Individuen halten an
dem Gegebenen fest, nehmen es als unverdnderbar hin,
sie denken nicht weiter hierliber nach sondern '"leben

in den Tag hinein" (9e0). .

Die abwartende,reagierende Haltung der Individuen be-
wirkt, dafl die eigenen Handlungen nicht danach bewer-

tet werden, ob sie objektiv fir einen selbst gut oder
schliecht sind, sendern danach, oD negative Reaktionen

der "m#chtigeren" zu erwarten stehen. Hierdurch ent-
stehen objektive Grenzen der Entwicklungsmdglichkeiten,
der "Unterlegene" wird nichts mehr wagen, was nicht in
Ubereinstimmung mit dem anderen steht. Die Fihigkeit,
Gedanken und Handlungen von anderen, zu denen keine Uber-
einstimmung besteht, in Frage zu stellen, werden nicht

entwickelt.

Die sténdige Verhaltensorientierung, auf unerwartete
Reaktionen stets eingerichtet zu sein, verhindert zwar,
daB man Uberrumpelt wird, dies geht aber nur auf Kosten
einer distanziert'lauernden® Art (91), die

nur scheinvar eine Offenheit und Ungebundenheit darstellt.
Aus Angst vor Konfiikten hilt man sich offen, um sich

dem anscnlieflen zu konnen, der in der Beziehung der

Stirkere ist.

Situationen werden nicht als objektiv gut oder schlecht
fiir die eigene Person und Handlung bewertet, sondern
stets auf dem spezifischen Beziehungshintergrund einge-
ordnet. Es ©tilden sich keine klaren Emotionen liber und
in der Situation heraus, die zu klaren Entscheidungen
fihren kdnnten. Unsicherhelit und AngepaBtheit in den
Beziehungen bewirken unklare Emotionen, langiristig

die eigene Handlungsunfahigkeit. In einer solchen
Situation ist es notwendig, dall der 3Betreffende den

. . LN ‘Q‘F'q" s
Mut erlangt, in der sitha®téiy zu fihlen, um heraugzu-
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bekommen welchen Schritt er unterncehmen michte. Inso-
fern ist es unabdingbar, dafB emotionale Entscheidungs-
findungsprozesse in Gang gesetzt werden, daB Unfidhig-
keiten auf dem emotionalen Geviet durch Unterstiitzun-

des Gruppenleiters bearbeitet werden.
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Die Wahrnehmuns von Gefilhlen und Stimmungen sowie deren
Verbalisierung konnen weder vei sich noch bei anderen
Gruppenmitgliedern vorasusgesetzt werden, wobei sich
dies sowohl auf die positiven wie die negativen Gefiihle
und Stimmungen erstreckt. Diese Situation stellt be-
sondere Anforderungen an den Gruppenleiter, dessen Auf-
gabe es ist, einen gemeinsamen LernprozeB in der Gruppe
unter Berlicksichtigung der emotionalen und kognitiven
M&glichkeiten und Anspriiche der einzelnen Gruppenmit-
glieder zu organisieren.

Es sel hier schon angedeutet, daf3 der Gruppenleiter als
Militer der Spielregeln der TZI% diese modifiziert an-
wenden muB3. Diese Spielregeln einzuhalten, ist zum grof-
ten Tell ein schwierig zu erarbeitendes und zu erreich-

endes Ziel fir die einzelnen Teilnenmer.

Prinzipien des living learning

Das Postulat der TZI, sei dein eigener chairman, d.h.,
bestimme, was und wann du reden willst, oder wann du
schweigen willst, richte dich nach deinen Bedlirfnissen,
im Hinblick auf das Thema und die anderen Gruppenteil-
nehmer, dieses Postulat soll die Teilnehmer ermutigen,
vollen Zugang zu ihrer eigenen inneren Welt zu finden,
zu den Bediirfnissen des Korpers, zu Ideen, Pl&nen,
Phantasien, Angsten und Hoffnungen, es soll auch garan-
tieren, dafBl sich die Wahrnehmung auf die anderern Grup-
peumitglieder richtet, diese in ihrer psycho-physischen
Realitdt ebenso zu skzeptieren, wie sich selbst.

Ein "Bekanntgeben'" dieser Rede-Schweige-Regel ist nach
meiner Erfahrung nicht modglich, sie stofBt auf Abwehr
durch die Teilnehmer, sie reagieren mit dem Postulat,
daBl sie diesMauf alle F&dlle machen wlirden® Ihr Selbst-
bild wird hierdurch indirekt angegriffen, damit ist
gemeint, daf sie sich durch die Annahme, nicht dann zu

reden und zu schweigery bereits entmlindigt fiihlen.

Sprechen Sie nicht per "man" und "wir" sondern per "ich¥
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vermeiden Sie, daBl "etwas passierte'" und sagen Sie,

was Sie getan haben.

In der Realitdt ist es so, daf die Insassen gerade

wenn es um Situationen geht, in denen sie gescheitert
gind, eher in Redewendunger/sprechen, daf "dann etwas
passierte," sie selbst erscheinen als Handelnde und
Verantwortliche der Situation nicht mehr. Das gilt
hinsichtlich ihrer Straftat, bei der ich oft den Eindruck
gewonnen habe, dafl sie etwas "HuBerliches" sei, ein
Vorgang, der mit dem Insassen passierte. Es gilt aber
auch fiur andere Lebenssituationen, z.B. ihre Arbeits-
platzsituation, in denen sie so negative Erfahrungen ge-
sammelt haben, daf sie von ihnen"™weggeschober" wird.

Beigpiel:
(III/78) Herr Z war ca. 135 Jahre im Heim, anschlieBend
it wenigen Unterbrechungen & Jahre im Gefingnis. Er
liebt es, widhrend der Sitzungen séine eigenen oder die
AuBerungen von anderen mit dem Satz "was so0lls?" zu
kommentieren. Wir reden Uber Kindigungsgrinde nach dem
Kindigungsschutzgesetz. Ich fordere die Anwesenden auf,
zu erzidhlen, wie sie die letzten Arbeitsverhiltnisse
beendet h8tten. Herr Z erzdhlt, bei der letzten Ar-
beitsstelle sei er sehr beliebt gewesen, h&tte schliel3-
lich auch geackert wie ein Pferdeknecht, dann sei raus-
gekommen, dafl er im Knast gewesen seil, danach sei
"Peierabend" gewesen, alle hidtten ihn seschnitten, es
sel unertriglich gewesen.
Ich frage ihn, ob er sich vorstellen kdnne, daB er
irgendetwas unterneimen konne, um die Stimmung der
Kollegen gegen ihn zu idndern, sie in seinem Sinne zu
beeinflussen. Seine Antwort ist, da kdnne man nichts
machen, da sei nichts drin, da kdnne man nur dag Weite
suchen.

Antworten, wie '"ich halte das nicht aus", "ich gehe
dann wegh,"ich rede nicht mit den Kollegen , weil

ich nicht glauve, daBl ich sie umstimmen kann", wlirden
klarmachen, dafl der Verdidchtigte weggeht, dal er fllich-
tet, daB er sich nicht zutraut, die Kollegen fir sich
einzunehmen. Wenn das eigene Verhalten als "fllchten"
und "kneifen' eingeschdtzt wird, ist es eher mdglich,

zu bereden, ob es noch andere, bessere Strategien gibt.
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Fiir den Betroffenen wire eher erkennbar und verfiigbar,
daBl er durch das Verhalten seiner Kollegen eine grobe
Krinkung erlitten hat; das Wegschieben dieser Erfahrung
bewirkt, daB der Betroffene die Krinkung '"nach innen"
nimmt anstatt sie in Form von offensiveren Strategien
an die Kollegen heranzutragen. Zu einer richitigen Beur-
teilung und Verédnderung der Situation ist es notwendig,
zwischen der eigenen Fdhigkeit, Dinge angusprechen und
zu kli3ren bzw. der objektiv schwierigen Verdachtssitua-
tion zu trennen. Vermischt man beides, ist man nicht in
der Lage, seine eigene Schwédche bzw. Stdrke zu erkennen
sowie die Schwierigkeit der Lage obJektiv einzuschidtzen.
Wird die éigene Schwidche schon sprachlich negiert, so
versteckt sich der Handelnde hinter seinen eigenen Wor-

Ten und entzieht sein Handeln der eigenen Reflektion.

Uberlegen Sie, wie Sie in der spezifischen Situation
gehandelt haben und wie Sie anders hdtten handeln
k&nnen.

Wird die eigene Schwiche durch den Handelnden negiert,
go entldfBt er sich aus der Verantwortung; dies kann
auch passierern, wenn die Teilnehmer nicht '"per man®

oder "per wir" reden:

Beispiel (IV/78):

Herr Z , ein sehr stiller Teilnehmer in der "Arbeits-
welt", ErstverbiBer, 4 Jahre wegen réduberischen Dieb-
stahl. Wir reden Uber die Anspruchsvoraussetzunsen auf
Arbeitslosenhilfe und -geld bzw. Sozialhilfe. Wir Uver-
legen, wann die Rickstufung von der Arveitslosenhilfe
auf die Sozialhilfe erfolgt und inwieweit die Anrech-
nung des Einkommens der Eltern eine finanzlelle Ein-
buBe bedeutet. Dies ist der"Einsatz"fiir Herrn Z . Er
sagt, in einem etwas lauten Ton, er sei ein 3/4 Jahr
lang selbstindig gewesen, dann sei er zum Sozialamt ge-
gangen und anstatt seinen Antrag zu bearbeiten habe der
Beamte ihn Uber das Einkommen seiner BEltern und GrofB-
eltern ausguetschen wollen, wo diese ihm doch noch nie
etwas gegeben hitten. Das f8nde er einfach unerhdrt, er
habe schlieBlich viele Steuern vorher gezahlt, das sel
ihm absolut zu viel gewesen und da ‘habe er sich eine
"Puste" (Pistole) gekauft und sich das notwendige besorgt
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Herr Z spricht zwar in der "ich - Form ", dies ist

aber nur scheinbar ein Fortschritt im Sinne der Uber-
nahme einrer hdheren Verantwortung fir sein Tun. Er

stellt die Situation, in die er geraten ist, als so Uber-

1

wadltigend dar, dafBl er nicht anders handeln konnte, als
die Straftat zu begehen. Wenn er aber aufgrund der Uber-
wdltigenden Situation keine Verantwortung hat, dann heif3t
das auch, daB er selbst sich nicht dndern mufl, daf sich
allenfalls die schlechten Umstinde &ndern mif3ten, hier-
auf hat er nmatirlich keinen EinfluB. Hinzu kommt noch,
daBl die "ich-Form" in diesem Fall besser geeignet ist,
Herrn Zo als einen tollen, waghalsigen Mann darzustellen,
der er gern sein mdchte und er glaubt oder hofft durch

diese Art des"sich briistens" dies auch zu erreichen.

Weisen Sie Frager zurlick, wenn Sie keine Antwort geben
wollen.

Eine andere Situation, sich selbst zu manipulieren, bzw.
anderen liber sich etwas zu suggerieren erfuhr ich durch

Herrn A.

Beispiel (IV/78):

Herr A, Induqtrlehaufmann, L4 Jahre wegen Betruges in
der Buchhaltung seines Unternehmens, ein otlller ae-
pressiv wirkender lMann, der anfangs Niede geShn]agenhelb
und Trauer um sich verbreitete, aber 2uch stille Ab-
lehnung mir gegeniiber duBerte durch Kommentierungen,
daB3 "alles kein Problem sei',daB "alles nichts neues
sei, was ich vorschlage, daB man das schon wisse'.

In unserer Arbeitsplanbesprechung sagte Herr A zu dem
Thema "Kindigungsschutz", dies sei kein Problem, wenn
man ordentlich arbeite, dann werde man nicht geklindigt,
wenn man®alle Tassen im Schrank®habe, dann fidnde man
nach einer Kindigung sofort eine neue Arbeitsstelle.
Ich frage ihn, ob er sich vorstellen k&nne, dal er bel
einer betriebsbedingten Kindigung z.B. dann am meisten
geschiitzt sei, wenn die Kollegen ihn ”schﬁtztep", well
sie ihn mdgen und vehalten wollen. Herr A antwortete,
daf3 er sich das nicht vorstellen kdnne, da die Kollegen
gchlieflich kein Kindigungsrecht hdtten, sie seien
vidllig egal.

Herr A negiert die mit meiner Frage angeschnittene

Ebene der sozialen Beziehung in einem Arbeitsverndlitnis,
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die Solidaritédt der Kollegen, die geeignet ist, einen
Arveiter in weiten Grenzen zu tragen. Er versteckt sich
hinter dem Begriff des Kindigungsschutzrechtes und ent-
geht so der Uberlegung, ob er von den Kollegen in der
Vergangenheit gemocht worden ist oder nicht. Mxgliche,
erfahrene Kridnkungen auf dem Gebiet sind ausgeblendet,
mogliche Handlungsfelder fir das zukinftige Arbeitsver-
h&ltnis nicht in Erwigung gezogen.
Die genannten Verhaltensweisen zu interpretieren ist

- zumindest anfangs - eine Verlockung filir mich ge-
wesern, well ich meinte, etwas aul der Hand liegendes
nur noch dem Betreffenden aufzuwelsen. Ich interpretiere
in einer solchenSituation nicht, sondern ich sage ledig-
lich, dafl ich nicht von einem "Recht" gesprochen habe,
dafi ich dies auch nicht meine.
Ich versuche, Beispiele aus meinem Leben oder aus vor-
herigen Gruppen zu bringen, in denen Jemand fir einen
gdhnlich gelagerten Fall die Verantwortung fir sein
Handeln iibernommen hat. Hiermit flhre ich den Aspekt
des "eigenen Anteils" ein, allerdings in einer fiir die
Anwesenden nicht ganz so "hautnahen" Art. Ich zeige
so etwas wie einen realistischen "Modellfall', um die
Dimension d@nzufiihren, daf Jjeder zu dem stehen soll, was
er kann und nicht kann, weifl und nicht weif3, Stirke

und Schwiche.

Vermeiden Sie unechte Fragen und stehen Sie zu persdn-
lichen Aussagen.

Die Regel, dafBl die Teilnehmer nur Fragen sollen, um
wirklich Informationen zum besseren Verstidndnis der
Gruppenteilnehmer und des Gruppenprozesses zu erhalten,
ist ein Ziel, das noch nicht allgemein bekannt und er-

eicht ist. Welche Fragen die Diskussion hemmen, weil

sie den "Befragen" zum Gegenangriff reizen oder zum

Schweigen bringen, zeigt Herr K .

Beispiel (III/78): _ i
Herr K ist als Sohn eines Unternehmers iber die Lei-
tung eines Betriebes au$§ eigener Erfahrung informiert ;
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er weifl gut Bescheid Uber arbeitsrechtliche Probleme.
Er ist inhaftiert wegen Fahrens ohne Filhrerschein und
Fahrerflucht. Bei dem Thema, Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall bzw. Alkoholismus als Krankheit "fragt" er
Herrn Z , der sich selbst als guten Malocher bezeichnet
und Herrn D , ungelernter Arbeiter, ob sie nicht auch
meinten, dafl so "Typen vom Bau" mehr auf ihre Gesund-
heit achten nmlifliten und weniger saufen sollten als ein
Angestellter, der immer noch seinem Schreibtisch was
brinsen wirde, selbst wenn er auch trinken wirde. Herr
Do protestiert lauthals, das sei alles CGuatsch, die
briachten auch nichts, er wird aber sofort mundtot ge-
macht, als er an seine zweijdhrige®"Krankhelit®wegen
Leberschadens erinnert wird. Herr Z verteidict die
"Malocher" und sagt, daf8 die gar nicht mehr trinken
wlrden als die Angestellten auch, da die Polizeikon-
trollen stirker seien, die Kontrollen auf dem Bau auch
und auflerdem gibe es nicht zweimal pro Monat eine
"Lohntite", die man friiher versoffen h#tte, sondern das
Geld wlrde liberwiesern.

Herr K hat durch seine "Frage® klargemacht, dalBl er
sich fir etwas bescerec hidlt; selbst wenn er wie ein
Malocher saufen wlrde, so muB er doch als Angestellter
seinen Kopf mehr einschalten, dies kann er auch, und
deswegen "bringt" er es auch eher. Seine "Frage" degra-
diert die anderen "Malocher", sie ist nicht auf In-
formationserlangung gerichtet, sondern auf Abgrernzung
gegeniiber den anderen, was von diesen auch so verstan-
den wurde. Herr K hatte sicher nicht den Mut, zu sagen,

af er sich den anderen welit Uberlegen fihle, sich

(ORI ON

twas besseres diinke; bei einer solchen AuBerung hitte
er cofort Druck und Ablehnung der anderen riskiert,
die Folge wire eine schlechte '"Annonce" gewesen, er
hitte es riskiert, als "Angeber'" oder &dhnliches zu
gelten, was bei dem dichten Zusammenleben und aul-
einander-angewiesen=sein im Knast gefihrlich werden
kanrn. Deswegen hat er versucht, sich die Position des
Uberlegenen méglichst indirekt und unauffillig zu ver-
schaffen. Herr K will seine Urerlegenheit zwar allen
ins BewuBtsein rufen, er selbst will aber nicht als
derjenige : erscheinen, dem daran gelegen ist. Durch

eine solche Vorgehensweise vermeidet er dle Agressionen,
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die einem eitlen und arroganten Menschen im Knast ent-
gegengetragen werden.

Fragen Sie den Gruppenleiter direkt liber sich, seine
Person und Tdtigkeit aus, rickieren Sie mit den direk-

ten Fragen, dalBl die Antwort verweigert wird.

Meinag Erfehrung nach werden fragen oft auf der Ebene
des Interview gestellt; das passiert hiufig, wenn ich z.B.
als Gruppenleiterin nicht nur gefragt werde, was 1ich
mache, warum ich im Knast arbeite, sondern wenn we iter
gefragt wird, wie denn so meine Praxis laufe, wie viele
(weibliche) Angestellte ich hitte, wieviel Zeit ich in
der Praxis verbriédchte usw. Bel diesen Fragen finde ich
es allerdings schwer, eine Grenze zu ziehen, da ich
meire, dal es berechtigtes Anliegen der Insassen ist,
mich als Gruppeunleiterin mdglichst konkret und fassbar
vor Augen zu haben. Informationen Uber mich und meinen
Alltag verhindern, daf in mich Fihigkeiten und Moglich-
keiten projiziert werden, die nicht der Realiiit entsprech:
en. Winsche, Hoffnungen und kngste, seil es aufgrund
fritherer oder aktueller Erfahrungen werden eher auf mich
ibertragen, wenn ich ais Person fir die Insassen nicht
bédannt bin. Schweigen iber mich und meine Existenzweise
lasgen diese Licke mit allen nur mdglichen Phantasien
fillen, die mit der Geschichte der Gefangenen zu tun

hat nicht aber mit mir und meiner realen Gegenwart.
Einerseits ist die Grenze zu einem unverbindlichen Fra-
ge- und Antwortspiel zu ziehen, andererseits ist darauf
zu achten, ob der Frager nicht durch die Art des Fragens
eine bedeutungsvolle Diskussion zwar will, sie aber ver-

hindert. Ein Beispiel hierfiir ist Herr M und Herr P .

Beispiel (III/73):
Herr M und Herr F sind beide Irsttéter, Herr M  ist
ein Grofinetriiger, er hat einen Grofkonzern um hundert-
tausende von DM betrogern mit anschliefender Transaktion
des Geldes ins Ausland; Herr F ist ebenfalls Betriiger,
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allerdings hat er als Industrieberater nur kleinere
Geldbetrige beiseite geschafft. Beide haben vier bis
sechs Jahre Haft bekommen und ca. 2/% bereits verblist.
Ich werde allgemein iiber die Praxis gefragt, wen ich
denn so verteidigen wirde. Ich antworte, daf3 ich bisher
wegen der Anfangsschwierigkeitern und der geringen An-
zanl noch niemanden weggeschickt habe. Herr M sagt,

er suche einen "Winkeladvokaten' fragt, ob ich als
Winkeladvokat nicht fur ihn arbeiten konne. Ich antwor-
te, "Nein%. Er fragt weiter, ob ich nicht, wenn ich
schon kein Winkeladvokat sei, ihm dann nicht wenigstens
bei seinen komplizierten Steuersachen helfen kdnnte.
Ich antworte ihm, daf ich das nicht kdnne, zu Steuer-
sachen auch absolut keine Lust hdtte und auch keine
Lust, mich dort einzuarveiten. Er F . schaltet sich ein
und fragt, ob ich denn alle verteidigen wiirde, alle
Delikte. Ich antworte, dafl ich z.B. Gro3dealer weg-
schicken wiirde, weil ich ihre Tat emotional so ablehnen
wiirde, def3 ich sie nur schlecht verteidigen kinnte,
auBerdem h8tte ich ihnen gegeniiber auch Rachegelliste,
derart, daB sie ruhig hoch bestraft werden sollten.
Herr ¥ fragt weiter, ob ich bei den Delikten, die ich
verteidigen wlrde, auch Unterscriede sehen wirde. Ich
sage, daBl ich letztlich einen THter, der gegen das

BTM verstoBen habe, vertelidigt hatte, gegen diesen
Delinguenten hitte ich starke Vorbehalte, weil ich das
Gefuhl hdtte, stdndig angelogen und verschaukelt zu
werden. Herr F fragt weiter, ob ich Betriiger vertei-
digen wlirde. Ich sage, "ungern". Herr M "fragt", ich
hdtte wohl Angst, nicht durchzublicken. Ich sage, '"ja'".
Herr ¥ fragt mich weiter, ob ich bei allen Betriigern
gauben wiirde, sgie wlirden mich belligen, so daBl ich

nicht wiBte, woran ich sei. Ich sage zu Herrn ¥ ge-
wandt, ich wiirde schon durch Betrlger, durch die Art
des Deliktes verunsichert, ich wlirde allerdings ihm
gegenlber dieses Geflihl nicht mehr haben und wirde

ihn auch verteidigen, hoffte allerdings, dafl dies nicht
mehr notig werde.

Bei der Antwort sufl die Frage von Herrn M, ob ich
filr ihn als "Winkeladvokat" arbeiten wiirde, ist offen,
ob ich mit dem "nein™ ablehne, ihn zu verteidigen oder
die Tatsache, dafB ich "Winkeladvokat" bin. Mit dieser
Antwort ist Herr M nicht zufriedern, da er wissen will,
op ich i h n auch verteidigen wlrde. Die direkte
Frage ist allerdings gefihrlich, da ein Ablehnen eine
Krinkung bedeutet, die er nicht riskieren will, sei es
dafB er Krinkungen iUberhaupt meidet, vor der Gruppe oder

von einer Frau meidet. Die indirekten Fragen verschaffen
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ihm allerdinss nicht das, was er hdren will, obwohl er
sicherlich nach seiner eigenen Einschitzung denkbar

"geschickt" gefragt hat, um sein Ziel zu erreichen.

Ich bin denn bewult direkt auf Herrn © eingegangen,

weil ich den Eindruck hatte, dafB er sehr viel "gewagt!
hat, sich offen und verletzlich gezeigt hat; deswegen

wollte ich ihm auch signalisieren, daf3 ich tatsdchlich
durch seine Art zu fragen, Mi3trauen und Angst abgebaut
und Vertrauven gewonnen habe. In dieser Situation h#tte
ich es falsch gefunden, wenn ich nicht auf seine immer
noch verhiillte Aussage, er winsche, caf ich ihm traue,

eingegangen wire.

Den Frage Antwort- Prozefl3, der mit Herrn M abgelaufen

ist, habe ich als solchenhllerdings nicht thematisiert,

ich h&tte Herrn M auf sein indirektes Fragen und seine
dahinter stehenden Angste verweisen miissen, was mir aus
dem Gesichtspunkt des Abschweifens wom Thema in der
konkreten Situation nicht angemessen erschien; auller-
dem hielt ich es flir erforderlich, Herrn M . aus dem

Mittelpunkt des Gruppengeschehens "abzuziehen'.

Zur Erhellung der Situation eine

Protokollnotiz: (30.5.72)

Herrn M und F: mache ich erst einmal zusammen, dann

die Unterschiede zwischen den beiden; beides Betriiger...
sie signalisieren stets, dall sie es "drauf haben", daf3
sie viel wissen, daBl sie etwas besseres sind als alle
Knackis, dafBl sie sich nicht &ndern missen, warum auch,
sie sind dufte Typen, dafl sie empfindlich und sensibel
sind, daB man bzw. besonders ich, sie doch bitte =zu
schonen habe, nur so ist es ihnen angemessen, Jjeder

habe sie "pfleglich®™ zu behandeln, f&d11t mir dabei ein.
Sie signalisieren sté&ndige Selbstsicherheit und welt-
midnnische Uberlegenheit, sie versuchen mich auf ihre
Bbene 2zu ziehen (die der Fachleute), dort ist es ance-
messen, mit ihnen zu konferieren. Wegen ihrer Impfindsam
keit, die sie mir signelisieren, ist es unfein, sie anzu-
ptbeln, das gilt fir die Knackis und fUr mich. Weil

sie liebenswirdig sind, soll ich sie liebenswlrdig be-
handeln, well sie wissen, wie man als Mann von Welt mit
einer Frau flirtet, soll ich es (gef&dlligst) auch tun.
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Weigere ich mich, so bin ich plump, da nur meine Auf-
merksamkeit und Liebenswiirdigkeit ihrer Hervorstechen-
den - sie von allen unterscheidenden - Perstnlichkeit
gerecht wird. Gehe ich auf ihre heitere, locker, flok-
kige Art ein, so habe ich Angst, dafll sie mich in ihre
oStrukturen ziehen, daB ich vergesse, was ich an ihnen
zu kritisieren habe, was ich an ihrem Verhalten als
storend finde und verédndern will. Durch ihre gewandte
Art, wollen sie mich von den meisten Gruppenmitgliedern
separieren, mich am meisten vereinnahmen, ihre Sonder-
rolle mit meiner Hilfe festigen. Das Durchbrechen ihrer
Spiele ist anstrengend, ich wiirde es so bezeichnen,

daf ich ihnen mitteile, dafl ich ihr-Wissen schitze, daf3
ich auch Unfreundlichkeiten nicht schiatze, dall ich
allerdings nicht bereit bin, nur auf ihren "Ebenen" des
Geplidnkels zu verkehren. Ich konfrontiere sie mit ihren
Spielchen und formuliere zum Teil die Dinge, die sie
wirklich fragen und meinen. Ich fihle mich dabei auf
Glatteis, weil ich versucht bin zu interpretieren, weil
ich ihnen etwas evtl. unterstelle, was sie tatsidchlich
nichi gemeint habeng fUr mich ist es auch schwierig,
das nicht Ausgesprochene dann auszusprechen, wenn es
die Diskussion weiterbringt? es unausgesprochen zu
lagsen, wenn ich meine, daf ich ihnen die direkte rFor-
mulierung nicht abnehmen sollte, weil sie selbst Ver-
antwortung libernehmen sollen. AuBerdem sind sie gelibt im
verbalen "clinchen', es ist auch eine Methode, sich ei-
ne Sonderrolle zu sichern, mit mir ihre®"Sondersprech-
stunde®apzuhalten, auf Kosten der Grupve und des Sach-
themas. Das Anrennen gegen ihre Sonderrolle, die Konfron-
tation ist sehr anstrengend fiir mich, ich mache oft
Frieden und springe nicht sofort los,wenn einer der bei-
den irgendetwas in Richtung Selbstbespilegelung, Sonder-
rolle ... sagt. Z.T. gehe ich ironisch auf die locker,
flockige Art ein, versuche dann zu signalisieren, bitte
sehr ,mein Herr, wenn sie meinen, dafl es flr sie gut
ist, so rumzuflaksen, das kdnnen sie habven, ihre Be-
stdtigung kostet mich nichts und ist mir nichts wert.
... Ich versuche ihnen durch mein Verhalten klar zu
machen, dafB nicht nur sie so pfifrfig sind und wissen,
wasg d i e Realitit ist, sondern, daf3 es auch Realitidt
ist, wenn ich offener bin, Emotionen zulasse und zeige,
Fehler und Schwidchen zugeben kann, ohne daf3 ich gefihr-
det bin, mich gefénrde, nicht mehr ganz klar im Kopf

zu sein, nicht mehr entscheidungsfdhiz zu sein. Dieses
Bild versuche ich ihnen wvon mir zu vermitteln, stelle
es gegen das Angstbild der beiden, die meinen, wenn

man etwas ehrliches resuslasse, dann sei man geliefert
und kdnne nur verlieren."
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Beachten Sie korperliche Verdnderungen bei sich und

anderen.

Mit dieser Regel ist hauptsichlich gemeint, dafB der
Gruppenteilnehmer seine Wahrnehmungsfdhigkeit im Hin-
blick auf psychosomatische Prozesse bei sich und ande-
ren steigert, wobei die Wahrnehmungsfihigkeit im
physiologischen Bereich als wichtige Voraussetzung fir
das Erkennen eigener Gefiihle angesehen wird (92)

Ich schwidche diese Regel einerseits ab, andererseits
erweitere ich sie, indem ich selbst bei den Insassen

auf koOrperliche, #dufBlere Veridnderungen achte.

Jeder weill und hat es schon erfahren, wie er sich fihlt,
wenn er in bestimmten Situationen rot wird, anfangt zu
schwitzen usw. Wenn man es aber am eigenen Lelibe gespirt
hat, so stoBt das Reden hieriiber an erhebliche Tabus:

an das Tabu, sich schwach, dumm und dngstlich zu fihlen;
an das Tabu, mit den Gedanken nicht bei der Sache zu
sein, an das Tabu, erotische, sexuelle und z&rtliche
Bediirfnisse zu haben, obwohl dies nicht "zur Sache"

gehort.

Werde ich beispielsweise von einem Teilnehmer der
Gruppe angestarrt, indem er schweigend seine Blicke auf
eines meiner Korperteile heftet, so weiche ich seinem
Blick nicht aus, sondern nehme Blickkontakt auf. Hiufig
wird der "Ertappte" rot, da ich ihn vermutlich bei sei-
nen Phantasien, in denen ich eine Rolle als weibliche
Person gespielt habe, gestdrt habe. Meine Vermutungen,
z.B. daB er nun verlegen ist, spreche ich nicht an; ich
weil3, daBB die Insassen eingesperrt sind und somit keine
oder nur wenig Moglichkeiten zu sexuellem und kdrper-
lichem Kontakt haben, sie sind auf ihre Tr&dume verwiesen,
die ich ihnen weder nehmen noch bewerten will. Da diese
Situation im Augenblick nicht zu &ndern ist, biete ich
mich als Frau so an, wie es mir hier und Jjetzt mdglich
ist. Meine Mdglichkeit als Gruppenleiterin ist, ihm ein

- 85 -



-85 -

Angebot zu machen, sich in die Gruppe zu integrieren;
ich sage ihm z.B., daB wir an dieser Frage des Arbeits-
bogens wiaren, ob ihm hierzu etwas einfallen wiirde, ob
er uns weiterhelfen kdnne. Wenn ich den Betreffenden
gut kenne oder wenn ich merke, dafl die anderen Teil-
nehmer sein Anstarren bemerkt haben, sich untereinander
bereits aufmerksam machen,und ich beflirchten muB, daf
die Hanseleien anfangen, interveniere ich von mir aus
und sage etwa, "Herr X, Sie sind Jja ganz weit weg,
kommen Sie her" oder "trdumen Sie nicht, helfen Sie uns
lieber". Hierdurch teile ich mit, daB ich die Abwesen-
heit bemerkt habe, ich schneide allerdings auch allen
anderen die Moglichkeit ab, Fragen oder Vermutungen Uber
den Grund zu duBern. Ich biete dem Teilnehmer an, sich
in die Gruppe zu integrieren, wobeil er die Moglichkeit
hat, es nicht zu tun. Cft nehmen die so Angesprochenen
mein Angebot an, sei es um spdttischen Bemerkungen zu

entgehen, sei es um mir zu gefallen.

Eine bessere Lisunc:

Herr X starrt mich wieder unverholen an, in mir kommen
schon Angste hoch, ist der Pullover zu eng, ist vielleichi
irgendwo ein Knopf oder ReillverschluBl gedffnet, gleich
wird Herr Y loshacken und Herrn X sagen, er solle we-
nigstens den Mund zu machen. Wie kann ich das nur ver-
hindern, wie kann ich Herrn X "zuriickholen" und Herrn Y
seine Sticheleien '"vermasseln"?

Da schubst Herr Z Herrn X leicht an, ldchelt ihm etwas
verlegen zu und fragt in einem netten Ton: "Wars schon?"
Herr X schubst leicht zurlck und brummelt irgend etwas;
ich 1l&8chele beiden zu, wir machen dann weiter.

Uber Herzklopfen und #hnliche Symptome offen zu reden
ist unter den Bedingungen des Knastes besonders heikel.
Hier gilt die Regel, daB Jeder, der korperlich irgend-
wie auffdllig ist, damit auch gehidnselt wird. Zu grof,
zu klein, zu dick oder zu dinn zu sein, ist eine Quelle
endlosen Spottes. Auch wenn Bemerkungen hieriber oft

wie eine Spielereil aussehen, so denke ich doch, daB3
durch die Spdtteleien Verletzungen zugefigt werden, die
den einzelnen mehr beeintrichtigen, als er selbst zugibt
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Meine Zurlickhaltung, kOrperliche Reaktimen, die auf
Schwdche hinweisen, zu thematisieren, resultiert da-
raus, dafB3 ich beflirchte, die negativen Assoziationen
bei dem "Betroffenen" nicht kontrollieren zu kdnnen. Ich
denke, daB es sehr schwierig ist, ihm zu erkliren, daf
ich ihn nicht wegen seiner Schwiche verspotten, sondern
gerade helfen will. Ich miiBte ihm die Einsicht ver-
schaffen, daB ein Erkennen der Schwiche 'Voraussetzung
fiir deren Uberwindung ist. Gerade hiergegen bestehen
aber erhebliche Widerstidnde, die ich erst anzugehen
wage, wenn ich den Betreffenden gut kenne. Ein viertel
Jahr ist oft zu kurz, um diesen ProzeB in Gang zu

setzen.

AuBerdem wird die Situation schwierig, da ich nicht auf
die "Nichtbetroffenen" vertrauen kann; diese sind viel-
mehr ziemlich ricksichtslos in der Zufiligung von Ver-
letzungen. Oft kodnnen sie sich nicht an die Stelle
dessen setzen, der gerade "dran" ist, oft wollen sie
dies aber auch gar nicht, da sie Ulber Jede Abwechslung,

sich abreagieren zu konnen, froh sind.

Es ist eher moglich, iber die Angst zu reden, die

nicht"im Raume" steht.

Beispiel:

Herr J ist Lebenslédnglicher. Er hat ca. 15 Jahre be-
reits abgesessen, wdhrend der Haftzeit hat er eine

- Schneiderlehre absolviert. Damals hatte er nocha. 1 1/2
Jahre Binnentraining, d.h. Vorbereitung auf den Freigang,
zu absolvieren. Der Mith&dftling, Herr K , ebenfalls
Lebensléanglicher, ebenfalls Schneider, sucht sich eine
Stelle flir den Freigang. Bei unserem Thema "Was sage

ich im Vorstellungsgespridch?" welche Bedingungen sollte
ich mir aushandeln, damit das Scheitern nicht bereits
von Anfang an einprogrammiert wird, sagt Herr K ,

am besten sei es, wenn man sich mindestens sechs Wochen
Einarbeitungszeit geben liefBe, er hidtte Angst, daB man
sonst zu langsam wire und seine Arbeit nicht schaffen
wlirde. Angesteckt von Herrn K =, selbst aber noch nicht
unmittelbar vor der Situation, Freigénger zu werden,sagt
Herr J ., er hitte die grdBten Bedenken, er wirde be-
stimmt die Arbeitsleistung nicht schaffen. Er hatte
Angst, den Arbeitsplatz sofort wieder zu verlieren. Wir
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{iberlegen zusammen fiir Herrn K , welche Mdglichkeiten
es noch gibt, die Leistungsschwidche zu bewaltigen.

Bei der Vorstellung, daB ein Gruppenteilnehmer die erste:
Sitzungen damit verbringt, sich auf "seinen'" Stuhl zu
setzen, den Hut in sein Gesicht zu ziehen, um dann fir
den Rest der Stunde die Augen zu schlieflen, nur ab und
zu einmal, wenn der Gerduschpegel zu laut wird, oder
wenn er einen "Knuff" von seinem Nachbarn bekommt, der
droht, ihn die Balance verlieren zu lassen, diese Vor-
stellung hitte vor einiger Zeit dazu gefiihrt, mir fol-

gende Intervention zu Uberlegen:

Phantasie:

Also bitte, Herr L ., wenn Sie hier nur schlafen wollen,
dann konnen Sie auch weg bleiben. Also Herr L , glauben
Sie nicht, daB Sie mich durch Ihr Verhalten kridnken,
schlieBlich hat noch nie Jjemand in meinem Unterricht
geschlafen. Also bitte, Herr L , sagen Sie mir doch
bitte, was Ihnen an unserer Arbeitsgruppe nicht gefallt.
Herr L', ich habe den Eindruck, daBl Sie sich hier lang-
weilen. Herr I , konnen Sie mir vielleicht sagen, was
hinter Threm Schlafen steckt?

Ich glaube, dafl es notwendig ist, dalBl man bei jedem
Verhalten der Gruppenteilnehmer iliberlegt, was einem

an dem anderen stort, was der eigene Anteil ist bzw.

was eine Ubertragung auf den anderen Gruppenteilnehmer
ist. Nur solche Uberlegungen versetzen den Gruppenleiter
in die Lage, realitdtsangemessen zu intervenieren. Ich
glaube, dal man bei einer totalen Verweigerung, wie es
das Schlafen darstellt, gezwungen ist, sich Zusatzin-
formationen zu beschaffen. Dies habe ich auch getan,
indem ich meine Ausbilderin gefragt habe, was es mit
Herrn Le auf sich hebe. Mir wurde dann gesagt, bzw. ich
erfuhr es dann auch selber, in der Therapiegruppe meiner
Ausbilderin, dafB3 Herr L das gleiche Verhalten an den
Teg legte. Dies bewirkte, daB ich mich durch sein Ver-
halten nicht angegriffen fihlte, weder in der Leistung
als Gruppenleiterin noch in meiner Person.



Beispiel:

(I/79): Herr L war lange Zeit im Heim, dann war er

mit kurzen Unterbrechungen ca. 10 Jahre lang im Gefangnis
Er ist das, was man im Knastjargon eine "Schluse'" nennt;
er ist in alle Delikte reingerutscht, hat viele kleinere
Piebstdhle und Hehlereien begangen. Er selbst stellt
sich gern als Gewalttater dar, mir gegeniiber behauptete
er auch, er sei wegen schwerer Kdrperverletzung sSeines
Nebenbuhlers im Gefidngnis gelandet. Er hat mir diesen
Vorgang sehr blumenreich geschildert. Er war in dieser
Aktion der absolute Held. AuBlerlich ist Herr L v0llig
verwahrlost, er hat zottelige Hasare, er ist zahnlos und
am ganzen Korper tatowiert. Ein falsches Wort an ihn ge-
richtet, - in seinem Verstédndnis - und er brillt sofort
los, droht dem anderen, ihn zu VerprUgeln wenn nicht
sogar, ihn umzubringen. Er macht eine Schlosserlehre,

im praktischen Teil ist er sehr gut, die schriftliche
Prifung wird er wohl nicht schaffen. Er verfolgt in den
Gruppen eine rigorose Linie, er schlidft in der Gruppe,
weil er dorthin zwangsweise abgeordnet wird. Er hat
keine Lust, an einer Gruppe teilzunehmen. Hinzu kommt,
daB er eine schlechte Schulausbildung hinter sich hat,
daBB er intellektuell nie gefdrdert oder gefordert wurde.
Da ich dies aus seiner Akte entnommen habe, bzw. meine
Ausbilderin mir dies auch gesagt hat, entschloBl ich mich
gleich in der ersten Stunde,zu seinem Schlafen, nichts
zu sagen. Ich ging und gehe davon aus, daB sein Schlafen
eine Abwehr von Anforderung@n ist, denen er sich absolut
nicht gewachsen sieht. Ich lege fur mich ein Ziel fir
die gemeinsame Arbeit fest: Er soll nicht immer schlafen,
er soll sich die Arbeitsbdgen wenigstens manchmal an-
sehen, er soll sich zu den Themen irgendwann einmal
auflern.

Nach der Halfte der Zeit, kommt Herr L zu mir, er er-
kldrt, daB er soviel fiir seine Zwischenpriifung lernen
miisse, dafB3 er deswegen nicht mehr kommen kdnne.

Flir mich war diese Erkldrung von Herrn L eine Stellung-
nahme zur aktuellen Situation. Er ist nicht einfach
weggegangen, ohne irgendetwas zu sagen. Er hat richtig
antizipiert, dafl ich ein Wegbleiben nicht gut finden
wiirde, daB ich erwarte, dafB er etwas erklart. Flr mich
habe ich akzeptiert, daB mehr an Verhaltensweisen und
Einsatz von Herrn L nicht zu erreichen war.

Wenn ich davon ausgehe, dafl die Insassen nicht in der
Lage sind odenks aus den genannten Griinden vermeiden,
Uber korperliche Reaktionen zu reden, so spreche ich

selbst Verdnderungen, die ich an den Insassen bemerke,an.
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Beispiel:

(I/79): Herr U sitzt ein weger sexuellen MiBbrauchs ei-
ner Frau.Er zeichnet sich dadurch aus, daB er ein extrem
hoflicher Mensch ist, stets zu Diensten und eilfertig.
Er versucht immer hersuszufinden, was sein Gegenliber
meint. Im Knastjargon sagt man, daB er '"klebt".

Eines Tagegjgftzt er sich, entgegen seiner sonstigen
Gewohnheit, mit hoflichen Floskeln zu begriiBen, stumm
auf einen Stuhl. Als ich ihn fragend ansehe, zeigt er
auf seinen Mund und sagt, man habe ihm alle Zdhne ge-
zogen. Ich starre ihn entsetzt an und sage spontan:
"ScheiBknast".

Meine Assoziation:

Bei meinen letzten drei Jacket-Kronen war ich tagelang
deprimiert, ich fand, daf3 ich mit den abgeschliffenen
Zihnen wie eine GroBmutter bzw. wie eine Hexe aussah.
Dem Zahnarzt und mir war es allerdings selbstverstind-
lich, daB Jjeder Zahn solange als mdglich gerettet und
erhalten werden muB3. Ihm ziehen sie alle Zihne aus,
daran erlebe ich, was es heiflt, im Knast zu sein. Ich
vergesse es oft, was dies emotional flr die Insassen
bedeutet, die wrkliche Vorstellung hieriber tritt hin-
ter einem berufsmdBigem Empfinden zuriick.

Herr U sagt, wenn meine Z&hne schlecht sind, dann sollen
sie lieber alle gleich raus und zwar alle auf einen
Schlag.

g
Ich Uberlege einen Moment lang, ob ich diese komischen
Tapferkeitsvorstellungen kritisieren soll. Ich m&chte
ihm eigentlich sagen, daB er mit seinem Gerede die
Kriankung liber sein h&fliliches Aussehen, die erlittenen
Schmerzen und die zu erwartendern Schwierigkeiten mit

seiner Frau, mogliche Peinlichkeiten, einfach wegwischt.

Ich nutze die Bereitschaft der Anwesenden liber den
Knast zu lamentieren aus und sage, dafBl die Hrztliche
Versorgung katastrophal und Uberhaupt nicht akzeptabel
sei, daB demzufolge Jeder eine erhdhte Verantwortlich-
keit und fir sich und seine Hrztliche Versorgung habe,
dafl er sich dabei aller nur erdenklichen Hilfen bedienen
solle. Notfalls mlisse er seine Anspriiche auch gericht-
lich durchsetzen, wozu eine Rechtsgruppe Unterstiitzung
bereitstellen kdnne und miisse.

Uber den "Fall" Herr U zu reden, hielt ich nicht fiir
akzeptabel, ich hdtte es wenig sinnvoll gefunden iber
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die Abwehr des Herrn U zu sprechen, da der Schaden
irreparabel ist. In diesem Fall fand ich es menschlicher,

ihm wenigstens seine Abwehr zu lassen.

Reagiert habe ich auf Herrn Z .

Beispiel:

(III/78):Herr Z erscheint eines Tages im Gruppenraum,
er ist vollig kahlgeschoren. Ich bin ziemlich geschockt
und sage, Herr Z , wie sehen Sie denn aus, so habe ich
mir als Kind immer einen Str&fling vorgestellt, warum
haben Sie das denn nur gemacht? Ihre schdnen Haare,
denken Sie nicht, daB ich Sie so mit zum Arbeitsgericht
nehme.

Botschaft des Herrn Z an mich:

Ich habe das gemacht, weil ich Jetzt endlich die Aufmerk-
samkeit von Dir bekomme, die ich mir wiinsche, weil Du
vorher Ja nie so genau nach mir gefragt hast, weil Du
Dich eben einfach zu wenig um mich kiimmerst oder hast

Du mir ein einziges Mal gesagt, daB Du meine Haare

schon findest?

Herr Z sagt:

Och, das Absdbeln hat uns auf der Station einen Heiden-
spa3 gemacht und Spafl muBl der Mensch eben haben. Auller-
dem wachsen mir die Haare bis zum Gruppenausgang wieder
nach. Sie schédmen sich wohl, mit mir so rumzulaufen?

Ich antworte:

Ein bifchen geniere ich mich schon, auflerdem finde ich
es nicht schlimm, wenn ich lieber mit Jemanden zum

Ausgang gehe, der schdne Haare hat.

Herr Z 1ist durch meine Interventien offensichtlich
nicht beleidigt, vielmehr macht er einen zufriedenen

Eindruck.

Fine brinnerung am Rande:

Der Gruppenausgang fand dieses Mal in der Form statt,

das drei Gruppen gemeinsam zum Arbeitsgericht gingen.

Das war so entschieden worden, da fir einen Gefangenen
angeordnet worden war, daB ein Therapeut anwesend sein
sollte. Begleitung der Trainer wurde nicht, wie anson-
sten, als ausrii}gﬁgd angesehen. Ich fihlte mich durch
diese Anordnuna%g erpflichtet, an dem Ausgang teilzu-
nehmen. Deswegen kam ich erst Mittags zu den drei Gruppen
nach Beendigung des Besuchs der Verhandlungen.
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Die drei Gruppen hatten bhereits die Gerichtskantine auf-
gesucht, hier hatte Herr Z . unter den tadelnden Blicken
des Therapeuten ein Bier getrunken, dann war er wegge-
gangen und kam erst Tage spater zurick, er wurde zwangs-
welse in den Normalvollzug zurilickverlegt.

Meine Uberlegung am Rande:

Der Therapeut meinte, er habe dieses Verhalten des Herrn
Z quasi erwartet, Herr Z seil ein unsicherer Kandidat,
ich sollte mir absolut keine Gedanken machen, er wire
auch abgehauen, wenn ich dabeil gewesen wire.

Ich denke, dafB3 Herr Z mir nicht weggelaufen wire, ich
hdtte zwar den ganzen Vormittag als quasi Privat-Thera-
peutin und Begleiterin fungieren mlssen, hierzu h&tte

er sich bestimmt "berechtigt" gefiihlt, da seine Haare
schliefBlich wieder lang gewachsen waren.

Tage spiater, nachdem Herr Z zurlickgekommen war - aller-
dings ohne "neue Kiste" (d.h. er kam ohne eine neue

ihn, was das ganze denn zu bedeuten habe. Er antwortete,
er wisse es selber nicht so genau, er sei auf dem Klo
gewesen, dort habe er den falschen Treppenaufgang er-
wischt, er sei dann einfach weitergegangen und wo=-anders
gelandet,und dann sei er schliefB3lich unten bei der Tir
gelandet.

Herr Z hat also keinen aktiven Entschluf3 gefaBt, weg-
zubleiben, sondern er ist einfach "weggebrdckelt", er
wurde von der Situation verfilihrt, dachte in der Situ-
ation nicht an die Konsequenzen, er handelte passiv und
letztlich unverantwortlich.

Ich mache ihm weiter Vorwiirfe, sage, daf3 solche Verhal-
tensweisen letztlich alle Gefangenen treffen wlirden, da
die Restriktionen beziuiglich der Gruppenausginge der
Trainer immr mehr steigen wirden.

Er antwortete, er mache eben immer alles falsch, er habe
schon immer "scheifBle gebaut'.

Diese Generalisierung seiner Fehler sowie seine perma-
nenten Selbstvorwilrfe sind zwei Beispiele von starker
Selbstagression.

Er bittet mich zum Schluf3 um Briefkontakt, ich lehne ab,
weil ich realistischerweise davon ausgehe, daB ich keine
oder zumindest zu wenig Zeit habe. Ich biete ihm an,

er kdnne mich anrufen. Er meint, daB er das Jja mal
machen konne, ist aber wenig begeistert von meinem Vor-
schlag.

Spdter fd1llt mir ein, daB er noch einige Zeit vor sich
hat, daB3 er diese Zeit im Normalvollzug verbringen muf,
dafl es im Normalvollzug aber nicht "normal" ist, daB ein
Gefangener nach auBlen telefoniert.

Prinzipien flir den Gruppenleiter.
Allgemein gesprochen bin ich als Gruppenleiterin mit

meinen fachlichen Kenntnissen und emotionalen Fdhigkei-
ten fiur das Thema mit seinen intellektuellen und emo-
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tionalen Implikationen verantwortlich. Bevor ich meine
konkreten Interventionen als Gruppenleiterin beschreibe,
méchte ich kurz darlegen, wieso ich die "Authentizit&t"
und "Empathie" als grundlegende Einstellung und Haltung
rachte, Prozesse des living-learning in einer Trainings-
gruppe in Gang zu setzen.
"Authentizitét" oder Echtheit des Gruppenleiters bedeuten,
daB8 ich in meiner Beziehung zu den Gruppenmitgliedern
keine Fassade présentiere, hinter sich andere als die
geduBerten Haltungen, Eigenschaften und Emotionen ver-
bergen (93). Das bedeutet fiir mich, daB ich
in der Lage bin, meine eigenen Stimmungen, Motivationen
und Gefiihle auch wahrzunehmen, gie zu akzeptieren und
an ihnen im Sinne einer Verdnderung zu arbeiten. Ich
verbalisiere auch meine Gefiihle in der Sacharbeit und
teile sie dadurch den anderen Gruppenteilnehmern als
handlungsrelevant in der Situation mit. Wenn alles, was
ich sage, authentisch sein soll, so kann das nicht be-
deuten, dafl alles, was authentisch ist, auch von mir
gesagt werden muf3. Hier gibt es zwar keine eindeutigen

aber es gibt Grenzen.

Phantasie:

Ich komme in den Gruppenraum, eine neue Gruppe hat ange-
fingen, ich kenne keinen einzigen, noch nicht einmal vom
sehen her. Ich finde die meisten sehen krank und bldBlich
aus, sie sitzen regungslos im Raum, ich stelle mich vor,
es kommt keine Reaktion, die meisten sind stumm. Dieje-
nigen, die etwas sagen, finde ich iUberhdéflich, ihre Aus-
fihrungen phantasielos. Einer meldet sich matt zu Wort.
Er m8kelt an dem Arbeitsbogen herum, fidngt dann auch noch
an zu Jjammern. Bei diesem "Vortrag'" schweigen die anderen
gelangweillt, reden zum Nachbarn, sind nicht bei der Sache
Auf meine Frage hin, ob sie ihr Gespr&dch nicht laut,

fiir alle sagen wollen, kommt abweisendes Schweigen. Da-
bei wollte ich sie doch gar nicht "ertappen'", sondern
gerade das Gegenteil ist richtig, ich gehe davon aus,

daB3 sie im "Nebengespridch" dem anderen etwas wichtiges
mitteilen wollten. Ich wollte ihnen helfen, wieder in

die Gruppe reinzukommen. Die Stimmung in der Gruppe ist
stumm, lahm und erdrickend, vollig langweilig, d.h.
genauefgesagt, finde ich nicht die Stimmung so, sondern
die einzelnen Teilnehmer. Ich splire Ablehnung, fast
Feindseligkeit in mir hochkommen.




-93 -

Feindseligkeit, "die Seligkeit, Feinde zu haben'" ist

die Reaktion auf einen unertridglichen, unvermeidbaren
Frustrationsgrad bzw. die passive Haltung einem ver-
meindbaren Frustrationsgrad gegeniiber. Es ist die Hal-
tung eines Menschen, der sich ohne entgegnende Reaktion
frustrieren 138t.

Eine Rickkoppelung zu meinem gefilhlsbezogenen und
physischen Dasein in der Gruppe ergibt, daB ich leichtes
Magendriicken versplire, unruhig auf dem Stuhl hin und her
ricke und merke, wie der Arger in mir hochsteigt. Soll
ich den Schweigern sagen, wie sie auf mich wirken? Soll
ich den Rednern sagen, daBl sie Ja nur Aufmerksamkeit
vortiduschen, dalB sie sich wie brave Schiiler zu einer
Aufmerksamkeit zwingen, die nur zu einem kléinen Teil
von emotionalen Energien getragen wird, da ihre Gedanken
und Gefihle ganz woanders sind?

S0ll ich ihnen Uberhaupt nicht auch einmal sagen, dafl
sie froh, dankbar sein miBten, daB ich mich fir sie

durch den Verkehr durchgewiihlt habe, um mir das hier an-
sehen zu miissenl Sie sind undankbar!!

Natlirlich sage ich das alles nicht. Ich heuchele aller-
dings auch kein Wohlbefinden, Frohlichkeit, gute Laune
und Spafl an der Arbeit vor. Ich realisiere filir mich die
gespannte Situation und meine negativen Geflihle; da ich
mein Gegeniliber aber nicht kenne, die Situation in der
wir uns erstmalig als Gruppe zusammengefunden haben flr
mich neu ist, bemiihe ich mich erst einmal um Informatio-
nen, um fir mich entscheiden zu kdnnen, warum ich die
einzelnen Gruppenmitglieder mag oder nicht mag, was
meine unkontrollierten Assoziationen und Phantasien sind,
was sozusagen mein Anteil an de& Angst, Abneigung und
Unwohlisein in dieser Situation ist. Ich halte zwar den
Anspruch der Authentizitdt aufrecht, ich bin aber
selektiv in meinen AuBerungen. Gleich zu Anfang Jjeder
Gruppe nehme ich mir vor, daB ich nach einiger Zeit

fur Jjeden einzelnen sagen kann, was ich an ihm angenehm,
gut und anziehend finde. Um dies herauszufinden, trete
ich auch mit Jjedem bewuBtT in Kontakt. Bisher ist es mir
immer noch gelungen, flir Jjeden einzelnen diese Bewer-

tung auch vorzunenmen.

Protokollbeispielfiir einen Gruppenverlauf
%. Sitzung (IV/78) "So richtige Motoren wie Herr F

~

und Herr M aus der letzten Gruppe, gibt es hier nicht.
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Der einzige, mit dem ich mich reibe, ist Herr U, in=dem
ich ihm sage, dafB3 ich seine Hoflichkeit unertridglich
finde. Eigentlich habe ich aber keine Lust, mit ihm im
Sinne einer Verdnderung zu arbeiten. Herr A. verbreitet
eine depressive Stimmung um sich, ich mufl ihn stindig
"anschieben'", es macht mir aber wenig Spall gegen seine
stidndigen Stereotypisierungen und Wortkargheit anzu-
gehen, er fordert von mir eine stark eingreifende, an-
regende Diskussionsfilhrung, ich finde, er selbst wird
hierdurch aber nur wenig lebendiger und ideenreicher.
Herr J als Lebensléanglicher, mit sehr langer Knast-
erfahrung, kennt die Realit&dt so wenig, daB er wenig
vielfdltig in seinen Beitrdgen ist. Herr Z ist nicht
unfreundlich, sehr still, mir ist v8llig unklar, welches
Interesse er an der Gruppe hat, ich vermute, absitzen.
Ich Ubertreibe Jjetzt etwas, die eher stillen und
depressiven Teilnehmer verhindern, daB sie sich selbst
in ihrer Arbeit, wie sie sie erlebt haben, darstellen.
Sie beschreiben keine konkreten Tadtigkeiten, sie teilen
nicht mit, was sie an der Arbeit gern gemacht haben,
was sie abgelehnt haben, warum und wie sie den Arbeits-
platz verloren haben. Ihre Zurilickgezogenheit, Lahmheit
und Depressivitidt 188t sie v6llig diffus reden, sie
halten alles diffus, ihre Einschatzung zur Arbeit hier
und Jetzt ist ebenfalls diffus negativ. Sie kdnnen
nicht die Bedingungen herausarbeiten, unter denen sie
sich wohl oder unwohl fiithlen bzw. geflihlt haben. Ich
habe die Phantasie, dafBl ich nie erfahren werde, was die
einzelnen fur Fdhigkeiten und Kenntnisse haben. Ich
hore immer nur, daB ihr Arbeitstag problemlos verlaufen
ist, demzufolge gibt es keine fehlenden Fahigkeiten,

es gibt natirlich auch keine M&glichkeit, die - natir-
lich fehlenden - Fidhigkeiten zu erwerben."”

Nach der letzten Sitzung (IV/78)s

"In dieser Gruppe fehlten mir die interessanten,
strahlenden, schillernden M&nner, so wie in der letzten
Gruppe. Deswegen wohl auch der Frust am Anfang, das
alles so still, lahm, z&h und miUhsam sei. Ich glaube
allerdings, daB ich den Teilnehmern anfangs nicht ge-
recht geworden bin, ich erwartete von ihnen die gleiche
Austrahlungskraft, Aktivit&dt, verbale Kompetenz und
Lebendigkeit wie in der letzten Gruppe, ohne zu sehen,
dafl die Teilnehmer das nicht leisten konnten, anders
"tickten" aber eben auch andere Qualitaten haben. Herrn
A empfand ich extrem besserwisserisch, mich belehrend
und kleinlich. Ich selbst fand mich im Umgang mit ihm
ebenso, bis ich anfing, ihm nicht mehr zu beweisen, dafB
er Unrecht habe. Ich bot ihm Alternativen an, wodurch
er die Mdglichkeit bekam, seine Position zu liberdenken,
ohne unter Entscheidungsdruck zu geraten. Er konnte
meine Alternative annehmen, ablehnen oder gar nichts
sagen. Seit ich nicht mehr die Entscheidung herausfor-
derte, wer von uns beiden nun Recht habe, sondern dies
einfach offen gelassen habe, merke ich auch, daB Herr A
nach einiger Zeit plotzlich einflechten kann, dal die
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Arbeitslosenhilfe nur 58 % des letzten Arbeitslohnes
ausmache, obwohl er vorher - falsch, auf Teufel komm
raus, - behauptet hatte, sie betrage 68 % (wie das
Arbeitslosengeld). Herrn K fand ich am Anfang sehr
desinteressiert und inaktiv. Dies habe ich allerdings
ignoriert, ihn immer wieder gefragt, was er gern als
Thema behandelt haben wolle. Er wurde dann auch tat-
sdchlich aktiv und hat sich ausdrliicklich®Schichtarbeit®
gewlinscht. Ich weifl nicht, ob Herr Z viel gelernt hat,
immerhin het er bei seinem KonflkT mit dem Sozialamt
und dem anschlieBenden "Bruch " meine Kritik iber sein
Auftreten gegeniiber Amtern durchgehalten.

Ich frage - es war die letzte Stunde - die Anwesenden,
welche Gruppe sie in Zukunft machen mdchten. Ganz spon-
tan duBere ich, daB wir in der Besetzung ruhig weiter
machen konnten. Alle stimmen zu und zwar nicht in Form
eines '"Brummelns" sondern in der Art, daB alle sich
irgendwie konkret #duBern, "einverstanden, nicht schlecht,
ich h&tte auch Lust, o.k.". Wenn mir das einer zu Be-
ginn er Arbeit mit dieser Gruppe gesagt hatte, ich
hdtte es nicht geglaubt. Wenn ich mir dieses Ergebnis
fest vorgenommen hitte, in der Art, dafl3 ich das eigent-
lich "miiBte", dann hdtte ich bestimmt nie ‘herausgefun-
den, warum ich die einzelnen nicht mag, was aber auch an
ihnen sympatisch ist. Ich glaube, nur die Trennung die-
ser beiden Aspekte, und das Eingestehen, daB beide vor-
handen sind, 1&8t auch beide zum Tragen kommen."

Die Erfahrung dieses Gruppenverlaufes allgemeiner aus-
gedrickt, besagt, dafl ich es gelernt habe, "erzogene
Gefiihle"zu haben bzw. diese zu erwerben (94),. .
Genausowenig wigsmaglich ist, dafB irgendeine Methode
personliche Warme, Verstindnis, Zuneigung und eine posi-
tive Einstellung zu den Insassen ersetzen kann, genauso
sicher ist es, dafl nicht nur Kenntnisse, Wissen, d.h.
der Intellekt geschult werden kann. Zu Beginn der Trai-
ningsgruppenarbeit hatte ich den Anspruch, alle Teil-
nehmer leiden zu miissen. Regungen derart, daB ich einige
der Insassen unsympathisch oder sogar unangenehm fand,
schob ich weg, indew ich sagte, daf3} "dieser oder Jener
einem eigentlich Ja leid tun konne'". Durch diese Floskel
habe ich das getan, was ich bei den Interaktionen mit
den Insassen bekd&mpfe. Ich mufi fir mich herausfinden,
warum Jeder einzelne Gruppenteilnehmer mir sympathisch
ist oder nicht, ob dieser konkrete Mensch Unféhigkeiten
besitzt, die dazu fiihren, dafl ich "Mitleid" mit ihm
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habe, in dem Sinne, daf "ich mit ihm leiden"kann. Um
dieses heraus zu findern, muB ich ihn "beobachten'; hier-
zu nehme ich seine AuBerungen, Verhaltensweisen und
Beitrdge wahr, lerne zu unterscheiden, was mir hieran
gefdllt oder nicht gefdllt, um dann mit diesem konkre-
ten Menschen in Interaktion zu treten. Ich spiegele ihm
wieder, wie er auf mich wirkt, trete durch meine ver-
balen und emotionalen AuBerungen mit ihm in Kontakt,
wobeli ich aufgrund meiner Kenntnis dieser Person, ge-
lernt habe, die Wirkung meiner AuBerungen einzuschitzen.
Je weniger ich mich auf diese "Beobachtung" einlasse,
desto wager und unangemessener sind meine Interaktionen,
desto unverantwortlicher handele ich, da ich die Wir-
kung meiner AuBerungen nicht abschitzen kann. Die Her-
ausbildung dieser "professionalisierten Gefiihle™ halte
ich fiur eine wichtige, subjektive Voraussetzung, die

ich mir als Gruppenleiterin erarbeiten muf3. Ohne die-
ses Bemllhen drohe ich, die psychische Realitidt der

Gruppenteilnehmer zu miBachten.

Dies bedeutet allerdings nicht, daB die einzelnen
Gruppenteilnehmer die "erzogenen Gefilihle” auch positiv
einschédtzen. Es kommen immer wieder Fragen, warum ich
denn diese Arbeit mache. Hinter diesen Fragen steht oft
die - unrealistische - Hoffnung, man mdoge die Teilnehmer
"lieben" . Die Insassen konnen sich oft positive Ge-
fihle nur denken als sexuelle, erotische oder geschlecht-
liche Liebe oder als Liebe zwischen Eltern und Kindern;
Liebe zwischen Mannern im Sinne von zirtlichen und
freundschaftlichen Gefiilhlen wird in der Regel negiert,
da dies gegen das Tabu der gleichgeschlechtlichen Liebe
verstoBt und mit dem Makel der Homosexualitdt versehen
ist. Als Gefiihl wird noch akzeptiert HaB und Ablehnung.
Als Motiv fir mein Handeln kdnnen sich die Insassen
vorstellen, daf3 ich Geld verdienen oder sie wissen-

schaftlich ausbeuten will.

Fur mich bedeutet es immer ein Stick Arbeit, den In-

sassen klarzumachen, daB ich lerne, sie zu verstehen,

- 97 -



- 97 -
zu akzeptieren und zu mdgen.

Emphatie als angstfreies Verstandnis flr die Gruppen-
mitglieder

Die soeben beschriebene Herangehensweise bedeutet nun
allerdings nicht, daB ich die Insassen in "Gefithles - und
Kopfmenschen" zerteile. Ich habe das emctionale Einfih-
len und Annehmen der Insassen nur gesondert beschrieben,
unm klar zu machen, daB auch Gefiijhle "erzogen'" bzw.
"nacherzogen" werden k&nnen, daB Geflihle nicht von Na-
tur aus da oder abwesend sind, dafl sie nicht zum Bei-
spiel aufgrund negativer friherer Erfahrungen unersetz-
bar abhanden gekommen sind oder so nachhaltig gestdrt

wurden, daB eine Veridnderung nicht mehr gelingen kann.

Das "Annehmen" der Insassen ist ein umfassend ablaufen-
der Prozefl, der von Cohn begrifflich als "Emphatie"
gefaBt wird. Hiermit ist gemeint, daB ich ein angst-
freies Verstédndnis fiUr die Insassen entwickele. Dieses
Verstdndnis fir die Realitdt des anderen versetzt mich
in die Lage, Reaktionen, Verhaltensweisen, Auffassungen
und Beitridge der Insassen im Zusammenhang mit ihren
physischen, psychischen und intellektuellen Voraus-
setzungen zu sehen. Dies erfordert, daB ich auf die
Teilnehmer eingehe, um mir zutreffende Informationen
{iber ihre Wiinsche, Angste, Motive, Ideen und Gedanken
zu verschaffen. Ziel dieser "Informationsbeschaffung"
ist es, daB in der Gruppe ein Klima geschaffen wird,

in dem - wenigstens ansatzweise - Jeder seine Gedanken
und Gefiihle erkennen und den anderen mitteilen kann.
Meine Interaktionen als Gruppenleiterin verstehe ich dabel
auch als ein "Modell", an Hand dessen die anderen ler-
nen kennen, nicht defensiv mit den eigenen Gefiihlen,

Ideen und Anschauungen umzugehen.
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Wie schwierig der "Geflhls-ErziehungsprozeB" ist, zeigt
ein Vorfall mit Herrn K ; ich habe ihn bereits vorge-
stellt als einen Unternehmersohn mit einschl&gigen,
guten arbeitsrechtlichen Kenntnissen, wobel er seine
Féhigkeiten so einsetzt, dafl er z.B. auslegungsbedirf-
tige Rechtsbegriffe wie '"verhaltensbedingte Kiindigung"
mit Argumenten aus der Sicht des Betriebsinhabers
interpretiert; Urteile etc., die ich in die Arbeit mit
einflieflen lasse, und die zum Nachteil von Arbeitneh-
mern ergangen sind, stellt er als ausdriicklich positiv
und verniinftig hin, was verschiedentlich zu Spannungen,
wie das folgende Beispiel zeigt, fiuhrte.

Beispiel:

(III/78)Herr F (bereits vorgestellt als Industrie-Be-
rater, inhaftiert wegen Betruges) vertritt die Ansicht,
wenn der Arbeitgeber schon nicht ein rihrungszeugnis
anfordern diirfe, dann solle er wenigstens in der Probe-
zeit ein solches verlangen kdnnen. Ansonsten wisse er
Ja gar nicht, was flir einen Menschen er einstelle. Ich
interveniere und sage, ich fande, er habe seinen
scharfen Verstand Jetzt eingesetzt, einseitig allerdings,
und er solle Jjetzt mal Uberlegen, wie man aus der Sicht
des Arbeitnehmers argumentieren konne. Herr F Dbringt
als Argument hervor, mit Verlassen des Gefadngnisses
miisse die Strafe auch einmal ein Ende haben, die Intim-
sphire des Insassen mii3te geschiitzt werden, schlieBlich
fihrt er noch an, daB3 der Arbeitgeber die Kollegen in-
formieren konne und diese oft kein Verstdndnis h&tten.

Herr K bekommt dies mit, er regt sich auf, der Arbeit-
geber misse die Kontrolle Uber alle Arbeiter behalten,
er miisse wissen, durch wen sein Betrieb geschiddigt wer-
den kdnne, er misse notfalls Kontrollen und Uberwachung
einbauen konnen. Die beiden geraten in einen richtigen
Streit. Herr K meint, Herr I "hitte sie nicht alle
so konne nur einer "labern", der keine Ahnung von Be-
triebsleitung habe. Die beiden briillen sich an und ich
interveniere sehr ruhig, gehe inhaltlich auf die beiden
ein und sage, daBl es nun einmal Interessengegensdtze
gdbe, dafl das nichts mit "Blddheit" zu tun habe. Herr

K regt sich weiter auf; ich frage Herrn K direkt, was
ihn denn so aufrege; Herr K' hat sich mittlerweile in
eine solche Wut gesteigert, dafl er nur noch ausstoft,
ich sei bestimmt auch dafiir, daB alle Betriebe kaputt
gemacht wiirden durch Ubertriebene Forderungen, die man
Ja von "solchen Leuten" kennen wirde. Ich frage weiter,
mit wem er und wann diese Erfahrungen gemacht habe. Herr
K schreit nur noch herum, ich solle endlich aufhoren,
er habe die Nase voll. Er rennt mit hochrotem Kopf
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und TiUre schlagend hinaus. Dieses Verhalten stellt ei-
nen erheblichen Widerspruch dar zu dem Bild, das Herr
K bisher von sich verbreitet hat, wissend, cool, iiber-
legen. Seine Decke von Ruhe und Gelassenheit ist sehr
dinn, reif3t schon in kleineren Streitgespriéchen, er
wird Jghzornig, steigert sich in immer hdhere Wut und
ist nicht mehr erreichbar.

Ich frage die Gruppe, was wir tun konnten, die anderen
meinen, der misse sich eben abregen, sie verweigern
Jegliche Uberlegung, wie man Herrn K ~helfen kdnne. Es
kommen auch bodse Kommentare, wie "Jeder maclhe seine
Show auf seine Art und Weise" "abregen sei das beste,
der Knast haue eben den stiarksten Mann um, das sei

nun einmal so."

Herr K- erscheint die ndchste Stunde nicht, in der
iiberndchsten frage ich ihn, was ihn denn so erbost

habe. Er bagatellisiert alles, "ach, das ist l&ngst
vergessen, da platzt einem schon mal die Hutschnur,

was s0lls?", Er mauert. Die Gruppenteilnehmer werden
unruhig, sie fragen nach dem Thema der heutigen Sitzung,
ich glaube sie finden es nicht gut, dafB3 Herr K. soviel
Aufmerksamkeit von mir bekommt. Es ist wohl Eifersucht,
Rivalitdt um Zuwendung aber auch Angst, daB ein solches
Verhalten, das sie selbst vordergriindig als stark und
madnnlich sehen, als schwach und hilflos hingestellt wer-
den kotnnte. Eine solche Einschdatzung habe ich sicherlich
mit meiner Frage, ob er sich stark oder schwach beim
Herausrennen gefiihlt habe, anklingen lassen. Das Thema
ist, unterstiitzt von allen Gruppenteilnehmern, vom
Tisch. Nach dieser Sitzung erscheint Herr K nie mehr.
Ich denke, dafl tiefe und leidenschaftlich ge#uflerte
Gefiilhle den Insassen Angst machen.Es wird zwar dem ein-
zelnen zugestanden, daf3 er solche duflert, sie werden
dann aber als "Attribut des Knastes" gekennzeichnet,
ihre so geZuBlerten Gefilhle werden vom Knast produziert,
zumindest stellen sie kein inneres Geschehen des Indi-
viduum dar, iber das es sich lohnt zu reden, an dem

alle teilnehmen und eventuell etwas #ndern kdnnten.
Dabei bedeutet die Haltung, dém anderen seine Gefiihle

zu lassen nicht unbedingt, daB man auch Respekt vor die-
sen Gefiihlen hat, es bedeutet wohl eher, dafl dem einzel-
nen die Gefiuhlsentwicklung des anderen gleichgliltig ist,
daBl man weder bei sich noch beim anderen Weiterentwick-

lung als Moglichkeit und Aufgabe ansieht.
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Der "abstinente" versus "prisente" Gruppenleiter

Meine Vorstellung als "Modell'" fiir die Gruppenteil-
nehmer zu wirken, verbietet es mir, in der Leitung
"neutral und abstinent" zu sein. Ich kann , beispiels-
weise , nicht schweigen, wenn ich um meine Meinung ge-
fragt werde, was natiirlich nicht ausschlieflt, daf3 es
Situationen gibt, in denen ich "Fragen" auch zurlickwelse
oder nicht beantworte; ich kann nicht alle ernstgemein-
ten Fragen an die Teilnehmer zurilickgeben, indem ich
"analytisch interveniere" und den Frager auffordere,
dariiber nachzudenken, was wohl hinter dieser Frage
stecke; ich kann den Teilnehmern gegeniiber nicht so tun,
als sei ich ein Mensch ohne Erfahrungen, ohne Fahigkeit,
diese Erfahrungen auch in der Diskussion -~ sachgebunden -

einflieflen zu lassen.

Erinnerung:

Sommersemester 1971, auBler mir treffen sich noch 1o Jura-
studentinnen und -studenten zu einer Supervisionsgruppe
zusammen. Supervisor ist ein Psychoanalytiker, Herr C ..
er supervisiert uns als studentische Betreuer von Straf
gefangenen oder Entlassenen. Zeitweilig hatte ich den
Eindruck, Herr C . sage nur noch "mmmh", als kdnne er
nichts anderes sagen. Dabei wollte ich schon seine Mei-
nung horen, ich wollte wissen, ob er es gut fand, so
wie ich mit "meinem Betreuten" umging. Er hats mir nie
verraten, das hat mich teilweise ganz schdn wlitend ge-
macht; ich habe ihn auch "gefragt!, er kdnne wohl nichts
wesentliches auBler "mmmh" beitragen. Mir war schon klar,
was ich mit meiner "Frage" wollte, ich wollte sehen,

daf3 er sich einmal &drgert und ich mich darlber freuen
konnte. Nur bldd, daB ich hinterher wieder Angst hatte,
doch "pubertiar" zu sein, wenn ich meinen Gruppenleiter

so "anmache'". Bei seiner Deutung mit meinem Vater, da
solle ich doch einmal Uberlegen, oo ich da vielleicht
auch zu wenig gekriegt hatte, weil er so viel weg war,
das hat mich ganz schon getroffen, weil ich das Gefihl
hatte, da konnte was dran sein, well ich aber auch gleich
zeitig das Gefiihl hatte, gerade er habe kein "Recht"
dazu, so etwas zu sagen. Erst was "anriihren", um dann
wieder zu schweigen, seine Augenbrauen zu entrunzeln.

.
9y

AuBere ich meine Meinung zu dem Thema, auf das wir uns
geeinigt haben, sei es verbal, sei es in meinen Arbeits-
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bogen, so beeinflusse ich die Gruppenteilnehmer zwar,
ich mache es allerdings offen, d.h. die Angesprochenen
konnen sich Uberzeugen lassen, ihre Meinung beibehalten
oder sich der Meinung eines anderen Gruppenteilnehmers
anschlieflen. Das gleiche gilt auch flur den emotionalen
Teil meiner Argumentation, Information und Diskussion.
Ich Ubernehme in einer solchen Vorgehensweise Verant-
wortung flr meine Meinung und meine Gefilhle. Hierdurch
sind die Gruppenteilnehmer nicht auf nonverbale ALufBe-
rungen meinerseits angewiesen, sie sind nicht auf ihre
Vermutungen, Phantasien und Interpretationen des Unge-
sagten zurlickgeworfen. Geflihle von Ohnmacht und Abhingig-
keit, die bei einem abstinenten Gruppenleiter verstirkt
auftauchen, bestimmen die Uberlegungen der Insassen,
wobel die Abhingigkeitsphantasien das nicht zu erkennen-

(S Ty &)

~

de Produkt ihrer Ubertragung auf mich sind.

Es ist Ruth Cohns Ansicht:

"die verstidrkte Ubertragungsbeziehung in klassisch-ana-
lytischen Modellen bewirkt ein Vertiefen alter, fixie-
render Kerben; der abstinente Leiter, der seine Reali-
tdt, soweit er kann, nicht einbringt, wirkt als erneuter
Stimulus, das alte Uberich sprechen zu lassen und die
Gefihle, "ich bin kleiner als du' zu erleben. Die Ar-
beit am Abbau dieser Gefiihle wird unndtig erschwert und
verlincert." (95),

s ist Ruth Cohns Erfahrung:

"... daB die sofortige, eindeutige, authentische Gegen-
Uberstellung und Bearbeitung Jjedes Ubertragungssvmptoms

(anstelle von Steigerung und spiterem Durcharbeiten)
technisch Uberlegen und menschlich sympathischer ist".

(96).

Als Gruppenleiterin lasse ich mich auf meine eigenen
affektiven, psycho-somatischen und intellektuellen
"Daten'" iUber mich selbst, iiber die Gruppenteilnehmer und
{ber das Thema ein; ich werde mir selbst hieriber klar
und ZufBiere es gegeniber den Teilnehmern. Damit fordere
ich diese auf, sich ebenfalls auf die verschiedenen
Ebenen einzulassen und die Gruppe hieriiber zu infor-
mieren. Bei meinen verbalen AuBerungen gilt das bereits

gesagte, dafl zwar eine Kongruenz besteht, zwischen dem
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was ich wirklich denke und fihle und dem, was ich
verbalisiere. Ich lasse nicht sdmtliche Informationen
"frei heraus™, sondern berlicksichtige die Auswirkungen
meiner Mitteilungen auf die Insassen. Dabei gilt die
Erfahrung, dafl ich die Wirkung meiner AuBerungen am
besten abschidtzen kann, Jje besser ich die einzelnen
Teilnehmer kennen gelernt habe. Ich muB mich also nicht
nur als Teilnehmerin sondern gleichzeitig auch als
Beobachterin" der anderen sehen. Je ldnger die Gruppe
zusammen arbeitet, desto sicherer werde ich in der
Einschdtzung der subjektiven Realitat des einzelnen,
desto offener und spontaner kann ich mit meinen 3Bei-
trigen in den Gruppenverlauf eingreifen. Dabei kann ich
sagen, daB dieser Prozef3 auch fiir die Zeit insgesamt
gilt, Je langer ich mich in dieser Institution aufhalte,
desto mehr Informationen habe ich intellektuell und
emotional verarbeitet, desto sicherer vin ich mit meinen

AuBerungen und mitgeteilten Einschitzungen geworden.

Planung und Strukturierung der Arbeit durch den

Gruppenleiter:

Als Gruppenleiterin ist es meine Aufgabe, "Struktur,
Arbeitsverlauf und Balance zielgerecht zu initiieren'
(97) . ). Dabei agiere ich gleichzeitig "als Hiiter
der Organisation der Arbeitsstrukturen und des inter-
aktionellen Prozesses, als Fachmann und Didaktiker und
als menschliches Wesen, das die gleichen Grundbedirf-
nisse hat" wie die einzelnen Gruppenteilnehmer (98).
Ich betone die Wichtigkeit der Gruppe im Sinne eines
"wir" von interagierenden Teilnehmern im Gegensatz zu
einer Ansammlung von untereinander beziehungslosen oder
rivalisierenden Menschen. Ich betone die Wichtigkeit
des Sachthemas, die hierin liegende Aufgabenstellung

und die F&higkeiten, die Aufgaben auch zu meistern.

"Jeder Plan muB3 "falsch'" sein, da nie alle Faktoren
bekannt sein kdnnen und so auch nie der Prozefl, der sich
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aus den vielfdltigen Geschehnissen zwischen verschiede-
nen Menschen und Sachlagen ergibt, genausc vorhergesehen

werden kann.!" (99)

Diese Aussagen von Cohn zum konkreten Planen des Lei-
ters bedeutet nun allerdings nicht, dafl Planlosigkeit
eine Alternative darsteilen kann. Vielmehr muf3 mit allen
bekannten Faktoren und Wahrscheinlichkeiten geplant
werden. Die Durchfihrung und Anwendung des Planes er-
fordert die Offenheit fir den aktuellen Gruppenprozef
fiir eventuell notwendig werdende Umstellungen oder Ande-

rungen.

Mit dem Anwachsen meiner Informationen Uber den Sachgegen
stand, sei es nun das Thema "Arbeitswelt" oder "Straf-
vollzugsgesetz" und dem besseren Einfihlen und Ver-
stédndnis der Gruppenteilnehmer als Insassen eines Ge-
f8ngnisses konnte ich meine Planung im Sinne einer

- wie ich meine, Verbesserung - &ndern.

Uberlegungen, wie eine gute Planung aussieht, beziehen
sich auf den Gesamtablauf der Gruppe, der einzelnen
Sitzungen sowie der einzelnen Fragebdgen als Vorberei-

tung der Einzelsitzung.

Einen Arbeitsbogen halte ich, allgemein gesagt, dann

fir optimal, wenn er genligend ich- und situationsbezogen
ist, wenn das Informationsangebot geeignet ist, Aktivi-
téten im psychischen Geschehen, in der Gruppendiskussion
sowie im Alltag der Insassen in Gang zu setzen. Der
Arbeitsbogen, der an relevante Lebenssituationen der
Teilnehmer anknilipft, soll die Informationen so darbie-
ten, daB sie die Phantasien anregen und Assoziationen
wecken; die Lebenssituationen diirfen also nicht zu kon-
kret und abschlieBend dargestellt werden, da sie beil

den Teilnehmern ansonsten keine Neugier und Spannung
wecken. Offene Fragen sollten anregen, sie auch zu
16sen, d.h. sie durfen nicht zu schwierig sein, sie
sollen es ermdglichen, vorhandenes Wissen einzubauen,
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neu zu ordnen oder zu vervollstdndigen. Das Anknlipfen
an negative Situationen, Versagenssituationen sollte

den Widerstand antizipieren und Angebote zur Uberwin-
dung und Bearbeitung des Widerstandes eroffnen.

Eine einzelne Sitzung hate ich dann fir optimal, wenn
sie offene Fragen und Bedlrfnisse aus der letzten
Sitzung aufgreift; diese konnen die Gruppe oder den
einzelnen Teilnehmer betreffen. Wichtige Gruppenprobleme,
wie gedullerte Langeweile, Desinteresse, Fortbleiben der
Teilnehmer usw. sollten thematisiert werden, damit das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Gruppe steigt. Gedullerte
Winsche von einzelnen oder Kritik haben in der Regel
Vorrang. Ich versuche, Themen zu behandeln, die mdg-
lichst alle interessieren, bzw. ich versuche, das
Interesse auch zu wecken. BEs kommt auch schon einmal
vor, daf3 ich ein wenig interessierendes Thema dann
durchfihre, wenn®8ich ein einzelner besonders gewlinscht
hat,und wenn ich meine, daB die Aktivierung dieses
einzelnen flir ihn selbst eine hohe Bedeutung hat. Das
zu lange Verharren bei einem Thema ruft oft Langeweile
hervor. Das bedeutet, daB das "Beleuchten" eines Themas
von unterschiedlichen Seiten das Interesse eher erlah-
men 1aBt.

Wann eine Planung fir den Gesamtverlauf einer Gruppe
als optimal hingestellt werden kann, muBl ich fir die
beiden durchgefiihrten Gruppen unterschiedlich beant-
worten.

Fiir die Trainingsgruppe "Arbeitswelt" bin ich der An-
sicht, daB zu Beginn der Gruppe relevante Teilbereiche
fiur das Leben der Insassen angefihrt werden sollten.
Dies habe ich in der letzten Trainingsgruppe (I/7S) so
gemacht, daB ich ein "Labyrinth" angefertigt habe,

vgl. Arbeitsbogen v. 18.1.1979. Die dort angefiihrten
Themen wie z.B. "Arbeitslos im Knast, arbeitslos nach
der Entlassung, Arbeitslosengeld - Arbeitsliosenhilfe -

Sozialhilfe - " oder "Krankheit -~ Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle - Alkoholismus als Krankheit', "Bewer-
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bung - Einstellung - Vorstrafenangabe", die Lebensbe-
reiche habe ich in dem "Labyrinth" vorgestellt, lesen
lassen bzw. selber vorgelesen. Ich habe die Teilnehmer
nach ihren Assoziationen gefragt, habe selbst die ein-
zelnen Themen mit Beispielen ausgeschmiickt. Wenn sich
der eine oder andere fiir ein Thema interessiert gezeigt
hat, habe ich ihn gebeten, zu sagen, was ihm daran wich-
tig ist, was ihm dazu einfalle, ich habe ihn dadurch
aufgefordert, fir sein Thema zu werben. Dieses '"Laby-
rinth" verzichtet auf eine Abfolge, d.h. auf einen
festen Plan, wo ein Thema sich aus dem anderen ergibt,
wo das Thema sich wie ein roter Faden durch alle
Sitzungen zieht. Ich selbst habe durch die Gruppenarbeit
gelernt, dafl die angeschnittenen Lebensbereiche fir die
Insassen relevant sind; Verbindung der Themen unter ein-
ander versuche ich in den einzelnen Sitzungen herzu-
stellen. Bie Insassen lieben 8chnelle , abwechselnde
und unterhaltsame Stunden. Alles, was nach

Arveit "riecht",ist wenig beliebt, Hausaufgaben sind
verpoént. Nach Beendigung eines Themas frage ich die
Gruppe nach ihren Interessen bezliglich der Weiterarbeit.
Dabei gehen einige Teilnehmer - zumindest am Ende der
Trainingsgruppenarbeit - so vor, daf3 sie sagen, dieses
oder Jenes Thema wirde sich gut anschlieBlen, oder es
wird gesagt, dieses Thema seli mal etwas ganz anderes,
d.h. sie stellen zumindest in Ansatzen einen Zusammen-

hang zur vorherigen Arbeit her.

Protokoll:

(I/79) Der"Labyrinth-Arbeitsbogen" wird ausgeteilt.
Herr K meint, ich h&dtte die Reihenfolge nicht richtig
eingehalten, erst kdme "Arbeitssuche', dann erst der
"Freigang". Ich benutze seinen Hinweis, um zu erkliren,
daB ich die Themen im "Labyrinth" nicht aufeinander
aufbauend, sondern nur assoziativ abgefaflit h&tte. Ich
sage ihnen, daf3 es sich um Themen handele, von denen
ich ann8hme, bzw. von denen ich aus der bisherigen Ar-
beit wiiBte, dafl sie auch wichtig seien. Sie sollten
sich ein Thema raussuchen oder auch ein anderes - ver-
gessenes - vorschlagen. Herr K liest laut vor, "Ar-
beiter, Angestellter, Selbsté&ndiger, Gewerbetreibender',
er f2ngt ansentsetzlich zu wettern, Uber "diese Typen,
die da rumtrédumten vom grofen GeschiZft, die nur Rosinen
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im Kopf h&tten, die sich was besseres dinkten, als er,
er widre nur ein Malocher". Dann weiter: "neulich doch
erst wieder, da hitte so ein Spinner erzdhlt, er sei

in drei Monaten ein gemachter Mann als Kneipier, in
drei Monaten war der nicht gemacht, aber eingemacht,
ngmlich wieder im Knast, eingefahren ist er, mit vielen
Schulden und ner neuen Kiste, es geschieht ihm aber ganz
recht." Dann geht Herr K Uber zum Frontalangriff
gegen Herrn R . Er sagt, Du bist auch '"sone Type'", der
wirde auch nie arbeiten, warum er denn eigentlich hier
oben rumsitze, das sei doch alles Quatsch, er konne
hier nichts lernen, er wii3te auch genau, daf3 Herr F
nichts lernen wolle. Herr R bleibt ganz ruhig, er
sagt, der Alte habe recht, er sei gezwungen worden
hierher zu gehen, er wilirde garantiert nie arbeiten,

er wirde ohne Arbeit auf dem Kiez viel besser leben.
Ich bin erstaunt Uber die Ruhe, mit der Herr R reagiert.
... Zum SchlufBl der Stunde sage ich zu Herrn kK :, er
dirfe ein Thema wihlen, weil er Ja keine Lust habe und
gezwungenermafen hier herumsidBe. Herr R geht gelang-
wellt den Arbeitsbogen durch, dann sagt er, er wolle
"Urlaub und Krankheit" machen, da konner noch was
"abschmatzen". SchlieBlich werde er Freiginger, da wlrde
er Ja gezwungenermalien ca. 1 Jahr 'normal arbeiten”
miissen, und da miisse er sich "sachkundig'" machen.”
"Sachkundig" ist ein typischer Spruch der Therapeuten
von der TA IV, Ich finde es lustig, dall er ihn-nicht im
Sinne der Therapeuten - verwendet. Dieses duBere ich
allerdings nicht. Ich finde es komisch, daB ausgerech-
net Herr R . einen Gruppenbeitrag leisten will, obwchl
er doch ausdriicklich erkldrt hat, auf keinen Fall ar-
beiten zu wollen. Ich sage allerdings dies auch nicht,
da es den anderen nicht aufgefallen ist, ich ihn auch
eventuell von seiner Aktivitdt wieder abbringen kinnte.

Was die Planung der ersten Trainingsgruppe angeht, so
haben wir die Teilnehmer aufgefordert, moglichst viel
von ihren Erfahrungen zu erzéhlen und Fragen einzu-
bringen, Wir haben ihnen gesagt, daBl sie erzidhlen sollte:
wie es ihnen ergangen sei, wir konnten dann gemeinsam
erarbeiten, wie sie zukinftig besser zu recht kommen
konnten. Wir haben unsere Ziele sehr allgemein vorge-
stellt, sie sollten einen Arbeitsplatz bekommen, sie
sollten diesen auch behalten und im Falle der Kindigung
das beste fir sich herausholen. Wir wlrden sie liber

ihre Rechte aufkléren und ihnen sagen, wie man diese

am besten wahrnehme. Unsere Fragen und Anregungen wa-
ren sehr allgemein, sie widersplegelten unsere Vor-
stellung Uber deren Leben bzw. den Verlauf von einzelnen
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Lebensabschnitten. Die Vorstellungen waren notwendiger-
weise sehr allgemein und hypdhetisch. Wir haben eigent-
lich am besten durch die Beitrédge der Teilnehmer gelernt,
wag sie erfahren haben, wie sie ihren Alltag bewd@ltigt
bzw. nicht bewdltigt haben, wir haben uns dann Uberlegt,
was wir zur Beseitigung der Schwierigkeiten beitragen
kdonnten.

In der ndchsten Trainingsgruppe (III/78) habe ich die
Teilnehmer stets aufgefordert, an der Gestaltung der
Gruppe aktiv teilzunehmen. Ich habe sie ermuntert,
Themen vorzuschlagen, moglichst viel zu den Themen

zu assoziieren und zu erzéhlen. Ich habe ihnen gesagt,
sie h8tten v8llig freie Hand und groBtmogliche Gestal-
tungsmdglichkeit bezliglich unserer Arbeit. Zum Teil
gelang diese offene Struktur, weil in der Gruppe
sehr aktive Leute wie Herr K., F und M waren. Ich
habe die Teilnehmer schon wéhrend der Sitzungen immer
wieder aufgefordert zu ilberlegen, wie man die Struktur
und den Ablauf der Arbeit verbessern kdnne. Ich habe
auch angekindigt, dafl ich ein bis zwei Sitzungen,
AbschlufBdiskussion und Kritik machen wollte. In der
vorletzten Stunde kommt dann auch Kritik erstaunlicher-
weise nicht von Herrn M und F , von denen ich es er-

wartet hatte, sondern von Herrn D .

Protokoll:

(III/78) Herr D sagt, er habe absolut keine Lust, den
Arbeitsbogen liber das Arbeitsgerichtsverfahren zu lesen.
Er sei ihm viel zu langweilig (vgl. Anlage), Jetzt sei
der Punkt, wo er die letzte Chance hitte, mich zu fra-
gen. Dann kommen die Fragen: Welche Anspriliche er habe,
wenn er am 1. Tag der Arbeitseaufnahme krank wiirde, ob

er Krankengeld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe

oder Sozialhilfe bekomme. Wie er das denn machen solle.
Wir gehen die einzelnen Fragen durch. Ich sage, dafB

ich seinen Vorschlag sehr gut finde, zu sehen, wie es
ihm am Tag der Entlassung ergehen kdnne, welche mdgli-
chen Probleme auf ihn zukommen konnten. Das ist der Ein-
satz flir Herrn M- und F . Sie sagen, man miisse ilberhaupt
einmal sagen, dal man die Gruppenarbeit vdllig anders
strukturieren solle: Arbeitssituation als Freiginger
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mit allem was dazu gehdre, welche geldlichen Anspriiche
man als Entlassener habe, alles mdoglichst genau, schlie@-
lich wolle man auch viel "abgreifen". Dann konne ich
Ja mit meinem "abgezogenem Programm" einsetzen. Wir
machen einen gemeinsamen Plan:
1. Situation des Ireigingers, wie ist er versichert,
welche "Nebenabreden (*e"enabreceﬂ sind Bedingungen
die durch die Anstalt gestellt werden und die dedes
Arbeitsverhdltnis des Freigingers strukturieren) muf
er erfiillen, Vorteil und Nachteil als "Knacki" bekannt
zu sein.
2. Alle Anspriiche, die man hat, wenn man im Knast gear-
beitet hat oder nicht. Verhalten gegeniuber den Amtern,
Arbeitslosenhilfe, Arbeitslosengeld, Sozialhilfe etc.,
Uberbriickungsgeld nach dem BSHG.
4. Arbeitsaufnahme, Vorstellungsgesoréch.
. Konflikt am Arbeitsplatz und Kindigung.
. Krankheit und Lohnfortzahlung.

Gerichtliche Geltendmachung der Anspriiche.
Tch bin begeistert von dem gemeinsamen Plan der Gruppe
und sage dies auch wiederholt.

\"CT\UT

Im Arbeitsbogen vom 12. Oktober 78 (IV/78) reflektiere
ich die Anregungen der anderen Gruppe; ich nenne als
Schwerpunkt unserer Arbeit vier Situationen: 1. Arbeits-
situation des Freigéngers, 2. Aufnahme der Arbeit nach
der Entlassung, 3. Wie erhalte ich mir den Arbeitsplatz?
L. Wie sieht ein wirksamer Kindigungsschutz aus?

(vgl. Anlage). Zu den vier Bereichen gebe ich auch
Stichworte, diese sind aber nicht so geeignet, dal

sie Assoziationen der einzelnen in Gang setzen.

Im "Labyrinth" habe ich die einzelnen, mdglichen Be-
reiche in aufgelockerter Form und nicht systematisch
dargestellt, dies erschien mir eher geeignet, Asso-
ziationen der Teilnehmer in Gag zu setzen, vgl. Anlage.

Das "Wir" der Gruppe im Sinne eines interaktionellen

Wir.

Das "Wir" der Trainingsgruvpe stellt sich flr mich da-
durch her, daB3 sich einzelne Individuen zusammenfin-
den, um ein Sachthema, das - mdglichst fliir alle - wich-
tig ist, gemeinsam zu erarbeiten.

Wie bereits ausgefiuhrt werden Sachthemen unter dem
Aspekt der Relevanz fir den eigenen Lebensbereich ausge-
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sucht, dielUberschwemmung mit Stoff-lernen soll vermieden
werden. Nur wenn das Thema den einzelnen anspricht,

wenn der persdnliche Bezug zum Lernenden hergestellt
werden kann, besteht eine Chance der Mitarbeit der
Gruppenteilnehmer. Becdeutsam ist das Thema dann, wenn

es Frzen aus dem realistischen, persdnlichen Alltag
aufgreift und die dort gemachten Erfahrungen beriicksich-
tigt. Das Erarbeiten des Themas vollzieht sich inter-
aktionell, die einzelnen kommunizieren Uber das Thema,
sie nehmen an sich und den anderen wahr, welche Bedeu-
tung das Thema fiir den einzelnen hat. Die Erkenntnis

der emotionalen und intellektuellen Beziehungspunkte
verbietet, daB persdnlich irrelevantes Material und
emotional unwichtiges und unverdauliches "Bildungsgut"
den Teilnehmern "eingetrichtert" wird. Ein oberfl&ch-
liches Ansammeln von Fakten ohne perstnlichen Bezug ver-
hindert Erkenntnis, 138t nicht zu, relevante FZhigkeiten
auszubilden, mit denen drohende Problemsituationen
besser bewdltigt werden kinnten. Existentiell wichtige
Fragen werden ausgeblendet, wichtige Zeit durch totes
Lernen verschwendet.

Aufgrund der - oft - negativen Geschichte der Insassen
kdnnen in der Gruppenarbeit die ich-betonten Strebungen
die Uberhand gewinnen und vom Sachthema wegfilhren; dies
geschieht, wenn Verstdrtheiten, Angst und Konzentrations-
schwidche zum Uberwiegenden Interesse von einzelnen

oder aber der ganzen Gruppe werden.

Als Leiterin gehe ich so weit als mdglich hierauf ein,
unterstitze aber die Rickbeziehung auf das Sachthema
mit dem Hinweis, dafl es notwendig ist, Aufgaben zu be-
waltigen, dafl es auch Freude macht, dies zu leisten.
Ein solches Herstellen des Sachbezuges gelingt nur,
wenn der Stoff nicht als irrelevant und wenig auf sich
selbst bezogen erlebt wird.

Ich weifi allerdings auch, dafl ein obJektiv wichtiges

Thema von einzelnen oft wegen s bestehenden Wider-

e
standes, sich mit diesem Teil seines Lebens auseinander-
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zusetzen, abgelehnt wird; das Thema wird dann als
irrelevant und langweilig hingestellt, die Bearbeitung
vermieden. Ein Hinweis, dafl das Thema aber doch wichtig
sei, nutzt wenig, wenn es nicht geschafft wird, person-
lichen Zugang zu dem Thema zu finden.

Die Herstellung eines "Gruppen - Wir' wird noch er-
schwert durch das Miftrauen gegeniber der Institution,
der Angst vor Ubervorteilung, der Rivalitidt um die
Zuwendung des Gruppenleiters bzw. der Gruppenleiterin
und durch Abhingigkeits- und Ohnmachtsgefiihle gegeniiber

Machtpersonen im Gefingnis.

Diese Ansammlung bzw. diese verschiedenen Aspekte von
negativen Einstellungen, die nicht zuletzt auch gerade
den Mitinsassen gegeniiber bestehen, vergiften oft das
Klima der Gruppenarbeit. Da Biindnisse oft nur auf Kos-
ten von Dritten geschlossen werden, wechseln diese
schnell, die Solidaritdt unter= einander ist hdchst
gering. Die geBuflerte Selbstsicherheit entpuppt sich
nicht selten als eine Fassade, hinter der die Minder-
wertigkeitsgefiihle nur miihsam verborgen werden. Halt
man von sich selbst nicht viel, so gilt dies erst
recht fiir die Mitinsassen, die Moglichkeit, von-einan-
der zu lernen, wird nicht gesehen, vielmehr herrscht
eine grofe Fixiertheit auf den Leiter. Auf ihn werden
Erwartungen geheftet, er moge die Gruppe bzw. den ein-
zelnen leiten, da sie es nicht gelernt haben, sich

selbst zu leiten.

Variation der Beantwortung der Frage des Gruppenleiters/
Gruppenleiterin: Wissen Sie, wo Herr X geblieben ist,
warum er heute nicht kommt?

Erste Antwort: Na, wo s0ll der schon sein?

Die Antwort ist in der Form einer Gegenfrage gestellt,
d.h. meine Frage wird nicht als berechtigt angesehen
sondern - mdglichnerweise - als eine Kontrollfrage und

deswegen abgewiesen. Man ha&lt zusammen gegen eine
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Autoritdt; unterstellt wird dsbei, dafll die Teilnahme
an der Trainingsgruppe nichts "pbringt", daB der
Fehlende deswegen auch nichts verpafit. Eine Verantwor-
tung, daB der andere etwas versdumt und hierdurch mog-
licherweise einen Schaden hat, wird nicht gesehen.

Zweite Antwort: Herr X ist krank; er spielt heute
Karten; er schaut sich einen wichtigen Fernsehfilm an;
er hat Ausgang.

Die Antworten sind sachlich, informativ. Es kann sein,
daB der Fehlende sich selbst darum geklimmert hat,

daB ich die Information bekomme; es kann sein, daf sich
ein Gruppenteilnehmer darum bemiiht hat, mir die Infor-
mation zukommen zu lassen; es kann auch sein, daBl "man"
es eben weif3, was der Fehlende macht, da man sich nicht

aus dem Wege gehen kann.

Dritte Antwort: Schliefllich weifl Ja Jjeder, daf3 heute
Gruppe ist, niemand soll doch meinen, er bekomme eine
"Extrawurst! und "Extraeinladung".

Hinter dieser "Antwort" stecken Emotionen. Es wird
Eifersucht auf die unberechtigte Zuwendung fir den
fehlenden signalisiert, der es sich beguem macht, der
sich nicht der Mihe unterwirft, an der Gruppe teilzu-
nehmen. Dabei ist auch Enttiduschung in der Antwort,
welil das eigene, pUnktliche Verhalten nicht gelobt wird.
Die Reaktion ist dennoch "kurzschliissig" da nicht ge-
kliart wird, warum der einzelne nun fehlt; ihm wird
unterstellt, er wolle sich dricken. Insbesondere wird
die eigene Teilnahme nicht als "eigenstdndig" in dem
Sinne betrachtet, dafBl der einzelne flr sich bestimmt,
was er hier will, dafB er flUr sich weifi, welchen Vor-
teil er durch die Arbeit hat.

Vierte Antwort: Weill nicht.
Die Antwort signalisiert volliges Desinteresse an dem
einzelnen Teillnehmer bzw. genauer gesagt an dem Fehlen-

den. Seine Anwesenheit oder Fehlen werden als fir sich
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und die anderen unwichtig angesehen.

Fuinfte Antwort: Da haben wirs mal wieder, wer well,

was Sache ist, der kommt eben.

Der Fehlende wird als "Faulenze®™ und "Penner" hingestellt,
ohne daB Uberprift wird, ob die Vermutung auch stimmt.
Die Anwesenden bekommen auf Kosten des Fehlenden ein
Gruppengefiihl, sie selbst stellen sich als schlau hin,

der Fehlende wird zum AuBenseiter und Siindenbock.

Im Verlauf der Gruppenarbeit steigt die sachiiche Auf-
kldrung ilber den Fehlenden; es steigt aber auch das
eifersiichtige Wachen, dafl ich meine Aurfmerksamkeit
gleichmdBig verteile.

So wurde einmal mein Anruf auf der Station, mit der
Bitte, der Stationsbeamte mdge Herrn X doch herauf-
schicken, durch Murren guittiert; es wurde gefulBert,
daB man Sonderbehandlungen nicht gut finde. Andererseits
wurde am Ende einer Trainingsgruppe das Herunterlaufen
eines Mitinsassen als eine Aktion bezeichnet, die die
Gruppenteilnehmer gut fanden. Dies verwundert mich
nicht, da das Handeln des Mitinsassen nicht in das
Beziehungsnetz zu dem Leiter eingreift; in diesem

Fall zu der Leiterin, was sicherlich noch ein weiterer
Punkt ist, bei dem auf das Gleichgewicht der Verteilung

von Zuwendung und Aufmerksamkeit geachtet wird.

Rivalitdt, Gleichgliltigkeit und mangelndes gegenseitiges
Akzeptieren bewirken, daB die einzelnen Gruppenteil-
nehmer zu sich selbst und den anderen ein '"gestdrtes"
Verhdltnis haben, so daBl aufgrund mangelnder oder
unzureichender Interaktion die Erarbeitung des Themas
nicht optimal geschieht. Die Verbindung der Gruppenmit-
glieder in ihrer am Thema orientierten Interaktion
gewinnt an St8rke, wenn die einzelnen in ihrem anteil-
haften Beitrag zum Thema individuell gefdrdert werden.
Aufgrund der individuell hidufig auftretenden Schwichen,
Storungen und Schwierigkeiten der einzelnen Teilneh-

mer ist meine Verantwortung als Gruppenleiterin sicher
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sehr viel hoher als in anderer Arbeitszusammenhdngen,
dennoch ist es notig und - wenn auch begrenzt - méglich,
eine Atmosphire gegenseitigen Akzeptierens gerade auf-
grund der Ahnlichkeit der Schwierigkeiten zu schaffen.

Interaktionen

Im folgenden will ich meine Interaktionen darstellen,
mit denen ich versuche, dem einzelnen zu einem ihm ange-
messenen Beitrag zu verhelfen, ihn mit seinen ich-ge-
rechten Aktivitdten in die Gruppe einzugliedern, und
insgesamt der Teilnehmern das BewufBtsein zu verschaffen,

sich hierdurch als Gruppe zu konstituieren.

Dramatisieren, Ubertreiben

Wie ich bereits beschrieben habe, interveniere ich

bel den sogenannten "Jammerarien Uber den Knast" indem
ich z.B. sage, "Sie sind wirklich zu bedauern, getreten
und geschlagen, ausgehungert und verdurstet, belogen
und verspottet, vegetieren Sie hier so rum. Sie sind
wirklich arm dran't.

Ich stelle durch diese Art klar, daf3 ich nicht dafir
bezahlt werde, um mir alte, aufgewdrmte Geschichten
immer wieder anzuhtren. Ich signalisiere auch, daf

ich gelangweilt werde, dafB ich nicht bereit bin, die
Klagen endlos zu ertragen. D.h. nicht, daB ich berech-
tigte Kritik an der - z.B. - schlechten Krankenversor-
gung, fafbar an Herrn U, dem sdmtliche Zadhne gezogen
wurden, auf diese Art und Weise zurickwelsen wlrde.

Ironisieren

Wir behandeln das Thema, Freigang und Griinde fir den
RUckruf des Freigingers gem. §§ 11, 14 Strafvollzugs-
gesetz. Die Gemliter erhitzen sich besonders an dem
Widerrufsgrund "Alkoholmifbrauch'; Richtlinie der

TA IV ist es, daB Jjeder, der alkoholisiert zuriickkommt,
d.h. bel dem sich das "R&hrichen' verfdrbt, eine

Sperre bekommt. Selbst ein Glas Bier kann zum Verhingnis

N
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werden, was ein Punkt bestindiger Kritik bedeutet.

Beispiel:

(I/75) Herr K , einer der #Hlteren Gefangenen, Wieder-
holungstater, Delikt unbekannt, Knasterfahrung, ein
guter Arbeiter, der Uber seine Rechte bzw. Moglichkei-
ten seine Interessen gegeniiber dem Arbeitgeber,’ Gericht
und Amtern durchzusetzen, gut Bescheid weiB und zwar
nicht auf einem inteilektuellen Niveau wie z.B. Herr

K , sondern auf einer Ebene, wo er praktisch verwert-
bares und sofort verfiighares Wissen #uBern kann. Als
langj2hriges Gewerkschaftsmitglied konnte er im Ver-
lauf der Gruppenarbeit auch Uber einige Aktionen er-
z8hlen, in denen er mit seinen Kollegen Erfolge gegen-
Uber dem Arbeitgeber errungen hat.

Er ist duBerlich wenig anziehend, schlechte Z3hne,
klein, graue Haut, er ist Trinker, graue und d&tliche
Kleidung, also keine Jeans, wie die Jjlngeren Inhaftier-
ten oder ich.

Was ihn so sympatisch macht ist seine Lebendigkeit,
seine Direktheit, sein Mut, das zu sagen, was er weif3
und zuzugeben, daf er vieles nicht weifl und deswegen
auch fragt. Bei dem Riickrufgrund "AlkoholmiBbrauch"
legt Herr K-  los: Ich bin zwar ein alter Trinker,

aber nicht von Natur aus, das hat mir meine Alte bei-
gebracht, sie hat mir das Leben zur Holle gemacht, sie
hat immer gendrgelt und geschimpft, wenn ich nur mal
ein kleines Bierchen getrunken habe .... Dieses ewige
gendrgele wegenkinem kleinen Bierchen ..."

Als er gar nicht aufhort zu schimpfen sage ich dann,
"und weil Thre Frau wegen der kleinen Bierchen so
gemeckert hat, haben Sie ihr ersteinmal gezeigt, was
ein wirklicher Trinker ist. Das muBten Sie Jja mal klar-
stellen."

Herr Kk halt mitten im Gejammer ein, eine Sekunde lang
bin ich mir unsicher, ob er nicht anfidngt zu toben,
dann grinst er und rdumt ein, dall das Bier natlirlich
auch sehr geschmeckt habe.

Meine Ironie hat Herrn K.  daran erinnert, daf er
selbst es war, der das Trinken angefangen hat, dal

er es war, der die - sicherlich schlechten - Bedingun-
gen in Form der norgelnden Ehefrau nicht in den Griff
bekommen hat. Der von mir attackierte Herr K. bekommt
von einem Gruppenmitglied '"Schiitzenhilfe®, indem er
sagt, ich solle ruhig mal glauben, daf eine ndrgelnde
Alte ganz schon viel kaputt machen kdnne. Herr K

freut sich hieriiber, er hatte sicher nicht erwartet,

daB gerade dieser Mithaftling ihn gegen mich unterstiitze
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Provokation

Beispiel:

(I/79): Herr G ist ErstverbliBer, Fahren ohne Fihrer-
schein, er ist "autoslchtig", deswegen ist er immer
wieder rickfidllig geworden, er ist ein ausgemacht guter
Arbeiter, der mit viel Spal} iUiber seine Tatigkeit auf

dem Bau erzdhlt. In seiner Freizeit bastelt er an Autos
herum, er ist auch da ein grofler Fachmann. Er leidet
unter der schlechten Bezahlung im Knast nicht nur wegen
des schlechten Hinkaufs, sondern insbesondere weil er
sich miBachtet fihlt in dem was er leistet bzw. darin,
daf8 er in seiner Leistung gehemmt wird.

In der gleichen Sitzung liber den Riickruf des Freigidngers
erkldrt Herr G , Ireigang sel fur ihn Uberhaupt kein
Problem, er habe keine Angst "abzubrechen", da er sich
vornehmen konne, nicht zu saufen und cann wiirde er auch
nicht saufen.

Meine Frage an ihn: "Wieso verwechseln Sie ihre Wiinsche
mit der Realitdt?"

Herr G protestiert lauthals und sagt, man miisse schlief
lich wenigstens im Kopf gute Vorsitze haben und nicht
schon "gleich mit der ScheiBe im Kopf, falsch vorprogram-~
miert in sein Ungllick rennen®.

Ich stichele weiter: "Eie haben sich doch bestimmt

auch immer vorgenommen, nie mehr ohne "Pappe'" zu fahren
und haben es schlief3lich doch gemacht, sonst s&fen Eie
nicht hier.?"

Herr G ist sehr sauer, briillt mich an, ich solle

Jetzt nicht auch noch mit so "ScheiBtherapeutenspriichen"
anfangen.

Ich lenke schlieBlich ein und sage, dafl Worte und Taten
nicht identisch seien, daBl es zwar richtig und wichtiz
sei, sich das "Richtige" auch gedanklich vorzunehmen,
daB3 es aber immer noch Situationen g&be, in denen man
den guten Willen und Vorsatz vergéfBile und anders handelte.
Hierauf miisse er sich auch vorbereiten, indem er genau
Uberlegte, wann diese gefdhrlichen Situationen auftauch-
ten.

Herr G+ iberlegt, dann sagt er, daB er einfach "los-
brummen" miiBte, wenn er sich mit seiner Frau gestritten,
er etwas getrunken und in diesen Situationen einen
Schliissel habe oder bekommen kdnne. Seine Frau habe
allerdings den Fiuhrerschein gemacht und habe auch den
Schliissel. Er meint, er hoffe, dal sie den Schlissel

auch fest bewalire.
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Reagieren statt Interpretieren und Verurteilen

Beispiel:

(IV/78): 1. Sitzung: von 9 eingetragenen Gruppenmit-
gliedern erscheinen nur 6, davon einer, der nicht in
der Liste eingetragen ist. Es handelt sich um - den
bereits vorgestellten Herrn U. Gleich zu Beginn fangt
er an zu betteln, doch hierbleiben zu diirfen, er seil

so interessiert und mdchte sich auf keinen Fall diese
Gruppe entgehen lassen.

Am SchluB der Sitzung sagt er laut und iiberschwenglich,
indem er aufgeregt um mich herum lZuft, dafl er alles
einfach ganz ganz toll gefunden habe, auflerordentlich
interessant, sehr spannend und lehrreich; ich solle
ihm doch bitte, bitte erlauben, an der Gruppe teilnehmen
zu diirfen.

Phantasie: Das hat mir grad noch gefehlt; Sie sind Ja
nur so hoflich, weil sie sich einschmeicheln wollen,

weil Sie glauben, ich falle auf Ihre Schleimerei herein.
Da sind Sie aber schief gewickelt. Sie sind nur so unter-
wirfig, weil Sie auf Ihren Vorteil aus sind. Damit sind
Sie vielleicht bel Ihren Eltern oder sonstwem gut ge-
fahren, bei mir nicht.

Herr U 16st in mir Abneigung, Agression und ein Gefiihl
der Befremdlichkeit aus. Ich weiB nicht, ob mein Auf-
treten bewirkt hat, daB er meint, so unterwlrfig sein
zu mlssen; es ist mir unangenehm. Ich denke mir, daf3
es Grinde gibt, daB er Erfahrungen gemacht haben muf,

die ihm "bewiesen" haben, daB er so am eesten wegkommt.

Reaktion:

Herr U, ich bin unsicher, wenn Sie nach einer einzigen
Sitzung mich, die Gruppe, die Arbeit flr ganz ganz

toll erklédren und deswegen hierbleiben wollen. Ich

well nicht, ob Sie diesen Eindruck tatsichlich gewonnen
haben oder es nur so sagen, kommen Sie das n#8chste Mal
wieder, dann kann ich sehen, ob noch weitere einge-
tragene Gruppenmitglieder wieder aussteigen, die Grup-
pengrdBe noch gut einen weiteren Teilnehmer verkraften
kann.

Herr U nehm drei Quartale lang an meinen Gruppen teil.
Seine HOflichkeit bzw. seine penetrante Hoflichkeit
war in vielen Situationen Gegenstand meiner Kritik.

N

Meine Interventionen waren zeitweilig gereizt und sehr
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scharf, insbesondere wenn ich den Bkindruck hatte, dal

er seine Interessen hinter seiner rassade letztlich

n

verleugnete. Auflerdem drgerte es mich stets, dall er
mich stemtyp wie alle anderen behandelte, obwohl er
h&dtte merken miissen, dafl ich eine "spezifische Unver-
triglichkeit” hinsichtlich seiner HOflichkeit entwickelt
hatte. Seine sicherlich einmal sinnvolle Uberlebens-
strategie konnte er nur mihsam verdndern, obwohl sie
zumindest in unserer Trainingsgruvpe als disiunktional
von mir und zunehmend auch von den anderen Gruppenteil-
nehmern hingestellt wurde. Erst zum Schluf3 seiner
Teilnahme, als ich ihm einmal ziemlich agressiv ent-
gegenhielt, er wirde mich unendlich nerven, plaetzte
rlos, vergal seine ganze HoOflichkeit und fragte mich,
woher ich denn eigentlich k8me, in welchen Kreisen
ich denn wohl verkehrte, daBl ich immer so auf Unhoflich-
keit besténde. Das war dann AnknlUpfungspunkt fir mich
und die Gruppe dieses Verhalten gemeinsam in ihrer

Wirkungswelse zu besprechen.
Unterstitzung und Ndhe geben

Herr D (III/78) habe ich bereits vorgestellt, unge-
lernter Arbeiter, Binnenschiffahrt. Als ich das persodn-
liche Auftreten im Vorstellungsgespridch bei der Bewer-
bung um eine Stelle als relevant fiir die Einstellung
thematiciere, sagt Herr D , der bisher sehr still
gewesen war, plotzlich: "Mystik". Er sagt es sehr dumpf
und geheimnisvoll. Ich bin irritiert und muB3 etwas
lachen, weil ich assoziiert hatte, "sie Zauberweib'.
Ich frage Herrn D ., was er denn meine, 0Ob er es er-
kldren kinne. Er schiittelt nur den Kopf, weiB es nicht.
Die anderen, insbesondere Herr M und Herr E ., aber
auch Herr K ' lachen Herrn D . aus, sie klopfen sich vor
Vergntigen auf ihre Oberschenkel. Ich frage sie, warum
sie so lachen wiirden. Keine Antwort; dann frage ich,

ob sie wibBten, was Herr D  denn hZtte sagen wollen.
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Antwort, der habe eben einen "Schatten'; ich greife
wieder ein und sage, HermD habe schon etwas richtiges
erkannt, sie sollten sich einmal milhen es heraus-=zu-
finden, wenn sie so lachten, miuf3te ich annehmen, sie
seien schiauer, das sollten sie Jjetzt einmal unter Be-
wels stellen. Wir iberlegen dann gemeinsam, daf3 ich
tatsdchlich nicht nur die einzelnen $$ oder Urteile
hersage, wie es allgemein von einer Rechtsgruppe er-
wartet worden ist, sondern dafBl ich z.B. den Aspekt be-
tone, daB die einzelnen Individuen FZhigkeiten erwerbten
miissen, um ihre Rechte auch wahrzunehmen. Nach Beendi-
gung des Gespréchs Uber meine Methode, kommentiert

Herr Dom meine Ausfihrungen wieder mit "alles Mystik";
wir lachen auch wieder, aber - wie ich finde - nicht
schadenfroh und auf seine Kosten. Es ist seine Art,
deutlich zu machen, daf} er etwas bemerkt hat. Er behilt
seine Kommentierung bis zum SchluBl der Trainingsgruppe
bei, wobel er die Situationen immer richtig ersplirt
hat.

Der Schutz, den ich ihm gegeben habe, bestand darin,
ihn als Jemand hinzustellen, der bereits eine Leistung,
eine richtige Erkenntnis erbracht hat; ich habe klarge-
macht, daB insofern kein Grund bestand, ihn auszulachen.
Die Hinseleien habe ich sozusagen von seiner Person
abgezogen und die Gruppe aufgefordert nachzudenken.

Da sich die Gruppe auch hierauf eingelassen hat, unter-
blieben Aktivititen wie verspotten und Hinseleien.

Reverbalisieren emotionaler Erlebnisinhalte

Beispiel:

(III/78) Herr X , Unternehmerschn, startet einen An-
griff gegen mich. Er meint, ich sei fir meine Arbeit
vollig ungualifiziert, ich h&tte keine Ahnung, was

in einem Betrieb "Sache sei®. Es wir unerhort, dafl ich
"Arbeitswelt" machte. AuBerdem h3tte ich noch kein
Psyvchologiediplom, wie er Jetzt gehSrt hidtte und da
konne man mal wieder sehen, wie unwichtig man die Psyche
der Knackies nZhme, einfach solche unfertigen Leute
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auf sie loszulassen.

Ich bin empdrt, sage Herrn K , er solle doch mal etwas
genauer werden, es wurde zwar stimmen, daf3 ich keinen
Betrieb geleitet hétte, ich h&tte aber Kenntnisse, die
ich weitergeben konnte, und die ich auch wichtig fénde,
seine Erfahrungen aus dem Betrieb solle er einflieflen
lassen, wir konnten uns dann ergénzen. Die anderen
Rechtsanwidlte, die Trainingsgruppen leiteten, h&tten
auch kein Diplom, noch nicht einmal psychologische Er-
fahrung, an denen wlrde er schlief3lich auch nicht
herummeckern.

Herr Z¢ splUrt meine Empdrung und sagt beschwichtigend,
es ware ganz egal, was ich machte, wer zu solchen
"Tieren" in den Knast kdme, der dlirfe schon gar nicht
mehr nach Qualifikation gefragt werden, alle kdnnten
froh und dankbar sein, dafl ich Uberhaupt kame.

Ich interveniere: Ich bin nicht der Ansicht, daB Sie
das "Allerletzte" sind, so wie wilde Tiere, denen man
auch das schlechteste zum Frall anbieten solle, sondern
im Gegenteil, ich meine, daBl Sie einen Anspruch darauf
haben, mit guten und gqualifizierten Leuten zusammen-
zuarbeiten. Die Forderung nach den besten Trainern hal-
te ich so wichtig, daB sich die Insassenvertretung da-
rum kimmern sollte.

Herr Z denkt nach, er sagt dann, er wiirde tatsdchlich
nicht viel von sich halten, ich hitte aber wohl Recht,
def3 er sich nur dndern kdnne, wenn sich auch gute
Leute um ihn kiimmern wlirden.

Erst nachdem ich die Selbstaggression des Herrn Z

mit ihm besprochern habe, ist er in der Lage, zu erkennen,
dafl er bisher aus seinem Gefihl der Minderwertigkeit
falsche Schlisse gezogen hat.

Eigenes Unwissen und Fehler zugeben.

Im Verlauf der Gruppenarbeit habe ich zunehmend gelernt,
eigene Licken zuzugeben bzw. Fehler zu korrigieren. Ich
finde dies flr mich sehr entlastend, denke auch, dal

es fiur die Gruppenteilnehmer Angst und Hemmungen vor dem
eigenen Unwissen abbaut, ihnen klarmacht, dafB durch
Nachfragen, Nachlesen und gemeinsames Besprechen dieser

Zustand gedndert werden kann.
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Stref-Situationen induzieren

Eine andere M&glichkeit ist, dafl ich einen aus der
Gruppe aussuche und ihn frage, was er zu dem gerade be-
handelten Thema zu sagen habe. Es kann sein, dall es
sich bel der Person um einen handelt, der bpesonders
hohe Leistungséngste hat; der viel weill aber alles
durcheinander und unzusammenhZngend erzdhlt; der in
Situationen, in denen er Erwartungen splirt, vollig
schweigt.

Ich stelle eine Frage und bohre dann immer weiter,
stelle stédndig Zusatzfragen und setze ihn hiermit unter
Stref. Ich entlasse ihn auch nicht, wenn er schweigt
oder ausweicht sondern fordere ihn auf, weiter nachzu-
denken. Schweigt er und '"kriecht in sich™ mache ich

ihm Mut, weiter nachzudenken, da er Jja bereits etwas
richtiges gesagt habe bzw. Ja auch ansonsten nicht
immer schweigen wirde. Bricht Jjemand mein Vorgehen
agressiv ab, so halte ich ihm vor, er fentlasse' sich
Jetzt, gdbe auf, kneife und "bringe" tatsidchlich weniger
als er kdnne.

Wenn ich den Eindruck habe, daBl der so "Angegangene
veridngstigt schweigt, daB seine aufkommenden Geflihle
ihn in der Handlungsmdglichkeit beengen, so breche ich
ab und beschreibe dann mein Vorgehen. Ich sage, daf

ich probeweise Stref induziert h&dtte, daB ich meine,
sie kinnten auf diese Art und Weise ausprobieren, wie-
welt sie eine solche Situation durchhalten. Ich sage
ihnen, dafl es wichtig ist, seine Grenzen kennen zu ler-
nen, um an dem Punkt, wo es nicht mehr weitergeht, eine
bewuBlte Entscheidung fidllen zu kdnnen.Ich hielte es
fUr wichtig, nicht wegzulaufen, sondern dem anderen
mitzuteilen, daB man nunmehr abbrechen wolle. Ich

sage auch, dafl man in Streflsituationen, die fir den
einzelnen v&llig unterschiedlich sein kinnen,seine
"Grenzen" verschieben kdnne. Es seil eine Myglichkeit,
sich vorzunehmen, in Zhnlichen Situationen, in denen

man den Eindruck habe, es nicht mehr auszuhalten, noch
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die n8chste Frage durchzustehen. Aullerdem seli es wich-
tig, daB man nicht aus dem Felde gehe, sondern lerne,

seine Befindlichkeit dem anderen mitzuteilen.

Abfragen
Ahnlich ist die Methode des Abfragens.

Beispiel:

(I/79) Herr ¥, im Heim aufgewachsen, dann mit Unter-
brechungen 7 Jahre Knast wegen Diebstahls. Ich kenne
Herrn ¥ aus verschiedenen Einzelgespridchen, die ich
wihrend meines Praktikums mit ihm gefithrt habe. Im Ver-
lauf der Gespridche, haben wir ein Vertrauensverhdltnis
aufgebaut. Dies war anfangs gefdhrdet, da ich es stets
abgelehnt hatte, wenn Herr K mich um irgendwelche
Dinge bat und ich dies ablehnte. Ich konnte ihm aller-
dings klarmachen, dafB3 ich das Mitbringen irgendwelcher
Gegenstidnde ablehnte, daBl ich mich aber als Gesprachs-
partnerin von Zeit zu Zeit anbieten kinne.

Ich teile in der Gruppensitzung den Arbeitsbogen aus,
in dem die Situation des Arbeitslosen behandelt wird
und zwar in Form vieler Fragen; die Beantwortung der
Fragen ist mit Hilfe einer Broschlire des Arbeitsamtes
moglich, siehe Anlage. Zu Beginn unserer Arbeit sage
ich, ich hdtte Jja nun 14 Tage gefehlt, sie kinnten
Jetzt ordentlich nachdenken, da ich geniligend "Stoff"
mitgebracht hdtte. Ich fange an, die einzelnen Fragen
durchzugehen, dabel imitiere ich in einer Ubertriebenen
Art und Weise Ton und Haltunc einer strengen Lehrerin.
Herr K beantwortete die erste Frage mit Hilfe des
Arbeitsamtheftes; er will sich zurlicklehnen. Ich sage,
er solle Jetzt nicht aufhiren, da der Bogen soviel
Fragen enthielte, daB Jjeder mindestens drei beantworten
miisse. Da zwel fehlten, musse er insgesamt fuinf Fragen
Ubernehmen. Ich fordere Herrn X auf, weiterzumachen.
An die anderen gerichtet sage ich, sie coliten sich
schon einmal die Beantwortung der Frage 4 und 5 Uber-
legen. Als ich mit Frage 5 fertig bin, sagt Herr K

ganz spontan, "los weiter, mach ruhig weiter'. (In
Situationen, wo er sich sehr wohl fihlt, duzt er mich
immer, was ich allerdings ignoriere.) Ich splire, daB es
ihm Spafl macht, getestet zu werden, er sucht voller
Bifer nach den Antworten aus der Broschlire. Er ist dabei
etwas aufgeregt und ich habe den Eindruck, daf er sich
freut, die tragen beantworten zu kdnnen. Er sagt auch
immer wieder, "frasg weiter®; ich lehne auch seinen
Wunsch, weitergefragt zu werden, nicht ab, sondern stells
seine Antworten in der Gruppe zur Diskussion. Ich frage
die anderen, ob sie die Antworten des Herrn K. = richtig
fénden, meine Uberlegung dabei ist, die Gruppenmitglie-
der einzubeziehen, damit sie nicht eifersiichtig werden
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oder aber in ihrem Wissens - und Aktivitdtsbedlrfnis
nicht abgeblockt werden. Die Antworten von Herrn K
werden anfangs alle als falsch hingestelit, ich habe
mich wohl zulange mit ihm alliein befalt; ich breche
dann die Diskussion iber die Antwort von Herrn K . ab
und frage alle, wie sie die nichste Frage behandeln
wlrden.

Die Sitzung verlief insgesamt noch sehr arbeitssam
und in guter Stimmung, wir Uberziehen sogar etwas die
Zeit.

Das "Abfragen™ habe ich als ernstes Bedlirfnis des Herrn
K akzeptiert, sein Wissen testen zu lassen. Dabei
gestaltete sich die Frage. - Antwort - Situation zwar
ernst, aber mehr in einem "sportlichem" Sinne, 'mal
sehen, ob ich dieses Quiz auch schaffe. Es ist eine
"Trockenlibung'" die aber doch ernst ist; wenn ich Jemand
in der Badewanne unter Wasser driicke, um zu uUben, dalB
dieser die Luft mdglichst lange anhalten kdnne flir den
Fall, das er einmal in einem tiefen See lange unter
Wasser schwimmen muf3, so kann dieser doch ertrinken.
Diese Situation erfordert sicherlich ein Vertrauens-

verh&ltnis, daf3 ich mit Herrn K aufbauen konnte.

Ich habe gemerkt, dafl Leistung an sich nicht abgelehnt
wird, dafB es vielmehr BedlUrfnisse gibt, etwas zu leis-
ten, daB es allerdings Bedingungen gibt, unter denen
das Erbringen von Leistung so schwierig ist, dafl nur
Ablehnung und Widerstand hiergegen produziert wird.

Als weitere Interventionen mdchte ich noch mehr
kursorisch anfiihren, daf ich Teilnehmer, die rein
assoziativ denken und zwar nicht am Thema entlang son-
dern am zuletzt gedufBlerten Wort, auffordere, sich auf
das Thema zu besinnen. Ich frage sie nach dem Zusammen-
hang, mache ihnen Mut, diesen herzustellen. Falls dem
Angesprochenen dies nicht gelingt, mache ich ihm klar,
an welchem Punkt bzw. Wort sein Vorredner ihn in die
Irre gelockt hat.

AuBlerdem wiederhole ich oft einen "Leitgedarnken"; dies
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mache ich insbesondere dann, wenn ich bemerke, daB ein-
zelne Teilnehmer abwesend sind ich aber mich noch nicht
traue sie zu fragen, wo sie denn seien, um sie wieder

in die Gruppe zu integrieren. Auch wenn ich den Eindruck
habe, daB einigen das Konzentrieren besonders schwer
fdl11lt, wiederhole ich den Stoff bzw. einzelne Gedanken
des 6fteren. '
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Konzeptrealisierung: die themenbezogene Seite.

lNachdem wir in den vorhergehenden Abschnitten gezeigt
haben, wie der "globe', das "Wir" und die einzelnen
"Ich's" in ihrer knastspezifischen Weise eine themen-
bezogene Arbeit beeinflussen, beriicksichtigt werden
miissen, stellen wir nun die thematische Seite dar.

Diese umfafBt Formulierung und Behandlung der Themen
wodurch gleichzeitig die allgemeinen Zielsetzungen
konkretisiert werden; dabei muf3 sich die Relevanz der
Themen fir die Teilnehmer im Hinblick auf ihre Einstel-
lungen, Motivationen und BedlUrfnisse einerseits, die
Anforderungen, die die Lebenswelt stellen andererseits
legitimieren. Um die Entwicklung zum Ausdruck zu bringen,
stellen wir nicht ein "ideales Curriculum', oder die

dem Konzept entsprechende "ideale Praxis" als Auswahl
unter den durchgefiihrten Gruppen- und Einzelsitzungen
her, sondern richten uns im wesentlichen nach der his-
torischen Reihenfolge, unter EinschluBl der MiBerfolge.
Die inhaltliche Seite ist hier Schwerpunkt, das Verhdlt-
nis Gruppendynamik-Thema, Zielsetzung, Zielerreichung
und Zusammensetzung der Gruppen werden aber auch hier

bericksichtigt.

Arbeitswelt

Wir beginnen mit der Arbeitswelt, weil wir hier die
meisten Gruppen durchgefihrt haben und weil die Arbeit
als Sicherung der Reproduktion notwendig, flindie Teil-

nehmer andererseits sehr problematisch ist.

Flir einen groBien Teil der Insassen, insbesondere fir
Eigentumsdelinquenten und Suchtabhéngige, die den groi-
ten Teil der Insassen stellen, ist die Arbeitswelt
entweder unbekannt oder ein Bereich, der negativ bewer-
tet wird. Bel Kdrperverletzern und Verkehrsté&tern, d.h.

bel Delikten, die nicht unmittelbar auf die Aneignung
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von Waren ohne eigene Tadtigkeit in der Produktion von
Waren zielen, sieht es anders aus, allerdings stellen
diese Tadtergruppen nur eine Minderheit. Die schlechte
Vor- und Ausbildung der meisten Insassen, zu dem Schwie-
rigkeiten mit Autoritdten und infolge von Unplinktlich-
keit und Unzuverldssigkeit auch mit Kollegen verstarkt
die Unlust an eigenef Tatigkeit und insbesondere an
Integration in-die Arbeitswelt.

Ohne sie ist aber eine erneute Straff&dlligkeit mit
nachfolgender Inhaftierung kaum zu umgehen. Wer erst
einmal in der Strafanstalt war, hat groBe Chancen, bei
erneuten Straftaten als Tdter ermittelt zu werden, ein
bequemes Leben auf dem Kiez dlirfte kaum m8glich sein.

Aber die Integration in die Arbeitswelt stellt nicht
nur unter dem Blickwinkel der Rilickfallverhinderung
ein Ziel dar. Solange man die Arbeitswelt ausschlief3-
lich als kapitalistische Arbeitswelt betrachtet, der
zu entziehen als Antwort auf die Ausbeutung legitim
ist, Ubersieht man, daB dies regelmidBig den Verzicht
auf produktive Tdtigkeit einschlieBt, daB auch die
Arbeitswelt der Lohnabh&ngigen im Kapitalismus gleich
Stadtte der Produktion ein Stiick SelbstentduBerung,
Herstellung der eigenen Umwelt enthdlt und auch als
solche erfahren wird.

Zum anderen Ubersieht man, daB der Verzicht auf Koope-
ration zugleich Stdrungen sozialer Beziehungen produ-
ziert, anders herum: in der Kooperation mit Kollegen
im gemeinsamen Handeln k&nnen sich auch soziale Be-
ziehungen bes$ser entwickeln und damit die Familie als
deren Hort entlasten.

Allgemeine Planung

Wir planten den Ablauf so, dafB3 nacheinander die Situa-

tionen, in die der Teilnehmer als Freiginger oder Ent-

lassener geridt, behandelt werden.

1)Die erste Gruppe von Situationen ist die der Entschei-
dung, sich Uberhaupt um einen Arbeitsplatz zu bemihen,

dann
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2) die Phase dieser Bemithung um Erlangung eines Arbeits-
platzes mit dem Abfassen von Bewerbungsschreiben,
Vorstellungsgespréch,

3) nach der Erlangung eines Arbeitsplatzes die Einar-
beitung und die Durchsetzung am Arbeitsplatz, Umgang
mit Vorgesetzten, Kollegen, Verbesserung von Arbeits-
bedingungen, dann

L) die Bemiihungen um den Erhalt des Arbeitsplatzes und

5) schlieBlich die Situationen nach der Kiindigung mit
der Wahrnehmung von Kindigungsschutz, Erlangung von

Arbeitslosengeld etc.

Eine solche Reihenfolge beginnt bei den nidchstliegenden
Situationen mit denen die Telilnehmer noch am ehesten
sich zu beschdftigen bereit sind. Gleichzeitig ermdg-
licht sie es, die Themen im Hinblick auf den Gruppen-
prozed anzulegen. (Slater 1970)

Dieser entwickelt sich Uber die Auswahl des Themas und
des Gruppenleiters, Einholen von Informationen, Kla&rung
der Motivation, dann Sich-Vorstellen, Erwartungen an
die Gruppe artikulieren, die Teilnehmer und den Gruppen-
leiter kennenlernen. In der folgenden Phase mufi sich
Jjeder in der Gruppe durchsetzen,Themen vorschlagen,
akzeptieren, Anderungen versuchen, sich arrangieren und
im Hinblick auf den Trainer mit dessen Macht usw. um-
gehen, die Gruppe gegen ihn solidarisieren, ihm seine
Unfghigkeiten vor Augen filhren und seine Fihigkeiten
wahrnehmen und nutzen lernen. SchlieBlich muf3 sich
jeder entgcheiden, ob er weiter teilnimmt, wie und ob
er seinen Austritt begrindet bzw. zum Ende der Gruppe

sich trennen, Riickmeldungen geben usw.

Bine weltere Ebene der Parallelisierung ergibt sich im
Hinblick auf den Knast, zwar nicht in der historischen
Folgerichtigkeit, aber im Thema Macht-Ohnmacht fiir das
Verhdltnis zu Therapeuten und der Anstalt insgesant,
Insassenvertretung im Vergleich zum Betriebsrat,
Meuterei im Vergleich zum Streik. Dieser Bezug zur un-
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mittelbaren Situation hat sich als sehr hilfreich er-
wiesen, herauszufinden, inwieweit der Knast eine Karri-
katur der Gesellschaft drauBen ist, in der nur bestimmte
Zige schidrfer hervortreten, oder inwieweit er ganz an-
ders ist, welche der eigenen Verhaltensweisen zurlick-
treten und welche iiberdauern, Unterwerfung, Resignation,
Auflehnung, blinde Agression, taktisch geschicktes Ver-
halten, ausschlieBlich die kurzfristigen Eigeninteressen
sehen oder im Hinblick auf die Mitinsassen handeln.

Die zu besprechende Situation aus den beschriebenen
Situationsgruppen kann kaum vorher festgelegt werden.
Der Gruppenleiter hat die Aufgabe, das Thema, seine
Einfihrung und Arbeitsbogen so anzulegen, daB den Teil-
nehmern Situationen einfallen.

Allgemein 188t sich zur Auseinandersetzung mit den ver-
schiedenen Situationen durch die Teilnehmer aus der
Erfahrung heraus sagen, daB3 zun8chst eine grofBe Abwehr
gegen Arbeitswelt und die Beschidftigung mit ihr vorliegt.
So war unser erster Schritt hdufig die Bearbeitung die-
ses Widerstands dadurch, daB wir zu besprechen suchten,
was konkret an der Arbeitswelt stdre und aber auch,

was an Tdtigkeit oder schon ausgeilibten Jobs auch Spaf
gemacht habe. Dieses Vorgehen fiihrte dazu, daB sich

die Ablehnung differenzierte und auch positive Bezlige
sichtbar wurden. Ein anderer Punkt, der der Beschidfti-
gung mit dem Thema Jjedenfalls in der TA IV entgegen-
steht, daB3 die Teilnehmer annehmen, mit der Teilnahme
an der Gruppe wirden sie als mit Arbeitsproblemen be-
haftet von den Therapeuten erkannt. Probleme werden
somit als zugeschrieben und zu therapieren gesehen,
nicht aber im Hinblick auf eigene Bedlirfnisse im Umgang
mit der Arbeitswelt, die Auseinandersetzung mit Wider-
stdnden wird nicht als hilfreich wahrgenommen.

Bei der Frage des Sich-Vorstellens und Sich-Bewerbens

o

und der Angabe von Vorstrafen gab es Klagen Uber
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die groBe Schwierigkeit, als Vorbestrafter einen Arbeits
platz zu finden. Dem widerspricht die Tatsache, dafl die
Freigénger ohne Ausnahme in relativ kurzer Frist einen
Arbeitsplatz finden. Als groleres Problem stellte sich
heraus, mit der Ablehnung, die bel vielen Arbeitgebern
signalisiert wird, umzugehen. Die meisten Teilnehmer
erkl8rten, wenn es Vorbehalte gibe, wirden sie sofort
abhauen. Strategien, dem Arbeitgeber die Straffidlliig-
keit und den Willen, nicht riickfdlliig zu werden, zu
erkléren, wurden kaum als notwendig oder hilfreich
angesehen. Diese Auseinandersetzung ohne Eskalation,
Flucht oder wunkontrollierte Agression gerade mit Vorge-
setzten stellt ein generelles Problem dar.

Dieses blockiert h8ufig die Beschiéftigung mit den Pro-
blemen der Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Die Teil-
nehmer nehmen in der Regel eine Jja/nein Alternative
wahr, reduzieren den den Betrieb oder Arbeitsplatz auf
gut oder schlecht, entweder sie bleiben schweigsam und
kiimmern sich nicht weiter darum, oder aber sie ®leiben
weg - mit den Vorstufen der Nachlidssigkeit oder Un-
plinktlichkeit. Durchsetzen gegeniliber der Autoritidt

ohne Aufzutrumpfen oder-zu verzichten ist als Strategie
nicht da. Konflikte mit Kollegen werden geleugnet. Man
sieht sich gern als guten und solidarischen Xollegen.
Dies gilt ~ Parallele zum Knast - auch unter den In-
sassen als Norm, niemander. zu verpfeifen, keine'Lampen
zu bauen' und sich als Knacki mit Knacki-spezifischen
Interessen zu begreifen. Dem widerspricht die Tat-
sache, daB3 sehr viele aus unterschiedlichen Motiven
heraus "Lampen bauen'", daB es massive Konflikte gibt,
die kaum produktiv ausgetragen werden, daB es kaunm
Jjemals zu wirklich kollektiven Aktionen kommt.

N2her an die Probleme am Arbeitsplatz, im Betrieb,
kommt man wohl nur, wenn der Trainer guasi als Super-
visor fiir die Arbeit in der Anstalt funglert und Pro-
bleme, die dert in den Betrieben auftauchen, gleich
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bearbeiten kann. Ein anderer Weg wdre, solch heikle
Themen in lidnger dauernden Gruppen erst gegen Ende

zu behandeln, mdglicherweise, in-dem ein Trainer eine
Gruppe zu verschiedenen Lebenswelten Uber mehrere
Quartale betreut.

Ein weiterer Grund dafiir, daf Themen aus dem zweiten
Situationsblindel wenig und wenn, dann nicht sonderlich
erfolgreich von uns besprochen worden sind, liegt
gsicher darin, dafB die Insassen hi8ufig in Kleinbetrie-
ben arbeiten, wo es Formen kollektiver Interessen-
durchsetzung nicht gibt und wo hartinickig individuelles
Vorgehen leicht das noch. notwendige "Vertrauen' zum
Chef tribt, mit der Folge einer schnellen Kiindigung.

:
T
9

Schliefllich haben viele infolge ihrer Unplinktlichkeit,
Nachlassigkeit usw. eine nur schwache Stellung im Be-
trieb, die ein Durchsetzen von Verbesserungen schwie-
rig macht. Insofern ist auch die Vermeidung von Kindi-

gung als Thema kaum richtig erdrtert worden.

18
Einerseits liefern viele Insassen fortlaufend verhal-
tensbedingte Griinde fir die Kindigung, kdnnen diese
gegeniber dem Vorgesetzten aber nicht relativieren,

weil dies Erklérungen, Entschuldigungen, d.h. ein

Stick Unterwerfung zur Wahrung der eigenen Interessen
voraussetzte. Infolgedessen ist die Frage der

Situation nach der Kindigung selr ausgiebig besprochen
warden. Von den Teilnehmern wurde herausgearbveitet, daB
das Kindigungsschutzgesetz kaum vor der Kindigung
schiitzt, wir haben aber versucht klarzumachen, daf3

es noch um eine Abfindung, Vermeiduns einer Sperrzeit
usw. geht. Vom groBen Interesse war in fast allen
Gruppen die Frage der Anspriiche gegen das Arbeitsamt,
die Versorgung durch den Staat wird gerne in Anspruch
genommen, und wie man da am besten durchkommt, mdglichst
lange und undglichst viel Arveitslosengeld bekommt,
beschidftigt die Teilnehmer sehr.

Die klageweise Durchsetzung von Angprichen kommt in
aller Regel erst nach Beendigung des Arbeitsverhd&ltnis-
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ses in Frage, weil vorher die Klageerhebung zur Kindi-
gung - aus was flr vorgeschobenen Grinden auch immer -
flihrt. Flir die Bewdltigung der Situation vor dem Arbeit
gericht kommt es darauf an, die Scheu zu uUberwinden

und den Teilnehmern eine Wahrnehmung der Beteiligten,
des Veriahrensabvleaufs zu ermigliichen und sie auf
kostenlose Rechtsberatung und Vertretung durch Gewerk-
schaften sowie auf die Existenz und Arbeitsweise der

Rechtsantragsstellen hinzuweisen.

Das urspringliche Konzept wurde in einem kurzen Papier
dem Team in der TA IV vorgestellt,(Dokumentation o).
Dabei wurde dieses Konzept im Verlauf der Gruppen viel-
fach abgewandelt, die Themen kamen in anderer Reihen-
folege und wurden teilweise auch ergénzt (z.B. Gewerbe-
zulassung).

Wir versuchen, die Gruppen in ihrer spezifischen Be-
deutung darzustellen und zugleich die Entwicklung der

einzelnen Bausteine zu dokumentieren.

Sind in der Minnerstrafaenstalt die meisten Insassen

mit der Arbeitswelt in Kontakt getreten oder sehen die
Notwendigkeit zur Arbeit ein, so stiellen wir in der
Frauenhaftanstalt, die in Berlin z.Zt. ca. 60 bis B0 %
Heroinabhingige unter den Insassinnen hat, bei den
Teilnehmerinnen schon mit der Wahl des Themas auf
vollkommene Ablehnung. Wir beginnen mit der Darstellung
dieses Kurses.

Zwar verlief dieser insgesamt wenig befriedigend, weil
wir sowohl Uber die Tatsache, daeB es sich bei den Teil-
nehmerinnen fast ausschliefllich um Fixerinnen handelte
nicht informiert waren, als auch {iver die einer weit-
gehenden Nichterfahrung mit Arbe;tswelt und der ge-
schilderten abwehrenden Haltung?laadurch produzierte
Uberraschung verhinderte, daB wir unser Konzept auf
diese Klienten schnell genug umstellen konnten. Aber
die Richtung, die wir einschlugen, nidmlich einerseits
die spezifischen Grinde flir die Ablehnung von Arbeit
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(arveltsplaczsgestaltun,,,- sicnerhelt, Arba tezeit) als auch
in $ezu,; aui Lohn Lfarigvertxab) ale aucn auy bet-wiebliche

nie (Direlibionsrecht des Arbeit;evcxrs, Litbestimmuny)

gu 1) An rechilichen Aspekten ist hier das _iindirungssciutziesetz
S EPET. ATEY DoeaitE Bel der Tewse dur 2 B3 T « Jeasr A

LI vl e AR e a b Gl el w _O Aol il Ll Jucliil il

SR B ¢ SLATHIUNE BT et aaes Bevrieosvates crortert wes SUCil, BOVIC dcsien

Juniction vel ddindisvarsen. #u oerdrtern gind 1.6 Lickizeiten der

onrliktentoealflung durch veralttelnde Heller, olleon, Betricis-
e&l, Do die idindigungs miiindée aach den KSchu i.d.de dice realen
dindiungsesrinde nicht eriassen, ist gerade auizuzeipgen, daf die

catvion in den Betriev, in die Belegscnalt wicntig ist und

deir wivksamsten Kindibungsschutz darstellt.

Asnekte sind weiterhin ldglicin¥® T der Apwehr oder zumindest

iiinderung der Folsen des Arbeitspmlatzverlustes durch Klage

vor dem Arbd tsgericht, Vertretungomd:lichkeiten.

Dabel w=oll jeweils aui die HMitbestimmun ;spriane una Gewericscharten
einzegangen wverden, wobel je nach zeitlicnen Lidglichxeiten una
Intercsse solche Punkte aussgewcitet werden lzdnnen.

Jies ccechelnt mir wiriunisvoller als eine Stuwide ctwa von vornchereixn
derl Thema Gewerlkschait zu widmen.,

Weitergehend lann in dicocia Themenbereich der Arbeitsplatzerhalt
a2s {eselliscnaitliches problem z.B. am Druckerstreilc als aktuellen
Anlail aurgezel st werden.

In der sntwicldlun:: der 16 lkidnnte daher voan individucllen Realztions
miglichieiten lber die Aktionomdglichkeiten unter einbezug von

ollelztiven C wien bis hin zu kollektiven Aikxtionen vpr;iegan;en

weraen.
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Jo nach Interesse - doh. wenn es Jelingt, Lotivation darfir her-
zustellen - lzann auch das "Reeht aur Arbeit? cin lunkt in uver
Uisitucsicn gzin, was den kl. ihre Situation vielleicht ein Stiick

e
FOTVOIET S Y I e e
VEISeannale

zu 2) ilen schmeift die Broclzen, wenn es einem stinkt. Und es stinkt,

well <ic Artveitcbedinungen schlecht, der Lohn niedrip und der

teigter ein unan;enehmer Tyn ist.

srasen der Arbeitszeit(incl. Uberstunden/Pauccn), kKilte, Hitze,

Sicneriiedt air Aroveitsplavz,

aer snmtlohnung, bieten ebenralls aie libglichleit, inaividuedliles

und hollelttives Vorgehen untcecr iinbezug von Arbeitunehmerscautzrechten
cren. Zugleich itann hicr deutlich gemacht werden, dal

diecec Rechte nicht ohne ei:enes Handeln durchgeseltzt werden kdnnen,
t cat, wo sie eigentlich stantlicherseits kontrolliert

An den Widerstinden gegen Benutzen von Sicherheitseinrichtungen

el Alrkrordarveit - d.h. am Froonlem des Raubbaus en der

15
o
o

eigenen Gesundiheit uvnd warum man das macht, kinnen die Verwertungs-
vedingun; en der A-oeit Ubergreirlfend besprochen werden.
Die Tegprechiun des Tarifvertrases - Anspruch hat nur der, der

Litglied i1st - kamn welterfilbkren zum Streilk,

O
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bel den einzelnen Tellnehmerinnen und alligemeiner in
ihrer Rolle alc Frau herauszuarbeiten, als auch die
Erarbeitung derJenigen Kompounenten von Tadtigkeiten

und Arbeit, die angenehm und nutzbringend erlebt werden
scheint uns nach wie vor richtig. (Dokumentation 1,

Auszug aus unserem AbschluBbericht)

In der Minnerstrafanstalt wurde dies Thema: wo gibt
es Tdtigkeiten, die mir SpafBl machen und wo sind die
Ursachen, daB ich nicht arbeiten will, Jjeweils auch

angesprochen, aber liangst nicht so ausgibig diskutiert.

Die erste Gruppe (II. Quartal 73) wurde von uns beiden
gemeinsam geleitet und diente als Vorerfahrungsgruppe.
Diese Gruppe hatte eine glinstige Zusammensetzung:

zwel Lebensléngliche, die wenlg Arbeitsprobleme hatten
sowle ein weiteres Mitglied, der ein guter Arpeiter war
Diese Mitglieder waren schr bereit mitzuarbeiten und
tellweise recht intelligent. Andererseits konnten wir
uns als Leiter erginzen und stellenweise abwechseln,
waren noch voll Elan, so dafBl diese Gruppe unter viel
Petelligung lief und wir auch viel aus dem Arbeitsleben
der Teilnehmer erfuhren.

Inhaltliche und didaktische M&ngel, z.B. in den Ar-
beitsbdgen konnten dadurch kompensiert werden. Der
Erfolg der Gruppe schlug sich nicht zuletzt darin
nieder, dafBl es die Mitglieder auf sich nahmen, unseren
langen Fragebogen intensiv durchzugehen und auszufiillen

Wir beginnen damit, zu fragen, was die einzelnen fur
Erfahrungen in der Arbeitswelt haben, was sie drauflen
gemacht haben, in der Anstalt arbeiten und was sie
vorhaben um dann sogleich in das Thema binstelluncs-
gesprdch einzusteigen. Auf cdie Bedeutung der Frage,
was Lust und was Unlust an der Arbeit ausmacht, welche
Arbeit sie schon mal gern gemacht haben etc., werden

wir erst spédter gestoBlen, obgleich eine solche in den
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1)

i1)

{ul
L L

Nr.1: Ausziige aus dem Abschluflbericht der
Gruppe in der Frauenhaftanstalt Lehrter
(&
Str.

- viii: Nr. der Sitzungen)

Die Inetlosigkelt, mit cder die Teilnehmerinnen auf unsere Fragen
neeh rishrungen am Arbeitsplats usw. eingingen, sowle die prake
tiosch einheitliche Abwehr, sich auf die Fregen einzwlassen, zachte
uwns in der ersten Stunde bereits klar, da3 unser Konzept hier schon
ceacheitert wer, bevor as begonnen hatte.

Wic zogen darans der Schluf, dal wir cerstmsl veratehen miiften, was
dic Arbeitswelt in den Vorstellungen der Teilnehmerinnen gu einer
soloten Schreckemsvoratellung gemacht hatte.

Piir die zweite Stunde entwickelien wir deher ein Kategoriene
racter, dal sich bezog auf positive und nezative Momente der
Jeweilizen konicreten THtigkelit - lithen, Verkaufen, Pflilgen uswe = &
nla cuch auf dic Bedingungen, unter dencn diese Titigkeit statt-
Tindet,

Iii Verlauf dieser Stunde stellta sich heraus, dcf ez bel den einzel
nen Teilnehmerinnen sehr unterschiedliche Momente waren, die eine
Ablehnung von Arbeit begrindetens Schien in der ersten Stunde dex
Buf nach Freihelt, Unabhingigkeit abstrakt, so wurde fir una

(cb filr die Teilnshmeriunen, ist uns unkier) deutlich, daB einige
tateichilich aul der Suchie nach Freiheit schlechthin aind
(Atmenmiicsen els Zwang, wie oins plastisch formulierte), ondere auf
der Suche nach einer !¥8zlichkeit sind, bestimmte koniarete Tdtig-
keitsn su tun, und nicht £inden, oendere es nicht ertragen, Anwei~
gungen fu bekommen, endere arbeitstellig zu arbeiten usw,

Im Verlauf dileser Stunde kemen dann auch etliche Berichte {iber
Irfehrungen; was schien dzbel eine wesentliche Rolle auch gu

spielen, daf die Teilnehwerinuen eben Preuen warsn, und die spesle
Iisehe Roalitdy der Frau eine der Ursachea filr wenig befricdigene

de Zxrfahrungen in der Arbeitcwelt ist, demit zugleich such Ursache
filr die Designation gegeniiber Mdglichkelten, in dieser Realisit zu
handeln und der Flucht in die Traumwelt,
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(¥B) pie dritte Stunde planten wir daher 218 Auseinandersetsung
nit der gesellschaftlichen Stellung der Fraw, wobel wesantlich waz,
dof dle Verknpfung von noch wirkender Benachteiligung, aber sue
glaeich auch die Verdnderung in den letgten hundert Jahren, Intene
diert war die irkenntnis, da8 die Frauen handelrd oin gutes Stilck
vorangekomamen eind.,

el der Diskuspion dee § 1356 alter Fassung und neuer Fassung
(iausfrausnehe) kommt sunichst eine sprachliche Eritik der Gesets ,
denn dle Binschitzung, daB die inderung von Gesetgen fir fhre Realdl.
tit v5llig unwichtiy sed, '

Ya wird herausgearbeitet, def der Hintergrund dieses Gesetses die
bkononische Situation der Hausfrauenehe sei, in der sich die meistex
Tellnehmerinnen nicht befinden. Scllte sich ihre Situation dahine-
gehend. indern, 5o 18t ¢ ein relativer Vorteil der neuen Regelung,
sumindest von einigen Frauen akseptiert worden, Georbelitet wird
noch cn der Verstellung, wenn nan mit einem Mann gusammenlebe,

der eiren wirklich liebe, =0 sel es unwichtig, ob men els Prau
arbelte cder picht, nan k#nne verhindern durch wirkliche Liebe,

de8 man £o lebe wic die Hltern oder #hnlich schlechte Beispiele,
Herausgearbetet wird, daB Skonomische Abhingigkeit und Lrger nicd*
su vermeiden sind, daj zumindest die Gleichberechtigung, auch

wenn sle gewollt ist, dadurch gefdhrdet sel.

(¥B) Die vierte Stunde stellte denn quasi den Versuch dar, mit
Brachialgewal? welterzukommens wir filhrten daz Thema Prostitution
wund die 2Zwiinge, die aus der Sucht resultieren ein,

Dabed waxr der Krelslauf Sucht-Prostitution nicht von den Teilnehw
merinnen angesprochen worden, wWir wuSten es aus cnderen Quellen,
daf es ihn gibt und daB Prostitution fir die Tellnehmorinnen

eine Rolle gplelt, Damit haben wir ein Pringip duwrchbrochen, nim-
lich Hintergrundwissen nicht gu benutzen, sondern uns darauf zu
stiltzen, was in der jeweiligen Gruppe berichtet wird. Wir miissen
sagen, daf dies ein Fehler war, weil gwar Betroffenheit produziert
wurds, auch eine kurge Diskussion entstand, abexr die notwendige
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vertraneasvavie rlir ein intensivere: ingehen verstindlicherweise
och reulte. (Sonst widrc Ja auch von geluvst cas Thema gekommen)

Javel wurde dic Sucht nicht ale :rovlem an sicihh diskutiert, sondern
im Zusecmmenhan; oitv Arvelt gestellt. ..« wurde klar gewacnt, dal

¢ie Verbteusscrury, vorn Arveitsaitustion auf vercchiedenen ..benen lauw
Jen xann, man kann cich eine on enehmere, leichtere Acbelt suchen,
Gdefie den Gegenstrnd der Arbeit verindern (iinderbetrcuung statt
‘liefbanidarbelt etc.); man kann versucren die Arbeitsplatzsituatior
“u vertegeexrn durch Kooperation mit den Xollejent man konn vere
sucheny sich su gualifizieren, indem man sich um tesscre Ausbildung
permint, dies kann dazu jenutzt werden, die Lohnhthe zu beeinflusser
samtliche Angatzpunkte gur .nderung scheitern denn, wenn die Sucht
die arveit struxturiert, d. h. wenn Unsumsen Geld ndtig sind, um
sich die notwendijen liittel zu teucharfen. In dic:er Situcation ist
es irrenl Uber die kleinen Verinderuugen em Arbeitsplatz gu reden,
dieraus resultiert auch ein Desintercise bezllglich unserer Themenw—
stellung e

(:) i2r Versuch, en deu Thewma weiterzukommen, scheiterte. Die Tedl-
nermerinnen diskutierten aus Anlal einer Schliigerei lber Auseins-
-ndercetzungsiormen, Verhelten gegenliber schwiecigen und unbellieb-
ten iitklientinnen. Vo wiv wurde vewrsucht, klarzumache:, dal sie
e Vercntwortun fidr iny Handeln triigen, dof es auch unter
rrastbedinjungen Alternativen give, Dlci: wurde auch gjerade gegen=
{iser liitarbveitern, Gruppenleitern ucw,. prollemstisiert: seB ein
slockieren der Arbeit, blofies nla_en und Seklagen, keine Interesce
und Sediirfnisiduierungen, unkooperstives Verhalten (Zwelergespriche
Laun,euen, Jpiterkonnen) etc. such diejeni cn vertreiven niidte,
gdie nicht mit Verurteilungen und Vorurteilen im Kopf und Ablehnung
mineinkimen. baB auch ein= von den Tellneiuperinnen vexlagtes =
ALCrirten von Mitorbeitera in eine ihren vinoschen cutgegengecetzte
Aiontung we.a, von ihrem Verhaltens linken, hintergeiien Uuwe ve=
cinflufit werde, Insgesamt var e. riir meine nriahrung ein Tiefst-
puikt an dentruktiven Verhalten, Zu diesem Zeltpunkt wer ich fest
entachlossen, unter keinen Umctinden eine arbeit mit “sixern" fort
cucetzen.
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¥1) (73) Uer ArlLeitcbogen, aul dom fiber ‘u-ht und Jusenderbeitslosice-

VII)

Inhelilich geschien stellte sc dile Fortsctzung der 2, sitzung dar,

keit berichtet wird, mit der rerspektive, sich in Frivatinitia-
tiven gucrmmenzgucschlielen um die ituation gu tvercden und nicht
rozugleliten, wird sur Kemntnlo genommen, Jas rroblem Arbeitclosige-
xelt uné rucht wird in der Heihenfel.¢ besclhirieben, dalB viele
Jurendliche ere’d elnmzl arbeitslog eoind, denn abgleiten, trinken
cier ruch zu hilrteren Drogen :reifen. bLie Gituntion, Jdal Arbeltse
iocigkeit so deprimierend sci, wird von den Frcouen nicht verstone
den, sie kénnen gich nicht vorgtellen, dal als rol:ie von Arbelts-
losigkeit dicne aeaktionen auftreten. Inhre eigene Geschichte, ihr
Abpleiten in die Sucht wird nlcent jeschildert, zumindest wird deas
vorgeieuwene nicht els ihre ..ache slkzeptiert; rie haben, wie Ble ca-
sen, andere Verliiufe gehabt, die Arveit habe dabei Uberhaupt keine
“0lle cecplelt,

Do Vorasehlige (Arbeitsbogen aus "Tu was" - Bezirkcamt Kreugberg)
cicn mit Cewerkochal sgruppen zu treffen, wn die Gitvation wirkungae
voller ansugehen, stied auf vblliges Unverstindnis und Unglauden,
é¢a’ :oclche Institutionen hiergu geeli;net selen,

Sin Giruppenmitglied eruzihlt, d-8 cie nach aniinglicher Trunksucht,
T Jahre len: im xXnact gearbeitet habe und éaf ihr das auch
cevelflen nabe. Del den Versuch herauszunrbeiten, warum sie die
Aruelt ola cinnvoll ancehe, cile anderen nicht, kommt die Gruppe
nitcht veiter, welil belde .citen nleihts erkliren kinnen. =s

eriolgt der Hinwelsn, da8 Arbeit nit pich bringt, dafl won eine
aelteinteilung hiove, daBf non elzen be: tinmten hythmus hnbe, def
man nicht verpennt, dajd man sich zuch gu bectimmien Zeiten Hulerlick
n Yorm bringe, vwro nuci. gichibox welde, do wman it seinem nErper,
doer Verfossun: ceines kbrperliciien Zustondes cehr viel gum Au: druck
bringe, Lo wird von nir sehr redikal formuliert, éaf ich den in-
¢ruck hitte, dal die Prauen éile nichte tun und dlichtig sind, such
in einer kdrverlich schlechteren Verfocwung ¢ind &lo die nicht
Schtipgen. 2as stifgt ~uf heltisen VWiderstond und empdrte nccktlowmen

"

dn lch einen “Wiberpriri" pgeten bnbe wnd Dinge Phomatiulert habe,
cie tobuiriert sind,

(7) Die schte und lotzte Sitzung itthrte Jir alch zu elser incgesamt
nositiven oinschitzun .

-
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kreisend um die ¥rz e, inwieweit man fUr sein Handeln und Verhalten
verantwortlich cei, obLwohl man sich in einer miescen Situation mit
aur eringen Alternativen, wenig positiven Aucsichten tefinde.
Aufercen wurde bosprochen dos Vernilltnis von Ursachiien, die die
Teilaehwerinnen gun fixen gebracht haben, dle ihre Situation friher
vestinmt haben, “chuld und Versatwortung. Mir scheint, daB hier
crurtewelce Xlar ceworden ict, dall wir sic nicht fUr cchuldiyg
nalien (wid deswegen Verhaltenuinderungen erwerten), sondern

~roul cufmerkgom mechen wollten, einsichtig machen wollten, daS
sic trots der Urcachen, die cie entschuldijen, vercntwortlich eind
zytithlen Zwischen winem Selbstiord und einer Veriinderung ihrer
“ituotion, Aufieten deu Tixoeun.
Ir. eiver ceohr intensiven, hefti en Auseinendercetzung zwischen gwel
Teilnehirerinnen kam zun Auucéruck, dali édic i'rage des iilckfalls
erst geotellt werden kann, wenn man wirklich sufgeten will; erledt

dagegen erueuter Jixen als "Eicmet", so war dac Aufgeten nur

cewlnscht, nicht gewollt, wobtel die beiden Teilnehmerinnen jeweils
rine diecer irositionen vertrutei.
Zun erstennmal natte ich don oindruck, Jenceit: der enklagenden,
imitleidieischenden iascade, dem degtmiktiven Verialten, den reet-
halte:n an der roge ein Jtlck Anvivaleng, der cchten Vergwelflung
und supleleh such ein tilel der konstruktiven Momente, des Uberleber
willen zu cplren. Zu_leich wuarde nir klar, dan déic Viderstdndijgkelt,
¢fe eini;e rrauen allen Jeeiunllursungsversuchen cntge;:ensetzicn,
auch positive leiten hat, 2of es Ausdruck von Ltirke und Xrart ist,
die ir aoine Taernpie nltzlich igt.

drnocehltgun

U-reoy rouzmept bteeinhsrltet, daf di. Jewelligen Peilncimer Bedirf-
nisse und Interecrsen crtikulieren wid wich ¢ile Themenfolge im
cinzelnen daraus, asus Jden aulgewvoricnen fragestellungen vilinschen
usv. er;ibt, als zucl, dab die .ntuwicklung des Gruppenprozessc

cewie dle cmotionslie Defindlicrhkeit des einzelinen Lerllcksichidp t
werden, solfern dies fUr die Uearbeitung den Tiemse erforderlich ist

selhaltet nber auch, Aal wir Jdag Thema vorgeben und die da-
ni{t vertundene:n Zielo scawerpwnktmifi, im Awce Lehalten; deone WD
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verveliden nach HMoglicidielt eine .ntwicklung zur allgemeinen Aus-
eprochegruppe und wichie:n nicht aul andere Themen auc,

Diese zahwmenbedingungen konnten wir hier nicht durchhndten,

..... 5 Lot uas nicht gelungen, ~purci von Hotivation aurfzufinden

w.d <ie Gruppe darauil zu orientiereun,

sie arbeit 1itt zudem unter Verhalten.weluen, dile , wie Zu=5pite
Koiaen, lausgehien, Jurchoinenderreden, Zwelergespréche finren,
nicat an Them: arbeiten uww., cenl cusgeprigt vorlianden waren,

~le *""gn rach positiven Aucdruck von Interessen uné Bedlirfrnissen
nie beantvortet.

sadererseltc vurde dies natiirlich von den Teilneluserinren in der
crsten Stunde bereits engelindigt. =i scheint nichit ausgeschlossen,
da? wir durch wnscer Ileharren auf Arbeitswelt colche Verhaltence
veisen oauch provogiert haven und ez unter den gegebenen Bedingun-
cen sinmvoller . ewescen wire, unuer Angevot zu exweitern,

R

trichtet man den ablaul der Themen, ©o ist 2u sagen, daB wir
Tragestollungen an die Peilneimerinnen gericiitet haben, daf wir
versucut haben, Themen zu wibhlen, axn land derer unsg die Degnotie-
vetion, der Auscheun gegen Arveitowelt, die Zucht uad die fort-
wihronde .dekiehr dazu verctinelich werden koante.
Wir even eine konuirtente Interpretation der el enen lage, Klarhed
der zidtlonen uswe nicht vekowniean, cier lumaerhin Homente, die
rouitive lezlehungen su cen Deilaeluserinmen eini. licht hat, wir
sie nett faiden wnd mochtan, ein kKonksetereo Verstitudnis.
Wir xiUnuen nieht kountrollierein, ob uncer Jra; e, unsere .rwartungern
(Ledlirfnicoe artikulieren, sicn in seiner [ ituation verstiindlich
wachen, /nbieten von Interpretotien mustern) iiir die Teilneilmerine
nen nilireici weren oder wexden, Vir wicoen aucihh niceknt, ob das
sndigkutieren der 1ir wne tau lichen Interpretationsuster, Iroicn
2l Jueflueht vor edner Xenlitidt, die curch Arueitslosipkeit,
Unteorquelifikation der Frau, einer e 1litit, i der DecdUriniare
wid Intercsgenerdilulaticn nicht gelira t oind, etwan Lelustverstdnd
qmswdalfyhlcluen fdr sle _ebraclit bat.

vwiz betracuten von der letzten . tunde her auch die Ovstruktion
durch die oven genaninten vVerhaltensweisen in einem anderen lLicht,
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Jnoddls Qeilnelmerimuen {Lervensitel sind gepenilber a2llem, was wie
wang auscicht, gegen :lle loralpredi ten umi., war inr Verhalten
ein Teut, ob wir mit dem Versuch, aul Arbeituwelt zu orientieren,
iz idnterizopfd hatten: ale cna@t ndi;er liencch arbeitet man, fixt
nichit, prostituiert cich nicht,
1> unteratellen, dal die Tellnermerinnen ihre :umpfindlichkeit
geien Zuang gewonzen hLaven in Verhiliunissen, in denen sie einem
weelual an dwang cusgesetzt woren, daf8 cie hier dle Hoffnung hatten
in der Jeallitit was su veridndern, doardin enttiiuccht wurden und
¢:imierten, ler widerstand vecchrinkt cich darauf, die Jucht
vnd die dorwa gruppierte subiultur zu retten,

gan in Verloeul klar;ewvorden wvilre, dal wir (ie Flucht in eine
Troum- wnd Jhontaciewelt JUr selbotzerastirerisch halten und des-
wesen cer suffassung oind, dab dies kein tauglicher susweg dare
ctellt, dab wir aber nicht cus moralischen Grincen fordern, erwar=-
ten, <al cie sich idndern, sondern dle Versntworiung filr diecse
Sbeeheidun; vel ilnmeil belasiren wollen - zugleich aber auch diegse
verantvortun bewult machen, klireun - 20 hitten wir die Hoffnung,
cold ¢oadt ein 3 ui’ einer Bricko zur :lickkehr in die Healitiit
gemeint, ¢oB sich ihectasie und Vorstelluny; auf Henlitit, auf

méeln in der dwalitit richiten) gelaut worden wire. Gb dies
der ¥ 11 ist, kinnen wir nicht heantvorten,
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emotional-motivationalen Bereich zielende Fragestellung
sicherlich besser ist. In der néchsten Sitzung be-
sprechen wir die Vorstrafenangabe, worliber es eine sehr
spannende Diskussion gipt, die wir dokumentieren
(Dokument. 2 ).

In der ndchsten Sitzung setzen wir die Vorstrafenangabve
fort und versuchen, die rechtliche Regelung im BZRG
und ihre Relativierung durch das Bundesarbeitsgerich®
zu erarveiten. Wir erfahren, wie wenig die Teilnehmer
im Umgang mit Schriftlichem gelibt und wie wenig bereilt
sie sind, sich darauf einzulassen: ein zweiseitiger,
recht eng getippter Arbeitsbogen ohne graphische Gestal-

tung ist erheblich zu lang.

In der nidchsten Sitzun

7

¢

g schlagen wir vor: " Erzihlen
Sie mal von Fadllen, wo Sie oder Kollegen gekiindigt
worden sind und aus welchen Griinden."™ Hierzu kommen
eine Menge Geschichten, es ist schwer flr uns, zu

strukturieren und die rechtlichenr Aspekte einzubauen.

Trotz unserem Versuch,die Anspriiche herabzuschrauber,
bleibt die Realisierung hier hinter der Planung zuriick
(Dokumentation 3 ), insbesondere 1i8t sich bei dem
assoziativen Diskutieren, wo die Teilnehmer teilweise
an einem Wort aus dem Satz des Vorredners anstelle am
Sinn weiterdeaiten, die von uns in der Planung vorge-
stellte Struktur nicht realisieren. Der Arbeitsbogen

- in entsprechender Form wie der der Vorsitzung - wird
wiederum kaum angesehen. (Dokumentation 4)

In der n#chsten Stunde geht es um die Vorbereitung

des Ausgangs, wir wollen herausarbeiten, wie die Ein-
stellung zum Arbeitsgericht ist, was sie beobachten

wollen, was sie erwarten. (Dokumentation 5)

In der letzten Sitzung gehen wir auf die Frage des
Kindigunssschutzes ein. Auch hier klappt es mit dem
Lrbeitsbogen nicht, er wird kaum zur Kenntrnis genommen,
obgleich er nach unserer Planung entscheidendes Arbeits-

mittel sein sollte.

- 142 -
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Nr.2

e erzdihlt vom Liinstelun~sgesprich veim BA,zu den A Therapeutin)
mitgesengen ist,lle ging mit ihm rein,scte zunichst zu ceiner rerson
nichte,men redete,2 vom BA warteten auf den Hiftling,erwarteten wohl
nach . drastischer Aucdrcuksweise,dal da ein Strédflin;; in gestreif-
ten Anzu - enriicke mit Yufeln an den MiBe=n und einer FKette befestigt.
Zr soapt,des Gesprdch sel dann offen und freundlich gewesen ,nicht

ga minl distengiert wie man des inm Inast gewehnt sei.Das BA habe ihm
gleich pescgt,man werde ihn lieber nicht einctellen,da die Stelle
geiner Irtellisenz nicht angemssen sei.l weist deraufhin,daf er einmal
gestestet worden sel und einen IQ a von 128 habe.sr habe ruhig er-
kidrt,iln werde die Stelle aber helfen.Das Gegprédch schiitzt er

~ls rr_enchm und optimal ein,er habe sich auf der Riickfahrt bei M.
auch noch wal versichert,die habe 2uch den geichen iiindruck pgehabt.

Zr et nochy,daB er froh sei,eine Bewerbung losgeschickt zu haben.
Ausierien habe er es als angenehm enfpunden,df8 die Bescheid gewuBt

Wir welsen darauf hin,dal diescr Umctand auch entiastend sein kann,
fefi mon 2lso nicht nur ab_ectempelt werde sondern aucihi von dem Drcuk
befreit seri,evtl, liber seine Vergrnpenheit liigen zu miissen.Wir sacen

auvch,tald es nicht mmmer so sein nul,dafl ein KNichtwissen iiber die
die Vergonrenteit seitens des AG oder der Kollemsen auch dos Abstempeln

t,dal er vor einem solchen Gesprich erhebliche Anzst hat und
nicht weil3,was e¢r machen coll.x, weist auch daraulhin,dam €s
cine Sondersituation war und er das nicht verallgemeinerrn kann,was er
nun eriebt hat bel dem Geuprich.

J hat /nset,dal er druflen die Arbeitshetze nicht bewdlti-t,alle
vesonders Lcht sazen,dai wen es nie schaffe mit den Anforderungen
éraulen fertig zu werden,es sei alles unmdglich (deffitistisch wie
oft Y\).,t)
Unser ninwo st mnan solle in einem Bewerbungsschreiben,d=zs sinnvoll
a reizdnger,da man in eine Situation gerate,wo dexr AG infor-
miert ist,zusiech  reinschreiben,dafl man darum bitte eine Anfangs-
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schonfrist zu bekommen,

3 sept,bei Bewerbung; als Freiginger konne er ruhig zig Absagen
bekommen,er stehe da dariiber ,ihm mache das dles nichts aus!!ler

orn cben zum nicchceten,wenn ihm einer bei der Vorstelluny; eine
ﬁbfuhr erteile.

J.neint ,er sel nicht optimistisch,er wisse nicht wie er reagiere,
Hinweis: Jeder milsse wissen,wie er reagiert und womit er zu kZmpfen
hat.Deegen nlUsse jeder dann die entsprechende utrategie entwicklen.
Jeder mmun die Art,am bhesten mit sich umzugehen rauskriezen.

¥+ erzinlt von der Hausgemeinschaft,wo ccine Braut lcbt,in der er

cehr beliedvt war, jetzt cuch wieder ist.lr wor geschitzt als Helfer

cer =zlten- Haushewohner,denen er Reparaturen gemacht habe etc.

sines Qages cel eine 14-jilhrige im Fghretuhl vor ihn ercchrocken,

zundchst habe er sich nichts dabeli gedacht,seine Braut habe ihm dann

aufgeliclirt,eine Zekannte habe im Haus rumgequatscht,er sei ein Morder.

am nichsten Tag hiltft er der Mutter der 14-Jihrigen,hHlt dcren Kind

ceht 12itv ihr gum Supermakrt,dic guckt ihn immer von der S-ite an,

er segt,cie gucke ja so,er sei eben so einer,sic fragt,ob er denn

wirklich einen wapebracht habe,er sei doch so gjemz nett,er sagt

be & umgebracht,irau erschrickt,er sa.t,er habe keinen umge-
cht,denn schenkt er ihr reinen JWein cin ,er crzihlt was war,

Lehebl dadruch die Gerkilchtejdie Frau hnt pelernt,dal man so etwas

cinewn nicht cneicht,aber auch,Call er denoch e¢in ifenschi und kein Tier

igt,er wird wieder,co wie er 1ot akzéptiert.

J. “ulert Bedexken,ob er cine colche situation curchhazlten kdiine,

Hinwels: wenn man in solchen Situationenr alttiv wird,d-rn hebt man

..2

Geridcntekilwhebrel aui,hnt dic I.vglichkeit sich darzustellen,
¢ie Verurteile abvzubauen.

-

ifedste OTJLLt,uu- er z2lc Vorbestrafter verdiclhitigt vurde,_eklaut zu ha-

o u

en,darauitnin gehit er zum DUro uné 1418t vick die Tapiere fertig
nechen,nuch als sichseine Unschuld spiter rerausstellt,will er dort
nicht arveitern;sect,dall er des nicht kirnne,wenn er vorher co ein
Miftruuen ilhm egenilber pgespriirt wnd gekriesst have.

Hinweigs: ¢iese Gefiibrduncgsitvaticn taucht 4fter cui,Totung kormt nich
e olt vor,dal nan in ein VerdUclhitigungekaruesel konmt, sizentunsde-
118t kKoume -auiveiten der Inhaftierten und natiirlich draulen Gfter
voryman kamm sich schlecht wehren,da etwas hingen bleibt,wenn der

cht au gexlxrt wird,EZine Lgglichkeit ist wegehen,eine andere
‘chstehen und seihe Unschuld abwarten bzw. beweisen,

bt
oy
—
= we
]

’) =
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S cagt,daB es so Typen gibe,die warteten nur druaf einem ehemaligen
etwas anzuhingen,dadurch wiirde degsen Situation iibel milbraucht.
Gffenoiv werden in einer solclien Gituation wird als schwierig erkannt.
Wepaeten wird als problematisch erkamnt,ds man zu Zeit natiirlich

Leins arbelisctelle finden kani woegen der Ldhen arveltcslcesigkeitsrate.
tleo wdidte dan da bleiben trainicrt werden,wenn mon nicht arbeits-

ou werdenwill,

i
¢

Hinweic null Javarbeiterkolonnen,hier hobe es schon ganze rolonnen

von siraliiiliigen gegeben.auBerdem sel das arbeiten hier am ange-

nehnsten,well es daruf ankomiie,dald wan spuryden anderen zur richtign3

Zeit helle,liir Geriickte kochen cei nicht so viel Zeit,wei das der Fall

i im Ridro,entscheidend sei,was man bringt,was dilr ein Ferl man

sel (entscheldend ist also die zuverliissiykeit,ilocerationsfihigkeit

Hilfebereiltschaft d.h. faBbare Idhirkeiten,die auch sichtbar sind

ig Hoerprifbar und erfahrbar,)

Am Pliclbnnd sei man letztlich allein, jeder mache seire n Akkord,

{nicht koscperativ,wird zumindest so diffus erfahren!)man miisse

genaus 0 schnell oder lan.sam arbeiten wie andere sonst werde ge-
ycegen Geriichte kémme man sich sclilecht wehren,man ciei allein

arbelte Q1101n,&omme Jegen Munkeln wenig machen,

Hinwels ¢ auch in einer solchen tituation,wo man allein ist zm Band

int cfferclv werden,Wwel Verdacht einer Straftet,am besten,allerdings

abhihsis von Gen Kolleiien bhzw, den Verhiigltnis,das man zu diesen auf-
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Nr.3

TG Arbeitswelt
Planung fir die 4. Sitzung vom 5.6.78

Lei Lingehen eirnes AVs scheint mir die Regel 2u sein,daB der AN

sich nicht informiert iiber die ven ihm geforderte Leistung,d=3

er nicnt Bescheid weiR,welche Kompetenzen der lMeister hat,d.h.

woae flr Anweisungen ergehen kénnen,wo man cich wehren kann und

aco0llte.

Tor cinoy Hindigung hoben sich oft Agrecsionen angesteut tber

: niskeiten,die be1e1n1g+ hiitten werden kdnnen,statt dessen

¢ de 'T;er 0ft geschlickt,bis es reicht,dann ktmmt ec zur

Lindigung durch den AN oder dessen Vegbleiben,wobei ilm selbst

aleht kler ist,wsrum er e nicht mchr aushlaten kann,

Wickhtig ers “nn¢p+ niz, kla¢7umachen welcher eigene Anteil auf

Viorhloetenschbene zu Ger kundlgung beizetragen hat bzw. an welchen

uvnithen ein anderes Verhalten miglicherveice den Arbeitcoplatz ge-—
rettet nittte.

o midGte erkannt werden,da? am Arbeitsplatz unterschiedliche Bezieh-

mngen icftone“,ﬁxneruqlu dercr man sichh verh'ilt und die zu Schwie=-
ikkeiten rnvnen kénnen.Xe solltn also die Ybencen bewuRt gemacht

rerden,auf denen Fonfliltte entotanden sind undinweieweit der ein-

e Liersu uei;e*rﬂved hat.3eine Mhigkeiten zu fragen,riickzuver-
herny,euizukliiren,sich evtl. zu wehren,gleich ein Problem anzu-
rechen collte als Lidglichkeiten darpgestellt werden,

I. Darchlesen lassen des Arbeitstozens

II. ‘rrgen 2l Leitlinie innerhaln der itzung

T;c vurde dags letzte AV beendot ? eipene Kindigung,durch AG,durch
e’ 01 ..J(‘"l,
ro 1S ’1b,lau~cn,b0vo* das AV durch eines der gednonnten i'ormen
warde 7

mqécz Grund fir die Iiindigukng & begriindet ? Verhiltnis

& t"'P'mn;,uﬂ zu onderen Kollegen,AN zu selner Leistung

A7 zu seiner Motivation )

rnéor Toi“tu“* Iritik durch cden AG oder nur beflilrchtete
,ein_ere Uniih “_fJ eit Dbewiecen oder angenormmen? desvegen Un-
lust und Geértthrl nicht skoepticrt zu werden 7)
Iynce ¢ Velche Informationen hatte man vor Aufnshme der Arteit,
iufGte nan,vwelche Lesitung erfordert wvurde,erroli;te Unterwelcseung
ine ; hitte Unterweicuny; Sinn gehebt,hitte mon fragen sollen?
Lmrca ran mit den Losxfuur~"”nlorderun& rTertig,da man stindig
sich Uberanstrenste?da die Nollegen einem holfen cder der Meister
oo Marn man un*arnhdmen,um nit den An:orderungen bescer fertiyg z.wer
- bel Hindigung lag den "Grund" im Verh&ltnis zu den anderen den
Hollegen 3 sie woren unkollegial,hiinceltcn ,verdiichtigten,verleum—-
ceten den AM
ie wird man ein guter Xollege

?77 o

-
)
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Ny
Kindigungsschutz und Kindigungsschutzklage A S

Der Arbeitgeber unterliegt bei der Kiindigung bestimmten Kindi-
gungsbeschrdankungen.

Dies sind einmal dﬁs immer zu beachtenden1)K indigungs -

fristenu.die’Voraussetzungen des Kindigungs -

schutzgesetzes, 3) die Anhdrung des Betriebsrates,(falls voa
hander

1)Die gesetzlichen Kindigungsifristen richten sich

2)

nach § 622 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB),wonach die Kiindigungsfrist
fir Angestellte s e c h s Wochen zum QuartalsschluB3 betrdgt;die
Kiindigungsfrist fiir Arbeiter betrdgt z w e i  Wochen.Unter be-

stimmten Voraussetzungen konnen sich diese Fristen e r h © h en .

Hat der Arbeitgeber die Kiindigungsfrsit unterschritten oder liegen
die Voraussetzungen des PKindigungsschutzgesetazes
vor,so kann Klage vor dem A r be i t s gericht erhoben werden.

Die Voraussetzungen des Kiindigungsschutzgesetzes liegen vor,wenn

das Arbeitsverh&dltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen l&nger als

6 Monate bestanden hat und wenn der Betrieb mindestens finf Arbeit-
nehmer -nicht gerechnet die Lehrlinge- Dbeschidftigt.

Das Kiinzdiigungsschutzgesetz gilt also nicht fiir Kleinbetriebe mit weniger
als fiinf AYrbeitnehmern und kiirzerer Vertragsdauer als 6 Monate.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen kann die Kindigungs -
schutzkllage dann erhoben werden,wenn die ausgesprochene
Kiindigung s o z i a 1l ungerechtfertigt ist.

Eine Kindigung ist sozial ungerechtfertigt,wenn die Voramssetzungen
des § 1 Absatz 2 und 3 Kiindigungsschutzgesetz vorliegen , vergleiche
den Gesetzestext.

Der Arbeitgeber hat im Prozess die Griinde darzulegen,die
zur Klindigung fiihrten,er muB sie insbesondere auch beweisen.

Zu Grinden in der Person des Arbeitnehmers zdhlen : mangelnde korper-
liche oder geistige Eimgnung;Ungeschicklichkeitj;mangelnde Ausbildung;
mangelnde Fihigkeit,die erforderlichen Kenntsnisse zu erwerben,lang-
andauernde Erkrnakung,ohne daB die Genesung abzusehen ist bei notwen-
diger Besetzung des Arbeitpalatzes,es sel denn ,daB8 dem Arbeitgeber bi
Einstellung die Anfdlligkeit bekannt war usw.

7u den verhaltmensbedingten Griinden gehdren ¢ 2B wiedgrholte Unpilinkt-
lichkeit,Beleidigungen,Schlechtarbeit,Verstofe gegen die Gehorsams-
Verschwiegenheitspflichten usw.

Dringende betriebliche Erfordernisse sind 3 Abgatzsghwierigkeiten,
Rohstofimangel,Binfihrung arbeitssparender Masch}nen,Anderung der
Produktionsmethoden,Stg~illegung einzelner gbte}lungen,Be?rlebs—
einschriankun en,Rationalisierungsmaﬁnahmen(SLe missensachlich und ver-
4b ‘ i ein - . .
ﬁgﬁfgii 2em zuletzt genannten Gesichtspunkt gekiindigt worden,so ist die
betriebsbedingte Kiindigung dennoch unwirksam,wenn der Arbe}tgeber bei
der Au s wah1l des zu Kiindigenden s 0 2 1 a le @es1c@tspunkte
wie Lebensalter,D&uer der Beschiaftigung,Kinderzahl uswe n i c h t
hinreichend beriicksichtigt hat.

iiglgér?angen muf3 der Ar%eitgeber im Prozess die Grﬁn@e der sozialen
Auswahl darlegen,der Arbeitnehmer muf sagen,wer an selner ??glle ge-
kiindigt hétte werden konnen (Was ist hieran Problematisch 112)




3)

~2-

Soziale Griinde konnen hintenan gestellt werden,wenn der sozial Stdr-
kere aus iliberwiegenden betrieblichen Griinden im Betrieb weiterbe-
schaftigt werden muB (Was bedeutet dies beziiglich der Qualifikation?)

Soll geltend gemacht werden,daB eine Kiindigung sozial ungerechtfertigl
ist,so muB der Arbeitnehmer bei Gericht die Kiindigung mit der K i n d i
gungsschutzklage angreifen,

In dieser Klage vor dem Arbeitsgericht steglt der Arbeitnehmer
den Mtrag : es soll festgestellt werden,daB das Arbeitsverhidltnis
durch die Kiindigung nicht aufgeldst worden ist.

Dieser Klageantrag muB innerhalb von d re i Woc hen nach
erfolgter Kindigung gestellt werden.

Wird dieser Beitraum von drei Wochen versdumt,so wird die Kiindigung
wirksam,auch wenn sie sozial ungerechtfertigt wayp.

Nur unter besonderen Asusnahmebedingungen kann auch noch spdter Klage
erhoben werden.

Wenn der Betriebsrat vor der Kiindigung von dem Arbeit-
geber nicht gehort worden ist,so ist die Kiindigung immer und sofort
unwirksam.Wird allerdings die Drei -Wochenfrist vor
dem Arbeitsgericht versdumt,so wird auch diese Kiindigung wirksam.

dhrend des Kiindigungsschutzprozesses hat der Arbeitnehmer einen
pruch darauf,daB er weiterbeschaftigt wird.
Er mu

allerdings nachdem 1hm gekundigt worden ist,auch seine Arbeit
dem Arbeitgeber anbieten.Tut er das nicht ,verliert er seinen Ansrpuch
auf die Lohnfortzahlung.
Wihrend des Kiindigunggschutzprozesses kann der Arbeitgeber allerdings
beantragen,da er von seiner Pflicht,den Arbeitnehmer zu beschidftigen,
entbunden wird.

Ist nach der Entscheidung des Gerichts die Kiindigung unwirksam,so be-
steht das alte Arbeitsverhdltnis fort.

Ist dies dem Arbeitnkehmer nicht zuzumuten,so muB das Gericht auf Antrag
des Arbeitnehmersdas Arbeitsverhdltnis au f 1l 6 s e n und den Arbejt-
gever zur Zahlung einer A b findung verurteilen.

Diesen Antrag xann auch der Arbeitgeper stellen,wenn eine Zusammen-ar-
beit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht mehr zu erwarten ist.

Ist nach FEntscheidung des Gerichts das Arbeitsverhdltnis giiltig,so kann
der Arbeitnehmer,wenn er inzwischen ein n e u e s Arbeit s-
verhadl tnis eingegangen ist, binnen einer Woche dem alten
Arbeitgeber gegeniiber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses verwei-
gern.Das % alte Arbeitsverhdltnis erlischt mit Zugang dieser Erklarung.

Pie A b findung ist unter Beriicksichtigung aller Umst&nde des
Falles zu bemessen.Sie kann bis zu 12 Monatsgehdltern bemessen werden.
-Einzelheiten miindlich-
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: Wree
Protokoll der : >

Trainingsstrunde Arbeitswelt im Sozialen Training am 12.6.78

Wir beraten erst Herrn K in seiner Angelegenheit betr. seiner
Verlobten, die als Arbeitslose krank war, ausgesteuert wrude

u.E. bestenht ein Anspruch auf ALG, weil bis zur Entscheidung des
Rentenvers.tigers Vermutung fir Berufsfihigkeit besteht, d.h.
Vermittelbarkeit angenommen werden muB($§ 103 AFG); der Anspruch
ruht gem. & 113 AFG nur solange, wie Krankengeld gezehlt wird,
danach muB wieder ALG gezahlt werden.

Denn fragen wir, mit welchem Interesse sie zum Arbeitsgericht

gehen wollen.

K : nach seinen Erfahrungen kriegt der AN kein Recht, geht i.d.R.
zugunsien des Arbgeb. aus. Erzdeklt einige Fdlle, die er gesehen
hat. Der eine AN habe ausgefranst und zerlumpt ausgesehen, der
Richter habe dies durch Mimik oder Gestik miBfallend bemerkt.

S : wenn einer stammele und nicht flieBend rede, wiirde es dem
Richter zu langweilig; die Arbeitnehmer stimmten wenn sie ohne
Anwalt da widren, zu friih zu. J )

Wir: gehen bei der Gelegenheit auf § 11 a ArgGG, Moglichkeiten

fir Armenrecht, Kosten, Bezahlung der Anwidlte im Arbeitsgerichts-

verfazhren ein.

s f2lit allen sehr schwer, ihre globalen Einschidtzungen umzusetzen
in konkrete becobachtbare Verhaltensweisen, es bleibt diffus: das

merkt man doch. Ich(D) habe manchmal den Eindruck, daB J = bereit

widre, tiexfer zu gehen, er wird aber von K u. S immer tot
gequatscht.

Dann geht es iiber Beisitzer und Sch&éffen, deren Chancen, etwas

zu tun, zZu fragen, zu%llbersetzen"; K ..: der Vorsitzende quatscht

die doch eh mit Paragraphen zu J : hat der Vorstitzende eigentlich
jemals auf dem Bau gearbeitet,

Das Zugquatschen mit Paragraphen ist ein Punkt der immer wieder kommt
daf die Feststellung des Sachverhalts in bestimmter Hinsicht zu 1

kontrolliieren wdre von den Beisitzern, wird ihnen allenfalls klar,

als wir es sagen, so sehr dominieren dei Paragraphen.

S u., K sind sich einig, daB Anwdlte nur was tung,wenn sie verddenen,

aber nicht im Armenrecht.

Sie sind andererseits davon iliberzeugt, daf die Anwdlte etwas positives
tun ktnnen.
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Gruppe III. Quartal 1978, D
Die erste Sitzung sollte dem Kennenlernen und Vor-
stellen dienen im Hinblick auf das Thema Arbeitswelt.
Un zugleich das Konzept einzufihren, hatten wir uns
Uberlegt, daf? sich der Trainer einem Vorstellungsge-
sprdch stellt, das einer der Teilnehmer als "Personal-
chef" fihrt und anschlieflena dieses Rollenspiel auf

die anderen ausgedehnt wird (Dokumentation 6)

Es entwickelte sich ein Gepréch, dessen Thema der Wider-
stand der Teilnehmer gegen die Gruppenarbeit und das
Thema sowie das MiBtrauen gegen mich war. Ich dokumen-
tiere dag Protokoll auszugsweise, welil die dort auf-
tauchenden Argumentationen hdufig sind und meine Ant-

T -}
wWachn

worten darauf nach wie vor richtig erscheinen.
dieser im Ergebnis noch recht positiven Sitzung gab

ich in der ndchsten Stunde den Fragebogen ein, noch

im BewuBtsein, daB er funktioniere, wag ich aus der
letzten Gruppe mitgenommen hatte. (Dokumentation 7)

Die Teilnehmer reagierten mit ausgesprochenem Miftrauen,
ich erhielt insgesamt nur drei Fragebdgen zuriick, von
denen einer vollig provokativ und damit unbrauchbar
ausgeflillt war.

In der dritten Sitzung lege ich einen relativ Juris-
tischen Arbeitsbogen vor. Das Thema "Vorstrafenangabe'
wird infolgedessen von seinem sozialen Gehalt her:
welche Auswirkungen hat das auf mich, wenn ich die
Vorstrafen angebe oder verschweige, welche fir mich
usw. im Gegensatz zur letzten Gruppe eher verleugnet.
Die Standpunkte bleiben undiskutiert, wobei die "Be-
triger" zum Verschweigen, die "Rauber" zum Angeben, zur
Offenheit um Jjeden Preis neigen. In dieser Sitzung
dominiert auch Schu, ein Betriger mit Abitur, kesuf-
mannische Ausbildung dessen Verhalten in der Gruppe

in der Folgezeit einen recht entscheidenden Einflufl
gewinnt, well ich nicht richtig darsuf reagieren kann.
Ich habe bereits in der ersten Stunde von meiner Ab-
neigung gegen Betriiger und Wirtschaftsstraftdater, gegen
hinterhdltiges Verhalten keinen Hehl gemacht. Umgekehrt
war ich nicht in der Lage, durch offensives Vorgehen

-~ 150 -
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S e e 3 1 11D A S
Lichn abwehr ena, schon drauben im

O,
4
el

Anfangs nur b und

Flur: Was soll die Gruppe; was haben 5ie dann vor, um dann gleich
die Unsinnigkeit nachzuwelisen. Spater kommt £ .

Im Verlauf der Sitzung ergibt sich, daBl S Raufmann ist und wegen
Betrugs einsitzt, B Schlosser von Beruf, 5 Jahre Berufspraxis,

H Steinsetzer, Raunen rer cel der Schwester, wo er nach der Int-

Ich mache gemalB der Planung den Vorschlag Rollenspiel. Gemischtes
Lachein, Teil Verlegenheit, Teil Ausiachen; Schu lUbernimmt das Wort:
wir kinnen Sie Jja auch so fragen. Fragen an mich zu stellen, leiny

unangenehm, ich beharre zwar nicht auf dem Rollenspiel, aber nehme

den Vorschlag auch nicht zurlick.
Es kommen dann ein paar Fragen, die wichtigste, ob ich auch einer
von den Lickenblifern sei, die von v.S. angekarrt worden wiren.

(Vorher hatte H v.S. auf dem Flur angesprochen, wo die anderen
waren, wonach dieser alle Fenlenden morgen um 12 Uhr in sein Zimmer
bestellte). Ich erklire meinen Weg, was den Widerstand ein wenig
weg nimmt.

Die erste Blockargumentation: Wir haben keine Arbeitsprobleme~ das
kommt schon vor der TUr - ich: wer hat keine, ich habe Ja auch
welche, die zwelite, Umstdnde verhindern die Resozialisierung. Hier
entwickelt sich eine spannende Digkussion. Es geht zunidchst darum,
dafll der Sffentliche Dienst keine Entlassenen aufnehme, ich: aber K |

ist aufgenommen wordenr, darauf einstimmi er 1ist aber erstmal wie-

(

5

der auf Eis gelegt, well er angetrunken reingekommen ist, sie sind
ziemlich sauer auf ihn und schieben ihm die Schuld in die Schuhe
"Wenn ich wegen Mord im Suff sitze, dann halte ich mich doch zu-

ri

riick, ich weiBl doch, was auf dem Spniel steht", die Teilnehmer sind
sauer, weil K  ziemlich unterstliitzt worden ist, Therapie gekriegt
hat usw.. Nach ziemlich intensiver Diskussion wird dann klar, auch
am eilgenen Beispiel, dafB man immer das Individuum verantwortlich
machen kann, wenn es wieder im Knast landet, daB das aber einerscits
nichts gegen die verursachenden Umstinde sagt, aber andererseits

man selber auch immer was damit zu tun hat.

Die dritte Argumentetion geht in die Richtung, daB "drauBen' weit
weg und hier drin alles anders ist. B hatte erzdhlt, daB er in den
Schlosserei weggegangen ist, weil die Langstrafer die interessanten

Arbeiten gemacht hitten, Jjetzt sei er Kalfaktor (Rpumflegerin',
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Nr.7-S.2

Lachen der anderen). S meint, hier drin zu arbeiten sei eh

S
Quatsch, well man zu schlecnt bezahlt werde, drafen bekomme man zwar
vielleicht auch Magengeschwlre, aber die kdnne man da eher in Kauf
nehmen. Ich versuche klarzumachen, dafl B nicht wegen schlechter
Bezahlung gegangen ist, sondern weil er die Tdtigkeit, die er in
seinem Beruf machen wollte, nicht machen konnte. H Dblockt durch
Schweilgen. Er ist wohl Alkoholiker, zieht sich noch mehr zurlick,

als die anderen zu locker erkldren, mit Alkohol sei kein Problenm,sie
jedenfalls wlrden im PFreigang nichts trinken, freut sich aber wohl
ein Stiick weit, dafB K gegen die moralisierenden anderen in Schutz
nehme. Auch B sagt nach einiger Zeit, er konne K wegen der

Jahre im Bau schon verstehen.
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Schu zu stoppen und die anderen Teilnehmer zu erreichen.
Die vierte Sitzung, in Steigerung der letzten schon vom
Arbeitsbogen (Dokumentation 8) her, fiihrt zu einem
Zusammenbruch der Gruppe. Das Protokoll gibt dies recht
gut wieder (Dokumentation 2).

Zum einen bleibt der Konfliikt mit Schu um das Kaffee-
kochen unentschieden: Die Trainer sind verpflichtet,
dafir zu sorgen, daf3 in den zZimmern der Therapeuten
nichts abhanden kommt. ks war somit schon ein Risiko,
das Zimmer zu verlassen. Da sber noch zwei Teilnehmer
zurickblieben, hatte ich das Vertrauen, daB nichts
passieren wirde. Als ich zurickkam, war ich unsicher,
wie ich reagieren sollte und setzte mich dann auch nur
sowelt durch, daf Schu die Kaffeemsaschine abstellte,
aber den bereits durchgelaufenen XKaffee stehen l1iel.

in der Mitte blockt sSchu mich wiederum ab, als ich her-
ausfinden will, was den Unmut der Teilnehmer ausmacht
und dariber von dem schlechten Arbeitsbogen weg zu einer
fruchtbareren Diskussion zu kommen. Mit seiner Bemerkung
das solle wohl eine Psychotherapiegruppe sein, denunzie:rt
er diesen Versuch und bringt insowelt die Gruppe hinter
gich. Hinterher, im letzten Teill, verblndet er sich

mit mir auf der Ebene von zahlungskriftigem Mandant

und Anwalt. Anstatt zu sagen: ich mache das nicht,
weiche ich auf die inhaltliche Ebene aus. Mit dem Ge-
lachter Uber die Lage der Kanzleli in Kreuzberg -~ sonst
wird dies eher positiv bewertet von den Nicht-Betriigern
Jedenfalls - drlckt sich die RiUcknahme der Anbiederung
von Schu hinsichtlich der MandatslUbertragung aus.
Obwohl ich im Protokoll vermerke, daf Ka und Ha Schu
Tanmachen'", nehme ich doch das MiBtrauen und die Ab-
neigung zwischen Schu und den anderen nicht richtig
wahr, zugleich aber auch in der Situation und Uber den
Verlauf der Gruppe hin auch das VerhZltnis zu Schu und
dessen Strategie.

Folge dieser Blindheit ist, daB die nichste Sitzung
mangels Tellnehmern ausfZlit und auch die Ubernichste
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§ 94. Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsiatze. (,) Personalfra-
gebogen bedirfen der Zusummung des Bewnebsrats, Kommt eine Eim-
gung tber ihren Inhalt mche zustande, so entscherdet die Evmgungsstelle.
Der Spruch der Eimgungsstelle erserze die Emigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat,

() Absatz 1 gilt cms}wrcc]wnd fir personliche Angaben in schniftlichen
Arbuatsvertrigen, die allgemein fir den Betrieb verwendet werden sollen,
sowie fur die Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsitze.

§95. Auswahlrichtlinien. () Richtlinien tiber die personelle Auswahl
bar Einstellungen, \’crwmm};rn, Umgruppierungen und Kiindigungen

Rubsa b € yer]a ssuwn gl
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bedurfen der Zusummunyg des Betriebsrats. Kommt eine Einiguny uber
die Richthmen odenihren Inhaltnicht zustande, so entscheidet auf Antrag
des Arbengebers die Eimgungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Fangung 2wischen Arbentgeber und Betrichsrat.

() In Betneben mie mehr als 1000 Arbentnehmern kann der Betriebsrat
diec Autstellung von Richthmen gber die ber Malinahmen des Absatzes 1
Satz 1 zu beachtenden fachlichen und personlichen Voraussetzungen und
sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eme Eimguny tber die Riche-
hmen oderbren Inhaltmiche: zostande, so entschadet die Enngungsseelle.
Der Spruch der Exmgungsstelle ersetzt die Bimgung zwischen Arbegeber
und Betnebsrat,

() Verscraung im Sinne dieses Gesetzes st die Zuweasung emes anderen
Ahansberadhs, die voraussichtich die Dauer von anem NMonat whiar-
shraet, oder diemeemer erhebhichen )\ndnnng der Uinntandcovar -
Jdenose, unter denen die Arbert za Jeisten st Werden Arbatnclimer nach
der Fagenart thres Arhesverhiltnsses bhicherwene maht stindig an
cinem hestmmten Arbeisplatz beschafugt, so it dic Bestmuang des
Jowahigen Arbes platzes mchtals Versetzung. @
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& 99. Mithestimmung bei personcllen EinzelmaBinahmen. (i) In
Betmehen noem der Reyel mehie als 2w anzng wahlbarechugen Arbenneh-
mern hat der Arherrpeber den trichsrat vor jeder Finstellunge, Fingrup-
prerung, L‘rnl-ru']-pa: rung und Verserzung zuuntern Titen, thin die erfor-
derlichen Bew ethungsusreragen vorzutegen und Aushunfiiber die Per-
con der Hetaitipran zu peben, er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der
erforderhchen Unterlagen Auskunft uber die Auswirkungen der geplan-
ten Mafnabine zu peben und die Zustimmung des Betniebsrats zu der
seplanten Maflnahme emzoholen Be Emstellungen und Vcrwwnn{;cn
f\.u der Arhotgeber mshesondere denm Aussicht genommenen Arbeits-
platz und die varpchienc b preppicnmy mn/mcli-n_ e Matgheder des
Retnebsiats smd vogpichter, uoes die dmen i Rabinen der personellen
AMafinabimen rach den Satzen T und 2 behamntgewordenen personhichen
Verhadimisse und Angclepenhenten der Arhennchmer, dicthrer Bedeutung,
oder trens b e ener ventraehchen Behandlung beduorfen, Sull-
conwenren 2o bowahren, $ 70 ANS T Sa 2 i d pnteentsprechend
(Y Der Betnebsragbeon de Zistnrn UNE VCLWEPCIn, Wenn
1. die ‘}u-rmmf't M nie pegen on Giesetz, cine chrdnung,'mnc
Unfa'verhnmungsvarschnft ader gegen ane Bestimmung in cinem
Tarihvertray oder i amer Betnebsverembarung, oder gegen eine ge-
nchthiche Fanchadung oder eme hehordhiche Anordnung verstofien
wurde,

2. die personclic Madnahime gegen eine Richtlinie nach § 95 verstofen
wurde, :

3. dic durch Tatsachen beprindete Besorgnis besteht, dafl infolge der
personclien Mafnahime i Beineb besehiaftigte Arbeinehmer gekiin-
digt werden oder sonsuge Nachielle eriaiden, ohne dafBl dies aus betrich-

lhc-n oder personhichen Grunden gerechtfertigt ist,

4. der hetroficne Arheitnehmier durch die personelle MaBnahme benach-
tethgt wird, ohne dalt dies aus betrieblichen oder in der Percon des
Arbeitnchmers hegenden Grunden gerechtfertigt e,

5. cmne nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betnieh unterblichen ist

oder '

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, daB der fir die

personelic MaBinahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeit-

nchmet den Betniebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch
grobe Verietzung der mn § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsitze staren
werde

() Verweigert der Betrieherat saine Zustimmung, so hat er dies unter

Angabe von Grinden innerhald ciner Woche nach Unterrichtung durch

den Arbantgeber diesem schnftheh nutzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem

Arbaipeber die Verweigerung semer Zustimmung nicht innerhalb der

Frist schnfthch mit, so pit dic Zustimmung als erteilt.

() Verweigert der Betnebsrat <eine Zusummung, so kann der Arbeit-
geber baim Arbeitsgencht beantragen, dic Zustimmung zu ersetzen.

i
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Zweiter Unterabschnitt. Berufshildung

§96. Forderung der Berufsbildung. () Arbeitgeber und Betriebsrat
haben i Raiimien der beaneblic hen Personalplanung und in Zusammen-
;:!wn ‘m‘n‘ den fur die Berutshilduny und den fiir die Forderung der

crulsbldung zostandigen Stellen die Berufsbilduny de atnehmer
tardern. ])rrl‘Ath'}!g(‘fi‘! hat auf er|.|n:_1-.-|1b(l{l:;ull;£"(?ikcrl)‘?rr.}zls‘:v'::lh('ili,::cfll:
Fragen der Berubshildung der Arbeichmen des Betricbs 2u beraten
Hicrze Kann der Betnehsrat Vorschlage machen, v

(1 Arbergeber und Betnieharat Wabtien darauf zu achten, daBl unter Be-
ruchsichngeuny der bermeblichen Notwendigkeien den Arbeitmehmern
die Terahme an hetnebh hen wder auferbetneblichen Mafinahmen der
Berufshildony crmophcht wird Sie huben dabei auch die Bvl.mgc alterer
Arhernchnmer zu ber Aachngen

§97. Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung. Der Ar-
bergeher nat nar dem Betnehseat uher die Ernchoung und Ausstattung
betrichhicher B nngen zur Berafsbildune, die Finfohiung betriehli
Cher Borotsbhy' daneanfinadhmen ved die Telrahme an anBerbetriehlichen
Berushilder ootingdimen 2o beraten,

8 98. Durchfihrung hetrieblicher Bildungsmafinahmen. () Der
Bometnrathae ey cer Darditulirung von Mafinahmen der betricblichen
Herasbddunye mirzobestummen.

0 ‘!\m Bernehaar hann der Restetlung einer mitder Durchfihrung der
h-"iu-:\fu hen !*r:'u?\. dung beawftragten Person widersprechen oder shre
Ah K n:‘u‘ny. verlangen, wenn diese die personhiche oder fachliche, inshe-
sondere die berats- und arbertspadagopische Eignung im Sinne des Be-
u;'J.»z'.’.n‘mpgv\u1('5 mche beswer oder hre Aufgaben vernachlissige.

l {._“ ! uhrt der /\r‘.wugr‘\u"r !wlm'!\‘nllu- MaBinahmen der Berufshildung
curciocer stedter turanterher sobhiche Mafinahmen der Berufuhildang

Arbanehmer frei oder tragt er die durch die Teilnahme von Arbeinch-
mern an solchen Mafinahmen entstehenden Kosten ganz oder teilwese, so
kann der Betriebsrat Vorschilige fiir die Teilnahme von Arbeitnchmern
oder Gruppen von Arbeitnchimern des Betriebs an diesen Malinahmen der
berutlichen Wildung machen.

() Kommt un Fall des Absatzes 1 oder tiber die nach Absatz 3 vom
Betnebsrat vorgeschlagenen Teilnchmer eme Eingung micht 2ustande, so
entscherdet die Emigungsstelle. Der Spruch der Eimgungsstelle ersetze die
Evguny 2wischen Arberngeber und Betriebsrat,

() Kommtim Fall des Absatzes 2 eme Eimgung nicht zustande, so kann
der Betnebsrat beim Arbensgencht beantragen, dem Arbeitgeber aufzu-
geben, die Bestelung 2o unterlassen oder die Abberufung durchzofohren.
Fohrt der Arbeigeber die Bestellung emer rechtskriafugen genchthichen
Entscherdung zuwider durch, so st er auf Antrag des Betriebsrats vom
Arbatsgencht wegen der Bestetlung nach vorhenger Androhung zu -
uem Ordnungsgeld zu verurtalen, das Hochstmali des Ordnungspeldes
betriigt 20 000 Deutsche Mark. Fihrt der Arbeitgeber die Abberufung
ciner rechtshriftigen gernichtlichen Entscheidung zuwider nichtdurch, so
ist auf Antrag des Betrichsrats vom Arbeitsgencht zu erkennen, dals der
Arbaitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld anzuhalien ser, das
HochstmaB des Zawangsgeldes betrage for jeden Tag der Zuwiderhand-
lung 500 Dertsche Mark. Die Vorschnften des Berufstildungsgescuzes
iiber dic Ordnung der Berufsbildung bleiben unberiihre.

() e Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arheigeber
sonstige Bildungsmafinahmen im Betrieh durchfihre.
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Protokoll vom 4. &.

Wahrend der Sitzung fiel mir schon nichts ein. SchliefBlich kam ich
auf die Idee, die Frage nach der Einstellung weiterzufihren, inde
ich eauf Arbeitsmarkt kam und in diesem Rahmen auf die verschiedenen
vertretenen Interessen einzugehen - eine Art Gemischiwarenladen, wo-
bei es der Gruppe Uberlassen bleiben sollte, wo cie einstieg -~ Ar-

beitsmarkt (sich verkaufen etc.) die Frage der Qualifikation (Fort-

s,
"

bildunz etc.) oder die Frage der Interessenvertretung durch den
Betriebsrat. S , J und HE sind anfangs da. & schickt sich an,
Kaffee zu kochen:. Auf meine Einwende - "Hgben Sie welchen mit? Ich

glaube nicht, daf es dem Eigentimer recht ist," 18

)
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]
)
0
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erstmal. E meint dann, ich solle mit ihm die Fehlenden holen. Das

nassiert auch, K und B kommen von irgendwo her aus der Station.
S nat unterdessen Xafife angesetzit. Als ich sage, ich f&nde das
nicht korrekt, stellt er die Kalffeemaschine ab unc 1286t die Sache

stehen. Sie kucken alle lustlos ins Papier, lesen etwas rum. Ich

versuche beim Eetriebsrat einzusteigen. H . und L : in inhrem 3Be-

trieb habe es zwar einen gegeben, sie hBtten aber nichts von ihm ge-
merkt und auch nie was mit ihm zu tun gehabt. Ich versuche zu er-

lautern, widerspriche aufzuzeligen, aber die ablehnende Haltung bleib
"die sind Jja vom Arbeitgeber eingefangen®. K sitzt wie geistesab-
wesend dabei. L , unterdessen gekommen, sitzt wie gewdhnlich auch
nur dabei. H : Kriegen wir Jjetzt Jedesmal so ein Papier? Ich: was
meinen Sie damit? S ironisiert die frage als psychotherapeutisch,
Le erldutert flisternd zu mir lang und breit, er miisse um 1¢.70 Uhr
telefonieren gehen, wichtig usw. und so fort. Ka: der von mir abge-

druckte AFG-Text betreffend Einglilederungshilfe stimme nicht, es wir-

den keine zwel Jahre, sondern nur sechs Monate bezahlt. Bel der Fra-
ge Renter, die Uberhaupt interessanter sei, wire zu erdrtern, dabl
eine Lebensversicherung fiir Knackies, die lange gesessen hatten,
glinstiger sei. Das hitten P und S (frilhere Trainer) ihnen beigebraoh#

Schu féngt denn wieder an zu lamentieren Uber seine 18 Monate, Ifragt
was ein Gnadengesuch bei mir kosten wilrde. Ich schwenke auf Rechts-

anwaltskosten ein. Die Fragen, wo die Kanzlei sei - Krecuzberg:

allerhand Gel#dchter, bissige Bemerkungen. H und K machen £ an.
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Klaus Staeck: Arbeitsplatze durch Investition

Angenommen, in dem Betrieb aroveiten sechs Setzer

1) 6 Jahre im Betrieb, 40 Jahre alt, vern. 3 llinder, infolge eines
Arbeitsunfalls leicht behindert

2) 10 Jahre im Betrieb, 30 Jahre alt, verh., kinderlos

3 3 Jahre im Betricb, 25 Jahre alt, ledig

4 10 Jahre im Eetrieb, 55 Johre clt, verh., 2 HXinder, Betricbsrat
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5) 4 MNonate im Betrieb, 22 Jamhre alt, ledis
G

riet, 40 Jahire alt, vecr. 5 Kinder

G) 3 Jabre im Tet

vlenn will der Arbeitgeboer cntlassen?
Was so0ll der Detriebsrat tun, elihen Tindigsungen konnte er am ehecten
zuctimren?

Wlelcher der Betroifenen hiitte die sriiften Chencen vor dem Arbeitsgericht?

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) .
- = 6 Honate wund cles
Erster Abschnitt. Allgemeiner Kiindigungsschutz / @:! : :‘ h 2 L"U,;/‘ MM(&.

8§ 1. Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen. (:)' Die Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses gegeniiber einem Arbeitnchmer, i *
GEEEEZRGED dcssen Arbeitsverhiltnis in demselben Betrieb oder PCV]M L’LdAMCrL‘

Unternehmen ohne Unterbrechung linger als sechs Monate bestanden N ' .
hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist. / Umw LN. elaan kl..lM Cﬁl
(:) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch L
Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers — . @
liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiter- ~—————— L"_ M [4 s t&l tlw LL
bcschﬁftigung des Arbeitnechmers in diesem Betrieb entgegenstehen, be- i
dingt ist.” Die Kiindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn
1. in Betrieben des privaten Rechts
a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes verstoft,
b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Be-
trieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbe-
schiftigt werden kann
und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betricbsverfassungsge-
setz insoweit zustindige Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser
Griinde der Kiindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,
2. in Betrieben und Verwaltungen des offentlichen Rechts
a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie iiber die personelle Auswahl
bei Kiindigungen versto0t,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in dersclben
Dienststelle oder in ciner anderen Dienststelle desselben Verwal-
tungszweiges an demsclben Dicnstort cinschlieBlich seines Einzugs-

cbietes weiterbeschiftigt werden kann

und die zustindige Persuna]w.‘rtrcnmf aus einem dieser Griinde frisege-

recht gegen dic Kiindigung Einwendungen erhoben hat, es sei denn,

daB die %tufcnvcnrctun z in der Verhandlung mit der iibergeordneten

Dienststelle die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschiftigung des Arbeitnch-
mers nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBinahmen
oder eine Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers unter geinderten Ar-
beitsbedingungen méglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstindnis
hiermiterklirthat. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zubeweisen, die die
Kiindigung bedingen.

(+) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernis-

sen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist dic Kiindigung

trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswah g .

des Arbeitnchmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend %‘ ( M
beriicksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnchmers hat der Arbeitgeber O CL CLMA l)\)

dem Arbeitnehmer die Griinde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen ==

Auswahl gefithrt haben. Satz 1 gilt nicht, wenn betriebstechnische, wirt-

schaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche Bediirfnisse die Weiter- bU. LP'- {"A:L (ﬂs [D(.( ( ) Y(-*A

beschiftigung eines oder mehrerer bestimmter Arbeitnechmer bedingen
und damit der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegenstehen?

* .
Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung als k(_u_,v‘
, sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen lassen.

§ 4. Anrufung des Arbeitsgerichtes. Will ein Arbeitnehmer geltend . =
machen, daB emne Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, so muB cr inner- l
halb von dre1 Wochen nach Zugang der Kﬁndigunﬁ Klage beim Arbeits- m O

-, gerichtauf Feststellung eshiefis, dall das Arbeitsverhiltms durch die Kiin-

L iEung nicht aufgelSst ist. Tm Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung zu. :
erheben, daBl die Anderuig der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfer- ™ &U %
tige ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betricbsrat eingelegt (§ 3),
so soll er der Klage dic Stellungnahme des Betricbsrates beifiigen. Soweit
die Kiindigung der Zustimmung ciner Behorde bedarf, liuft die Frist zur

Anrufung des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der Entschei-
dung der Behorde an j‘cn Arbeitnchmer ab.
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- von der ein Protokoll nicht vorliegt - verliuft im
Sande, der Versuch, die mif3gliickte Sitzung zu thema-
tisieren, scheitert, Fehlen und VWegbleiben werden mit
Zufglligkeiten erklart.

Dennoch wird die daraurffolgende Sitzung unter Anwesen-
heit aller recht gut, es kommt zu einer intensiven Dis-
kussion Uber betriebsbedingte Kindigung und Rationali-
sierung. (Arbeitsbogen Dokumentation 10)

Das Ansprechen des Themas Rationalisierung als Verringe-
rung von Arbeitsplétzen mittels der Staeck-Postkarte,
die Umsetzung in konkrete F&lle sollte die Vermittlung
von individuellem Schicksal und gesellschaftlichen
Entwicklungen diskutierbar machen und die Frage nach
PloB individuellem Durchkommen und kollektiver Inter-
essenvertretung in die Gruppe einfilhren.

AuBlerdem sollte erkennbar werden, dafl das Kundigunos-
schutzgesetz einerseits filir bestimmte Arbeitnehmer ei-
nen Schutz bilietet, die sonst bevorzugt entlassen wirden,
dafl aber Arbeitslosigkeit als solche dadurch nicht be-
rihrt wird. Im Rahmen dieser Diskussion sollte die Not-
wendigkelit der Klageerhebung binnen drel Wochen nach den
Kindigungsschutzgesetz gesehen werden, die Notwendig-
keit eigener Aktivitdt sowie der Text des Gesetzes
selbst gelesen werden. Der Volland-Cartoon sollte das
Thema Entlassung von Arbeitskriften aus 'personerbe-
dingten” Griinden noch von einem anderen Aspekt her ein-
fihren: an welchen Eigenschaften einer Person der
Arbeitgeber Interesse hat und dafl die Ausldnderfeind-
lichkeit eigene Interesen schidigt. Die erstgenannten
Ziele werden recht gut erreicht, der Arbeitsbogen
strukturiert die Diskussion, wahrend das Auslénder-
problem in ganz anderer Gestalt erscheint, so dafl ich's
erst nach Abschlull der Stunde entdecke. Die Gruppe
steigt zunidchst auf die Staeck-Karte ein und arbeitet
den wesentlichen Inhelt heraus, stellt auch die Bezie-
hung zum Druckerstreik her. Dann geht es um die Frage,
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welche der aufgefiihrten Personen wohl entlassen werde,
Argumente von den Interessen her als auch vom Gesetz
gehen ziemlich durcheinander. Die nach dem Gesetz er-
forderliche Zeit von sechs Monaten BetriebszugehOrig-
keit sowlie dle EBetriebsratszugehirigkeit als absoluter
Kindigungsschutzgrund werden erkannt. Dann schwenkt das
Gespréach auf das Problem Automatisierung/Rationalisie-
rung. £ vertritt hier die Unternelimerposition, er-
klart, er wirde es genauco machen. J , leise, wo blei-
ber: die Menschen, wo bleiben wir. B geht zunichst
offensiver gegen S vor, verstummt aber bald. Als

S und L meinen, wer tiichtig und gualifiziert sei,
komme schon immer durch, wird im Verlauf dann all-
mahlich klar, daf3 die Rationalisierung die Zahl der
Arbeitspliatze vermindert und immer mehr Arbe ehmer
sich als untlichtig und ungualifiziert betrachten werden

bine Losung sehen sie nicht, B . meint, es werde einen
neuen Krieg geben. Irgendwie kommt die Diskussion auf
Bayern-Preufien, Gastarbeiter, Geburtenkontrolle in In-
dien und Griinde fiir Uberbevdlkerung. Mir wird im Mo-
ment der Bezug zum Volland-Cartoon nicht klzr, E
erklirt, er fresse Jetzt alles in sich hinein und spi-
ter in Bayern werde er dann mit den Preuflen Auge um

Auge etc. verfahren.

Pas zweldeutige Verhdltnis zu o kommt zum Abschlul
der Sitzung noch einmal gut zum Ausdruck: Ich habe ihn
die ganze Stunde Uber angegangen, well er immer glaubt,
individuell durchzukommen. Er sagt dann "Sie wollen
heute Streit mit mir kriegen, kommen Sie mit auf die
Zelle, da trinken wir einen Tee und sprechen die Sache
in Ruhe durch.

Das Nichternstnehmen meiner Aggression und Ablehnung
gegen ihn, mdglicherweise in der Annahme, ich misse

mich mit ihm wegen des viel hidheren Bildungsniveaus
verblnden; umgekehrt mache ich wohl mit meiner Ablehnung
nicht Ernst genug, denn opwohl ich es im Gruppenraum

abgelehnt habe, fragt er mich noch einmal, als ich auf
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die Station gehe, um mit einem anderen Insassen zu

reden.

In der n3chsten Sitzung soll es meinem Plan zufolge

um verhaltens- und personenbedingte Kindigung gehen

und andererseits um Krankheit, wann ist Krankheit ein
Kindigungsgrund, welche Anspriiche auf Lohnfortzahlung
gibt es.

Das Thema geht in der Diskussion ziemlich verloren, viel
mehr tauschen sich die Teilnehmer zun&chst dariiber aus,
wie man am besten krankfeiert und dann, wie man auch

im Ubrigen den Arbeitgeber austricksen konne.

Der Fall einer Arztin, die obwohl in der MafBnahme gegen-
Uber den Patienten im Recht, wegen Verstof gegen das
Direktionsrecht des Arbeitgebers gekiindigt wird, ver-
mag keine Diskussion zu initiieren.

Die letzten beiden Sitzungzgen werden nur noch von zwel
Teiinehmern besucht, es geht inhaltlich um die Vorbe-
reitung des Ausgangs zum Arbeitsgericht sowie um Arbeits
losengeld, wobel ich das Merkblatt des Arbeitsamtes

fir Arveitslose verwende.

Auch beim Ausgang selbst sind nur drei Teilnehmer dabeli,

es besteht eine grofie Distanz zwischen uns.

Generell ist zu sagen, dafl es sich bei dieser Gruppe
vom Verlauf her um eine sehr miese Gruppe gehandel

hat, daBl die Ziele der einzelnen Sitzungen und der
Gruppe insgesamt nicht erreicht wurden, der Schwund
sehr grofi und auch die Aktivitat der Anwesenden in den
meisten F&llen relativ gering war. Von den 10 Sitzungen
waren drei positiv zu bewerten. Dabei sind die folgen-
den vier Momente als hauptsdchliche Ursachen anzusehen:
1. Es kam zu einer {Uberforderung der Gruppe durch mich.
Zundchst durch den Fragebogen, (vgl. die ausfiihrliche
Darstellung seiner Anwendung unter I) zum anderen habe
ich anfangs immer lingere Arbeitsbdgen ausgeteilt, wo-

bel es zu einem Prozefl kam, dafB ich etwa mitteilte, ich
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biete an, wihlt ihr etwas aus, wo ihr einsteigt, worauf

die Gruppe etwa mit der Stimmung reagierte: wir sind

,.

damit nicht zufrieden, was du anbietest, worauf ich
dann wiederum noch etwas mehr anbot, so dal ein BEin-
stieg offensichtlich noch schwieriger wurde und sich

das Problem bis zum totalen Ausfall der einen Sitzung
steigerte.

2. Die Dominanz £ und geine Technik, einen Angriff
gegen mich zu fahren, die Gruppe dann hinter diesen
Angriff zu sammeln und gegen mich zu solidarisieren und
dann wiederum den Angriff der Gruppe auf mich abzufangen
Zr erreichte es damit, dafl die anderen Tellnehmer nicht
an ihm vorbeikamer und es so schien, als ob ich seinen
Schutz in Anspruch nehmen wiirde. Daf ich mit ihm nicht
fertig geworden bin, hingt auch damit zusammen, daB ich
die Schldue und Gerissenheit dieser Betrliger, ihre Fahig
keiten zum Theaterspielen usw. ein wenig bewundere

und mich Ubervorsichtig und miftrauisch benehme und zu-
gleich auch hilflos fihle. Es ist mir aber auch nicht
gelungen mit der Distanz von mir zu S in seiner
Distanzlosigkeit mir gegeniber richtig umzugehen. Da
relativ wenig Teilnehmer in den Gruppen sind, kann es
dazu kommen, dafl einzelne absolut dominierend werden

und den Verlauf der Gruppe insgesamt und der der einzel-

&)

nen Sitzungen bestimmen, fordern oder blockieren.

7. Die Leute in der Gruppe waren nicht in der Lage, oder
Willens, die Ziele des Konzepts zu Ubernehmen und die
Arbeit mit voran zu treiben. Es wdre schon ein groflier
Vorteil gewesen, wenn einer dies getan hétte. So sah

es aber so aus, daB L die Rolle des ewigen Kriminellen
spielte, zumal er auch intellektuell nicht in der Lage
war, eine positive Rolle zu Ubernehmen. S seiner-
seits ging davon aus, dafl er nur mit Lug und Trug durch
die Welt komme und auf dem Gebiet alles wisse was er
brauche. H spielte den Glicklichen, 1lieB sich auf nicht

ein, wdhrend bei B sich zunehmend die Stimmung "1laf3
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mich doch" verbreitete. K ging wohl davon aus, daf

er gewitzt und schlau genug sei um durchzukommen er

war aber auch durch seine Stimmungen manchmal behindert.
Er hitte die Rolle noch am besten Ubernehmen konnen.

J filhlte sich ziemlich hilflos und erlebt die Welt

als schlecht und ungerecht, ist aber nicht in der Lage,
eine aktive Rolle hinsichtlich der Gruppenarbeit zu
spielen.

L. Innerhalb der Gruppe gab es auch grifiere persénliche
Spannungen, da die wechselseitigern Einschitzungen sehr
negativ waren (H und B gegen & y S gegen L

und J , der einzige der hier etwas gleichermafen akzep-
tiert warK .) Diese unausgesprochenen Konflikte haben
ein wechselseitiges Aufeinander-einlassen behindert,
damit war auch die produktive Verarbeitung meines
Verhaltens, eine produktive Kritik wenigstens im An-
satz schon blockiert, da dann die Beitrige der einzelner
Teilnehmer hitten ebenfalls zum Gegenstand gemacht

werden niissen.

IV. Quartal 19783, I Quartal 1979 TA IT.

Im Gegensatz zur TA IV kommen in die Gruppen in der

TA II nur Freiwillige, auch nur so lange, wie sie
Jeweils Lust haben. Zugleich kommen Intelligentere,

die bestimmte Informationen abrufen wollen.

Dies hatte auf Planung und Verlauf der Gruppe und auch
auf ihr spiteres Eingehen erhebliche Einwirkungen.

Es fehlt die Motivation, sich Uberhaupt auf Fragen der
Gruppe und auf psychologische rragen einzulassen. Der
Gruppenproze war nur schwer als ein solcher zu betrach
ten, Jedenfalls wasg die erste Zeit betrifft. Auch die
hohe Fluktuation und das geringe Eingehen der Teil-
nehmer untereinander fiel auf. Es war eher so, als ob
mehrere LEinzelk@mpfer sich versammelt hitten und Jeweil

nur in Kommunikation mit mir standen. Die Diskussionen
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zwischen Gruppenmitgiiedern gab es fast gar nich
macht sich wohl auch das Fehlen von einer psychologisch
orientierten Gruppenarbeit bemerkbar und miglicherweise
auch eine geringere LKinsicht in die Therapievedir

keit.

Schon in der ersten Sitzung werde ich von zwel Insassen-
vertretern "auf Herz und lMeren" geprift: Warum ich die
Arbeit mache, wie ich die Probleme angehen will, oD

ich es lberhaupt fir sinnvoll halte, arveitsrechtliche
Fragen zu behandeln usw. Indem ich mich sehr intensiv
auf die Diskussion mit ihnen einlasse, vernachlissige
ich die anderen, die ansich zuerst fir die Gruppe gemel-
det waren, wihrend die Insassenvertreter eher zufidllig
ninzustoBen. In der zwelten SitTzung 10st sich eigentlich

Jegliche Gruppenstruktur in einzelne Fragen und Fragen

[§]e!

0

der einzelnen auf. Sie fragen nebeneinander her, au
verschiedenen Gebleten und ohne dasg einer auf den
anderen eingeht.

In der dritten Sitzung trage ich sehr viel vor. Die
Struktur vermittelt sich Uber mich und das Thema, die
einzelnen Gruppenmitglieder haben immer noch wenig

mit einander zu tun, und fragen ziemlich unabhingig
voneinander.

In der vierten Sitzung, wo ich eine Uberwindung dieser
Teilnahmslosigkeit gegenliber den einzelnen Mitgliedern
erreichen will, kommt es zur Blockade des Rollenspiels.
Die Behandlung des Themas, ob man die Alkoholiker und
Fixer im Hause nicht isolieren und damit aus der Ge-
meinschaft der Gefangenen ausschlieBen solle, ist
sicherlich auch Ausdruck davon, daB sie sich nicht

als Gruppe begreifen wollen, sie spiegeln damit wider,
dafl sie sich untereinander auch mit Einschlull} und Aus-
schlufl behandeln, aber nicht aufeinander einlassen
wollen.

In der finften Sitzung kommt es daher denn auch zur

Abwehr der Gruppenproblematik. Es ist "natlirlich" so,
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daB Leute wegbleiben - kein Anlafl zum Nachdenken.

Das Fehlen des sozialtherapeutischen Hintergrundes mit
der geringen Beachtung des Gruppenprozesses durch die
Teilnehmer, der geringen Ansprechbarkeit, was sich z.B.
auch in dem Eingehen auf Neuanwesende bemerkbar machte,
h&tte mich veranlassen missen, hier stirker aktiv zu
werden und das nicht nur immer anzusprechen, sondern
tatsdchlich darauf zu orientieren. Andererseits haben
viele Stunden mir Spall gemacht, well die Teilnehmer
Wissen von mir abfragten und mich als Fachmann akzeptier
ten.

Ich verzichte darauf, den Ablauf insgesamt ausfiihrliche
darzustellen, greife diejenigen Stunden heraus, die
Uber die bisher geschilderten Themen hinausgreifen.

Es wird das hohere intellektuelle Niveau deutlich,
Problemstellungen, die niZher an einem selbst als Leiter
dran sind. Eben dies zieht auch viele Trainer von der
TA IV weg, weil sie dort mit den Unmotivierteren zu
tun haben - womit sie gleichzeitig an der Selektion
teilnehmen.

Das starke Interesse an Fragen des Strafvollzugsge-
setzes - einige Teilnehmer haben Kommentare dazu -
versuche ich zu integrieren, indem ich die Problematik
der Ablosung vom Freigang in die Mdglichkeit der Er-
haltung des Arbeitsplatzes in einem solchen Fall be-
spreche. Dazu versuche ich ein Prifungsschema zu ent-
wickeln, das auch flr andere Fille benutzbar ist.
Obgleich dieses Schema sehr juristisch angelegt ist,
(Dokumentation 11) sind die Teilnehmer sehr aufmerksanm
und diskutieren mit, als ich es das erste Mal verwen-
de, verliuft die Diskussion noch etwas, beim zweiten
Mal strukturiere ich mehr, so daB die wegentlichen Ge-
sichtspunkte, Unterscheidung, Zulassung-Widerruf,
Fristen, Antrige, Ermessen-Anspruch, unbestimmter Rech
begriff im Ansstz klar werden.

Auf fast einstimmigen Wunsch der Gruppe behandeln wir

iiber zwei Sitzungen die Frage der Gewerbezulassung.
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DOKUMENTATION

Nr. 11

Was kann man tun, wenn man vom Fr e i gang

abgeldst wird.

Die nachfolgenden Punkte sollen ein Priifungsschema fiir Sje ergeben,
damit Sie selbstd@ndig schitzen konnen, ob und was zu unternehmen
ist.

Verfahren:

Weil in den Arbeitsvertridgen fiir Freigidnger vorgesehen ist, daB
das Arbeitsverhdltnis bei Abberufung vom Freigang ohne Kiindigung
endet - sog. aufldosende Bedingung-, muB3 man schnell handeln, und
zwar
sofort Antrag auf gerichtliche Entscheidung
stellen.
Frist: 2 Wochen nach Zustellung oder s hriftlicher
Bekanntgabe der MaBnahme
Zugleich den Antrag stellen,§ 114 Abs.2 StVollzG,

den Vollzug der angefochtenen MaBnahme auszusetzen.

Wann ist die AblSsung vom Freigang rechtmaBig?

Die Zulassung zum Freigang ist eine sog. Ermessensentscheidung, d.h.
die Anstalt hat einen weiten Spielraum.

Anders dagegen die Abberufung, d.h. Widerruf oder Riicknahme einer
Lockerung.

Die ist nach § 14 StVollzG mdglich,

wenn &gr Anstaltsleiter auf Grund nachtrdglich eingetretener Umst&nde
berechtigt widre, die MaBnahmen zu versagen
oder
der Gef. MaBnahmen miBbraucht
oder
der Gef. Weisungen zuwiderhandelt

Der Freigang kann gem. Nr. 6 der Verwaltungsvorschriften zu § 11
insbesondere versagt werden,
wenn erhebliche Suchtgefdhrdung vorliegt
Flucht, Ausbruch, Meutereibgegeben ist
wenn der Gef. vom letzten "usgang oder Urlaub nicht freiwillig
zurilickgekehrt ist
oder zureichende tatsidchliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen,
daB wdhrend des letzten Urlaubs eine Straftat begangen wurde.

Weisungen konnen insbes. sein: Verbot von Alkohol und Drogen
Der Widerruf nur wirksam, wenn die Entscheidung bekanntgegeben und

- abgesehen von Ausnahmefdllen- dem Gef.
vorher rechtliches Gehdr gewdhrt worden ist.
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In der ersten Sitzung versuche ich, die Klagen Uber

die Schwierigkeiten als Vorbestraite ein Gewerbe ge-
rehmigt bzw. nicht untersagt zu bekommen, dadurch ent-
gegenzusteuern, indem ich auf den Sinn der Gewerbeauf-
sicht eingehe, darauf hinarbeite, dafll sie sich 1n die
Rolle des Konsumenten versetzen. Der Fragevogen dazu
kommt nicht an, (Dokumentation 12) erst in der Dis-
kussion entwickelt hauptsdchlich ein Teilnehmer, der
gelernter Kellner ist, die Anspriiche einen guten Gast-
wirt. Es wird dann klar, daf3 ein Gewervetreibender
bestimmte Fadhigkeiten und Qualifikationen haben mul

und daf er andererseits auch hinsichtlich anderer Dinge
z.3. Sauberkeit etc. zuverldssig sein mul.

Im letzten Teil dieser Sitzung dikutieren wir die Frage
des Ermessenssplelraums. Einige meinen, dieser wirde
sowieso immer zu ihren Ungunsten als Vorbestrafte ausge-
legt. Im Verlauf wird aber klarer, daf Chancen durch
Begrindungen gewonnen werden, beli denen man sich auf
mogliche Ablehnungsgrinde einstellt. Dies kdnne man nur,
wenn man sich mit den entsprechenden Vorschriften be-
fasse und Formulilerung derartiger Antrige trainiere.
Auch wenn man einen Anwalt einschalte, miisse man diesem
gegeniiber die Ausgsicht auf Erfolg klarmachen und ihn
andererseits iber mdgliche Ablehnungsgriinde vorab in-
formieren.

Flir die n&chste Sitzung habe ich dann aus der Kommen-
tierung zu den verschiedenen Vorschriften der Gewerbe-
ordnung verschiedene Abschnitte auf Je einen Bogen

Vb

kopiert. Die Idee war, dafBl Jeweils zwel einen solchen
Abschnitt lesen, ihn diskutieren und dann die Gruppe
die einzelnen Gesichtspunkte aus der verschiedenen
Abschnitten zusammentrigt. Obgleich es sich um schwie-
rige Juristische Texte handelte, lasen alle Teilnehmer

alle Abschnitte. (Dokumentation 13, Protokollauszug).

Ein anderes Thema ist der Betriebsrat. Obwohl der Ar-
beitsbogen zu kompliziert angelegt ist, (Dok.14) wird er
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GRUPPE

DOKUMENTATION

ARBEITSWELT

Wi 20. 0. 1R

Welche drei Eigenschaften und/oder Handlungen

1.) eines Kraftfahrzeugmeisters
2.) eines Zahnarztes
3.) eines Gastwirtes
4.) eines Taxifahrers

5.) eines Taxiunternehmers

Nr.12
bewegen, dorthin abhalten,dorthin
zu gehen . ‘zu gehen
K. F.2 Rportt | 5T
UL
bk Dy Uittt

M?M/é/éhf'

tle

Sl Facltr

A

halten Sie fiir die wichtigsten-wonach wiirden Sie zuerst fragen

bzw. 2
wiirden Sie davon abhalten, dort hinzugehen




DOKUMENTATION

Nr.13

Z
steigt in die Diskussion ein und z¥hlt die extra rechtlichen
Momente auf,und sieht auch den Zusammenhang zwischen den "kann,
wenn und aber" -Bestimmungen,er sieht aber auch die Ausnutzbar-
keit von Spielrdumen in solchen Bestimmungen auf meinen Hinweis
ein.Die Berufbezogenheit in der Frage der Gewerbeversagung wird
ziemlich gut erarbeitet,ebenso das nur um das persbnliche
Verhalten und nicht das etwa des Ehegatten oder sonstiger Personen
geht.R meint,die Beurteilung von Charakternmingeln und die
Feststellung des Hanges zur Begehung strafbarer Handlungen
riifte durch Psychologen erfolgen.Bel der Frage einer Gesellschafts-
grindung wird die richtige Frage gestellt,an wem die Zuverllssig-
keit zu messen sei,wir sprechen dann Uber die Stellung des Ge-
schiftsfiihrers,wer einmal eine Stellung innerhalb der Gesell-
schaft durch einen Dienstvertrag hat und andererseits Vertret-
ungsbefugt ist auf Grund des Gesellschaftvertrages und das
dies zu unterscheiden ist AuBerdem wird die Frage Strohmann,
stiller Gesellsbhafter erdrtert. ‘ '
Insgesamt ist es eine sehr intensive und sachbezogene Sitzung
mit viel bemithen und Uberraschend groBen Lesebereitschaft,die
bisher in den Gruppen nicht vorhanden war.




DOKUMENTATION

Der Betriebsrat der Firma IWK-Maschinenbau, die ca. 1500 Arbeitnehmer, davon
ca. 500 auslandische, beschéaftigt, hat festgestellt, daB es durch MiBverstandnisse
zwischen verschiedensprachigen Arbeitnehmern haufig zu Arbeitsunfallen kommt.
Uberwiegend auldndische Arbeitnehmer mind Opfer dieser Unfilke .

Der Betriebsrat beschliet deswegen einen Entwurf -
"Richtlinien fiir die Einstellung ausldndischer Arbeitnehmer"

1. Ein auslandischer Arbeitnehmer darf nur eingestellt werden, wenn er iiber aus-
reichende Deutschkenntnisse verfiigt. Ausreichend sind die Deutschkenntnisse
nur dann, wenn er die Unfallverhiitungs- und Maschinenschutzvorschriften ver-
versteht.

er \'foraussetzung richtet die Firma Deutschkurse ein,
sich am Arbeitsplatz aus-
rheit am Arbeitsplatz

2. Zur Gewahrleistung dies o
die die neu eingestellten Arbeitnehmer befdhigen,

reichend zu verstindigen, insbesondere die seine Siche

betreffenden Angelegenheiten zu verstehen.

Fiir die D2 uer ihrer Teilnahme am Kurs erhalten die Betreffenden vollen Lohn-

ausgleich. . ' . i
Es findet jeweils mindestens ein Kurg mit 10 Teilnehmern statt. Falls nicht ge

niigend neueinzustellende auslandische Arbeitnehmer vorhanden sind, dient er

der Weiterbildung bereits tatiger Kollegen.

3. Der Kurs dauert regelméaBig 2 Monate bei vier Stunden/Tag.

17. Betriebsverfassungsgesetz

Vom 15. Januar 1972 (BGBL. I S. 13) e e e N

§ 42 Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungsver-
sammlung. (1) Die Betricbsversammlung besteht aus den Arbeitneh-
mern des Betriebs; sic wird von dem Vorsitzenden des Betriebsrats ge-
leitet. Sie ist nicht 6ffentlich. Kann wegen der Eigenart des Betriebs eine
Versammlung aller Arbeitnechmer zum gleichen Zeitpunkt nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen durchzufiibren.

Erster Teil. Allgemeine Vorschriften

8 1 Errichtung von Betriebsriten. In Betricben mit in der Regel
mindestens fiinf stindigen wahlberechtigten Arbeimehmem, von denen
drei wihlbar sind, werden Betriebsrite gewihit.

§ 43 RegelmiBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen
(2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Abteilungsversammlun
en unter Mittcilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berechtigt, i
Scn Versammlungen zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein Vertrete
hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Betriebsversamm
Jung iiber das Personal- und Sozialwesen des Betriebs und iiber die wirt
schaftliche Lage und Entwicklung des Betricbs zu berichten, soweit di
durch nicht Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse gefihrdet werder
(8) Der Bertriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch des Arbeitgebe:
oder von mindestens cinem Viertel der wahlberechtigten Arbeitnebme

8 9 Zahl der Betriebsratsmitglieder. Der Betricbsrat besteht in Be-
tricben mit in der Regel
5bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus einer Person (Be-
tricbsobmann),
21 bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern aus 3 Mitgliedern,
51 wahlberechtigten Arbeitnechmem
bis 150 Arbeimehmern aus 5 Mitgliedern,
151 bis 300 Arbeitnchmern aus 7 Mitgliedern,
301 bis 600 Arbeimehmern aus 9 Mitgliedern,
601 bis 1000 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,
1001 bis 2000 Arbeimehmern aus 15 Mitgliedern,
2001 bis 3000 Arbeitnehmern aus 19 Mitgliedern,
3001 bis 4000 Arbeitnehmern aus 23 Mitgliedern,

verpflichtet, eine Betricbsversammlung einzuberufen und den beantrag.
ten Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu setzen. Vom Zeit
punkt der Versammlungen, dic auf Wunsch des Arbeitgebers stattfinden
1st dieser rechtzeitig zu verstindigen.

4001 bis 5000 Arbeitnehmern aus 27 Mitgliedern, - =
5001 bis 7000 Arbeitnehmern aus 29 Mitgliedern, e Mlo.urd“ a ss.u*-&z\ Ru b lo 5048 1
7001 bis 9000 Arbeimehmern aus 31 Mitgliedern. T BOB buidh s

In Betrieben mit mehr als 9000 Arbeimehmern erhéht sich die Zahl der
Mitglieder des Betriebsrats fiir je angefangene weitere 3000 Arbeit-
nchmer um 2 Mitglieder.




Bevor der Betriebsrat diese Richtlinien dem Arbeitgeber vorlegt, stellt er sie auf einer
BETRIEBSVERSAMMLUNG

vor. Dort ergibt sich eine Diskussion. '
Einige Deutsche: "Was, den Kanacken soll noch Zucker in den Arsch geblasen werden?

Sollen die doch selber Deutsch lernen. Wenn die hier schon Geld verdienen wollen,

i i e i h ihr Bier.
obwohl sie kein Deutsch kdnnen, 1st es doc ‘ ) .
Einige Ausldnder meinen, das Ganze sei ein iibler Trick, Auskinder aus.,. de‘m Betrieb
herauszuhalten und ihre Einstellung von besonderen Erfordernissen abhdngig zu machen.

Die Betriebsversammlung lehnt mit knapper Mehrheit die Vorschldge des Betriebsrates

ab. . o
Dieser fiihlt sich an die Entscheidung aber nicht dpebunden und propagiert die Richt-

linien weiter. . '
Die Versammlung der gewerkschaftlichen Vertrauensleute beschlieBt mit grofier

Mehrheit, den Betriebsrat zu unterstiitzen, indem Flugblatter verteilt und Aushdnge
gemacht werden.

Dagegen 148t der Arbeitgeber den Werkschutz vorgehen, die Flugblatter werden ver-
nichtet, die Aushidnge abgerissen.

AuBerdem wird dem Sekretar der Kreisverwaltung der IG Metall der Zutritt verwehrt.

Dagegen beantragt die IG Metall eine einstweilige Verfiigung vor dem Arbeitsgericht.

i 1 § 2 Stellung der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeit-
Arbextsgencbugesetz geber. (1) Arl?eitgcbcr und Betriebsrat arbeiten untgr Bgchmng der gel-
Zweiter Abschnitt. BeschluBverfahr tenden Tarifvertrige vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den im
weiter Ol AL Betricb vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervercinigungen

Erster Unterabschnitt. Erster Rechtszug zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs zusammen.
8 80. Grundsatz. (1) Das BeschluBverfahren findet in den in § 2 Abs. 1 (2) Zur Wahmehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und
Nr. 4 und 5 bezeichneten Fillen Anwendung. Befugnisse der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist deren Be-

auftragten nach Unterrichtung des Arbeitgebers oder seines Vertreters
Zugang zum Betrieb zu gewihren, soweit dem nicht unumgingliche
Notwendigkeiten des Betriebsablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften
oder der Schutz von Betriebsgeheimnissen entgegenstehen.

§2. Zastind:gkeit. (1) Die Arbeitsgerichte sind ausschlieBlich zustind; S:) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der
Ar

. eitgeber, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mit.
4. fir Angelegenheiten aus dem Betricbsverfassungsgesetz3, soweit J§ glieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.
nicht fir MaBnahmen nach seinen §§ 119 bis 121 die Zustindigkeit
eines anderen Gerichts gegeben ist;
5. fiir Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz 1952, so-
weit zu eatscheiden ist iiber
a) die Notwendigkeit, Vertreter der Arbeitnehmer in den Aufsichtse
rat von Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften zu wihlen;

b) die Durchfiihrung der Wahl von Vertretern der Arbeitnechmer im
1 Aufsichtsrat;

§ 83. Verfahren. (1) In dem Verfahren sind der Arbeitgeber, die Ar-
beinchmer und die Stellen zu héren, die nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz! und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen?® im einzel- §
nen Falle beteiligt sind. Die Anhérung erfolgt vor der Kammer; die
Kammer kann einem Beteiligten die schriftliche AuBerung gestatten.

(2) Bleibt ein Beteiligter auf Ladung unentschuldigt aus, so ist der
Pflicht zur Anh6rung geniigt. Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

(3) Fiir die Beweisaufnahme gilt § 58 entsprechend. Zur Aufklirung
des Sachverhalts kénnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte eingeholt,
Zcugen und Sachverstindige vernommen und der Augensche n einge-
nommen werden.

(4) Gegen Beschliisse und Verfiigungen des Arbeitsgerichts oder sei-
nes Vorsitzenden findet die Beschwerde nach MaBgabe des § 78 statt.

Qur L'
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Der Betriebsrat verlangt vom Arbeitgeber den ErlaB der Richtlinien. Dieser behauptet,

das konne der Betriebsrat nicht verlangen.

Die vorgelegten Richtlinien seien finanziell

untragbar. Sie schafften zwei Klassen von Arbeitnehmern, Deutschen und Auslidndern,
wobei die einen arbeiten miiten und die anderen nicht.

8 aglsb Auswnhlnl‘:l l ichtlinien.
wi 1 Enstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kijndi-
gungen bediirfen der Zusimmung des Betriebsrats. Kgmmt cine Eini-
gung tiber die Rlchthpmcn oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet
auf Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der Spruch der Eini-
gungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betricbsrat.

(3) In Betrieben mit mehr als 1000 Arbeitnechmern kann der Betriebs-
rat die Aufstellung von Richtlinien iiber die bei MaBnahmen des Ab-
satzes1 Satz1 zu beachtenden fachlichen und persénlichen Voraus-

(1) Richtlinien iiber die personelle Aus:

—

S 89 Arbeitsschutz. (1) Der Betriebsrat hat bei der Bekimpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz zustindigen
Behorden, die Tr.’a'Ecr der gesetzlichen Unfallversicherung und die son-
stigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen sowie sich fiir die Durchfii rung der Vor-

schriften iiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb
cinzusetzen.

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 genannten Stellen sind ver-
pflichtet, den Betriebsrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des
Betriebsrats bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der

setzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine Einigu:

Eg:ir die RJtcllxltlin]i)cn ogcr ihll;ﬂcll mﬁl; nicht zustande, so cntschcidgt c!llxg =
ugungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini

zwischen Arbeitgeber und Bctricbsrat.g & N sie

Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfall-
untersuchungen hinzuzuzichen. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat
unverziiglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffen-

den Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mit-
zuteilen.

AuBerdem sei die Eingliederung auslidndischer Arbeitnehmer ein Problem des Staates
und gehére nicht in den betrieblichen Bereich.

§ 76 Grundsitze fiir die Behandlung der Betriebsangehérigen.
(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu wachen, daB alle in-
Betrieb titigen Personen nach den Grundsitzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, daB jede unterschiedliche Behandiung
von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitit, Her-
kunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betitigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Sie ha darauf zu achten,
daB Arbeitnehmer nicht wegen Uberschreitung bestimmter Altersstufen
benachteiligt werden.

g ¥4 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit. (1) Arbeitgeber und
ebsrat sollen mindestens cinmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten. Sie haben iiber strittige Fragen mit dem emsten Willen

zur Einigung zu verhandeln und Vorschlﬁgc fir die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat sind unzulissig; Arbeitskimpfe tariffihiger Parteien werden
hierdurch nic t beriihrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betitigun-
gen zu unterlassen, durc  die der Arbeitsablauf oder der Frieden dés Be-
tricbs becintrichtigt werden. Sie haben jede parteipolitische Betitigung
im Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von Angelegenheiten tarif-
politischer, sozialpolitischer und wi tlicher Art, die den Betrieb
oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen, wird hierdurch niche
beriil

(8) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes Aufgaben “iiber-
nchmen, werden hierdurch in der Betitigung fiir ihre Gewerkschaft
auch im Betrieb nicht beschrinkt.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie Entfaltung der Per-
siinflicl:ikclt der im Betrieb beschiftigten Arbeinehmer zu schiitzen und
zu férdern,

AuBerdem erkliart er den Betriebsrat fiir abgesetzt, weil er die Interessen der Beleg-
schaft nicht vertrete und sich iiber die Abstimmung der Betriebsversammlung hinweg-
setze. Der BR handele rechtswédrig, weil er ein 'allgemeinpolitisches Mandat" in
Anspruch nehme. AuBerdem habe der BR den Grundsatz der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit verletzt, weil er die Richtlinien nicht sofort dem Arbeitgeber vorgélegt habe.

Bem BR-Vorsitzenden kiindigt er, weil dieser aul
der Betr.-Versammlung gesagt hatte, die Rirma
zeichne sich durch einen leichtfierticaen Umaang
mit der Gesundheit der Kollegen aus, weil
schon seit Jahren gegen die hohe Zahl von Ar-
Reitsunfillen nichts getan worden sei.

tlckz

$ 23 Verlotzang gesetzlicher Plichten. (1) Mindestens cin Vierd
wahlberechtigten Arbeitehmer, der Arbeitgeber oder eine im Be-

veraetene Gewerkschaft kénnen beim Arbeitsgericht den AusschluB
Mitglieds aus dem Betricbsrat oder die Auflosung des Betricbsrats
% ber Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der
\aswchluB cines Mitglieds kann auch vom Betricbsrat beantragt werden.
.»" Wird der Betricbsrat aufgeldst, so setzt das Arbeitsgericht unver-
r.glich cinen Wahlvorstand firr die Neuwahl ein. § 16 Abs. 2 gilt ent-

.;-‘#cchcnd.

soces
Zweiter Abschnitt. Kiindigungsschutz

im Rahmen der Betriebsverfassung

3) Der Betriebsrat oder eine im Betricb vertretene Gewerkschaft kon-
= bei groben VerstdBen des Arbeitgebers gegen scine Verpflichtungen
s diesem Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber auf-

ben, eine Handlung zu unterlassen, die Vornahme ciner Handlung
r- dulden oder cine Handlung vorzunehmen. Handelt der Arbeitgeber
= 1thm durch rechtskriftige gerichtliche Entscheidung auferlegten Ver-
¢ heung zuwider, cine Handlung zu unterlassen oder die Vornahme
+mer Handlung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeitsgericht we-
= ciner jeden Zuwiderhandlung nach vorheriger Strafandrohung zu
+ ~cr Geldstrafe zu verurteilen. Fiihrt der Arbeitgeber die ihm durch eine
...ankrifrige gerichtliche Entscheidung auferlegte Handlung nicht
i:rch, so ist auf Antrag vom Arbeitsgericht zu erkennen, er zur
v mahme der Handlung durch Geldstrafen anzuhalten sei. Antrags-
«mrechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Betricb vertretene Gewerk-
, aft. Das HochstmaB der Geldstrafe betrigt 20000 Deutsche Mark.

8 15. Unzulissigkeit der Kiindigung. (1) Die Kiindigung eines Mit-
glieds cines Betriebsrats, einer Jugendvertretung, ciner Bordvertre-
tung oder eines Seebetriebsrats ist unzulissig, es sei denn, daB Tatsachen
vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtdgem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und daB die nach
§ 103 dcs Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vor-
licgt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist.

§ 103 AuBerordentliche Kiindigung in besonderen Fillen.

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Betriebs-

rats, der Jugendvertretung, der Bordvertretung und des Seebetricbs-
rats, des Wahlvorstands sowie von Wahlbewerbern bedarf der Zu-
stimmung des Betriebsrats.

(2) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann das Arbeits-

ericht sie auf Antrag des Arbeitgebers ersetzen, wenn die auBerordent-
iche Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Umstinde gerechtfertigt

ist. In dem Verfahren vor dem Arbeitsgericht ist der betroffene Arbeit-
nehmer Beteiligter.
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partiell angenommen und es entwickelt sich eine recht
intensive Diskussion um Unterschiede zwischen Insassen-
vertretung und Betriebsrat. Dieser Vergleich trigt die
Diskussion und scheint eine gute Miglichkeit zu sein,
die Frage kollektiver Interessenvertretung einzufihren.
Die Bedeutung von politischen Zielsetzungen in der
Arbeit Uber die blofle alltidgliche Wahrnehmung bestehen-
der Rechte hinaus wird diskutiert.

Im folgenden Guartal kommt die Schwierigkeit, daf die
Gruppe nicht eigentlich aufhdrt, aver auch kein Wir-Ge-
fihl entwickelt, die starke Fluktuation fithrt dazu,
daB ich kaum aufeinander aufbauen kann, so dall eine
Planung nicht mehr moglich ist. Dadurch, daf die
Rundfunkanlage ausfallt, kommen trotz Werbung durch
Aushidnge keine neuen auf einen Schwung, sondern hier
mal einer und dort mal einer. Diese zu integrieren ist
schwer, weill die Gruppe keine Gruppe ist und die schon
langer mitarbeitenden Teilnehmer dominieren. Es

kommt zwar noch zu etlichen recht guten Gespridchen mit
einzelnen Teilnehmern, aber im April gebe ich die
Gruppe dann auf, weil immer nur noch zwei bis drei
Teilnehmer erscheinen.

~

I. Quartal 1979 in der TA IV
em

~ o
T

Ich beginne mit ein fragebogen, der aber von den
ST

geflUllt wird, sie kindigen

L]

melsten Tellnehmern nicht au
an, dies aui der Statien tun zu wollen, weil er zu lang
und zu kompliziert sei, aber es bleiben nur zwel librig
(Dokumentation 15 ein Beispiel). Thema der Stunde,
welches ich vorschlage, ist, was Jeder schon gemacht
habe, Jetzt mache und spédter machen wolle, was ihn bis
Jjetzt in der Arbeit gestdrt, und was ihm SpaB gemacht
habe. Hier kommt es zu einer guten Diskussion, wobeil
die unterschiedlichen Momente deutlich werden, als

=nd wird Uberwiegena das Befolgenmlissen von Anweil-

n
t
[@X
)
@

sungen angesehen (Protokoll Dokumentation 15).
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Verlust des .rbeitsplutzes

Kiindigungsgriinde: warum fliegt man raus, wie kann man es
.. vermeiden

Kiindigungsschutz
/ Ja/@‘ /

Der Gang zum irbeitsamt: Der Sachbearbeiter, der einen ab-
wimmelt;
welche .inspriiche auf Airbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe habe ich.

,_Merkblatt

% Arbeitslosigkeit: Wie kommt es dazu, daB so viele arbeitslos
Al’beltslose sind. Ist die Arbeitslosigkeit ein Problem
fir mich, wird mir das Leben langweilig,
wenn ich keine Arbeit habe.

/%/ oot [Bber! pak Aeh mé&%c&u// Lewe [Ioblome /

Ich habe mir unter der Cruppe gan»n etwng -wileres vorgestell

/ nein/

Lo DOKUMENTATION

Nr.15

Insgesamt finde ich das Konzept ganz brauchbar, mir fehlen aber noch
foIgende Themen:

foan 13l omil det 35— Slamelen loche 7

Noch einige Fragen zu Ihrer Situztion

Als was haben Sie zuletazt garbeitet: Arbeiter ( ) ingestellter ( )

genaue Bezeichnung:gwn"? de ‘sl

GroBe des Betriebs: bis 20 irbeitnehmer ( )
bis 500 ! Q]
tiber 500

Branche:

Als was ®wlirden a Sie am liebsten zukiinftig arbeiten? Oalbiiﬂmcbga kbkﬁJ

9990000000000 000000

Welche Arbeit hat Ihnen schon mal Spafl® gemacht? ?— fé{ﬂ 7123’7’!%‘ me(/%d;;/,‘O

® 8" 888" 80000000

Welche irbeit wollen Sie nie wieder ausiiben? VZ/@L{A/)/Z/C/IWA‘QAI' i /&ﬂ(.{/)v[ ‘}

S S . T ————




DOKUMENTATION

Nr.16

WO
ﬂ
O

Protokoll vom 15. 4. 1

Es ist die erste Sitzung. Ich teile den Kurzfragebogen aus, sie

J

¢

x

wollen ihn aber alle auf der Station ausfiillen und nicht in der
Sitzung, da er ihnen zu kompliziert ist. Ich versuche daher, durch
Befragen herauszubekommen, wer was vorher gemacht hat, was ihn an
der Arbeit und an der Arbeitswelt gestdrt hat und was er in der

Gruppe will. F f8ngt an. Er ist Langstrafer, hat Maschinenschlosse]
schneider, Mechaniker gelernt, erkl&rt, er habe Interesse an wel-
Tterer Fortwildung insbesondere in gewerkscharltlichem Rahmen. K

wirft ein, das Hauntproblem sei, dafl alle arbeitsschel wiren, wo-

=
1
L

rauf Sta antwortet?i Besonders bei ihm (K ), er war nimlich Polizei-
beamter. Ich sage, daBl ich die Arbeitsmotivation auch fir ein Haupt-
problem halte. L 1ist Schornsteinfeger, er hat sich immer ausgenutzt

gefuhlt, auBerdem sagt er beli dem Beruf "wachse ihm nichts unter

seinen HEnden ar'™. Er habe nur gearveitet, um nicht zu verhungern,
sel Jetzt Elektrolehrliing und wirde gerne Bauer werden. S ist
Fensterputzer, in einem Kleinbetrieb lasse es sich besser arbeiten.
Bel dem Beruf kinne er die ArbeitsintencsitZt selbst bestimmen und
die Zeit einteilen. R erkkiart, die Kontrolle der Arveit durch Vor-
arbeiter sei ihm besonders unangenehm, angetrieven und angeschrieen
zu werden. G 1ist gelernter Fleischer, ihm sei die Arbeit kdrperlich
zu schwer, danach sei er Verkidufer uncd Hiliskoch gewesen. Die [Mono-
tonie der Arbeit und die Ausnutzunrg haven ihn gestdrt. kr war gieich
am Anfang der Stunde gestartet und hatte gesagt, er fihle sich in de]
Gruppe fehl zm Platz, weil er eh nicht arbeiten wolle, er habe sich
ganz etwas anderes vorgestelilt, kann aber Uberhaupt nicht angeben,
was das denn wohl sein soll. In der Mitte der Stunde gibt er seinen
Widerstand auf, sagt am Ende daB er wohl wieder arbelten werde, er
habe auch eine glinstige Ausgangsposition weil er keilne Schulden ha-
be. W erkldrt, er mache den Schweilerkurs, weill er damit eine Quali
fikation hsbe, womit er leichter Arbeit finden werde. Vorher habe

er auf dem Bau gearbeitet, wobel ihm die Abwechslung beli den einzel-
T

nen Tidtigkeiten und ein relativ selbstédndiges Arbeiten gefallen

hitten. -Auflerdem kdnne er hier sehen, was er schaffe. Im Ubrigen

U

sitzt er avbwartend schliZfrig dabei. T wehrt Jjede Problematik ab.

nl

fur B ist es wichtig aufzusteigen, einen Titel zu tragen und eine

>
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Anleituncsfunktion zu haben. X¥r weilt auch darauf hin, dsB man sich

wv]

durch langfristize Arbeitsverhdlitnisse z.B. bezliglich Kredit und

Arbeitesuche absichern kénne. K stellt fest, dall3 Planen und Hand-

l__.I
n

arbeit immer noch getrennt seien und daB ihn das sehr store. AL
ich zum Schlufl noch einmai auf die Interessen der Gruppe komme und
frage, ob auch Jjemand an Selbstindigkeit interessiert sei, weil das
in der TA IV sehr gewiinscht worden sei, sagt G , in der TA IV sei-
en sie wohl alle selbsténdiger und was besseres. Sta sagt, er wolle

mit S . einen Puffi aufmachen. Die Gruppe liefert einleuchtende

U

rindungen fir die schlechte Mbglichkeit, sich selbsténdig zu

machen und hat insofern wohl eine ganz realistische Perspektive.
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Der Versuch, diese Diskussion in der n&chsten Sitzung
noch etwas voranzutreiben, mifflingt weitgehend. Die
praktische Relevanz der Fragestellung, genauer aufzu-
decken, wo man SpaBl und TAtigkeiten habe und was den
Spafl ausmache, wird nicht recht gesehen. Ziel wer es,
auf "llcken'' einzugehen, weil einige Insassen auflerhalb
der Gruppe im Antiquitétengeschift, Tatowierer u.a.
untergekommen waren. Aber dile Wahrnehmung solcher
Liicken ist gering, weil sie - trotz welter Verbreitung
des Kleingewerbes in Berlin - gleichwohl zu wenig
verbreitet sind.

Aufgrund des Wunsches der Uberwiegenden Anzahl der Teil
nehmer nehme ich das Thema Arbeitslosengeld als nichste
und entwickele daflir einen Arbeitsbogen (Dokumentation
17) der im Hinblick auf unser Konzept recht konsequent
gestaltet ist und der daher eine ausflhrlichere Be-
sprechung verdient. In der Anwendung ergeben sich aller

dings wiederum groBe Unterschiede.

In der hier besprochenen Gruppe diente er iber mehrere
Sitzungen hin als Material, die Teilnehmer wurden zu-
sadtzlich durch die Gestaltung als Preisausschreiben beil
der Stange gehalten. Er erwies sich aber Ifir einige
Teilnehnmer als zu schwierig, so daf3 die Zahl der Mit-
arbeitenden in der ersten Sitzung recht gering war.

In den folgenden Sitzungen gelang es durch Wiederholung
die Probleme mit der Gruppe allgemein zu besprechen

und in den folgenden Sitzunger war die Beteiligung

auch gleichmidfBiger.

In der paralilel laufenden Gruppe von Margret wurde er
nach der ersten Siftzung als zu lang empfunden, einice
Teilnehmer betrachteten sich nur die Bildchen, arbei-~
teten inhaltlich nicht mit.

In der TA II wurde die einheitliche Konzeption nicht
zur Kenntnis genommen, es gabe keine Erdrterung der
Fragen in der Reihenfolge, die einzelnen Teilnehmer

orientierten sich nicht daran, sondern gingen von

- 179 -
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Preic pus scHREIBREN

Die M $oll wadd H—\'L{—e des Nevdcblales dens Avtpenl
auals  bud U b [Kegan dim {}wize&eexw clee
nada chehtudin Fagun s dew beiclen Fesdaicd
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Rel 10 mMdhtigeu Auvtoovrkun ¢ /A h:caﬁdlC-queiLfcﬁS/

Rec 19 ’h‘th‘Sw. Antworden | 2 ‘Cu@(u &i’ﬁuuwh

a) Wie hoch ist der Anspruch, den Miiller hat?
b) Wie lange kann er Arbeitslosengeld beziehen?

a)
b)

Wer zahlt wirklich, wer ist das Arbeitsamt, wer bringt
die Beitrdge auf?

Was sagt der Sachbearbeiter zu dem Wunsch Millers, schon ab
18. Januar Leistungen 2zu beziehen?

a) Wie lang ist die Kiindigungsfrist, die Miiller hitte
einhalten miissen?

b) Kann die Firma diesen Wochenlohn auch dann fordern,
wenn sie sofort einen neuen Arbeitnehmer eingestellt hat?

Wie lange dauert es, bis der Bescheid und die Leistungen
kommen? Was macht man in der Zwischenzeit?

Treibt die Arbeitslosikkeit in Kneipen?
Welches Gericht ist zust&ndig?

Urlaub wdhrend der Arbeitslosikkeit? Geht das?

H300 @O0 O ©
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Wenn nun Miiller's einer Arm steif geblieben widre, hidtte er
vom Arbeitsamt Leistungen fiir

berufliche Fortbildung

oder

berufliche Umschulung erhalten Konnen?

HeiBt das, daB Miiller nie wieder Arbeitslosengeld erhalten wi

Kann Miiller noch Widerspruch einlegen? Kdnnte er noch etwas
tun?

Was konnte Miller gegen diesen "Widerspruchsbescheid" tun?

Was ddchten Sie an Miillers Stelle?®

Wﬁs macht Kuhlmann anders als Miller ?
a

b)

wWdre eine Sperrzeit gegenliber Kuhlmann gerechtfertigt?

Ist es sinnvoll, schon vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
zum Arbeitsamt zu gehen? Niitzt es etwas?
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Sehr geehrter Herr Miiller!

Anbei erhalten Sie ihre Papiere und Ihre
Abrechnung. Da Sie die Arbeit ohne Ein-
haltung der Kiindigungsfrist verlassen ha-

ben, machen wir gem. § 124 b GewO den
Schaden in Hohe eines Wochenlohnes geltend,
Hochachtungsvoll

den wir von dem Restlohn einbehalten.
Georﬁ!iiger & Sohn KG (::)

Geschiiftsieitung, Hauptwerk

srepu, albs:

NG-G-L\ twes halben Stuuede ha ¥
N le~ elean A—uﬁ-nd mobsace,
Mo ge Rullh
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Auf der Riickseite steht u.a.:
120 AFG:Das Arbeitslosengeld ist fiir 6 Wochentage zu

srsagen, wem der Arbeitslose einer Aufforderung dei -

rbeitsamtes, sich beim Arbeitsamt zu melden, ohne
ichtigen Grund nicht nachkommt.

Verlortn , alocr ettt Loivedl (o locysauw. dov Be —

Arbeitsamt, Postfach 1120,

Nlier

Bitte kommen Sie zu einer
Arbeitsberatung
am €, Teruar un AO. 30
ins hiesige Arbeitsamt,
Bitte beachten Sie die Hinweis
auf der Riickseite.

Im Auftrag

Sehr geehrter Herr

Raum1
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Herr Kuhlumawn
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Kuhlmann, der auf gute Arbeitsbedingun-

gen bedacht ist, die es in dem Gewerbe
nur selten gibt, hat in den letzten drei
Jahren nie zusammenhidngend 6 Monate
gearbeitet. Infolge eines mangelhaften
Fahrzeuges hat er vor drei Jahren einen
schweren Unfall gehabt, woraufhin er
lange arbeitsunféhig war.

Ein Kollege sagt: Du muft 6 Monate am
Stiick gearbei¢et haben, sonst gibt es v
kein Arbeitslosengeld.

Kraftfahrer und Beifahrer!

50. Die Arbeitszeit der Kraftfahrer und Beifahrer darf die in der
Arbeitszeitordnung festgesetzten Grenzen (§§ 3 bis 11 und § 17) niche
iiberschreiten. Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der
Arbeit ohne die Ruhepausen (§ 2 Abs. 1); sie umfalt den reinen Dienst
am Steuer, Vor- und AbschluBarbeiten, sonstige Hilfsarbeiten und Ar-
beitsbereitschaft. Der reine Dienst am Steuer darf nicht tiber acht Stun-
den in der Schicht ausgedehnt werden. Die Arbeitszeit einschlieBlich
der Ruhepausen (Arbeitsschicht) darf hochstens 12 Stunden betragen,

51. Die Fahrzeit ist durch Ruhepausen von solcher Dauer zu unter-
brechen, daB cine ausreichende Erholung gewihrleistet ist. Als Ruhe-
pausen gelten nur Arbeitsunterbrechungen von mindestens einer Vier-
telstunde. Der Dienst am Steuer darf ohne Unterbrechung héchstens
viereinhalb Stunden ausgeiibt werden. Nach einem ununterbrochenen
viereinhalbstiindigen Dienst am Steuer ist fiir das Gefolgschaftsmitglied

gefustipn )

Kuhlmann sagt daraufhin:

eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde einzulegen.

Dar Arbbehauwct el doct,

Wie wenig sich die meisten Unternchmer
um Papiere scheren, wie sehr sic um Men-
schenleben pokern, haben Mitte August
Gewerbeaufsicht und Technischer Uber-
wachungsverein (TUV) in Nordrhein-
Westfalen aufgedeckt: Beieiner » Kontroll-
aktion von Tanklastwagen« am 14. August
1978 haben 50 Beamte der Gewerbeauf-
sicht und 27 Sachverstindige des TOV auf
dem Betriebsgelande von 18 Fiillanlagen
groBer Raffinerien und Tanklager bei 267
tiberpriiften Tankwagen 691 Maingel ge-
funden. Die schlimmsten:
® cin Gastankwagen hatte drei vollig ab-
gefahrene Reifen;

@ der Notschalter eines Gastankwagens
zum Abschalten aller elektrischen Anlagen
war defekt. Der Fahrer hatte die Funktion
des Schalters nicht gekannt;

@® bei einem Benzintankwagen mit einem
Fassungsvermogen von 32 000 Litern war
der Fahrzeugrahmen dreifach gebrochen;
@ cin Benzintankwagen hatte keinen Feu-
erloscher an Bord;

® fiinf Tankfahrzeuge waren fiir den
Transport gefihrlicher Giiter iiberhaupt
nicht zugelassen;

@® bei 68 Prozent der Fahrzeuge, so der
nordrhein-westfilische Arbeits- und So-

zialminister Friedhelm Farthmann, sei »die
personliche Schutzausriistung fiir die Fah-
rer nicht in Ordnung« gewesen.

@® »in 62 Prozent der Fille waren Vor-
schriften nicht beachtet worden, die unter
anderem bestimmte Ruhezeiten fiir Fahrer
vorschreiben«

L
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Am Lenkrad eingeschlafen: Ubermiidete Fahrer landen mit ihren Lastziigen im Grs
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teilen wir mit, daB
gegen Sie eine Sperr-
zeit von einem Monat
verhdngt wird, weil
Sie das Arbeitsverhdlt-
nis selbst chne hin-
reichenden Grund been-
det haben.
Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diesen Bescheld
ist der Widerspruch
zuldssig. Er muB 4 Wochen
nach Zustéellung beim
hiesigen Arbeitsamt oder
aber bei dem gericht
eingegangen sein.

O deule
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..8ind Sie Ihren Mitwirkungspflichten nicht nachge-
kommen, weil Sie am 8,Februar nicht erschienen sind.
Da damit die Voraussetzungen fiir eine zweite Sperr-
frist gegeben sind, ist Ihr Anspruch auf Arbeitsloser
geld damit verwirkt.
Rechtsbehelfsbelehrung...
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«eoDer Widerspruch wird zuriickgewiesen <::::)
Griinde

Der Widerspruchsfiihrer hat ohne Riicksprache mit de

Arbeitsamt winen Urlaub angetreten.

AuBerdem hat er keine rechtzeitige Entschuldigung

fiir die Versdumung des Termins am 8.,Februar zur

Seite, weil er, wie dem &drtzlichesn Attest zu ent-

nehmen ist, zumindest jemanden hdtte beauftragen

konnen, ihn zu entschuldigen oder aber selbst hidtt

dies fernmiindlich tun k&nnen,

DA DeMKT MUOLLER: @3
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ihren unmittelbaren Fragen aus.

Der Arbeitsbogen stellt zwel verschiedene Leute in
einer #hnlichen Situation dar: er beginnt mit der Si-
tuation des bestehenden Arbeitsverhidltnisses, dag den
beiden aber nicht gefdllt, so dall sie es beenden wollen.
Der erste Fall beschreibt das Modell des typischen In-
sassen (in meiner Vorstellung), der ohne Einhaltung

der Kundigungsfrist und ohne sich um einen tauglichen
Klindigungsgrund zu kiimmern einfach der Arbeit fern
bleibt. Dies Verhalten hat zwei Konseguenzen: einmal
eine Schadensersatzforderung des Arbeitgebers, zum
anderen eine Sperrfricst. Der Aufforderung zum Er-
scheinen beim Arbeitsamt kommt er nicht an, well er
chne Genehmigung in den Urlaub gefahren ist und dabel ei
nen Unfall erlitt und nicht kommen konnte, er versiumt
es aber auch, sich zu entschuldigen. Trotz dieser
Nachlédssigkeiten kann er aber, wenn er rechtzeitig
Klage erhebt, den Verlust seines Anspruches vermeiden,
well die zweite Sperrzeit nicht vier Wochen btetrug und
ein Wegfall des Anspruchs nur dann in frage kommt.

Die gestellten fragen beziehen sich sowohl auf die
Frage der Beitragsaufbringung, d.h. wer dafiir zahlt,
wenn Jemend auf Kosten des Arbeitsamtes lebt, auf Fra-
gen, von Fristen und Widereinsetzung, d.h. auf unmittel-
bare Handlungsrelevaenz wie auch aui materiell-recht-
liche Fragen der Prifung von Erfolgsaussichten fir
Rechtsmittel.

Die Fragen muBten durch Lektiire des Merkblattes sowie
der beigeliigten Gesetzestexte geldst werden, so dal
auch Fragen der VerstiZndlichkeit des IMerkblattes,

Nutzen von Information usw. besprochen werden konnten.

Der zweite Fall schildert einen Arbeiinehmer, der sorg-
fEltig seine Kindigung begriindet und sie beim Arbeit-

geber ansiedelt und der dadurch keine Sperrzeit bekommi
einbezogen werden dabel Vorschriften aus der Arbeits-

zeitordnung, so daB die Frage des kurz-~ (Geld) und

L)
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langfristigen (Gesundheits-) Interesses von Arbeit-

nehmern hinsicntiich Arbeitsplatzbedingungen angesproch-
en werden kann, auBerdem die Feststellungen des TUV
Uber die Sicherneit der Tanklstzlige, die auizeigen,
wie wenig darauf geschtet wird seitens der Arbeitgeber.
Der Bogen umfafBt daher sowohl gesellschaftliche Aspekte
und die Form, die sie fiir das Individuum annehmen, eine
unterschiedliche Motivation im Umgang mit diesen Be-
dingungen und die Konsequenzen solcher unterschiedlicher
Handlungsbereitschaft, rechtiiche Fragen und die ihrer
Umsetzung und Verwels auch hier auf die Bedeutung ei-
genen Tadtigwerdens zur Wehrung der Anspriiche. Inner-
halb der Gruppe Iordert er aul zur Digkussion und
durch relativ genaue Fragestellungen auch zu grind-
lichem Lesen sowohl des Bogens als auch der Gesetzes-
texte und des Merkblattes.
In der Verwendung habe ich dann sehr darauf gedringt,
daf3 die Teilnehmer ihn mehrfach mitbringen, was aber
nur sehr mihselsig gelang, ich habe aber die Verant-
wortung fur den Fortgang der Arbeit eindeutig an die
Teilnehmer abgegeben, so daf sie dann schlieBlich ihn

wieder mitbrachten und hier weiterarneiten konnten.

Ein weiteres Thema, das wir etenfalls auf ausdriicklichern
Wunsch der Teilnehmer behandelten, waren Fragen des
Lohnsteuerjahresausgleichs. Hier hatte ich zuné&chst
den Versuch gemacht, mit den Antrigen und den dazu
vom Finanzamt mitgelieferten Merkblattern zu arbeiten.
chon die Lektlire des Antragsformulares machte klar,
a3 die Teilnehmer dies kaum richtig verstanden und mit
der Lektlire des Merkblattes noch weitaus griofere Schwie
rigkeiter hatten als mit dem des Arbeitsamtes.
Der daraufhin entworfene Arbeitsbogen (Dokumentation 18
fordert wieder die Tatigkeit der Teilnehmer an, indem
sie die Karten sortieren miissen und sich dabei dariiber
unterhalten, was nun Werbungskosten, Sonderausgaben,
auBergewbhnliche Belastungen oder gar nichts sind.

Dabei gehen wir darauf ein, warum cdies so geregelt ist,

-~ 187
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v Wer keinen Antrag stellt, kann auch nichts
® erwarten. Nach Schitzungen wurden bishe:

jahrlich bis zu 600 Millionen Mark an zuvie

Nan brauecht beim Sparen gezahlten Steuern nicht geltend gemacht
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Rl 16e STEUER KLASSE - 1

Unsere Musterfamilie Reinhart

- und Renate Schmeckus mit den
e c e beiden Kindern Ute und Klaus.
@. _ Vater ist Koch, Mutter ist Ver-
' Biszu diesen Eheganteneinkommen von A und B kauferin. Er verdient 2300.--,
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Lohs ihi

_ . Viele Arbeitnehmer
wissen aber ganz offensichtlich nichts da-
von, denn ein groBer Teil der lohnsteuer-
zahlenden Bevolkerung macht keinen Ge-

brauch von den Moglichkeiten, lohnsteu- Werbungskosten
erfreie Betrige auf der Lohnsteuerkarte Werbungskosten sind Aufwen-
eintragen zu lassen. dungen zum Erwerb, zur Siche-

rung und zur Erhaltung von

In den GenuB der Lohnsteuerermi Bigung Einnahmen

- zZu kommen, ist gar nicht so schwierig. An-
tragsgrinde fiir ein ErmiBigungsverfahren
konnen sein:

B Korpearbehinderte, Hinterbliebene und
Fliichtlinge haben unter bestimmten Vor-
aussetzungen Anspruch auf einen Freibe-

. trag. BeiKorperbehindertenistder vom 6rt-

«-lichen Versorgungsamt festgestellte Grad
der Erwerbsminderung ausschlaggebend.

@ Eine LohnsteuerermiBigung aus
anderen (beschrinkt antragstahigen)
Griinden wird nur dann vorgenommen,
wenn die Aufwendungen zu den folgenden
Punkten 1800 Mark tiberschreiten.

B Wertamgskosten: Hiersollen einige Bei- TN iy
spiele genannt werden: Aufwendungen fiir i'Fahr}.zur
e Fahrt zwischen Wohnung und Arbeits-
stitte, Beitrage zu Berufsverbinden, Auf-
wendungen fir Arbeitsmittel, Mehrauf-
wendungen fir doppelte Haushaltsfiih-
rung, Fortbildungskosten, Kosten fiir
Dienstreisenund Pauschalen fiirbestimmte s°nde'ausgaben
Personengruppen, fiir besimmte Kiinstler,
hauptberuflich titige Musiker, Film- und
Femsehschaffende sowie fiir Journalisten.

Arbelt » o 5%

-‘"’.'_‘-j‘. b 33

Im Gegensatz zu Werbungs-
kosten sind Sonderausgaben be-
stimmte Aufwendungen der pri-

B Unbeschriinkt abzugsfihige Sonderaus- vaten Lebenshaltung, die aber
gaben: Darunter fallen die Ausgaben fur durch eine entsprechende ge-
Kirchensteuer, Steuerberatung, die Berufs- setzliche Regelung als abzugs-
ausbildung oder die Weiterbildung in féhig anerkannt werden.

8 e hann

einem nicht mehr ausgeiibten Beruf,
Spenden und Beitriige an politische Partei-
en. Sonderausgaben wie Versicherungsbei-
trage konnen beim Lohnstcuerermifi-
gungsverfahren dagegen nicht abgesetzt
werden.

B AuBergewihnliche Belastungen:
Dazu gehoren vor allem der Ausbildungs-

freibetrag fir Kinder wihrend der Berufs-
ausbildung, und zwar

— 1800 Mark bei Kindern unter 18 Jahren,
die zur Berufsausbildung auswirts unterge-

e i AuBergewdhnliche
— 2400 Mark bei Kindemn iiber 18 Jahren,
wenn sie bei den Eltern wohnen, BelaStungen

— 4200 Mark bei Kindem, die ilter als 18
Jahre sind und zur Berufsausbildung aus-
wiirts untergebracht sind.

Siehe Ndheres im Merkblatt.
Bitte ordnen Sie die anliegenden Zettel:
Was sind davon Werbungskosten, was
Sonderausgaben, was auBergewdhnliche
Belastungen, was nichts von alledem?




Herr S. ist an 210 Tagen
jeweils 10 km hin und 10
km zuriick mit dem Pkw
gefahren.

Er kann also absetzen:

unter der Rubrik
W/ S/ A/ nichts

Frau S. ist immer mit
dem Bus gefahren und
hat monatlich 45.--DM
bezahlt dafiir.

Beide Eheleute haben
Kirchensteuer bezahlt.
(882.--DM)

Frau S. mochte noch
weiterkommen und hat
an einem Fernkuss Aus-
landskorrespondin teil-
genommen und dafiir
600.--DM bezahlt.

Die Eheleute S. haben
gemeinsam an einem
Tanzkurs teilgenommen und
sich deswegen entspr.
Kleidung fiir 500.--DM
gekauft.

Frau S. muBat noch Kosten
fiir ihre Scheidung von
ihrem Ex-Mann bezahlen.
800.--DM

OB TS S 0

Herr S. hat seine
Berufskleidung mehrfach
reinigen lassen und da-
fir 60.--DM bezahlt.

Herr.S. hatte einen
Unfall mit dem Pkw auf

dem Weg zur Arbeit.
Das Gericht meinte, er

sei Schuld:

Herr S. hat sichdin
teures Gebil machen
lassen und mulfite

%8 3000.--DM ztuzahlen

Herr S. hat sich zwei
neue Arbeitsanziige
fiir je 150.-- kaufen
miissen.

Herr S. hatte einen Unfall
auf dem Weg zur Arbeit.
Er hat den eigenen und
fremden Schaden selbst
getragen: 800.--DM

Die Familie S. mufite um-
ziehen, weil die Hotelkette
H., bei der Herr S. be-
schéaftigt ist, ihn versetzt
hat in eine andere Stadt.

Die Eheleute S. haben

eine Hausratsversicherung
abgeschlossen: 150.--DM/
Jahr.

Frau S. ist Mitglied
einer politischen
Partei und hat
100.--DM Beitrage
gezahlt.

Die Eheleute S. haben
eine Haftplfichtver-
sicherung fiir Schaden
die sie oder ihre Kin-
der abschlieflen.
100.--DM

Herr S. ist Mitglied
des Kinderschutzbundes
und hat 200.--DM
hierfiir gespendet.

Frau S. hat sich zur
Erledigung ihrer
Briefe einen Schreib-
tisch fiir 250.--DM
gekauft.

Herr S. ist Mitglied
der Gewerkschaft
"Nahrung-GenuB-
Gaststédtten und

hat dafiir 276.--
DM aufgewandt
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e Unterscheidung von privater Lebensfihrung und

[_h

a
Werbungskosten, sowie von staatlich anerkannten Zwecken
im Rahmen der privaten Lebengfiihrung sowie die gene-
rellere Frage, ob man iberhaupt Steuern zahlen sollite,
wobel ich versuche, klarzumachen, dall das entscheiden-
de Problem die Verwendung der Gelder ist, wighrend ander-
erseits viele Aufgaben nur durch den Staat organisiert

werden konnen.,

Die letzte Sitzung beschiZitigt sich wiederum mit der
betriebsbedingten Kindigung infolge Rationalisierung.
Dabei kommt es zu einer Dicskussion Uber die Grilinde von
betriebsbedingten Kindigungen generell (Dok ntation

19, Protokollauszug).

Insgesamt war diese Gruppe recht locker und angenehm,
aver weniger themenzentriert, oft gab es lange Debatten
Uber andere Themen, zum Teil Uiver ganze Sitzungen.

Da ich aber im Gegensatz zur Gruppe im dritten Quartal
mehr an Verantwortung dafilir an die Gruppe abgegeben
hatte, fihlte ich mich auch weniger verpflichtet. Die
Abschluflidiskussion zur Mandverkritik bliedb wiederum
recht blafll, gibt aber doch die Punkte an, an denen

die Teilnehmer ihre Kritik ansetzen (Dokumentation 19).
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Protokoll vom 19. 3. 79

Thema ist Kiindigung und zwar schwerpunktmdBig betriebsbedingte
Kindigung. F . und G erklaren, sie wdren das letzte Mal nicht ge-
kommen, weil sie keine Lust gehabt h&tten bzw. verschlafen. Erfreu-
lich, daB sie es zugeben. Der Einstieg liber die Frage, wer von den
genannten sechs Personen wohl geklindigt wird unter dem Gesichts-
punkt der Sozialauswahl stellt einen guten Einstieg dar. Nur kurz
habe ich auf das im Staeck-Poster zugrunde liegende Problem der Ra-
tionalisierung und den daraus resultierenden Druckerstreik hingewie-
sen. Wir erdrtern was soziale Gesichtspunkte sind, G und K , be-
dingt F , sind aktiv dabei. Es geht um die Aussichtslosigkeit des
Kiindigungsschutzes, ich weise darauf hin, das hier durchaus Alter-
nativen zum Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses (Aufldsungsklage)
denkbar sind. Dann besprechen wir, was zu betriebsbedingten Kiindi-
gungen fiihrt, am meisten ist die Pleite als Grund im BewuBtsein vor-
handen, weniger die Rationalisierung. Um auf die Losung der Arbeits-
zeitverkiirzung zu kommen, sage ich "stellen Sie sich vor, Jemand
arbeitet mit einer Maschine im Bleisatz als Selbstdndiger und
schafft dann eine Fotosatzmaschine an, was passiert dann". Die Ant-
worten sind, er kann billiger werden, und: er kann mehr verkaufen.
Die Moglichkeit einer kiirzeren Arbeitszeit wird erst zuletzt und mit
ziemlicher Unterstiitzung durch mich gesehen. Dann versuche ich dies
zu verallgemeinern und die kollektive Arbeitszeitverklirzung als Lo-
sung fir die Arbeitslosigkeit einzufiihren. E ist sehr aktiv bei
der Frage, ob mehr oder weniger qualifizierte Arbeitskrédfte in Form
der Automation bendtigt werden. F spielt immer den Informierten,
es scheint mir aber so, daB8 real nicht so viel dahinter steht.

Zum Abschlufl der Stunde sage, wir sollten doch Mandverkritik machen
und frage, was gut und was schlecht war. S antwortet sofort, gut
war, daB8 man telefonieren konnte, F : daB man sich aussprechen
konnte und es nicht so stur war und man sich liberhaupt unterhalten
konnte. Ich frage daraufhin nach, was die Gruppe ihnen gebracht
hatte. S meint, er habe das meiste schon gewuBt und was neu ge-
wesen sei, habe er bereits wieder vergessen. F fragt zurlick, was
ich meine, warum die Leute so demotiviert sind. Ich antworte, weil
die Zeitperspektive zu kurz sei bei vielen und sie sich nicht vor-

SR
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stellen kdnnten, daB hier besprochene F&dlle auf sie zukiinftig zu-
treffen kdnnten. F geht darauf nicht ein, sondern meint es lage
alles an der TA IV, wo die Leute hingehalten und demotiviert wiirden.
E , der zwischendurch kurz nicht da war, sagt auf die Frage, es

bringe ihm weniger, weil er kommen miisse. Andererseits meint er, auf

meine Nachfrage, er hdtte die Sachen schon behalten. Zum AbschluB

sagt F ., er sei gerne in die Gruppe gekommen, S sagt, es war
angenehm und es war gut, daB8 man mal iliber was anderes reden konnte.
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Rechtskunde und Strafvollzugsgesetz

Institutionelle Bedingungen fiir die Trainingsgruppe in
der Teilanstalt (TA)III, Teilnehmer und Beamte.

Die Trainingsgruppe "Rechtskunde und Strafvollzugsgesetz'"
in der TA III besteht seit Mitte Oktober 1978; sie wurde
fiir die Gruppe der Nicht-Arbeiter institutionalisiert
und findet demzufolge vormittags statt; sie ist nicht,
wie in der TA IV nur an ein Quartal gebunden. Das Ende
der Gruppenarbeit habe ich mit den Teilnehmern noch nicht
festgelegt, mir selbst ist auch nicht klar, ob und wann
ich hiermit aufhdren will.

Da die Haftsituation der Gruppenteilnehmer anders struk-
turiert ist, sie hiermit auch anders umgehen, lassen
sich Unterschiede zu den anderen Gruppen in der TA IV
bestimmen.

Ich will zundchst die einzelnen Teilnehmer kurz vor-
stellen.

Herr B 1ist Lebenslidnglicher, er hat bereits 8 Jahre ver-
bliBt, er ist seit einigen Wochen in der TA III e, dem
Wohngruppenvollzug. Dies ist eine Leistung, die er auf-
grund seiner Aktivitadten erreicht hat, es ist nicht
iiblich vor 10 Jahren Vollzug in den Wohngruppenvollzug
verlegt zu werden. Herr B will mdglichst frith in die
TA IV, um regelurlaubsfdhig zu werden und auf Freigang
gehen zu konnen. Er hat rege Kontakte nach auBen aufge-
baut; so hat er z.B. die Betreuung durch eine Psycholo-
gin durchgesetzt, die im Gefédngnis eine psychoanaly-
tisch ausgerichtete Gesprédchstherapie-Gruppe leitet.
Nach seinen Aussagen wollten die Beamten diese Gruppe
"kippen", es steht zu vermuten, daB sie Angst haben vor
dem selbstbewuBteren Auftreten der Teilnehmer sowie,

daB sie miBmutig liber die Mehrarbeit sind. Damit diese
Gruppe weiter existieren kann, hat Herr B Kontakte zur
Senatsverwaltung aufgenommen, diese hat die Gruppe
schlieBlich als "behandlungsrelevant" akzeptiert. Herr
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B hat friiher eine Lehre gemacht, allerdings auf Zwang
seines Vaters hin, er hatte nie SpaB an der Arbeit. Er
arbeitet von morgens 5.00 bis 9.00 Uhr in der Kiiche,

um dann den ganzen Tag frei zu haben. Er gestaltet sei-
ne Tage, indem er an Gruppen teilnimmt, Musik hort, Uber
sich nachdenkt und sich selbst kleinere Aufgaben stellt
und 16st. Es erstaunt mich immer wieder, wie gut es
Herrn B unter den schlechten Bedingungen des Gefang-
nisses gelingt, sich dennoch weiterzuentwickeln.

Herr K. ist ebenfalls Mitglied der analytischen Ge-
sprédchstherapie-Gruppe; er ist ebenfalls Lebenslédng-
licher; er hat ca. 6 Jahre verbiiBt; z.Zt. besucht er
die Schule, er hat ungefdhr die nachsten vier Jahre

mit seiner Fortbildung verplant. Er kann nicht immer

an der Gruppe teilnehmen wegen der Schule, er ist aber
in den Ferien immer da und kommt zumindest immer in der
letzten halben Stunde. Er hat intensiven Kontakt zu
seiner Frau; dies erwdhne ich, weil er um diese Bezie-
hung kampft und ich wegen der Einsch&@tzung von solchen
AuBenbeziehungen mit ihm in Konflikt geraten bin.

Herr H 1ist ebenfalls Lebensldnglicher, er verbiliBt erst
2 1/2 Jahre. Er hat mittlere Reife, war Chemielaborant
und macht Jetzt Fernuniversitdt. Auffallend an ihm ist,
daB er sehr mager und nervos ist, vollig abgekaute
Fingernédgel hat, wasa%i;:hwere Selbstagressionen schlie-
Ben 14B8t. Gleich zu Anfang hat er, wie des ofteren,
erzdhlt, daB er seine Freundin umgebracht hat. Er ist
sehr an der Gruppenarbeit interessiert, hat sehr gute
Juristische Kenntnisse, die er seinen Mitinsassen auch
zur Verfiigung stellt. Zu Beginn der Gruppenarbeit sagt
er, daB8 er am Juristischen die Formalitdten und das
systematische Vorgehen liebt. Er bemerkt auch am pra-
zisesten meine "andere Vorgehensweise" in der Gruppen-
arbeit, er arbeitet Unterschiede zwischen mir und

einem "traditionellen" Juristen heraus, den er vorher
in einer anderen Trainingsgruppe kennengelernt hatte.
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Herr K ist ebenfalls Lebenslédnglicher, er hat ca.

4 Jahre verbiiBt, er macht ebenfalls ein Fernsudium; sein
Auftreten ist das eines "sonny-boy's", seine Beitr&dge
bewegen sich oft auf einer sehr allgemeinen, abstrakten
Ebene, er weicht mehr aus als die anderen und erzdhlt
nicht so viel iiber seine Befindlichkeit.

Hierin unterscheidet sich Herr H . Er ist ebenfalls
Teilnehmer der analytischen Gesprédchstherapie-Gruppe,
er geniert sich nicht, seine Emotionen, seine Zuneigung
zu Herrn K.  und B aber auch zu mir zu zeigen. Im Ver-
lauf der Gruppenarbeit nimmt er auch Kontakt zu den
anderen Gruppenmitgliedern auf, er hat am ehesten die
Angst iiberwunden, mit anderen in direkten Kontakt zu
treten, einen Mitinsassen auch einmal in den Arm zu
nehmen, wenn es ihm danach zumute ist. Er ist dealer
und Heroinabhidngiger gewesen, Jetzt ist er allerdings
der festen Uberzeugung, nicht mehr rlickfdllig zu wer-
den. Seine eigene Geschichte kann er sehr gut ein-
schidtzen und, wie ich meine auch realistisch. Seit
ungefdhr vier Monaten hat er eine Arbeit aufgenommen,
so daB er nur noch unregelmédBig an den Sitzungen teil-
nehmen kann. Er kommt allerdings immer zum SchlufB3 der
Sitzung, um wie er sagt, mir noch eben einen guten Tag
zu sagen. Er bereitet sich auf seinen Freigang vor, hat
bereits eine Stelle, wo er anfangen kann, seine Planung
fir die Zeit nach der Entlassung erscheint mir realis-
tisch.

Herr L fdllt aus dem Kreis der Teilnehmer etwas her-
aus, er ist der "Ausbruchkonig" der Berliner Gefidngnisse
vordergrindig hat er ein sehr selbstbewuBtes Auftreten,
in Wirklichkeit ist er aber ohne Hoffnung, seine Situ-
ation noch einmal grundlegend zu &ndern. Er ist der
Sohn eines Amtsrichters aus Moabit, dieser hat ihn auf
eine hochst sadistische Art und Weise "erzogen'"; er

hat ihn nachts an sein Bett oder auch die Heizung ge-
fesselt, wenn er als Kind einmal etwas "ausgefressen"
hatte; auch seine Mutter hat ihn vor den Schlidgen und
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sonstigen Ubergriffen des Vaters nie geschiitzt. Mit

ca. 16 Jahren kam er erstmalig ins Gefidngnis, er hatte
eine Strafe von drei Jahren wegen Korperverletzung zu
verbiiBen; er sitzt jetzt bereits 15 Jahre in Haft, un-
terbrochen wurde diese Zeit nur durch Flucht, ansonsten
beging er stdndig neue Straftaten im Gefidngnis. Seit
Juni nimmt er nicht mehr an der Gruppe teil, da er aus
dem Gesichtspunkt der Gefdhrdung der Sicherheit und
Ordnung der Anstalt in Absonderungshaft sitzt. Er hat
von Anfang an versucht, mit mir zu flirten, teilweise
hat er mich auch auf eine sehr platte und mir unange-
nehme Art "angemacht". Meine Verlegenheit oder auch
Abwehr habe ich nicht verheimlicht und konnte sie mit
ihm zum SchluB auch durchsprechen. Ich glaube, daBl ich
ihm klarmachen konnte, daB ich ihn akzeptiere auch wenn
er sich nicht so wie ein "Superman" aufbléht. Seine
"Lebensplanung" sieht so aus, daB er nach der Entlassun;
mit einem schnellen Auto, einer schonen Frau und einem
stidndig schieBbereiten Revolver durch das Leben fdhrt.
Bei ihm vermute ich, daB er sich in einem "klaren"
Moment, umbringen wird. Er mandvriert sich zwar stindig
in neue Straftaten hinein, das Geschehen entgleitet ihm
sozusagen, er hat aber auch sehr klare Momente, wo er
sieht, daB er aus Schwdche so handelt. Er bedauert,

daB sein Vater bereits gestorben ist, ersatzweise
"iiberlegt" er, ob er den Anstaltsleiter umbringen solle

Herr B ist erst seit Marz 1979 in der Gruppe. Er
hat vier Jahre zu verbiiBen und zwar wegen Rauschgift
und Einbruchdiebstahl. Anfangs hatte er einen sehr
schweren Stand in der Gruppe, da ihm insbesondere die
Lebenslénglichen vorwarfen, er plane seinen Vollzug
nicht geniigend. AuBlerdem bem&ngelten sie, daB er st&nd:
iiber den Knast in Berlin lamentiere, daB er Bremen,
seine Heimatstadt, beschtnige, obwohl er sich selbst
hatte verlegen lassen. Konkret wurde ihm vorgeworfen,
er lobe einen anderen Knast um hier nichts machen zu
miissen. Seit ca. zwei Monaten macht er eine Lehre.
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Der "Neue" in der Gruppe Herr H ‘', ist ein sehr korrekt
wirkender Mann, er wirkt &ngstlich, zurlickhaltend und
emotional sehr'"eingeschniirt". Er hat gute juristische
Kenntnisse, die er durch Lesen von Kommentaren und Fach-
zeitschriften vervollstidndigt. Er .ist sehr still und
schaut oft erstaunt zu, insbesondere wenn wir vom "Jju-
ristischen"abweichen und stark ich-bezogene Themen be-
handeln. Wdre die Gruppe anders strukturiert, so wlirde
er sicherlich heftig protestieren, doch "zur Sache" zu
kommen. In dieser Gruppe traut er sich dieses aber nicht
da ihn die Teilnehmer sicherlich "ins Gebet" nehmen
wirden, sie wiirden ihn fragen, ob er nicht auch meine,
daB es auBer "Jura" noch andere Dinge gdbe, die man
lernen konne und miisse. Nach einer der Gruppensitzungen
hat er mich einmal gefragt, ob ich ihn vertreten wiirde;
die Verwaltung hdtte ihm den Fiihrerschein weggenommen,
obwohl sein Autofahren mit seinem Delikt, er ist Be-
triiger, absolut nichts zu tun habe.

Bestimmend in der Gruppe sind die Lebenslénglichen; sie
haben mir, nachdem sie mich getestet hatten, klargemacht
daB83 sie die Gruppe fiir auf lange Zeit angelegt betrach-
ten. Die Gruppenarbeit wechselt zwischen Plaudern, der
Behandlung von ich-bezogenen oder auch Jjuristischen
Themen. Anfangs war ich hierdurch vollig irritiert und
bestand sehr oft darauf, wieder Jjuristisch zu arbeiten.
Sie haben mir allerdings klargemacht, daB es gerade
fiir sie als Lebensldngliche legitim ist, daB ich auf
ihre nicht nur Jjuristischen Probleme eingehe.

Das Klima der Gruppe ist wesentlich durch die drei
Teilnehmer bestimmt, die positive Erfahrungen in der
analytischen Gesprédchstherapie-Gruppe gesammelt haben.
Die Atmosphire ist emotional und offen, viele in der
Arbeit auftauchende Probleme machen sie direkt unter
einander &, sie interagieren und scheuen sich nicht
offen und direkt Konflikte auszutragen. Dabei werden
nicht nur Konflikte sondern auch positive Emotionen
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gezeigt.

Es ist unausgesprochene Gruppennorm, daf Jjeder fiir sein
eigenes Leben verantwortlich ist, daB er dieses planen
und strukturieren muB8. Soweit es in ihren Mdglichkeiten
steht, gehen sie ihre Probleme an, dies miissen sie aus
eigener Kraft leisten, da ihnen die Anstalt wenig
psychologische und sonstige Hilfestellung gibt. Durch
ihre verschiedenen sozialen "AuBenbeziehungen" bekdmpfen
sie ihre Isolation, versuchen Schdden durch die totale
Institution aufzuhalten und sich in ihrer Persdnlichkeit
weiter zu entwickeln. Sie haben ein BewuBtsein, dies
alles aus eigener Kraft zu schaffen, was zwar oft den
HaB gegen die Institution steigert, was aber auch ver-
hindert, daB sie sich nur noch an den wenigen Vorteilen,
die die Institution ihnen bietet, orientieren. Sie sind,
im Gegensatz zur TA IV, weniger korrumpierbar, das
"Abgreifen" von Vorteilen wie Ausgang, Urlaub oder Frei-
gang ist im Regelvollzug weniger mdglich, eine Anpassung
hieriiber ebenfalls.

Die Teilnehmer sind freiwillig in der Gruppe, niemand
kontrolliert ihre Teilnahme, irgendwelche Gratifika-
tionen erhalten sie nicht. Im Gegenteil werden sie oft
durch die Beamten an der Teilnahme behindert, da diese
zur faul sind, aufzuschlieBen, Bescheid zu sagen oder
herumzutelefonieren. Sie haben eine starke Motivation,
Jjuristische Probleme anzugehen, um zu erfahren, wie man
Juristische Hilfe zu ihrem Vorteil anwenden kann. Viele
von ihnen besitzen eigene Kommentare, z.T. lesen sie
auch Zeitschriften. Sie wenden sich 6fter mit Beschwer-
den an die Strafvollstreckungskammer, helfen bei der
Abfassung auch den anderen Mitinsassen. Dabei haben sie
erstaunlich wenig Illusionen, was man hiermit erreichen
kann. Dies bestdrkt sie natiirlich in ihrer Haltung,

daB einem "Knacki" nichts geschenkt werde", daB man
stdndig auf der Hut sein miisse, um im Kampf gegen die
"Bullen" nicht zu unterliegen. Sie rdumen zwar ein, daB
es Unterschiede gédbe zwischen den einzelnen Beamten,
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sie sind aber vorneweg erst einmal sehr miBtrauisch
gegeniiber den Beamten und der Institution. Sie ver-
folgen sdmtliche Hausverfligungen, die ihre Interessen
beeintridchtigen kdonnten. Ebenso diskutieren sie die ein
zelnen Beschliisse, die sie oder andere von der Straf-
vollstreckungskammer erhalten haben. Ihr BewuBtsein, da
man kdmpfen muB, verhindert auch die endlosen "Jammer-
arien", die ich aus der TA IV kenne. Ofter schon hore
ich die Gruppenteilnehmer einmal fiirchterlich fluchen,
wenn sie sehr wiitend sind, entwickeln sie auch Phanta-
sien, auf welche Art und Weise man den Schidiger umbrin

gen konne.
Meine Voraussetzungen

Zur Ubernahme der Gruppe muBte ich mich innerhalb von
einer Woche entscheiden. Ich sah hierin eine gute
Mbglichkeit, mich mit der notwendigen Motivation mit
dem Strafvollzugsgesetz zu befassen, was ich in meiner
bisherigen Arbeit vernachlédssigt hatte. Ich bereitete
mich anhand des vorhandenen Materials vor, dieses ist
sehr gering, es gibt nur zwei Kommentare, wenige Auf-
sdtze und einige Broschiiren vom Senator fiir Justiz, da
das Strafvollzugsgesetz erst seit dem 1.1.1977 in Kraft
ist. Ich hatte von Anfang an das BewuBtsein, daB ich
dieses Gebiet - im Unterschied zur Arbeitswelt - nicht
konnen miiBte. Ich hatte die Haltung: ich muB nicht
alles wissen, was ich nicht weifB3, erarbeite ich mir in
der Gruppe, was dort nicht zu erarbeiten ist, wade ich
zu Hause nachsehen. Die Gruppenarbeit war sehr erleich-
tert, da fast alle iliber Arbeitsmittel verfiligen, so daB
auch alle beim Suchen und Auslegen von in Frage kommen-
den Normen beteiligt waren. Dieser Arbeitsstil entlas-
tete mich als einzige "Wissensspenderin", was mir sehr
viel Freude bereitete, die ich auch offen duBern konnt
Ich hatte den Eindruck, daB dies "ansteckend" war, und
die anderen bewegte, ebenfalls mitzuarbeiten.
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Gruppenverlauf

Ich muBte zundchst mit den interessierten Insassen der
TA III ein Vorgespridch machen, hiernach hatte ich
zundchst erhebliche Angste, mich auf einen "Feuerstuhl"
zu setzen; ich befiirchtete, zwischen den widerspriich-
lichen Erwartungen der Beamten und Insassen aufgerieben
zu werden. Dies reflektieren meine Voriiberlegungen.
(Dokumentation ¢ )

Wegen meiner antizipierten Angste war wohl das "negativd'
am Anfang der Planung; erst dann kamen Uberlegungen,
was ich denn nun machen wolle. Bei dem dritten Punkt,
wie ich meine Plane durchsetzen will, fallt mir selbst
auf, daB ich das Rollenspiel als Moglichkeit, Kontro-
versen auszutragen bzw. Erkenntnisprozesse in Gang zu
setzen, in dieser Gruppe - aufgrund der negativen Er-
fahrungen in der TA IV - als sehr gering eingeschidtzt
habe. Dabei war dies gerade in dieser Gruppe (vgl.
Sitzung vom 7. 6. 1979) spontan mdglich, wohl nicht
zuletzt aufgrund der gelibten Offenheit in der analy-
tisch ausgerichteten Therapiegruppe.

Sitzung vom 19. 1o0. 1978:

Den Arbeilsbogen teilte ich in der Sitzung nicht aus,

ich hatte mir nur vorgenommen, die einzelnen Gesichts-
punkte im Gespridch einflieBen zu lassen. Diese Ent-
scheidung war auch richtig, weil die Gruppe gar nicht
vorhatte, mich als Speerspitze gegen die Senatsver-
waltung einzusetzen.Wie bereits ausgefiihrt vertraut
diese Gruppe auch gar nicht allein auf die Juristische
Argumentation, aufgrund der langen Erfahrungen sind
sich die Teilnehmer eher einig, daB die sehr-zdhen Struk
turen der Anstalt im Zweifel die Insassen "schaffen" als
daB3 die Insassen sie verdndern konnten. In dieser
Sitzung einigen wir uns darauf, daB sie aus ihrem Voll-
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zugsalltag berichten, daB ich mich fiir die rechtliche
Kldrung, insbesondere fiir das Aufweisen von Strukturen
verantwortlich fiihle. Ich schlage vor, daB wir das
Beschwerderecht gemiB §§ 108 ff. Strafvollzugsgesetz
(StVollzG) durchnehmen. Diese Sitzung verlief auf dem
Niveau des "sich gegenseitigen Abtastens", die Insassen
genossen wohl die Mdglichkeit, sich in ruhiger Atmos-
ph&re zu treffen, und sich ohne Zwang, Eile und Auf-
sicht zu unterhalten, wie man dies als erwachsener
Mensch gewohnt ist. Wir einigten uns auf die Behand-
lung des Beschwerderechts.

Sitzung vom 26. 1o0. 1978:

Ich hatte mir vorgestellt, daB ich gem&B meiner Planung
zundchst einen kleinen Kurzvortrag halten wiirde.
(Dokumentation 21 )
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Nr. 21

"Planung der Strafvollzugsgesetzgruppe filir die Sitzung vom
25. 1o0. 1978"

Zu § 108 StVollzG:

Welchen Sinn hat es, daB die Gefangenen lediglich die M&glichkeit
haben, sich mit Beschwerden in Angelegenheiten, die sie selbst be-
treffen, an den Anstaltsleiter zu wenden?

Warum sollen Zustdnde in der Anstalt nicht auf dem Wege des Beschwer
derechts angegriffen werden?

Einerseits soll sicherlich verhindert werden, daB sich solidarische
Aktionen entwickeln. Andererseits muB darauf hingewiesen werden,
daB die Gerichte in der Tat nicht die richtigen Stellen sind, die
Zustdnde im Gefé@ngnis zu verdndern. Dies muB vielmehr auf politischep
Wege geschehen. Die Anderungen sind auch nur dann méglich, wenn es
politisch durchgesetzt werden kann. Kollektive Rechte fiir Strafge-
fangene gibt es nicht. Das, was positiv erkdmpft werden kann, ge-
rdt notwendigerweise stets in Widerspruch zu der Tatsache der In-
haftierung. Verbesserungen des Strafvollzuges haben stets enge
Grenzen. Ein anderes Moment ist, daB die schlechten Zustdnde in den
Gefangnissen dazu fiihren, daB massenhaft negative Erfahrungen ge-
macht werden und demzufolge negative Emotionen sich bei den einzel-
nen Gefangenen anstauen. Wenn gemeinsame Aktionen gestartet werden,
so richten sich diese - emotional negativ aufgeladen - gegen die
schlechten Verh&dltnisse. Diese Erfahrungen mit kollektiven Aktionen
der Strafgefangenen finden ihre Berilicksichtiging in § 121 StGB,
demzufolge die Gefangenenmeuterei mit Strafe bedroht wird.

Eine andere Rechtsstruktur findet sich lediglich im kollektiven Ar-
beitsrecht. Hierbei handelt es sich um ein relativ neues Recht, das
auch in langen Auseinandersetzungen mit sehr viel Druck durchgesetzt
werden konnte und muBte. Der entsprechende Druck und die Machtent-
faltung war auch nur deswegen mdoglich, weil es sich um eine Massen-
bewegung handelte, die gesamtgesellschaftliche Probleme aufgenommen
und versucht hat, diese gesamtgesellschaftlich zu lIdsen. Um eine
solche Problemstruktur handelt es sich in den Gefdngnissen nicht.
Hier leben vielmehr tendentiell Ausgegrenzte, die keinerlei Macht
innerhalb unserer Gesellschaft entfalten kdnnen und sollen. Eine
AuBengruppe, Lobby, die sie tridgt, existiert kaum.

-

Zu § 112 StVollzG:

Welchen Sinn hat die 2-Wochen-Regelung? Einerseits wird gesagt,

der Frieden solle in der Anstalt hergestellt werden. Es ist sicher-
lich ein Problem, daB der tatsdchliche Sachverhalt nach einer l&n-
geren Zeit in den Képfen der Insassen veridndert wird. Aufgrund der
geringen sonstigen Abwechslung und Anregung kann eine Kr&nkung oder
dhnliches dazu fiihren, daB man sich den Sachverhalt so zurecht legt,
daB eine Rechtsverletzung gestiitzt werden kann. Dennoch bleibt die
Frage, wer durch die 2-Wochen-Regelung benachteiligt wird. Fiir viele]
Klienten, die keinerlei Informationen haben, wird es eine ganze
Weile dauern, bis sie iliberhaupt die Zusti@ndigkeitsregelungen heraus-
gefunden haben. AuBerdem werden weitere Fdhigkeiten verlangt. Ein-
mal muB der Insasse sich innerhalb kurzer Zeit entschliefBen konnen,
zum anderen miissen notwendige Informationen beschaffen werden, die
Beweise miissen gesichert werden, Mitinsassen bewegt werden, auszu-
sagen. Gerade der letzte Punkt ist schwierig, da die Insassen sich
nicht sicher sein kdnnen, daB die anderen sich solidarisch verhalterj§
SchlieBlich ist es filir viele ein Problem, liberhaupt einen Antrag
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schriftlich zu formulieren.

Selbst wenn es Leute gibt, die anderen helfen, so hat der Hilfesu-
chende die berechtigte oder lediglich antiquitierte Angst, das sei-
ne Hilflosigkeit ausgenutzt wird.

Die Leute, die sich als "Anwalt" um die Angelegenheitn der Mitin-
sassen kiimmern, bekommen oft eine sehr gute Position, eine Machtpo-
sition iliber die anderen, wobei es sich hierbei um eine relativ demo-
kratische handelt, da die Machtstruktur ohne korperliche Gewalt be-
steht.

Abgeholfen werden konnte diesem Zustand sicher nur dann, wenn allen
Insassen in Konfliktfdllen ein umfassendes Informationsmaterial zur
Verfiigung gestellt wiirde, d.h. nicht nur, daB es mehr Gesetzestexte
und Kommentare im Gefdngnis geben miiBte, sondern d.h. auch, daB
vielen beim Abfassen von Beschwerdeschreiben und dhnlichem geholfen
werden miiBte. Dies miiBte von einer dritten Person geleistet werden,
die mit der Anstaltsleitung oder den Insassen nicht identisch ist.

Zu § M4-StVollzG:

Welche Wirkungen hat es, daB der Antrag an die Strafvollstreckungs-
kammer keine aufschiebende Wirkung hat?

Inhaftierte, die sich entschlieBlen, iiberhaupt etwas zu tun, erwarten
oft, daB sie sofort "belohnt" werden, wenn sie einmal etwas unter-

" nehmen. Sie werden es nicht verstehen, daB ihr Handeln zundchst {iber

haupt keinen Erfolg hat, die ausbleibende direkte Erwiderung wird
resignative Tendenzen bei den Inhaftierten verstarken.

Zu § 115 StVollzGs

Welche Auswirkungen hat es, daB die Strafvollstreckungskammer ohne
miindliche Verhandiung entscheidet?

Einerseits hat der Inhaftierte keine Mdglichkeit, sich darzustellen,
die Behdrde ist zudem vollzugsfremd, damit meine ich, daB der Ent-
scheidende, Jje weiter er vom Alltag des Gefdngnisses weg ist, desto
weniger Bedenken haben wird, zum Nachteil der Insassen zu entschei-
den. Ganz praktisch betrachtet wiirde das stidndige Ausfiihren der
Insassen zu gerichtlichen Terminen die Vollzugsleitung unter Druck
setzen, da nicht geniigend Personal da ist.

Zu § 116 StVollzG:

Der Beschwerdeweg ist verkiirzt, die Institution der Rechtsbeschwer-
de ist fiir die meisten Insassen v6llig uniiberpriifbar und unver-
standlich.
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Statt meines Vortrages stellen sich die Insassen unter-
einander und mir gegeniiber vor, ohne daB sie dies so
benennen. Herr B f&ngt dann an, mich nach den Revisions-
griinden zu fragen, dann beginnen wir mit dem Beschwerde-
recht. Ich achte darauf, nicht zu monologisieren, stelle
Fragen, die, wie sich aus dem Protokoll ergibt, sehr

gut beantwortet werden. (Dokumentation 22)

Ich habe den Eindruck, daB die Insassen iiber meine
Gedanken hinsichtlich der kollektiven Interessenwahr-
nehmung und Meuterei etwas verbliifft sind. Herr H deu-
tet dies auch an, er sagt, daB so etwas Jja nicht durch
Auslegung aus den Gesetzen unmittelbar zu erfahren sei.

Sitzung vom 30. 11. 1978:

Herr K hat die sogenannte "Kahlschlagverfiigung" mit-
gebracht. Diese Hausverfiigung des Leiters der JVA-Tegel
ist als "Dienstanweisung" charakterisiert und regelt

das Verfahren hinsichtlich der Habe von Gefangenen, die
im Besitz nicht genehmigter Gegenstinde angetroffen
werden. Wir nehmen uns die Verfiigung vor und assoziieren
gemeinsam, welche §§ des StVollzG in Frage kommen. Die
wesentlichen Vorschriften werden anhand der Gesetze

und Kommentare gemeinsam gefunden. Ich erkléire mich be-
reit, unsere L6sung in Form eines Arbeitsbogens zusammen-
zufassen und allen zur Verfiigung zu stellen. Das Ergeb-
nis stellt der Arbeitsbogen vom 7. 12. 1978 dar.
(Dokumentation 22a )
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Nr. 22
Protokollauszug vom 26. 10. 1978

Ich frage, welchen Sinn wohl die "subjektive Betroffenheit" habe;
im Verlauf des Gespréches kommen wir darauf, das verhindert werden
soll, daB die Zusténde in der Anstalt allgemein, auf diesem Wege
angegriffen werden. Die Insassen weisen zu Recht darauf hin, das
Seitens der Behdrden. in den F&llen, in denen Jjemand z.B. ausge-
brochen ist, irgendwelche Urlaubsgesuche oder Ausfiihrungen sehr
viel restriktiver gehandhabt wiirden. Jedes Mal, wenn ein "Mdrder"
im Urlaub eine erneute Mordtat begangen habe, wiirden sich die
Lockerungen fiir die Lebenslénglichen verschlechtern. Das bedeutet,
wie die Insassen ausfiihren, da8 seitens der Anstaltsleitung sehr
wohl die Zustidnde ganz allgemein Beriicksichtigung finden wiirden.

e o 0 0

Ich frage die Insassen, was sie wohl meinen, warum es keine kollek-
tiven Abwehrformen innerhalb des Gefdngnisses gidbe. Herr Kra meint,
es gdbe schon eine breite Front gegen die miesen Verhdltnisse in
der Anstalt, man kénne diese Front leicht herstellen, sie wiirde aber
auch schnell wieder zerbréckeln. Ich sage ihm, da8 die StoBrichtung
der Insassen gegen die schlechten Verhdéltnisse ginge, die aber prin-
zipiell - Freiheitsentzug - nicht geldst werden kdnnten. Herr Be
meint, daB man sehr viel Hoffnung auf die "Bxternen" setzen miisse,
daB man diese aber schlecht unter Druck setzen kénne. Die Lobby

sei eben sehr schlecht drauBen. Jeder habe auch Angst, wegen Meu-
terei bestraft zu werden. Deswegen sei die Aktivitdtsfreudigkeit
auch nur sehr gering.

Wir reden dariiber, daB viele hilflos sind, einen Antrag an die
Strafvollstreckungskammer zu schreiben. Herr H und Herr K = sagen,
das sie anderen helfen wiirden. Ich frage, was dies denn bewirken
wiirde, bei ihnen selbst und bei denen, denen sie helfen. Herr Kra
sagt, daB er {iber viele "Hilflose"Macht habe. Ich sage, das es schon
stimme, Machtstrukturen wilirden zwar produziert, diese seien aber
nicht ganz so schlimm, da sie nicht auf kdrperlicher Gewalt aufge-
baut seien. Herr K erzdhlt, wenn er fiir irgendeinen eine Beschwer-
de gewonnen habe, werde er plétzlich von diesem geschnitten. Er
sagt, er koénne sich dies {iberhaupt nicht erkléren. Ich frage ihn,
was er denn vermute. Herr K . sagt, der andere sei wohl durcheinan-
der, weil er kein Geld nehmen wiirde. Im Knast sei es eben so iiblich,
das alles, was man gibe, auch etwas koste. Herr K ist dann so
ehrlich, zuzugeben, daB er sich seine Hilfestellungen bei den
Klienten, die er nicht leiden kdnne, auch bezahlen lasse. Er sagt
weiter, daB8 die anderen, von denen er kein Geld ndhme, befiirchteten,
er verlange etwas anderes von ihnen.
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In dieser Sitzung vom 30. 11. 1978 erdrtern wir noch
die Bearbeitung des Vollzugsplanes des Herrn M durch
den Senator fiir Justiz. Er liest aus dem Schreiben des
Senators vor und wir erdrtern, daB8 es gefdhrlich ist,
sich auf die Argumentationsebene des Senators ziehen
zu lassen, da man wegen des mbglichen Interpretations-
spielraumes schon verloren haben kann.

(Dokumentation 23 )
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Nr. 23
Protokoll vom 3%0. 11. 1978

Herr H teilte noch mit, daB er auf das Schreiben des Senator fiir
Justiz nicht geantwortet hat. In diesem Schreiben wurde Herrn H
mitgeteilt, daB8 die Bearbeitung seines Vollzugsplanes sich dadurch
verzdgere, daB er besonders viele Wiinsche anmelde. AuBerdem trete
eine Verzdgerung ein, da er sich uneinsichtig zeige und Ymmer neue
Forderungen stelle, wenn sich Schwierigkeiten hinsichtlich einer
kiinftigen Realisierung seiner Vorstellungen ergeben.

In der letzten Stunde haben wir erdrtert, daB es falsch sei, zu
fragen, wo denn die Schwierigkeiten lédgen. Sobald man sich auf die
Ebene einlidBft, daB man die Begriffe, die die Verwaltung verwendet,
wie z.B. Schwierigkeiten machen, ebenfalls verwendet, daB8 man dann
nur noch dariiber verhandelt, ob nun dieses oder Jjenes als Schwierig-
keit zu definieren sei. Hieran kénne man kein Interesse haben, viel-
mehr sei es notwendig, darzustellen, welche tatsdchlichen Dinge
sich ereignet haben und da8 diese Dinge nach dem Strafvollzugsge-
setz auch vorgesehen sind. Diese Vorghnge als Schwierigkeit machen
zuiklassifizieren, solle man dann auch als Unverschiémtheit zurick-
weisen.
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Sitzung vom 7.12.1978:

Flir diese Stunde hatte ich den Arbeitsbogen hinsicht-
lich der Hausverfiigung vorbereitet; er wurde allerdings
zunéichst nicht zur Kenntnis genommen, da ich erheblich
zu spdt gekommen war, Grund war, das mein Motor gekocht
hatte. Mein Zuspdtkommen wirkte sich auf die Arbeitslusi
der Insassen aus bzw. sie fanden es selbstverst@ndlich,
daB ich sie zundchst informierte, was gelaufen war.
Dieses Bediirfnis finde ich mittlerweiie auch selbstver-
stédndlich. Nachdem wir dariiber geredet hatten, teilte
Herr H mir mit, daB er es unsinnig fidnde, Juristische
Uberlegungen in dieser Linge anzustellen. Ihm sei
v6llig klar, da8 der Leiter der TA III das Sagen habe,
seine Meinung setze sich auch immer durch, egal was in
den Gesetzen stinde oder nicht. Wir redeten dann dariiber
da8 man nicht freiwillig darauf verzichten solle, Jju-
ristisch zu argumentieren. Durch eineexakte und saubere
Jjuristische Argumentation kdnne man die Anstaltslei-
tung unter Druck setzen bzw. man entlasse sie nicht
einfach aus der Pflicht, das Gesetz einzuhalten bzw.
die Interpretation zu legitimieren. Herr H und Herr

B teilten mir mit, sie hétten Angst gehabt, ich wiirde
iiberhaupt nicht mehr kommen, da ich den versprochenen
Arbeitsbogen vergessen hitte. Sie sagten mir, daB sie
ihn auf der Sitzung der Insassenvertreter verteilen und
diskutieren wiirden.

Sitzung vom 14. 12. 1978:

Wir gehen noch einmal den Arbeitsbogen durch, dabei
wird mir gesagt, daB man in der Insassenvertretung mit
dem Bogen ganz gut hdtte arbeiten kénnen. Die Stimmung
ist sehr getriibt, ich komme erst am Ende darauf, das
Weihnachten vor der Tiir steht. Da die meisten sehr
schweigsam sind, benutzt Herr L @ die Stille und er-
zdhlt ausfiihrlich iiber die Erziehungsmethoden seines
Vaters. Die anderen sind sehr still und kommentieren die
Ausfiihrungen des Herrn L . nicht. Dies wundert mich,
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erst im Nachhinein wird mir klar, da8 Herr L allge-
mein abgelehnt wird, da er schon so lange wie ein Leben
lédnglicher sitzt, obwohl er keiner ist. Er wird allge-
mein als "durchgerosteter Typ" eingeschdtzt, man nimmt
ihm iibel, daB er sich die Chance nehmen lasse, sein
Leben noch einmal neu zu ordnen. Dies widerspricht der
Planungstédtigkeit der anderen, die ihren Vollzugsall-
tag und ihr Leben insgesamt versuchen zu strukturieren
und zu gestalten. Herr B driickt es in einer der spi-
teren Sitzungen einmal so aus: Wenn Jjemand mit nur
vier Jahren einféhrt und dann aber wie ein Lebelanger
15 Jahre abbrummt ohne Hoffnung, herauszukommen, weil
er stets neue Straftaten begeht, dann ist so ein Typ
wirklich kaputt, ihm ist nicht zu helfen, da er so
durchgerostet ist. In der Diskussion selbst, schweigen
die anderen nur, sie stellen ihn vor mir nicht blo8,
sie "zerren" aber auch nicht an ihm herum, mit dem
Ziel, ihn zu &ndern.

Sitzung vom 11. 1. 1979:

In der ersten Sitzung nach Weihnachten mdchte ich gleic
mit der inhaltlichen Arbeit anfangen. Entgegen meinen
Intentionen wird es allerdings ein Plauderstiindchen.

In der Situation selbst hatte ich zundchst Miihe, die
Realitédt der Insassen zu begreifen und addquat zu be-
handeln. Die Gruppe ist allerdings so strukturiert,

daB sie sich das "holen" was sie fiir ihre Befriedigung
aktuell haben wollen. Insofgrn haben die Gruppenteil-
nehmer sehr viel mehr SelbstbewuBtsein, bzw. sie haben
die Fdhigkeit "nach innen zu hbren", festzustellen,

in welcher Stimmung sie im Augenblick sind; sie unter-
werfen sich keinen Leistungszwiingen, da sie - zumindest
die Lebenslangen - unendlich viel Zeit haben. Sie tas-
ten sich, da wir uns lénger nicht gesehen haben, an
mich heran, sie nehmen sich Zeit, sich auf mich einzu-
stellen. Mein mitgebrachter Arbeitsbogen wird ignoriert
wobei ich im Verlauf der Gruppensitzung allerdings mit-

- 214 -




- 214 -

bekomme, da8 ihr Interesse an meiner Person dem an mei-
ner Arbeitsleistung iliberwiegt. Insofern fiihle ich mich
auch keineswegs gekrdinkt.

(Dokumentation 24 )

Sitzung vom 19. 1. 1979:

Diese Sitzung beginnt zundchstidamit, daB wir iiber
Herrn K und liber Hern H reden, denen es nicht so
gut geht.

Nach kurzer Zeit verlangt Herr K , da8 wir iiber die
Hausverfiigung beziiglich der "Zusatzlautsprecher?® reden.

Erst im Nachhinein mache ich mir klar, daB diese Gruppe
anders strukturiert ist als die Trainingsgruppen in
Haus IV.

So ist es Herr K , der die Riickbeziehung auf ein Sach-
thema herstellt; dies geschieht allerdings nicht aus
einer abstrakten Einsicht heraus, daB8 es notwendig ist
gegebene Aufgaben zu bearbeiten, sondern aus seiner
eigenen Betroffenheit heraus. Die eigenen intellektuell
und emotionellen Beziehungspunkte miissen nicht erst
hergestellt werden sondern sind bereits vorhanden.

Es fehlt die distanzierte Gleichgliltigkeit gegeniiber
dem Thema, die "natiirliche Betroffenheit" bewirkt,

daB die folgende Diskussion engagiert gefiihrt wird; es
80ll die persdnliche und soziale Umgebung erfaBSt wer-
den, es soll letztlich nach neuen Wegen gesucht werden,
aktuell in unserer Gruppe aber auch im Vollzugsalltag
anders mit einander zu leben.

Dabei fédllt mir auf, daB die Insassen ein gutes Gespilir
dafiir haben, wann einer aus der Gruppe ein Thema vor-
schligt um von seinen eigenen Problemen abzulenken
oder um wirklich ein Problem zu bewiltigen.

So wurde z.B. Herr H s8chon 6fter darauf hingewiesen,
er "fiesele" so gern, um sich nicht mit den anderen
und seinen Problemen auseinandersetzen zu miissen.

Die "Angriffe" auf Herrn H wiirde ich aber - generell -
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Nr. 24

Trainingsgruppe
Strafveoellzugsgesetz:z

Arbeitsbogen
Datum vom 11. 1. 1979

I.

II.

III.

Wie ist Ihre Jjetzige Lage hinsichtlich der Arbeit?
Wie lange arbeiten Sie schon nicht, wann haben Sie bereits

im Gef3#ngnis gearbeitet, unter welchen Bedingungen.

Welche Bedeutung hat es fiir Sie, daf Sie nicht arbeiten?
Was hat es flir Auswirkungen hinsichtlich der Einteilung
des Tages, hinsichtlich des Kontaktes mit Mitgefangenen
und Beamten etc.?

Wie war die Situation vor und nach dem Strafvollzugsgesetz?
Hat sich fiir Sie durch das StVollzG etwas in tatsiichlicher

. Hinsicht gedindert?

Iv.

VI.

VI1I.

Wie sind die wichtigsten Bestimmungen nach dem Strafvoll-
zugsgesetz? Was sind Fortschritte in der Realitdt, nach dem
Gesetz?

Welche Arbeitsbedingungen miiBten im Gefingnis hergestellt
werden, die Sie fiir sich als akzeptabel annehmen kdnnten?

Welche Alternativen halten Sie zur Arbeit im Gefdngnis fiir
wiinschenswert, welche fiir machbar?

Sollte im Strafvollzugsgesetz ein "Recht auf Arbeit" fiir
jeden Inhaftierten normiert sein? Was verstehen Sie darunter?
Was kdnnte es heiBen?
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als sehr solidarisch bezeichnen. Damit meine ich, da8
niemand "auseinandergenommen" wird, bis er nicht mehr
kann, sondern da8 dem Betreffenden gesagt wird, er
solle doch noch einmal iiberlegen, ob das so stimme,

was er da von sich gebe. Wenn auf diese Art und Weise
auf jemanden eingegangen wird, wenn er so "angeritzt"
wird, so stellt dies gleichzeitig ein emotionales Ange-
bot dar; ich md8chte dies als eine "verstehende, offene
Interaktionshaltung" nennen, die zur korrektiven
emotionalen Erfahrung beitrégt, die insbesondere geeig-
net ist, defensive Haltungen wie Angst abzubauen. Wenn
sich mand nicht in der Lage fiihlt, der Kritik zu fol-
gen, wenn er "dicht macht", so wird dies von den an-
deren Teilnehmern in der Regel auch akzeptiert, wenn
dies auch oft - vorsichtig - wieder in Frage gestellt
wird. Eine Ausnahme bildet da Herr H , der sehr tempera-
mentvoll ist und dieceinzelnen oft heftig "angeht",

er macht dadurch aber auch gleichzeitig klar, daB8 er
sich viele Gedanken iliber seine Mitinsassen macht; dies
spiiren sie auch und akzeptieren ihn deswegen.

Um es noch einmal 2zu charakterisieren, im Unterschied
zu meinen bisherigen Erfahrungen in den anderen Trai-
ningsgruppen entscheiden die Insassen dieser Gruppe
weitgehend selbst iiber die Themenwahl, {iber die mehr
ich-bezogenen oder sachlichen Themen, sie bestimmen
auBerdem auch die Zeit, wie lange sie bei einem Thema
verharren wollen. Dabei akzeptieren sie auch, wenn ich
eine Stunde beginne und darauf bestehe, inhaltlich zu
argumentieren. Das Ergebnis der Stunde fasse ich auf
dem Arbeitsbogen "Verbot von Zusatzlautsprechern fiir
die Radiogerédte Gefangener" zusammen.

(Dokumentation 25 )
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Sitzung vom 25. 1. 1979:

In dieser Sitzung teile ich zunichst den Arbeitsbogen
iiber die Zusatzlautsprecher aus.

Wir erdrtern zundchst das Recht der Insassen auf Ein-
sicht in ihre Personalakte bzw. auf Eintragungen in
ihre Personalakte durch Angehdrige der Vollzugsbehdrde.

Dann erdrtern wir die Frage, ob die Insassenvertreter
der einzelnen Teilanstalten ein Recht haben, sich zu
treffen, um die Redaktion des zentralen Tonstudios durcl
zufiihren.

(Dokumentation 26 )
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Sitzung vom 22. 2. 1979:

In den vorhergehenden Stunden haben wir viel iiber
meine Tédtigkeit als Anwdltin geredet. AnlaB war u.a.
der Besuch unserer Auszubildenden in der Anstalt ins-
besondere bei unserer Trainingsgruppensitzung. Die
Auszubildende hatte Interesse gezeigt, sich einmal den
Knast anzusehen. Sie wurde natilirlich sehr intensiv be-
fragt, liber ihre Arbeit bei uns, iiber die Arbeitsbe-
dingungen, die Bezahlung usw. Indirekt wurde ich natiir-
lich auch "abgeklopft", wie ich denn als Arbeitgeberin
auftréte, ob ich meine Auszubildende auch gut behandeln
wiirde. Wir redeten u.a. iiber die Bezahlung von Auszu-
bildenden; diese ist generell sehr schlecht. Wir dis-
kutierten, da8 der Staat sich bei der Lehrlingsausbil-
dung auf die Familien siitzen wiirde, die letztlich die
Lehrlinge finanzieren miiBten, wobei die entsprechenden
Abhi@ngigkeitsstrukturen geschaffen werden. Wir redeten
auch dariiber, daB es nicht nur Vorteile hat, als "Klein
kapitalist" organisiert zu sein; dies ist zwar der
Traum vieler Insassen, ich denke aber, daB8 ich klar-
machen konnte, daB8 man in dieser Organisationsform
Okonomisch erheblich unter Druck geraten kann.

In diesem Zusammenhang gelang es mir auch, Herrn H
klarzumachen, da8 ich ihn nicht umsonst vor der Straf-
vollstreckungskammer vertreten kann. Er hatte es vollig
unversténdlich gefunden, da8 ich ihn nicht gegen ein
Mittagessen vor der Strafvollstreckungskammer vertreten
wollte. Das Ergebnis der Sitzung vom 22. 2. 1979 faBte
ich fiir die Insassen wieder auf einem Arbeitsbogen
zusammen,

(Dokumentation 27 )
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Nr. 27
Trainingsgruppe

Strafvollzugsgesetz

Arbeitsbogen
Zusammenfassung der Sitzung vom 22.2. 1979

Thema der Sitzung : Hat der Gefangene einen Anspruch auf Aufstellung und

: Uberpfiifung des Vollzugsplanes? Kann dieser Anspruch
mit dem Verpflichtungsantrag nach § 109 I StVollzG
verfolgt werden ?

!

A

?Lau Bes chluB des I. Strafsenats des Obelandesgerichts Hamm vom 28 4 78 }
(VOllZ(W ) 44/77 -(2£StrVo 1/79)- gilt folgendes : _

1. Dle 86 6,7,159 StVollzG binden die Vollzugsbehdrde und geben dem Ge- -
| fangenen elnen Anspruch auf Aufstellung und Uberpriifung des Vollzugs-
fp;aneg.Dlecer Anspruch kann mit dem Verpflichtungsantrag nach § 109
‘I 5.2 StVollzG verfolgt werden. S
' 2. Der Vollzugsplan ist ein individuelles Vollzugskonzept mit richtungs-.-
. weisenden Grundsatzentscheidungen.Er ist schriftlich festzulegen.  .-‘

'3, Der Vollzugsplan muB Angeaben-gegebenenfalls auch.negativer Art—
zu allen in g 7 II StVollzG genannten MaBnahmen enhalten.Beziiglich
der Unterbringung imoffenen oder geschlossenen Vollzu g und der
Vollzugslockerungen mufl regelmédfBig wenigstens in groben Ziigen ein
Zeitplan aufgestellt werden.Hinsichtlich der Entlassungsvrobereitung
kiinnen die Ang%ben auf den Hinweis beschriankt werden,daB sie noch
nicht in die Planung einbezogen sei oder zu welfthem Zeltpunkt frithes~ =
tens eine konkrete Planung vorgenommen werde.

In der Entscheidung der Strafvollstreckungskammer , Az 545 StVK '443/78

wird § 6 StrVo zG dahingehend ausgelegt ,daB "die Erforschung der Per-

. stnlichkeit und der Lebensverhdltnisse des Gefangenen und die Erdrterung

. der Behandlungsplanung?."keine Regelungen einzelner Vollzugsangelegen- .

heiten enthalten. "Unzuldssig ist damit ein Antrag,der die Verpflich-

- tung der Vollﬁugsbehorde zu Tadtigkeiten erstrebt,die keine Regelungen
exnzelnpr Yollzugsangelegenheiten enthalten.".
="Denn § 6 $trVollzG tridgt der Vollzugsbehdrde keine Rege]ungen sondern
vielmehr Tdtigkeiten auf,die regende MaBnahmen im Rahmen einer planvollen
Behandlung des Gefangenen zum Zwecje seiner Eingliederung nach seiner

' En*lasoung aus der Haft erst vorbereiten sollen. " -

Anm 1 zu § 6 In CalliesfMiiller-Diez sieht vor,daB dem Gefangenen ein’
'Recht auf die Behandlungsuntersuchung zusteht ‘
- Dieses "Recht" wird allerdings durch die oben angefuhrte Entscheldung
zu einem inhaltsleeren Programmsatz degradiert. . :
Der Gefangenen soll keinen einklagbaren Anspruch auf dieses. "Recht"‘
haben.
Anm 7 zu § 6 (Komm) .beaagt ebenfalls,daB der Gefangenen ein "Recht auf
. Erdrderung " hat und verpflichtet 1st am Erorterungstermin. zu erschei-
' nen.vgl. g 6 Abs., 3 SVollzG.Weiter helBt es, :"Das Recht auf Erorterun '

i der L1arung seiner Behandlung sch%u%gﬁf% %u%gcggdaﬁgggﬁgggggunﬁ ge“ P 3_

nungsvoraussetzungen, namg ch™von

AR |

(4 Brand, Fabricus - Mo ctiosizaBe 1 + 1000 Berkn 15
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der Behandlungsuntersuch-ung ein, "
Dieses Recht soll allerdings nicht einklagbar sein.

Damit wird ein "rechtsfreier Raum"konstruiert .Konsequenz dieser Kon
struktion wdre,da88 in diesem rechtsfreien Raum verschiedenen Dinge

bowe. Tdtzgkelten mit bzw. an dem Gefangenen ergehen kdonnten,die keiner-
lei Uberpriifung unterligen.

Soweit wird allerdings in der Entscheidung nicht gegangen.Vielmehr

wird gesagt,in diesem "Tdtigkeiteauftrag"an die Behtrde,kénnten

allerdlngs "Mafnahmen " an den einzelen ergehen,die dann auch wieder
iberplifi werden kdénnten,

Demgegeniiber sollte aber mit Schaffung des § 6 gerade ein Recht,

d.h. fiir mich "Anspruch" des Gefangenen konstruiert werden.

Dieser Anspruch wurde unter dem Vorbehalt gemacht,daB von einer Unter-
suchtung nach pflichgemiBen Ermessen abgesehen werden ktnne,wenn diese
mit Rickgicht auf die Vollzugsdauer nicht geboten erscheint.
Das Ermessen wird eingegrenzt hinsichtlich der Dauer und hinsichtlich
des vorhandenen Personals,
Allerdings setzt diese Argumentation voraus,daB zundchst einmal ange-
ﬁommnn wird,daB § 6 SVollzG einen Anspruch glbt und daB dieser An-
spruch auch in Form von MaB8nahmen ergeht.

Der Widerspruch liegt darin,daB die"EinzelmaBnahmen" im Rahmen des
Behandlungsuntersuchung als MaBnahme zur Regelung eines Eizelfalles
mit AuBenwirkung angesehen wird,daB die Summe dieser EinzelmafBnahmen
allerdings keine Regelung im Einzelfall darstellt sondern den Charak-
ter einer allgemeinen Regelung bekommt.

Dieses Gebilde "Summe der EinzelmaBnahmen" bzw. "Tdtigkeit-sauftrag"
hat dann keine Rechtswirkung fir den Gefangenen .

-

p—

P o D
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Die Vorbereitung des Termins des Herrn H vor der
Strafvollstreckungskammer haben wir dann gemeinsam

in der Gruppe in Form eines spontanen Rollenspiels ver-
arbeitet.

(Dokumentation 28 )
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Nr. 28

Trainingsgruppe
Strafvollzugsgesetz:z

Protokoll Datum: 7. 6. 1979

Herr H kommt diesmal zur Gruppensitzung, er kommt an sich nicht
mehr, da er arbeitet. Ich hatte bereits das letzte Mal mit Herrn
H gesprochen, daB es notwendig sei, sich fiir den 2/3 Termin vor
der Strafvollstreckungskammer gut vorzubereiten.

Ich frage die anderen, was sie meinten, wie man denn am besten
den Termin vor der Strafvollstreckungskammer iiberleben kénne. Ich
sage den anderen, sie sollten doch einmal iiberlegen, welche Fra-
gen gestellt wiirden, welche Fragen sie als Richter stellen wiirden
Herr B . féngt an, "Also, was wollen Sie denn iiberhaupt drauBen

machen, Herr H ?" Herr H antwortet, "leben". Herr K. ': "Was heif3}

hier denn leben, wollen Sie wieder so gut leben wie friiher,
drauBen auf dem Kiez? Mit viel Geld und viel Rauschgift und den
Frauen?" Herr H antwortet: "Ich bin nie auf dem Kiez gewesen."
Herr B fragt weiter: "Was wollen Sie denn eigentlich drauBien

machen, Herr H ?" Herr H antwortet: "Ich will arbeiten und leben}

Ich frage: "Was haben Sie denn an Problembewdltigungsstrategien
hier im Gefdngnis gelernt?" H antwortet: " Wenn friiher einer zu
mir gesagt hat, Du Arschloch, dann habe ich so einem Typen sofort
eine zwischen die Lampen gegeben; heute kann ich weggehen oder
mit dem, der mich reizt und beleidigt, reden. Friiher habe ich
immer gedacht, ich miiBte lospriigeln, sonst widre ich kein richtige:
Mann. Das hingt mit meinem SelbstbewuBtsein zusammen. Ich dach-
te, ich hidtte nichts in der Birne, heute wé&iB ich, daB das nicht
stimmt, daB8 ich was kann. Deswegen brauche ich nicht stadndig los-
zupriigeln. "

Herr B , ein "R&uber" aus Bremen, der ca. 5 Jahre zu verbiiBen
hat, sagt zu Herrn H : "Na, ich weiB nicht, ob der Richter das
glaubt." Er sagt, er hdtte das gleiche schon hinter sich, sein
Richter hdtte ihn gefragt: Wie stehen Sie zur Drogenzene? Wie
halten Sie es mit Drogen, mit ihren alten Freunden? Herr B

sagt weiter, er habe dann in dieser Situation das Blaue vom
Himmel herunter gelogen. Ich frage sofort, was ihm das geniitzt
habe. Herr B antwortet, nichts. Er sagt, er hdtte die Ab-
lehnung bekommen. Ich sage ihm hierzu: "Sie denken, daB8 Sie etwas
ganz auBBergewthnliches getan haben, wenn Sie das Blaue vom Himmel
herunterliigen. Sie miissen sich allerdings vorstellen, daB8 es fiir
den Richter vollig normal ist, daB8 in solchen Situationen gelogen
wird. Deswegen glaubt der Richter auch nichts. Das was in Threm
Kopf als Ausnahme erscheint, ist fiir den Richter Normalitat.
Bitte versetzen Sie sich doch einmal in die Lage eines Richters,
der tadglich stundenlag Geschichten anhdéren mu8 und das nicht nur
iiber einen Tag sondern iiber Wochen und Monate hinweg. Sie miissen
verstehen, da8 dieser Richter keine Geschichten glaubt."

Ich sage dann, daB ich es fiir richtiger und besser halte, sich

in der Situation moglichst konkret darzustellen, so daB8 man fiir
den Richter aus der Masse der Angehdrten herausragt und als et-
was besonderes erscheint. Dies konne man nicht erreichen, wenn
man exotische Liigen auftische, sondern nur, wenn man seine Ent-
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wicklung so darstelle, daB dem Richter es plausibel, einleuch-
tend und glaubhaft erscheine. Man miisse dem Richter den Ein-
druck vermitteln, daB8 man es drauBen auch schafft. Er muB8 glauben
konnen, daB man Beziehungen aufgebaut hat, die einen tragen. Herr
B schaltet sich wieder ein, er stellt die Frage, warum Herr H
denn meint, drauBen mit wenig Geld auszukommen, wo er doch als
Hédndler immer viel Geld gehabt habe. Herr H antwortet, er brauchg¢
nicht so viel Geld, er wisse Jjetzt, daB es andere wichtige Dinge
gdbe. Herr B insistiert: "SchlieBlich haben Sie drauBen auf
groBem FuB gelebt, Sie haben die Autos, die Frauen und das Geld
verbraucht, wieso soll sich das denn gedndert haben?" Herr H
antwortet: "Mir hat aber das Quatschen gefehlt; in den Kneipen,
Discos usw., da hing ich immer nur so rum, da konnte ich nichts
reden, da hat mich niemand verstanden, ich habe eigentlich nichts
gekriegt dort." Herr B fragt weiter, woher er denn wisse, daB
ihm das nicht mehr gefalle. Herr H antwortet, daB8 er im Urlaub
in den Kneipen war, daB er sich gelangweilt, leer und &de gefiihlt
habe. Auch seine alten Freunde hdtten ihm nichts gebracht. Einem
hdtte er gesagt, er solle mal wieder kommen, wenn er nicht mehr
auf der Nadel hidnge. Herr H sagt dann weiter, daB8 er fiir die
Situation vor der Strafvollstreckungskammer auch ein besonderes
"feeling" brauche, wenn er merke, da8 der Richter eben nicht
menschlich sei, dann wiirde er ihm auch sagen, er solle ihn mal
"am Arsch lecken". Ich frage ihn, was es denn bedeute, "Mensch"
zu sein. Ich sage ihm weiter, daB es insbesondere schwierig sei,
ein feeling zu entwickeln, wenn man gehdrig unter Zeitdruck stehe
Er solle sich auch méglichst genau vorstellen, daB8 der Richter
wenig Zeit habe, er solle sich vorher schon einmal kurze und
knappe Antworten iiberlegen. Herr H sagt, daB er das nicht brau-
che, da er solche Situationen gut iliberleben wiirde. Entweder

wiirde das klappen, oder er wiirde eben alles "sausen" lassen.

Wenn er den Eindruck habe, daB8 der Richter ihn mit der Zeit unter
Druck setze, dann wiirde er dem Richter glatt sagen, daB - er das
nicht aushalten k®nne, daB er den Eindruck habe, daB er sich hier
iberhaupt nicht einbringen kénne.

Ich finde es ganz gut, daB8 Herr H in der Lage zu sein scheint,
in der Situation iiber die Situation zu reden, d.h. sich nicht
erpressen zu lassen, sondern auf einer Metaebene zu reden um mit
dem Richter - méglicherweise - eine Verstidndigung herzustellen.
Ich sage dann, daB ich vor Situationen, in denen ich befiirchte,
unter Druck etwas sagen zu miissen, eine Blockade kriegen wiirde.
Deswegen wiirde ich mir oft vorher, eine StreBisituation verschaf-
fen; ich wiirde mir vorstellen, der Richter stelle diese oder Jjene
Frage, was wirde ich antworten. Ich wiirde mir auch kurze und
knappe Antworten zurecht legen, dann wiiBte ich genau, daB8 ich
mich an diesen Antworten - notfalls - festhalten kodnne. Ich wiiBte
zumindest sicher, daB8 ich nicht verstummen wiirde. Mit dieser
Sicherheit konnte ich es dann eher erreichen, in der Situation
locker zu sein, da ich quasi "ritualisierte Antworten" auf Lager
hdtte. Herr H antwortet mir, er wiirde sich das nicht iiberlegen,
er wirde aber spiiren, wenn er unter Druck gerate, das wiirde er
dem Richter dann auch sagen kénnen. Ich finde, daB dies eine gute
Methode ist, die ich Herrn H auch nicht auszureden brauche.

Ich finde es sehr gut, daB8 fast alle Gruppenteilnehmer sich in
das Frage-Antwort-Spiel eingesthaltet haben. Wir haben praktisch
iber eine ganze Stunde hinweg eine Anhdrung vor der Strafvoll-
streckungskammer geprobt. Ich sage den anderen, daB ich es sehr
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gut fdnde, daB sie Herrn H die Mdglichkeit gegeben hétten,

sich zu trainieren, indem sie mdoglichst realistisch gefragt
hdtten. Ich sage ihnen, daB sie sehr gut gewesen widren; da Herr
H schlieBlich zwischendrin sauer geworden wire, als die Fragen
zu "penetrant" wurden. Herr H meinte daraufhin, die Richter
seien bestimmt weniger schlimm als wir. Ich antworte, daB das
fiir ihn nur ein Vorteil sein konne.

Dies ist die erste Situation, in der ganz spontan liber eine léng
re Zeit hinweg unter der Beteiligung fast aller Gruppenteil-
nehmer ein Rollenspiel gelungen ist.

?—
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Familie und Unterhalt

Bevor wir diese Gruppe iibernahmen, war sie wesentlich
auf Beratung in rechtlichen Fragen beschrénkt, andere
Aspekte von Familie und Unterhalt sind in dem Curricu-
lum auch in der Zeit nach der Ehepartner- bzw. Partner-
schaftstrainingsgruppe zugewiesen.

Aufgrund einer kurzen Beschreibung der beabsichtigten
Gruppe (Dokumentation 29 ) stimmte das Stationsteam
der Durchfiihrung zu. Infolge der kurzfristigen Planung
lag Jjedoch nur diese Beschreibung vor, aber noch keine
einzelnen "Bausteine". Diese Kurzbeschreibung enthdlt
zwar alle wesentlichen Elemente und hat als Leitlinie
nach wie vor ihre Bedeutung, die Umsetzung machte Je-
doch in der ersten Gruppe noch erhebliche Schwierig-
keiten.

Familie als Lebenswelt ist fiir die Teilnehmer einerseit:
von hoher Valenz, andererseits hdufig real auch fehlend
oder gestért, fast immer jedenfalls in der Elternfamili
Das vom Gesetz sowohl im Verhdltnis der Ehegatten zu-
einander als auch im Eltern- Kind Verhdltnis zugrunde-
gelegte Leitbild einer partnerschaftlichen Beziehung,
Ausdruck von Funktionsverlust der Familie einerseits,
Emanzipation der Frau andererseits, konfligiert mit den
Einstellungen der Teilnehmer, die tendenziell an einem
patriarchalischen Bild ihrer selbst, an "elterlicher
Gewalt" mehr als an "elterlicher Sorge" festhalten.

So erklérlich es ist, daB8 sie - in der Arbeitswelt in
untergeordneter Stellung - in der Familie den Herrscher
spielen, so sehr liegt darin doch auch eine Quelle fiir
Storungen in den Beziehungen.

Der Hinweis auf die Zwiénge, die das neue Scheidungs-
recht in Richtung auf eine partnerschaftliche Beziehung
ausiibt, kann hier u.E. eine durchaus therapeutische
Wirkung haben, denn etwa die Mitarbeit der Ehefrau
dient eigenen Interessen - Freistellung von Unterhalts-
pflicht nach der Scheidung, Versorgungsausgleich als
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TG Unterhalts- und Familienrecht

Probleme aus diesem Bereich werden scheirbar zu Rechtsproblemen erst dann,
wenn schon alles gelaufen ist: wenn man sich endgliltig trennen will, das
Kind zicht skzeptiert wird ols ehelich. Dann kommen die 3treitigkeiten

un Unterhalt, Sorgerecht, Heimerzichung, Versorgungs- und Zugewinnausgleich.
WVie diese Probleme dann gelSst werden konnen und zu wessen Gunsten, hingt
aber - nach dem neuen Scheidungsrecht noch mehr als vorher - davon ab,
wetche Vereinbarungen die Eheleute vorher getroffen haben hzw. welche
Intscheidungen sie getroffen haben: Ausbildung, Beibehalten des Arbeits-
platzes, anschaffungen, usw.

Wie der Streit um Kinder ausgetragen wird, hiéngt nicht zuletzt davon ab,
wieweit sich die ILltern verantwortlich filhlen fiir das Kind - und damit ver-
meiden, es als Zankapfel zu benutzen.

Wie die Eheleute ihre Ehe einrichten, hingt u.a. davon ab, welche Leitbilder
sie haben. Das neue Scheidungsrecht legt eine Veridnderung dieser Leitbilder
nahe.

Die Regelung der elterlichen Gewalt kann sich eher am Kindeswohl orientieren,
je klarer und fundierten bestimmte Erziehungsziele und Erziehungsverhalten
sind. Zugleich sind damit nach wie vor wirtschaftliche Entscheidungen ver-
bunden, gehort vielleicht die Bereitschaft des nichtsorgeberechtigten

Blternteils dazu, uber die Mindestsiitze Unterhalt zu leisten.

Intscheiden sich die Eheleute fir eine Doppelverdienerehe, s0 missen sie die
Verteilung der Hausarbeit, Versorgung der Kinder regeln. Es gehOrt dazu auch
die Entscheidung, ob und welche gesellschaftlichen Erziehungsinstitutionen

die Kindererziehung mittragen sollen.

Eine TG Familien~ und Unterhaltsrecht hitte Sinn, wenn es gelingt, die
Verknipfung von rechtlichen mit sozialen iAspekten u.U. an "Fdllen" klarzu-
machen, die Klienten gerade als FProblem haben: Es wilirde fir sie kinftig

die Planungsmdglichkeiten verbessern, ihnen helfen, Erwartungen zu formulieren

und zu kl&ren.

Dirk Fabricius
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Nr. 29

-
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Verlust von Rentenanwartschaften fiir den Mann wird nicht
praktisch usw.

Es geniigt aber nicht, diesen Widerspruch fiir die Teil-
nehmer darzustellen, weil die Aufgabe eines patriarcha-
lichen Verhaltens unter Druck ohne Einsicht in die Még-
lichkeit einer Verbesserung der Familienbeziehungen kaum
wirksam werden diirfte. Der Druck aus den neuen recht-
lichen Vorschriften kann aber eben den Prozef dieser
Einsicht begilinstigen, die Teilnehmer offener fiir die
Frage machen, was gewinne ich, wenn ich meine herr-
schaftliche Rolle in der Familie aufgebe.

Ein Abriicken von einem Beratungskonzept in diesem Be-
reich erweist sich auch deswegen als richtig, weil in-
zwischen in Scheidungs- und Folgesachen regelm#éfig bei-
den Parteien ein Rechtsanwalt beigeordnet wird, falls
sie keinen wdhlen. Die Verbindung von Scheidungs- und
Folgesachen sorgt dabei dafiir, daf8 im Konfliktfall die
rechtliche Beratung und Vertretung gewdhrleistet ist.
Dies bestédtigte sich in der Praxis der Gruppe. Diejenige
die gerade in einem Scheidungsverfahren standen, hatten
bereits einen Anwalt, der die rechtliche Beratung schon
ibernommen hatte. Schon aus standesrechtlichen Griinden
verbot sich hier eine Beratung. Zudem waren diese Teil-
nehmer nicht mehr bzw. noch nicht wieder in der Lage,
die Ursachen des Scheiterns nachzuverfolgen, zu sehr
dominierte wohl der Konflikt. Diese Teilnehmer (in Jje-
der Gruppe einer) blieben denn auch nach kurzer Zeit
weg. Ahnliches gilt fiir diejenigen Teilnehmer, die
wegen Unterhaltspflichtverletzung verurteilt sind. Bei
ihnen ist weniger die Frage der Héhe der Zahlungen und
die rechtliche Verpflichtung fraglich, sondern es geht
um die Frage der Verantwortung gegeniiber den Kindern,
der Motivation zur Zahlung.

Da nur zwei Gruppen unter dieser Uberschrift liefen,
stellen wir beide in unmittelbaren Vergleich gegeniiber,
wobei die Abfolge der Themen der zeitlich spédteren
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Gruppe folgt.

In der ersten Gruppe suchte ich die Situation der Teil-
nehmer in einem Gruppengespréch und iiber einen Frage-
bogen zu erfassen, ohne da8 ich bereits einen Themen-
plan im Hinterkopf hatte, geschweige denn, daB ich ihn
héitte vorlegen kénnen. In dem Fragebogen (Dokumentation
30 ) driickte ich aus, wie sehr ich in der Trennung von
rechtlichen und psychologischen Fragen noch befangen
war. Entsprechend fielen auch die Antworten aus: Her-
vorstechendes Merkmal war, daB nur 1/3 der zu erwarten-
den Antworten kam und diese eine eindeutige Konzentra-
tion auf rechtliche Fragen erkennen lieBen.

Ursdchlich dafiir war sicherlich einerseits die schlechte
Gestaltung und die mangelnde Erlduterung - ich dachte,
bei einem so einfachen Fragenbogen kénne ich es mir
schenken - aber andererseits, da8 die Themenvorschlige
fir die Teilnehmer zu wenig Angebot fiir ihre Fragestel-
lung enthielten. Die Konzentration auf Rechtsfragen er-
wies sich im Verlauf der Gruppe als Schein. Vielmehr
drehte sich das Verhdltnis um insofern, als die Gruppen-
mitglieder viel von ihrer Geschichte erz#dhlten im Hin-
blick auf Familie, wdhrend ich umgekehrt die Rechts-
fragen vortrug, aber eine Integration in die Diskussion
kaum stattfand. Erst am Ende, in der neunten Sitzung,
gelang eine Verkniipfung zwischen den beiden Aspekten,
die sich bereits in der Anlage des Arbeitsbogens
niederschiug.

Im Gegensatz dazu habe ich die zweite Gruppe im Beginn
mit einem Themenplan, den die Teilnehmer schriftlich
erhielten, begonnen und auch im librigen mehr strukturier
Die gesamte erste Gruppe iiber habe ich sehr viel gehért
und vieles durch die Erzidhlungen von Erfahrungen der
Teilnehmer mit den Theorien iiber die zerstdrten Familien
verh#ltnisse wirklich zusammengebracht und fiir mich
begriffen.

Mein geduldiges Zuhdren von teilweise sehr unstrukturier
ten Geschichten, getragen von meiner Neugier, wobei ich
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che: rrauenoprecnen aus

Nach Minnern zu forschen, die ihre Familie im Stich lieBen
und einfach untertauchten, gehorte lange zur Routine ame-
rikanischer Detektivbiros. Inzwischen miissen sich die Pri-
vatdetektive umstellen. ,Noch vor zehn Jahren", berichtet
Ed Goldfader. der Besitzer einer New Yorker Agentur,
~kam auf 300 weggelaufene Minner eine Frau." 1973 seien
es erstmals gleich viele minnliche und weibliche Ehe-
Flichtlinge gewesen. Und im letzten Jahr wurden 147
Frauen mehr vermiBt als Manner. Die typische Ausbreche-
rin” ist nach Goldfaders Erfahrungen Mitte 30, gehort dem
Mittelstand an, hat jung geheiratet, innerhalb von zwei Jah-
ren das erste. nach ecinem weiteren Jahr das zweite Kind be-
kommen, ist intelligent, an sich verantwortungsbewuBt und
firsorglich. Die zugehdrigen Manner haben Karriere ge-
macht, die Ehe war meist ,,intellektuell unfair*. Das Ver-
bliffendste fir Goldfader: ..wie wenig dic verlassenen
Manner iiber ihre Frauen wissen. wie unfahig sie waren,
Alarmsignale zu erkennen™ — die meisten konnten nicht
einmal die Augenfarbe der VermiBten angeben.

AusDer Spiegelc

DOKUMENTATION

Nr. 30

Gleichberechtigung: wenn die
Frau sich selbstédndig macht?
Was tue ich als Mann.

[ 727374

Ich will mich scheiden lassen
und méchte gerne wissen,
- ob ich linterhalt bezahlen mufl

ja/nein

[A 7273 ][4

- wie die Versorgung der Kinder geregelt

wird

/17273747

Manche Leute streiten sich so, daB
der Konflikt hinterher geldst ist.

Bei manchen ist Streit ein Dauerzu-
stand.
Wie streitet man"konstruktiv"?

[ 1 /2 /3 /4]

Nach dem neuen Scheidungsrecht gibt
es einen Versorgungsausgleich; und
schon friher gab es den Zugewinnaus-
gleich.

Ich mbchte gern wissen, was das ist

EWEWENWEY,

Eine Ehe ist geschieden worden.
Die Frau soggt fiir die Kinder,
der Mann hat ein sogenanntes
Verkehrsrecht.

Das Kind wird von der Mutter
gegen den Vater beeinfluBt und
weint immer, wenn der Vater kommt.
Was tun?

[T [2]3]4)

_—

-—

Wenn Eltern sich stdndig streiten
ist es sinnvoll, wegen der Kinder
zusammenzubleiben?

(A1 2 [ 374]

Bitte kreuzen Sie an:™1" heiBt: interessiert mich sehr
"2" heiBt: mochte ich gern besprechen
"3 heiBt: langweilt mich wahrscheinlich
4" heiB3t: uninteressant




(2)

Knast und Familie: Meine
Ehe, meine Beziehung zu
meiner Freunding, Verlobten
Braut droht zu zerbrechen.

Meine Kinder leiden unter
meiner Abwesenheit.

[ A ]2[3]4]

Wie so0ll ich meine Kinder erziehen
Was bedeutet ein Heimaufenthalt
fir sie,

Z.B.: wenn Kinder 1liigen

[T /7273747

Ich will heiraten: worauf
mufBl ich bei der Planung der
Ehe achten, wie einige ich
mich mit meiner Braut?

[T 27374/

Was kostet eine Scheidung heutzu-
tage.

(Al 2 34 ]

Platz fiir sehr erwinschte eigene Wiinsche und TEhemenvorschlédge:
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aber auch mein Erschrecken und Erstaunen &uBerte,
schien den meisten Teilnehmern entgegenzukommen; es kam
besonders in der ersten Hélfte der Sitzungen auch zu
ziemlichen Rivalitéiten, wer denn nun erzédhlen diirfe

und ob nicht einer schon zu viel erzdhlt habe.

Die Teilnehmer bezogen sich kaum aufeinander. Viel-
fach habe ich mich dabei darauf beschrinkt, die unstruk
turierte Erzihlung durch Zusammenfassen, Nachfragen
usw. auch fiir den Betroffenen zu strukturieren.

Da es mir gelang, alle zu Wort kemmen zu lassen, und zwa
auch in léngeren Erzihlungen, was durch die kleine
GruppengréBe (urspriinglich 5, etner kam vom Ausgang nicl
zuriick, einer kam nicht mehr, weil er gerade in der
Scheidung stand) sehr begiinstigt wurde, fiihlten sich
gegen Schluff alle Teilnehmer ziemlich wohl und kamen
zum néchsten Quartal geschlossen inddie Gruppe Arbeits-
welt. Auch ich konntermich durch die langen Erzihlungen
besser mit den Teilnehmern identifizieren, obwohl

sie anfangs sehr fremd und teilweise sehr "durchgeroste
erschienen, (was auch stimmte, aber in seiner Geschich-
te dann akzeptabler war).

Andererseits wurden die spezifischen Ziele in dieser
Gruppe nicht erreicht, Informationen iiber die rechtlichu
Regelung, deren Diskussion und Bezug auf die eigene
Situation gelang erst im Ansatz.

Die guten Erfahrungen mit der "Kleinanzeige"™ und mit de:
konkreten Fragestellung "Soll man ein Kind bestrafen,
das liigt" brachte mich dann in der zweiten Gruppe dazu,
im Hinblick auf eine bestimmte allgemeinere Fragestel-
lung zu diskutieren und das Diskussionsergebnis fest-
zuhalten, wobei von jedem der Teilnehmer eine Stellung-
nahme erwartet wurde. Dieses Vorgehen, das eime stiirke-
re Strukturierung beinhaltet, die umgekehrt eine ver-
tiefte Kenntnis der Lebenswelt voraussetzt, erwies sich
im Verlauf der zweiten Gruppe denn auch als recht er-
folgreich.
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Das neue Scheidungsrecht verzichtet auf Feststellung
von Schuld und im Regelfall auf Untersuchung der Schei-
dungsgriinde. Vielmehr wird nur die Zerriittung der Be-
ziehung festgestellt.

Dem liegt zugrunde die Erkenntnis, daB8 es sich bei der
Ehe um die Interaktion zwischen awei Partnern handelt,
wobei etwa der Ehebruch des einen durch ein anderes
stérendes Verhalten des anderen hervorgebracht sein kann
In der Abkehr von absoluten Scheidungsgriinden (Ehebruch)
steckt zugleich die Aufhebung von relativ klaren und
regiden Regeln liber das, was in der Ehe als falsch

oder richtig zu gelten hat. Dieser Verlust einer kla-
ren Struktur mu88 durch ein flexibleres und sich selbst
und dem Partner gegeniiber bewuBteres Verhalten ersetzt
werden, d.h. die Struktur der Beziehung ist Jeweils
konkret nach den Bediirfnissen und Interessen der Part-
ner zu bestimmen. Dies wurde von den Teilnehmern bei
der Diskussion sofort erfaBt und kritisiert. Von allen
Teilnehmern in beiden Gruppen wurde der Ehebruch bzw.
das Schlafen mit einem anderen Partner als "Aus" fiir
die Beziehung betrachtet. Dementsprechend wurde Eifer-
sucht ein aus sich heraus versténdliches und berech-
tigtes Gefiihl akzeptiert, das keiner weiteren Differen-
zierung bedlirfte, es wurde nur unterschieden zwischen
"krankhafter" = unbegriindeter und normaler Eifersucht.

Diese Haltung schlieBt aus, daB die Gefiihle der Eifer-
sucht analysiert und damit in der Beziehung fruchtbar
gemacht werden kdnnen. Es bleibt unklar, ob es sich

um Besitzanspriiche, Versagensgefiihle, Ehrkridnkung oder
Verlassensangst handelt. Nur in der Reflektion darauf
kénnte ein fiir die Beziehung produktiver Umgang méglich
werden. Dies wurde ansatzweise bei der Erd rterung
"krankhaften Eifersucht" der Frau eines Teilnehmers

der zweiten Gruppe deutlich. (Dokumentation 31 )

Die Frage, wen der einzelne sucht und wie er sich selber
sieht, sollte durch die Kleinanzeige gestellt werden.
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DOKUMENTATION

Nr.31

Protokoll

Es entwickelt sich eine intensive Diskussion mit S , der erzdhlt,
seine Ehe sei an der "krankhaften Eifersucht" seiner Frau geschei-
tert. Eines Tages sei sie mit Kindern verschwunden gewesen, habe
Scheidungsklage eingereicht, dann habe sie aber bekommen, was sie
wolle. Er habe dann seinerseits die Scheidung energisch betrieben.
Was ihre Eifersucht ausmache, welche Gefilhle das im einzelnen gewe-
sen seien, woher sie gekommen seien, habe er nie gefragt, Ich:

aber ein solches Verhalten muB8 sie doch sehr getroffen haben. Er: er
sei depressiv geworden, an den Suff geraten, habe sogar einen Selbst-
mordversuch unternommen. Obwohl er den ScheidungsprozeB gewonnen ha-
be, habe er sich eigentlich als Verlierer gesehen., Wir arbeiten her-
aus, daB8 er nach auBlen hin immer einen sehr regiden Eindruck mache
("auf eine Schiene gesetzt")und sich dadurch einkastele und unflex-
ibel werde. Es gelingt aber nicht, die spezifische Verletzung her-
auszuarbeiten, die die Eifersucht seiner Frau sowie dieses Verlassen
bei ihm verursachten. Da er Ehrlichkeit immer betont, vermute ich,
daB8 das Verlassen fiir ihn ein Weg ohne Riickkehr war, weil er keinen
Seitensprung gemacht hatte und seine Frau ihm nicht glaubte.

Ich versuche, den notwendigen Wechsel der Ebenen Jjenseits der Beweis-
ebene zu verdeutlichen: Warum bist du eifersiichtig, was trage ich
dazu bei, daB du eifersiichtig wirst und daB dieser Wechsel der Ebene
die einzige Losung gewesen widre, widhrend die Frage:"warst du ehe-
briichig oder nicht" nichts dazu beigetragen hat.

Auch die anderen sehen in einem Ehebruch das Ende der Beziehung.

Es gelingt auch hier nicht, aufzudréseln, was Eifersucht ausmacht
und warum dieser Aspekt eine so zentrale Bedeutung hat, daB8 alle
anderen Aspekte der Beziehung dahinter zuriicktreten.
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In der ersten Gruppe hatte dies recht gut geklappt
(Dokumentation 32 ), in der zweiten kam es wohl etwas
friih und zugleich fehlten auch die Beispiele, die
zunéchst weniger Aktivit&dt erfordern, némlich nur zu
sagen, welche der Anzeigen man gut oder schlecht findet.
Das Vorziehen dieses Themas sollte ein Kennenlernen

der einzelnen Teilnehmer an der Gruppe férdern, was aber
nur im Ansatz gelang .

Die Regelung der materiellen Verhdltnisse innerhalb der
Ehe im Hinblick auf Vermégen, wie es in den Giiterstédnden
Zugewinngemeinschaft, Giitertrennung und Glitergemein-
schaft modellhaft geregelt ist, ist fiir die Teilnehmer
unmittelbar kaum von Bedeutung, weil sie vermdgenslos
sind. Sie als Ausdruck der Regelung von Ndhe und
Distanz, Eigensténdigkeit und Verschmelzungswiinschen

zu thematisieren kam es in der zweiten Gruppe als Idee
zum tragen, wihrend in der ersten der Bezug - mir selbst
auch - diffus war und der Arbeitsbogen insofern auch
wenig Anregung enthielt.

In der zweiten Gruppe kam das Thema in der nun gewdhl-
ten Form besser an und wurde auch ansatzweise disku-
tiert, (Dokumentation 33 ) allerdings geriet die
Diskussion schnell von einer konstruktiven Auseinander-
setzung weg, weil eine Rivalitdt zwischen zwei Teil-
nehmern ausbrach, wobei der eine quasi fiir den Rest

der Gruppe mitsprach. Die Gilitertrennung wurde daher

von den Teilnehmern als Ausdruck des MiBtrauens und

der zerstorten Beziehung bei dem attackierten Teilnehmer
betrachtet, so daB sie selbst in der Giitergemeinschaft
(die sie als selbstverstdndlich betrachteten) verblei-
ben konnten.

Gruppendynamisch interpretiert meine ich, daB die

Gruppe Distanz zu R regelte, der sich in einigen
Punkten eher als Mittelschichtler darstellte und es wohl
auch ist. In dieser Hinsicht wurde er m&glicherweise
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DOKUMENTATION

Nr. 32

Protokoll (20. 11. 78)

Mann und Frau. Sie steigen nur auf die Kontaktanzeigen ein, daB8 an-
dere bleibt ungelesen. Was kann man durch Anzeigen mitteilen, sagen
sie liberhaupt etwas? Anfangs bezweifeln sie, daB man in der Kiirze
einea Anzeige liberhapt etwas mitteilen konnte. Als sie allerdings die
Anzeigen durchgehen, merken sie, daB sie auf ganz verschiedene ab-
fahren bzw. ablehnen. So wird bei einigen klar, daB mit der Anzeige
offensichtlich geprahlt wird: wie kann jemand ein Frauenheld sein,
wenn er eine Frau iiber eine Kontaktanzeige sucht? K formuliert:
Tyrann sucht sportliche und selbstbewuBte Frau. Es ist klar, daB ei-
ne solche Anzeige einigermafBien lustig wirkt und daher méglicherweise
auch eine Antwort erhalten wird. Gleichzeitig auch, daB K in sich
widerspriichlich ist, weil er bei seiner Frau Selbstidndigkeit und
Gehorsam erwartet. Er scheint auch Widerstand in der Beziehung zu
suchen.

Wenn ich eine Anzeige aufgeben wiirde, um eine Frau zu finden, so sdhe diese Anzeige

etwa so aus:

Houma
a«t‘z\.‘»awﬂ, S€ (‘,%
S@’qu Uit | D7l
\kki/tTQJ%LA»~LAJ\ /z::ZNzJA&Q(QM
vtise',4*1-zz, A . qzrzA,(
Spo 3l

Wenn ich den Anzeigenteil einer Zeitung durchgehe und mir dann iiberlege, wie
die Anzeige meiner "Idealfrau" aussdhe...




DOKUMENTATION

Nr.33

Protokoll (7. 5. 79)

R ist erst nicht da, ich frage warum. S : Der hdlt sich ja fiir
was besseres. R kommt dann, es ist eine recht feindselige Stimmung
gegen ihn, das geht iiber die ganze Stunde. Insbesondere We geht
mit ihm in den Clinch, R wehrt sich aber.

Auf der inhaltlichen Ebene sagt S , es sei fir ihn klar, da8 nur
eine Giitergemeinschaft in Frage komme. We meint, wenn man keine Gii-
tergemeinschaft wolle, so sei von Anfang an ein solches MiStrauen da
daB aus der Beziehung nichts werden kdnne. R meint, wenn man solche
Erfahrungen wie er gemacht habe, sehe das alles ganz anders aus.

We meint, er wolle gar nicht mehr erst heiraten. Zwischendurch gibt
es einen Kampf um die Sachkunde im Gaststidttengewerbe, um die Ub-
lichkeiten von Klauen und Tricksen gegeniiber dem Arbeitgeber, um
Extraverdienstméglichkeiten. In der Frage des Giiterstandes gibt es
deutliche Verschmelzungswiinsche mit dem Partner, aber die Unmég-
lichkeit, sinnvoll zu diskutieren, enth&lt wohl auch viel {Ubertragung
auf R . S traut sich zu fragen, wie ich und Margret es handhaben,
ich erzdhle, daB wir teilweise getrennt und teilweise gemeinsam
rechnen. Die Informationsphase wird wesentlich von mir getragen,

es kommt keine richtige Diskussion auf, ich bin auch gegeniiber den
Clinchen von W und R 2ziemlich hilflos, kann nicht richtig eingrei-
fen und den Konflikt angehen. Meine Versuche, ihn auf der Gruppen-
ebene anzusprechen, scheitern, weil die Teilnehmer nicht darauf ein-
gehen.
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stellvertretend fiir mich attackiert, wobei die Ablehnung
der Glitertrennung bzw. Zugewinngemeinschaft bei ihm

um so leichter fallen mufe, weil er sie selbst mit sei-
nen schlechten Erfahrungen, d.h. mit MiBtrauen begriin-
dete. In meiner Position, die Eigenverantwortung der
Partner als Mgglichkeit fiir individuelle tinabhéngige
Entwicklung und insofern als Voraussetmsung einer lang-
fristig sich immer wieder real herstellenden Beziehung
zu sehen, brauchte so nicht wahrgenommen und disku-
tiert zu werden.

Da ich R in einigen seiner Beitridge als konstruktiv
empfand, wollte ich ihn halten und suchte zu vermitteln
und beide Positionen aus der jeweiligen Geschichte der
Individuen verstédndlich zu machen. Dieser Versuch mi8-
lang und die Gruppe nahm dies auch iibel, wie sich in
dem Einschidtzungsbogen zeigte. Obwohl ich das Thema
auch im Hinblick auf den Gruppenprozef formulierte und
in der Eingangsphase der Gruppe lokalisiert hatte, wurde
ich von praktischen Entwicklung in der Gruppe iiberrum-
pelt, was zum Verlust von R fiihrte, der danach nicht
mehr kam. Diese ausfiihrliche Darstellung sollte zeigen,
wie sehr die Thematik mit dem Thema der Gruppe als
"Wir" zusammenhéngen kann, wobei vielfach diese Zu-
sammenhéinge sehr viel verdeckter und versteckter sein
diirften. Die Beriicksichtigung, bewuBte Antizipation
vermag diese Zusammenhéinge durch Wahl des sachlichen
Themas sichtbarer zu machen. Wdre es mir in der Situa-
tion gelungen, dies in geeigneter Form zu thematisieren,
so widre dies sicherlich eine produktive Sitzung gewor-
den, sowohl fiir die Zukunft der Gruppe als auch fiir die
einzelnen Teilnehmer in ihrer Beziehung.

Das Thema Gleichberechtigung - Entscheidungskompetenzen
in der Familie - wurde von den Teilnehmern der ersten
Gruppe nicht aufgegriffen und schon im Vorfeld abge-
blockt. Es war von mir aber auch nicht geniigend forciert
worden, weil ich davon ausgegangen war, es widre ein
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Thema, das quasi automatisch aufkéme, so daB ich nur
verschiedentlich Angebote gemacht habe.

Um diesen Widerstand besser zu begegnen, arbeitete ich
mit einer Wandzeitung, wo ich die Beitrége in der
Diskussion zum Arbeitsbogen ihrem wesentlichen Inhalt
nach festhielt (Dokumentation 34 ).

Alle Teilnehmer begannen mit ihren Beitridgen beim Modell
2, wo zwar die Frau nicht mehr der Gewalt des Ehemannes
unterworfen ist, aber ihm doch die letzte Entscheidung
verbleibt. Dabei wurden Wiinsche nach Unterordnung bzw.
Wunsch, Familienoberhaupt zu sein, als natiirliche
Wiinsche hypostasiert. AnschlieBend gingen die Teilnehmer
auf das patriarchalische Modell {iber, wobei einer der
Teilnehmer sehr plastisch darlegte, da8 es eine Pflicht
zur Liebe eigentlich nicht geben kénne. Nur durch mein
Eingreifen gingen sie dann anschlieBSend auch auf das
Modell der Gleichberechtigung ein. Das Fehlen einer
klaren Entscheidungsstruktur fiihrt nach ihrer Auffas-
sung zu einem Chaos und endlosen Streitereien. Inwieweit
die nachher besprochenen Untersuchungsergebnisse iiber
die partnerschaftliche Ehe dies noch relativieren kon-
nen, muf8 offen bleiben.

Ein Teilnehmer (E ), der sonst immer recht still war,
brachte ein, daB das Modell ganz schén wére, wenn die
materiellen Bedingungen - fiinf oder sechs-Stundentag,
geniigend Kindergérten, Institutionen gesellschaftlicher
Erziehung- vorhanden wéren.h der anschlieBenden Dikussim
um die Regelung der Unterhaltsverpflichtung nach dem
neuen Scheidungsrecht wurde dann noch herausgearbeitet,
daB8 eine selbsténdige, im ArbeitsprozeB8 stehende Frau
den Mann von Unterhaltspflichten entlastet und daB8 dies
ein Vorteil des neuen Scheidungsrechts sei. Nicht
diskutiert wurde die Frage, die im Arbeitsbogen ange-
legt war, wie die Benachteiligung der Prau in der Ar-
beitswelt der gesamten Familie schade, wieweit also
eine patriarchalische Haltung der Teilnehmer ihrer Ehe-
frau gegeniiber ebenfalls die Frau zum Nachteil der
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Thema: HAUSARBEIT IST MANNERSACHE ?

Was kann ich mir von der Gleichberech-
tigung versprechen, wo schrinkt sie mich

ein ?

Im Folgenden stelle ich Ihnen drei Modelle vor, die cin unterschiedliches MaB

a Gleichberechtigung enthalten.
o8 . o oy . . T . o . - o)
Uberlegen Sie, welches sind die Vorteile, welches die Nachteile fir den Mann, fir die Frau?

“Die Frau ist verptlichtet, ihrem Mann als
dem Familienoberhaupt zu gehorchen, in Liebe zu ihm, in Ach-
ing un 1d unbegrenzter Folgsamkeit zu verharren, thm als Haus-

MODELL 1
wirtin jede Gefalligkeit und Anhinglichkeit zu erweisens (§§ 107,

1Ch).
Aus den Motiven zum BGB: (1900)

»Es
entspricht der natiirlichen Ordnung des Verhaltnisses, dafl die
Entscheidung in allen das gemeinschaftliche Leben betretfenden
Angelegenheiten bet Meinungsverschiedenheiten dem Manne zu-
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Die Welt der Frau sind Kiiche und Kinder
Die Mutter sorgt dafiir, dal3 der Vater sich erholen kann, hilt die Kinder ruhig, wenn er
da ist, kocht piinktlich und ist immer da, wenn er sie braicht.
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Die Welt des Mannes ist die Arbeit, Die Welt der Frau ist der Haushalt,

aber manchmal arbeitet sie halb-
tags, sie beteiligt sich an Entschei-
dungen und der Mann fragt sie, be-
vor er entscheidet
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sonntags das Frithstiick
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!4 T ER: Wollen wir an die See fahren

Slks: Du weiBlt, ich mag die
Berge mehr- aber o.k., wenn
wir ndchstes Jahr in die Berge

§ 1356: Die Ehegatten regeln die Haushaltsfilhrung im gegenseitigen Einvernehmen gmm
Beide FEhegatten sind herechtigt, erwerbstiitig zu sein. Bei der Wahl und

Ausiihung einer Erwerbstiitigkeit haben sie auf die Belange des anderen Teils
Riicksicht zu nehmen

Hente heiBt es im biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) “

1627

[97¢]

Die Eltern haben die elterliche Gewalt in eigener Verantwortung und in gegen-
seitigem Einvernehmen zum Wohle des Kindes auszuiiben. Bei Meinungsver-
schiedenheiten miissen sie versuchen, sich zu cinigen.



DISKUSSIONSERGEBNIS

Von den Eltern UNERWUNSCHTES VERHALTEN

Kann geandert werden
kommt zustande :
durch ’ durch

Neugier,

Reiz des Verbotenen: je mehr die Eltern
pfiffiger werden die Kinder, die Verbote zu umgehen, es

Spieltrieb, Forscherdrang

entwickelt sich ein Machtkampf

Angebenwollen gegeniiber anderen Kindern

Aufmerksamkeit der Eltern erregen

~bieten, desto

Gegenstdnde als Ersatz anbieten

positive Angebote: Beibringen, wie man mit
bestimmten Gegenstanden umgeht, iihnliche

einen groBeren Spielraum fiir das Kind, indem
die Eltern mehr erlauben, Vertrauen, daB die

Eltern nur Sachen verbieten, die begriindet sind,
insbesondere bei gefahrlichen Platzen -Baustellen
z.B. - oder Gegenstdnden dem Kind die Gefahren

kontrolliert zeigen

Ut

Mehr Zeit fiir die Kinder, mehr Zuwendung

probleme

hellhdérige H&user,

Arbeit zu sehr belastet

keine kinderfreundliche Umgebung,

die Eltern durch die

Schulpflichtgesetz

§ 1
Schulpflicht

(1) Schulpflicht besteht fir alle Kin-
der, Jugendlichen und Heranwachsenden,
die im Llande lessen ihren Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt oder ihre
Lehr- oder Arheitsstatte hahen.

§ 7
Anstalts- und Familienpflege

(1) Sonderschulbediirftige (§ 6) kon-
nen, wenn es die Durchfihrung der Voll-
zeitschulpflicht erfordert, mit Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten in
Anstalten oder Heimen oder in Familien-
pflege untergebracht werden. Die Ent-
scheidung trifft der Schulrat im Einver-
nehmen mit dem Jugendamt. Soweit
Hilfsbedirftigkeit vorliegt, ist der Fir-
sorgeverband vorher zu horen.

(2) Verweigern die Erziehungsberech-
tigten ihre Zustimmung, so ist eine Ent-
scheidung des Vormundschaftsgerichtes
nach §§ 1666, 1838 des Burgerlichen Ge-
setzbuches herbeizufiithren.

1. Umfang der Wehrpflicht

§ 1 Allgemeine Wehrpflicht. (1) Wchrpflichtig sind alle Minner
vom vollendeten achtzehnten Lebensjahr an, die Deutsche im Sinne des
Grundgesetzes sind und

§ 45 Bullgeldvorschrift. (1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitz-
lich oder fahrlissig
1. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 2
a) sich nicht nach MaBgabe dieses Gesetzes (§ 17 Abs. 4, 6 und 7, §23
Abs. 1 Satz 2 und 3) auf dic geistige oder korperliche Taugiichkeit
untersuchen oder auf die Eignung fiir bestimmte Verwendungen

(§ 202 Abs. 1 Satz 1 und 2) priifen a0,

ArRe (TS~
S PELICHT
-2WANG,

2

Q
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gesamten Familie kleinhalte. Als aufgrund der Diskussion
die eingangs eingenommenen Positionen unter Druck gerie-
ten, mauerten einige Teilnehmer mit KuBerungen: es muB
aber doch alles im Rahmen bleiben, oder aber: es geht
doch alles etwas zu weit heute mit der Gleichberechti-
gung.

Dg die Modelle als mogliche Alternativen, zugleich aber
auch als historisch aufeinander folgend vorgestellt
wurden, gelang es, ein Stiick weit Denken in Entwicklun-
gen einzubringen, was von den Teilnehmern auch disku-
tiert wurde.

Die Frage von Herrschaft in der Familie setzten wir dann
fort im Hinblick auf die Kinder. In der ersten Gruppe
hatte dies Thema dazu gefiihrt, da8 ein Teilnehmer seine
Geschichte erzdhlte und wie er selbst gelernt habe,
nicht zu priigeln. Dadurch gerieten andere Fragen von
Erziehung zum Wohl des Kindes nicht in die Diskussion,
etwa gesellschaftliche Erziehung und Erziehungsziele
(Ausfillung des Begriffes "Wohl des Kindes").

In der zweiten Gruppe habe ich daher die Diskussion
wiederum mit Hilfe einer Wandzeitung strukturiert, wobei
ich aber auf ein vorgegebenes Raster verzichtet habe.
Vielmehr entwickelte ich es in der Situation. Der Ar-
beitsbogen (Dokumentation 35 ) Seite 2 wurde wohl

als zu provokativ und bedrohlich erlebt, jedenfalls
geriet er nicht in die Diskussion. Diese konzentrierte
sich auf die Strafmethoden, erweiterte sich dann vor-
sichtig auf Erziehungsmeithoden. Im Gegensatz zur
ersten Gruppe waren die Teilnehmer offener im Hinblick
auf die Tatsache, daB sie selbst Priigel fiir angemessen
halten. Ein Teilnehmer erzédhlte, seine Kinder hitten
immer sein Werkzeug gesucht, den Hammer genommen und
Locher in die Wand geschlagen. Wir arbeiteten heraus,
daB8 sie dies taten, um den Vater zu &drgern, weil es
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THEMA:: was will ich von einem Kind?
Was bedeutet ein Kind fiir uns, fiir mich und meine Frau
Wie und wozu erziehe ich mein Kind

§ 1626: Das Kind steht, solange es minderjihrig ist, unter der elterlichen Gewalt
des Vaters nnd der Mutter

| o8 6\5 l( (( Gefiihrdung des Kindeswwohls. ' Wird das geistige oder leibliche W ap., o
) ) ) Kindes dadurch gefihrdet, dall der Vater oder die Mutter das Recht der Sorge te

die Percon des Kindes milibraucht, das Kind vernachliissigt oder sich cines chrlosen o.ter -
sittlichen Verhaliens schuldig macht, <o hat das Vormundschattsgericht die zur Alnus:_,‘
der Gefahr erforderlichen MaBiregeln zutreffen. Das Vormundschaftsgericht kann insbesondon
anordoen, dall das Kind zum Zwecke der Erzichung in ciner gecigneten Familie oder 10 o
Frzichungsanstalt untergebracht wird.

tvas Vormundschaftsgericht kann einem Elternteil auch die Vermogensverwaltung es-
sichen, wenn er das Recht des Kindes avf Gewihrung des Unterhalts verletzt hat und fur am
Zukunft eine erhebliche Gefahrdung des Unterhalts zu besorzen ist.

Uber legen Sie:
Kindermifbhandlungen

Welche ErziehungsmaB- in allen Schichten
nahmen Ihrer Eltern Lahn (dpa). Tn der Bundesrepublik sterben

jahrlich mehr Kinder an  den  Folgea  von
Schldigen und Prugeln als an den allgemeinen
Kinderkrankheiten wie Masern, Keuchhusten,
. Diphterie, Scharlach und Windpocken. Dies er-
u)pg()n(’](,\.r-s llll&]l’l(](}nehfn klatte Professor Dr. Werner Schuster von der 3 .
) Kinderklinik, der sich dabei aul rontgenolo- machten keinen Eindru
gische Untersuchungen im gesamten Bundes-
achiet beref, Sie hdtten gezeiqgt, dall jahrlich .
mindestens 6000 Kinder v;l»n ihirlvn l?ll('J.'n miB- WlI‘kLlI’]gSlOS
;m{)stm‘l'og(.‘nd handelt wurden. Etwa 600 Sdauglinge  und
Kicmyxinder uberlebten diese MiBhandlungen
nicht,

Der NMediziner  erklarte, daff KindeimiB-
handlungen in allen sozialen Schichten in der
Bundesrepublik vorkamen. So seien minde-
stens ebenso viele Kinder aus Familien mit
gehobenem oder hohem Lebengstandard wenn
nicht soqar mehr als Kinder aus Arbeiterfami-
lien unter den Geschlagenen. Auffallend sei,
daf die in Deutschland arbeitenden ausldan-
dischen Arbeitnehmer offensichtlich wesentlich
weniger zu Gewalttaten gegen ihre Kiunder
I neigten als deutsche Eltern.

waren fir Sie

hilfreich

| 3

ZFS Coll weua v Kiwel (le"\‘Vo.f.Lur
dews (O‘S‘ L




Ein unaufhaltsamer Abstieg?

Von der viaterhichen
GEWALT

zum elterlichen
SORGERECHT

zur PARTNERSCHAFT
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verboten war und weil es Krach mache. Die Idee, daB

es SpaB an Benutzung des Werkzeuges und Nachahmung des
Vaters gewesen sein kdnnte, kam ihnen nicht. In der
Diskussion, was eigentlich der Reiz am Verbotenen sei
und wie es dazu komme, daB8 Kinder dies zu ihrem Haupt-
zweck machten, wurde deutlich, daB dies unter Umst&dnden
des allgemeinen Verbots geschehe, wo die Eltern sich im
Verbieten, Einschrédnken steigerten und die Kinder ihren
Einfallsreichtum, ihre Intelligenz darauf verwendeten,
diese Verbote geschickt zum umgehen. Allen fielen dann
Beispiele aus ihrer eigenen Kindheit ein: das Verbot
iber die Briicke auf die andere Seite des Flusses zu
gehen, wurde dadurch umgangen, daf man mit den Klei-
dern auf dem Kopf hiniiberschwamm, oder {bertreten von
Rauch- und Alkoholverbot. S erzdhlte, sie hdtten
immer auf Baustellen gespielt und das sei doch ganz
schén gefdhrlich gewesen. Aber kein Elternteil sei Je
mitgegangen und habe diese Gefahren erklart. Das Verbot
habe vielmehr noch mehr dazu gereizt. Im AnschluB daran
kamen dann auch Beispiele, Kindern kontrollierte Er-
fahrungen mit gefihrlichen Sachen machen zu lassen und
den Umgang zu zeigen. Nachdem deutlicher geworden war,
daB Strafen und Verbote hdufig das Gegenteil wvon dem
bewirken, was sie bewirken sollen und daB8 die Eltern
mit den Kindern gemeinsam etwas tun miiBten, mehr Zeit
aufwenden, kam die Sprache wiederum auf die materiellen
Bedingungen (Arbeitszeit, hellhdrige Hiéuser, wenig
Platz usw.).

In diesen Diskussionsverldufen wurde mir klar, daB8 die
Erorterung der Randbedingungen erst beginnen kann,

wenn auf der Ebene des unmittelbaren eigenen Verhaltens
Vorteile einer partnerschaftlicheren Beziehung sichtbar
und einsehbar werden.

Daraus ergibt sich auch die Antwort auf die Frage, ob
das Ziel, die Teilnehmer zu einer partnerschaftlicheren
Haltung zu bewegen, denn fiir sie angemessen sei. Denn
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Denn einerseits wird aus den Diskussionsverldufen, aus
den Beispielen, berichteten Erfahrungen klar, daB die
Teilnehmer unter dem autoritdren und gewalttdtigen Er-
ziehungsziel ihrer Eltern gelitten haben; noch ganz
abgesehen von den objektiven Beschddigungen, die sich
in ihren Knastaufenthalt zeigen. Die Analyse konkreter
Situationen in der Erziehung macht Vorteile eines an-
deren Verhaltens deutlich. Damit wird die soziale Ver-
erbung, wo die ehemaligen Kinder als Erwachsene die-
selben Methoden anwenden und fiir natiirlich halten, mdg-
licherweise im letzten Punkt unterbrochen. Die Verdnde-
rung der Rahmenbedingungen, Einwirkung auf die Struk-
turen, unter denen Erziehung stattfindet und in denen
die Familie lebt, kann dann erst diskutierbar werden.
Umgekehrt hédtte ein AuBerachtlassen der materiellen
Voraussetzungen die Teilnehmer unter Druck gesetzt,
als Individuen fiir ein veriéndertes eigenes Handeln
allein verantwortlich zu sein. Werden die &uBleren Ein-
schriankungen mitgesehen, so sinkt die Angst und der
Widerstand gegen Modelle von Partnerschaft und Gleich-
berechtigung gegeniiber Frau und Kindern.

In der ndchsten Sitzung versuche ich im AnschluB an die
Frage der Stellung der Kinder in der Familie die Frage
von Erziehungszielen und gesellschaftlichen Einfliissen
auf die Erziehungsziele und die Durchsetzung der Er-
ziehung anzusprechen. Den Ablauf beschreibt das Proto-
koll (Dokumentation 36 ), das sich auf den Arbeitsbogen
(Dokumentation 37 ) bezieht.

In der ndchsten Sitzung geht es um die Frage des Sorge-
rechts nach der Scheidung und die Hohe der Unterhalts-
pflichten. Die Idee, den Dialog im Arbeitsbogen (Doku-
mentation 38 ) mit verteilten Rollen lesen zu lassen,
scheitert, weil nur zwei Teilnehmer an dieser Sitzung
teilnehmen. Beide tendieren dahin, das Sorgerecht der
Mutter zu iibergeben, wobei der eine Teilnehmer, der
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aus dor Diskussion der letzten Stunde
worauf es mir bei der Erziehung meiner Kinder ankommt:

Wichtiq ist: . Unsgichtiq ist:

Teilnehmer 1: Selbstindigkeit Leistungszwand
qutes Benehmen Sportlichkeit
Hoflichkeit

Teilnchmer?2:  Selbstdndigkeit Hoflichkeit
Sauberkeit Tapferkeit
Disziplin Hdirte

Teilnehmer 3: Ehrlichkeit Sauberkeit
Tapferkeit Stiarke
Bescheidenheit Hirte

F'HiEN A heute:  Sorgerecht und Unterhaltspflichten

Famiilio Huber besteht aus:  Vater Olaf, mittlere Reife, gelernter Kfz-Schlosser,
z.7¥.. Taxifahrer
monatl. Nettocinkommen 1700.--

Mutter Frieda, gelernte Bankkauffreu, z.Z. Hausfreu
konnte an ciner Bank eine Stelle bekommen
und monatl. 1500.--DM netto verdienen

-

Hans, 5 Jahre alt
Marlis, 9 Jahre alt

Familie Huber lebt getrennt, die Eltern wollen sich scheiden lassen.

Derzeit wohnt die Muatter mit den Kindern in der alten Wohnung, 3 1/2 Zimmer,
der Vater in ciner 2-Zi-Wohnung.
Ste konnen ~ich nicht einigen, wo die Kinder hinsollen.

Dic Mutter saqgt: Der Vater saqgt:

Du kannst die Kinder doch neben deinem Wenn ich die Kinder bekomme, hore ich
Berat gar nicht versorgen auf zu arbeiten.

Uned wovor <ol ich dann lehen? Du kannst ja wieder arbeiten gehen'!

Doz bin ich aber nicht verpflichtet, Doch, wenn Du keine Kinder zu versorqgen
~chlhielich habe ich die ganze Zeit hast, muBt du wohl oder iiber arbeiten

nie b daear beitet gehen.

Iot babe aber die Kinder die ganze Ja, das stimmt, verqgifl aber nicht, daB
Zeit versorgts von klein auf y gefiittert ich gerade in den letzten Jahren mir immer

viel Zeit fiir die Kinder genommen haben,
inshesondere habe ich Marlis immer bei
den Schulaufgaben lyeholfen



Die Mutter

Hans hat aber gesagt, er wolle zu mir

Ja, das wollen sie auf keinen Fall, ich
finde aber auch, auf den Willen der Kinder
kédnnen wir doch nicht so viel Ricksicht
nehmen, die konnen das dorch noch gar-
nicht beurteilen

Jetzt sind wir wieder da, wo wir angefan-
gen haben. Ich finde, wir miissen auch
die unterschiedliche Wohnungsgrofle be-
riicksichtigen, und deine Wohnung ist

zu klein.

Aber wenn ich arbeite, verdicene ich
weniger als du

Ich finde, Kinder gehéren zur Mutter,
das war schon imener so. Ich gehe auch
viel liebevoller mit ihnen um.

Aber es ist fiir die Kinder hesser, wenn
sie in der gewohnten Umgebung bleiben,
qgerade jetzt, wo die Trennung von uns
fiir sie doch sehr schwer ist.

Also wenn du dich entschlieBen konntest,

halbtags arbeiten zu gehen neben der
Kinderversorgung, wiirde ich mit mir
reden las en.

Der Vater

Marlis hat gesagt, wie wolle zu mir, hast
du sie mal gefragt, ob sie sich trennen
wollen?

Das finde ich aber doch, aber ich weil}
auch nicht, wie wir es entshheiden wollen,
weil sie unterschiedliches wollen. Und
nachdem sie jahrelang zusammen aufge-
wachsen sind, mochte ich sie nicht trennen

Na hor mal, ich suche mir dann eben eine
neue Wohnung. AuBerdem konnen sie

auch zu meiner Mutter, die wohnt in der
Ndhe und hat einen Garten, wo sie spielen
koénnen.

Ach, jetzt hor doch auf, die 200 DM sind
dann auch nicht so entscheidend.

Ich mag die Kinder genausogern wie du,
ich freue mich richtig darauf, daf ich
dann nicht mehr arbeiten muf3 und sie den
ganzen Tag um mich habe, auBlerdem

bist du oft viel zu nachgiebig.

So entscheidend finde ich das nicht,

es sind ja keine Kleinkinder mehr, aufler-
dem tut e¢s ihnen eher gut, wenn sie von
dem "KriegsschaupaltZ'hier wegkommen.

Nein, das mache ich nicht, du wei3t, mir
kommt es nicht so sehr auf's Geld an.

Und so geht es noch einige Zeit weiter, aber die Eheleute kénnen sich nicht einigen.

Was wiirden Sie den Eheleuten zur Losung des Konflikts vorschlagen?

Was wiirden Sie anstelle der Eheleute tun, als Mutter, als Vater?

Wie wirden Sie als Richter entscheiden und warum?

Wenn sich die Eheteute geeinigt haben oder das Gericht entschieden hat, mul3 noch

ausgerechnet werden, wieviel Unterhalt zu zahlen ist

- fiir die Kinder

- fiir den sorgeberechtigten
Elternteil.
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Erfahrungen mit seinem eigenen Kind im Wickeln und in
der Pflege hat, eher dazu tendiert, dem Vater das Sorge-
recht zu ilibertragen.

Die letzte Stunde befaBt sich mit der Frage der Schliisse
gewalt. In der ersten Gruppe war es bei dieser Frage

zu einer heftigen Auseinandersetzung zwischen zwei
Teilnehmern gekommen. (Protokoll, Dokumentation 39)

In der zweiten Gruppe ist es die SchluBsitzung, die Teil
nehmer diskutieren die Fragen nur kurz an, so daB es

zu leiner intensiveren Diskussion kommt.
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Nr. 39

Protokoll (4.12.78)

Thema Schliisselgewalt.

Antwort: Die kriegen wir hier nie.

Das Problem wird zundchst nicht klar, sie entwickeln aber, wie so
etwas zwischen den Eheleuten geregelt werden sollte und erklédren
gleichzeitig, daB bei ihnen nichts vorkime, da sei so etwas immer
schon von beiden Partnern entschieden worden. K versteht, daB es
auf die Rechte Dritter ankommt. W und H sehen das ganze praktisch;
H : wenn meine Frau eine Dummheit macht, dann hafte ich und stehe
dafiir mit gerade, weil ich fiir die Frau verantwortlich bin. W : ich
zahle doch nicht dafiir, wenn Frauchen Blddsinn macht. Daraufhin
wird H. zornig und briillt W an: Er sei verantwortungslos, solche
Leute gehdrten in den Steinbruch und malt den Steinbruch noch etwas
aus. Kinder in die Welt setzen und nicht dafiir aufkommen. K : es
gehoren alle hier in Tegel in den Steinbruch. W : Du muBt aber auch
verstehen, warum ich das gemacht habe. H kann sich an die friihere
Sitzung nicht erinnern. Ich: Man kénnte auch sagen, daB Sie (H )

zu verantwortungslos handeln, wenn Sie straftaten begehen und ihre
Frau sitzenlassen. Es kommt aber nicht an, er gerdt erneut in Zorn
und lduft raus, er wiirde sich doch hier nicht anmachen lassen. K ¢
er wird wahrscheinlich zocken.
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18)

19)
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vgl. Glinther (1974); dieser Aufsatz entstand aufgrund von
den Verf. mitentwickelten Konzeption und mitgetragener
Praxis,

Brand/Fabricius(1974)

Hartig (1975)

Achtenhagen/Meyer (1971); Ingenkamp/Parey/Tent (1973)
Micheletto/Wehle (1977)

Haag we.a. (1972)

Zum Verhiltnis von Aktionsforschung und empirisch-statisti-
schen lMethoden vgl. Haag in: Haag u.a.(1972)

s. Anhang

zu Bedenken gegen Pre-/Fosttest s. Hartig (1975)

Friedrichs (1973), S. 247 T

als lMuster diente uns der bei Brocher ( 1967) veroffentlichte
Hartig (1975),S. 38

Iddee aus Institut fiir Zukunftsforschung(1978)

Friedrichs (1973), S. 273

Ritsert (1972), S. 41 ff

(2}

Supervision gehfrt zwar nicht in den Methodenkanon empiri-
scher Sogzialwissenschaft, kann aber die Vollsté&ndigkeit
der Wahrnehmung ( Dbrner/Plog 1978) und damit die Objekti-
vitdt erhoOhen

s

Entdeckung latenter Sinnstrukturen, vgl. Ritsert (1972),5.41ff
so die klassische forensische Psychiatrie, Darstellung

und Kritik bei Moser ( 1977

so der labeling-approach, z.B. Sack (1972)

Seve (1972), S. 266

im Sinne gleichmdBiger Verteilung iiber die Schichten

hinweg, zu den zugrundeliegenden Untersuchungen s.
Brauneck(1974),S. 19% ff

Phillipson in Sack/ILiiderssen(1975), S. 129

Begriindungen fiir die Legitimation staatlichen Strafens,

Rechtsgliterschutz mittels General- und Spezialprivention,
Se ZeB. Baumann (1967), S. 412
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Ehebald (1971), aber auch loser, der gwar die Krankheit

iiber die Sozialstruktur vernlttelt betrachtet, aber letztlich
doch kriminelles Handeln le durch psychische uefe tte verur-
sacht begreift, Moser (1970)

o~

Baurmann/Hofferbert, in: Kritische Kriminologie (1973),S.161ff

Kerner (1973), Dorner/Plog (1978),8. 156
Dorner/Plog(1978), S. 445

v. Trotha (1977)

—
(3]

0
H,
[

Rrauneck (1974), S. 187 ff, Moser (1970), S.
guensel (197C), Brauneck(1974), S. 237 ff
Holzkamp-Usterkamp (1976) , S. 17 £f
Harbordt(1967), Hoppensack (0.J.)

Die alte Dienut- und Vollzugsordnung (DVollz0) enthielt

67 mal Begriffe wie "muP" "darf nicht","ist untersagt",

19 mal beﬁrl;fe wie " arf" "igt oerechtlﬂt"' im Straf-
VOilZH‘SboSCtZ wiederholt olCh diese "Jerccntigungslosigkeit"
in Form von Ermessensvorschriften.

die von Kappeler, Holzkamp, H. -Osterkamp (1977) entwickelte

uonaenulon stellt u.E. einen RUCkSCbtht dar hinter die

Anr euungen, die fiir eine Therapie den vorhergehenden

Versffentlichengen entnommen werden kdnnen, weil es hier

so scheint, als ob die kritische Psychologie ein Ziel fest~-
hreiben kénnte, wihrend bei H.-Csterkamp (1976) gerade

der Prozeficharakter betont wird. Wer bei der A“bolt in

Strafanstalten "politisches Handeln" sich zum Ziel setzt,

erliegt leicht Illusionen iiber die Erreichbarkeit mit den

dort einsitzenden Individuen.

so alle vsychologischen und psychoar ]j
il

hen Theorien,
die den Tormenbestand bereits vor aus 7

, unB. " LJeY(JI 7( )

zur Kritik der Sogzialisationsforschung vgl. Holzkamp-Cster-
kamp(1975),S. 304 ff, 323 f;

bei den Insassen von Strafanstalten ist nicht die soziale
Anpassung allein, sondern auch die Realit&tsanpassung
1en1rc schlagen.

Seve, (1972), S. 264
Holzkamp-Osterkamp (1975), 8. 304 ff; bei Strafgefangenen
handelt es sich nlcht nur wn den AusschlufB von bewuBter

Teilhabe und Kontrolle an bzw. ilber gesellschaftliche
Verhdltnisse, sondern um Teilhabe iiberhauvt.

Holzkamp-Csterkamp (1975), S. 284 £f

dieser plastische Begriff ist von Ddrner/Plog (1978),8.14
eingefiihrt
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Diese passiv-resignative Haltung ist von Horney (1975)

in dem Kapitel "Resignation: der Reiz der Freiheit",S. 239 If
beschrieben. Br erfaflt die Haltung vieler Strafgefangermer
recht gut, uvnd es macht sicherlich die Anziehung von Straf-
tidtern und Geféngnisinsassen auf Angehodrige der Mittelschcht
aus, dafl sie dem Zwang der gesells chaftlichen Verhdltnisse
entgenen, insbesondere dem faktischen Zwang under entfremn-
deten Bedingungen zu arbeiten. Aber: sie entgehen dem Zwang
i den Preis des Verlustes der Hanﬁluhgu¢uh¢pkelt und einer
fortlaufenden Nichtentwicklung der Perstnlichkeit, vgl.

auch Holzkamp-Csterkamn{1976), S. 79

Un plausibel zu machen, daB Strafgefangene im Hier und Jetz?t
handeln, sei darauf verwiesen, dall die narziBstische
tharakterstruktur 1mpllzlgrt daB Stdﬂulg Ubertragungen
ablaufen, alles auf sich besogen wird, die Beziehung also
stdndig instabil, den gegenwdrtigen ﬂlﬂLlu“seq UnterWOMfen
ist, stidndig von MiBtrauven Uberlagert (vgl. Reinke 1977),
bel der Sucht, die bei vielen Ge¢an7enen eine Roclle spielw,
ist dies ﬁLenlalls duetlich, stellt goch die Sucht eine
Aussteigen aus der Realitédt in die Fhantas*e, ein Abgschalten
dar, ohne Ricksicht auf die Konsegyuenz des Verlustes der
Handlungsféhigkeit bis hin zur physischen uerstérung.

Planungs- und han0411gSfLﬂlGAOlt als élelvorstpllvhu
unfassen die Antezipation von moglichen Ergebnigssen meiner
Handlung, mtglichen Storungen, moglichen Verhaltenswelsen
der anderen in der Situation hﬂndelnd@ﬁ Personen usw., d.h.
Phantasie sowohl wic keﬂ1ualbse, F&dhigkeit zur Trennung
von Wahrnehmung und FPhantasie bzw. Ubertragung uvsw.

Bei der fntwicklung von Handlungsmo&ellen, die zur Planung
herangezogen werden konnen, scheint uns die Handlungstheorie
(Volpert 1974) gut geeignet, wenngleich wir diese Theorie
wicderum nur als FModell nehmen und von einem relativ spezi
figchen Bereich auf unsere Arbeit ‘berczagcn, Handlung 2l1so
in einem unfassenderen Sinne verstchen.

Unser Mitleid libernimmt leicht die Haltung der Insassen,
sich als bloBes Opfer zu sehen (Reinke, 1977, S. 153) und
well wir an den Umstédnden, die fir ihr Schicksal vavant—
wortlich gemacht werden, wonib dndern kOnnen, muf uns Dre
Hilfe immer hinter den Anspriicnen zurﬁckbleiben, womit wir
als Helfer von den Insassen disqualifiziert werden konnen,
aver auch une selbst disqualifizieren miften, well wir
nichts dndern konnen.

Das Mitleid der IMittelschichtangehorigen stellt auch fir
fggie einen GSchutz dar, menr als Almosen in Form von Zeit,

"‘.L"

Zigaretten und Kaffee geben zu missen.

ZeBe rinter, 1974, dessen Gliederung folgendermaflen aussilent
Allgemeiee Granooer iffe Aufgabe des Rechts
Te e Allﬂemelne Grundbegriffe

o lic Neben des Rechts
1.2. Aufgabe des Recht
usw.
zur Kritik etwa -5(1968), S. 17f1
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Darstellung und Xritik fiUr den Hochschulbereich bei
Rinken(1977),5.90 f£f, fiir den Schulbereich Sandmann{1975),
Dassim
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Caesar(1972), S$.74

Ortmann (1971), S. 122

18]

vgl. Fufincte 24; das Individuum mit narziltischer Charakter-
struktur geht in der Situation auf, welil es alles auf sich

bezieht und im Falle der Strafgefangenen wird dies selbst-

zerstorerisch, wie gezelgt. Wir meinen nun nicht, dafBl dies
Befragen auf den Nutzen, auf Interessen und Bedlrinisse
anstelle der Handlungssteuerung durch Moral und allgemein-
verbindliche Wertvorstellungen als solches zu betrauern
wire, wie es die Thesen gzur vaterlosen Gesellschaft nahe
legen., Vielmenr liegt das Problem darin, daB die Reduktion

on Interessen auf akituelle,akute Bedlirfnisse, die Reduktion
er Zeltperspektive - mangelnde Planung - und die Reduktion
auf das einzelne Individuum in seiner Isoliertheit die
Bediirnisbelfriedigung des Individuums und die Gesellschafi-
liche intwicklung behindert. Hinzuzusetzen ist, daf die
genannten Reduvkitionen der Niederschlag gesellschaftlicher
Strukturen sind, bel Strafgefangenen Resultat der gesell-
schaftlichen Desintegrationsprczesse.

Bei Arbeitern, die in den gesellschaftliichen Kooperations-
prozefl integriert sind, hat das Befragen: wem nlitzt es
wegen deg vendenziellen Fehlens der Reduktionen durch #in-
Pbettung in kooperative Arbeitsbegzlige eine ganz andere
Bedeutung.

Gleilchwohl hat das NarziBmuskonzept im Rahmen der Arbeit
mit Insassen von Strafanstalten eine Bedeutung, weil es

die Despription erleichtert, und auch Tfir aie Therapie

bzw. genereller fir die Arbeit nlitzlich ist.

Iine ausfihrlichere Auseinandersetzung mull an dieser Stelle,
in dieser Arbeit unterbleiben.

vgl. DOrner, Bekenntnisse eines Oberarztes, Frankfurter
Rundschau vom 16.Juli 1977

Diese Beschrénkung auf die eigene Disziplin macht es
scnwierig, die Lebenswelt der Teilnehmer und sich selbst

im Verh@ltnis zu ihr wahrzunehmen, gleichzeitig erschwert
sie aber auch eine Teambildung mit Vertretern andererm
Disziplinen und damit die intwicklung eines umfassenderen
Curriculums.

Daff die in der psychosozialen Versorgung tdtigen sich selst
in einem fortlaufenden rrozell vesser wahrnehmen missen,
betonen Dérner/FPloz (1978) im 1. Kapitel mit iiberzeugenden
Argumenten,

zur utilitaristischen Praxis s. Helzkamp, (1973), S. 355

es handelt sich um ein material-bildungstheoretisches
Modell i.3. v. Blankertz(197%)

Zioppelius(1978), S. 94
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50 eine verklrzte mechanistische Recht sthQO“le, die

Rechit auf Ideologie verkirzt und zugleich die Dialektik
zwischen Basis, Ubevbau, individuellem und Eeoellochaftlichen
BewuBtsein verfenlt.Vgl. grundsidtzl. Sandkiihler (1973)

uaV;UﬂV, Allgemeine Natur der Rechtsguellen in: Maihofer
(1)7A

Wagner (1976)

Wir begreifen Recht auch als Instrument, geeellschaftlich
und individuell zur Widerspiegelung, womit wir Uber VWggner
hinausgehen.

Mevnann (19857)
Boccara (1973)

Planfeststellungsverfahren gibt es insbesondere im Baurecht,
Atomrecht, Abfallsbeseitigungsrecht

Dies ergibt sich aus der Regelung des Vers orpunguauS“le!nao
und der Reduktion der Unterhalts nsprucne sowie aus dem
Verzicht auf das Ver boruldcnuyrmﬁzip, weil damit die Bhe
nicht mehr als sicheres Versorgungsinstitut anzusehen ist
und andererseits eine faltische tkonomische ~indung eintritt
nicht erneut zu heiraven, weil die Anspriche der Ifriheren
Bhegatten vorgehen,

Unterhaltspflickt gegenlver dem “hegatten nach der Scheildung
bestent nur im falle der Brziehung gemeinsamer Kinder,
(rankheit ng od;;

sowie fiir Lelten oer Aus- und Fortbildun
v Arbeitslosigkeit.

D
im Talle der

10

Goffman(1972)
J

; h die Totalitét der
tensivierung des Ak e

OG“”(HlC%1”7)>,

Toucault (1977)
Xlein~Schonnefeld (1978)

e ol (107 o s

ve Aulock \13:7),u. 75
ebd.,3.75; Scherl ( ) , 5. 17

dies hingt mit Sprachstilen (Cevermann 1972) und der
Unkenntnis der Lebenswelt seltens der Juristen zusammen.

cle Sitvationsdefinition des Michtigeren setzt sich durch

Garfinkel in: Iiiderssen/Sack (1977)
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stehen Lebenswelt nicht als einen (schichten-

spezifischen nOﬁHUHl]StLOISZ isammenhang), sondern als
einen loooerat¢on“ﬂuuammenl110, der zu erforschende
Alrtivitd$smatrizen (und nicht nur Rollenerwartungen)
unfalt und mithin nicht auf blofe o*uu@blOﬂoQOf,ﬂlt¢Onen
zu rcduzieren ist. Die Situationsdefinition als zentraler
Beg“iff 1mnllzlert daB nicht die Realitédt, sondern das
Be Btsein tber 01e Realit&t entshceidet oder noch weiter-

iend, dafl es eine objektive Realit&t nicht gibt, sondern
nur subjektive Realitédten.
Hach unserer Auffassung ist die Sivuation und die lebenswelt
Realitédv und das BewuBtsein des Handelnden mulBl diese nicht
adéquat widerspregeln,
Insofern hat der Begriff der Lebenswelt einen anderen
Tnhalt als bei Mollenhauer(1972), aber wir stimmen mit
ihm Uberein, dafB Lebenswelt der Ausgangspunkt der Formulie-
rung von bLernzielen sein muf, nur daf wir den "Situations-
derinitionen" der Gruppenteillﬁﬂwer versuchen, ihre Realit&t
entgegenzuhalten, sowelt wir sie erkennen kdnnen.
DaBl dieser Trozel kommunikativ abléuift und wir nicht
beharrlich boﬂnuncen, wir a wiften alles, dirfte sich aus
der Bescihreibung unserer Arbelt ergeben. Aber das helilis
eben nicht, dal wir auvl Zielfermulierung verzichten oder
dle Situationsdefinitionen, das BewuBtsein der Tcilnehmer
uber ilhre Situation Ubernehnern.

Wir ver
1

fiizr solchen Froduzentenstolz sind Streiks(...
stehen still...) sowie d%s Leiden an Arbeits-

Holzkamp-Osterkamp 1976, 104), das bei den

fongenen i.d.R. fehlt., Der fellendc Leidenscruck,

e Theraniemotivation offenbaren sich 2icxr aber-

Dediirfnisnicht- bzw.-unterent

C’

1twicklung.

Die Trennung von sozialen und kooperativen Beziehungen
hat erst mit der Konstitulerung von "Hamilie® im
Xapitalismus sich durchgesetzt, vgl. Rosenbaum(1974),
Finleitung sowie Brunner, Vom tganzen Haus"izur Familie,

(e - -0
chd., S. 48 ©1

~

gum Begriff Brauneck (1974),8. 29 £, 214 f

ebd. S5.120

Ottoneyer(1S77),S. 7% ff.
Die Trennung Nahraum (Familie, Gastfreu ndschaft, Stamm usw. )
und Fernraum (DrauBen, die anderen, Feinde, uuiahﬂen, Raub-
ziige) zu iiberwinden ist verstellt durch alo Widerspriche
g universalen Verkehrs im Kapitalismus. Obgleich die

chikeiten zur Kommunikation so entfaltet sind, daB

mit Fremden verstindigen kénnte, ist I7utT uen

aufgrund entgegengesetzter, nwohc unter ein Ziel subsumier-
barer Interessen auf dem HMark geboten.
Die refﬁngnisiwsasson kennen hiufig nicht einmal den relativ

ORg k)

geschitzten Nahraum der Fami¢1e, hatten avrfgrund ihrer
”ese71 haftliohen situation schon gar nicht Gelegenheit,
"abstralite Vertrauen" im Fernrauvm zu onuJicloln, ihr

ist ein Schutz sicherlich, aber doch ein Hinde

I ) Gof{fman ’\ 1072 )
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Holzkamp-Osterkamp (1976),S.61

ebd.,S. 47

Holzkamp (1973),S. 355 ff

Diese Kritik trifft natiirlich nur, wenn aus der Praxis

der Gesprachstherapie eine Perstnlichkeitstheorie deduziert
wird., Die Techniken der Gespréchstherapie sind ohne Zweifel
sinnvoll und hilfreich,

Auch hier trifft die Kritik nur soweit, wie die Verhaltens-
therapie sich am klassischen Behaviorismus orientiert,
wéhrend sie in der Praxis gerade etwa beim Modelllernen,
der systematischen Desensibilisierung (Singer 1974) lingst
Denken, Phantasie aufgenommen hat, Der Aspekt der Planung
wiederum 188t VT auch in dem hier kritisierten Aspekt
ausbaufihig erscheinen, vgl. Jaeggi ( 1975)

Lazarus (1976)

Cohn (1975), Vopel u.a. (1972 )

Cohn (1975), S. 176

ebd., S. 193

AS 28, S. 57

AS 28, S. 58

AS 28, S. 61

AS 28, S. 60

Vopel (1972),S. 15

ebd.,S. 18

Cohn (1975),S. 254

ebd. S. 190

ebd.

ebd., S. 161

ebd.

ebd., S. 206
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TRAININGSGRUPPE

patum: 25.1.19 ARBEITSWELT
ARBEITSBOGEN

Vorstrafqp und Kﬁnd;gugg

Wann fragt der Arbeitgeber zuldssig nach Vorstrafen ?

wann ist eine Frage nach Vorstrafen unzulédssig ?

Welche Folge hat es,wenn Sie bei einer unzulédssigen Frage nach
Vorstrafen die Straffreiheit versichert haben ?

Welche Folge hat es,wenn Sie bei einer zuldssigen Frage nach
Vorstrafen die Straffreiheit versichert haben ?

Anhaltspunkte : Eine Mitteilung muBl nur dann erfolgen,wenn uns

soweit die Besetzung des Arbeitsplatzes die
Angabe der Vorstrafe erfordert.

Andert sich etwas an dem Recht des Arbeitgebers nach den Vorstra-
fen zu fragen und dem Recht des Arbeitnehmers zu liigen,wenn ein
Eistellungsfragebogen verwandt wird ?

Lnhaltspunkte : In den Einstellungsfragebogen dirfen nur solche

Fragen aufgenommen werden,an deren Beantwortung
der Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der zu

Was wicecern Cie Uber die Mitbestimmung des Betriebsrates sines Be-
t-fassung eines Einstellungsfragebogerns *

Andert sgich an den Rechten und Pflichten des Arbeitgebers und
ces Arteiirelners etwas hinsichtlich der Vorstrafen,wen:. Zie eine
Lrtei*gr-z"1¢ im Offentlichen Dienst antreten ?

o Beand Fatrias Mes o 2o eagl 1000 Berin 15 -2_



TRAININGSGRUPPE

Datum: 30.11.197s ARBE ITSWELT
ARBEITSBOGEN

I. Der Arbeitgeber unterliegt,will er dem Arbeitnehmer kiindigen,

bestimmten Beschréankungen.

1. Es sind dies die gesetzlichen Kindigungsfristen,
die immer zu beachten sind.
Als Sonderprobleme zu behandeln sind die bedingten oder befri-
steten Arbeitsverhidltnisse (Probe- Aushilfsarbeitsverhiltnisse).

2. AuBerdem ist als besondere Kiindigungsbeschrinkung das Kin -

digungsschu tzgesetz zu be-

achten.Dieses
ter besonderen

dung.

N

. Schliefllich ist bei je der Kindigung zu priifen,ob der

Betriebsrat gehdrt worden ist.

II. Chne auf die Einzelheiten nun bereits einzugehen,mdchte ich
Cie bitten zu iberlegen,wie Ihre letzten Arbeitsverhdltnisse
beendet wurden,wo die Kindigungsgrinde ge-

legen haben.

e Farees e MewrafoctraBe 11000 Betin 15



Konnen ESie sich vorstellen,bei welchen Berufen die "Offenbarungs-
pflicht" des Arbeitnehmers steigt und warum ?

Anhaltspunkte: leitende Tdtigkeit und EinfluBm&glichkeiten auf
Personen und Sachen

Pu“bt. doum bivgew Sie mal s o . Ablauf der
oo 2t T a8 20
bl Jy o el Al vor dueser Arbeik-

; vewmber € !
!m mr% S‘e. S NW?"*&?&; A:\ousu eutd

wWo Siwd

~

Zazrf der Arbeitgeber ein Fihrungszeugnic anifordern?

Voraussetzungen des Anechtungs-
rechts des Arbeitgebers bei Ver-
—/ schweigen der Vorstrafe

a) die Frage nach der Vorstrafe muB zuldssig gewesen sein

t)der Arbeitnehmer muB gewuBt falsph geantwortet haben

c) cer Arbeitnehmer muBte wissen,dder erkennen,dafl das Verschweigen

der Vorstrafe flir die Einstellung ven entscheidender Bedeutung war

¢ ) cas Verschweigen der Vorstrafe war urczcil.ch 2zfir,daffl-der
Arbeitgeber ihn eingestellt hat.



TRAININGSGRUPPE

patum: 35.10.#8 ARBE ITSWELT
ARBEITSBOGEN

~

A. In der letzten Stunde haben Sie § 11 Strafvollzugsgesetz und die ent-

sprechenden Verwaltungsvorschriften kennengelernt.Danach ist die Beh3drde
verpflichtet,bestimmte Gesichtspunkte bei der Zulassung zum Freigang zu be-
ricksichtigen.

.us Ihrer Erfzhrung berichteten Sie,dal die VVen auslegbar sind und demzu-
folge Entscheidungen sowohl positiv zls auch negativ fir &n Gefangenen aus-
gehen konnen.

Die gesetzliche Regelung wurde insofern als positiv eingeschitzt als Sie

v3llig willkirliche MaBnahmen durch die Behorde (Therapeuten) ausschlieft.

B. Sie bemithen sich als Freigidnger um einen Arbeitsplatz :

Lewerben Sie sich lieber schriftlich oder miindlich

Welche Erfakrungen haben Sie hiermit gemacht ?

Im Vorstellungsgespradch weill der Arbeitgeber , "woher'" man kommt,insoweit
bestenit Klarheit iiber die Vorstrafen,denhoch bleibt die Frage,

'.ie stelle ich mich am besten dar?"

wie fihre ich ein optimales Verkaufsgesprach ?"

e e R Rt et

Vahne
f]'." h.L¢CI'l,
ll,Aas der

P

erlassig,

- . n i 1o
Ich bin anpzssungs- .ue“,nLur,

' l.ollegen ek P ick bin ein Kerl -
. féhig,stets zu Dien-)feiirig,ordent ©
rerazusrzgend,fanig, ; Tich kt, Kopfchen,dern zrnde-

- 14 sten,einordnungs- lich,korre . N
eifrig.lustig,ein- coo . r 1fsb t, ren immer eirne Lar
.- 4 wiiiig,gelehrig, 1l:is erel "
fzllzreich,erfinde- - . tder a. di ge voraus, "Ihr"
e seiig. ~ut bereit was einzu- erkend, ie v
risch,srazig,zu Mann,helle,klug,

! D¢“L iberschau=-
ernd,selbstandig,

tecken,nie auf-
mipfig,willig,

zu nenzen,dufter Kum=
D€lececcoce

selbstandig cexnker
einfzllsreich
derisch,schbri

-2-
ich bin.wie ich bin,wie ich sein mdchte,ile 1cn seln sollte,wie mein
-5cate,ds: ich bin,wie ich meine,dn: 7-L: reber will,dal igh
1] s 14, C eh ' mich weollen,wie
die Follegen winschen,wie ich mein<,c Cmi ,
& h!uk‘l\( sassct asasctssacete &
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1., Der arbeitgeber will moglichst gute ''"Ware" fiir moglichst wenig Geld
kaufen,welche Ziele wird der firbeitgeber mit dem '"Verkaufsgesprach' ver-
folgen ?

2e Als "Verkaufer'" wird der Arbeitnehmer versuchen,seine guten oder schlech-
te Ware zu einem mdglichst hohen Preis an den Kaufer zu bringen.

Wie machen Sie das ? \Vielche Anspriiche haben Sie in der Vorstellungs-
situation an sich selbst ?

3. Hzt man es als Freiganger einfacher,wenn Straftaten am .irbeitsplatz
geschehen - im Gegensatz zu einem Entlassenen,der die Vorstrafe ver-

schwiegen hat ?

8, Sie bemiihen sich als Entlassener um einen Arbeitspiatz :

1. Was spricht fir die Angabe der Vorstrafen ?

~e Was spricht gegen die Angabe der Vorstrafen ?

3., Welche Punkte beziiglich des zukiinftigen irbeitsplatzes (Leistung,Be-
lastungen,Kollegen etc. ) sollten im Vorstellungsgesprach gekl&art wer-

den - und wie ?



TRAININGSGRUPPE

Datum:18.1 73 ARBE ITSWELT

ARBEITSBOGEN
LABYRINTEH :

A Arbeit im Gefédngnis
Entlohnung-Augbildung
Hausgeld

Freigang-Trunkenheit
Sperre-Nebenabreden

Arbeitssuche
o0ffene Stellen
Qualifikation-Um-
schulung

Bewerbung-Ein-
stellung=-Vor-
strafenangabe-
Bundeszentralr
gigtergesetz

Arbeiter-
Angestellter

selbstédndiger Ge~

: Probezeit
égggiii;:vi;beits- werbetrejbender Kiindigungsfristen
platz=-Sicherheit-Hitze Befristung
Lirm-Arbeitsplatzwech~- Aushilfe

selm¥Mm—
Lohn
Eohnhohe=-Tarif
Gewerkschaftszuge-
hérigkeit

Lohnabrechnung
Steuern-Versicherung
Arbeitgeberanteile-
rbeitnehmeranteile
Axkordlohn-Stiicklohn
Arbeitslos im Knast
rbeitslos nach der Entlassung
Arbeitslosengeld-Arbeitslosen
hilfe<-Sozialhilfe

Krankheits=
fall-Alko-
hol als
Krank-
heit-
krank

Haftung fir verursacht
Schédden wéhrend der Ar
beitszeit-fahrléssig-

orsdtzlich
L//f.‘-

etriebsplelite

Konkursausfall=-
geld=Arbeitsamt
Bundesanstalt fi

Urlaub=Urlaubsdauer
Urlaubsgeld-Urlaubs-
abgeltung

Streik
AusspeTrrung
ezahlung

Gewerkschaft

fiind i gung=-Kiindigungsschutz
esetz-Kiindigung aus
ichtigem Grund-ordent-
iche Xiindigung

Arbeitsgerichts-
verfahren-Gewerk-
schaftsvertreter

) kxm//,/’ﬁkbfindung-Weiterbe—

A se =
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Aufladasung

A. = Anfang , Ausgangspunkt , aktuelle Situation , Geféngnis
Was will ich machen ? Was kann ich lernen ? Was muB ich noch
lernen ? Was sind meine Zigéle ? Wie kann ich sie erreichen ?
Was fehlt dagzu noch ? Was kann ich schon ? usw. und so fort

1. Arbeit im Gefingnis 2. Freigeng

3., Arbeitssuche 4. Bewerbung

5. Arbeiter,Angestellter 6. Probezeit

7. konkreter Arbeitsplatz 8. Lohn

9. Loknabrechnung 10, Arbeitslos

11, Krankheit 12, Urlaub

13, Streik 14. Haftung fir verursachte Schide
15. Betriebspleite 16. Kilndigung

17. Arbeitsgerichtsverfahren 18, Altersruhegeld,Betriebliche

Altersversorgung,Betriebs-
renten (Achtung !!)

E. = Ergebnis - Erfolg - Endziel - Ende -~ Errungenschaft - Entwicklung -
Entscheidungsfindung =

Habe ich meine Ziele erreicht ? Was weiB ich ? Was kann ich ?
Was habe ich in der Trainingsgruppe Arbeitswelt gelernt ? Welche

e Fragen kann ich beantworten ? UuBWe. ececeee

Aailand

Der Arbeitsplan sieht folgendermaBen aus :
Es sollen folgende THemen besprochen werden : i
Ich schlage nock folgende Themen -nicht aufgefilhrt- vor:

Wir sollten in folgender Reihenfolge vorgehen :

® 6 0600006000 6 0 ¢ 08 09 0 060 00

® 0 0600606060000 00606cOosOFT oo




TRAININGSGRUPPE
Datum: 25.1.1979 ARBE ITSWELT

_ . PLANUNG

Ziel der Sitzung vom 25.1.1979 :

-Die gesetzlichen Regelungen bezliglich des Freiganges sollen gekannt
werden.Die Voraussetzungen der gesetzlichen Regelungen,die Voraus-
setzungen nach den Verwaltungsvorschriften.

~Es s0ll der Begriff der "Ermdchtigungsnorm verstanden werden.Die
Behorde muB bei Vodiegen der Voraussetzungen des § 11 StrfVG nicht
dem Freigang zulassen.

Sie muB pflichtgem&Bes Ermessen iiben - damit ist Willkiir ausge-
schlossen,

Der Vorteil des WillkiirausschluBes so0ll erdrtert werden.

Es- s0ll darufhingewie sen werden,daB sich bei politischen Verdnderungen
auch Anderungen im Knast ergeben werden. Solange noch kein Faschis-

mus herrscht ist das Willkiirverbot eine -wenn auch geringe- Grenze
des MachtmiBbrauchs.Der Aspekt wird den meisten sehr fern sein.

- Es so0ll erkannt werden,daB8 die VVs den Ermessensspielraum der Beh&r-
de nicht nur konkreti sieren sondern auch erweitern,zum Nachteil der
Freigédnger.Die Einschriankung soll herausgearbeitet werden.

- Es so0ll erortert werden,welche Bedeutung Ermessensentscheidungen
fiir den Alltag eines Inhaftierten haben,wie sie damit umgehen.
These : Ermessensentscheidungen bedeuten,daB das Ergebnis der Ent-
scheidung nicht vorhersehbar istj;dadurch wird Unsicherheit produ-
ziert.Die Inhaftierten reagieren mit Anpassung,entweder weil sie
real erwartet wird,solche Erfahrungen werden sie gemacht haben,
oder weil sie von den Inhaftierten =-zu Recht,aber auch evtl . zu
Unrecht- erwartet wird,amtizipiert wird.

- Die Reaktion auf Ermessensentscheidungen negativer Art ist Resig-
nation,Depressin,unangemessene Aufsdssigkeit, "man kann nichts ma-
chen"-Reaxiion.Es werden Verallgemeinerungen der Art getrofien,
daB der Knacki eh machtlos ist,daBes sinnlos ist,irgendetwas in
Zukunft zu unternehmen.

- Ziel ist : Bewulltmachen,daB das Ergebnis unsicher ist,die Ablehnung

einer negativen Entscheidung soll kalkuliert werden.
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Ziel ist : Im Falle der Ablehnung soll gefragt werden,der Ablehnende
s0ll in Begriindungszwang gebracht werden,er soll vom Inhaf-
tierten aus betrachtet nicht entscheiden konne,wie er es fiir
richtig erachtet.Dabei soll nicht vorgemacht werden,daB8 dies
eine sehr glinstige,erfreuliche Situation ist.

Es s0ll das Wissen um die Tendenz zu generalisieren ge-
schaffen werden,

es s0ll klar gemacht werden,da8 die Form der Reaktion ,zu
generalisieren.handlungsunféhig macht.

Es so0ll das Wissen vermittelt werden,wie anstrengend ies ist,
hiergegen anzugehen,da8 es anfangs sicher scheitern wird,

da ein wirklicher Erfolg nicht erreicht werden kann,die Be-
mithungen demzufolge viel Energe abverlangen.



TRAININGSGRUPPE

Datum:2s.1.1919  ARBEITSWELT
ARBEITSBOGEN

A. Welche Probleme tauchen fiir Sie im Freigang auf?Welche Vorteile bie-
tet der Freigang,welche Nachteile?
Hieriiber wird Sie in einem persdnlichen Gesprdch Herr R. informieren.

B. Wie werden diese Probieme vom Gesetz geldost,werden Sie ilberhaupt vom
Gesetz geldst?

In § 11 Strafvollzugsgesetz heiBt es

§ 11 Lockerungen des Vollzuges Als Freig.a.‘nger kOnnen Sie
Daisy besuchen gehen

(1) Als Lockerung des Vollzuges kann namentlich angeordnet werden, dafl der

Gefangene

1. aullerhalb der Anstalt regelmiflig einer Beschiftigung unter Aufsicht (Au-
enbeschiftigung) oder ohne Aufsicht eines Vollzugsbediensteten (Freigang)
nachgehen darf oder

"Du Goldstiick!

2. fisr eine bestimmte Tageszeit dic Anstalt unter Aufsicht (Ausfiihrung) oder
ohne Aufsicht cines Vollzugsbedicnsteten (Ausgang) verlassen darf.

(2) Diese Lockerungen durfen mit Zustimmung des Gefangenen angeordnet
werden, wenn nicht zu befiirchten ist, daft der Gefangene sich dem Vollzug der
Freiheitsstrafe entzichen oder die Lockerungen des Vollzuges zu Straftaten mif-
brauchen werde.

im Stadtpark spazieren gehen (Ach¥ung Rah-
Falo Gooroaos,  menzeit!) ; mals wieder
atio, 'y! Hol

den Bade- ins Schwimmbad gehen
zeug!

an Die Behorde mu f Sie allerdings nicht zum Frei-
iy LﬁLL gang zulassen.SIe handelt nach pflich tgemé
= "3 |
B em Erme s s e n.

Was heiBt pflichtgemZBes Ermessen,was bedeutet dies
dies fiir Sie,welche Konsequenzen hat dies fiir Sie ?
< Die sogenannten V V (Verwaltungsvorschfiften) zu § 11
'Strafvollzugsgesetz konkretieieren den Ermessensspiel-

raur der Behtrden.Es sollen nur die wichtigsten fir Sie genannt werden :
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VYV zu g 11

S
(1) Frewgang kann auch in der Weise angeordnet werden, dall ein Dritter schriftlich verpflichtet
wird, dic Anstaltunverzughch zu benachrichugen, wenn der Getangene an der Beschafugungs-
siclle mcht rechizenng erscheint, sich whne Lrlaubnis entfernt oder sonst cin besonderer Anlaf
(¢.18. Lrhkiankong, Trunkenheit) hicrzu besiehe.

(2) Dic Ansialt uberpruft das Verhalien des Gefangenen wahrend des Freiganges in unregel-

mafigen Abstander.

b

(1) AuBBenbeschatigung, Freigang und Ausgany sind nur zulassig, wenn der Gefangene furdiese
Mafinahmen geegnet ot, msbesondere ein Miflbrauch nicht zu befurchien ist. Ber der Enuschei-
dung it zu beaucksichugen, ob der Gelangene durch sein Verhalien i Vollzug die Berenschaft
geseigt bat, an doe Lereichuny des Vollzugszieles mitzuwirken.

(2) Ungeegnet lur eine Lockerung nach Absatz | sind n der Regel namenthich Gefangene,
aj die erheblich suchtgefahrdet sind,

b) dic wahrend des laufenden Frethensentzuges entwichen sind, eine Flucht versucht, cinen
Ausbruch unternomimen oder sich an einer Getangenenmeuterei beteiligt haben,

¢) dic aus dem letzten Urlaub oder Ausgang nicht freiwillig zuruckgekehrt sind oder bei denen
zureichende tavachliche Anhalispunkee dafur gegeben sind, daf8 siec wihrend ihres letzien

Urlaubs oder Ausgangs eine strafbare Handlung begangen haben,

d) gegen die an Ausweisungs-, Ausheferungs-, Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist,
¢) beidenen zu beturchien ist, daB sie emnen negativen Einflu ausuben, insbesondere die Errei-
chung des Vollzugszieles bei anderen Gefangenen gefahrden wurden.

(3) Ausnahmen von Absatz 2 konnen zugelassen werden, wenn besondere Umsuande vorlie-
gen. die Grunde hiertur sind aktenkundig zue machen. In den Fallen des Buchstabens d ist die zu-
standige Behorde 2u horen.

(4; Ber Gefargenen, gegen die wahrend des laufenden Fretheisentzuges eine Strafe wegen
grober Gewaltaugheen gegen Personen oder wegen einer Strafuat gegen die sexuelle Selbstbe-
summung vullzogen wurde oder zu vollzichen ist, bedarf die Frage, ub eine Lockerung des Voll-
zuges zu verantworten ist, besonders grundhcher Prufung.

D. wiezerfolgt der Widerruf des Freiganges”?'

Wie haben Sie ihn erlebt ?

Ob ich ausnahmsweise einmal
uber die Strange schlage und
auch verreise?

§ 14 Aufhebung von Wcisunécn, Lockerungen und Urlaub

(1) Der Anstaltsleiter kann dem Gefangencn fir Lockerungen und Urlaub
Weisungen erteilen.
(21 kr kann Lockerungen und Urlaub widerrufen, wenn
' er auf Grund nachtraglich eingetretener Umstinde berechtigt ware, die
Matinahmen zu versagen,
<. der Gefangene die Mafinahmen mifibraucht oder
3. cer Gefangene W eisungen nicht nachkommt.
braann Lockerungen und Urlaub mit Wirkuny fir dic Zukunf: zurackneh-
mei wenn die Voraussetzungen fur ihre Bewilliguny nicht vorpciegen haben.

E. Wie gestalten die"Nebenabreden"

Die "V V" konkretisieren nic.
nur den Ermessensspielraum der
Behorde sie s c hr&dnken

ihn ein. Worin liegt nun die Be-

schrédnkung begrlindet ?

Um Gottes
willen, Donald! Was 2

.(* Achdu! Du hast alles
; ruiniert.

|

Wie soll ich Daisy je
wieder unter die
Augen treten?

- \—o -

Ihren Arbeitsvertrag ?

- Welche Konsequenzen haben gie fiir Sie,welche flir den Arbeitgeber ?



Datum: 22.2.1979

TRAININGSGRUPPE

ARBEITSBOGEN

Schichtarbeit

Thema der Sitzung @

Der Arbeitnehmer hat seine
zu verrichten.Die gilt sowo

heiten bemessen wird,als au )
einbart ist.Auch in diesem Fall hat er nur eine be

beiten.
Der Arbeitszeitschutz

wochentliche oder 14-tdgige A
Lage der Arbeitszeitjer schreibt

er beschrankt die Arbeit an Sonn
11

Arbeitszeitordnung

ordnung.
Welche Probleme tau

auf ?

Auf welchen Ebenen liegen die Pro
- Wie kdnnen die Probleme geldst werden ?W

ARBEITSWELT

Leistung in einer gewissen Zeitspanne
hl dann,wenn seine Vergilitung nach Zeitein-
ch danr,wenn eine Ldstungsentlohnung ver-

stimmte Zeit zu ar-

gsetzt eine Hochstdauer fiir die tdgliche u.U.

rbeitszeit fest;er regelt die zeitliche

Arbeitspausen und Ruhezeiten vor;
-und Feiertagen - vergleiche die

Priifen Sie die Schichtarbeit nach den Vorschriften der Arbeitszeit-

chen bei der Schichtarbeit fiir die Schichtarbeiter

bleme ?
ie 18sen sie die Probleme ?

;ECHS MILLIONEN NACHT- UND SCHICHTARBEITER: GESUNDHEIT GEFAHBDE]

b
Cn

_‘)‘.E_ MM”[S)
I 2Hg

e

~e WA

Der Munchner Peter Siebert (Namen
wurden von der Redaktion geindert)
wihnt sich mit 45 schon am Ende:
»Die Leber ist hin, ich hab Zucker
im Blut und ohne Aufputschmittel
komm ich oft nicht iber die Run-

den”. Der Grund seiner Klage: Seit

10 Jahren zwingt ihn der Job, mehr-
mals pro Woche die Nacht zum Tag
zu machen. Wechselschichtler Siebert
ist Telefon- und Funkwart einer Au-
tobahnmeisterei am Rande der Isar-
metropole. Jetzt sieht er dister in
die Zukunft: ,Noch ein paar Jahre
die verdammte Plackerei und ich
gehe vor die Hunde™.

Helmut Engels hat die schlimm-
sten Hundstage seines Arbeitslebens
schon hinter sich. Weil es den Rost-
putzer in einem Siegener Stahlwerk
karzlich ,,an der Wirbelsiule erwisch-
te”, kann er nach 23 Jahren Friih-,
Spat- und Nachtschicht im Betrieb
erst mal halblang machen. Statt Stak!
£t der unkundbare Engels jetzt
}’_xgyzeﬁan.J Famicas Mo OnosaBe 1 YOG Bewn 15

F Der Sljihrige schrubbt

den Betriebsrat ist der Stahlwerker
ein besonders ziher Typ: ,Die mei-
sten Wechselschichtler brechen hier
schon nach zehn Jahren zusammen”,
Mitten drin in der Bruchzone fur
Stahlkqgcher wire auch Erich Luther
aus Dortmund. Zehn Jahre priift der
|heute 31jihrige Chemielaborant die
i Qualitat von Hoeschstahl. Luther hat

{Ihn drickt ein anderer Verdacht:
wDie Wechselschicht geht auf den
Geist”. Ideen und Pline fiir die Frei-
zeit konnte Luther wihrend der Ar-
beit auf Nachtschicht frilher meist
mihelos behalten, Jetzt fihrt er im-
mer 6fter nach Hause und weif§ nur
noch: ,Da war doch was, da war
doch "was?” Seine Frau hat die-Ge-
fahr erkannt: ,Kommt Erich nicht
# bald runter von der Schicht, geht er
CKkeputt”.
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tagsiiber die Toiletten im Werk. Fiir !

freilich keine Angst um sein Kreuz. |

Diemeisten Wechselschichtler brecheg st
hier schon nach zehn Jahren zusammen .

Sechs Millionen
L Schichtarbeiter

Sorgen um fhren Mann muf sich nicht nur
Frau Luther machen. Wihrend wissen-
schaftliche Studien immer eindeutiger be-
legen, daB Schichtarbeit in ihrer herkdmm-
lichen Form , krankmachend” ist und un-
ter Medizinern wie Soziologen lingst einen
,,morderischen Ruf” geniefit, nimmt sie
hierzulande unverdrossen zu. Innerhalb
von 20 Jahren hat sich die Zahl der
Schichtarbeiter fast verdoppelt. Sie stieg
vor. 3,5 auf fast 6 Millionen, schatzt die
Aktionsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfra-
gen der evangelischen Kirche.

,.Heimlich, still und leise™, so der Deut-
sche Gewerkschaftsbund, strebt heute
fast alles zum Dienst rund um die Uhr,
was in der Industrie Rang und Namen hat:
— Geben es die Auftragsbiicher her, Lifit
die Autobranche ihre Fahrzeuge in Wech-
selschicht montieren. So steht etwa ein
Miinchner BMW-Arbeiter in einwdchigem
Tumus mal in Frihschicht von 6 bis 14,
mal in Spatschicht von 14 bis 22 Uhr am
Band.

— ,.Bei Bedarf"elegt die Elektroindustrie
iiberall noch eine Schicht zu. Damit Strom-

. kebei, Guf- und Stahlteile pausenios aus
| den Werkhallen quellen, ruft etwa die Han-

noveraner Kabelmetall AG ihre Mitarbei-
ter guch schon mal nachts an die Maschi
ner. Alle drei Wochen heifit das funf Tage



| Tiefschlaf* und - die besonders™ erhoisamea
| Traumphasen wechseln in wesentlich kiirze

-2~ ren Abstinden als normal
k- Und viele Betricae wie etwa Textilwer- SEES - ) g
¢ nehmen fjhre Mitarbeiter gem noch . AN
mehr ran. Hier machen ,.Freiwillige™ oft . " - - .-Wer nachts mﬂé XYy
bis zu drei Wochen ohne Schichtwechsel . Nachtlohnzuschlag heilt © i Cuestirbt fraher . S
die Nacht zum Tage. keine Magengeschwiire AR : .

Dabei ist unumstritten, da8 es in man-
chen Branchen ohne Schichtdienstler
wirklich nicht geht. Hochéfen miissen rund
um die Uhr brennen, Zejtungen kénnen
nur nachts gedruckt werden, Kraftwerke
milssen pausenlos Strom liefem und Ziige
auch bis in den frithen Morgen fahren.

Niemand braucht um
finf Uhr Turbinen

Freilich: Der grofite Teil der Schichtarbeit
spielt sich heute gar nicht mehr in Wirt-
schaftszweigen ab, wo ohne Schicht die
Produktion unmdglich wire. Die Mehrheit
des stindig anwachsenden Millionen-Heeres
schufiet in Branchen, in denen von technr-
schen Zwingen oder Humanitat nicht die
Rede ist. Hier geht es simpel um die ge-
winnbringendste Nutzung des Mt_;schmen-
parks. So gibt es keinen zw_mg:nden
Grund, Schiffe in Tag-Nzcht-Schichten zu
entladen, niemand brancht morgens um
fanf Turbinen, Garn, Auotos oder Kohle.
Das gilt such fir Zylinderk5pfe, die Pe-
.er. Sartoriug seit sechs Jahren in Wechsel
schicht und Akkord m emer Metallfabrik

g

Rund die Hilfte der laut DGB-Schitzung
heute drei Millionen Bundesbiirger, die
auch nachts malochen, klagt stindig {iber
schlechte Verdauung und Appetitlosigkeit.
Unter Tagschichtlern sind es nur vier Pro-
zent. Die Folgen sind verheerend: Wechsel-
schichtler werden siebenmal so hiufig von
Magengeschwiiren gequilt wie die fibrige
Bevolkerung.

Der schwedische Arbeitswissenschaftler
Professor Lennart Levi lifit da keinen
Zweifel: | Appetit und Produktion von
Magensiften orientieren sich nicht am
Nachtlohnzuschlag, sondern richten sich
nach Taktgebern aus der Umwelt”: Die
wichtigsten sind nachts nicht zu haben:
Sonnenlicht, Vogelgezwitscher, Straflen-
lirm und Kinderlachen.

Doch auch sonst haben die ,,Grauen”
im Lande nichts zu lachen:

—Da bei Nacht alle Korpervorginge langsa- |

mer ablaufen, strengt sie die Arbeit mehr
an. Beweis: Sie sind doppelt so hiufig in
Unfille am Arbeitsplatz verwickelt wie ihre
Kollegen von der Tagschicht.

— Der Schiaf von achtzig Prozent aller
,Friedhofsschichtler” verliuft gestort.

p— e

Abstieg ins
soziale Abseits

Denn der urregelmifiige Arbeitsrhythmus

manovriert fast alle ins soziale Abseits:
ihr Freundeskreis schrumpft, da Bekannte

’
TR
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- ,An-Nachtarbeit’, s0.meint denn sucl
der Schwede Levi, ,,kann niemand sich au
Dauer gewlhnen”. Der Mediziner unter
suchte jahrelang im Auftrag der Weltge
sundheitsorganisation Schictrearbeiter un¢
ist heute sicher: ,Das tigliche Auf und At
der Korperaktivitit, die Leistungskurve de:
Menschen, ist unumkehrbar. Am Vormittag
und spiten Nachmittag ist er am aktivsten
nachts um drei ganz auf Ruohe und Schlaf
eingestellt”. Wer dagegen anlebt, bekommt
dber kurz oder lang die Quittung prasen
tiert. : :
Wiahrend jetzt das Bundesarbeitsministe
rium zaghaft - iiberlegt, zumindest Uber.
stunden und Akkord fiir Nachtarbeiter zu
verbieten, ist die Internationale Arbeits
organisation (ILO) in Genf schon einex
Schritt weiter.

Um die Last der Malocher zu mindern,
sollten nach Ansicht der ILO fir Schicht-
ler die Arbeitszeiten verkiirzt und ihr Ur-
laub verlingert werden. Zudem fordert
die Unterorganisation der Vereinten Natio-
nen, ,alle aus rein wirtschaftlichen Grin-
den eingefihrte Schichtarbeit langfristig
abzuschaffen und das Rentenalter von
Schichtlern herabzusetzen.
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- ) Grund: Mit
durchschnittlich 63 Jahren sterben sie
wesentlich friher als andere. Die Lebens

¥ erwartung von Minnern und Frauen auf

Schicht ist durchschnittlich 14 Jahre ge-
ringer als die ihrer Chefs und Ehegatten,
errechneten Statistiker.

Doch trotz grofierer Lebensspanne wird
auch die Familie des Schichtarbeiters auf
der ganzen Linie betrogen. Weil viele tags-
uber schlafen milssen, wird der Lebenslauf
Familie ‘empfindlich gestdrt. Frau
und Kinder missen durch die Wohnung
schleichen, das Geschirr darf nicht klap-

Dortmunds bearbeitet Das ,.Gucken urc pern, Haus und Telefonklingel sind so lei

Kurbeln mit dauernd schiefem Kopf{ hat
meine Halswirbel verschlissen”, stellt er
heute trccken fest.

Wie mies es Mannern wie Sartorius geht,
hat Nordrhein-Westfalens Arbeitsminister
Friedrich Farthmann gengu wissen wollen.
Eine SPD-Kommission hat in seinem Auf-
trag die ,,Folren der Schichtarbeit™ auf die
Gesundheit untersucht. Das Ergebnis gibt
Sartorius recht: , Schichtler treiben Raub-
bau an ihrer Gesundheit™.

Besonders schlecht kommen Nacht-

sich rnicht mehr zu den gewohnter. Zeiten _

besuchen lassen. Die eigenen politischen
oder gewerkschaftlichen Interessen kom-
men zu kurz, weil das Vereinsleben beson-
ders heftig schiumt, wenn die Schicht
lauft. Und wird der Verschollene tagsiber
doch irgendwo mal gesehen, so kursieren
wilde Geriichte: ,Der Kerl ist arbeitslos
und gammelt”, Schichtarbeiter, so hat
auch der Dortmunder Arbeitsmediziner

schichtler weg, die laut ,Spiegel” unter:
Betriebsirzten imtern schon mal als
..Friedhofsschichier” oder — wegen ihrer
blasser Hz.Zarbe 2 Morgen — Lunsers
Grauen” ger.annt werden.

Professor Joseph Rutenfranz erkannt,
.werden .. abgedringt in eine soziale
Subkultur”.

se gestellt, daf man sie nicht hort. > ~ .5
Nachtschichtler Engels hat das alle
heute hinter sich. An die vergangenen Ze;
ten erinnert er sich dennoch nor ungem
,»,Was solite meine .Fran schon machen
wenn ich tags schlafen wollte. Da hie8 e:
-dann immer zu den drei Kleinen: ibr miaf
fuhig sein, ‘der. Papa schlift”. Und: ,Wa
rum ich nicht zum Spielen ‘mitkam, son
dern tagsiber die Rollos runterliefl, Watte
in die Ohren stopfte und im Bett ver.
ts_<:h'wun<l, haben: die Kleinén mie bhegrif
en”. W T T e
Die Flimmerkiste im
Wohnzimmereck ist fir viele Schichtarbei:
ter lingst der wichtigste, oft aber auch der
letzte Nabel zur Welt.




TRAININGSGRUPPE

Datum: 1.3.1979 ARBE |TSWELT
ARBEITSBOGEN

Thema : S treik (Gefangenenmeuterei) im Knast - auBerhalb des
Knastes .

- Was konnte ein Streik im Knast fiir Sie verdndern ?
- Was mochten Sie durch einen Streik im Knast veridndern ?

- Kennen Sie die einschlé&gigen Vorschriften hinsichtlich der Arbeit im
Knast ?
¢ 39 StrafVG lautet : Freies Beschdfitigungsverhdltnis=Selbstbeschifligt
I. Dem Gefangenen soll gestattet werden,einer Arbeit,Berufsausbildung,
beruflichen Fortbildungoder Umschulung auf der Grundlage eines freien
Beschdftigungsverhdltnisses auBerhalb der Anstalt nachzugehen,wenn dies
im Rahmen des Vollzugspanes dem Ziel dient,Fdhigkeiten fiir eine Erwerbs-
tdtigkeit nach der Entlssung zu vermitteln,zu erhalten oder zu forderm
und nicht iiberwiegende Griine des Vollzugs entgegenstehen. ...
II. Dem Gefangenen kann gestattet werden,sich selbst zu beschaftigen.
III. Die Vollzugsbehdrde kann veralangen,daB ihr das Entgelt zur Gut-
schrift fiir den Gefangenen iliberwiesen wird.

§ 41 Arbeitspflicht 1lautet :

I Der Gefangene ist verpflichtet,eine ihm zugewiesenen seinen korper-
lichen Fahigkeiten angemessene Arbeit,arbeitstherapeutische oder sonsti-
ge Schaftigung auszuliben,zu deren Verrichtung er auf Grund seienes kor-
perlichen Zustandes in der Lage ist.Er kann j&hrlich bis zu drei Mona-
ten zu Hilfst&dtigkeiten in der Anstalt verpflichtet werden,mit seiner
Zustimmung auch dariiber hinaus.Die Satze gelten nicht ......

- Was passiert bei einem Streik drauBen ? was im Knast ?

- Kennen Sie die Vorschrift der Gefangenenmeuterei @
- Was ist die Definition von Gefangenenmeuterei ?

$& 121 StGB , Gefangenenmeuterei , lautet :

1. Gefangene,die sich zusammenrotten und mit vereinten Krdften

1. einen Ansteltsbeamten,einen anderen Amtstré@ger oder einen mit ihrer

Beaufsichtigung , Betreuung oder Untersuchung Beauftragen notigen

(§$ 24c uudﬁg cder tdtlich angreifen,

. gewaltsar ausbrechen oder

. geme]tuar einem von ihnen oder eirner anderen Gefangenen zum Aus-
.J_LLCY \Eluc__ en s

werden mit Freiheitsstrafe von drei lMonaten bis zu fiunf Jahren bestraft.

W N

- Um die Unterschiede zwischen Kanstarbeit und Arbeit drauBen besser
herauszubekommen, nenne ich Ihnen verschiedene Xriterien::

a) Ihr Verh#dltnis zum Arbeitsgegenstand,dem Produkt,das Sie herstellen,
Thre Arbteit am Gegenstand,die gegenstédndliche Produktionstatigkeit;
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b) der Arbeitsvollzug,Zwang zum "Verkauf" Ihrer Arbeitstidtigkeit ;

c) Die Arbeitskollegen,die Zusammenarbeit mit den Kollegen bei der
konkreten Arbeit;

d) die Planung Threr Arbeit,Ihre Moglichkeit der Mitbestimmung;

e)Ihr Lohninteresse,Lohn als Moglichkeit an dem teilkuhaben,was diese
Gesellschaft bietet,was in dieser Gesellschaft geschaffen wird;

f) Einsch&dtzung des anderen Kollegen : an seinem Verdienst,als eine
quasi-perstnliche Eigenschaft ; Einsch&tzung an dem,was er konkret
bei der Arbeit bringt.

g) Die Freude an der konkreten Arbeit,an der Tdtigkeit - die Gleich-
giiltigkeit an der konkreten Arbeit

h) Solidaritidt am Arbeitsplatz - Solidaritdt bei den Lohnk&mpfen.
i) Bitte nicht streiken bei diesen paar Fragen !!titirrtririrrrrirtirind





