Fachbereich Erziehungswissenschaft und Psychologie

der Freien Universitat Berlin

Verteilungsverhalten in Triaden

Untersuchung zur Abhingigkeit des Verteilungsverhaltens von Ressourcenunter-

schieden und sozialer Distanz

Dissertation
zur Erlangung des akademischen Grades
Doktor der Philosophie
(Dr. phil.)

vorgelegt von

Dipl. Psych. Doreen Lorenz

Erstgutachter: Prof. Dr. Hubert Feger

Freie Universitat Berlin

Zweitgutachter: Prof. Dr. Detlev Liepmann

Freie Universitit Betlin

Tag der Disputation: 14. Juli 2006



Vorwort und Danksagung

Diese Arbeit entstand an der Freien Universitit Berlin am Fachbereich Erziehungswissenschaft
und Psychologie, Arbeitsbereich Sozialpsychologie und Forschungsmethoden unter der Leitung
von Prof. Dr. Hubert Feger.

Diese Untersuchung ful3t auf der Forschung zum Verteilungsverhalten von Prof. Dr. Feger und
Mitarbeitern und stellt einen Beitrag zur gegenwirtigen Fairness-Forschung dar. Alle Hilfsmittel,
das Computernetzwerk, die Untersuchungsmaterialien und die Versuchspersonengelder wurden
mir vom Arbeitsbereich Sozialpsychologie zur Verfigung gestellt. Die experimentelle Untersu-
chung fand im Kommunikationslabor der Abteilung Sozialpsychologie statt und ich moéchte den
folgenden Menschen fiir Ihre Mitarbeit und fachliche sowie emotionale Unterstiitzung danken,
ohne die diese Arbeit nicht entstanden wire.

Zunichst danke ich Prof. Dr. Hubert Feger, der immer eine inspirierende und angenehme For-
schungsatmosphire herstellte. Seine fachlichen und persénlichen Hinweise sowie Riickmeldun-
gen zur Erstellung der Arbeit waren stets konstruktiv, wohlwollend und ermutigend und haben
stark dazu beigetragen, dass die Arbeit gelang.

Bei Bernhard Brehm und Fabian Yamaguchi bedanke ich mich fir die Programmierung, Imple-
mentierung des Computerprogramms fir die experimentelle Spielsituation und Betreuung des
Computernetzwerks wihrend der experimentellen Erhebungen.

Fir die methodische Unterstiitzung, die fachliche Diskussion und Beratung bei der Erstellung
des Manuskripts bedanke ich mich bei Prof. Dr. Hubert Feger, Dr. Jens Eisermann, Dr. Michelle
Brehm, Lars Michael, Gregor Pickert und Mareike May.

Ganz besonders mochte ich mich bei meinem Mann Manuel bedanken, der mir Mut gemacht hat
und mich aufgefangen hat, wenn ich das Gefiihl hatte, dass nichts mehr geht und der immer fir
mich da war, wenn ich Unterstiitzung, einen Gesprichspartner oder Ablenkung brauchte.

Auch meiner lieben Familie und lieben Freunden, vor allem Julia Bullwein und Michaela Sturm,
mochte ich danken, dass sie sich um mich gesorgt, mir jegliche Hilfe angeboten und mich emo-
tional unterstutzt haben, was zur Entstehung der Arbeit und zur Erleichterung des Erstellungs-

prozesses wesentlich beigetragen hat.



Zusammenfassung

Die vorliegende experimentelle Untersuchung soll einen Beitrag zur Psychologie des fairen Ver-
haltens liefern. Es wird von der aktuell kontrovers diskutierten Hypothese ausgegangen, dass sich
Menschen in sozialen Situationen auf einem Kontinuum unterschiedlich fairer Verhaltensmodi
bewegen anstatt ein Verhalten zu zeigen, dass nur an ihrem Eigennutz orientiert ist. Diese fairen
Verhaltensmodi sollten sich in ihrer Ausprigung hinsichtlich verschiedener situativer Bedingun-
gen wie Ressourcenunterschiede und sozialer Distanz unterscheiden. Um diese Hypothesen zu
tberprifen, wurden 138 Versuchspersonen in einer experimentellen Laboruntersuchung an ei-
nem Computernetzwerk beziiglich ihres gegenseitigen Verteilungsverhaltens tiber 200 Durchgin-
ge untersucht. Die Versuchspersonen wurden zu Triaden zusammengestellt und sollten Geld, das
ihnen zugewiesen wurde, an die anderen Mitspieler verteilen. Am Ende der Untersuchung beka-
men die Versuchspersonen das von den beiden anderen zugewiesene Geld ausgezahlt. Die Ver-
suchspersonen wurden zu dieser Verteilungssituation in verschiedene situative Bedingungen ge-
bracht. Sie spielten in unterschiedlich groB3er sozialer Distanz zueinander, was mit Bekanntheits-
grad und Anonymititsgrad operationalisiert wurde. Auflerdem befanden sich die Triaden entwe-
der in einer Situation, in der den Versuchspersonen entweder gleiche Ausgangsressourcen oder
unterschiedliche Ausgangsressourcen zu Verfligung standen.

Durch vor allem varianz- und regressionsanalytische Auswertungsmethoden auf globaler, Paar-
oder Positions- Ebene konnte gezeigt werden, dass sich das Verteilungsverhalten mit Fairness-
modellen vorhersagen lasst. Schon auf globaler Gruppenebene waren Verteilungstendenzen zu
beobachten, die mit Fairnessannahmen vereinbar sind und wenig eigenniitzige Tendenzen zeig-
ten. Die Analyse auf Paarebene bildete die Wirkung der situativen Bedingungen auf die gegensei-
tige Beziehung zwischen den Versuchspersonen ab. Grof3ere soziale Distanz zieht demnach Ver-
teilungsverhalten nach sich, das sich in Richtung des fairen Verteilungsprinzips der gegenseitigen
Verteilung und damit zur abgeschwichten Gewinnorientierung bewegt. Bei kleinerer sozialer
Distanz zeigen die Versuchspersonen deutliche Tendenzen in Richtung des fairen Verteilungs-
prinzips der Gleichverteilung. Stark eigenniitziges Verhalten, was sich zum Beispiel durch globale
Koalitionen und ausschliefliches Zusenden der Betrige zwischen den Ressourcenreicheren bei
verschiedenen Ausgangsressourcen ausgedriickt hitte, konnte nicht beobachtet werden. Aller-
dings wurde bei groflerer sozialen Distanz Verteilungsverhalten gezeigt, was mit tendenziell ei-
genniitzigem Verhalten vereinbar war, vor allem bei den Ressourcenreichen in der Versuchsbe-
dingung mit unterschiedlichen Ausgangsressourcen. Dieses Verhalten konnte als eigenniitzige

Verzerrung fairen Verhaltens angesehen werden.



Die Ergebnisse der Untersuchung unterstiitzen also die Annahmen, dass soziales Verteilungsver-
halten durch Fairnessmotive gepragt ist, wobei es bei Ressourcenunterschieden und groBer wer-
dender sozialer Distanz der Personen untereinander zu eigenniitzigen Verzerrungen kommen
kann. Es kann also, auch in Unterstiitzung anderer experimenteller Untersuchungen, darauf ge-
schlossen werden, dass es einen Fairnessmal3stab gibt, der sich aufgrund situativer Einfliisse in

einem gewissen Rahmen verschieben kann.
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