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17. DISKUSSION

17.1. Programmwirkungen bei Multiplikatoren

Die erste Fragestellung untersucht die Programmwirkungen eines Peer-Education -
Langzeit-Trainingsprogramms auf Multiplikatoren. Multiplikatoren profitieren von der
Teilnahme an einem Peer-Education-Trainingsprogramm zur Sexualaufklirung in
themenspezifischen und unspezifischen Féhigkeits- und Personlichkeitsbereichen. Damit
konnten die Erwartungen an die InterventionsmalBlnahme zunidchst bestétigt werden. So
konnten Programminhalte und Verhaltenskompetenzen, wie themenspezifisches Wissen
und Kommunikationskompetenzen in dem Training erfolgreich vermittelt werden.
Dadurch diirften zundchst wichtige Voraussetzungen fiir das erfolgreiche Ausiiben der
Multiplikatorenrolle geschaffen sein. Aber auch im sexuellen Selbstvertrauen und im
Selbstwertgefiihl zeigten sich Verdnderungseffekte. Die nachfolgend durchgefiihrten
statistischen Analysen verdeutlichen, dass die Steigerung der Kompetenzen wihrend der
Trainingsphase, nicht jedoch in der sich anschlieBenden Phase der Durchfiihrung eigener
Aktivititen erfolgt. Zwar scheint es, als ob diese in der darauffolgenden
Durchfiihrungsphase noch weiter leicht ansteigen, eine weitere statistisch signifikante
Zunahme ist jedoch nicht nachweisbar. Dieses Ergebnis spricht jedoch nicht gegen einen
eigenstindigen Beitrag der Durchfiihrungsphase, denn schlieBlich mag das Uben
erworbener Fertigkeiten eine Voraussetzung dafiir sein, dass diese langfristig erhalten
bleiben. Die Ausbildung als Peer-Educator scheint Jugendliche damit langfristig und
nachhaltig zu beeinflussen. So waren bei der Durchfiihrung eigener Peer Veranstaltungen
Kommunikationsfdhigkeiten und Selbstbewusstsein gefordert. Die Selbstaussagen der
Jugendlichen verdeutlichen noch einmal die subjektiv empfundene Schwierigkeit des
»dprechens vor der Gruppe®, die im Training iiberwunden werden konnte und zu neuem
Selbstvertrauen flihrte. Ein zweiter wesentlicher Aspekt, der sich aus Selbstaussagen der
Jugendlichen erschlieBt, ist die Erfahrung, eine neue Rolle als Peer-Educator iibernehmen
zu konnen und in dieser neuen Rolle Respekt zu erfahren. Es ist jedoch nicht
auszuschlieBen, dass die Nachbetreuung durch das Team wéhrend der Durchfiihrungsphase
ebenfalls dazu beigetragen hat, dass der Programmerfolg langfristig bestehen blieb.

Eine Forderung von Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl durch ein Peer-Education-
Training konnte in anderen Studien mit einem vergleichbaren Design nicht nachgewiesen
werden (Badura, Millard, Peluso & Ortman, 2000; Sawyer, Pinciaro & Bedwell, 1997).
Dies war in der vorliegenden Studie fiir das Selbstwertgefiihl und bereichsspezifisch — das
sexuelle Selbstbewusstsein betreffend — moglich. Somit ergeben sich aus unserer Studie
Hinweise, dass das Peer-Education-Programm fiir Multiplikatoren nicht nur
trainingsspezifische Effekte wie eine Wissenszunahme und Steigerung der
Kommunikationskompetenzen sondern tendenziell auch unspezifische personlichkeits-
forderliche Wirkungen hervorbringen kann. Letztere konnten zu einer Steigerung der
Bewiltigungsfahigkeit der Jugendlichen im Umgang mit Entwicklungsaufgaben beitragen.
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Die Dropoutanalysen verdeutlichen, dass positive Selektionsprozesse dazu gefiihrt
haben, dass Jugendliche mit hoherem Bildungsniveau und damit zusammenhéngend mehr
Wissen und positiveren Einstellungen gegeniiber Kondomen das Langzeittraining mit
hoherer Wahrscheinlichkeit beenden. Die Teilnahmemotive scheinen demgegeniiber keine
Rolle fiir das Aussteigen aus dem Training zu spielen. Weiter zeigte sich, dass Méadchen
das Peer-Education-Programm hédufiger beenden als Jungen. Dies ist angesichts der
traditionellen Dominanz des weiblichen Geschlechts im Bereich der Sexualpddagogik
bedauerlich (vgl. dazu auch Liebherz & Rutter, 1995), da es dazu fiihrt, dass Jungen nur
wenige gleichaltrige Ansprechpartner und Modelle haben. Hier wire zu tiiberlegen, ob
Jungen womoglich durch jungenspezifische Trainingsangebote und — methoden gezielter
angesprochen werden konnten. Und schlieBlich waren die Dropouts deutlich jiinger im
Vergleich zu den Dabeibleibern. Jugendliche, die das 15te Lebensjahr erreicht hatten,
hatten eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit das Training zu beenden, als 14jdhrige
Jugendliche. Auch wenn man die bereits angesprochene Konfundierung des
Bildungsniveaus mit dem Alter in unserer Stichprobe beriicksichtigt, so konnte ein
bestimmtes Alter als Eingangsvoraussetzung fiir das Training als limitierender Faktor
betrachtet werden. Zum einen ist zu vermuten, dass 14jdhrige noch starker
gegenwartsorientiert sind und die ,eigentliche” Zielsetzung des Peer-Education-
Programms, ndmlich nach Trainingsabschluss Veranstaltungen fiir andere Jugendliche
durchzufithren, zu Beginn des Trainings nicht ausreichend reflektieren. Aus kognitiv-
entwicklungspsychologischer Sicht diirfte die Fiahigkeit zur Antizipation zukiinftiger
Ereignisse, gepaart mit der Bereitschaft und Fihigkeit, das eigene Verhalten zu steuern, bei
fiinfzehnjahrigen Jugendlichen schon deutlicher entwickelt sein, als bei Vierzehnjihrigen.

Was sagen die Dropoutanalysen iiber die gezielten Bemiihungen der Trainer aus, auch
eher benachteiligte Jugendliche mit dem Programmangebot zu erreichen und damit einen
Teilaspekt ihres Partizipationsverstidndnisses zu verwirklichen ? Zunéchst 14sst sich hier
wie auch in anderen Programmen eine positive Selektion nicht vermeiden (McAleavy,
McCrystal & Kelly, 1996). Jugendliche, die iiber mehr Wissen und eine positivere
Einstellung zum Kondomgebrauch verfiigen, haben eine hohere Wahrscheinlichkeit, das
Training abzuschlieen. Es ist jedoch nicht auszuschlieBen, dass auch Dropouts durch das
Training positive Entwicklungen verzeichnen konnen, die vermutlich aber weniger stark
als bei ,Dabeibleibern sind. Ein Vergleich der Multiplikatoren mit Adressaten
hinsichtlich personaler Ressourcen verweist darauf, dass Multiplikatoren in keinem Fall
tiber hohere personale Ressourcen verfiigen. Betrachtet man das Selbstwertgefiihl, so
scheint sich eher das Gegenteil zu bewahrheiten: Jugendliche, die sich fiir ein
Langzeittraining als Peer-Educator entscheiden, haben im Vergleich zur Bezugsgruppe der
Adressaten eher ein geringeres Selbstwertgefiihl. Offensichtlich kdnnen sich Jugendliche,
die tendenziell unsicherer und damit nachdenklicher sind, doch eher zu einer
Auseinandersetzung mit einem personlichen Thema entschlieBen. Dieses betrifft die
Multiplikatoren mit Kurzzeittraining jedoch nicht in gleicher Weise, die sich von der
Adressatengruppe nicht unterscheiden. Aufgrund des gewihlten Trainingssettings, das bei
dem Langzeittraining einen insgesamt hoheren Aufwand erforderte — sind unterschiedliche
Motivationslagen und damit unterschiedliche Selektionsmechanismen zu vermuten. Auch
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wenn es den Anschein hat, als ob Multiplikatoren mit Langzeittraining hinsichtlich ihres
Selbstwertgefiihls etwas vulnerabler als ihre Peers sein konnten, so sollte jedoch nicht
vergessen werden, dass insgesamt in dem Modellprogramm die Gymnasiasten bei weitem
iiberrepriasentiert waren, gefolgt von Gesamtschiilern und Hauptschiilern. Diese
Unterschiede konnen nicht allein durch unterschiedliche Basisraten der Schularten erklart
werden (vgl. Statistisches Bundesamt, 2000), sondern sind wiederum ein Hinweis fiir
mogliche  positive  Selektionsprozesse, die generell in  Prdventions- und
Gesundheitsforderungsprogrammen vorfindbar sind. So scheinen sich Angehorige oberer
sozialer Schichten bei weitem hédufiger an Programmen zur Privention und
Gesundheitsforderung zu beteiligen.

Einschrinkend ist allerdings zu konstatieren, dass es aufgrund einer fehlenden
Vergleichsgruppe unsicher ist, inwieweit die positiven Verdnderungen auf das Training
selbst zurlickzufiihren sind. Die Anerkennung, die Jugendliche aufgrund ihrer Beteiligung
an einem Peer-Education-Programm von Eltern, Lehrern und Mitschiilern erfahren, diirften
ebenfalls personlichkeitsforderliche Wirkungen entfalten und sind eher als indirekte
Trainingswirkungen zu betrachten. Gravierendere Gefidhrdungen der internen Validitét
sind durch potentielle Entwicklungs- und Reifungsprozesse gegeben. So diirfte im
Jugendalter eine zunehmende Stabilisierung des Selbstbildes allgemein und
bereichsspezifisch — das sexuelle Selbstbild betreffend — zu erwarten sein. Auch das
Wirken externer zeitlicher Einflussfaktoren im Verlaufe des Modellprogramms ist nicht
auszuschlieBen. Beispielsweise konnten Aufkldrungskampagnen der BZgA oder auch
schulischer Unterricht zu einer Wissenssteigerung gefiihrt haben. Auf die individuellen
und gruppenbezogenen Selektionseffekte und die experimentelle Mortalitdt als
Storfaktoren der internen Validitdt wurde schon hingewiesen.

17.2. Vergleichende Evaluation von Langzeittraining und Kurzzeittraining

Die zweite Fragestellung bezog sich auf den Vergleich des Langzeittrainings mit einer
Kurzzeittrainingsvariante. Bei der vergleichenden Evaluation werden in Konkurrenz
stehende Programme miteinander verglichen, wobei {iiblicherweise zumindest ein
Programm seine Wirksamkeit unter Beweis gestellt hat (vgl. Hager, 1998). Der
Hintergrund fiir diese Fragestellung war, dass die Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklédrung als Auftraggeberin der Evaluationsstudie daran interessiert war, zu erfahren, ob
mit einem Kurzzeittraining ebenfalls ausreichende Programmwirkungen erzielt werden
konnten. Gegebenenfalls konnte so potentiell eine Senkung der Kosten bei gleicher
Wirkung erreicht werden und damit die Effizienz des Programms gesteigert werden.

Bei Jugendlichen mit Langzeittraining waren aufgrund des hdheren
Trainingsaufwandes stdrkere Programmwirkungen als beim Kurzeittraining zu erwarten.
Ein Vergleich der beiden Trainingsvarianten war aufgrund einer Kiirzung des Fragebogens
fiir das Kurzzeittraining nicht in allen Bereichen mdglich. Die Ergebnisse des
Globalvergleichs der beiden Programme sollen kurz vorweggenommen werden. Ein
Vergleich  des  themenspezifischen = Wissens und der  wahrgenommenen
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Kommunikationskompetenz {iber alle Messzeitpunkte zeigt: Anders als in der
Langzeittrainingsgruppe nimmt das Wissen der Multiplikatoren mit Kurzzeittraining
wéhrend des Trainings nicht zu. Die Zunahme erfolgt erst in dem ca. 2 bis 4 Monate
umfassenden Zeitraum nach dem Training. Sollte sich hier ein Programmeftfekt verbergen,
so ist dies nur damit zu erkldren, dass die Multiplikatoren durch ihre Auseinandersetzung
mit der Thematik wéhrend der Durchfiihrung einer Peeraktivitit zu einer aktiven
Informationsaufnahme und aufmerksamen Informationsverarbeitung angeregt wurden.
Anders stellen sich die Ergebnisse in der selbsteingeschétzten Kommunikationskompetenz
dar. Die Kurzzeittrainingsgruppe profitiert hier ebenso wie die Langzeittrainingsgruppe in
thren kommunikativen Kompetenzen wéhrend des Trainings. Jedoch fillt die
Kurzzeittrainingsgruppe zum Follow-up auf ihr Ausgangsniveau zuriick. Dieser
Programmerfolg kann nicht langfristig erhalten bleiben, vermutlich weil hier wéhrend der
Durchfiihrungsphase die Anforderung zum Uben nicht in gleicher Weise gegeben ist. So
mussten in der Langzeit - Trainingsvariante Gruppen selbstidndig angeleitet werden — was
wie aufgrund der Selbstaussagen ersichtlich wurde — zu grolem Entwicklungsfortschritt
fiihrte.

Eine dreimalige Erfassung der Indikatoren personaler Ressourcen beim
Kurzzeittraining war wegen des zu groflen Zeitaufwandes nicht praktikabel. Daher ist hier
keine Aussage dariiber moglich, ob das Training etwa eine kurzfristige Forderung
personaler Ressourcen bewirken kann. Uber einen Zeitraum von maximal 4 Monaten nach
Trainingsabschluss zeigt sich jedoch keine Anderung der personalen Ressourcen bei
Multiplikatoren mit Kurzzeittraining.

Ein Vergleich von zwei Interventionen hinsichtlich der Wirksamkeit erfordert auch,
dass die Stichproben hinsichtlich mdglicher Storeinfliisse vergleichbar  sind.
Unterschiedliche personenbezogene Ausgangsbedingungen konnen auch Unterschiede in
den Programmwirkungen mit beeinflussen, bzw. erkldren. Die Multiplikatoren aus beiden
Treatmentbedingungen wurden hinsichtlich sexueller Erfahrungen, personaler Ressourcen,
themenspezifischer Interessen und Teilnahmemotive verglichen. Beziiglich der personalen
Ressourcen — positive Lebenseinstellung, Selbstwertgefiihl und korperliche Beschwerden
waren keinerlei Unterschiede zwischen beiden Trainingsgruppen nachweisbar. Die
sexuelle Erfahrung (Koituserfahrung) bei Kurzzeit-Trainingsteilnehmern scheint mit 38.9
Prozent etwas hoher zu liegen, als beim Langzeittraining mit 24.2 Prozent. Allerdings
verfehlt dieser Unterschied das statistische Signifikanzniveau aufgrund der zu geringen
Stichprobengréf3e. Dennoch kann man unter Beriicksichtigung der sexuellen Erfahrung der
Adressaten und der gleichaltrigen Jugendlichen in einer Représentativstichprobe (Schmid-
Tannwald & Kluge, 1998) von einer vergleichsweise hohen sexuellen Erfahrung der
Kurzzeit-Trainingsteilnehmer ausgehen. So liegt zundchst die Vermutung nahe, dass die
vergleichsweise frithen sexuellen Erfahrungen der Jugendlichen mit Kurzzeittraining ein
besonderes Interesse an sexuellen Themen signalisiert. Betrachtet man jedoch die Motive
und Interessen, so verfiigen gerade die Langzeit Trainingsteilnehmer iiber ausgeprigtere
Interessen ,iiber Sexualitit zu reden” und ,andere Sichtweisen zur Sexualitit”
kennenzulernen. Die Auseinandersetzung mit sexuellen Inhalten und diesbeziigliche
Kommunikation scheint fiir Jugendliche mit Kurzzeittraining offensichtlich etwas weniger
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wichtig, als fiir Jugendliche, die sich fiir ein ldngerdauerndes und aufwendigeres
Programm entscheiden. Auch die Betrachtung der Teilnahmemotive spricht fiir ein héheres
Interesse an der Thematik bei Langzeit-Trainingsteilnehmern. Thr Wunsch nach
Information ist vergleichsweise stiarker ausgepridgt, ebenso der Wunsch, anderen
Jugendlichen mit dem Programm zu helfen. Man konnte etwas vereinfacht
zusammenfassen: Jugendliche, die an einem Langzeittraining teilnehmen wollen, sind
vergleichsweise stérker ,,intrinsisch® motiviert, d.h. sie ziehen ihre Befriedigung aus der
Beschiftigung mit der ,,Sache an sich. Jugendliche, die sich fiir ein Kurzzeittraining
entschlossen haben, sind dagegen vergleichsweise stirker "extrinsisch® motiviert, d.h. fiir
sie ist eine ,,duBere* Belohnung als Konsequenz ihrer Tétigkeit ebenfalls von Bedeutung.
Allerdings gelten fiir beide Trainingsvarianten die gleichen Priorititen in Bezug auf die
genannten Motive. Am stirksten ausgeprigt ist bei beiden Gruppen das Motiv
Informationssuche gefolgt von dem Hilfemotiv und am wenigsten bedeutsam scheint der
Wunsch, Anerkennung zu erlangen. Diese Ergebnisse bestétigen zum Beispiel die Befunde
von Liebherz und Rutter (1995), die ebenfalls als zentrales Motiv zur Trainingsteilnahme
an einem Peer-Education-Programm die ,,Neugierde, gekoppelt mit dem Wunsch nach
Information® nannten. Auch altruistische Motive in Form des Wunsches, fiir andere
Verantwortung zu {iibernehmen, scheinen eine nicht geringe Bedeutung fiir die
Trainingsteilnahme zu spielen. Aus entwicklungspsychologischer Perspektive diirfte das
Hilfemotiv an das Niveau der moralischen Entwicklung gekoppelt sein und daher iiber den
Verlauf des frithen bis mittleren Jugendalters in der Bedeutung zunehmen.

Moglicherweise besteht ein Risiko der Jugendlichen fiir einen Trainingsabbruch, wenn
das Informationsmotiv als alleiniges Motiv vorherrschend ist. Wenn dieses
Informationsbediirfnis im Training gesattigt wurde, konnte die Wahrscheinlichkeit fiir
einen Trainingsabbruch steigen, wenn nicht mittlerweile andere Faktoren wirken, die die
Jugendlichen an das Training binden. Eine diesbeziigliche Auswertung war allerdings nicht
moglich, da die Trainingsabbrecher nicht nachbefragt werden konnten. Ein Einfluss der
anfanglichen Motive auf die Dropoutquote war fiir keine der beiden Trainingsgruppen
nachweisbar. Zusammenfassend ergeben sich Hinweise fiir ein geringeres inhaltliches
Interesse bei Jugendlichen mit Kurzzeittraining zu Beginn des Programms, welches den
Trainingserfolg, bzw. die Programmwirkungen mit beeinflusst haben konnte.

Neben den personalen ,,Ausgangsbedingungen* diirfte auch die Bewertung des
Trainings und der Trainermethoden aus Sicht der Jugendlichen dazu geeignet sein,
unterschiedliche Trainingswirkungen zu erkliren. Diese stellt einen Teil der
Prozessevaluation dar, der mdglichst auch zur Verbesserung des Trainings genutzt werden
sollte. In Ubereinstimmung mit unterschiedlichen Zielsetzungen der Trainingsvarianten
wurden aus Sicht der Multiplikatoren in der Kurzzeittrainingsvariante deutlich weniger
Inhalte zu Sexualitdt und Verhiitung vermittelt. In der Langzeittrainingsvariante war die
Informationsvermittlung zur Vorbereitung auf eigene Informationsveranstaltungen deutlich
wichtiger. Die Kurzzeittrainingsvariante dagegen war darauf ausgerichtet, gemeinsam mit
Peer-Educators Peeraktionen durchzufiihren, der Informationsaspekt stand hier weniger im
Vordergrund. Der Wechselwirkungseffekt mit dem Alter im Zusammenhang mit der
Trainingsmethodenbewertung  verweist auf besondere Probleme der jiingeren
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Multiplikatoren. Multiplikatoren bis zum 14ten Lebensjahr mit Kurzzeittraining bewerten
die Trainingsangebote in den Bereichen ,, Thematisieren von Sexualitdt und Verhiitung*
sowie ,,Sensibilisierung von Selbst- und Fremdwahrnehmung® deutlich geringer als dltere
oder Gleichaltrige mit Langzeittraining. Dies konnte auf eine mangelnde Passung des
speziellen Trainingsangebotes fiir diese Altersgruppe hinweisen.

Die Ergebnisse jlingerer Peer-Educators sind folgendermaflen zu interpretieren:
Jingere Jugendliche mit Kurzzeittraining hatten eine stirkere Strukturierung der
Trainingssituation erwartet oder konnten in der Kiirze der Zeit die Angebote der Trainer
nicht befriedigend nutzen. Anders stellt sich dieses Bild bei Jugendlichen dar, die an einem
Langzeittraining teilgenommen hatten. Hier hatten auch die jiingeren Jugendlichen von
dem Training profitiert. Moglicherweise fiihrte die ausreichende Trainingszeit dazu, dass
sich Trainer und Jugendliche besser aufeinander einstellen konnten, wirkte also
moderierend  fiir den  gefundenen  Zusammenhang  zwischen  Alter und
Trainingseinschétzung.

Die Aussagen aus den Trainerinterviews zum Vergleich von Kurzzeittraining und
Langzeittraining geben Aufschluss iiber Problembereiche aus Sicht der Trainerinnen und
Trainer. Spezielle Probleme beim Kurzzeittraining sehen die Trainer darin, dass die zur
Verfiigung stehende Zeit nicht ausreicht, um am Ende des Trainings ein Produkt vorweisen
zu konnen. Insbesondere die Gruppenbildung scheint mehr Zeit zu erfordern, als
anfanglich geplant, so dass das Training immer mehr ausgedehnt werden musste. So
entwickeln die Trainer verschiedene Losungsalternativen, beispielsweise die Losung, mit
sozialpddagogisch betreuten Gruppen zu arbeiten. Dadurch koénnte die Phase der
Gruppenbildung entscheidend abgekiirzt werden. Eine andere Mdglichkeit besteht aus
Sicht der Trainer in einem strukturierteren Vorgehen verbunden mit externen Anreizen.

Diese Befunde lassen darauf schlieBen, dass bei den gegebenen pidagogischen
Grundprinzipien der Trainer ein Alter von 15 Jahren der Multiplikatoren als
Eingangsvoraussetzung sinnvoll ist. Eine weitere Moglichkeit besteht in einer stirkeren
Anpassung der padagogischen Methoden auf die Altersgruppe und Trainingsdauer. Gerade
unter der Vorgabe geringerer Trainingszeit sind bei Multiplikatoren unter 15 Jahren
strukturiertere Methoden zu bevorzugen. 14jdhrige diirften damit {iberfordert sein, eigene
Ideen fiir Peeraktionen zu entwickeln. Eine Einschédtzung des Leitungsstils der Trainer bei
beiden Trainingsgruppen verweist darauf, dass dieser in beiden Gruppen als ausgeprigt
adaptiv und didaktisch-kompetent wahrgenommen wird, in keiner Weise jedoch als
expertenorientiert. Allerdings konnte dies ebenfalls als ein Hinweis auf eine mangelnde
Adaptation der Trainer an die Strukturierungsbediirfnisse der unterschiedlichen Gruppen
gewertet werden.

Lassen die Ergebnisse der vergleichenden Evaluation die Aussage zu, dass ein
Kurzzeittraining keine dem Langzeittraining vergleichbaren Programmwirkungen bringen
kann? Die Beantwortung dieser Frage erfordert eine Auseinandersetzung mit
Qualititskriterien der vorgenommenen Evaluationsstudie und den Kriterien der internen
und externen Validitit. Wie bereits ausgefiihrt, handelt es sich bei der
Kurzzeittrainingsvariante noch stirker als bei der Langzeittrainingsvariante um eine
Programmentwicklung. So war die Langzeittrainingsvariante im schulischen Kontext
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schon einmal erprobt worden (vgl. Schonbach, 1995), allerdings ohne ausreichend
evaluiert worden zu sein. Die Kurzzeittrainingsvariante jedoch sollte in dem nun laufenden
Modellprogramm entwickelt werden. Zu priifen war die Ubertragbarkeit pidagogischer
Methoden aus dem Langzeittraining auf den Freizeitkontext. Gleichzeitig dnderten sich die
Inhalte und Zielsetzungen des  Kurzzeittrainings: Hier standen  weniger
Informationsveranstaltungen im Mittelpunkt als vielmehr sogenannte Peeraktionen. Eine
Peeraktion konnte beispielsweise das Prisentieren von Produkten, wie Wandzeitungen
oder Videos beinhalten. Nun bestétigte sich im Verlaufe der Durchfiihrung des
Kurzzeittrainings der experimentelle Charakter dieses Teilprojekts. Die Dropout-Quote lag
vergleichbar dem Langzeittraining bei 60 Prozent, wobei zwei geplante Gruppen noch
nicht berticksichtigt sind, die in einem frithen Stadium abbrachen. Generell erwies sich die
kontinuierliche Arbeit mit Gruppen aus dem Freizeitbereich als schwierig. Nicht zuletzt die
wechselnde Gruppenzusammensetzung fithrte zu groBlen Schwierigkeiten, etwas
aufwendigere Peeraktionen zu realisieren. Dadurch kam es zu einer Anderung der
urspriinglich geplanten Zielgruppen, der Trainingsdauer und paddagogischen Methoden im
Verlaufe der Trainingsdurchfithrung. Als Zielgruppe des Kurzzeittrainings wurden auch
schulische Gruppen untersucht und das Training erstreckte sich iiber einen immer ldngeren
Zeitraum. So fand eine Anndherung des Kurzzeittrainings an das Langzeittraining statt.
Damit aber ist die Validitidt der zu priifenden Intervention ,,Kurzzeittraining™ in Frage
gestellt.

Dariiber hinaus ergibt sich aus der groen Heterogenitét einzelner Trainingsgruppen
unter dem Label ,Kurzzeittrainingsprogramm* fiir die Messung potentieller
Programmwirkungen das Problem einer sehr grolen Varianz in den abhéngigen Variablen.
Diese erschwert eine Identifikation von Programmwirkungen iiber die Zeit hinweg, aber
auch im Vergleich zu einer anderen Trainingsvariante.

Eine Gefdhrdung der internen Validitdt ergibt sich durch die unterschiedliche
Trainingsdauer der beiden Trainingsvarianten. Die Differenz zwischen beiden
Trainingsvarianten betrdgt ungefdhr ein Jahr. Dadurch konnen die schon genannten
Reifungseinflisse und externe  Einflisse als  Alternativerklarung  fiir  die
Interventionswirkung beim Langzeittraining nicht vollstindig ausgeschlossen werden.
Experimentelle Mortalitdt ist in beiden Programmen gleichermallen nachweisbar.

Zusammenfassend kann also nicht davon ausgegangen werden kann, dass es gelungen
ist, die interne Validitdit des Forschungsdesigns zum Vergleich der beiden
Trainingsvarianten ausreichend zu sichern. Andererseits ist eine Kontrolle von Reifungs-
und externen Einflissen beim  Vergleich der beiden Trainingsvarianten
forschungstechnisch gar nicht machbar, da der Unterschied in der Trainingszeit als ein
zentraler Bestandteil der Definition der beiden Treatments zu betrachten ist. Damit wére
im Sinne des experimentell - quantitativen Paradigmas jeder Versuch zu wissenschaftlich
aussagekriftigen Ergebnissen zu gelangen, vergeblich. Eine Reihe von Forschern wie
beispielsweise Brandtstidter (1990) stellen ein zu starkes Festhalten am Konzept der
internen Validitit bei der wissenschaftlichen Bewertung von Interventions- und
Reformprojekten in Frage. Als gleichermaB3en wichtig gilt die Frage der externen Validitit
oder Generalisierbarkeit der Forschungsergebnisse. Die Kunst der Evaluationsforschung
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besteht nach Brandtstddter darin, unter Feldbedingungen zu hinreichend validen
bedingungsanalytischen Folgerungen zu gelangen. Sowohl Brandtstddter (1990) als auch
Cronbach (1982) weisen dem Untersuchungskontext eine hohe Bedeutung bei der
Entstehung von Programmwirkungen zu. Cronbach geht davon aus, dass eine
Programmwirkung immer durch das Zusammenwirken zwischen dem Treatment und dem
Setting entsteht. Dies tragt moglicherweise der Tatsache Rechnung, dass in der Realitit
Entwicklungskontexte wie die Freizeit oder Schule unterschiedlich restriktiv sind, was
dazu fiihrt, dass nur die ,,passenden* Programme realisiert werden. Die Bestimmung des
Kontextes diirfte daher entscheidend sein fiir die Generalisierung eines Programms.

Auch Shiner (1999) richtete die Aufmerksamkeit auf die Tatsache, dass in der Realitét
der Peer-Education-Programme Zielgruppe, Setting und Programmtyp ineinander
verwoben sind. So kommen im schulischen Kontext eher Peer-Education-Programme des
Programmtyps ,,peer delivery* zur Anwendung mit einer starkeren Schwerpunktsetzung im
Bereich der Informationsvermittlung. Die im Freizeitbereich zur Anwendung kommenden
Trainingsprogramme sind im allgemeinen weniger stark strukturiert und stdrker
wachstums-, bzw. ressourcenorientiert. Damit ergeben sich zum einen unterschiedliche
Zielsetzungen der Programme, die einander allerdings nicht ausschlieBen, sondern nur
einen jeweils unterschiedlichen Schwerpunkt haben. Lassen sich nun Programmwirkungen
nachweisen, so sind diese auf den jeweiligen Kontext beschriankt. Demnach ist ein
Programm, das in der Schule deutlich erwiinschte Wirkungen zeigt, nicht automatisch auch
im Freizeitbereich erfolgreich und umgekehrt. Dennoch bleibt die Frage nach der
Generalisierbarkeit der Befunde bestehen. Festzulegen ist, im Hinblick auf welche
Kontexte Programmwirkungen verallgemeinert werden konnen. Brandtstiddter (1990)
spricht hierbei von Aquivalenzfeststellungen des Untersuchungskontextes in
ergebnisrelevante bzw. nicht relevante Merkmale. Hier sollen in einer sehr
vereinfachenden Weise die Ergebnisse des Langzeittrainings bei Multiplikatoren auf den
Kontext Schule generalisiert werden. Beziiglich des Kurzzeittrainings, das keine
eindeutigen Ergebnisse erbringen konnte, sollen jedoch aus den folgenden genannten
Griinden keine Generalisierungen vorgenommen werden: Zum einen war wie bereits
erwahnt die interne Validitit des Treatments ,,Kurzzeittraining™ in Frage gestellt. Zum
besseren Verstindnis sollen zusidtzlich auch die Entstehungsbedingungen der
Programmwirkung beachtet werden. Die Analyse der Traineraussagen und Einschétzung
der Jugendlichen zeigt: Kurzzeittraining war unter den gegebenen Umstinden nicht
realisierbar. Die Anforderung der Trainer bei Realisierung eines partizipativen
Trainingsstils in maximal 20 Stunden produktorientierte Jugendarbeit im Freizeitbereich
leisten zu konnen, erscheint unrealistisch.

Zieht man die vergleichende Evaluation des Berliner Langzeittrainings mit dem
Grazer Kurzzeittraining zur Auswertung der Ergebnisse mit heran, dann wird deutlich,
dass Kurzzeittrainings im Rahmen von 20 Stunden im schulischen Kontext realisierbar
sind, wenn man eine hochstrukturierte Vorgehensweise wéhlt und die Vermittlung von
Wissen und praktischen Ubungen in den Mittelpunkt stellt. Zum zweiten zeigt der
Vergleich mit der Grazer Kontrollgruppe, dass iiber einen Zeitraum von immerhin vier
Monaten positive Effekte in der Wissensvermittlung und in der Selbsteinschitzung
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kommunikativer Kompetenzen als Trainingswirkung zu betrachten sind. Die Grazer
Kontrollgruppe blieb in diesen Bereichen stabil. Die Teilnehmer des Berliner
Langzeittrainings profitieren im Vergleich zur Grazer Kurztrainingsgruppe zusétzlich noch
hinsichtlich des sexuellen Selbstkonzepts und des Selbstwertgefiihls. Diese positive
Personlichkeitsentwicklung der Berliner Multiplikatoren konnte dem personenzentrierten
Vorgehen der Trainer geschuldet sein. Allerdings gelten auch hier die bereits oben
genannten Einschrankungen der internen Validitét, die den Einfluss von Reifungsprozessen
bei Berliner Multiplikatoren wihrend der ldngeren Trainings- und Durchfiihrungszeit nicht
ausschlieBen konnen. Die Peer-Educators aus Berlin hatten zwischen Pretest und Follow-
up iber ein Jahr mehr Zeit zur Verfiigung. Beriicksichtigt man zusétzlich den
Ausgangsunterschied des Alters von 1,6 Jahren, dann wird deutlich, dass sich am Ende des
Modellprogramms zu T3 die beiden Gruppen hinsichtlich des Alters angendhert haben. Der
Alterunterschied zum Ende des Programms betrdgt nur noch 0,4 Jahre. Betrachtet man die
Ausgangsunterschiede und Verldufe in allen Erfolgskriterien, so wird deutlich, dass die
jingeren Berliner Peer-Educators iiber deutlich geringere Ausgangswerte in nahezu allen
Bereichen verfiigen. Zum Ende des Modellprogramms jedoch erreichen sie beziiglich des
sexuellen Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefiihls, des themenbezogenen Wissens
und der wahrgenommenen Kommunikationskompetenz das Niveau der Grazer
Jugendlichen. Durch die zunehmende Verminderung der Altersunterschiede von Pretest
zum Follow-Up lassen sich Einfliisse von Entwicklungsprozessen auf die feststellbaren
differentiellen Verldufe nicht von der Hand weisen. Noch nicht beriicksichtigt wurden auch
mogliche kulturelle Einfliisse auf die Entwicklung. Beim derzeitigen Kenntnisstand zu
Unterschieden zwischen 0Osterreichischen und deutschen Jugendlichen — zumindest das
Sexualverhalten betreffend — konnen keine begriindeten diesbeziiglichen Vermutungen
gedulert werden.

17.3. Diskussion der Erfolgskriterien

Die Erfolgskriterien des Modellprogramms wurden einerseits gemeinsam mit den Trainern
entwickelt und orientierten sich andererseits an dem durch die Auftraggeber vorgegebenen
Globalziel: ,,Verhiitung unerwiinschter Schwangerschaft und sexuell {ibertragbarer
Krankheiten.* Walker und Avis (1999) wiesen auf die Gefahr hin, dass unrealistisch hoch
gesetzte und zu wenig konkretisierbare Ziele die Gefahr des Scheiterns beinhalten. Bei der
Auswahl der Erfolgskriterien wurde darauf geachtet, dass die Ziele prinzipiell erreichbar
sein sollten. Dennoch muss sich nun eine Diskussion des Zielerreichungsgrades und der
Verhaltensrelevanz der erreichten Ziele anschlieBen. Als optimales Erfolgskriterium wird
der konsistente Verhiitungsmittelgebrauch betrachtet. Die folgende Darstellung versucht
daher auch der Frage nachzugehen, in welchem AusmaBl die berichteten
Programmwirkungen den Kondom- oder Verhiitungsmittelgebrauch vorherzusagen
vermodgen. Dabei muss auch beriicksichtigt werden, dass Forschungsevidenz in einigen
Bereichen noch mangelhatft ist.
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Als erstes Programmziel sollte das Wissen der Multiplikatoren beziiglich Sexualitét
und Verhiitung gestarkt werden. Die Evidenz aus wissenschaftlicher Begleitforschung der
Peer-Education-Programme spricht dafiir, dass das Ziel Wissensvermittlung wohl in den
meisten der Peer-Education-Programme erreicht werden konnte. Der Nutzen
ausreichenden Wissens diirfte weitestgehend unstrittig sein. Ausreichendes Wissen ist eine
notwendige, wenn auch nicht hinreichende Voraussetzung fiir Gesundheitsverhalten (vgl.
Schwarzer, 1996). Besonders handlungsrelevantes Wissen bezieht sich auf die Kenntnis
besonders risikoreichen Verhaltens und der entsprechenden SchutzmaBBnahmen. Allerdings
ist davon auszugehen, dass die Bedeutung von Wissen fiir das Gesundheitsverhalten um so
groBer ist, je unaufgeklirter die Zielgruppe ist. Wie eine Analyse von Mitarbeitern der
BZgA zeigt, hat die Aufkliarung iiber AIDS dazu gefiihrt ... dass nahezu jeder weil3, in
welchen Situationen ein Infektionsrisiko besteht und in welchen nicht (Toppich &
Christiansen, 1992, S. 133). Auch wenn beziiglich des Wissens zur HIV-Infektion in der
Bevolkerung eine Sattigung erreicht wurde, konnen im Rahmen der Peerveranstaltungen
Detailfragen auftauchen, die iiber die durchschnittlichen Kenntnisse weit hinausgehen. Es
sollte daher nach wie vor ein wichtiges Trainingsziel sein, die Peer-Educators auf solche
Situationen vorzubereiten.

Ein zweites hdufig genanntes Erfolgskriterium der Peer-Education-Programme sind
soziale Kompetenzen. Diese wurden in dem Berliner Modellprogramm als
selbsteingeschitzte Kommunikationskompetenz zum Thema Liebe, Sexualitit und
Schwangerschaftsverhiitung operationalisiert. Jugendliche mit der Fahigkeit, mit anderen
offen und selbstbewusst iiber Liebe, Sexualitdt und Verhiitung reden zu koénnen, wurden
als sozial kompetent betrachtet. Wie die Analyse der Trainerinterviews zeigt, war die
Kommunikationsforderung zwischen Jugendlichen ein primdres Ziel der Trainer.
Demgegeniiber wurde das Ziel ,,Steigerung des Kondomgebrauchs* vergleichsweise selten
genannt. Die Bedeutung der Kommunikationsforderung fiir die Werte und das
Menschenbild der Trainer soll etwas genauer erldutert werden. Insbesondere ist hier ein
Zusammenhang zu einem weiteren ilibergeordneten Trainerziel - der Forderung von
Selbstbestimmung und Empowerment - zu erkennen. Die Befdhigung zur selbstbestimmten
Entscheidung ist aus Sicht der Trainer nicht durch das Vermitteln von vorgegebenen
Verhaltensnormen und deren Ubernahme durch Jugendliche zu erreichen. Peer-Education-
Ansitze bieten die Moglichkeit zur Kollaboration und Kooperation unter Gleichen und
stimmen auch mit dem Ansatz der WHO zur Gesundheitsforderung iiberein. Die Forderung
der Aushandlungsfahigkeiten der Peer-Educators kann aus Sicht der Trainer als der
bestmdgliche Weg zur Erreichung der Modellprojektziele angesehen werden. Diese diirfte
gleichzeitig auch deren Einflussmoglichkeiten innerhalb sozialer Beziehungen fordern.
Auch entwicklungspsychologische Erkenntnisse stiitzen das pddagogische Konzept der
Trainer. Erst die Aushandlung unter Gleichen kann zur Entwicklung autonomer Moral im
Sinne Piagets fithren. Diese tritt erst dann in Erscheinung, ,,wenn die gegenseitige Achtung
stark genug ist, im Individuum das Bediirfnis hervorzurufen, den anderen so zu behandeln
wie es selbst behandelt werden mochte* (Piaget, 1986/1932, S. 238).

Die Ergebnisse aus dem quantitativen Teil der Befragung zeigen, dass eine
Verbesserung selbsteingeschitzter =~ Kommunikationskompetenzen fir  beide
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Trainingsvarianten erreicht werden konnte. Ein Trainingskonzept, das innerhalb eines
geschiitzten Rahmens die Moglichkeit bietet, mit neuen Verhaltensweisen zu
experimentieren und dabei Erfolgserfahrungen vermittelt, diirfte dazu geeignet sein, den
Aufbau neuer Verhaltensweisen zu fordern. Analog zur Entwicklung von
Selbstwirksamkeitserwartungen (Bandura, 1986) diirften nach Schwierigkeitsgrad gestufte
Erfolgserfahrungen den grof3ten Beitrag zum Aufbau von Kompetenzerwartungen leisten.
Eine hohe kommunikative Kompetenz ist fiir Multiplikatoren aus mehreren Griinden
von besonderer Bedeutung: Es liegt nahe, dass im Rahmen ihrer Arbeit mit Zielgruppen
die Fahigkeit vor Gruppen zu sprechen oder gar eine Leitungsfunktion auszuiiben gefordert
ist. Eine ausgeprégte Fahigkeitszuschreibung in diesem Bereich erleichtert diese Aufgabe
fiir Jugendliche. Natiirlich wire eine objektive Erfassung der Kommunikationskompetenz
der Multiplikatoren zum Beispiel innerhalb der Peerveranstaltungen durch
Verhaltensbeobachtung wiinschenswert gewesen. Dies war jedoch aufgrund der hohen
entstehenden Kosten und der mangelnden Akzeptanz der Peer-Educators nicht realisierbar.
Studien zur Bewertung von Prisentationsfdhigkeiten der Peer-Educators basieren
tiberwiegend auf Fremdeinschiatzungen durch Adressaten (vgl. Croll et al., 1993).
Schlieflich kommt der selbsteingeschitzten Kommunikationskompetenz auch eine
Bedeutung im Rahmen des Sexual- und Verhiitungsverhaltens der Multiplikatoren selbst
zu. Im Rahmen gesundheitspsychologischer Theorien wurde die Bedeutung der
Kommunikation eher selten untersucht. Allerdings zeigen die wenigen verfiigbaren
Studien, dass  verhiitungsbezogene = Kommunikation  zur  Vorhersage  des
Verhiitungsverhaltens mit beitragen kann (z.B. Boldero, Moore & Rosenthal, 1992;
Catania et al., 1989). Zu vermuten sind auch eher indirekte Wirkungen
bereichsspezifischer kommunikativer Fahigkeiten, die eine gute Partnerqualitit bedingen.
Moglicherweise ist es im Rahmen einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung
einfacher, den Verhiitungsmittelgebrauch anzusprechen. Andererseits ist auch zu
bedenken, dass bei Jugendlichen mit Ubergang in eine feste Beziehung der Gebrauch der
Pille zwar steigt, auf der anderen Seite jedoch der Gebrauch des Kondoms sinkt (Lange,
1993). Man kann also nicht in jedem Fall davon ausgehen, dass selbsteingeschitzte
Kommunikationskompetenz den Kondomgebrauch fordert. Neben einer verbesserten
Selbsteinschitzung kommunikativer Fihigkeiten profitieren Peer-Educators hinsichtlich
ihres sexuellen Selbstbewusstseins von der Trainingsteilnahme. Dieses wurde als drittes
Erfolgskriterium der Peer-Education-Trainings betrachtet und steigerte sich nur bei den
Multiplikatoren mit Langzeittraining. Welche Bedeutung hat ein hohes sexuelles
Selbstbewusstsein fiir die Entwicklung Jugendlicher? Es ist davon auszugehen, dass
Jugendliche mit einem hohen bereichsspezifischen sexuellen Selbstbewusstsein die
jugendtypische Entwicklungsaufgabe — Aufnahme intimer Beziehungen — wohl besser
bewiltigen. Dies ist zu erwarten, weil sie vermutlich ihre Wiinsche und Grenzen besser
kennen und akzeptieren und weitergehend auch gegentiiber Intimpartnern vertreten kénnen.
Als viertes Ergebnis zeigten die Multiplikatoren mit Langzeittraining eine Zunahme
im Selbstwertgefiihl. Nach Turner (1999) gibt es einen relativ gesicherten Zusammenhang
zwischen Peer Support und Selbstwertgefiihl. Turner geht davon aus, dass die soziale
Unterstlitzung durch Gleichaltrige in der Adoleszenz besonders wichtig ist und
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Jugendlichen die Gelegenheit fiir Kompetenzerleben bietet. Bislang war der Nachweis der
Beeinflussung des  Selbstwertgefiihls  durch  Peer-Education-Programme  zur
Sexualaufklarung durch quantitative Methoden noch nicht gelungen. Unzweifelhaft ist die
Forderung des Selbstwertgefiihls Jugendlicher von Nutzen fiir viele Entwicklungsbereiche.
Dennoch soll auch hier die Frage nach der Bedeutung des Selbstwertgefiihls fiir den
Verhiitungsmittelgebrauch gestellt werden. Trégt ein hohes Selbstwertgefiihl in jedem Fall
zum Verhiitungsmittelgebrauch bei? Einerseits ldsst sich aus Stresstheorien (Lazarus,
1966; Lazarus & Folkman, 1984) theoretisch ableiten, dass personale Ressourcen das
Stresserleben und damit zusammenhingend die Stressbewéltigung erleichtern. Daher sollte
ein  hohes Selbstwertgefithl gesundheitsgefdhrdende Verhaltensweisen, die aus
Uberforderungserleben resultieren und der emotionalen Stressbewiltigung dienen, eher
reduzieren. Andererseits zeigt die Forschungsevidenz gerade auch im Bereich des
Sexualverhaltens, dass abhdngig vom gesellschaftlichen Kontext ein hohes
Selbstwertgefiihl auch mit gesundheitsriskantem Verhalten verbunden sein kann (Pforr,
1996, 1998). Nach Morrison (1985) kann ein hohes Selbstwertgefiihl zu unangemessenem
Optimismus fiihren und dazu, dass man sich als unverletzlich gegeniiber Bedrohungen
wahrnimmt. Hier deutet sich im Zusammenhang mit der Zielsetzung des Berliner Peer-
Education-Programms ein Zielkonflikt an. Einerseits ist davon auszugehen, dass ein hohes
Selbstwertgefiihl in einer Phase vielfdltiger entwicklungsbedingter Verdnderungen als
Schutzfaktor und Ressource die notwendigen Bewiltigungsprozesse unterstiitzen und
somit stressbedingtes Risikoverhalten im Jugendalter mindern kann. Andererseits konnte
ein ausgeprigtes Selbstwertgefiihl das Verwenden von Kondomen oder Verhiitungsmitteln
bei Jugendlichen unterbinden, wenn sie glauben, unverwundbar zu sein. Man kann also bei
der derzeitigen Forschungslage nicht sicher sein, dass alle der genannten Erfolgskriterien
auch gleichzeitig in einem positiven Zusammenhang zur gewiinschten Forderung des
Verhiitungsmittel- und Kondomgebrauchs stehen.

SchlieBlich soll die Frage diskutiert werden, ob in den Erfolgskriterien alle zentralen
Programmwirkungen abgebildet werden konnten. Moglicherweise wurden noch weitere
Effekte erzielt, die iiber die genannten Programmwirkungen hinausgehen. Aufgrund der
hohen Einflussmoglichkeiten fiir Multiplikatoren sollte das Peer-Education-Training auch
sogenannte ,self-as-agency” Erfahrungen und Autonomieerleben vermitteln. Die
Bedeutung solcher als autonom erfahrener Handlungen fiir das Wohlbefinden (vgl.
Compas, 1993) aber auch fiir die Identitidtsentwicklung Jugendlicher (vgl. Connell &
Wellborn, 1991) ist nicht zu unterschitzen. Die Ubersichtsarbeit von Yates und Youniss
(1996) spricht dafiir, dass Jugendliche durch ihre Teilnahme an sozialen Projekten auch
hinsichtlich ihrer prosozialen Entwicklung profitieren. Die Autoren sehen insbesondere
zwei Aspekte als forderlich an: Erstens die Erfahrung von intensiven Erlebnissen und
zweitens die Erfahrung sozialer Interaktionen. Aufgrund der gefiihrten Interviews und
erhobenen Daten kann davon ausgegangen werden, dass beides in dem vorliegenden Peer-
Education-Programm realisiert war. Potentielle Programmwirkungen in Richtung einer
Forderung der prosozialen Entwicklung wurden in dem vorliegenden Programm nicht
beriicksichtigt und sollten in zukiinftigen Programmevaluationen erginzt werden. So hétte
im Zusammenhang mit der Intervention ,,Theaterstiick”, das die Forderung der Toleranz
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gegeniiber Minderheiten zum Ziel hatte, die Toleranz als ein {iberaus sinnvolles
Erfolgskriterium erfasst werden kdnnen.

17.4. Diskussion der Ergebnisse auf Ebene der Adressaten

Peer-Education-Ansétze stellen eine partizipative Prdventionsstrategie dar, deren
besonderes Wirkpotential intuitiv nachvollziehbar ist. Gerade solche Gruppen, die durch
expertenzentrierte Ansitze besonders schwer zuginglich sind, konnten durch Peer-
Education-Programme besser erreicht werden, da hier Gleiche fiir Gleiche téitig werden -
so die Erwartung. Da die Interaktionssysteme zwischen Gleichaltrigen durch Symmetrie
und Wechselseitigkeit gekennzeichnet sind, wird die Beteiligung aller gefordert und
moglicherweise eine hohere Programmwirkung erreicht. Wie die Literaturiibersicht gezeigt
hat, gibt es bisher nur sparsame Hinweise auf die Wirksamkeit von Peer-Education-
Programmen, nicht zuletzt, weil einige der Befiirworter von Peer-Education-Ansédtzen eine
experimentell orientierte Evaluation als nicht sinnvoll oder durchfiihrbar ansahen (z.B.
Zapka & Mazur, 1977).

Unser anfanglicher Versuch gemeinsam operationale Ziele und Erfolgskriterien
festzulegen, war problematischer als zundchst erwartet, da die Praxismitarbeiter des
Modellprogramms nicht geneigt waren, umschriebene Préventionsziele zu benennen, die
unmittelbar in operationale Ziele hétten iibersetzt werden kdnnen. Einig waren sie sich
darin, Empowerment und ,,Hilfe zur Selbsthilfe als libergreifendes Globalziel ihrer Arbeit
anzusehen. Inwieweit dieses in einem Spannungsverhéltnis zu Zielen der
wissenschaftlichen Begleitforschung steht — zumindest wenn sie an der Feststellung von
Programmwirkungen interessiert ist - mag folgendes Zitat verdeutlichen. So weist Stark
(1991, S. 227) darauf hin, ,,dass Empowerment nicht bestimmte Ergebnisse oder die
Erreichung von (expliziten oder impliziten) Normen zum Ziel haben kann, da die Vorgabe
von Zielen dem Selbstbestimmungsrecht des Einzelnen widerspricht.“ Die
wissenschaftliche Bewertung eines Praventionsprogramms, dessen Zielkriterien schwierig
zu bestimmen sind, und die sich im Verlaufe eines durch das Programm induzierten
~2Empowermentprozesses*“ auch dndern konnen, ist in der Tat nicht ganz einfach. So
bestand konkret eine der Schwierigkeiten der Evaluationsplanung darin, dass die von den
Multiplikatoren  durchgefiihrten Aktivititen bis zuletzt offen waren, weil die
Multiplikatoren sich erst am Ende der Schulung auf bestimmte Aktivititen festlegen
wollten. Daher wurden neben dem Kondomgebrauch auch die
Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit als relativ unspezifische Zielgrofle mit
eingeschlossen. Bevor nun die Ergebnisse der Programmwirkungen bei Adressaten
zusammenfassend diskutiert werden, soll der Bedarf fiir PriaventionsmalBnahmen
eingeschitzt werden.
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17.5. Bedarf fiir Praventionsmaf3nahmen bei Adressaten

Die Statistiken zum Verhiitungsverhalten in der vorliegenden Studie zeigen, dass beim
ersten Geschlechtsverkehr etwa 13 Prozent der Médchen und 24 Prozent der Jungen mit
sexueller Erfahrung iiberhaupt nicht verhiitet haben. Im Vergleich dazu scheinen in der
Reprisentativstudie der BZgA (Schmid-Tannwald & Kluge, 1998) die Jugendlichen
sorgféltiger zu verhiiten. Nur 8 Prozent der Médchen und 16 Prozent der Jungen in der
Reprisentativstudie geben an, beim ersten Geschlechtsverkehr nicht verhiitet zu haben.
Dieses Ergebnis weist fiir die Berliner Stichprobe auf einen Bedarf an
Sexualaufklarungsmafinahmen hin. Leider nahm nach Aussage der Jugendlichen zwischen
dem ersten und dem letzten Geschlechtsverkehr der Kontrazeptionsgebrauch nicht weiter
zu, was als moglicher Effekt des Modellprogramms hétte gedeutet werden konnen. Da
diese Statistiken jedoch erst beim zweiten Messzeitpunkt erfasst wurden und keine echte
Verdnderungsmessung darstellen, sind diese nur eingeschrinkt aussagekriftig. Die
Tatsache, dass die Berliner Jugendlichen héufiger angeben, nicht verhiitet zu haben, spricht
fiir eine geringere Verzerrung in Richtung sozial erwiinschter Antworten und damit eine
hohere Validitit der Antworten. Das Kondom ist allgemein die am hiufigsten verwendete
Verhiitungsmethode beim ersten Geschlechtsverkehr (Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung, 1995; Knopf & Lange, 1993) und stellt auch die bevorzugte
Kontrazeptionsmethode der Adressaten dar. Dieses Ergebnis steht in guter
Ubereinstimmung mit der {iberwiegend positiven Einstellung sowie Bereitschaft
(Intentionen) Jugendlicher zur Kondombenutzung - ein erfreuliches, wenn auch nicht
vollig tiberraschendes Ergebnis. Vor allem durch vielfdltige AIDSkampagnen wurde den
Jugendlichen nahegebracht, dass sie sich durch Kondome schiitzen konnen. Diese
Praventionsbemiihungen iiber die letzten 10 Jahre haben bei Jugendlichen vermutlich
globale Handlungsabsichten, Kondome zu benutzen, entstehen lassen.

Bardeleben, Fieberg und Reimann (1995) weisen in diesem Zusammenhang auf einen
Widerspruch hin, den sie in ihrer Reprisentativumfrage feststellen konnten: Ein groBer
Teil der Jugendlichen gibt zwar eine hohe generelle Préventionsintention an, wenn die
Fragen jedoch konkret situative Schwierigkeiten beinhalten, dann stehen die Aussagen der
Jugendlichen ganz im Widerspruch zu den vorher postulierten generellen
Handlungsabsichten. Als Beispiel fiir eine hohe situative Barriere gilt, wenn der/die
Partner/in kein Kondom benutzen mochte oder gerade kein Kondom verfiigbar ist. In
diesem Fall wiirden Jugendliche dann hiufiger auf den Kondomgebrauch verzichten.
Bardeleben et al. (1995) bezeichnen letzteres als faktische Praventionsintentionen im
Gegensatz zu generellen Priaventionsintentionen. Faktische Praventionsintentionen sagen
mehr iiber den tatsdchlichen Kondomgebrauch aus. Zu beflirchten ist, dass die hier
berichteten hohen generellen Priaventionsintentionen der Berliner Adressaten im Alltag der
Jugendlichen nicht greifen konnen.
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17.6. Programmwirkungen bei Adressaten

Die dritte Untersuchungsfrage postuliert fordernde Wirkungen des Peer-Education-
Programms auf die bereichsspezifische Kommunikation und Indikatoren des
Kondomgebrauchs bei Adressaten. Eine Analyse der Programmwirkungen auf der Ebene
der Gesamtgruppe (Globalanalyse) ergab tendenziell eine kommunikationsfordernde
Wirkung des Programms. Schiiler aus Interventionsschulen berichten nach der Umsetzung
des Peer-Education-Programms hoéhere Kommunikationsfahigkeiten, mit anderen
Jugendlichen offen iiber Sexualitdt und Verhiitung zu reden. Dariiber hinaus fand sich bei
der Interventionsgruppe ein signifikanter Anstieg der Kenntnis von Beratungsstellen. Die
Beratungsinstitution Pro Familia wurde von den Jugendlichen, bei denen Interventionen
stattgefunden hatten, deutlich hdufiger genannt. Eine fordernde Wirkung des Programms
auf die Pradiktoren der Kondombenutzung lief3 sich dagegen nicht nachweisen.

Nun ist hierbei zu bedenken, dass bei der Definition gesamter Schulen als
Untersuchungseinheit (Interventions- versus Kontrollgruppe) moglicherweise vorhandene
Interventionseffekte nicht nachgewiesen werden konnen, weil viele Jugendliche aus
Interventionsschulen nicht am Peerunterricht teilgenommen haben. Das wiirde bedeuten,
dass Untersuchungseinheiten den Treatmentgruppen falsch zugeordnet und so real
vorhandene Unterschiede nivelliert wurden. Um dieser Gefahr entgegenzuwirken, wurden
im zweiten Schritt Subgruppenanalysen auf Ebene der Schularten durchgefiihrt. Dieses
Vorgehen war moglich, da beide am Modellprogramm beteiligten Gymnasien ein
vergleichbares Treatment erhalten hatten, so dass diese zu einer Gruppe zusammengefasst
werden konnten.

Bei der Beurteilung von Programmwirkungen auf Ebene der Gymnasien sollte
beriicksichtigt werden, dass Wirkungen des Peerunterrichts nur als synergistischer Effekt
von Peerunterricht und Theaterauffithrung bewertet werden konnen. Schiilerinnen und
Schiiler, die nur an dem Theaterstiick teilgenommen haben, konnten bis auf eine
Ausnahme (,,Selbstwirksamkeitserwartung, Initiative zu ergreifen) kaum von dem
Modellprogramm profitieren. Das Ziel der Kommunikationsférderung konnte jedoch bei
Jugendlichen, die zusitzlich den Peerunterricht besuchten, erreicht werden, wie sich
anhand mehrerer Indikatoren zeigen lieB3: Die wahrgenommene
Kommunikationsschwierigkeit ging zuriick, zugleich nahm die
Kommunikationswichtigkeit und die Héufigkeit der Kommunikation zu. Dies spricht fiir
eine Beeinflussung der Motivation, Fahigkeitseinschidtzungen und Verhaltensparameter der
Kommunikation. Dariiber hinaus scheinen sexuelle Verhaltensweisen etwas direkter
betroffen zu sein. Gymnasiasten aus der Interventionsgruppe erfahren eine Steigerung der
Selbstwirksamkeitserwartung im sexuellen Bereich, Initiative ergreifen zu kdnnen. Auch
trauen sie sich zu, Barrieren bei der Kondomverwendung {iberwinden zu kénnen.

Die dargestellten Kurzzeiteffekte bei Gymnasiasten kdnnen als weitere Evidenz fiir die
angenommene Validitit der Intervention gewertet werden. Die langfristig feststellbaren
Programmeffekte in der wahrgenommenen Kommunikationsschwierigkeit und
Kommunikationswichtigkeit sind unmittelbar nach der Peerveranstaltung noch prignanter
feststellbar. Allerdings muss auch hier von positiver Selektion ausgegangen werden, da nur
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bei etwa der Hilfe der Ausgangsstichprobe gematchte Feedbackbogen verfiigbar waren.
Gymnasiasten, die nicht nur an dem Theaterstiick, sondern zusitzlich an der
Informationsveranstaltung teilgenommen hatten, hatten niedrigere Ausgangswerte in der
wahrgenommenen Kommunikationsschwierigkeit. Zusétzlich zeigen sich in noch drei
weiteren der insgesamt sechs untersuchten Indikatoren zur Kommunikation und
Kondombenutzung Effekte, die jedoch langfristig keine Wirkung zu erzielen vermogen. Es
ist daher zu vermuten, dass bei einem Einsatz des gesamten Posttest-Fragebogens
unmittelbar nach der Veranstaltung und nicht erst bei dem langfristigen Follow-up
Programmwirkungen deutlicher hitten nachgewiesen werden konnen. Wie angenommen
bestitigt sich die Uberlegenheit des ,,zusétzlichen* Peerunterrichts iiber das Theaterstiick,
was im Sinne einer Dosis-Wirkungsbeziehung gut interpretierbar ist. Die Peerveranstaltung
sollte ein bedeutend intensiveres Treatment, als das Theaterstiick alleine darstellen, da
aufgrund der geringeren GruppengroBe die individuelle Beteiligung stirker sein diirfte.
Dennoch fiihrte auch das Theaterstiick alleine kurzfristig zu Programmwirkungen, wie die
signifikanten Verlaufseffekte nahe legen, die jedoch langfristig nur in einem Anstieg der
Selbstwirksamkeitserwartung, im sexuellen Bereich Initiative zu ergreifen, resultieren.

Auf der Ebene der Gesamtschulen wurden ebenfalls drei Gruppen miteinander
verglichen: Eine Gruppe mit Peerunterricht, eine Gruppe aus der Interventionsschule ohne
Peerunterricht (,,Informationsdiffusionsgruppe) und eine Kontrollgruppe. Bei dem
Vergleich der drei Gruppen erwies sich als Problem, dass die Kontrollgruppe sich in
einigen Féllen mit der Treatmentgruppe (Peerunterricht) gleichsinnig verénderte, wihrend
die sogenannte Informationsdiffusionsgruppe fast durchweg keinerlei Verdnderung zeigte.
So hitte der Kontrast zwischen Interventionsgruppe und Informationsdiffusionsgruppe
innerhalb der Treatmentschule deutliche gewlinschte Wechselwirkungseffekte ergeben.
Eine Verursachung der Verlaufseffekte durch das Treatment kann jedoch nicht
angenommen werden, da die Kontrollschiiler die gleichen Anderungen wie die
Interventionsgruppe zeigte. Eine Ausbreitung der Praventionsinformation durch natiirliche
Kommunikationssysteme und soziale Netze kann bei Gesamtschiilern in dem betrachteten
Zeitraum nicht nachgewiesen werden. Entweder stellen Schulklassen relativ geschlossene
Systeme dar, die mit den Parallelklassen nicht allzu viel Kontakt haben, oder die Effekte
durch Informationsausbreitung sind generell zu gering, um langfristige Wirkungen zu
erzielen.

Weiter finden sich bei Interventionsklassen der Gesamtschiiler erstmals Hinweise auf
Prozesse der sozialen Beeinflussung bezogen auf normative Erwartungen zur
Kondombenutzung, die auch gut interpretierbar sind. Der Aufklarungsunterricht der Peer-
Educators beinhaltet in allen Interventionsklassen die Demonstration und Diskussion von
Verhiitungsmitteln und Kondomen. Tatsdchlich glauben Jugendliche nach dem
Peerunterricht in (tendenziell) stdrkerem Ausmal, dass ihre Freunde von ihnen erwarten,
dass sie Kondome benutzen. Es ist plausibel und mit theoretischen Modellvorstellungen
kompatibel, dass Peer-Educators einen Einfluss auf die Wahrnehmung sozialer Normen
ausiiben. Diese FEinfliisse konnten einerseits iiber indirekte soziale Einflussnahme
vermittelt worden sein, indem wahrgenommene Normen internalisiert wurden.
Andererseits konnte durch das Modellprogramm Gespriche mit Freunden angeregt worden
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sein, in deren Verlauf direkt Erwartungen zur Kondombenutzung geéduBlert wurden.
Unerwartet wurden auch lehrerbezogene normative Erwartungen zum Kondomgebrauch
beeinflusst. Es ist davon auszugehen, dass hier durch die Aktivitit der Peer-Educators
Gespriache zwischen Lehrern und Schiilern angeregt wurden, in deren Verlauf Lehrer ihre
Meinungen zum Kondomgebrauch duflerten.

Programmwirkungen auf der Ebene der Hauptschulen waren nur in geringem Ausmal
vorhanden. Eine stirkere Wahrnehmung sozialer Normen zum Gebrauch von Kondomen
schien das Programm auch bei Hauptschiilern vermittelt zu haben, allerdings nur auf die
Eltern bezogen. Auch hier kdnnte man vermuten, dass die Jugendlichen mit ihren Eltern
tiber das Modellprogramm gesprochen haben und dadurch ein Meinungsaustausch mit den
Eltern initiiert wurde. Immerhin war auch bei den Interventionsklassen zumindest
tendenziell eine Zunahme in der Haufigkeit der Kommunikation sichtbar. Eine Foérderung
des Kommunikationsverhaltens lieB sich jedoch in weiteren Indikatoren der
Kommunikation nicht bestitigen. Moglicherweise sind bei den statistischen Analysen der
Hauptschiiler spezielle methodische Probleme zu beriicksichtigen, die hier zu einer
selektiven Einschrinkung der Reliabilitdt und Validitit der Ergebnisse fithren. So ist die
vergleichsweise  geringe  Stichprobengrofe und dariiber hinaus mangelhafte
Teilnahmequote zu bedenken. Hinweise fiir einen Mangel an Motivation zum Ausfiillen
des Fragebogens speziell bei Hauptschiilern gibt eine generell héhere Zahl an fehlenden
Werten. Dariiber hinaus ist nicht auszuschliefen, dass die Formulierung der Fragen fiir die
Hauptschiiler nicht optimal geeignet war. Aus Griinden der Standardisierung und
Vergleichbarkeit der Ergebnisse musste bei der Konstruktion des Fragebogens ein
Kompromiss gefunden werden, der es ermoglichte, sowohl die Gymnasiasten als auch
Hauptschiiler zu befragen.

Bei einem Vergleich der Programmwirkungen zwischen Schularten sollte
beriicksichtigt werden, dass jeweils verschiedene Treatments realisiert wurden, die zu
verschieden  starken  Programmeffekten  filhren mussten. Die  deutlichsten
Programmwirkungen lieBen sich bei den Gymnasiasten feststellen, gefolgt von
Gesamtschiilern und Hauptschiilern. Obwohl man sich durch Peer-Education-Programme
einen verbesserten Zugang zu sozial niedrigeren Schichten erhofft, profitierten Jugendliche
aus niedrigeren sozialen Schichten weniger von dem Programm als Jugendliche aus
hoheren sozialen Schichten. Moglicherweise spielen hier jedoch auch systematische
Verzerrungen durch Messprobleme eine Rolle. Speziell bei Hauptschiilern war die
Durchfiihrung der Befragung mit deutlich mehr Schwierigkeiten behaftet. Nur die Halfte
der Ausgangsstichprobe konnte ein zweites Mal befragt und im Langsschnitt gematcht
werden. Eine hohe Zahl fehlender Werte und die vergleichsweise lingere Dauer beim
Ausfiillen der Fragebogen spricht fiir Motivations- und Verstdndnisprobleme.

Die Stirke des Effektes ist als sehr gering einzuschitzen und damit stellt sich die
Frage nach der praktischen Relevanz der Befunde. Zusitzlich ist zu bedenken, dass es sich
hier um ein Modellprojekt handelt und damit im allgemeinen eher hohere Effekte
festgestellt werden (efficacy) als unter Realbedingungen (effectiveness).

Allerdings ist die Intervention im Vergleich zu dem Multiplikatorentraining als eine
sehr schwache Intervention zu charakterisieren. Uber den betrachteten Zeitraum von einem
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halben Jahr fiihrte eine einstiindige Informationsveranstaltung zu Unterschieden in
Erfolgskriterien im Vergleich zu einer Kontrollgruppe. Als ein Multiplikatorenansatz
entfaltet der Peer-Education-Ansatz seinen Nutzen iiber seine grofle Programmreichweite
und weniger iiber die Stirke der Effekte. Es ist kaum zu erwarten, dass ein Peer-Education-
Programm alleine zu einer Verhaltensdnderung bei Adressaten fiithren kann. Erst unter der
Annahme, dass viele gleichgerichtete Einfliisse iiber einen langeren Zeitraum wirken, kann
allmdhlich der Prozess der Verhaltensinderung in Gang gesetzt werden. Die Aktivitéit der
Peer-Educators kann dabei nur als eine unter mehreren MaBBnahmen gesehen werden, die
neben dem informellen Einfluss Gleichaltriger, Aufkldrungskampagnen, schulischer und
elterlicher Informationsvermittlung und dem Angebot professioneller
Beratungseinrichtungen wirken kann.

Aus methodischer Sicht ist es denkbar, dass bei besserer Reliabilitit der
Messinstrumente mehr Programmwirkungen hétten identifiziert werden konnen. Dafiir
spricht auch, dass sich in Indikatoren der Kommunikationskompetenz, in denen die
Reliabilitit der Messinstrumente vergleichsweise gut war, Programmwirkungen
nachweisen lieBen. Eine weitere Einschrankung ergibt sich dadurch, dass hier nur die
Kondombenutzung und nicht die Pille als Erfolgskriterium beriicksichtigt wurde.
Moglicherweise hitten hier weitere Programmeffekte identifiziert werden konnen.

17.7. Diskussion der Erfolgskriterien

Die Auswahl der Erfolgskriterien entscheidet dariiber, ob vorhandene Programmwirkungen
nachweisbar sind oder nicht. Méngel bei der Auswahl globaler und operationaler Ziele
wurden bereits fiir das Fehlschlagen von Peer-Education-Programmen verantwortlich
gemacht (Walker & Avis, 1999).

Die Wissensvermittlung hatte eine eher geringe Prioritdt bei der Auswahl von
Interventionszielen fiir Adressaten. Allerdings zeigte die Adressatenbefragung, dass im
Zusammenhang mit dem Interventionsziel Schwangerschaftsverhiitung ein Defizit im
Bereich des sogenannten Konzeptionswissens besteht. Bei Jugendlichen besteht nach wie
vor hohe Unkenntnis iiber den Empféngniszeitpunkt. So konnten nur 33.7 Prozent der
Adressaten aus einer vorgegebenen Liste den richtigen Zeitpunkt der Fruchtbarkeit im
weiblichen Hormonzyklus identifizieren. Bei insgesamt vier Antwortalternativen liegt
diese Antwort kaum iiber der Ratewahrscheinlichkeit von 25 Prozent. Diese steigt
vermutlich mit zunehmendem Alter. Dennoch wissen auch 16 bis 24jihrige nur zu ca. 50
Prozent iiber den richtigen Empféngniszeitpunkt Bescheid (vgl. Hiibner, Miinch, Reinecke
& Schmidt, 1998). Bei einer konsequenten Anwendung der Pille wére die Kenntnis des
weiblichen Hormonzyklus zur sicheren Verhiitung nicht erforderlich. So spielen in der
heutigen Zeit ,,natiirliche Empféangnismethoden* die auf dem weiblichen Zyklus basieren,
so gut wie gar keine Rolle mehr fiir die Verhiitungspraxis Jugendlicher (vgl. Hiibner et al.
1998; Schmid-Tannwald & Kluge, 1998). Die Verhiitungsmethode der Wahl bei
Jugendlichen sind heutzutage Pille und Kondom. Andererseits benutzen nach Hiibner et al.
(1998) 8.8 Prozent der Jugendlichen derzeit liberwiegend keine Verhiitungsmittel und nur



Diskussion 238

etwa 35 Prozent der Befragten gelingt es, die piinktliche Einnahme der Antibabypille nie
zu versdumen. Damit riickt der Empfangniszeitpunkt wieder mehr in den Mittelpunkt des
Interesses, um 1im Falle der Nichtverwendung von Verhiitungsmitteln eine
Gefahrenabschidtzung vornehmen zu konnen.

Wie schon bei den Multiplikatoren wurde auch auf Ebene der Adressaten eine
Forderung der Kommunikation zu Liebe, Sexualitit und Verhiitung angestrebt. Diese
wurde relativ allgemein in Bezug auf ,,andere Jugendliche* operationalisiert. Ob jedoch die
Bereitschaft mit anderen Jugendlichen zu sprechen, auch auf die Fahigkeit zur
Aushandlung des Verhiitungsmittelsgebrauchs vor dem Geschlechtsverkehr generalisiert,
ist ungewiss. Das Erfragen der Kommunikations- und Aushandlungsbereitschaft
unmittelbar vor dem  Geschlechtsverkehr hat eine vergleichsweise hdhere
Handlungsrelevanz  in  Bezug auf die  Verhiitungsmittelverwendung.  Aus
forschungspraktischen Griinden wurde entschieden, die Kommunikationseinschitzungen
nicht auf eine konkrete sexuelle Begegnung zu beziehen, da diese sexuelle Erfahrung
voraussetzt. Bei dem niedrigen Durchschnittsalter der Adressatenstichprobe von 14 Jahren
war davon auszugehen, dass nur wenige aus dieser Altersgruppe (Schmid-Tannwald &
Kluge, 1998) schon fiiber sexuelle Erfahrungen verfiigen wiirden. Damit hitte man eine
starke Reduktion der Stichprobengrofle in Kauf genommen.

Dabei scheint zwischen dem Thematisieren von Verhiitungsmitteln in einer intimen
Situation und der Planung einer sexuellen Begegnung ein Zusammenhang zu bestehen.
Wenn es eher iiberraschend und unerwartet zum Geschlechtsverkehr kommt, dann wird das
Thema Verhiitung eher selten oder gar nicht angesprochen (Mitchell & Wellings, 1998).
Das Kommunizieren konnte also in einer intimen Situation die Reflektionsfahigkeit
starken. Boldero, Moore und Rosenthal (1992) zeigten beispielsweise, dass durch das
Kommunizieren sowohl die Intention zur Kondomverwendung, als auch die
Kondomverwendung selbst vorhergesagt werden konnte. Jedoch ist noch weitere
Forschung und eine Integration in gesundheitspsychologische Theorien vonnéten, um die
Bedeutung kommunikativer Fahigkeiten in diesem Kontext weiter zu erhirten.

Als weitere Erfolgskriterien wurden Kognitionen untersucht, von denen anzunehmen
war, dass sie reliabel mit dem Kondomgebrauch zusammenhiingen. Nach den Ubersichten
von Abraham und Sheeran (1994) und Sheeran, Abraham und Orbell (1999), sowie
Sheeran und Taylor (1999) betrifft dies die Konzepte Konsequenzerwartungen, die
Einstellung und Intention, die subjektive Norm und Selbstwirksamkeitserwartungen. Der
Stand der Forschung spricht dafiir, dass diese in einem theoretisch und empirisch
gesicherten Zusammenhang zum erfragten Kondomgebrauch stehen. Daher wurde eine
theoretische Uberpriifung der Theory of Planned Behavior zum zweiten Messzeitpunkt mit
der Héufigkeit des Kondomgebrauchs als Kriterium der Vorhersage vorgenommen. Nach
Begutachtung des Modellfits stimmten die empirischen Daten erwartungsgeméill mit dem
theoretischen Modell {iberein. Sowohl die normativen Erwartungen, als auch die
Einstellung, bzw. deren kognitive Vorldufer - positive und negative
Konsequenzerwartungen - und die Selbstwirksamkeitserwartung bei einer sexuellen
Begegnung Kontrolle ausiiben zu konnen, waren fiir die Motivation zur
Kondomverwendung  forderlich und damit auch fir die Héufigkeit der
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Kondomverwendung bei Jugendlichen (vgl. auch Hiibner et al., 1998). Kontraproduktiv fiir
die Absicht bei der ndchsten Gelegenheit, ein Kondom zu benutzen, war eine hohe
Selbstwirksamkeit gegeniiber dem Partner sexuelle Wiinsche und Interessen duflern zu
konnen. Dies zeigt, dass Selbstwirksamkeitserwartungen bereichsspezifisch differenziert
werden miissen, wenn man gewlnschte Priventionswirkungen erzielen mochte. Als
erfolgversprechend erweisen sich hier eher die Selbstwirksamkeitserwartungen zur
Kontrolle sexueller Impulse und zur Abgrenzung gegeniiber dem Partner mit dem Ziel der
Kondomverwendung. Dieser Befund ist konsistent mit den Ergebnissen von Rosenthal,
Moore und Flynn (1991), wonach die Fahigkeit zur Abgrenzung gegeniiber dem
Sexualpartner eine entscheidende Rolle fiir den Kondomgebrauch spielte.

Auch Konsequenzerwartungen zum Kondomgebrauch sind nach positiven und
negativen Erwartungen zu differenzieren. Negative Konsequenzerwartungen trugen in
dieser Stichprobe stirker zur Einstellungsbildung bei, was sich mit Prinzipien des
operanten Konditionierens erkldren ldsst. Effekte, wie Lustminderung oder Stérung der
sexuellen Interaktion treten konsistenter und unmittelbarer ein und haben damit eine
groBere Verstarkerwirkung als positive Konsequenzen, die erst langfristig eintreten. Sie
bewirken eine entsprechend negative Einstellung zum Kondomgebrauch. Angesichts der
hohen Bedeutung der Einstellung fiir die Motivationsbildung sollten negative
Konsequenzerwartungen im Rahmen von Priventionsprogrammen thematisiert werden.
Vermutlich diirfte dies aber erst bei sexuell erfahrenen Jugendlichen sinnvoll sein, da die
Erfahrung mit der Kondomverwendung offensichtlich negative Einstellungen zu verstarken
vermag (Schaalma, Kok & Peters, 1993). Unerwartet gering war der Beitrag der
subjektiven Norm fiir die Intentionsbildung (vgl. dazu Krahé & Reiss, 1995). Hier ist
davon auszugehen, dass neben den aktiven Gleichaltrigeneinfliissen (,,normative
Erwartungen®) auch passive Einflusse durch Gleichaltrige wirken. Diese werden in der
Theory of Planned Behavior nicht erfasst, sind aber in der konkreten Praventionsarbeit zu
beriicksichtigen, wie es beispielsweise im Bereich des Drogengebrauchs schon umgesetzt
wurde (Hansen, 1992). Passive Einfliisse werden iiber Einschédtzungen Jugendlicher
vermittelt, welche Verhaltensweisen als normal oder unnormal gelten. Diese
Schlussfolgerungen treffen Jugendliche aufgrund ihrer Beobachtung gleichaltriger
Jugendlicher desselben Geschlechts. Es ist zu vermuten, dass auch im Zusammenhang mit
Sexual- und Verhiitungsverhalten solche Normen (,descriptive Norm’) wirken, auch ohne
dass direkte Beeinflussungsversuche stattfinden.

Aus  entwicklungspsychologischer ~ Sicht  steigt das  Verstindnis  des
Peergruppeneinflusses im Verlaufe des Jugendalters (O’Brien & Bierman, 1988). Erst
dltere Jugendliche haben ein abstrakteres und weitreichenderes Verstindnis von
Peergruppeneinfliissen und glauben, dass ihre Einstellungen und Werte durch andere
Jugendliche beeinflusst werden. Im Rahmen von Pridventionsprogrammen konnte es
erfolgversprechend sein, auch bei jiingeren Altersgruppen ein entsprechendes Bewusstsein
Zu erzeugen.

Grundsidtzlich ist zu beriicksichtigen, dass als Erfolgskriterien fiir die
Adressatenwirkungen vergleichsweise wenige Indikatoren ausgewédhlt wurden. Dies legt
nach Wittmann (1990) die Gefahr der Asymmetrie zwischen Ursachen und Wirkung nahe.
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Typisch fiir viele Programmevaluationen ist, dass das, was unterrichtet oder an Inhalten
und Ubungen vermittelt wurde, sich nur teilweise in den Kriterienmassen abbildet. Das
bedeutet entweder, dass die pddagogische Intervention weitere Wirkfaktoren enthélt, deren
Effekte nicht gemessen werden. Oder aber die Kriterienmasse enthalten Varianzquellen,
die fiir die pddagogische Intervention irrelevant sind. Unerwiinschte Varianz in den
Messinstrumenten wirkt sich jedoch mindernd auf die Beziehung zwischen zwei
Konstrukten aus. Scriven hatte urspriinglich vorgeschlagen, alle Effekte eines Programms
zu beriicksichtigen, um eine zielfreie Evaluation zu ermoglichen. Dies ist jedoch weder
praktikabel, noch diirfte es als sinnvoll angesehen werden. Aufgrund der groBeren Anzahl
und Breite der Erfolgskriterien bei der Feststellung der Programmwirkungen bei
Multiplikatoren, diirften diese nicht in der gleichen Weise von der Problematik der
Asymmetrie betroffen sein. Es ist zu vermuten, dass auf Ebene der Adressaten die
gewdhlten Erfolgskriterien zu spezifisch waren, als dass alle Wirkungen der Intervention
der Multiplikatoren entdeckt werden konnten.

17.8. Modellernen und Programmwirkung

In der vierten Fragestellung wurde die Bedeutung der Modellwahrnehmung durch
Adressaten fiir die Programmwirkungen zu kldren versucht. Als Aspekte wahrgenommener
Modelleigenschaften dienten die Einschiitzung der Attraktivitit und Ahnlichkeit zwischen
Adressaten und Peer-Educators. In vielen Arbeiten zu Peer-Education wurde explizit oder
implizit davon ausgegangen, dass das Modellernen eine der theoretischen Grundlagen fiir
Programmwirkungen darstellt, ohne diese Annahme zu untersuchen. Die gefundenen
Programmwirkungen bei Adressaten sollten daher durch die Wahrnehmung der
Verhaltensmodelle mitbedingt sein. Diese Fragestellung wurde fiir die Gruppe der
Gymnasiasten anhand eines Pfadmodells iiberpriift. Es zeigte sich bei Gymnasiasten zwar
nur ein geringer, aber signifikanter Einfluss der wahrgenommenen Modelleigenschaften
,Ahnlichkeit“ und , Attraktivitit“ auf unmittelbare Programmwirkungen einer Peer-
Education - Veranstaltung. Als Programmwirkungen wurden die bereichsspezifische
Kommunikationsfahigkeit und -wichtigkeit bei Adressaten untersucht. Gefordert wird
sowohl die Bereitschaft als auch das Zutrauen Jugendlicher, sich mit anderen Jugendlichen
tiber Sexualitidt und Verhiitung zu unterhalten. Die wahrgenommene Modelldhnlichkeit
vermag diesen Einfluss sogar langfristig auszuiiben. Eine Wirkung der wahrgenommenen
Modelldhnlichkeit ist fiir beide Erfolgskriterien zur Kommunikationsférderung noch zum
Posttest und damit mehrere Monate nach der Peer-Veranstaltung nachweisbar. Der Anteil
an Varianz, der aufgeklidrt werden kann, ist mit drei bis vier Prozent sehr gering.
Allerdings sind auch die betrachteten Programmwirkungen nur gering. Zu untersuchen
wire daher, ob bei groBeren Programmwirkungen auch die Bedeutung der
Modellwahrnehmung steigt. Die Ergebnisse sprechen damit fiir die Bedeutung des
Grundprinzips ,,von gleich zu gleich* fiir die spezifische Programmwirkung ,,Férderung
der Kommunikationsfdhigkeit”. Die Bedeutung der Modellattraktivitdt ist demgegeniiber
kontrovers zu bewerten, da sich hier kein Zusammenhang zur selbsteingeschétzten
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Kommunikationsschwierigkeit nachweisen liel. Mdglicherweise ist dies ein Ausdruck
dafiir, dass die Attraktivitit eines Modells zwar einen Wunsch zur Verdnderung
hervorrufen kann (,,Kommunikationswichtigkeit*), das bereichsspezifische Selbstkonzept
(,,Kommunikationsschwierigkeit“) jedoch nicht tangiert. Erst ein Modell, welches
Identifikation und Ndhe ermdoglicht, vermag die eigenen Fihigkeitszuschreibungen zu
andern. Nach Bandura (1977, 1986) stellt das ,,stellvertretende® Lernen am Modell eine
wichtige Quelle fiir den Aufbau von Selbstwirksamkeitserwartungen dar. Hier gilt das
Argument, dass Modelle, die als dhnlich wahrgenommen werden, noch stirker als
Experten zu stellvertretenden Erfolgserfahrungen beitragen und damit die
Selbstwirksamkeitserwartung  steigern. Noch ~ wichtiger sind jedoch  eigene
Erfolgserfahrungen. So konnte als langfristiger Effekt auch eine Zunahme der
Kommunikationshaufigkeit gezeigt werden, die dann vermutlich riickwirkend zu einer
verbesserten  Selbsteinschdtzung der Kommunikationskompetenzen fiihrte. Eine
Programmwirkung auf der Ebene des Verhaltens wire geeignet, die langfristige Wirkung
dieses Effektes zu erkléren.

17.9. Grenzen der Evaluation

Urspriinglich verfolgten wir das Ideal, unsere Studie im Sinne von Rossi und Freeman
(1993) als ,umfassende” Evaluationsstudie anzulegen. Den Anspruch nicht nur
Erkenntnisse zu Programmwirkungen, sondern ebenso wichtige Informationen iiber den
Prozess des Zustandekommens der Ergebnisse zu gewinnen, kann nur in Teilbereichen
eingelost werden. Es erscheint als unrealistisch bei dem gegenwirtigen Erkenntnisstand,
ein derart komplexes Bedingungsgefiige mit vielfaltigsten Vermittlungsprozessen und
Umgebungseinfliissen wirklich umfassend abbilden zu kénnen, so dass Kausalketten und
differentielle = Wirkmechanismen einzelner Programmelemente sichtbar  werden.
Vermutlich konnte nur ein Teil vorhandener Programmwirkungen auch tatsdchlich erfasst
werden.

Beziiglich der Bedingungen fiir das Zustandekommen der Programmwirkungen muss
im einfachsten Fall von einem ,,Gesamtpaket* ausgegangen werden. In dieses Gesamtpaket
gehen die individuellen Personlichkeiten und Kompetenzen der Trainer, Multiplikatoren
und Adressaten, deren Wechselwirkungen in der jeweiligen Gruppenkonstellation und -
nicht zu vergessen - die strukturellen Begrenzungen innerhalb der Senatsverwaltung fiir
Gesundheit und der beteiligten Schulen mit ein. Hinzu kommen indirekt wirkende
Faktoren, wie Zuwendung und Aufmerksamkeit durch Eltern, Lehrer und Mitschiiler.

Nach Auswertung der gesammelten qualitativen und quantitativen Daten bestehen
jedoch begriindete Vermutungen iiber Bedingungen, die zur Entstehung der spezifischen
Programmwirkungen beigetragen haben. Als erstes sind die Grundwerte der Trainer zu
nennen, die an den Prinzipien der Gesundheitsforderung (WHO, 1986, 1995) orientiert
sind. Diese bedingen eine ausgeprégt ,,offene™ Arbeitsweise mit einer hohen Einfluss- und
Gestaltungsmoglichkeit fiir Multiplikatoren. Dieser Arbeitsstil ist entwicklungsforderlich
fiir Multiplikatoren, die Uber eine ausreichende Steuerungsfihigkeit verfiigen. Ein
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Vergleich mit dem Kurzzeittraining verdeutlicht, dass ausreichende Trainingszeit eine
grundlegende Bedingung fiir eine solche Arbeitsweise ist. Je jiinger die Multiplikatoren
sind, umso mehr Zeit wird bendtigt.

Der zweite hier nachgewiesene Wirkfaktor stellt das Modellernen dar. Zumindest ein
geringer Teil der Programmwirkungen bei Adressaten ist iiber die Wahrnehmung der
Multiplikatoren als attraktiv und dhnlich bedingt. Diese Wirkung wurde hier erstmals
statistisch nachgewiesen, ist aber was die Varianzaufklirung betrifft, als gering zu
charakterisieren. Daher sollten in zukiinftigen Evaluationsstudien die theoretischen
Grundlagen des betreffenden Programms noch stirker beriicksichtigt werden. Diese
erfordert aber eine a priori zu leistende explizite Verankerung der konkreten
Trainingsinhalte in theoretischen Grundlagen. Das einzige Programm, in dem dies m. E.
als gelungen anzusehen ist, stellt das Programm zur Rauchpridvention von Perry et al.
(1986) dar.

Es wire illusorisch anzunehmen, dass die Durchfiihrung dieser Evaluationsstudie
keinerlei Riickwirkung auf das zu evaluierende Programm gehabt hitte (Riekmann, 1998).
In der (vor allem &lteren) Evaluationsliteratur ist hdufig zu lesen, die Evaluationsforschung
erfordere Distanz zum Forschungsobjekt, um die wissenschaftliche Objektivitit zu
gewdhrleisten und um moglichst keinen Einfluss auf den Forschungsgegenstand zu
nehmen, der die Generalisierbarkeit der gewonnenen Ergebnisse in Frage stellen konnte.
Dem steht entgegen, dass die Evaluation daran interessiert sein muss, im
Modellprojektverlauf valide und umfassende Informationen zu erheben, was einen
wechselseitigen Informationsaustausch mit den beteiligten Modellprojektmitarbeitern
voraussetzt. Die Mitarbeiter der Modellprojekte sind in erster Linie an Riickmeldungen
interessiert, die sie in ihre praktische Arbeit einflieBen lassen konnen. Im besten Falle
konnen sie die Evaluation als ein Instrument ,.kontinuierlicher Qualitdtssicherung® nutzen,
wenn Feedback aus der Prozessevaluation gegeben wird, im schlechtesten Falle fiihlen sie
sich in ihrer Arbeit von meist ,,fachfremden® Personen kontrolliert. Konflikte entstehen
meist dann, wenn der Wunsch der Evaluatoren, moglichst umfassend und standardisiert
Daten zu erheben, an die Grenzen der Praktikabilitit sto3en und aus Sicht der Praktiker
den Ablauf eines Modellprojektes storen, ohne dass fiir sie ein Nutzen des von ihnen
geleisteten ,,Evaluationsaufwandes™ ersichtlich wére. Das Selbstverstindnis der
Evaluationsgruppe im Umgang mit dem Praxisteam kann am ehesten als ,,responsiv* (vgl.
Kromrey, 1995) charakterisiert werden. Wir betrachteten uns als Moderatoren der
Diskussion bei der Zielentwicklung und Umsetzung der Trainingskonzepte, versuchten
hier teilweise auch Hilfestellung bei der Konzeptentwicklung zu geben und unsere eigenen
,wissenschaftlichen* Zielsetzungen und Vorgehensweisen moglichst klar und verstidndlich
zu vermitteln. Die Offenheit im Umgang miteinander und Versuche, Zielsetzungen beider
Parteien moglichst transparent zu vermitteln, war eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Durchfiihrung dieser Evaluationsstudie. Allerdings bestand wie bereits erwdhnt die
Schwierigkeit zu Beginn operationale Ziele und Erfolgskriterien festzulegen. Aufgrund der
erwiahnten Empowermentorientierung war das Benennen a priori festgelegter Ziele fiir die
Trainer schwierig.
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Andererseits wird hier ein zentrales Argument von Kritikern von Peer-Education-
Programmen entkriftet. Wenn diese behaupten, dass Peer-Education eine
sozialmanipulative Technik fiir die Anpassung Jugendlicher an a priori festgelegte Ziele
Erwachsener sei (z.B. Bauch, 1997; Riekmann, 1998), so widerspricht die Offenheit der
Trainer fiir neu zu entwickelnde Themen und Zielsetzungen der Jugendlichen dieser
Annahme. Zu vermuten ist jedoch, dass die einmal festgelegte Operationalisierung der
Erfolgskriterien von seiten des Evaluationsteams fiir die Trainer dennoch eine Festlegung
der Programmziele beinhaltete, da auch sie sich vermutlich von Erfolgsdruck nicht
vollstindig distanzieren konnten (vgl. dazu Riekmann, 1998).

Am Ende ist es offen, ob die Auswahl der Erfolgskriterien den Intentionen und
Interventionen von Auftraggebern und Trainern angemessen waren. Beziiglich der
Adressatenerhebung konnte gezeigt werden, dass das Programm eine Wirkung erzielt. Der
Schwierigkeitsgrad fiir das gewihlte Erfolgskriterium ist jedoch so gering, dass eine
praktische Bedeutsamkeit dieses Effektes minimal ist. Kritik ist an dem gewdhlten Design
zur Erfassung von Programmwirkungen bei Multiplikatoren zu {iben. Zum Ausschluss von
Reifungs- und Entwicklungseffekten als erkldrende Faktoren sollte zukiinftig auf eine
Kontrollgruppe ohne Intervention nicht verzichtet werden und zunichst eine isolierte
Evaluation durchgefiihrt werden, bevor Trainingsvarianten verglichen werden. Auch die
Verwendung vieler Kurzskalen und Single Indicators aus Griinden der Praktikabilitit war
an manchen Stellen zu defensiv und verursachte vielfiltige Probleme messtechnischer Art.

17.10. Moglichkeiten und Grenzen des Peer-Education-Ansatzes

Die Ergebnisse dieser Evaluationsstudie zeigen, dass nachhaltige entwicklungsforderliche
Effekte bei den Multiplikatoren durch ein Peer-Education - Kurzzeitprogramm nicht erzielt
werden konnten. Solche Wirkungen sind vermutlich nur durch einen hohen zeitlichen und
qualitativen Input zu erreichen, wie es bei dem Langzeittraining der Fall war. Die
Hoffnung auf ,billige Priaventionskrifte durch den Einsatz von Peer-Educators muss
daher enttduscht werden. Die konkrete Erfahrung auch mit anderen Peerprojekten hat
gezeigt, dass gut funktionierende Projekte ein Ausmall an Betreuung erfordern, das
dquivalent zu demjenigen konventioneller Methoden sein diirfte (Lindsey, 1997; Turner,
1999).

Die Verwirklichung von ,Partizipaton als Grundprinzip von Peer-Education-
Programmen ist nicht beliebig realisierbar, sondern st6f8t abhdngig vom Entwicklungsalter
an Grenzen. Bei der konkreten Umsetzung der Programme zeigte sich immer wieder, dass
der Anspruch aktiver Partizipation der Multiplikatoren hinsichtlich der Ausbildungsinhalte
und Methoden iiberfordernd wirkte (vgl. Frankham, 1998; Milburn, 1995; Riekmann,
1998). Angesichts ,,drohender* Veranstaltungen mit Adressaten wurden Peer-Educators
hiufig nicht selbst gestalterisch aktiv, sondern wihlten eine pragmatische Losung, indem
sie die Methoden der Trainer reproduzierten. In manchen Féllen wiinschten diese auch
strukturiertere Vorlagen oder Manuale (Frankham, 1998). Auch die Berliner
Multiplikatoren setzten in ihrer Arbeit mit Adressaten keine anderen Methoden ein, als
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diejenigen, die Ihnen die Trainer vermittelt hatten. Eine realistische Einschédtzung der
Moglichkeiten Jugendlicher selbstbestimmt produktiv sein zu kénnen und gegebenenfalls
auch ein Mehr an strukturierenden Hilfen konnte die Effektivitdt des Ansatzes steigern.
Jedoch sollten aus psychologischer Sicht auch bei strukturierterem Vorgehen die
Moglichkeiten fiir Einflussnahme der Jugendlichen keinesfalls vermindert werden, da
ansonsten vergleichbare Effekte wie beim Langzeittraining nicht zu erwarten sind.

Ein weiterer Aspekt betrifft die Programmwirkungen bei Adressaten. Die einzelnen
Programmwirkungen bei Adressaten sind vergleichsweise gering. Dariiber hinaus muss
eingerdumt werden, dass deren Pradiktionskraft fiir das Programmziel ,,Fordern des
Verhiitungsmittelgebrauchs®  sehr  miBig  sein  diirfte. ~ Als  sogenannter
Multiplikatorenansatz ~ entfaltet das Peer-Education-Programm erst iiber seine
Programmreichweite eine hohe Effizienz. Die Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen in
dem betrachteten halbjahrigen Untersuchungszeitraum war jedoch nicht sehr hoch. Daher
wire es wiinschenswert, wenn die Multiplikatoren ldnger als ein halbes oder ganzes
Schuljahr aktiv sein konnten, um moglichst viele Adressaten zu erreichen. Um diesem
Problem zu begegnen, wire eine strukturelle Verankerung an Institutionen wie Schulen
und Freizeiteinrichtungen zu empfehlen. Damit lieBe sich auch dem Argument begegnen,
dass strukturelle Priavention im Vergleich zur individuellen Pravention vernachléssigt wird
(Duncan, Jones & Moon, 1996).

Die Erfahrungen der Jugendlichen und der Praktiker haben gezeigt, dass Peer-
Education-Ansitze fiir den Bereich der sexuellen Gesundheit eine geeignete Form bieten.
Mit Neuberger (2001) wire als neuer Anwendungsbereich fiir Peer-Education-Programme
das Thema sexuelle Gewalterfahrungen im  Jugendalter zu  empfehlen.
Forschungserkenntnisse verweisen hier auf hohe Privalenzzahlen (Bange, 1992; Krahé,
1999), betroffen sind vor allem die Middchen. Wenn es gelingt, Jungen in das Training
einzubinden, dann bieten Peer-Education Programme hier ausgezeichnete Mdglichkeiten
fiir die Forderung des Perspektivwechsels. Dies sto3t nach unseren Erfahrungen gerade bei
Jugendlichen auf sehr hohes Interesse. Jedoch ist darauf zu achten, dass sich geniigend
Ankniipfungspunkte auch fiir jungenspezifische Interessen finden, die bedauerlicherweise
in unserem wie auch anderen Peer-Education Programmen zur sexuellen Gesundheit
unterreprasentiert sind.



