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Einleitung

Im Kontext der sogenannten ,, Fliichtlingskrise“ von 2015 ist die Auseinandersetzung
mit der Migration sowohl in der Europdischen Union als auch in Deutschland erneut zu einem
zentralen Thema geworden, womit auch Fragen von Adaption und Partizipation wieder in den
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit gertickt worden sind. Die deutsche Gesellschaft ist in Folge
von Immigration signifikant diverser geworden. Aus dem 2020 vorgelegten Mikrozensus -
Bevolkerung mit Migrationshintergrund - des Statistischen Bundesamtes geht hervor, dass
mittlerweile etwa 26,7% der in Deutschland lebenden Menschen eine Migrationsbiographie
haben.! Die gegenwirtige deutsche Gesellschaft zeichnet sich durch eine zunehmende
kulturelle, sprachliche, religiose Diversitdt sowie durch eine Vielfalt von Wertesystemen und
Alltagspraktiken aus.

In der Vergangenheit wurden Arbeitskréifte aus zum Beispiel Ex-Jugoslawien unter
anderem fiir den Kohleabbau oder die Stahlverarbeitung im Ruhrgebiet der Bundesrepublik
und in der Deutschen Demokratischen Republik wiederum aus den ehemaligen
Ostblockstaaten zum Beispiel Vietnam rekrutiert. Heute hingegen sind es unter anderem
angeworbene akkreditierte Arbeits- und Bildungsimmigranten:innen (zum Beispiel
vietnamesische Auszubildende fiir den Pflegeberuf), Asylimmigranten:innen, EU-
Binnenimmigranten:innen, Wirtschaft-, Kriegs- sowie Biirgerkriegsfliichtlinge bis hin zu
irreguldren Immigranten:innen. Deutschland gehort zu jenen Léndern, die von dieser neuen
weltweit gesteigerten Flexibilitdt und Mobilitdt profitieren. Immigration wurde in der
Vergangenheit und wird tendenziell gegenwirtig auf politischer Ebene sowie ebenfalls in der
deutschen Offentlichkeit zum Teil als Konkurrenz fiir die Einheimischen betrachtet.? Dieses
Sujet wird seit langem verhandelt und die hierzulande gefiihrten politischen Debatten und
wissenschaftlichen Auseinandersetzungen um diesbeziigliche Probleme fokussierten sich
bislang {iberwiegend auf einige grofe als besonders problematisch wahrgenommenen
Immigrantengruppen zum Beispiel die mit tiirkischem oder arabischem Herkunftskontext.
Andere Immigrantengruppen wurden bisher nur am Rande beriicksichtigt — dies gilt
insbesondere fiir die vietnamesischen Immigranten:innen, welche im Fokus dieses Projektes
stehen. Bislang wird ihnen sowohl politisch als auch wissenschaftlich nur wenig
Aufmerksamkeit gezollt, da sie gegenwdrtig als unproblematische und vollintegrierte

,, Musterimmigranten:innen “ gelten und — laut den unzéhligen Online-Medienbeitrdgen — keine

! Vgl. URL: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Publikationen/_publikationen-
innen-migrationshintergrund.html (Abruf 22.03.2022).
2 Vgl. URL: http://ftp.iza.org/sp37.pdf (Abruf 22.03.2022).



eminenten Schwierigkeiten mit strukturellen Prozessen haben.? In den 1990er Jahren wurden
die vietnamesischen Immigranten:innen noch in vielen journalistischen Beitrégen als illegal,
mafios und brutal — ,, Zigaretten-Mafia“ oder ,, Verbrecher-Clans “ — dargestellt.* Seit den
2000er Jahren herrscht — durch den grofen evidenten Bildungsaufstieg vietnamesischer Kinder
— eine wiederrum sehr idealisierte Neudeskription der Vietnamesen:innen in Deutschland vor.’
Diese positiv konnotierte mediale Darstellung fiihrte dazu, dass sie im Diskurs um Probleme
und Hindernisse im Migrationskontext vernachlédssigt wurden und unbeachtet blieben.

Viele Kinder ehemaliger vietnamesischer Kontraktarbeitende in der DDR — die so
genannte 1.5 Generation® — besitzen einen hohen Bildungshintergrund, was wiederum als
,,...Schliissel fiir gesellschaftliche Partizipation, sozialen Aufstieg...”" definiert wird, welche
jedoch nicht unbedingt erfolgen, nur weil strukturelle Bedingungen erfiillt sind. Sie sind aber
ein relevanter Aspekt in diesem Prozess, was die Frage aufwirft, welche Indikatoren hierbei
noch eine signifikante Rolle einnehmen? Ist das hohe Bildungsniveau der Kinder ehemaliger
vietnamesischer Kontraktarbeitende alleinig relevant fiir deren gelungene Bildungs- und
Integrationsprozesse? Es ist anzunehmen, dass die Sozialisationserfahrungen sowie die im
Elternhaus kulturspezifisch praktizierten Parenting-3Stile in der Pra- und Adoleszenzphase der
Kontraktarbeiterkinder wichtige Faktoren dafiir sind, um in deren Postadoleszenz gute
Bildungs- und Integrationsprozesse zu fordern. Familiale Umstidnde, sozi6konomische
Bedingungen sowie Parenting-Stile konnen einen signifikanten Einfluss auf die erworbenen
individuellen Kompetenzen der Kinder und somit auch auf ihre personliche Soziabilitdt haben,
welche wiederum deren eigenes Agieren im Aushandlungsprozess mit u. a. der Identitdtssuche
oder auch der Zugehorigkeitsfindung in der Postadoleszenzphase priagt. Die
Auseinandersetzung mit dem Sozialisationskontext und den Parenting-Stilen der
Elterngeneration ist essentiell, um die Komplexitdt des Parenting und dessen Auswirkung auf

die Entwicklungsprozesse vietnamesischer Kontraktarbeiterkinder der 1.5 Generation zu

? Vgl. URL: https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/voll-integriert-vietnamesen-in-deutschland; URL:
http://www.migazin.de/2013/04/18/integrationserfolg/; URL: http://migrationsblog.de/2013/09/01/integrationsgedanken- 1 7-mit-misstrauen-
zum-bildungserfolg/; URL: http://www.zeit.de/2011/13/S-Vietnamesen; URL: http://jena.otz.de/web/jena/startseite/detail/-
/specific/Vietnamesische-Familie-in-Jena-gelungenes-Beispiel-fuer-Integration-623310861 (Abruf: 22.03.2022).

4 Vgl. URL: http://www.spiegel.de/einestages/berlin-der-90er-die-vietnamesische-zigaretten-mafia-a-1144733.html; URL:

https://www .berliner-zeitung.de/einflussreichste-bande-der-vietnamesischen-zigaretten-mafia-ausgehoben-polizei-zerschlaegt-ngoc-thien-
1i.15720; URL: http://www.zeit.de/1996/22/vietnam.txt.19960524.xml (Abruf: 22.02.2022).

* Vgl. URL: http://www.zeit.de/2009/05/B-Vietnamesen; URL: http://www.taz.de/!5149000/; URL:
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/schule/ehrgeizige-vietnamesen-streben-fuer-die-familienehre-a-733046.html (Abruf: 22.03.2022).

¢ Vgl. Rumbaut 1997 In einigen Studien der Sozialwissenschaften werden nicht nur die erste und zweite Generation von Immigranten:innen
distinguiert, sondern auch die ,,Zwischengeneration”. Rumbaut differenziert das Alter zur Zeit der Immigration zwischen 1.75 (Immigration
im Vorschulalter), 1.5 (Immigration im Kindealter zwischen 6 und 12 Jahren), und 1.25 Generation (Immigration in der Adoleszenz
zwischen 13 und 18 Jahren).

" Vgl. URL: https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/bildungsforschung/aufstieg-durch-bildung/aufstieg-durch-bildung.html (Aufruf:
22.03.2022).

8 Vgl. Ochocka/Janzen 2008.



verstehen. Anzunehmen ist auch, dass nicht nur strukturelle Faktoren® gesellschaftspolitisches
und soziokulturelles Leben in Deutschland ermdglichen, sondern dass hierbei auch
Sozialisationskontext und Parenting-Stile eine wichtige Rolle einnehmen. Das primédre Ziel
des Vorhabens dieser Arbeit besteht darin, die Bedeutung von Sozialisationskontext und
Parenting-Stilen der Elterngeneration fiir die Kindergeneration im Migrationskontext
herauszuarbeiten.

Einige Studien aus den USA sowie Australien aus dem Bereich der
(Kultur)Psychologie setzen sich thematisch mit Formen des Immigrant Parentings auseinander
(vgl. Ochocka/Janzen 2008). Diese Studien beschreiben in Bezug auf vietnamesische
Immigranten:innen in den USA und Australien immense Konfliktpotenziale, welche im
Zusammenhang mit den inkompatiblen Vorstellungen der vietnamesischen und
nordamerikanischen/australischen Parenting-Ideale und -Praktiken stehen. Insgesamt
untersuchen allerdings nur wenige psychologische Studien das Thema Immigrant Parenting
explizit in Bezug auf Immigranten:innen mit vietnamesischem Herkunftskontext — das Gros
der Studien betrachtet zusammengefasst und undifferenziert ,, Migranten siidostasiatischer
Herkunft“ (z.B. Asian Americans). Nur wenige Arbeiten befassen sich ausschlieBlich mit
Immigranten:innen mit vietnamesischem Herkunftskontext in den USA oder in Australien
(Nguyen/Williams 1989; Nguyen 2008; Nguyen et al. 2014). In Bezug auf den deutschen
Kontext lassen sich auch nur wenige Publikationen finden, welche sich mit dem hier
adressierten Thema im weitesten Sinne beschéftigen zum Beispiel Parenting-Stilen von
Vietnamesen:innen im Schulkontext (Luong 2014; Nauck/Lotter 2015) oder auch affektive
Dimensionen der Eltern-Kind-Beziehung im vietnamesischen Berlin (Rottger-Rossler/Lam
2018). Bisher bekannte Publikationen im deutschsprachigen Raum beleuchten mehrheitlich die
vietnamesische  Diaspora aus  geschichts- und politikwissenschaftlicher sowie
sozialpddagogischer Perspektive mit besonderem Augenmerk auf die Integrationsprozesse
(vgl. Kollath 2005; Weiss/Dennis 2005; Bui 2004; Wolf 2007; Beth/Tuckermann 2008, Ha
2012). Zudem lassen sich etliche Beitrdge und Artikel zu diesem Thema in Onlinemagazinen
finden.!® Einige wenige anthropologische Arbeiten behandeln vorrangig religiose und
okonomische Zusammenhinge in einem zunehmenden transnationalen Kontext (vgl.

Hiiwelmeier 2008; Lauser 2008; Schmitz 2011). Keine der oben genannten Studien befasste

° unter anderem ein guter Qualifizierungsgrad, die Beherrschung der Sprache der Aufnahmegesellschaft sowie Berufstitigkeit.

' Vgl. URL: https://dieunbestechlichen.com/2018/09/vietnamesen-das-integrations-erfolgs-wunder-warum/; URL: http://www.neues-
deutschland.de/artikel/216699.ein-zeichen-fuer-bessere-integration.html; URL: http://www.cicero.de/berliner-republik/die-unsichtbaren-
lieblinge/46135; URL: http://www.sueddeutsche.de/politik/vietnamesen-in-deutschland-nur-bildung-fuehrt-weg-vom-reisfeld-1.20543; URL
http://www.welt.de/politik/deutschland/article12458240/Die-besten-deutschen-Schueler-stammen-aus- Vietnam.html; URL:
https://www.vorwaerts.de/artikel/vietnamesen-besseren-migranten-stimmt (Abruf: 22.02.2022).



sich jemals detailliert und eingehend mit dem Sozialisationskontext ehemaliger
vietnamesischer Kontraktarbeitender und den von deren Eltern praktizierten Parenting-Stile.
Das hier skizzierte Promotionsvorhaben ist insofern in einer eindeutigen Forschungsliicke
angesiedelt.

Im Zusammenhang mit der Migration in ein anderes Land stehen Immigranten:innen
vor einer besonderen Herausforderung, ndmlich die des Verlustes der Sozialstruktur, in welche
die tradierten Parenting-Praktiken, -Stile und -Strategien eingebettet sind und begegnen einer
neuen Kultur, in der diese Orientierungen in der Regel keine Giiltigkeit haben und oft auch
direkt hinterfragt werden (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 86). Die vorliegende Arbeit intendiert,
ein besseres Verstindnis flir Parenting im Kontext von Migration das sog. [mmigrant
Parenting zu schaffen und aufzuzeigen, mit welchen Herausforderungen fiir die Eltern das
Aufziehen und Erziehen derer Kinder im Migrationskontext verbunden ist. Die Studie beruht
auf den biographisch-narrativen Interviews mit insgesamt 23 vietnamesischen Partizipierenden
der ersten und 1.5 Generation. Ziel dieser Arbeit ist es, sowohl auf eventuelle Limitationen
bestehender Modelle fiir das Verstdndnis von Immigrant Parenting als auch perspektivisch
notwendige Unterstilitzungsinitiativen fiir Eltern mit vietnamesischen Migrationsbiographien
einzugehen (vgl. ebd.: 86). Die vorliegende qualitative Studie soll als Fallbeispiel dafiir dienen
und einen gruppenfokussierten Einblick in das Parenting ehemaliger vietnamesischer
Kontraktarbeitender in der DDR geben. Des Weiteren konnten die durch qualitative Methoden
gewonnenen Ergebnisse zur Erarbeitung eines nachhaltigen bedarfsspezifischen Parenting-
Konzeptes fiir Inmigrantenfamilien in der Aufnahmegesellschaft beitragen, worauf in dieser
vorliegenden Arbeit allerdings nicht eingegangen wird. Ein weiteres Ziel dieser Arbeit ist es
auch, Sozialisationskontexte und Parenting-Stile als essentielle Dimensionen im Diskurs um
Probleme und Hindernisse integrativer Prozesse im Migrationskontext zu etablieren.
Anzunehmen ist, dass Sozialisationskontexte und Parenting-Stile ebenfalls essentiell sind, um
praktikable und bedarfsorientierte Handlungsempfehlungen fiir die Forderung und
Unterstlitzung von Immigranten:innen ausarbeiten zu koénnen. Dariliber hinaus ist die
vorliegende Arbeit ebenfalls als Beitrag zu einer anwendungsbezogenen Sozial- und
Kulturanthropologie zu verstehen. Die Welt wichst immer mehr zusammen, daher sind
eindimensionale Denk- und Verhaltensmuster sowie inflexible und kulturalisierende Praktiken
und Normenvorstellungen zu einschrinkend, um den Herausforderungen dieses Jahrhunderts
gewachsen zu sein. Ungeachtet dessen ob als Individuum oder als Gesellschaft konnte ein
integrativer, gleichberechtigter und entgegenkommender Umgang miteinander sowie ein

inkludierendes, offenes und anerkennendes Zusammenleben der Weg zur gemeinsamen



Uberwindung von persénlichen und gesellschaftlichen Barrieren und Hindernissen in einer
postmigrantischen Gesellschaft sein.

Die vorliegende Arbeit ist in sechs Kapitel gegliedert und beginnt mit der detaillierten
Skizzierung des historischen Kontextes der Migrationswege vietnamesischer
Immigranten:innen nach Deutschland vor und nach der Wiedervereinigung. Im zweiten Kapitel
wird der Sozialisationskontext der ehemaligen DDR-Kontraktarbeitenden in Vietnam
eingehender betrachtet, welcher den historischen und kulturellen Bezugsrahmen inkludiert.
Der theoretische Rahmen ist im dritten Kapitel verortet, welcher sich kurz mit der Sozialisation
und deren Begrifflichkeit, kulturanthropologischen Perspektive, Kontext von Kultur sowie mit
dem Begriff des Sozialisationsbruchs befasst. Daran anschlieBend werden die in der
wissenschaftlichen Literatur vorhandenen Parenting-Modelle und insbesondere das Immigrant
Parenting skizziert. Im Anschluss wird komprimiert auf die Definition von Generation und
deren Klassifikationen sowie die Zuteilung der Untersuchungsgruppe eingegangen. Das
Forschungskonzept und der methodologische Rahmen werden im vierten Kapitel behandelt, in
dem zunéchst auf die forschungsleitenden Fragen und die Zielsetzung eingegangen wird.
Danach erfolgt die Darstellung der Qualitativen Forschung und deren theoretischer Kontext.
Abschliefend wird die Methodenwahl, die Datenerhebung und deren Aufbereitung als auch
deren Auswertung sowie das Sample detailliert beschrieben. Die Empirie ist im flinften Kapitel
angesiedelt, in dem die Darstellung der Kategorien, deren Deskriptionen und Interpretationen
sowie die Kategorienintegration und resiimierende Auswertung ausfiihrlich vorgenommen

wird. Zuletzt wird eine ausblickgebende Konklusion die vorliegende Arbeit terminieren.



I. Kapitel: Historischer Kontext

1. Migrationsgeschichte der Vietnamesen:innen in Deutschland

Die Migrationsgeschichte der Vietnamesen:innen in Deutschland ist aufgrund der
spezifischen politischen Entwicklung ihres Landes - ebenfalls von Teilung und
Wiedervereinigung geprigt - eng verzahnt mit der jiingsten Geschichte Deutschlands. Die erste
Migration nach Deutschland vollzog sich 1955/56 im Rahmen einer Solidaritétsaktion, in der
348 vietnamesische Schiilern:innen im Alter von 10-14 Jahren fiir die schulische und berufliche
Ausbildung nach Moritzburg bei Dresden gekommen waren (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 8).
Diese Gruppe bezeichnet sich heute als ,, Moritzburger ““, welche nach dem Schulabschluss in
der DDR entweder eine Lehre oder ein Studium absolvierte und erst als Erwachsene in die
Heimat zuriickkehrte, wo sie bis heute durch regemifige Treffen ein sehr enges Netzwerk
pflegt (vgl. Weiss 2005: 25; Freytag 1998 in Schaland/Schmiz 2015: 8). In den 1960er und
1970er Jahren kamen Vietnamesen:innen aus der Demokratischen Republik Vietnam und seit
Mitte der 1970er Jahren aus der Sozialistischen Republik Vietnam fiir die berufliche und
universitire Aus- und Weiterbildung in die DDR (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 8).!! Es
gelangten im Zuge der Kampagne ,,Solidaritdit hilft siegen* Studierende, Schiilern:innen,
Auszubildende und Praktikanten:innen aus Vietnam in die DDR und so befanden sich in den
Jahren 1966 bis 1972 etwa 2.639 Praktikanten:innen und 9.400 Auszubildende sowie bis 1988
insgesamt etwa 42.000 (Elsner/Elsner 1992: 16-18) bis 50.000 (vgl. Waldherr 2004)
Studierende im Land (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 8f.). Resiimierend ist zu konstatieren, dass
die Majoritdt der Vietnamesen:innen nach deren Ausbildungs- und Studienzeit in der DDR
nach Vietnam zuriickkehrten und von den vietnamesischen Studierenden in der BRD
differenziert zu betrachten sind (vgl. Weiss 2005: 25; Schaland/Schmiz 2015: 9). Zwischen
1980 und 1990 befanden sich insgesamt etwa 71.000 iiberwiegend nordvietnamesische
Kontraktarbeitende in der DDR (siche Tabelle 1), um den dort herrschenden
Arbeitskriftemangel auszugleichen. Die Entsendung von Kontraktarbeitenden in die DDR
diente zum einen als Maflnahme zur Bekdmpfung des Problems der hohen Arbeitslosigkeit in
Vietnam und zum anderen als vorausschauender Schachzug zur Gewinnung von Fachkriften
fiir den Wiederaufbau des vom Krieg stark gezeichneten Landes (vgl. Kollath 2005: 31). Der

vietnamesische Staat hatte mit der Entsendung vietnamesischer Kontraktarbeitenden in die

"'Vgl. URL http://www.vietnam-aktuell.de/familien/vietnamesen-in-deutschland/ (Abruf: 22.02.2022).



DDR stets deren Riickkehr nach Abschluss der Ausbildung bzw. des Arbeitsvertrages
beabsichtigt (vgl. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange der Auslidnder 1996:
7f.). Zudem profitierte er 6konomisch enorm von ihnen, da die meistens Kontraktarbeitenden
einen Grofteil deren Gehalts in Form von Devisen und Giitern ihren Familien nach Vietnam
schickten und so flossen rund 200 Millionen ostdeutsche Mark jéhrlich in die Wirtschaft
Vietnams ein, welche einen signifikanten Beitrag zum Staatseinkommen leisteten (vgl. Huong
1999: 1329 in Dennis/LaPorte 2011: 92).

Fast zeitgleich wie in der DDR kamen ebenfalls in den 1960er Jahren groBtenteils
vietnamesische Studierende aus privilegierten sozialen Herkunftskontexten der damaligen
stidvietnamesischen Republik Vietnam mehrheitlich als Stipendiaten in die BRD, die mit dem
Ausbruch des Vietnamkrieges als anerkannte Asylsuchende blieben und bis heute eine
besondere Community bilden, welche in hochqualifizierten Tatigkeitsfeldern z.B. in der
Medizin oder in den Naturwissenschaften beschiftigt waren und sich nun iiberwiegend im
Ruhestand befinden (vgl. Kollath 2005; Schaland/Schmiz 2015: 8). Signifikant sind die vielen
interkulturellen Ehen und Einbiirgerungen innerhalb dieser Community (vgl. Beuchling 2003;
Beuchling/Cong 2013; Schaland/Schmiz 2015: §). Des Weiteren gelangten zwischen 1967 und
1975 etwa 200 vietnamesische Vollweisen im Rahmen der Vermittlung durch Terre des
Hommes an deutsche Adoptiveltern in die BRD (vgl. Beuchling/Cong 2013; Schaland/Schmiz
2015: 8). Der Exodus der so genannten vietnamesischen ,,Boat People” und deren
Familienangehorigen aus sowohl 6konomischen als auch politischen Motiven aus Siidvietnam
vollzog sich bis etwa Ende der 1980er Jahren und als anerkannte Kontingentfliichtlinge
gewihrte die BRD iiber 45.000 ,, Boat People“ politisches Asyl und bemiihte sich sehr um
deren erfolgreiche Integration (vgl. Nguyen 1997: 43/471f. in Kollath 2005: 33).

Nach der deutschen Wiedervereinigung immigrierten nicht nur viele vietnamesische
Kontraktarbeitende aus dem ehemaligen Ostblock u. a. Tschechische Republik, Polen oder
Sowjetunion als Asylsuchende in die BRD, sondern es emigrierten auch viele ehemalige
vietnamesische Kontraktarbeitende der ehemaligen DDR aus dem wiedervereinigten
Deutschland und kehrten nach Vietnam zuriick, andere wiederum flohen in die alten
Bundeslidnder und beantragten dort Asyl (vgl. Kollath 2005: 31f.). Nach dem jahrelangen
Kampf um ihr Bleiberecht holten viele ehemalige vietnamesische Kontraktarbeitende der
ehemaligen DDR mit der Erlangung ihres legalen Aufenthaltsrechtes fiir Deutschland ihre
Familienangehorigen im Rahmen des Familiennachzuges gemdfl § 27-36 AufenthG nach
Deutschland nach — ein Prozess, der sich bis heute fortsetzt. Mit der 6konomisch-politischen

Offnung Vietnams haben viele Vietnamesen:innen Deutschland als attraktiven Ausbildungs-



und Studienstandort entdeckt und so waren im Studienjahr 2018/2019 etwa 5.400
vietnamesische Studierende an deutschen Hochschulen und Universitdten immatrikuliert und
etwa 60 Prozent davon studieren in Bachelor-Studiengingen.!> Laut den Resultaten des
Mikrozensus von 2013 leben am 31.12.2014 insgesamt 165.000 Personen mit vietnamesischer
Migrationsbiographie — davon etwa 84.455 mit vietnamesischer und ebenso viele mit deutscher
Staatsangehorigkeit — in Deutschland.!® Hiervon werden etwa 104.000 Personen mit eigener
Migrationserfahrung der ersten Generation zugeteilt und etwa 61.000 Personen ohne
Migrationserfahrung werden der zweiten Generation zugeordnet (vgl. Schaland/Schmiz 2015:
13). Anzumerken ist hierbei, dass die im Rahmen von Familienzusammenfiihrungen nach
Deutschland Gekommenen und sich selbst als 1.5 Generation bezeichnende Gruppe statistisch
nicht von der 1. Generation separat erfasst wurde, aber aufgrund ihrer Migrationserfahrung und
frithkindlichen Sozialisation in Vietnam von der in Deutschland geborenen zweiten Generation

differenziert zu betrachten ist (vgl. ebd.: 13).

1.1. Kontraktarbeitende in der DDR

Als MaBinahme zur Bekdampfung des chronischen Arbeitskréftemangels wurden
ebenfalls in der DDR — simildr zur BRD mit den Gastarbeitenden — ab den 1960er Jahren
Kontraktarbeitende aus zunéchst sozialistischen Staaten Mitteleuropas, danach ebenso aus
Vietnam, Kuba und Mosambik rekrutiert (vgl. Krebs 1999: 8f.). Hierbei wurde stringent am
Rotationsprinzip festgehalten, daher wurden Regierungsabkommen fiir Kontraktarbeitende
insbesondere zwischen der DDR und den des Rates der gegenseitigen Wirtschaftshilfe (RGW)
angehorenden Staaten geschlossen (vgl. ebd.: 8f.). Infolge der vermehrten Beschiftigung von
Arbeitskréiften aus Vietnam und Mosambik verlagerte sich seit Mitte der 1980er Jahren
zunehmend der Fokus der Anwerbestaaten auf Staaten auflerhalb Mitteleuropas (vgl. ebd.: 8f.).

Im April 1980 schlossen die DDR und Vietnam den zwischenstaatlichen Vertrag iiber
die Entsendung vietnamesischer Kontraktarbeitende fiir deren Aufenthaltsdauer von vier
Jahren bis 1987 und danach fiinf Jahre (vgl. Dennis 2007: 343). Neben der Kosteniibernahme
der Reisekosten durch ostdeutsche Unternehmen legten die bilateralen Regierungsabkommen
sowohl den Ein- und Ausreiseablauf, den Aufenthalt, den Arbeitseinsatz und alle Bereiche des

Lebens der Kontraktarbeitenden als auch den Austausch der alten durch neue Arbeitskrifte

12 Vgl. URL https://www2.daad.de/medien/der-daad/analysen-studien/bildungssystemanalyse/vietnam_daad_bsa.pdf (Abruf: 22.03.2022).
13 Vgl. Statistisches Bundesamt 2014; Statistisches Bundesamt 2015b: 39 in Schaland/Schmiz 2015: 13.



nach Kontraktende detailliert fest.!* Dabei wurden den Kontraktarbeitenden durch diese
Vertrage vollkommene Rechtsgleichheit im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht SWE DDR
garantiert (vgl. Dennis 2007: 343). Zudem wurde ihnen das Recht zugesprochen, Geldtransfers
in Hohe von 60% ihres monatlichen Nettoeinkommens iiber 350 DDM nach Vietnam zu
tatigen; bei Heimaturlaub ein kleineres Paket und bei Riickkehr nach Kontraktende eine grof3e
Kiste als Luftfracht mitzunehmen (vgl. ebd.: 343f.). Da von einer hoheren Arbeitsproduktivitét
bei jiingeren Arbeitskriften ausgegangen wurde, wurde bei Facharbeitenden die Altersgrenze
von 18 bis 30 Jahren festgelegt und bei Kadern mit Universitdtsabschliissen oder technischen
Hochschulqualifikationen auf 40 Jahren begrenzt (vgl. ebd.: 343). Des Weiteren wurden
Familienmitglieder im Regelfall von der =zeitgleichen Beschiftigung in der DDR
ausgeschlossen und selbst bei eventuellen Ausnahmefillen hatten sie keinen Anspruch auf eine
gemeinsame Unterbringung (vgl. ebd.: 343). Die Beschéftigung in der DDR galt als begehrtes
Privileg und wurde in einem Selektions- sowie auch Entsendungsprozess von vietnamesischen
Behorden durchgefiihrt, daher setzten viele Vietnamesen:innen ihre Mitgliedschaft in der
Kommunistischen Partei Vietnams, ihren Militdrdienst, aber auch ihre Bildungs- und
Berufsabschliisse zu ihrem Vorteil ein, um ecinen Arbeitseinsatz in der DDR - die
Bestechungssumme fiir die Zuteilung eines Arbeitsvertrages durch vietnamesische Funktionére
wird auf etwa 8.000 DDM geschitzt — zugewiesen zu bekommen (vgl. ebd.: 342/343). Nach
Ablauf des zeitlich festgesetzten Arbeitseinsatzes hatten die Kontraktarbeitenden die DDR zu
verlassen und in ihre Heimat zuriickzukehren, weil deren Daueraufenthalt in der
zwischenstaatlichen Vereinbarung der DDR und Vietnam nicht vorgesehen und dies auch nicht
beabsichtigt war (vgl. Bundesbeauftragte der Bundesregierung fiir die Belange der Ausldnder
1996: 4f. in Kollath 2005: 34). Thnen wurde nicht das Recht eingerdumt, sich auf dem DDR-
Arbeitsmarkt frei zu bewegen sowie das Arbeitsverhdltnis wahrend der Kontraktfrist fiir die
Suche nach einer neuen Arbeit in einem anderen Betrieb zu kiindigen (vgl. ebd.: 4f. in ebd.:
34). Zudem mussten sie damit rechnen, in Fillen des Rechtsverstoes gegen die sozialistische
Arbeitsmoral z.B. bei langerem Ausfall aufgrund von Krankheit oder Schwangerschaft, sodass
das Leistungssoll permanent nicht erbracht werden konnte, dass ihr Arbeitsverhiltnis vorzeitig
aufgelost werden wiirde und sie nach Vietnam nach Einwilligung beider Staaten
zuriickgesendet werden (vgl. ebd.: 4f. in ebd.: 34).

Die Zahl der Kontraktarbeitenden belief sich 1980 auf etwa 1.534 und stieg bis Ende
der 1980er Jahren auf iiber 59.000 an (vgl. Dennis 2007: 340). In diesem Zusammenhang ist

!4 Vgl. Bundesbeauftragte der Bundesregierung fiir die Belange der Auslinder 1996: 4f.; Dennis 2007: 343f.



zu erwihnen, dass bis zum Ablauf des zehnjdhrigen bilateralen Abkommens der Frauenanteil
rund 37% betrug und insgesamt etwa 60% der Kontraktarbeitenden verheiratet waren (vgl.
ebd.: 341). Die Entsendung erfolgte in zwei Rekrutierungsphasen und so kamen zunéchst
zwischen 1980 und 1986 etwa 12.000 vietnamesische Kontraktarbeitende v.a. Facharbeitende
mit langjdhriger Berufserfahrung, Ingenieur:innen, einstige Soldaten:innen bzw. deren
Verwitweten sowie Angehorige ehemaliger Widerstandskdmpfende im Rotationsprinzip in die
DDR (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 9). Von 1987 bis 1989 (sieche Tabelle 1) erfolgte die zweite
Rekrutierungsphase und die Zahl der Anwerbungen nahm signifikant zu (vgl. Dennis 2007:
340).

TABELLE 1
ANZAHL ENTSENDETER VIETNAMESISCHER KONTRAKTARBEITENDER
IN DIE DDR, 1980 — 90

JAHR ANZAHL
1980 1.534
1981 4.027
1982 4.740
1983 644
1984 668
1985 248
1986 135
1987 20.448
1988 30.567
1989 8.881
1990 53

Gesamt 71.9651

Nicht nur die DDR profitierte von den Kontraktarbeitenden, welche das massive Defizit an
Arbeitskréfte in der DDR-Industrie ausglichen, sondern auch Vietnam verschaffte sich mit der
Entsendung von Kontraktarbeitenden immens grofle dkonomische Vorteile (vgl. ebd.: 341). In
Anbetracht dessen konnte einerseits nicht nur das inldndisch hohe Arbeitslosigkeitsproblem

gelost werden, sondern andererseits wurde mit der Abgabenobligation von 12% des

15 Vgl. Friedrich-Ebert-Stiftung Forschungsinstitut 1991.
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monatlichen Bruttolohnes durch die Kontraktarbeitenden als Kontribution zum ,, Wiederaufbau
und zur Verteidigung des Vaterlandes* Vietnams jdhrliches Staatseinkommen auf eine
respektable Summe von iiber 200 Millionen DDM erhoht (vgl. Huong 1999 in Dennis 2007:
341). Auf der gesellschaftlichen Ebene wiederum sah die DDR-Regierung keine
Notwendigkeit darin, deren Biirgern:innen liber Vietnams finanzielle und soziale Notsituation
sowie das Arbeitskrifte- und Versorgungsdefizit der DDR aufzukldren, um somit die
Rekrutierung vietnamesischer Arbeitskréfte zu explizieren, denn es war politisch vorteilhafter,
dieses Vorhaben als ,,briiderliche Kooperation* zu rahmen (vgl. ebd.: 341). Fiir alle
Angelegenheiten beziiglich der Kontraktarbeitenden hatte, die dem Ministerrat direkt
unterstellte zentrale Anlaufstelle des Staatssekretariates fiir Arbeit und Lohne (SAL) der DDR
die Verantwortung zu iibernehmen (vgl. ebd.: 344). Unmittelbar dem SAL waren wiederum
auslidndische  Arbeitskréifte beschéftigende Ministerien sowie zahlreiche in der
Programkoordinierung auf regionaler und lokaler Ebene involvierende Institutionen
untergeordnet gewesen (vgl. ebd.: 344). Ungeachtet dessen waren jedoch die Betriebe in die
Hauptpflicht der Implementierung der Pline, Regulierungen und konkreten Maflnahmen
beziiglich der Gehélter, Berufsausbildung, Unterbringung, medizinischen und kulturellen
Unterstiitzung fiir die Kontraktarbeitenden genommen worden (vgl. ebd.: 344).

In der ersten Rekrutierungsphase (von 1980 bis 1984) durchliefen etwa 75% der
vietnamesischen Kontraktarbeitenden real eine berufliche Qualifizierung wéhrend ihres
Arbeitseinsatzes in der DDR und absolvierten den im Abkommen vereinbarten planméfigen
200-stliindigen Deutschsprachkurs in den DDR-Betrieben (vgl. Spennemann 1997: 10;
Schaland/Schmiz 2015: 9f.)). Mit zunehmendem Interesse der DDR am ausschlieSlichen
Arbeitskréfteeinsatz der Kontraktarbeitenden wurden deren Qualifizierungen immer mehr
hintangestellt und so wurde ab 1985 mit Vietnam explizit kontraktlich iibereingekommen, dass
die Prioritit des Arbeitseinsatzes vor der Qualifizierung zu legen ist (vgl. Die Beauftragte der
Bundesregierung fiir die Belange der Auslidnder 1996: 16ff. in Kollath 2005: 35). Etwa 85%
der vietnamesischen Arbeitskrdfte waren in der zweiten Rekrutierungsphase (von 1987 bis
1989) nahezu ohne formelle und sprachliche Ausbildung in der DDR-Industrie beschéftigt
gewesen (vgl. Weiss 2005: 26; Schaland/Schmiz 2015: 10). Sie wurden fiir niedrige
Tatigkeiten in den Betrieben der Leicht- und Maschinenbauindustrie eingesetzt und die
Mehrheit von ihnen bekamen unmittelbar nach ihrer Ankunft in der DDR eine Arbeit zugeteilt
(vgl. Dennis/Weiss 2005; Dennis 2007; Hough 2016). Bis auf die Entlastung des DDR-
Arbeitsmarktes konnte das als ,, Solidaritdtsaktion “ beworbene Programm weder die einst im

Abkommen  iibereingekommenen  Berufsqualifizierungen noch den  anvisierten
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Fremdsprachenerwerb sowie das Erlernen organisatorischer Féhigkeiten oder auch
,,europdischer Mentalititen, Denk- und Arbeitsweisen“ gewéhrleisten (vgl. Randchen 2000:
6; Schaland/Schmiz 2015: 9). Hervorzuheben ist, dass trotz der Zuerkennung spezifischer
Rechte u. a. die Absolvierung einer Berufsausbildung sowie der Waren-, Giiter- und
Geldtransfer nach Vietnam die vietnamesischen Kontraktarbeitenden in der politischen
Relation beider Staaten nur als sog. ,, Arbeitsmaschinen* und ,,Schachfiguren‘ betrachtet
wurden (vgl. Nguyen 1999; Kolinsky 2000; Dennis 2007: 343). Dariiber hinaus wurde ihnen
ungeachtet der vielfach staatlich verkiindeten Propaganda von ,, Freundschaft zwischen
Volkern ™ nicht nur das Recht auf freie Wohnort- und Tatigkeitswahl verwehrt, sondern sie
waren auch strengen Disziplinarverfahren schutzlos ausgeliefert gewesen (vgl. Dennis 2007:
343). Des Weiteren war ihnen eine formelle Selbstorganisation strikt untersagt gewesen, daher
spielten informelle soziale Netzwerke unter den vietnamesischen Kontraktarbeitenden in der
DDR eine essentielle Rolle und erlangten insbesondere bei Protesten gegen die rigiden
Arbeitsbedingungen Bedeutung (vgl. Weiss 2008: 146f. in Schaland/Schmiz 2015: 10).
Dariiber hinaus standen sie unter permanenter Uberwachung und Kontrolle durch
unterschiedlichste Instanzen u. a. von sog. Betreuenden und Aufpassenden, welche DDR-
Biirgern:innen waren und von den Betrieben ernannt wurden (vgl. Dennis/LaPorte 2011: 96;
Hough 2016: 14). Diese hatten fiir Ordnung und Sauberkeit in den Unterbringungen zu sorgen
sowie sich um die alltdglichen Belange und Probleme der Kontraktarbeitenden u. a.
Arztbesuche zu kiimmern (vgl. Dennis 2007: 344). Des Weiteren waren ebenfalls
vietnamesische Gruppenleitenden, welche jeweils fiir bis zu 50 Kontraktarbeitenden die
Verantwortung zu tibernehmen hatten, und Dolmetschenden in die Pflicht genommen worden,
kulturelle Veranstaltungen zu organisieren und die Erfiillung der Arbeitsstandards sowie die
Aufrechterhaltung der Arbeitsdisziplin sicherzustellen (vgl. Dennis 2007: 344; Dennis/LaPorte
2011: 96; Hough 2016: 14). Auf hoherer Ebene waren durch die vietnamesische Botschaft
designierte Regionalkommissare, welche jeweils 2000 Kontraktarbeitende zu beaufsichtigen
hatten, eingesetzt sowie Verantwortlichkeiten der Wahrung ideologischer und politischer
Konformitit unter den zu Supervisierenden iibertragen worden - aus ostdeutscher Perspektive
wurde die Durchfiihrung als nicht immer effizient evaluiert (vgl. Dennis 2007: 345). Dariiber
hinaus waren fiir die ,, Sicherstellung der nationalen Okonomie* und die Koordinierung von
Einsétzen beziiglich der Kontraktarbeitenden zwei zentrale Kontrollorgane - das Ministerium
fiir Staatssicherheit (Stasi) und die Volkspolizei - insbesondere die Hauptabteilung XVIII der
Stasi zustandig gewesen (vgl. ebd.: 345). Bei der Durchfiihrung der iibertragenen Aufgaben

kooperierten die involvierten Abteilungen der Stasi mit dem Geheimdienst und der Polizei
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Vietnams (vgl. ebd.: 345). Einschitzungen der Stasi zufolge waren vietnamesische
Kontraktarbeitende nicht als ,,feindlich-negative Entititen” zu kategorisieren und in
generellen Rapporten als arbeitsam und politisch-ideologisch ,, desinteressiert “, was relativ mit
der traditionellen AuBendarstellung des vietnamesischen Grundverhaltens ,, dem
Harmoniestreben  korrespondiert, illustriert worden (vgl. ebd.: 345). Individuelle
Freizeitgestaltung war den Kontraktarbeitenden zwar gestattet, nichtsdestotrotz waren sie,
aufgrund der restriktiven Bestimmungen der Ein- und Ausgénge in den Unterbringungen sowie
der Besuche auBerhalb der DDR, in ihrer Bewegungsfreiheit und in der Kontaktpflege zu z.B.
ostdeutschen Biirgern:innen eingeschrinkt gewesen (vgl. ebd.: 344). Ein VerstoB3 gegen diese
Regelung konnte harte Disziplinarverfahren sowie die Abschiebung nach Vietnam - ohne
Anrecht auf Einspruch - zur Folge haben (vgl. ebd.: 344).

Von Seiten der DDR-Regierung bestand nie ein Interesse daran, den Kontakt zwischen
DDR-Biirgern:innen und den Kontraktarbeitenden zu fordern, welches in der ,, Agenda der
Exklusion explizit konstatiert ist, was zu der Annahme fiihrt, dass ethnische Diversitit
unerwiinscht gewesen war (vgl. Kolinsky 2000; Dennis 2007: 343). Angesichts der
Rekrutierung mehrheitlich qualifizierter vietnamesischer Facharbeitenden hatte Vietnam mit
einem Riickgang von Humankapital und den damit einhergehenden ,, Brain Drain “ zu rechnen,
obgleich es vom innehabenden Qualifikationsprogramm im Rotationsprinzip einen ziigigen
,,Brain Gain** erwartete, so kehrte lediglich ein marginaler Teil der Kontraktarbeitenden mit
additionalem ,, Know-How “ nach der Wiedervereinigung Deutschlands nach Vietnam zuriick
(vgl. Schaland/Schmiz 2015: 10). Etwa 34.000 Kontraktarbeitende entschieden sich mit der
Entgegennahme einer Kompensation von 3.000 DDM fiir die fakultative Reimmigration nach
Vietnam, aber die dort vorgefundene schwierige und perspektivlose Lebensrealitit trieb viele
von ihnen relativ zeitnah iiber einen Asylantrag erneut zur Immigration nach Deutschland
zuriick (vgl. Dennis 2007; Wolf 2007: 8 in Schaland/Schmiz 2015: 10). Unter den neuen
Rahmenbedingungen hegten die in den neuen Bundesldndern gebliebenen ehemaligen
vietnamesischen Kontraktarbeitenden Hoffnungen - nach SchlieBungen vieler ostdeutscher
Betriebe und ihrem Arbeitsplatzverlust - eine neue Beschéftigung zu finden, waren jedoch mit
vor ungeahnten schwierigen Umstéinden konfrontiert gewesen (vgl. Schaland/Schmiz 2015:
10). Infolge der Wiedervereinigung hatten sie nicht nur mit der SchlieBung der
wohnheimédhnlichen Unterbringungen und mit dem plétzlich ungekliarten Aufenthaltsstatus,

sondern zudem auch noch mit der Perzeption als Konkurrierende zur einheimischen
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Bevolkerung auf dem prekéren Arbeitsmarkt und mit der zunehmenden Fremdenfeindlichkeit!®
zu kidmpfen (vgl. ebd.: 10). Angesichts dessen kam es zur Bildung enger
Unterstiitzungsnetzwerke und Griindungen von ersten Vereinen, welche sich fiir die Interessen

der ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden einsetzten (vgl. ebd.: 10).

Motive fiir die Migration

Nach dem Ende des Vietnam Krieges 1975 und der formellen Wiedervereinigung von
Nord- und Siidvietnam im darauffolgenden Jahr bendtigte Vietnam dringend externe Hilfe in
seinem Kampf zur Uberwindung der Verwiistungen des Krieges, zur Vereinigung und
Festigung zweier differenter 6konomischer und politischer Systeme sowie - die 80er Jahre
durchgehend - zur Bewiltigung der grassierenden Inflation, des langwierigen Krieges mit
Kambodscha, der zunehmenden externen Verschuldung, der bevorstehenden Hungersnot und
endemischen Armut (vgl. Dennis 2007: 341). Im Namen der Solidaritdt mit Volkern und
Staaten in deren Freiheits- und Unabhdngigkeitskampf gegen Kolonialherrschaft und
Imperialismus leisteten die DDR und auch andere sozialistische Staaten — bis zur endgiiltigen
Befreiung Siidvietnams 1975 — Vietnam essentielle militérische, finanzielle und 6konomische
Hilfe und die DDR entsendete auch noch nach der Wiedervereinigung Vietnams weiterhin
Solidaritdtskontributionen mit jedoch zunehmendem politischen Kurswechsel der stirkeren
Akzentuierung gegenseitiger Okonomischer Vorteile (vgl. ebd.: 341). Trotz der 1986
eingefiihrten Wirtschaftsreform Déi Mé'7 war Vietnam weiterhin um 6konomische und
finanzielle Kooperationen mit der DDR bestrebt und profitierte enorm von den Vereinbarungen
mit der DDR — Vietnamesen:innen fanden als Kontraktarbeitende Beschéftigungen in der DDR
— denn nicht nur das chronische Arbeitslosigkeitsproblem konnte so reduziert, sondern auch
durch den jdhrlich geleisteten Pro-Kopf-Beitrag ein betriachtlicher Zugewinn fiir die
vietnamesische Staatskasse verzeichnet werden (vgl. ebd.: 341). Das primére Motiv fiir die
Arbeitsmigration war die finanzielle Unterstiitzung sowie die Sicherung des Lebensunterhaltes
der GroB- und Kernfamilie in Vietnam und aufgrund des tempordr arrangierten
Rotationsprinzipes pflegten die Kontraktarbeitenden nicht nur engen Kontakt zu ihren
Familienangehorigen in Vietnam, sondern sendeten ihnen auch regelmiflig Warenkontingente
und Geld zu (vgl. Dennis 2007: 342; Schaland/Schmiz 2015: 10). Weitere Griinde fiir eine

Kontraktbeschiftigung waren einerseits Qualifizierungsmoglichkeiten durch  eine

16 Vorfall in Hoyerswerda 1991 und Rostock-Lichtenhagen 1992.
17 dt. Erneuerung.
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Berufsausbildung, andererseits nach der Einfithrung von Péi M¢ auch die Generierung
ausreichender finanzieller Mittel zur Griindung eines eigenen Kleinunternehmens in Vietnam
und nicht zuletzt entschieden sich auch viele aufgrund der Abenteuerlust und des

Erfahrungsmehrwertes fiir die Arbeitsmigration (vgl. Dennis 2007: 342f.).

Das Leben in der DDR und nach der Wiedervereinigung Deutschlands

Aus von mir selbstgefiihrten Interviewberichten mit ehemaligen Kontraktarbeitenden
Frau Tran und Herrn Luu geht hervor, dass keinerlei Vorbereitungen oder gar Aufkldrungen
iiber die Arbeit und das Leben in der DDR vor Reisebeginn stattgefunden hatten, was
Folgendes ,, ...viele Neuankémmlinge in ihren seidenen Anziehsachen und Sandalen aus
Vietnam waren auf die winterlichen Temperaturen in der DDR nicht gut vorbereitet... “ (vgl.
Dennis 2007: 342) auch impliziert. Wenn iiberhaupt Informationen iiber die DDR vermittelt
wurden, dann waren diese metaphorisch und wirkten oftmals imaginér, so erinnert sich Herr
Luu ,,sobald das Flugzeug abhebt, begibt man sich auf den Weg ins Land des Fleisches *“ und
Frau Tran hat bis heute noch sehr lebendige Erinnerungen an das erste ihr durch einen
vietnamesischen Dolmetscher im Flugzeug beigebrachte deutsche Wort ,, guten Tag — cuc thit
nac‘ (dt. Stiick mageres Fleisch — vietnamesische Eselsbriicke, um das deutsche Wort sich
besser einzuprigen).!®

Die Arbeitsmigration in die DDR war fiir viele Kontraktarbeitende attraktiv und oftmals
der einzige Ausweg, um den Familienauftrag zu erfiillen, auch wenn dies nicht selten mit
personlichen Kosten verbunden war wie z.B. die Trennung von den in der Heimat
zuriickgelassenen Ehepartnern:innen und Kindern, welche sich in vielen Fillen noch im
Sauglingsalter befanden (vgl. Dennis 2007: 342). Unmittelbar nach der Landung am Ost-
Berliner Flughafen Schonefeld wurden die Kontraktarbeitenden von den Fahrzeugen der
Betriebe abgeholt und mit unpriziser Mitteilung {iber den zukiinftigen Arbeitgeber an den
Bestimmungsort transportiert, erinnert sich Herr Luu.! Am Zielort angekommen erfolgte
regulér mit Hilfe von Dolmetschenden die Zuteilung in den Unterbringungen, dann eine kurze
Einweisung iiber die Nutzung der elektrischen Gerite, danach die Belehrung iiber die
Hausordnung sowie die fliichtige BegriiBung durch die Betreuenden.?® Die

Kontraktarbeitenden  residierten = in  strikt  nach  Geschlechtern  getrennten

'¥ Interview mit Herrn Luu am 04. Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen) und Frau Tran am 10. Jul 2017 (1.
Generation mit 19 Jahren in die DDR gekommen).

' Interview mit Herrn Luu am 04. Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).

2 Interview mit Herrn Luu am 04. Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
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wohngemeinschaftsdhnlichen Unterbringungen, deren Kosten monatlich nicht mehr als 30
DDM betrugen diirften und so waren die offiziellen Rahmenbedingungen fiir die Unterkiinfte
wie folgt festgelegt: in jedem Zimmer logierten nicht mehr als vier Personen, denen jeweils
etwa fiinf Quadratmetern des entsprechenden Zimmers zur Verfligung standen sowie eine sich
jeweils drei Personen teilenden Kochplatte — dieser genormte Standard variierte jedoch von
den ortsbedingten Fazilitdten und Entfernungen der Betriebe (vgl. Dennis 2007: 344). Herr
Luu, welcher in Schwarzenberg in einem Lederkombinat beschiftigt war, erzéhlt von seiner
Unterbringung mit fiinf weiteren Personen in einer Dreiraumwohnung inklusive Balkon von
etwa 60m?, in der das Wohnzimmer ebenfalls als Wohnraum fiir zwei Personen verwendet
wurde und lediglich eine kleine durch Gardienen abgetrennte Ecke dieses Raumes als
,, Gemeinschaftsbereich “ den sechs Wohnungsbewohnern diente.?!

Frau Tran schildert ihre ersten Tage kurz nach ihrer Ankunft in der DDR so: ihr wurde
zunichst zwei Tage Ruhezeit von der langen Reise gewihrt, an denen sie mit grofer Freude —
angesichts des in Vietnam vorherrschenden Mangels an allem — sehr viel Héhnchen und
Schweinefleisch sowie Weilkohl — vom Betrieb in den Kiihlschrinken der Unterbringungen
platziert — gegessen hatte.??> Am dritten Tag wurde eine allgemeine Gesundheitsuntersuchung
u. a. Blutentnahme sowie Blutdruckmessung durchgefiihrt und am vierten Tag erfolgte dann
die Ausweisanfertigung auf der Polizeiwache, danach bekam sie weitere zwei Tage frei.?* In
der zweiten Woche nach der Ankunft aus Vietnam musste der obligatorische einwochige
Deutschkurs absolviert werden, um schlieBlich in der dritten Woche die Arbeit im Betrieb
aufnehmen zu konnen, welche zundchst mit einer Fiithrung durch den Betrieb und einer
anschlieBenden Arbeitseinweisung begann, damit der dann konventionell tiglich von 8 Uhr
morgens bis etwa 15/16 Uhr nachmittags andauernde Arbeitseinsatz unmittelbar danach
stattfinden konnte, wobei bereits zwischen fiinf oder sechs Uhr in der Morgendimmerung die
Abholung von der Unterbringung durch den Betriebsbus erfolgte.?*

Die Eingewohnung in das neue Umfeld und das Leben in der DDR erwiesen sich
aufgrund der Erndhrungsumstellung, des Klimazonenwechsels, der Sprachbarriere sowie des
Heimwehs fiir einige Kontraktarbeitenden als problematisch und diffizil (vgl. Dennis 2007:
342), andere wiederrum konnten sich trotz der fehlenden Sprachkenntnisse und der
erforderlichen ortsbedingten Verdnderungen sehr schnell und gut zurechtfinden wie z.B. Herr

Luu, welcher sich prompt mit den ortsiiblichen Gegebenheiten und Gewohnheiten — trotz des

2! Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
22 Interview mit Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).
23 Interview mit Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).
24 Interview mit Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).
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weitabgelegenen Standortes und der ungekannten klirrenden Kilte — arrangierte.?> Frau Tran
hingegen hatte insbesondere mit der Sehnsucht nach ihrer geliebten Oma und der Kilte, auf
die sie aufgrund ihrer damaligen untererndhrten Physis und angesichts fehlender
Winterkleidung nicht vorbereitet war, zu kimpfen.2°

Anders als in vielen vorherigen Studien, in denen von streng implementierten
Kontrollmanahmen und durchgesetzten Unterbringungsvorschriften sowie die Exklusion von
vietnamesischen und anderen Kontraktarbeitenden von der DDR-Zivilgesellschaft geschildert
werden (vgl. Dennis 2007), berichten Herr Luu und auch Frau Tran von ganz anderen
Erfahrungen. Die Freizeit- und Wochenendgestaltung war ihnen fast komplett iiberlassen
worden und bis auf wenige von vietnamesischen Regionalkommissaren auf Anweisungen der
vietnamesischen Botschaft initiierten Versammlungen, deren Teilnahme Parteiangehdrende
wahlobligatorisch verpflichtet waren, hatten sie relative Autonomie iiber das Ein- und
Ausgehen zu differenten Tageszeiten innerhalb der Unterbringungen — Kontrollen waren
aufgrund des Personalmangels nur okkasionell.?” Frau Tran und Herr Luu erzéhlen ebenfalls,
dass Ubernachtungen in anderen Unterkiinften — unautorisiert (vgl. ebd.) — sowie das Reisen in
nahe und ferne ostdeutsche Stddte zum Zwecke des Besuches von befreundeten
Kontraktarbeitenden, der Aufrechterhaltung von Liaisons sowie zur Durchfithrung
spekulativer Aktivitdten und auch die Kontaktpflege zu und der auBBerkollegiale Umgang mit

28 Eine sprachliche und soziokulturelle

DDR-Biirgern:innen billigend geduldet wurden.
Integration in die DDR-Gesellschaft war vertraglich nicht vorgesehen sowie die
aullerkollegiale Pflege von Freundschaften oder gar Liebesbezichungen zu DDR-
Biirgern:innen ausdriicklich unerwiinscht gewesen, aber solche rigiden statischen Vorschriften
waren real nicht implementierbar und so setzten sich viele iiber diese hinweg und hatten
Begegnungen mit DDR-Biirgern:innen gehabt.?” Herr Luu erzihlt, dass er im Rahmen einer
alkoholisierten physischen Auseinandersetzung mit einigen ostdeutschen Ménnern in der von
der Unterbringung nahgelegenen Diskothek spiter enge Freundschaften und gute
Geschiftsbeziehungen geschlossen hatte, welche ihm nicht nur gewisse Privilegien

verschafften, sondern auch ein signifikantes Zusatzeinkommen erméoglichten.?® Frau Tran

machte in einer Freizeiteinrichtung die Bekanntschaft mit einem jungen ostdeutschen Mann —

2% Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).

%% Interview mit Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).

7 Vgl. Dennis 2007; Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen) und Frau Tran im Jul 2017
(1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).

28 Vgl. Dennis 2007; Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen) und Frau Tran im Jul 2017
(1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).

2 Vgl. Dennis 2007; Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen) und Frau Tran im Jul 2017
(1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).

30 Interview mit Herrn Luu im. Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
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ihrer ersten Liebe — welchen sie erst Jahre spiter mit enorm vielen zeitlichen und finanziellen
Anstrengungen ehelichen konnte.>!

Um den Familienauftrag wahrhaftig erfiillen zu konnen, waren vietnamesische
Kontraktarbeitende fest entschlossen, ihr Einkommen zu maximieren und so dezidierten sie
den GroBteil ihrer Freizeit der Herstellung von Bekleidung fiir den Verkauf sowie geschéftigen
Handelsaktivitaten (vgl. Dennis 2007: 342/347). Besonders erwdhnenswert ist hierbei, dass die
Unterbringungen eine besondere Signifikanz fiir die vietnamesischen Kontraktarbeitenden
darstellte, denn jede darin zur Verfligung stehende Freifliche wurde als Lagerungsstitte fiir
selbstproduzierte Waren, Konsumgiiter — abgespeckte Motorrdder einschlielich
Kraftstoffbehilter — und Lebensmittel genutzt, was wiederum in schwerwiegende Verstof3e
gegen Sicherheits-, Feuer-, Gesundheits- und Hygienevorschriften resultierte, und fungierte
zudem nicht nur als freizeitliche Arbeitsstitte, sondern auch als einen Ort stattfindender
soziokultureller Aktivititen (vgl. ebd.: 345). Das Unterbringungsumfeld war aullerdem eine
zentrale wichtige Ortlichkeit, an der Neuankommende nicht nur ein Heimatgefiihl suggeriert
bekommen haben, sondern offerierte ihnen auch Mdglichkeiten des Aufbaus von
Freundschaften, Netzwerken und anderen gegenseitigen Unterstiitzungsstrukturen (vgl. ebd.:
345). Angesichts der lokalen Nachfrage und des grolen Unternehmergeistes transformierten
viele vietnamesische Kontraktarbeitende ihre Unterbringungen in Mini-Werkstétte zur
Produktion von Jeans, Hemden und anderen Kleidungsstiicken, welche dann in komplexe
personliche Netzwerkstrukturen und Tauschkandlen inkorporiert und distribuiert wurden (vgl.
ebd.: 347). Diese unternehmerischen Aktivitéten verstiefen nicht explizit gegen DDR-Gesetze,
erfolgten jedoch in solch einem Ausmal, welches weit iiber das hinausging, was das bilaterale
Abkommen von 1980 vorgesehen und intendiert hatte (vgl. ebd.: 347). Laut den Schitzungen
der Stasi-Abteilung II der Regionalverwaltung Halle waren 1988 bis zu etwa 50% der
vietnamesischen Kontraktarbeitenden in dieser Region in spekulative Handelsabwicklungen
und unversteuerten Freizeitaktivititen ohne Genehmigung involviert gewesen (vgl. ebd.: 347).
Im Zuge der DDR-Knappheitswirtschaft konnten vietnamesische Kontraktarbeitende eine
Nische lokalisieren, Ostdeutsche mit in staatlichen Einzelhandelsgeschéften schwierig zu
erwerbenden Waren zu adidquaten Preisen zu versorgen (vgl. ebd.: 347). Obwohl die
Textilproduktion das Hauptgeschéft darstellte, so waren jedoch einige Kontraktarbeitende mit
unternehmerischem Gespiir ebenfalls in der Lage gewesen, die Nachfrage nach qualitativ

hochwertigen Artikeln mittels Kopienanfertigungen von Markenprodukten zu bedienen oder

3! Interview mit Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).
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wie Herr Luu andere Dienstleistungen — das Unterrichten ferndstlicher Bewegungen —
anzubieten.*

All die merkantilen Unternehmungen, mit denen die vietnamesischen
Kontraktarbeitenden sowohl rege Umsétze als auch hohe Gewinne (vgl. Kolinsky 2005: 103;
Dennis 2007) verbuchen konnten, sind ein Zeugnis fiir deren Willen und Entschlossenheit, ihr
eigenes Leben unter schwierigen Umstdnden zu gestalten (vgl. Dennis 2007: 347). Zum
Argernis vieler DDR-Biirgern:innen, welche laut der Stasi Einwinde gegen z.B. den
StraBenverkauf in Potsdam sowie das Betreiben von Handel in der Offentlichkeit erhoben und
diese Praktiken — Schwarzmarkthandel wurde nach dem Ende des 2. Weltkrieges als
obligatorische Notwendigkeit erachtet — als der ,, Wiirde der DDR unwiirdig* erklirt hatten
(vgl. ebd.: 347). Aufgrund der hohen Inflationsrate der vietnamesischen Wiahrung Péng und
der Verluste aus Gebiihren fiir den obligatorischen Umtausch der DDR-Wihrung war das
vorrangige Ziel der Teilzeitbeschiftigungen der vietnamesischen Kontraktarbeitenden der
préferierte Erwerb von Waren und Giiter fiir den Versand nach Vietnam, um der Familie
maximale Hilfe in Form von Lebensmitteln, Haushaltsgegenstinde und industriellen
Konsumgiitern leisten zu konnen, was wiederum mit vielen Problemen — egal ob per Post-,
See- oder Luftfracht — und VerstoBen gegen die Zollvorschriften einherging (vgl. ebd.: 347).
Infolgedessen fanden regelméBige Treffen zwischen der DDR-Fiihrung und vietnamesischen
Regierungsvertretern zur Regelung des Warenflusses nach Vietnam sowie zur Vorbeugung von
Schmuggelaktivititen und Spekulationen statt (vgl. ebd.: 347). Die DDR-Behorden kritisierten
ferner auch die chaotischen Zusténde sowie die kaum strukturiert und kultiviert durchfiihrbare
Zollabfertigung vor dem Abflug vom Flughafen Schénefeld, denn nicht nur weil das Offnen
der zu fest gesicherten GroBkisten fiir die Inspektion zu zeitaufwéndig war, sondern ebenso die
hiufig fehlende Vorlage von Zoll- und Wéhrungserklarungen durch die vietnamesischen
Kontraktarbeitenden (vgl. ebd.: 347/348). Die vietnamesische Seite versuchte wiederum diese
Handlungen mit einem anderen gepridgten Konsuminteresse - angesichts der wihrend der
Kontraktarbeit in der DDR zwischen 30.000/40.000 DDM kumulierten eher fiir den Kauf von
Gegenstidnden des tdglichen Gebrauches statt Luxusgiitern verwendeten Ersparnisse - der
Kontraktarbeitenden im Gegensatz zu DDR-Biirgern:innen zu rechtfertigen (vgl. ebd.: 347).
Infolgedessen konnten die DDR-Behdrden weder einen gemeinsamen Konsens aushandeln,
noch mit viel Unterstiitzung durch vietnamesische Botschaftsangehdrende bei der Umsetzung

der Grenzwerte fiir den Warenversand rechnen, denn die Kontraktarbeit war einerseits nicht

32 Vgl. Dennis 2007: 347; Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
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nur ein ,, strategisches Element des vietnamesischen Auflenhandels” gewesen, sondern
andererseits auch als essentiellen Zugewinn betrachtet worden, welcher mit entsprechenden
Anreizen wie Auflerkraftsetzung von Begrenzungen auf Einfuhren der Riickkehrenden sowie
implizite uneingeschrinkte Unterstiitzung bei diesen Handlungen gefordert wurde (vgl. ebd.:
347/348). Zur Herrwerdung dieses Problems und Besdnftigung des zunehmenden Unmutes von
DDR-Biirgern:innen wurden verschirftere Richtlinien unter der Rechtfertigung einer
Uberbelastung des DDR-Postdienstes aufgrund der schieren Vielzahl fiir Vietnam bestimmter
Pakete durch das SED-Politbiiro eingefiihrt und so wurden im Miérz 1989 strikte
Exportkontingente fiir Mopeds, Fahrridder und anderer Waren festgelegt (vgl. ebd.: 348). In
Anbetracht dessen wurden ebenfalls entsprechende Aufkldrung iiber diese neuen Richtlinien
betrieben und vietnamesische Kontraktarbeitende unmissversténdlich iiber die Beschrinkung
der Verwendung von durch Freizeitbeschiftigung generierte Einnahmen fiir den Warenkauf
und -export sowie der Unterbringungsnutzung ausschlieBlich zu Wohn- und nicht zu
Produktions- sowie Lagerungszwecken informiert (vgl. ebd.: 348). Ungeachtet der
Exportkontingenten und des DDR-Waihrungsausfuhrverbotes florierte das Geschift mit dem
Schmuggel und den Wihrungsspekulationen, insbesondere erdffneten die Schwarzmarkt-
Wechselkursdifferenzen zwischen der DDM und DM sowie auch gute Einnahmen in DDM aus
dem Warenverkauf von in DDR-Intershops oder durch Botschaftsmitarbeitende und anderen
privilegierten Personen erworbenen Videorecordern, Autoradios oder Quarzuhren
gewinnbringende Moglichkeiten (vgl. ebd.: 348). Vor diesem Hintergrund avancierte Vietnam
aullerdem zu einer wichtigen Bezugsquelle fiir differente Produkte u. a. Kosmetik, Kimono,
welche normalerweise von Neuankommenden heimlich eingefiihrt wurden (vgl. ebd.: 348). Es
kann konstatiert werden, dass zwar einige vietnamesische Kontraktarbeitende und Studierende
Schwarzhandel betrieben, aber in diesem Zusammenhang begangene schwere Straftaten
wurden erst Ende der 1980er Jahre bei wenigen in der DDR anséssigen Personen festgestellt
und um 1988 war der illegal betriebene Handel so weit verbreitet, sodass dieser von der lokalen
Stasi-Verwaltungsabteilung Erfurt als ,,mafiés“ bezeichnet wurde, weil die kompliziert
verwobenen Netzwerke nicht nur die DDR, sondern auch die BRD, Polen, Ungarn, Bulgarien
und Tschechoslowakei umfassten (vgl. Feige 1999: 74-82; Dennis 2007: 348). Insbesondere
galt der Schmuggel von Computern durch Ausldndern:innen aus dem Westen oder auf3erhalb
der sozialistischen Wirtschaftssphére lebende Vietnamesen:innen als lukrativ und so gelangten
diese Gerite iiber differente Kandle in die DDR, welche dann von vietnamesischen
Kontraktarbeitenden erworben und mit eminentem Gewinn weiterverkauft wurden (vgl.

Dennis 2007: 348).
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Aus Erinnerungen von Herrn Luu und Frau Tran war der Arbeitseinsatz in der DDR
monoton, trist und intellektuell anspruchslos, aber sie blicken heute dennoch gerne nostalgisch-
melancholisch auf den kollektivistisch gepragten Alltag in den Unterbringungen, ihre lukrative
Teilzeitbeschéftigungen sowie ihre damaligen Erlebnisse und Erfahrungen zuriick, welche sie
mehr mit positiven als negativen Gefiihlen verkniipfen.>* Ende 1989 verzeichnete die Stasi
zunechmende  Ressentiments von  DDR-Biirgern:innen  gegeniiber  auslidndischen
Arbeitnehmern:innen und explizit den vietnamesischen Kontraktarbeitenden, welche aus
differenten negativen Ausgangspositionen resultierten u. a. den divergierenden Lebensstil, die
vermeintlich  faulenzenden und negativen Arbeitseinstellungen, ungerechtfertigten
Lohnforderungen unterstiitzt durch Streikaktionen und andere innehabenden Methoden,
welche von DDR-Biirgern:innen als nur kapitalistischen Léndern zuzuschreibenden
Verhaltensparadigmen betrachtet wurden (vgl. Dennis 2007: 352). Dariiber hinaus verwies die
Stasi-Analyse ebenfalls auf die populdre Kritik von DDR-Biirgern:innen iiber die parasitére
Lebensweise und die Verherrlichung des Kapitalismus aufgrund des ausgeprigten
Materialismus, des Betreibens spekulativer Handelsaktivititen und des Aufkaufes von
Konsumgiitern durch insbesondere vietnamesische Kontraktarbeitende (vgl. ebd.: 352). In
Anbetracht dessen muss jedoch erwédhnt werden, dass die Antipathie der DDR-Bevolkerung
gegeniiber ausldndischen Arbeitnehmern:innen auch aus deren Unzufriedenheit mit dem
Versagen ihrer Planwirtschaft bei ihrer reguléren Versorgung mit qualitativen Konsumgiitern,
der Nichtgewdhrleistung eines nachhaltigen Wirtschaftswachstums fiir die DDR und des
Fehlens von addquatem Wohnraum bedingt wurde (vgl. ebd.: 352). In diesem Zusammenhang
ist ebenso von besonderer Relevanz die Verstiarkung von Fehlperzeptionen, der imaginierten
Behauptungen und auch der Animosititen iliber vietnamesische Kontraktarbeitende z.B.
,,...kein Nutzen fiir die DDR-Wirtschaft aufgrund ihrer Faulheit..., ...die DDR wurde
getduscht..., ...unfdhig in der Heimat Beschdftigung zu finden..., ...Durchfiihrung illegaler
Aktivitdten in den Unterkiinften zu ihrem eignen Vorteil..., ...Einfiihrung des unpopuldren
Mehrschichtsystems sowie Mangel an Kindergarten- und Krippenpldtze aufgrund ihrer
Ankunft..., ...dorthin zuriickkehren sollten, wo sie herkommen...* in der DDR-Bevolkerung
durch den Widerwillen der DDR-Fiihrung, sich den grundlegenden Mingel des eigenen
Wirtschaftssystems zu stellen und das Versdumnis der DDR-Fiihrung, die Signifikanz der
Kontraktarbeitenden fiir die DDR-Wirtschaft sowie die Griinde fiir den Massenaufkauf von

Lebensmitteln und anderen Konsumgiitern den eigenen Biirgern:innen zu explizieren, zu

33 Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen) und Frau Tran im Jul 2017 (1. Generation mit
20 Jahren in die DDR gekommen).
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nennen (vgl. ebd.: 352/353). Anzumerken ist hierbei, dass solch kontroverse Kritiken kaum
einen Raum fiir das Identifizieren der Bediirfnisse vietnamesischer Kontraktarbeitender boten,
insbesondere dem Erkennen der fiir die Kontraktarbeitenden essentiellen Essgewohnheiten
ithrer vietnamesischen Kiiche - Grundnahrungsmittel wie Reis und Blattgemiise - wurden in
den betrieblichen Kantinenmeniis nicht beriicksichtigt (vgl. ebd.: 353).

Vor diesem Hintergrund sind die offiziellen DDR-Proklamationen des
Internationalismus, der sozialistischen Briiderlichkeit — nur Solidaritit statt
Auslénderfeindlichkeit — und die angebliche Beseitigung der Voraussetzung fiir
Rechtsextremismus und Rassismus angesichts der staatlichen Ausbeutung vietnamesischer
Arbeitskriéfte fiir ihren Arbeitswert und die gegen sie gerichteten Ressentiments der DDR-
Bevolkerung als inhaltsleere Propaganda iiberfiihrt worden und haben dabei den Blick auf den
weit verbreiteten schwierig zu bekdmpfenden soziodkonomischen Chauvinismus unter Teilen
der einheimischen Bevolkerung der DDR-Bevdlkerung verdeckt und der offenbarte sich in den
spiten 1980er Jahren durch die virulente Xenophobie und den Rassismus militanter Skinheads
(vgl. ebd.: 353). Nicht die reibungslose Eingliederung der vietnamesischen
Kontraktarbeitenden in den Arbeitsprozess sowie ein geordnetes und unauffilliges Verhalten
in der arbeitsfreien Zeit, ohne jegliche Form der soziokulturellen Integration, sondern vielmehr
institutionalisierte Aufsicht und bestenfalls die Halbisolation der Vietnamesen:innen waren das
vorrangige Ziel der ostdeutsch-vietnamesischen Vertragsparteien (vgl. ebd.: 353). Aufgrund
dieser Tatsache wurden viele DDR-spezifisch diskriminierende Verfahrensweisen wie die
Observierung des Privatlebens durch die Stasi und Polizei, ein raffiniert aufgestelltes
Uberwachungssystem in den Unterbringungen und Betrieben, infiquale Reisebeschriinkungen,
die Entmutigung interkultureller EheschlieBungen mit Ostdeutschen, die Zwangsabortion,
Abschiebungen aufgrund von Verstdfen gegen die Arbeitsdisziplin oder Sozialnorm ohne
Anfechtungsrecht und einen Mangel an demokratischen Rechten im Falle vietnamesischer
Kontraktarbeitenden angewendet (vgl. ebd.: 353). Dariiber hinaus wurden diese oftmals als
Stindenbock fiir die Defizite in der Planwirtschaft der DDR hergehalten, was die
Vietnamen:innen sich wiederum geschickt zu Nutze machten, indem sie unter Missachtung
aller Vorschriften die ostdeutsche Verbrauchernachfrage mit preislich attraktiven Waren
bedienten und sich zunehmend fiir ihre Arbeitnehmerrechte stark einsetzten (vgl. ebd.: 354).
Es kann angenommen werden, dass all diese unternehmerischen von Eigensinn oder auch
Selbstwertgefiihl gepriagten Handlungen der vietnamesischen Kontraktarbeitenden nur dem
Hauptzweck der Erfiillung des Familienaufirages wéhrend ihres Aufenthaltes in der DDR

dienten und verdeutlichten dadurch implizit ebenfalls die vorherrschende Diskrepanz eines
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raffinierten Systems der soziopolitischen Steuerung in der DDR und deren reale
Funktionsweise (vgl. ebd.: 354). Obgleich die durch vietnamesische Kontraktarbeitende zu
erduldenden Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten sowie der asymmetrische Charakter der
Machtverhiltnisse unbestreitbar sind, so veranschaulichen die von der Stasi und anderen
Kontrollorganen erlebten Schwierigkeiten mit den Kontraktarbeitenden nicht nur die Grenzen
der Staatsmacht im sozialen, 6konomischen, religidsen und privaten Bereich, sondern zeigen
einmal mehr auf, dass von oben dirigierte Verfahrensweisen, Pldne, Vorschriften und Befehle
nicht immer implementiert werden konnten (vgl. ebd.: 354). Nicht zuletzt resultierte dies auch
aus dem Einfallsreichtum und der Entschlossenheit selbst solch einer vulnerablen sozialen
Gruppe wie die der vietnamesischen Kontraktarbeitenden sowie ebenfalls aus der Komplexitét
der Entscheidungsfindung und der Ressourcenverteilung auf allen Ebenen in der DDR (vgl.
ebd.: 354). Als der Niedergang unumkehrbar geworden und der Staatssozialismus
zusammengebrochen war, hatten sich die vietnamesischen Kontraktarbeitenden in einem
sozialen und rechtlichen Niemandsland vorgefunden und waren mit verheerenden Folgen u. a.
der SchlieBungen der Unterbringungen, des Anstieges der Arbeitslosigkeit und den vermehrten
auslédnderfeindlichen Ausschreitungen in vielen ostdeutschen Stidten konfrontiert gewesen
(vgl. ebd.: 354). Die in diesem expliziten Zusammenhang stehende Gewalt gegen
Vietnamesn:innen resultierte einerseits aus der nach der Wirtschafts- und Wéhrungsunion 1990
aufgekommenen ostdeutschen Arbeitsplatzunsicherheit und andererseits auch aus den in den
spaten 1980er Jahren einhergehenden Ressentiments bedingt durch die Unfahigkeit der DDR-
Fiihrung ein Bewusstsein fiir Volkerverstdndigung und Offenheit gegeniiber anderen Kulturen
und Briduchen zu fordern, daher sank die Zahl ehemaliger vietnamesischer DDR-
Kontraktarbeitenden von etwa 59.000 Ende 1989 auf 21.000 ein Jahr spiter (vgl. ebd.: 354).
Neue existenzielle Unsicherheiten, Dislokationen, weggefallene DDR-Strukturen nach
der Wende und die unerwartete sich selbstiiberlassene Entscheidung der Riickkehr oder des
Bleibens fiihrten bei vielen vietnamesischen Kontraktarbeitenden zu der Erkenntnis des
Verlustes des ,, Paradieses “ und so fassten viele den Entschluss einer Riickkehr nach Vietnam
(vgl. ebd.: 354). Andere wiederum blieben und sahen im wiedervereinigten Deutschland eine
neue Chance wie z.B. Herr Luu, welcher sich riickblickend erinnert, die differenten Aspekte —
zwischen dem noch immer von vielen soziodkonomischen Schwierigkeiten geplagten
Vietnam, seinen eher beschriankten Moglichkeiten, die Zukunft seiner mithilfe von guten
ostdeutschen Kontakten mittlerweile in die DDR nachgeholte Familie in Vietnam neu zu
gestalten oder mit seiner Familie im neuen unbekannten Deutschland mit génzlich unsicheren

Perspektiven zu bleiben — abgewogen hatte und sich letztlich fiir ein Bleiben in Deutschland
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mit ungewissem Ausgang entschied.’* Im Gegensatz zu Herrn Luu musste Frau Tran kaum
Abwiégungen vornehmen und erzdhlt trdnend, dass mit der hart erkdmpften kostspieligen
Erlaubnis zur Eheschlieung mit ihrem deutschen Freund und die anschlieBende Geburt ihres
Kindes Mitte 1989 ihre Entscheidung fiir ein Bleiben bereits vor der Wende sowie der
deutschen Wiedervereinigung gefallen war und sie dieses historische Ereignis als personliche
Befreiung empfunden hatte.*

Mit der Transformation von einer staatlich gelenkten Planwirtschaft hin zu einer freien
Marktwirtschaft erfolgten trotz des validen Abkommens im Friihjahr 1990 erste Entlassungen
von vietnamesischen Kontraktarbeitenden in den Betrieben (vgl. Kollath 2005: 35). Mit der
vom 13. Mai 1990 zwischen der letzten Regierung der DDR und Vietnam getroffenen
Vereinbarung wurde die weitere Immigration von neuen Kontraktarbeitenden eingestellt,
wobei den sich bereits in der DDR authaltenden vietnamesischen Kontraktarbeitenden die
denen zustehende ausgehandelte Aufenthaltsdauer gestattet worden war (vgl. ebd.: 35). Die im
Sommer 1990 im Rahmen des bilateralen Abkommens ebenfalls vorgenommenen Anderungen
der Arbeitsrechtsverhiltnissen hatten Betrieben das Recht der vorzeitigen Terminierung von
Arbeitsverhiltnissen mit vietnamesischen Kontraktarbeitenden aus unabdingbaren Griinden
zugesprochen (vgl. Die Ausldnderbeauftragte des Senats von Berlin 1995: 18f.; Kollath 2005:
35). Vor diesem Hintergrund verpflichteten sich die Betriebe fiir die Riickreisekosten
aufzukommen und bei vorzeitiger Terminierung des Arbeitsverhdltnisses an Riickkehrenden
eine einmalige Kompensationszahlung in Héhe von 3000 DM zu leisten (vgl. ebd.: 18f.; ebd.:
35). Gebliebenen Kontraktarbeitenden wurden entsprechend der allgemeinen DDR-Gesetze
das Anrecht auf addquater Unterkunft, eine Arbeits- und Gewerbeerlaubnis, arbeitsamtliche
Vermittlung oder Umschulung, staatliche Beihilfe und betriebliche Ausgleichleistungen
zuerkannt (vgl. Kollath 2005: 36). Mit dem Auslaufen der Vertrdge vieler vietnamesischer
Kontraktarbeitenden und der damit einhergehenden  Nichtverldngerung  derer
Arbeitsgenehmigungen erfolgten fiir diese die Erteilung einer Duldung gemidBl § 55
Ausléndergesetzbuch (AuslG) sowie Vorkehrungen zu deren Riickfiihrung durch die
Auslianderbehorde, was nach  Auffassung zahlreicher ~ Hilfsorganisationen,
Wohlfahrtsverbédnden und Auslédnderbeauftragten verschiedener Bundeslidnder inaddquat war,
da den Kontraktarbeitenden nach filinfjéhriger Vertragszeit eine eher dauerhaft bestimmte
Aufenthaltsgenehmigung gewidhrt werden miisste und diese engagierten sich insistent fiir deren

Bleiberecht (vgl. ebd.: 36).

** Interview mit Herrn Luu am 04. Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
3% Interview mit Frau Tran am 10. Jul 2017 (1. Generation mit 20 Jahren in die DDR gekommen).

24



Die am 14. Mai 1993 auf der Innenministern:innenkonferenz beschlossene
abschlieBende  Bleiberechtsregelung  fand  ebenfalls  Beipflichtung  auf  der
Ministerprasidenten:innenkonferenz am 17. Juni 1993 und lautete folgendermaBen: ,,Danach
erhalten diejenigen, die ihren Lebensunterhalt aus eigener Erwerbstitigkeit oder durch
staatliche Leistungen als Teilnehmer an Aus- oder Weiterbildungsmafinahmen bestreiten
konnen und fiir die kein Ausweisungsgrund vorliegt, eine Aufenthaltsbefugnis. Denjenigen, die
erst noch einen Arbeits-, Aus- oder Weiterbildungsplatz suchen, wurde bis zum Stichtag 17.
April 1994 Gelegenheit gegeben, eine Erwerbstitigkeit oder die Forderung durch eine Aus-
oder Weiterbildung nachzuweisen®.’® In diesem Zusammenhang zeigten sich die befristeten
Aufenthaltsgenehmigungen und die administrativen Schwierigkeiten in der praktischen
Implementierung der Regelung jedoch oftmals mit Negationen bei Vermittlungen oder
Umschulungen durch die Arbeitsdmter (vgl. Kollath 2005: 36). Mit der Erteilung einer
Aufenthaltsbefugnis war den vietnamesischen Kontraktarbeitenden zwar weiterhin ein
Bleibrecht in Deutschland gewdhrt, ihre DDR-Aufenthalts- und Arbeitszeit jedoch erhielten
keine Anerkennung als legalen Aufenthalt nach § 35 des giiltigen Auslidndergesetzes und lédsst
somit die Annahme zu, dass diesbeziiglich indqual in den alten und neuen Bundesléndern der
Bundesrepublik verfahren wurde (vgl. ebd.: 36). Die Gastarbeitenden in den alten
Bundesldnder konnten im Gegensatz zu den ausldndischen Kontraktarbeitenden nach
achtjahrigem Aufenthalt in Deutschland eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis erlangen, daher
insistierten unzdhlige sich flir das Bleiberecht der ehemaligen Kontraktarbeitenden
engagierenden Initiativen im Hinblick auf die unfaire Rechtslage und der auslaufenden
Duldungen vieler ehemaliger Kontraktarbeitenden auf eine gleichberechtigte Verfahrensweise
und forderten fiir die Vietnamesen:innen die Erteilung einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis
nach achtjdhrigem Besitz der Aufenthaltsbefugnis (vgl. ebd.: 36/37). Vor diesem Hintergrund
und ebenfalls aufgrund massiver Kritiken sowie des immensen Offentlichen Interesses
konferierten die Innenminister:innen der Lander mehrfach zu dieser Angelegenheit (vgl. ebd.:
37). Die Nichtanerkennung der DDR-Aufenthaltsjahre wiirde fiir die Kontraktarbeitenden mit
einem Aufenthalt bis zu 19 Jahren in der Bundesrepublik bis zur Erlangung eines unbefristeten
Aufenthaltsstatus  einhergehen, infolgedessen erhob  der  Arbeitskreis  gegen
Fremdenfeindlichkeit 1994 Forderungen nach der Anerkennung der realen Aufenthaltszeiten
in der DDR und der am 4. Juli 1994 der Bundesrat zustimmte (vgl. ebd.: 37). Das dann am 1.
November 1997 erst mit dem Nachtrag von § 99 Abs. 1 des Auslédndergesetzes (Anerkennung

3¢ Vgl. Die Auslidnderbeauftragte des Senats von Berlin 1995: 18f.; Kollath 2005: 36.
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der DDR-Aufenthaltszeiten) , in Kraft getretene Gesetz zur Anderung auslinder- und
asylverfahrensrechtlicher ~ Vorschriften  beriicksichtigte somit die rechtméBigen
Aufenthaltsjahre im Beitrittsgebiet der BRD vor der deutschen Wiedervereinigung und gestand
so den ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden nun einen Anspruch auf eine
unbefristete Aufenthaltserlaubnis zu (vgl. ebd.: 37). Mit der Erlangung der unbefristeten
Aufenthaltserlaubnis  konnten  die  gebliebenen  ehemaligen  vietnamesischen
Kontraktarbeitenden — zu dieser Zeit befanden sich bereits sehr viele von ihnen infolge der
Riickfiihrungsvereinbarung nicht mehr in der Bundesrepublik und anderen wurde die Erteilung
der unbefristeten Aufenthaltserlaubnis aufgrund von Straftaten z.B. Handel/Vertrieb
unverzollter Zigaretten verweigert — sich endlich auf Dauer in Deutschland niederlassen, ihre
Ehepartnern:innen und ihre Kinder nach jahrelanger Trennung im Rahmen der
Familienzusammenfiihrung nachholen (vgl. ebd.: 37). Hierbei ist zu erwédhnen, dass bereits vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes viele ihre Familienangehorigen tiber differente Umwege nach
Deutschland brachten und viele Jahre mit der Unsicherheit beziiglich deren Aufenthaltsstatus
lebten, erzahlt Herr Luu.’” Er berichtet von erlebten traurigen Realitdten, insbesondere von
seinem personlichen Kampfum das Bleiberecht fiir seine Familie, denn als ihm der unbefristete
Aufenthalt gewéhrt worden war, wurden seine Frau und sein Kind nach 5 Jahren mit der
Begriindung ihres unrechtmiBigem Aufenthaltes im Bundesgebiet von der Berliner
Ausldnderbehorde abgeschoben und es gelang ihm schlieBlich erst nach jahrelangen
Auseinandersetzungen mit erheblichen behdrdlichen Erschwernissen, seine Familie dann

rechtmifBig im Rahmen der Familienzusammenfiihrung nach Deutschland zuriickzuholen.®

Kleinunternehmertum als neue 6konomische Perspektive

Nicht nur aufgrund politischer Rahmenbedingungen, sondern auch angesichts des
angespannten ostdeutschen Arbeitsmarktes sowie der mangelnden Sprachkenntnisse waren
viele ehemalige vietnamesische Kontraktarbeitende nach der Wiedervereinigung Deutschlands
forciert gewesen, sich in die berufliche Selbsténdigkeit zu begeben und ferner war es ihnen erst
mit der Bleiberechtsregelung von 1997 gewdhrt, aullerhalb des ostdeutschen Beitrittsgebietes
eine berufliche Selbstindigkeit aufzubauen (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 16). Ohne
nachweislich ausreichendem Einkommen fiir ihre Lebensunterhaltssicherung konnten die

ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden kein Bleiberecht erhalten und ohne

37 Interview mit Herrn Luu Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
38 Interview mit Herrn Luu Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
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Bleiberecht war es schwierig, in ein festes Anstellungsverhiltnis zu gelangen und
Familiennachzug zu beantragen, infolgedessen kann das Kleinunternehmertum als einzige
Verdienstmoglichkeit zur Gewéhrleistung der Lebensunterhaltssicherung und damit
einhergehend als Mittel der Erlangung des Bleiberechtes interpretiert werden, um dann
Familienzusammenfiihrung vollziechen zu konnen (vgl. ebd.: 16f.). Geprigt ist das
Kleinunternehmertum der ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden bis gegenwértig
vom Einzel- und GroBBhandel von Textil- und Geschenkartikeln, Blumen und Lebensmittel und
vom Betreiben gastronomischer Klein- und GroBigeschiften sowie von diversen

Dienstleistungen (sieche Abbildung 1).

m Gastronomie (Imbiss, Bistro, Restaurant)

45%

35%

Einzel- und GroBhandel (Textilien, Blumen, Lebensmittel,
Zeitungen und Lotto)

10%
® Im- und Exportgeschéfte

m Dienstleistungen (Lohn- und Buchhaltungsbiiros,
Dolmetscher- und Ubersetzerservice, Reise- und
Versicherungsbiiros)

Abbildung 1 (vgl. Dao in Weiss/Dennis 2005: 121; Luong 2014)

Das Kleinunternehmertum ist eine weitverbreitete konventionelle Praktik, welche die
ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden aus Vietnam mitbrachten und bereits
wihrend ihrer DDR-Arbeitszeit — unautorisiert und inoffiziell — betrieben hatten. Des Weiteren
offeriert das Kleinunternehmertum die Mdglichkeit der Anstellung von Familienangehorigen
und Bekannten mit hoéheren  Verdiensten als in einem  unqualifizierten
Beschiftigungsverhiltnis (vgl. Dao in Weiss/Dennis 2005: 120; Luong 2014). Diese bewéhrte
Uberlebensstrategie gewihrleistet noch bis heute vielen Familien ehemaliger vietnamesischer
Kontraktarbeitenden solide Einkommen und fungiert zudem als treibende Kraft fiir
Geschiftsexpansionen, welche wiederum zu mehr Ansehen und Respekt innerhalb der

Gemeinschaft verhelfen (vgl. Luong 2014).
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Familienzusammenfiihrung

Seit 1990 immigrierten Vietnamesen:innen primdr im Rahmen des Familiennachzuges
z.B. als Angehorige ehemaliger Kontraktarbeitenden oder der ,,Boat People® sowie im
Zusammenhang von Asylverfahren nach Deutschland (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 10). Mit
erlangtem unbefristeten Bleiberecht kehrten viele ledige ehemalige vietnamesische
Kontraktarbeitende zum Zweck der Familiengriindung nach Vietnam zuriick und brachten
dann ihre Familien nach Deutschland bzw. bereits Verheiratete konnten ihre Ehepartnern:innen
und ihre minderjéhrigen Kinder im Rahmen des Familiennachzuges nach Deutschland holen
(vgl. Kollath 2005: 38). Hervorzuheben ist hierbei, dass zwar laut § 17 des Ausldndergesetzes
(AuslG) einem auslidndischen Familienangehorigen eines/r Immigrants:in ,,zum Zweck des
nach Artikel 6 des Grundgesetzes von Ehe und Familie eine Aufenthaltserlaubnis fiir die
Herstellung und Wahrung der familidren Lebensgemeinschaft mit dem Ausldnder im
Bundesgebiet erteilt und verlingert werden‘ (Deutsches Auslidnderrecht 2002) kann, die
Majoritdt der nachgeholten Ehepartnern:innen aber weder Anspruch auf eine
Arbeitsgenehmigung noch auf Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG) besal3en
(vgl. Kollath 2005: 38). Zudem war der Leistungsbezug von der Bundesagentur fiir Arbeit
ebenfalls aufgrund der noch nicht erfiillten Anwartschaftszeiten der Neueingereisten nicht
moglich, demzufolge {ibernahmen viele der nachgeholten Ehepartnern:innen die Aufgaben der
Kinderbetreuung und die der Haushaltsfiihrung, daher beschrinkten sich ihre Sozialkreise auf
die ihrer Familienangehorigen, die der Freundschaften ihrer Ehepartnern:innen sowie die
anderer ebenfalls Nachgeholten (vgl. ebd.: 38). Vor diesem Hintergrund haben viele
nachgezogene Ehepartnern:innen ehemaliger vietnamesischer Kontraktarbeitenden auch nach
iiber 20 bis 30 Jahren Aufenthalt in Deutschland aufgrund geringfiigiger Sprachkenntnisse
sowie kaum nichtvietnamesischer Bekannten- und Freundschafskreise gro3e Schwierigkeiten,
sich in Deutschland eigensténdig zurechtzufinden, was Herr Luu im Fall seiner Frau bestétigt.>
Anders als bei den Ehepartnern:innen konnten die im Rahmen der Familienzusammenfiihrung
nachgeholten Kinder, welche vorwiegend wihrend ihrer prdadoleszenten Phase nach
Deutschland gekommen sind, sich relativ reibungslos in ihr neues Umfeld einfinden und
nahezu einen exemplarischen schulischen Werdegang vorweisen, wovon Herr Luu mit einem

sichtlich zufriedenen Lécheln iiber das soziostrukturelle Gelingen seines Kindes berichtet und

** Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).
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dessen Fihigkeit — trotz der Immigration nach Deutschland im Primérstufenalter — die
vietnamesische Sprache auf einem tiberdurchschnittlich guten Niveau zu beherrschen.*°

Herr Luu erzéhlt aber zudem auch, dass die Arbeitsmigration in die DDR fiir viele Ehen
enorme Anstrengungen darstellte und nicht selten Jahre spéter in Scheidungen endete, denn
aufgrund der jahrelangen Trennung waren viele Kontraktarbeitende wéhrend ihres DDR-
Arbeitseinsatzes durchaus auch mit anderen partnerschaftlich liiert gewesen, sodass eine
uniiberwindbare Diskrepanz zu den in der Heimat gebliebenen Ehepartnern:innen entstand,
daher verlief die Familienzusammenfithrung bei vielen ehemaligen vietnamesischen
Kontraktarbeitenden nicht problemlos und stellte sich als duBerst herausfordernd heraus.*! Die
jahrelange Trennung bereitete zudem auch einigen Kindern enorme Schwierigkeiten, sich
wieder an den ihnen nur aus Erzahlungen oder von Briefen bekannten Elternteil zu gew6hnen,
diesen als eine wichtige Bezugsperson zu akzeptieren und entsprechend zu adressieren, so
wurde es von Frau Dang und Herr Nguyen berichtet.*? Dariiber hinaus hatten viele nachgeholte
Ehepartnern:innen und Kinder, welche insbesondere nach der prdadoleszenten Phase nach
Deutschland kamen, sich noch mit Themen der soziostrukturellen Eingewohnung, des
Fremdsprachenerwerbs und der Anpassung an gédnzlich neue Kultur- und Normvorstellungen
auseinanderzusetzen, was bei vielen zu extremer Uberforderung fiihrte.**> Insbesondere waren
diese Adoleszenten mit eminenten schulischen Schwierigkeiten konfrontiert, da die schnelle
Einschulung zwecks der Erfiillung der Schulpflicht ihnen kaum Zeit zum adidquaten Erlernen
der deutschen Sprache bot und die auf 1 bis 2 Jahrgangsklassen erfolgte Riickstufung wegen
fehlender Sprachkenntnisse miindete bei vielen partiell in Langeweile, Frustrationen und
Bildungsdesinteresse (vgl. Kollath 2005: 39). Aufgrund der mangelnden vergangenen
institutionellen Unterstlitzungsangebote fiir minderjdhrige Neuimmigranten:innen im
wiedervereinigten Deutschland der 1990er Jahren war die strukturelle Integration der o. g.
Kohorte nicht reibungslos verlaufen, demzufolge haben viele dieser damaligen Adoleszenten
gegenwirtig noch mit vorherrschenden Sprachdefiziten zu kdmpfen und einen von
Unzuldnglichkeiten angesichts oftmals fehlender Bildungsabschliisse gepriagten Alltag zu

bewiltigen.*

40vgl. Kollath 2005: 38; Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).

*! Interview mit Herrn Luu im Feb 2017 (1. Generation mit 30 Jahren in die DDR gekommen).

2 Interview mit Frau Dang im Mai 2017/Herrn Nguyen im Mai 2017 (beide 1.5 Generation und mit 5 Jahren nach Deutschland gekommen).
4 Interview mit Herrn Do im Aug 2017 (1.25 Generation mit 15 Jahren nach Deutschland gekommen).

4 Informelles Gesprich mit Herrn Do im Aug 2017 (1.25 Generation mit 15 Jahren nach Deutschland gekommen).
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1.2. Kontingentfliichtlinge

Ebenfalls zu den ersten Gruppen vietnamesischer Immigranten:innen in Deutschland
gehoren die Kontingentfliichtlinge, auch als ,, Boat People* bekannt, welche nach dem
Zusammenbruch der Republik Vietnam 1975 und der damit einhergehenden Verschlechterung
der Lebensverhéltnisse der siidvietnamesischen Bevolkerung die Flucht mit Booten iiber das
offene Meer ergriffen hatten (vgl. Kollath 2005: 32). Wéhrend unmittelbar nach dem Ende des
Vietnamkrieges im ersten Migrationsstrom primér hochrangige Militdrangehorige, Angehorige
der Elite Siidvietnams und Funktionstrigern:innen als politische Fliichtlinge in die BRD
kamen, gelangte Mitte des Jahres 1978 hingegen mit der zweiten Migrationswelle die Majoritét
der Vietnamesen:innen — u. a. Angehorige der chinesischen Minderheit in Vietnam, diverser
konfessioneller Gruppen, Unparteiische, Hochqualifizierte, Bauern usw. — ins Land (vgl.
Beuchling 2004: 49 in Schaland/Schmiz 2015: 9). Differente Migrationsmotive u. a. politische
Repressionen und oOkonomische Repressalien wie Arbeits- und Umerziehungslager,
Expropriationen, Transformationen des Bildungs- und Wirtschaftssystems und gravierende
wirtschaftliche Misere fiihrten bei dieser Gruppe zur Entscheidung, Vietnam auf Booten {iber
das Siidchinesische Meer — ungeachtet vieler Gefahren wie Naturkatastrophen, Piraterie usw.
—zu verlassen (vgl. Beuchling 2003 in Schaland/Schmiz 2015: 9). Bis Mitte 1979 wurden etwa
200.000 Uberfahrtsiiberlebende vietnamesische Bootsfliichtlinge — die Rettung durch
Handelsschiffen oder entsendeten Schiffen humanitirer Hilfsorganisationen wie der Cap
Anamur auf hoher See fanden nur wenige — in interimistischen Aufnahmelagern der
Anrainerstaaten registriert, was die Dimension des massiven Exodus skizziert (vgl. Beuchling
2013: 47 in Schaland/Schmiz 2015: 9). Auf der am 20. und 21. Juli 1979 von der Vereinten
Nationen geladenen Konferenz mit 71 Staaten in Genf zur internationalen
Problemlosungsfindung fiir die stidostasiatischen Fliichtlinge wurden essentielle Arrangements
wie die Beschleunigung des Aufnahmeverfahrens, die Erh6hung der Aufnahmekontingente der
Fliichtlingen in Drittstaaten und iiber finanzielle Hilfen getroffen (vgl. Kollath 2005: 33). Das
am 1. August 1980 in der BRD in Kraft getretene ,, Gesetz iiber im Rahmen humanitdrer
Hilfsaktionen  aufgenommener  Fliichtlinge” ermoglichte die  Anfertigung eines
MaBnahmenkataloges unter der Leitung des Bundesinnenministeriums, welcher den
finanziellen Anteil der BRD mit einem Etat von 52 Millionen DM und deren personelle
Beteiligung an den Indochina-Programmen des Fliichtlingshilfswerkes der Vereinten Nationen
(UNHCR) und des Internationalen Komitees des Roten Kreuzes inkludierte (vgl. Nguyen 1997:

43). Des Weiteren wurden in diesem MaBnahmenkatalog ebenfalls Bestimmungen beziiglich
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der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnissen, der Sprachforderungen, der sozialen Beratungen und
der Fliichtlingsbetreuungen fiir die Bundes- und Lénderebene festgesetzt und so war den
vietnamesischen ,, Boat People” in der BRD der Fliichtlingsstatus sowie die unbefristete
Aufenthaltserlaubnis garantiert (vgl. ebd.: 43). Im Rahmen des Hilfsprogrammes der UNHCR
nahm Niedersachen 1978 unter dem damaligen Ministerpriasidenten Ernst Albrecht als erstes
Bundesland 1.000 vietnamesische ,, Boat People in Hannover auf (vgl. Schaland/Schmiz
2015: 9). Bis 1990 wurden insgesamt 45.779 Kontingentfliichtlinge und ihre
Familienangehorigen — zundchst auf der zu Grunde liegenden Genfer Fliichtlingskonvention
und seit 1979 angesichts des Familiennachzuges — in der BRD aufgenommen (vgl.
Beth/Tuckermann (Anm. 5): 100; Nguyen 1997: 471f.; Beuchling 2001: 21; Schaland/Schmiz
2015: 9). Hervorzuheben ist hierbei, dass die vietnamesischen ,, Boat People” enorm
umfangreiche Unterstiitzungsangebote und Hilfestellungen von Wohlfahrtsorganisationen
(Deutsches Rotes Kreuz oder Caritasverband), aber auch von Einzelpersonen erhielten (vgl.
Kollath 2005: 33). Aufgrund der guten 6konomischen Situation mit hohen Wachstumsraten in
der BRD und der umfassenden unterstiitzenden Maflnahmen zur sprachlichen, beruflichen und
sozialen Forderung konnten die vietnamesischen ,, Boat People “ sich gut in den Arbeitsmarkt
integrieren (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 9). Vor diesem Hintergrund kann konstatiert werden,
dass ihre soziokulturelle Integration in die westdeutsche Gesellschaft relativ ziligig unter einer
hohen Inkorporationsbereitschaft und mit der Prdmisse durch ihren damaligen politischen
Fliichtlingsstatus ohne Mdglichkeit einer Riickkehr nach Vietnam erfolgte (vgl. Hillmann
2005: 86 in Schaland/Schmiz 2015: 9).

1.3. Asylsuchende und irreguldre Immigration

In der Bundesstatistik duplizierte sich die Zahl der vietnamesischen Immigranten:innen
zwischen 1991 und 1994 von etwa 46.000 auf 97.000 — Kontraktarbeitende und ,, Boat People “
wurden statistisch zusammengefasst — sowie vermehrt immigrierten Vietnamesen:innen,
welche als Kontraktarbeitende in den ehemaligen anderen Ostblockstaaten beschéftigt waren
und besonders die chaotische Ubergangsphase der deutschen Wiedervereinigung an den
Ostgrenzen der DDR und nach der Wiedervereinigung der BRD zu ihrem Vorteil nutzend
irreguldr in die Bundesrepublik einreisten und dort einen Antrag auf Asyl stellten (vgl.
Hillmann 2005: 84; Kollath 2005: 40; Schaland/Schmiz 2015: 10). Im Zuge der
Wiedervereinigung erfolgte auch fast zeitgleich eine zunehmende Binnenmigration von

Vietnamesen:innen aus den neuen Bundeslindern in die o6konomisch prosperierenden

31



Regionen der alten Bundesldnder (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 10). In den 1990er Jahren waren
nur etwa 4% der vietnamesischen Asylsuchenden politisches Asyl in Deutschland gewéhrt
worden und so hatte die Mehrheit von ihnen nach erfolglosem Asylverfahren den
Duldungsstatus gemdl § 54 AuslG (Aussetzung der Abschiebung) aufgrund der
Aufnahmeverweigerung durch Vietnam erhalten, denn vietnamesische Staatsbiirgern:innen
benoétigten damals ein von der vietnamesischen Botschaft ausgestelltes Einreisevisum fiir die
Heimat (vgl. Kollath 2005: 40). In Anbetracht dessen war es fiir alle Involvierten ein
unbefriedigender Zustand gewesen, denn einerseits lebten die abgelehnten vietnamesischen
Asylsuchenden jahrelang ohne Aufenthaltsrecht und unter einer permanenten Angst der
Abschiebung in Deutschland und andererseits war der Bundesregierung die Moglichkeit ihrer
Riickfiihrung nach Vietnam nicht gegeben (vgl. ebd.: 40). Unter dem von deutscher Seite
enorm ausgeiibten rechtlichen Druck und mit dem Verweis auf volkerrechtliche
Riicknahmeverpflichtungen Vietnams beziiglich der eigenen Biirgern:innen wurde am 6.
Januar 1995 in der , Gemeinsamen Erklirung iiber die Vertiefung der Deutsch-
Vietnamesischen Beziehungen‘ von Vertretern:innen beider Staaten die Hohe der deutschen
Entwicklungs- und Wiedereingliederungshilfe von 100 Millionen DM fiir 1995, in gleicher
Hohe auch fiir 1996 und im Gegenzug Vietnams Aufnahmebereitschaft von etwa 40.000
abgelehnte vietnamesische Asylsuchende bzw. Ausreisepflichtige bis zum Jahr 2000 vereinbart
(vgl. Internationale Gesellschaft fiir Menschenrechte e.V. 1997: 6; Kollath 2005: 40). Im Zuge
Vietnams Bereitschaft der Riicknahme ausreisepflichtiger Vietnamesen:innen kam es am 21.
Juli 1995 zur Unterzeichnung des zwischenstaatlichen Riicknahmeabkommens, in dem
insbesondere im Artikel 2 Abs. 2 eine Riickfithrung der Betroffenen sogar ohne deren
Einwilligung durchzufiihren war sowie im Artikel 5 und 6 ein Erfordernis der Identitétspriifung
einzelner abgelehnter Asylsuchenden durch vietnamesische Behdrden als obligatorische
Voraussetzung fiir deren Riickfiihrung festgelegt wurde (vgl. ebd.: 6ff.; ebd.: 41). In diesem
Zusammenhang ist zu erwidhnen, dass die praktische Implementierung des
Riicknahmeabkommens aufgrund der jéhrlich vereinbarten Riicknahmekontingente — 5000 im
Jahr 1996 und die darauffolgenden Jahren 6000 bis 6500 — sich als diffizil und kaum
realisierbar erwies, denn 1996 konnten insgesamt nur etwa 1250 von Deutschland beantragte
Riickfiihrungen nach Vietnam durchgefiihrt werden (vgl. ebd.: 6ff.; ebd.: 41). Mit dem
Inkrafttreten der Altfallregelung fiir abgelehnte Asylsuchende und laut Beschluss der am 18/19.
November 2000 in Gorlitz stattgefundenen ,,159. Sitzung der Konferenz der
Innenministern:innen und -senatoren:innen der Ldinder“ bekamen Familien mit Kleinkindern

die Moglichkeit der Erteilung einer Aufenthaltsbefugnis unter Vorlage des Nachweises eines
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mindestens 7 jahrigen legalen Aufenthaltes im Bundesgebiet, ausreichendem Einkommen und
einwandfreiem Fiihrungszeugnis, wodurch ein Teil der abgelehnten vietnamesischen
Asylsuchenden eine Aufenthaltsgenehmigung erhielt und sich somit dauerhaft in Deutschland
niederlassen konnte (vgl. Bundesbeauftragte der Bundesregierung fiir Auslédnderfragen 2000:
90f.; Kollath 2005: 41/42). In der Liste der zehn zugangsstirksten Herkunftslinder von
Asylsuchenden war Vietnam von 1998 bis 2009 vertreten und mit etwa 1115 im Jahr 2009
eingereichten Erstantrdgen vietnamesischer Staatsangehdrigen weiterhin signifikant, wobei
anzumerken ist, dass mittlerweile nur noch sehr wenigen Vietnamesen:innen Asyl in
Deutschland gewéhrt wird (BAMF 20015: 17 in Schaland/Schmiz 2015: 10). Zudem lésst sich
die Anzahl der sich irreguldr in Deutschland aufhaltenden Vietnamesen:innen nicht exakt
determinieren, denn einerseits befindet sich eine Vielzahl auf der Durchreise nach
Skandinavien oder GrofBbritannien, aber andererseits wurden Abschiebungen in Berlin von
etwa 4000 Personen nach Vietnam innerhalb von vier Jahren registriert und unabhéngig davon
wird die Zahl der sich irregulér in der Stadt authaltenden Vietnamesen:innen nach behoérdlichen
Angaben und Kenntnisstand auf das Doppelte und das Dreifache der legal in Berlin anséssigen
Vietnamesen:innen geschétzt (vgl. Ataman 2009; Schmiz 2011: 101 in Schaland/Schmiz 2015:
11). Gegenwirtig herrschen diverse Migrationsstrategien von  vietnamesischen
Staatsangehorigen vor, insbesondere hat sich in den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren bei
zunichst irreguldr nach Deutschland immigrierenden vietnamesischen Frauen die Strategie von
Zweckschwangerschaften und -kindern im Rahmen von Scheinvaterschaftsanerkennungen
neugeborener Kinder durch entweder einen deutschen oder vietnamesischen Staatsangehdrigen
mit unbefristeter Niederlassungserlaubnis als pradominant und duferst effektiv gezeigt, um so
Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen fiir Deutschland zu erlangen (vgl. Heller 2010;
Strauss 2010 in Schmiz 2011: 99; Schaland/Schmiz 2015: 10f.; Mai 2018). Als eine weitere
sehr erfolgreiche Migrationsstrategie von vietnamesischen Staatsangehdrigen nach
Deutschland erweist sich die Einreise als Gourmetkoche mit Nachweis iiber die hiesige
Nichtverfiigbarkeit des gesuchten Personals und der Vorlage entsprechender Qualifikationen
von mindestens zweijdhriger Ausbildung oder sechsjéhriger Berufserfahrung, wobei diese
Form der Immigration an der Spezialisierung des vietnamesischen Restaurants gebunden ist
und wodurch sich die vielen Transformierungen von Asia-Restaurants in vietnamesische
Gourmetrestaurants explizieren lassen konnen (vgl. Schmitz 2011: 97f. in Schaland/Schmiz

2015: 11).
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1.4. Aktuelle Migrationssituation: Studierende und Auszubildende

Gegenwdrtig immigrieren groftenteils Vietnamesen:innen im Rahmen des
Familiennachzuges und zum Zwecke der Ausbildung nach Deutschland, wobei ein hohes
Migrationsgeschehen bei jungen Erwachsenen, bei denen signifikant der weibliche gegeniiber
dem ménnlichen Anteil an Neuimmigrierenden iiberwiegt, vorherrscht (vgl. Statistisches
Bundesamt 2015b: 8 11f. in Schaland/Schmiz 2015: 11). Seit Ende 2013 besteht die Moglichkeit
der Immigration nach Deutschland im Zuge einer dualen Ausbildung in selektierten Berufen
mit vorherrschendem Fachkriftemangel oder lokalisiertem hohen Zukunftsbedarf in
Deutschland und so absolvierten etwa 100 junge Vietnamesen:innen in einem Pilotprojekt
., Ausbildung von Zuwanderern aus Vietnam in der Pflegewirtschaft mit einer Laufzeit bis
2016 die Altenpflegeausbildung in Deutschland, welche erneut ab Mitte 2015 mit weiteren 100
vietnamesischen Auszubildenden fortgesetzt wird (vgl. Schaland/Schmiz 2015: 12). Im Jahr
2014 wurden etwa 3611 Vietnamesen:innen im Rahmen einer in Deutschland erfolgenden
Hochschulqualifizierung — iiberwiegend Bachelor,- Master- oder Promotionsstudium — die
befristete Aufenthaltsgenehmigung erteilt (vgl. Statistisches Bundesamt 2015a: 138 in
Schaland/Schmiz 2015: 12). Hervorzuheben ist, dass vietnamesische Studierende im
Erststudium primér Disziplinen wie Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften, Informatik
oder Elektrotechnik und im weiterfiihrenden Studium u. a. Bauingenieurwesen oder auch
andere Ingenieurstudiengénge wihlen (vgl. ebd.: 12). Signifikant sind auch die derzeit an
deutschen Universititen zunehmenden vietnamesischen Doktoranden:innen, welche
vorwiegend in Studienfichern wie Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Informatik,
Elektrotechnik oder Wirtschaftswissenschaften promovieren (vgl. ebd.: 12). Vietnam zdhlt
ferner auch mit zu den quantitativ wichtigsten Herkunftsstaaten auslédndischer
Hochschulabsolvierenden in Deutschland und so kommt die Mehrheit der vietnamesischen
Studierende im Rahmen eines Regierungsstipendiums oder eines DAAD-Stipendiums
vorwiegend als Promovierende, gefolgt von Bachelor- und Masterstudierende sowie wenigen
Postdoktoranden:innen nach Deutschland (vgl. ebd.: 12). Hervorzuheben ist zudem, dass
vietnamesische Studierende zunehmend ausschlieBlich ein Studium auf Englisch aufnehmen
und somit bei Ankunft in Deutschland nur {iber marginale Deutschkenntnisse verfligen, was
einerseits nicht nur zu Problemen bei der Orientierung im deutschen Hochschulsystem, sondern
andererseits auch mit der deutschen Lernkultur fiihrt und infolgedessen die soziokulturelle
Integration auflerhalb der vietnamesisch-englischsprachigen Studierenden-Community

erschwert (vgl. ebd.: 13). Vor diesem Hintergrund werden Beratungsdienstleistungen von
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vietnamesischen Studierenden ebenfalls kaum wahrgenommen, was sich auf vorherrschende
Sprachbarrieren zurilickfiihren ldsst, welche wiederum auch die Kontaktaufhahme zu
Fordereinrichtungen hemmen und so werden Hilfeanfragen zuerst innerhalb der Community
getitigt (vgl. ebd.: 13). AbschlieBend ist noch festzuhalten, dass die Finanzierung der ohne ein
Stipendium nach Deutschland kommenden vietnamesischen Studierenden, die sog. ,,free-
mover"® mit eminenten Schwierigkeiten einhergeht, denn oftmals werden diese von

Verwandten zum Baby/Kindersitting herangezogen und vernachldssigen so das Studium (vgl.

ebd.: 13).

I1. Kapitel: Einblick in Sozialisationskonditionen in Vietnam

1. Einleitung

Um einen kleinen Einblick in die Sozialisationskonditionen der ehemaligen
vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden zu bekommen, soll zunichst kurz der historische
und der kulturelle Kontext Vietnams dargelegt werden, in denen deren Sozialisation
stattgefunden hat. Es wird zusammenfassend dargestellt, was diesbeziiglich dazu in der
Literatur ausgesagt wird, um sich dann anschlieend auf einige fiir diese Arbeit wichtigen
Dimensionen zu fokussieren. Eine umfassendere Auseinandersetzung wiirde den Rahmen
dieses Kapitels sprengen und groflere Darstellungsrdume beanspruchen. Ich werde hier also
nur knapp auf das traditionelle Wertesystems Vietnams sowie das Gesellschafts- und
Familienmodel und die Erziehungsstile eingehen konnen. Jede einzelne Dimension wurde
bewusst gewdhlt, da sie hierbei als wichtige Indikatoren fungieren, um einen Einblick in die in
Vietnam herrschenden Sozialisationskonditionen ehemaliger vietnamesischer DDR-
Kontraktarbeitende zu gewinnen.

Es kann konstatiert werden, dass die traditionelle vietnamesische Kultur zahlreiche
Komponente der chinesischen Kultur umfasst und um die Verflechtung und Verschmelzung
dieser beiden Kulturen grundsitzlich verstehen und so den Sozialisationskontext, in den die
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden eingebettet waren, verdeutlichen zu
konnen, miisste die Komplexitit der soziokulturellen Wirkungssphéren Chinas auf Vietnam
ndher beleuchtet werden (vgl. Han 2016). Die tiefe kulturelle Verwurzelung mit China im alten

Vietnam kann auf die Ubernahme des chinesischen Models zur Aufrechterhaltung des

45 damit sind Nicht-EU-Biirgern:innen und ihnen Gleichgestellte gemeint, die fiir die Aufnahme eines Studiums in Deutschland iiber
geniigend Bargeld auf einem Sperrkonto nachweisen miissen
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Sozialgefiiges - besonders wihrend der Nguyén-Dynastie unter der Wirksamkeitsannahme
verstdrkt vorangetrieben - durch das geschichtliche Vietnam zuriickgefiihrt werden, wobei
hervorzuheben ist, dass Vietnam dennoch kein bloes Duplikat Chinas war (Buttinger 1968;
Woodside 1971; Whitmore 1987 in Han 2016: 3). Nicht zuletzt auch weil es differente
Positionen und Spannungen zwischen der stark sinisierten vietnamesischen Aristokratie und
dem eher weniger chinesisch, aber mehr von indigenen siidostasiatischen Konventionen
geprigten einfachen Volk die vollstdndige Integration des chinesischen Models erschwerten
(vgl. Han 2016: 3). Ungeachtet des starken chinesischen Einflusses in fast jedem erdenklichen
Bereich des soziopolitischen und kulturellen Lebens des alten Vietnams konnte es sich dennoch
sein soziokulturelles Charakteristikum wie zum Beispiel das Kauen von Betelniissen, der
Totemismus, die vietnamesische Sprache oder auch die mythologische Tradition bewahren;
diese distinktiven kulturellen Spezifika iiberdauerten die chinesische Einflussnahme und
Hegemonie (Taylor 1983: xvii; Whitmore 1987: 1-21; Fairbank/Reischauer/Craig 1989: 263
in Han 2016: 3). Trotz der anscheinend evident wirkenden Similarititen mit China, so
dokumentiert Vietnams historische Chronologie dessen unauthorlichen Kampf gegen den
chinesischen Einfluss und dessen stetiges Bemiithen um nationale Souverénitdt und kulturelle
Autonomie (vgl. Han 2016). Gegen die totale Subsumierung unter China setzte sich Vietnam
stets zur Wehr, auch wenn es die unterschiedlichsten chinesischen Einfliisse - ob in stirkeren
oder eher schwicheren Auspriagungen - in sein Werte- und Kultursystem inkorporiert hatte, so
konnte es dennoch seine kulturspezifische Eigenstindigkeit mit kennzeichnender und

besonderer Mannigfaltigkeit bis zur Gegenwart bewahren (vgl. Nguyen 2016).

2. Historischer und kultureller Kontext

Als ein gegenwirtig ethnisch divers und multilingual in Siidostasien situiertes Land
wurde Vietnam jedoch von 111 BC bis 938 AD von China soziopolitisch okkupiert sowie
kulturell sehr stark geprigt und selbst nach der erlangten Unabhingigkeit durch Ngé Quyén
und Lé Hoan im Jahre 939 AD blieb es weiterhin vom chinesischen Kultureinfluss
pradominiert (vgl. Nguyen 2016: 33). Dieser enorme Einfluss widerspiegelte sich einerseits in
der Anerkennung des Buddhismus als offizielle Staatsreligion wihrend der Pinh-Dynastie*®
und andererseits in dessen bestehender Wertschétzung in der darauffolgenden Lé-Dynastie*’

als dringend bendtigtes ideologisches Fundament zur Griindung und Festigung eines neuen

46 Regierungsperiode: 968 bis 980.
47 Friihere Lé-Dynastie / Regierungsperiode: 980 bis 1009.
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unabhingigen Staates (vgl. Nguyen 2008: 75). Von 1009 bis 1527 erstarkte Vietnam unter der
Herrschaft der vier Dynastien (Ly, Tran, Ho und Lé) zu einer souverinen Nation mit
entwickeltem Agrarwesen und spezifischer Kultur, welche eine Komposition aus
Konfuzianismus, Taoismus und Buddhismus fusioniert mit vietnamesischen animistischen
Glaubensvorstellungen umfasste (vgl. He et al. 2011 in Nguyen 2016: 33). Die von
vietnamesischen Herrschenden iibernommenen und insbesondere wihrend der Trdn-
Dynastie*® eingefiihrten aus China stammenden konfuzianischen und taoistischen
Lebensphilosophien und Weltanschauungen mit ihren Maximen von Ethik, soziale
Verhaltensnormen sowie Gesellschaftsstrukturen wurden als Grundlage fiir die zivile
Staatsfiihrung, Bildungspriifung und Sozialrelationen mit Fokus auf Familienzusammenhalt
verwendet und gewannen zunehmend an Priddominanz {iber den Buddhismus (vgl. Nguyen
2008: 77; Nguyen 2016: 33). Ausgehend von der soziodkonomischen und solidaritdtsbedingten
Struktur des Dorfes, welches im Zusammenspiel mit den staatlichen Gesetzen als kleinste
regierende Einheit mit eigenen Regeln fungierte und so die Relationen zwischen einzelnen
Akteuren:innen innerhalb der Familie und des Dorfes bestimmte, wurde der Leitgedanke des
Kollektivismus gefordert (vgl. Le 2014 in Nguyen 2016: 33). Aus dieser Zeit sind kulturell als
signifikante Errungenschaften die Schaffung des auf chinesische Ideografie basierende
klassische Schriftsystems Chit Nom der vietnamesischen Sprache, die Errichtung der ersten
imperialen Universitit Quéc T Gidm im Jahr 1070 und die Durchfiihrung der ersten
Staatspriifungen im Jahr 1075 hervorzuheben (vgl. Le et al. 1697 in Nguyen 2016: 33).

Vom 16. bis zum 18. Jahrhundert erlebte Vietnam mit der Entmachtung der Konige der
spiten Lé-Dynastie viele Biirgerkriege, weshalb das Land zwischen 1627 und 1775 von zwei
michtigen Feudalklans mit den Nguyén im Siiden und den Trink im Norden partitioniert und
regiert wurde (vgl. Nguyen 2016: 33). Mit dem Beginn der 7dy Son-Rebellion 1771 schafften
es die drei Nguyén-Briider im Laufe der Zeit fast den gesamten Nguyén-Klan*® mit einem
Uberlebenden Nguyén Anh 1776 sowie auch den Trinh-Klan mit dem Suizid von Trinh Khai
1786 zu Fall zu bringen und eroberten die Hauptstadt in weniger als zwei Monate (vgl. Dutton
2008: 43-46). Mit der Flucht des letzten Lé-Kaisers ins chinesische Da Qing-Reich®® und dem
Sieg tiber die vom Da Qing-Reich entsendeten Truppen zur Wiedererlangung des kaiserlichen
Lé-Thrones deklarierte sich Nguyén Hué — der dritte von den Nguyén-Briidern — 1788 selbst
zum Kaiser von Pgi Viét (vgl. Dutton 2008: 47-49). Unter Nguyén Hués Herrschaft war das

* Regierungsperiode: 1225 bis 1400.
4 nicht verwandt mit den Nguyén-Briidern.
%0 Letzte Dynastie Chinas ,,Qing-Dynastie* / Regierungsperiode: 1636 bis 1912.
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Land faktisch in drei politische Entitdten eingeteilt, wurde aber auch durch seinen Kampf um
die Unabhéngigkeit iiber Invasoren in Richtung des Mekong-Deltas im Siiden erweitert (vgl.
Dutton 2008: 47-49; Pham 2003 in Nguyen 2016: 33). Die Tay Son-Dynastie®! zerfiel mit dem
Tod von Kaiser Quang Trung>? aufgrund politischer Instabilititen und so wurde das Land 1802
unter einem einzigen Herrscher Gia Long mit der neugeriindeten Nguyén-Dynastie* vereinigt
(vgl. Tarling 1999: 245-246; Choi 2004: 42-43; Nguyen 2016: 33f.). Unter Kaiser Gia Long
wurde das Feudalsystem durch eine reformistische Doktrin von Mitte und Mal} basierend auf
dem Konfuzianismus ersetzt sowie das Land in Viét Nam umbenannt (vgl. Woodside 1988;
Tarling 1999: 245-246). Mit dem 1883 unterzeichneten Vertrag von Hué wurde Viét Nam zu
franzosischen Protektoraten separiert in Annam und Tonkin, welches die Nguyén-Dynastie nur
nominell regierte.”> Im Jahr 1887 wurden die franzosische Kolonie Cochinchina und die
Protektorate Annam und Tonkin zu franzosisch Indochina zusammengefasst.’® Unter
franzosischer Herrschaft wurde die bis dahin auf das chinesische System fuflende
konfuzianische Rechts- und Administrationsstruktur Vietnams durch ein verwestlichtes
System ersetzt und das auf der lateinischen Sprache basierende Alphabet in Vietnam genutzt,
welches die von portugiesischen Klerikern sowie spater darauf aufbauend vom franzdsischen
Missionar Alexandre de Rhodes im 17. Jahrhundert weiterentwickelte romanisierte Version
des geschriebenen Vietnamesisch — bekannt als Quéc Ngit — wurde und bis heute als offizielle
Amtssprache verwendet wird (vgl. He at al. 2011 in Nguyen 2016: 33).%7

Mit der Griindung der Kommunistischen Partei Indochinas durch H6 Chi Minh im Jahr
1930 wurden auch die Gedanken des Marxismus-Leninismus in Vietnam eingefiihrt und
infolge der August Revolution von 1945 erfolgte die Deklaration der Demokratischen Republik
Vietnam (DRV) durch Hé Chi Minh sowie im Zuge dessen wurde ebenso die Unabhéngigkeit
Vietnams von Frankreich erkldrt (vgl. Stein 1985; Kolko 1994; Nguyen 2016: 34). Die
Niederlage in der Schlacht um Pién Bién Phu 1954 zwang Frankreich zum Riickzug aus
Indochina und auf der unmittelbar darauffolgenden Genfer Konferenz wurde die Teilung
Vietnams — in einem von der Sowjetunion unterstiitzten Demokratischen Republik Vietnam
mit H6 Chi Minh in Hanoi regierenden Norden sowie in einem von den Vereinigten Staaten

gestlitzten Republik Vietnam mit Ngé Dinh Diém in Saigon fithrenden Siiden — beschlossen

5! Regierungsperiode: 1788 bis 1802.

52 Imperiale Bezeichnung von Nguyén Hué.

53 Imperiale Bezeichnung von Nguyén Anh.

34 Regierungsperiode: 1802 bis 1945.

%% Vgl. URL https://www.britannica.com/place/Vietnam/The-conquest-of-Vietnam-by-France;
http://baotanglichsu.vn/vi/Articles/3097/14946/hiep-uoc-harman-25-8-1883-ban-hiep-uoc-chinh-thuc-djanh-dau-thoi-phap-thuoc-o-viet-
nam.html (Abruf: 10.02.2022).

¢ Vgl. URL https://www.britannica.com/place/Vietnam/The-conquest-of-Vietnam-by-France (Abruf: 10.02.2022).

57 Vgl. URL https://www.britannica.com/place/Vietnam/The-conquest-of-Vietnam-by-France (Abruf: 10.02.2022).
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(vgl. Gittinger 1959; Turner 1975; Courtois 1997; Logevall 2012). Von 1954 bis 1964 brach
ein Biirgerkrieg in Siidvietnam aufgrund politischer Repressalien (vgl. Jacobs 2006: 90) und
hintergangener freier Wahlen (vgl. Karnow 1997: 224) durch den siidvietnamesischen
Premierminister Ngo Pinh Diém aus (vgl. Tucker 2011: 769). Mit dem Tonkin-Zwischenfall
im August 1964, bei dem laut der US-Navy nordvietnamesische Schnellbote zwei
amerikanische Kriegsschiffe mehrmals grundlos beschossen haben sollen (vgl. Hanyok 1998)
und der daraus resultierenden Tonkin-Resolution wurden das explizite Eingreifen der USA in
den bereits seit Jahren andauernden Vietnam-Krieg legitimiert sowie alle darauffolgende
Kriegsmallnahmen der USA bis 1973 im US-Kongress legalisiert (vgl. Karnow 1983;
Langguth 2000). Von 1961 bis 1975 waren etwa 2,3 Millionen Vietnamesen:innen im Krieg
getotet worden (vgl. Frey 2006: 222) und die Gesamtschitzungen belaufen sich auf bis zu vier
Millionen (vgl. McGibbon 2010: 539). Den bisherigen Schitzungen zufolge sind 58,220°8 US-
Soldaten im Vietnam-Krieg gefallen, 153,303 Verwundete und 1,584% Vermisste wurden
erfasst.

Die Bilanz des Vietnam-Krieges ist erschreckend, denn einerseits forderte dieser viel
Opfer und Leid von allen beteiligten Parteien und andererseits haben diese auch noch
gegenwartig mit dessen Folgeschidden zu kampfen. Im Jahr 1975 wurden bei Kriegsende eine
Millionen Kriegswitwen, 875.00 Waisenkinder, 200.000 Behinderte und 200.000 Prostituierte
in Siidvietnam verzeichnet (vgl. Wiest 2002: 80) — diese kriegsbedingte Bevolkerungsstruktur
kann noch immer in Vietnam wahrgenommen werden, welcher auch die erste Generation der
ehemaligen DDR-Kontraktarbeitenden angehdren und wodurch diese stark geprégt ist. Vom
langfristigen Ausmall der Okologischen Zerstérungen und Schidden durch dioxinhaltige
Herbizide vor allem Agent Orange sind geschétzte 4,5 Millionen Hektar Wald (vgl. Williams
2020) und 3000 kontaminierte vietnamesische Ddrfer betroffen (vgl. Robin 2009: 60). Den
behordlichen Schitzungen zufolge sind im Boden Vietnams noch immer etwa 3,5 Millionen
Landminen und etwa 300.000 Tonnen noch scharfer Kriegsmunition vorhanden (vgl. Jones
2010: 40). Im Nachhinein gefiihrte Korrekturstudien weisen darauf hin, dass aktuellen
Schitzungen zufolge die Dioxinfreisetzung in Vietnam fast doppelt so hoch ist als zuvor
vorhergesagt, wodurch fritlhere Schitzungen aufgrund staatlicher Interventionen und
Fehlschitzungen als verzerrt gelten und somit hat der Einsatz von Agent Orange sehr konkrete

und langfristige Auswirkungen auf die in Vietnam lebenden und die vor dem Exodus von 1978

58 Vgl. URL https://dcas.dmdc.osd.mil/dcas/pages/report_vietnam_sum.xhtml (Abruf: 22.09.2021).
% Vgl. URL https://dcas.dmdc.osd.mil/dcas/pages/report_vietnam_sum.xhtml (Abruf: 22.09.2021).
% Vgl. URL https://www.dpaa.mil/Portals/85/Statistics%20as%200f%20March%201.pdf (Abruf: 22.09.2021).
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bis Anfang der 1990er Jahren gefliichteten Vietnamesen:innen hinterlassen (vgl. Stellman et
al. 2003: 681-687). Laut vietnamesischen Schitzungen fiihrte Agent Orange zu 400.000
Todesfille, Millionen von Krebserkrankungen sowie anderen Krankheiten und
Volkzdhlungsdaten zufolge waren etwa 4,8 Millionen Vietnamesen:innen diesem
Entlaubungsgift ausgesetzt.%! Die Zahl von Dysgenesien, Missbildungen und Behinderungen
bei Neugeborenen ist in den kontaminierten Gebieten als Folge des Krieges in Vietnam
gestiegen, da Dioxine und Chromosomenanomalien als persistent gelten und von einer auf die
nichste Generation iibertragen und weitergegeben werden konnen (vgl. Robin 2009: 61-70).
Von den auf den Vietnamkrieg zuriickzufiihrenden sozialen Transformationen,
Kriegsverletzungen und -traumatisierungen sowie Folgekrankheiten sind viele
Vietnamesen:innen bis heute belastet. Auf amerikanischer Seite wiederum hatten unzihlige
Kriegsveteranen nicht nur posttraumatische Belastungsstorungen u. a. Suizide,
Verfolgungsstorungen durch nichtliche Albtrdume und Angstzustinde, Alkohol-, Drogen oder
Medikamentenabhédngigkeiten, Straffélligkeiten und Inhaftierungen zu bewiltigen, sondern
mussten ebenfalls mit physischen und gesundheitlichen Folgen durch wahrscheinlich aufgrund
der Dioxinkontanimation mit Agent Orange resultierende Krankheiten wie Parkinson,
Herzschwiche, Prostatakrebs kémpfen und nicht zuletzt waren sie der ihnen
entgegengebrachten Despektion sowie negativ zuschreibenden Beschimpfungen der
amerikanischen Gesellschaft weiteren sozioemotionalen Belastungen ausgesetzt (vgl. Mason
1983: 388ff.; Frey 1998: 200f.; Scurfield 2004: 98).

Mit der Vereinigung beider bis dahin separierten Landesteile erlangte Vietnam 1975
die absolute Unabhéngigkeit und der Sozialismus wurde als Regierungsgrundlage adaptiert,
welcher bis heute Anwendung findet und mit der 1986 eingefiihrten 6konomischen Erneuerung
Péi Mé wurden signifikante Transformationen in den politischen, soziokulturellen und
internationalen Relationen in Gang gesetzt (vgl. Nguyen 1999; He at al. 2011 in Nguyen 2016:
34). Poi M dient neben der Férderung von Entwicklungsprozessen der marktorientierten
Wirtschaft sowie des sozialen Fortschrittes auch der vietnamesischen Kultur und Zivilisation
mit dem besonderen Augenmerk auf die einheimische Kultur als Antriebsmechanismus fiir den

sozio0konomischen Progress des Landes (vgl. Pham 2003 in Nguyen 2016: 34).

6! Vgl. URL https://www.reuters.com/article/vietnam-agentorange/vietnam-seeks-funds-for-agent-orange-victims-
idUSHAN42890920090810 (Abruf: 22.03.2022).
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2.1. Das Wertesystem

Es kann angenommen werden, dass angesichts der Differenzierung zwischen tén gido®
und #in nguong® es nicht verwunderlich ist, dass Vietnam sich als atheistischer Staat deklariert
hat (vgl. Roszko 2021: 89), welcher jedoch den Schutz der freien Religionswahl, -annahme
und -ausiibung im Artikel 24 Absatz 1 bis 3 der Verfassung® verankert hat und sich aufgrund
seiner historischen Vergangenheit bemiiht, eine Tradition kultureller und konfessioneller
Toleranz zu pflegen. Diese Tradition ist jedoch mehrheitlich von der philosophischen
Verschmelzung animistischer, buddhistischer, konfuzianischer und taoistischer Prinzipien
geprigt, in denen sich die Sitten und Briauche so wie die Kultur des Landes widerspiegeln. In
diesem Zusammenhang kann konstatiert werden, dass das Wertesystem Vietnams sich aus fiinf
clementaren ineinander verwobenen Wertedimensionen bestehend aus traditionellen,
konfuzianischen und animistisch-taoistischen, buddhistischen, westlichen und sozialistischen

Wertemaximen ableitet (siche Abbildung 2).%3

Buddhistische Werte

Abbildung 2 (vgl. Nguyen 2016: 34, eigene Darstellung)

Traditionelle Werte

Aufgrund der Entstehungshistorie Vietnams kann der Patriotismus als ein bedeutender
Bestandteil der traditionellen Werte identifiziert werden, welcher nicht nur als Sinnbild der

nationalen Unabhdngigkeit fungiert, sondern stets bedingt durch jede historische Zeitspanne

62 dt. Religion.

63 dt. religiose Uberzeugungen.

% Vgl. URL https://www.constituteproject.org/constitution/Socialist_Republic_of Vietnam 2013?lang=en (Abruf: 10.02.2022).
% Vgl. Nguyen 2016: 34.
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unterschiedlichen Prigungen unterzogen wird.®® In Anbetracht dessen riickte dieser in Zeiten
kriegerischer Auseinandersetzungen durch die unabdingbare Solidaritit und Einheit zur
Erringung des Sieges liber die koloniale Fremdherrschaft stark in den Fokus, in Friedenszeiten
wiederum erlangte er als forderndes Beitragsinstrument zur politischen, kommerziellen und
soziokulturellen Entwicklung des Landes an Signifikanz (vgl. Nguyen 1999 in Nguyen 2016:
34). Additional konnen auBlerdem Fleil3, Heldentum, Kreativitit, Nachsicht, Optimismus und
Hingabe als vietnamesische Grundwerte®’” betrachtet werden, welche {iber alle
Zeitverschiebungen hinweg bis zur Gegenwart durchaus noch als solche gelten (vgl. Tran 1980;
Pham 2003 in Nguyen 2016: 34). In diesem Zusammenhang koénnen vorherrschende Spezifika
wie lerneifrig, intelligent, einfallsreich und verdnderungssensibel sowie zudem auch
Eigenschaften wie arbeitsam, adaptiv, moderat und unkompliziert als vietnamesisch
determiniert werden (vgl. Phan 1994 in Nguyen 2016: 34). Neben der engen Relation zu
Vaterland, Familie und Verwandten kénnen zudem auch die auferordentliche Fiirsorglichkeit
fiir Nachkommen und die Verantwortungsverpflichtung fiir die Familie® konventionellen
vietnamesischen Attributen zugewiesen werden, wobei das Verantwortungsbewusstsein durch
unterschiedlichste Moralinstanzen und Werteiparadigmen manifestiert wird (vgl. Phan 1994 in
Nguyen 2016: 34). Ferner sind sich vietnamesische Kulturwissenschaftlern:innen dariiber
einig, dass die Familie-Dorf-Land-Relation das Riickgrat der vietnamesischen Kultur bildet
sowie die Familie immer den Grundpfeiler jeder Relation darstellt und so wurden familidre
Werte® als primér bestitigt (vgl. Dalton/Pham/Pham/Ong 2002; Pham 2003 in Nguyen 2016:
34/35). Eingebettet in die Familie-Dorf-Land-Werte sind Attribute der Einheit, Kooperation,
Solidaritdt, Harmonie und Toleranz, welche den zum Grundwert Vietnams zidhlenden
Kollektivismus prigen (vgl. Nguyen 2016: 35). Das Wertesystem’? Vietnams umfasst zunéchst
sechs essentielle Wertegruppen’!, welche dann in einer spiteren Revision’? die Aufnahme von
Solidaritdt und Aufrichtigkeit verlangte (vgl. Ho 2015 in Nguyen 2016: 35). Reslimierend kann
gesagt werden, dass die mit der seit 1986 marktorientierten Transformation sowie dem sich seit

den 2000er Jahren abzeichnenden hohen Urbanisierungsgrad Vietnams einhergehenden

% Vgl. Tran 1980; Nguyen 1999; Pham 2003; He et al. 2011; Ho 2015 in Nguyen 2016: 34.

7 Der traditionellen vietnamesischen Kultur konnen weitere sieben Schliisselwerte zugeordnet werden, welche die Wertschitzung der
Gedachtnisfahigkeit, des Lerneifers, des Fleifles, der Toleranz, der Friedensliebe, der Aufopferungsbereitschaft und Replizierfahigkeit fremder
Arbeiten inkludieren (vgl. Dao 2000 in Nguyen 2016: 34). Dariiber hinaus konnten bei Untersuchungen vietnamesischer Charakteristika
Grundwerte wie gemeinschaftlich-kollektiv, moralrespektierend, geniigsamsfihig, realistisch, patriotisch, friedenliebend, humanistisch und
optimistisch ausfindig gemacht werden (vgl. Nguyen 1963 in Nguyen 2016: 34).

% ungeachtet ob lebend oder tot, vergangen, gegenwirtig oder zukiinftig.

% in der 2001 von der Weltbank in Vietnam durchgefiihrten World Values Survey.

7" gemiB der fiinften Zentralen Resolution der Kommunistischen Partei Vietnams von 1998.

I 1. Patriotismus; 2. Selbststirkung des Nationalgeistes; 3. Gemeinschaftsgefiihl (Individuum-Familie-Dorf-Nation); 4. Mitgefiihl und
Toleranz sowie Respekt fiir Moral und Dankbarkeit; 5. harte Arbeit und Kreativitit; 6. engagierte Kommunikation und einfache Lebensweise
2 gemiB der neunten Resolution der Kommunistischen Partei Vietnams im Jahr 2014.
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sozio6konomischen und strukturellen Transformationen’ nicht nur Auswirkungen auf die
traditionelle Dorf- und Familienstrukturen, sondern auch auf einzelne Akteuren:innen und
deren Wahrnehmung, Perspektive und Position haben und somit die Relation von Individuum-
Familie-Dorf-Nation schwéchen (vgl. Nguyen 2016: 35). Ein gradueller Wertewandel scheint
damit eingesetzt zu haben, wodurch Werte wie Gemeinschaftsgefiih’”* oder einfacher
Lebensstil immer mehr in den Hintergrund riicken und ebenso Verschiebungen der

Werteorientierung’> bei Adoleszenten bedingen (vgl. Pham 2007 in Nguyen 2016: 35).

Konfuzianische und animistisch-taoistische Werte

Vietnam ist stark von zwei grundlegenden philosophischen Prinzipien -
Konfuzianismus und Taoismus — gepragt, welche wihrend der chinesischen Okkupation als
nationale Philosophie auf das politische und soziokulturelle Leben Einfluss nahmen und selbst
nach erlangter Unabhédngigkeit von der chinesischen Herrschaft weiterhin als effektives
Instrument zur Kontrolle der vietnamesischen Gesellschaft Verwendung durch vietnamesische
Feudalherrschenden fanden (vgl. Nguyen 2016: 35). Anhand der zur Edukation aller Alters-
und Sozialgruppen einsetzenden chinesischen Biicher’® erfolgte die Weitergabe der
konfuzianischen und taoistischen Lehrprinzipien, welche noch immer auf die vietnamesische
Sozialhierarchie der Tugenden und Relationen signifikant einwirken (vgl. Le 2014 in Nguyen
2016: 35).

Wihrend der Han-Dynastie”” mit ihrer aufstrebenden politischen Starke und kulturellen
Bliite konstituierten sich die konfuzianischen Ansétze als offizielle Staatsideologie, deren
kosmisches Harmonieideal zur Leitlinie des eigenen Agierens erklirt wurde (vgl. Lin 2012:
107). Der Konfuzianismus bildete sich aus den Lehrprinzipien und -schriften”® des Kong Fiizi"
heraus und sein humanistisches Grundkonzeptes besteht darin, jedes Individuum®® als
substanziell erziehbar, lern-, verbesserungs- und vervollkommnungsfahig zu betrachten (vgl.
NAVPERS 1967; Craig 1998: 536). Dariiber hinaus ist das vorrangige Ziel darauf gerichtet,
dass der Einzelne sich auf die Kultivierung der Tugenden zu fokussieren und sich auf ethische

Normen zu riickbesinnen hat (vgl. Craig 1998: 536). Die konfuzianischen Moralkodexe

3 wie die Verbesserung der Lebensumstinde sowie der Beschiftigungs- und Ausbildungsmoglichkeiten.

" Individuum-Familie-Dorf-Nation.

5 u. a. tendenziell mehr Wertschiitzung fiir materielle als spirituelle Werte sowie individuelle als gemeinschaftliche Vorteile und impliziter
Wechsel von Respekt vor den Armen zum Respekt vor den Reichen.

76 gegenwirtig nicht mehr in Gebrauch.

7 Regierungsperiode: 206 BC bis 220 AD.

78 vereinen politische, ethische, edukative, ehrerbietige und devote Elemente.

7% 1at. Konfuzius - chinesischer Philosoph, lebte von 551 BC bis 479 BC und gilt als Begriinder des Konfuzianismus.

8 mit persdnlichen sowie auch kollektiven Bestrebungen mithilfe von Eigenkreation und Selbstzivilisierung.
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implizieren fiinf Haupttugenden®! umrahmt von vier klassischen Tugenden®? und weiteren

8586 gind (vgl. Runes

Moralwerten, wobei von allen Nhan®® und Nghia®* die Elementarsten
1983: 338). Mit dem Beginn der chinesischen Okkupation Vietnams ab 111 BC wurde der
Konfuzianismus im Regierungssystem Vietnams eingefiihrt und dessen Bildungs- und
Vorbildanspruch als Maxime zu der konfuzianischen Mandarinatspriifung®’ erklart sowie seine
ethische Prinzipien als Verhaltenskodex zur Edukation absoluter Gehorsamkeit fiir das gesamte
Volk bestimmt (vgl. Jones 1994; Napier/Vuong 2013). Die mit den konfuzianischen
Lehrgrundsétzen umfassende Verordnung hatte in einer minutids prigenden Form besondere
Verehrung bei der literarisch gebildeten Gesellschaftsschicht gefunden sowie war faktisch nur
thnen zuginglich gewesen und durchdrang die einfache Bevolkerungsschicht zunédchst kaum,
denn diese hielt trotz vieler Einfliisse weiter an ihrer tradierten miindlichen Sprache, ihren
alltdglichen kulturellen und konfessionellen Praktiken sowie Traditionen fest (vgl. Robequain
1935). Der Konfuzianismus blieb somit der einfachen Bevolkerungsmehrheit vorerst fremd,
daher wurde dessen Entwicklung erst im Laufe der nachfolgenden Okkupationsjahrhunderte
durch eine mit jeder Generation wachsenden kultivierten Oberschicht vorangetrieben und unter
dessen Einfluss begann dann die einfache Bevolkerungsschicht graduell, konfuzianische
Elemente in deren Alltagspraktiken zu integrieren, welche somit neue Formen ritueller
Adaptionen erhielten (vgl. Unger 1997). In diesem Zusammenhang lassen sich vier
Grundprinzipien der traditionellen vietnamesischen Werte wie Verpflichtungsbewusstsein
gegeniiber der Familie, Streben nach Ansehen, Lerneifer und Respekt nennen, welche vom
Konfuzianismus signifikant gepriagt wurden (vgl. Huynh 1987). Vor diesem Hintergrund kann
konstatiert werden, dass die Familie der zentrale Kern des Soziallebens Vietnams darstellt,
daher werden die Kindespietit gegeniiber den Eltern und das Pflichtbewusstsein gegeniiber
allen Familienangehorigen als obligatorisch betrachtet (vgl. Nguyen 2016: 35). Dartiber hinaus
ist zu betonen, dass in Vietnam jeglichen materiellen Werten scheinbar weniger Gewichtung
als dem durch heldenhafte oder intellektuelle Errungenschaften oder moralische Tugenden zu
erwerbenden Ansehen beigemessen wird, wobei die beiden Ersteren eher schwierig zu

erreichen sind, aber die Letztere durch ein ungeachtet materieller Vorteile mit

81 Rén/Nhan (Humaneness); Yi/Nghia (Righteousness or Justice); Li / L& (Propriety or Etiquette); Zhi / Tri (Knowledge); Xin / Tin (Integrity)
82 Zhong / Trung (Loyalty); Xiao / Hiéu (Filial piety); Jié / Dé (Continency); Yi/ Nghia (Righteousness).

8 dt. Humanitit.

8 dt. Rechtschaffenheit oder Gerechtigkeit.

85 Einst erfiillt, so hat das Individuum das Ziel des Lebens erreicht, welches die Errungenschaft der drei grundlegenden Tugenden darstellt
und deren korrekte Implementierung die drei konfuzianischen Beziehungsprinzipien beinhaltet: K6nig und Untertan (Staat und Biirger),
Lehrer und Schiiler, Vater und Sohn (vgl. NAVPERS 1967).

8 In westlichen Literaturen werden fiinf konfuzianische Beziehungsprinzipien genannt: Kénig und Untertan, Vater und Sohn, Mann und
Frau, dlterer Bruder und jiingerer Bruder, Freund und Freund.

87 Gelehrten/Beamtenpriifung.
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Rechtschaffenheits-, Bescheidenheits- und GroBziigigkeitsbewusstsein gefiihrtes Leben
erlangt werden konnen (vgl. ebd.: 35). Nicht zuletzt wird der von den konfuzianischen
Grundprinzipen adaptierte Lerneifer durch die Vietnamesen:innen ebenfalls als einen
wichtigen Wert erachtet und wodurch das Lernen als einen profunden Schritt des sozialen und
edukativen Avancements betrachtet werden kann, daher wird hohem Bildungsniveau
besonderen Respekt gezollt (vgl. ebd.: 35). Basierend auf konfuzianische Lehrgrundsitze
herrscht in Vietnam das Senioritédtsprinzip vor, welches die Respekterweisung von Jiingeren
gegeniiber Alteren, von Untergebenden gegeniiber Hoherstehenden oder auch von Lernenden
gegeniiber Lehrerenden verlangt (vgl. ebd.: 35/36).

Der Lebensalltag in ruralen Regionen Vietnams ist seit jeher von stark animistisch
priagenden Praktiken bestimmt, welche als eine Form der Verschmelzung differenter religioser
Konzepte und Philosophien betrachtet sowie als eine Art ,, Volksreligion“ definiert werden
konnten (vgl. NAVPERS 1967). Die Herkunft der im heutigen Vietnam noch ausiibenden Form
dieser ,, Volksreligion* lésst sich nicht genau zuriickverfolgen, aber vermutlich entstammte
diese von den indigenen Volkern der siidlichen und zentralen Provinzen Chinas und aufgrund
der geographischen Nihe zu Vietnam auch hier ihre Verbreitung fand (vgl. ebd.). In Anbetracht
dessen ist anzunehmen, dass diese ,, Volksreligion® nicht nur soziokulturelle Kodizes
inkludiert, sondern sich ebenso vorrangig als eine religiose Kategorie der Weltanschauung
klassifiziert und urspriinglich zur Religion der indigenen Volker zéhlt, deren Glaube an
beseelte Objekte®® sowie Personen® und deren Existenz somit rechtfertigt (vgl. ebd.). Viele
gegenwartig weiterhin in Vietnam praktizierenden Rituale konnen sich als animistisch
determinieren lassen und finden im Ahnenkult ihren stdrksten Ausdruck wieder, denn die
Verehrung der Vorfahren und der Glaube an deren Existenz nach dem Tod verlangen die
Durchfiihrung einer honorigen und ehrenvollen Bestattung der Toten, damit der Geist der Toten
den Seeclenfrieden findet und nicht umherzieht, um die Lebenden in ihrem Dasein zu
beintrachtigen bzw. ihr Ungliick zu begiinstigen (vgl. ebd.). Es lassen sich infolgedessen
,, merkwiirdige “ Rituale beobachten z.B. den Bau einer hohen Tiirschwelle an jedem Eingang
eines Hauses bzw. die intentionierte Anbringung von rotem — den Tiirschwellengott
reprisentierend — Papier an Tiiren zur Verhinderung des Eindringens oder zum Erschrecken
unwohlbehagter Seelen (vgl. ebd.). Viele Zeremonien der Ahnenverehrung werden zumeist an
den wichtigsten Festtagen z.B. an Neujahr, an Totengedenktage sowie am ersten und

fiinftzehnten Tag eines jeden Lunar-Monats abgehalten und mit Opferdarreichungen jeglicher

8 wie Seen, Steine, Berge usw. Personen ungeachtet ob lebend, tot oder im Jenseits weilend.
8 ungeachtet ob lebend, tot oder im Jenseits weilend.
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Art” ehrenvoll bedacht (vgl. Latourette 1942: 124-130/148). Diese rituellen Praktiken sollen
der Festigung des Familienzusammenhaltes, der Respekterweisung der Toten, der Zusicherung
gesellschaftlicher Anerkennung sowie den Erhalt von ,Beglinstigungen® durch die
Verstorbenen dienen (vgl. ebd.: 124-130/148). In diesem Zusammenhang wird nach
animistischem Verstdndnis das Leben von der Geburt bis zum Tod von der Seele determiniert
und eskortiert, sodass ihr gegentiber stets Ehrfurcht erwiesen werden sollte und der Glaube an
ihre Existenz das tagtdgliche Leben und Dasein der Bevolkerung beeinflusst (vgl. NAVPERS
1967).

Wie der Taoismus nach Vietnam gelangte, bleibt noch immer ungeklirt, aber
anzunechmen ist, dass dieser im Zuge der chinesischen Okkupation ins Land kam oder
womoglich von den Yue in das Rote Fluss Delta mitgebracht wurde (vgl. ebd.). Der Taoismus
basiert auf die von Ldozi °! verfassten Texte in seinem Werk vom Daodé Jing”?, welches sich
einerseits als Lebensphilosophie von Dao®*** versteht und andererseits ebenfalls einen
religidsen Ansatz’® ndmlich von der Lehre von Ddo prégt (vgl. Robinet 1997; Kohn 2000). Mit
der Etablierung des Taoismus in Vietnam war die einst ,, kompromisslose *“ Philosophie bereits
stark durchsetzt von Geisterglauben und vom Glauben an magischen Kulten, sodass fiir die
vietnamesische Majoritét diese Pragung des Taoismus leicht empfanglich war und dass obwohl
der Taoismus heute auf formaler Ebene nur eine sehr marginale Signifikanz hat, erfreut er sich
jedoch noch immer einer vitalen Praxis und ist im alltiglichen Lebensrhythmus und an
wichtigen vietnamesischen Festivititen allgegenwértig (vgl. NAVPERS 1967). Im Zuge
dessen wird in vielen vietnamesischen Haushalten dem Ong Tdo® die Ehrerbietung erwiesen,
dies erfolgt insbesondere zum Tét Nguyén Pan®” und findet in der Verehrung vieler taoistischer
Gottheiten in unzéhligen Tempeln und Pagoden im ganzen Land lebendigen Ausdruck (vgl.
ebd.). Dariiber hinaus lassen sich taoistische Konzepte in der traditionellen Medizin

wiederfinden, in der Auswahl von Ingredienzen zur Speisenzubereitung erkennen sowie in der

% yon Obst, Alkohol, SiiBigkeiten, Gebick, Konfekten bis hin zu gekochten Mahlzeiten.

°! lat. Laozi - chinesischer Philosoph, lebte etwa um 600 BC und gilt als Begriinder des Taoismus.

°2 Ballade von der Entstehung von ,,Weg-Tugend-Schrift** aus URL: http://12koerbe.de/hanumans/tao-1.htm (Abruf: 22.03.2022).

% dt. der Weg.

% Diese Philosophie strebt nach ginzlicher Harmonie mit der Natur und mit dem mystischen sowie spirituellen Universum, sodass
Praktizierende ihre Gedanken sowie ihr Handeln mit den Prinzipien der Existenz der Dinge iibereinstimmen und diese in ihrer Omnipotenz
akzeptieren, daher wird der Lehrgrundsatz nie in Frage gestellt und stets versucht, die Praktizierenden durch rituelle, zeremonielle und kultige
Praktiken zur volligen Kongruenz mit dem Universum zu verhelfen (vgl. Robinet 1997).

% Die Form des religiosen Taoismus abgeleitet vom Daojiao bezieht sich auf eine strenge Abfolge formulierter Prinzipien oder Terminologien
und setzt sich aus Verschmelzungen von Grundsitzen differenter taoistischer Schulen, Bewegungen und Glaubensgemeinschaften zusammen,
welche sich zumeist nicht als eine ,kongruente Religion betrachten ldsst, demzufolge wird von einer Kombination aus Lehrprinzipien
basierend auf Varietiten von Revelationen ausgegangen sowie eine Differenzierung zwischen dem philosophischen und religiésen Taoismus
unterlassen, da dieser stets vielen inhomogenen Maximen folgt (vgl. Robinet 1997).

% dt. Kiichengott (Gottheit zum Schutz der Feuerstelle und der Familie, es ist Name fiir ein Triumvirat taoistischer Gottheiten, welches das
Verhalten der Familie {iberwacht).

%7 dt. vietnamesisches Lunar/Neujahrsfest.
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Klassifizierung von Lebens- und Nahrungsmitteln mit fiinf thermischen Attributen zur
Harmonisierung und Ausbalancierung von Korper und Geist sowie als Ausdruck der Forderung
einer guten Gesundheit verdeutlichen (vgl. NAVPERS 1967; Flaws 1998). Ebenso folgt die
Lehre vom Feng Shui®® taoistischen Prinzipien, welche auf der Basis physikalischer
Zusammenhidnge Positionierungen von u. a. Gegenstinden, Hausern, Bauwerken und Grabern
als essentiell betrachtet, daher griindet sich dieser Glaube auf supranaturale religiose Krifte
animistischer Geister und durch deren Anwendung bestmdglich existierende Voraussetzungen
geschafft werden konnen, um Prosperitéit und Wohlklang im sdkularem Leben zu begiinstigen
(vgl. Encyclopaedia Britannica 1965: 796-797). In diesem Zusammenhang kann die
Superstition auch dem Taoismus verortet werden und infolgedessen basieren das Konsultieren
von Astrologen zur Wahl eines giinstigen und gliickverheiBenden Tages fiir
Heiratsarrangements, die zeremonielle Verehrung der Jahreszeiten betreffend des Pfluges und
der Saat sowie die Divination und der Glaube an die Geomantie ebenfalls auf taoistische
Lehrgrundsétze (vgl. Buxton 1929: 176-77; NAVPERS 1967).

Abschliefend ist anzumerken, dass die in Vietnam inkorporierten taoistischen
Konzepte und Prinzipien als verzahnender Mechanismus zwischen Konfuzianismus,
Buddhismus, Ahnenverehrung und Animismus fungierendes essentielles kulturelles
Charakteristikum verstanden und als wichtigen Teil der vom chinesischen Einfluss signifikant
hervorgegangenen vietnamesischen Kulturidentitit betrachtet werden konnen, aber

gegenwartig dennoch fiir sich autonome Entfaltungs- und Interpretationsformen beanspruchen.

Buddhistische Werte

Der Buddhismus etablierte sich laut dem beriihmten vietnamesischen Wissenschaftler
Tran Van Gidp®® bereits 200 BC in Nordvietnam und gelangte sowohl durch religidse Pilgernde
iiber die maritimen Routen von Indien als auch hochstwahrscheinlich durch verfolgte
Fliichtlinge iiber den Landverkehr von China ins Land (vgl. Tran 1933: 205). Hierbei ist
hervorzuheben, dass die buddhistischen Philosophien mit Karma als leidlinderndes spirituelles
Konzept bei der zu diesen Zeiten von Hunger und Elend geplagten vietnamesischen
Bevolkerung leichte Akzeptanz fanden und zudem entsprachen deren Leitgedanken von

Gleichheit, Aufopferung und Wohltaten ebenfalls dem Nationalgeist Vietnams (vgl. Nguyen

%% dt. Wind und Wasser (Lehre von der Harmonisierung des Menschen mit seiner Umgebung).
%9 #1902 bis 11973.
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2013 in Nguyen 2016: 36). Es werden vornehmlich zwei chinesische Protagonisten Mou Po'%

und Kang Seng-huei'®! fiir die Popularisierung des Buddhismus in Vietnam honoriert (vgl.
NAVPERS 1967). Der Buddhismus wurde etwa 500 BC von Buddha gegriindet und dessen

philosophisches Konzept ldsst sich in drei Hauptkategorien'??

strukturieren mit unzdhligen
religiosen Abwandlungen in den Glaubensgemeinschaften, wobei der Hauptgedanke des
Buddhismus sich durch den ,, Mittleren Weg“ definiert und dessen philosophisches Fundament
die vier Edlen Wahrheiten!® bilden (vgl. ebd.). In Anbetracht dessen hatte Buddha diese nach
sechs kasteiten und meditierenden Jahren unter dem Bodhi-Baum ergriindet, welche nur mit
dem Beschreiten des achtfachen Noblen Pfades'®* gefunden werden konnen sowie zur

Erlangung von Erleuchtung die fiinf Verbote!%

eingehalten werden miissen und mit der
Anwendung der sechs buddhistischen Tugenden!®® die véllige Erkenntnis erworben werden
kann (vgl. ebd.). Hierbei ist zu anzumerken, dass der Buddhismus in Vietnam sein
urspriingliches Charakteristikum wie andere philosophisch-religiose Konzepte bei deren
Ubernahme nicht beibehalten konnte und sich aus der Verschmelzung mit der indigenen Kultur
und der Toleranz Vietnams gegeniiber anderen Religionen neu geformt hat, wobei sich
insbesondere die Lehren des Mahayana-Buddhismus gut in das vietnamesische mannigfaltige
Religionskonstrukt integrieren lieBen und nachhaltig mit den anderen religiosen Tendenzen des
Landes sowie konfuzianischen und animistisch-taoistischen Elementen zusammengefiigt
wurden (vgl. NAVPERS 1967; Nguyen 2016: 36). Es ist daher anzunehmen, dass es bei der
Etablierung buddhistischer Philosophien in Vietnam kaum signifikante Schwierigkeiten gab,
da sie sich gut mit den vorherrschenden philosophisch-religiosen Konzepten kombinieren
lieBen und wahrscheinlich als Nivellierung zu den bis dahin Existierenden fungierten, aber
auch als Hoffnung und Trost spendendes Refugium fiir die Seele dienten sowie ebenfalls als
Leid und Schmerz sympathisierendes Konstrukt fiir emotionale Entlastungen sorgte (vgl.

NAVPERS 1967). Buddhistische Lehren lassen sich in der Moralphilosophie und -praxis, den

190 geboren zwischen 165 BC und 170 BC und aus dem Kénigreich Wu stammend, ihm wird zugeschrieben, den Buddhismus nach Vietnam
gebracht zu haben und um 190 AD den Buddhismus anstelle seines Taoismus annahm. Da der Konfuzianismus damals in China gegen den
Buddhismus opponierte, kam er nach Tonkin (Nordvietnam) und propagierte den Buddhismus um 194-195 AD.

191 Er war ein buddhistischer Monch und starb etwa 280 AD. In Tonkin konvertierte er zum Buddhismus, da Tonkin auf dem direkten
Seeweg zwischen China und Indien lag, wurde es zu einem Zentrum fiir die Verbreitung des Buddhismus und die Ubersetzung der heiligen
buddhistischen Schriften. Wahrend der Buddhismus in Vietnam von Pilgern und Fliichtlingen mitgebracht wurde, forderten und verbreiteten
ihn diplomatische Gesandte, Kaufleute und Immigrierende.

102 Theravada (Lehre der Alteren), Mahayana (GroBer Weg) und Mantrayana (tibetische Version)

193 1. existence (life) is a succession of suffering or, to exist is to suffer; 2. suffering is created or caused by desires or cravings; the
ignorance of true reality allows ambition, anger, illusion, etc., to sustain an endless cycle of existence, 3. the extinction of suffering can be
achieved only by the elimination of desire; 108 desires of humanity have been classified and are symbolized by the Buddhist prayer beads;
4. the elimination of desire or cravings.

104 1 right views, 2. right resolve; 3. right speech; 4. right action; 5. right living; 6. right effort; 7. right mindedness und 8. right
concentration.

195 7 do not kill; 2. do not steal; 3. do not be unchaste; 4. do not lie, and 5. do not drink alcohol.

196 1. compassion; 2. patience; 3. optimism; 4. serenity, 5. freedom, 6. dynamism.
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Sozialrelationen und Politbeziechungen, den vietnamesischen Sprachen und Bréuchen, in der
musizierenden, dichtenden, literarischen, schauspielenden und bildenden Kunst vorfinden (vgl.
Nguyen 2016: 36/37.).197 Obgleich die ersten in Vietnam adaptierten buddhistischen Werte
dem mit Mitgefiihl, Toleranz, Wohlwollen und Herzlichkeit umfassenden Konzept von 7w
Bi'% entstammten, spiegelt die in der Kongruenz mit der psychoemotionalen Entwicklung der
Bevdlkerung Vietnams befindliche mit Gnade gegeniiber den Eltern, den Lehrerenden, den
Nationen und den anderen Menschen besetzte vorbuddhistisch tradierte Wertekategorie von 7Tz
An'® eine dem Konfuzianismus #quale Auffassung wider (vgl. ebd.: 36). In diesem
Zusammenhang findet das Konzept von dem Karma sowie von den Ursachen und
Auswirkungen durch GesetzmiBigkeiten in den buddhistischen Lehren viel Anklang, weil
angenommen wird, dass das Schicksal durch das Handel im vorherigen und diesseitigen auf
das jenseitige Leben einwirkt, was wiederum den Wunsch nach Selbstvervollkommnung und
-verbesserung vorantreibt und zur Karitas ermutigt (vgl. ebd.: 36). Nicht zuletzt ist
anzumerken, dass die gegenwiértig in Vietnam praktizierende Form des Buddhismus nur noch
marginale Ahnlichkeiten mit der indischen Provenienzlehre aufweist und anscheinend wird
stets mit ,,vietnamesischem Pragmatismus* immer erst bei situativem Erfordernis um Trost und
Beistand gebeten (vgl. NAVPERS 1967). Allumfassend kann konstatiert werden, dass
Vietnams Religionsspektrum mit der Adaption chinesisch geprigter religids-philosophischer
Prinzipien facettenreich erweitert wurde und sich im Zuge dessen eigener Interpretationen mit
signifikanten Attributen etabliert haben, welche die heutigen Differenzierungen von den

urspriinglich importierten Konzeptionen und deren spezifischen Elementen berechtigen.

Westliche Werte

Durch christliche Missionare und den Handel mit Europdern kam Vietnam im 16.
Jahrhundert mit der westlichen Kultur in Beriihrung, aber erst im Zuge der franzdsischen
Kolonialisierung Vietnams zu Beginn des 20. Jahrhunderts haben westliche Werte
signifikanten Einzug in die vietnamesische Gesellschaft gehalten, welche die vorherrschenden
traditionellen Wertevorstellungen durchbrachen (vgl. Do 2005 in Nguyen 2016: 37). Vor dem
Hintergrund franzosisch initiierter Errichtung wichtiger nationaler Infrastruktur'!® sowie der

Etablierung der Konsum- und Verarbeitungsindustrie in Vietnam entfaltete sich zugleich

197 vgl. URL https://thuvienhoasen.org/a14322/anh-huong-phat-giao-trong-doi-song-nguoi-viet (Abruf: 22.03.2022).
108 dt. Barmherzigkeit.

199 dt. Gnade.

10 wie LandesstraBen, Eisenbahnen und moderne Briicken.
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graduell das Bewusstsein von  Staatsbiirgerschaft, wobei die kleindorfliche
Selbstadministration weiterhin bestehen blieb und somit nicht nur die Charakteristika der
vietnamesischen Volkskultur bewahrte, sondern auch die Entwicklung der ruralen Regionen
hemmte (vgl. Nguyen 2016: 37). Im Zuge des Einzuges der westlichen Kultur in Vietnam
wurden zur Forderung des individuellen Bewusstseins in wechselseitiger und unterstiitzender
Relation mit der Gesellschaft beitragende humanistische Werte wie Freiheit, Gleichheit und
Demokratie eingefiihrt (vgl. Do 2005 in Nguyen 2016: 37). Signifikante Verdanderungen in der
Sozialrelation und mit der Einfiihrung der Arbeiterschicht standen besonders vietnamesischen
Frauen neue Berufsfelder!'!! offen sowie angesichts der franzosischen Bildungspolitik und des
Gleichberechtigungskonzeptes wuchs eine neue Schicht gebildeter in differenten hdheren

12 arbeitenden Frauen heran, welche sich aus den ihnen nach konfuzianischen

Berufsgruppen
Denkmustern bisher zugewiesenen stereotypischen Rollenzuteilungen und niedrigen
Sozialpositionen herauslosten (vgl. Nguyen 2016.: 37). In diesem Zusammenhang ist der
Aspekt der Unzugénglichkeit des im kolonialen Vietnam eingefiihrten und ausschlieBlich der
Kolonialregierung dienenden franzosischen Bildungssystems fir den Grofteil der
vietnamesischen =~ Bevdlkerung  hervorzuheben, dadurch  ergab sich  eine
Bevdlkerungsanalphabetenquote unter franzosischer Kolonialherrschaft von iiber 95% (vgl.

ebd.: 37).

Sozialistische Werte

In Bezug auf die in der nationalen Maxime ,,Sozialistische Republik Vietnam:
Unabhdngigkeit — Freiheit — Gliick ** explizit nennenden vietnamesischen Werte sollte stets auf
die historisch eng mit dem Schutz vor Invasoren und dem Verstindnis von leidvoller
Fremdherrschaft verbundenen Gedanken Ho Chi Minhs''® | Nichts ist wertvoller als
Unabhdngigkeit und Freiheit” verwiesen werden (vgl. Nguyen 2016: 37). Vor diesem
Hintergrund wird in der von ihm am 2. September 1945 verfassten vietnamesischen
Unabhingigkeitserklarung zunéchst mit der Darlegung grundlegender

114

Menschenrechtsargumente''* von Freiheit und das Streben nach Gliick begonnen sowie

anschlieBend das Recht auf absolute Unabhingigkeit des vietnamesischen Volkes erklart (vgl.

! Babysitterinnen, Verkiuferinnen, Kéchinnen und Arbeiterinnen.

21 ehrerinnen, Journalistinnen, Sekretirinnen und Dichterinnen.

113 %2 Mai 1890 bis 2. September 1969, war ein viethamesischer Revolutionir und kommunistischer Politiker, Premierminister (1945-1955)
und Président (1945-1969) der Demokratischen Republik Vietnam.

% auch in der Deklaration der Amerikanischen Revolution 1776 sowie in der Menschen- und Biirgerrechtsdeklaration der Franzdsischen
Revolution 1791 vorzufinden, anerkannt und wertgeschétzt.
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ebd.: 37).1'5 Laut H6 Chi Minh gewinnen Unabhingigkeit und Freiheit erst an Signifikanz in
einem Vietnam der Sicherung des mentalen und materiellen Lebens der Bevdlkerung bzw.
konnen diese beiden Aspekte angesichts einer an Armut und Not leidenden Bevolkerung in
Bedeutungslosigkeit geraten (vgl. Nguyen 2016: 37). Infolgedessen ist die in dem von H6 Chi
Minh hinterlassenen Testament an die Kommunistische Partei Vietnams gerichtete
Aufforderung so formuliert, sodass stets zielbewusst die Gewihrleistung der 6konomischen
und kulturellen Entwicklung des Landes sowie die Sicherstellung der permanenten
Lebensverbesserung der Bevolkerung vorangetrieben werden sollten (vgl. Phung 2010 in
Nguyen 2016: 37/38).

In mehreren Umfragen wurden unter den zwanzig populdrsten Werten Frieden und
Freiheit!!¢ als sehr essentiell ermittelt (vgl. Nguyen/Nguyen/Mac 1995; Pham 2003 in Nguyen
2016: 38). Zudem lassen sich die fest verankerten nationalen Werte ,, wohlhabende Menschen,
ein starkes Land, Demokratie, Gerechtigkeit und Zivilisation ** explizit im Ziel des in Vietnam
ausgeiibten Sozialismus erkennen, welcher ebenfalls als eine Verschmelzung der von
traditionellen Werten und internationalem Kulturerbe mit der Inkorporierung von sowohl
materieller und technischer als auch geistiger Kultur in allen Sozialrelationen wie Mensch-
Natur, Mensch-Mensch und Mensch-Organisation vorzufindenden Zivilisation verstanden
werden kann (vgl. ebd.: 38). AbschlieBend kann konstatiert werden, dass im Rahmen des
vorherrschenden Sozialismus wichtige Schliisselwerte wie Unabhéngigkeit, Freiheit, Gliick,
Demokratie, Gerechtigkeit und Zivilisation dem Gesamtbild der in Vietnam geltenden Werte
hinzugefiigt wurden (vgl. ebd.: 38). Vor diesem Hintergrund bleibt nun die Frage zu klédren, ob
alle inkorporierten Werte bewahrt und tradiert werden konnen, um den Anforderungen der
heutigen modernen Gesellschaft addquat gewachsen zu sein. Des Weiteren sollte ebenfalls
nachgegangen werden, wie vietnamesische Werte im Migrationskontext gelebt und
implementiert werden? Evident ist, dass diese von Faktoren in Bezug auf die wertespezifischen
und kulturellen Leitnormen der Aufnahmegesellschaft bedingt werden und adaptierte
Modifikationen der konfuzianisch geprigten Wertemaxime im Migrationskontext unabdingbar

sind.

15 Im Namen des vietnamesischen Volkes erklirte HO Chi Minh, dass ,,Vietnam das Recht hat, Freiheit und Unabhéngigkeit zu genieBen. Es
ist Realitit, dass Vietnam ein freies und unabhéngiges Land geworden ist. Das gesamte vietnamesische Volk ist determiniert, seinen Geist, all
seine Krifte, sein Leben und seinen Reichtum einzusetzen, um seine Freiheit und Unabhéngigkeit zu erhalten. Der Wert der Unabhéngigkeit
ist eng mit der Liebe zum Frieden verbunden, nicht nur fiir das vietnamesische Volk, sondern fiir alle Menschen auf der Welt* (vgl. Ho 2002
in Nguyen 2016: 37).

16 im von 1992 bis 1995 fiir vietnamesische Biirgern:innen erhobenen National Values Survey (KX-07-04) mit 86,0 % bzw. 76,8 % am
hochsten eingestuft und auch in der im Jahr 2000 von der Weltbank in Vietnam durchgefiihrten World Values Survey blieb der Rang
unverandert
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2.2. Gesellschafts- und Familienstruktur

Das in der vietnamesischen Folkloreliteratur begriindete Argument, dass ,, Vietnam eine
matriarchalische Gesellschaft hatte®, ist von besonderer Signifikanz und aus dem Grund kann
angenommen werden, dass im Altertum in Vietnam eine Gesellschaftsstruktur des Matriarchats
vorherrschte (vgl. Drummond/Rystrom 2004: 1 in Do/Brennan 2015: 4). Ferner impliziert auch
die Legende von Au Co''7 (vgl. Taylor 2007; Dong 2009) , das Vorhandensein eines
urspriinglichen ,Matriarchats ‘ in Nordvietnam“ (vgl. Chiricosta 2010: 126 in Do/Brennan
2015: 4). Das vietnamesische Matriarchat akzentuiert eine kulturelle Distinktivitdt und
verweist zudem auf den historisch ,, auffergewohnlich hohen Status “ vietnamesischer Frauen,
welcher gegenwirtig zumindest noch innerhalb des Familienverbandes von besonderer
Relevanz zu sein scheint (vgl. Taylor 2007; Dong 2009; Chiricosta 2010: 126 in Do/Brennan
2015: 4). Die bis zur Ly-Dynastie andauernde Existenz einer matriarchalischen Kultur mit
einem ,doppelten Verwandtschaftssystem [in Vietnam]... kombinierte matrilineare und
patrilineare Muster der Familienstruktur und [maf3] beiden Linien die gleiche Bedeutung bei *
(vgl. Chiricosta 2010: 126 in Do/Brennan 2015: 6).

Mit der Einflihrung des von einer Sozialhierarchie basierend auf dem Leitprinzip von
,nam ton nir ti - man respectable, woman despicable” geforderten Konfuzianismus als
,,mandate for an entire way of life “ wurde das Matriarchat verdringt (Bergmann 1975: 20; Bui
2011: 2-9 in Do/Brennan 2015: 6). In diesem Zusammenhang sollte angemerkt werden, dass
es trotz des eminenten Einflusses konfuzianischer Leitprinzipien auf der rigorosen und strikten
Feudalordnung dennoch iiber alle Dynastien und historischen Ereignissen hinweg immer
Frauen!!'® gab, welche sich politisch, militérisch oder auch offentlich verdient gemacht hatten
(vgl. Duong 2001: 255 in Do/Brennan 2016: 6). Wie in anderen konfuzianischen
Gesellschaften war auch die traditionelle vietnamesische Gesellschaft in vier

19 strukturiert, welche sich aus si'?°, néng'?!, cong'** und

soziohierarchische Klassen #ir dan
thuwong'® zusammensetzten und keine Kategorie der soziodkonomischen Klassen darstellten,

denn Reichtum und Ansehen entsprachen weder diesen Kategorien noch waren sie erblich.!?*

117 eine unsterbliche Bergfee — oft als Mutter der vietnamesischen Zivilisation geehrt — welche Lac Long Quan (Drachenlord von Lac)
heiratete und nach dem Schopfungsmythos des vietnamesischen Volkes, einen Eiersack gebar, aus dem hundert Kinder schliipften, welche
zusammen als Bach Viét bekannt waren und als Vorfahren der vietnamesischen Menschen gelten.

118 7 B. Trung-Schwestern (14 AD — 43 AD); Lady Triéu Thi Trinh (225-248 AD).

119 dt. vier Biirger:in.

120 dt. Gelehrte.

12! dt. Bauernschaft.

122 dt. Handwerker.

123 dt. Kaufmannschaft.

124 Vgl. Byres 1985: S. 213/214; Hansson 1996: S. 20-21; Brook 1998: S. 72; Nguyen 2016: S. 35; Gallop 2018.
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Die oberste Sozialhierarchieebene bestand aus in renommierten Metiers wie der Medizin, des
Mandarinats und des Dozierens titigen Gelehrten oder Intellektuellen mit einem relativ
wiirdevollen Leben (vgl. Gallop 2018). Neben der Oberschichtszugehorigkeit durch Geburt
konnte der Sozialaufstieg ebenfalls durch das fleilige Studieren sowie iiber die Absolvierung
der Mandarinatspriifung erlangt werden und bei Erfolg somit der Familie groBes Ansehen
bringen (vgl. Woodside 1988: 170). In der zweiten soziohierarchischen Ebene befand sich
primir die der Mehrheit der Gesellschaft angehdrende (Reis)Bauernschaft, welche nach dem
Umfang des Landbesitzes wiederum in drei differente Gruppen unterteilt wurden: trung
néng,'? ban noéng'?® und cé néng'?’ (vgl. Galopp 2018). Die im Vergleich zu den Bauern
verhéltnisméBig relativ wenigen Handwerker bildeten in der Sozialhierarchie die dritte Gruppe,
welche oftmals der Bauernschaft mit handwerklichen Fahigkeiten!?® angehorten und
wirtschaftlich aufgrund ihres geringen Produktionsumfanges auf Dorfebene insignifikant
waren, aber in grofleren Stddten eigene Gilden zum Schutz der eigenen Interessen sowie der
gegenseitigen Unterstiitzung griindeten und besonders Hochqualifizierte davon konnten fiir
eine Tatigkeit im Dienste des Herrscherhauses rekrutiert werden (vgl. ebd.). Die aufgrund der

129 eher irrelevante Kaufmannschaft wurde

gebriuchlichen innehabenden autarken Okonomie
der vierten Sozialhierarchie zugeteilt und genoss wenig soziale Anerkennung angesichts der
Missbilligung merkantiler Praxen ,,buying cheap, selling dear* durch die traditionelle
konfuzianische Gesellschaft (vgl. ebd.). Nicht zuletzt gab es noch viele andere nicht
klassifizierte Sozialgruppen'?®, welche sich nicht im Quartett der Sozialhierarchie befanden,
nicht als Biirgern:innen registriert waren, keinen rechtlichen Status besaBen, als tié¢n nhan'>!
galten und wertlos oder einer als ,,0bszon“ betrachteten Beschéftigung nachgingen (vgl.
Hansson 1996: 20-21). In der soziohierarchischen Klassenordnung wurden tién ddn'* in die

unterste Stufe verwiesen, welche sog. ,, demiitigende“ bzw. , beschdmende * Tétigkeiten der

Unterhaltungskiinste und Prostitution ausiibten (vgl. Hansson 1996: 28-30).

125 dt. soziodkonomisch wohlhabende Bauern, welche Land und landwirtschaftliche Werkzeuge besaBen, konnten genug Reis oder andere
landwirtschaftliche Produkte produzieren, um sich selbst zu erndhren und mussten daher nicht fiir den Staat anstelle von Steuern arbeiten.

126 dt. arme Bauern mit geringem Feldbesitz, welcher meistens nicht gro genug war, um die Versorgung der Familie mit ausreichendem Reis
zu gewihrleisten, daher war die Feldbestellung und auch die Miete der landwirtschaftlichen Werkzeuge von Verpéchtern essentiell.

127 dt. pachtende landlose Bauern ohne jeglichen Besitz von Feldern oder landwirtschaftlichen Werkzeugen, welche das gepachtete Land
bestellen mussten und somit die Armsten in der Gesellschaft waren, weil sie zudem auch den Lebensunterhalt der Verpachter erwirtschafteten
und héufig ausgebeutet wurden.

128 wie der Schreinerei, Weberei oder Schmiedekunst.

129 Bauernschaft konnte die Produktion des gréBten Teils ihres tiglichen Bedarfs gewihrleisten und betrieb einen Warentausch
untereinander, wodurch der Dienst der Kaufleute insignifikant wurde.

130 wie z.B. Eunuchen und Konkubinen, Héflinge, Dienerschaft: Hausdienende und Sklaven, Soldaten und Wachen, religiése Kleriker und
Wahrsagende, niedere Arbeiter:innen weder Bauern noch Handwerker z.B. Henker, Metzger, Lastentragende.

131 dt. dienliche Menschen.

132 dt. unantastbaren Menschen.
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Trotz einiger mit der franzosischen Kolonialherrschaft einhergehenden, aber jedoch
nicht genug weitreichenden soziookonomischen Transformationen konnte die tradierte
quartdre Gesellschaftsstruktur angesichts der Bildung neuer Sozialgruppen'®® nicht
aufgeweicht werden, daher blieb die traditionelle Sozialhierarchie der vietnamesischen
Gesellschaft bis gegen Ende des 19. Jahrhundert weiterhin intakt (vgl. Galopp 2018). In diesem
Zusammenhang kann konstatiert werden, dass erst mit vielen divergierend vollzogenen
Transformationsprozessen die moderne vietnamesische Gesellschaft mittlerweile eine
modifiziertere Perzeption von ti dan hat, sodass alle vier sozialhierarchische Klassen s7, nong,
cong und thuong dquale Relevanz und unentbehrliche Positionen in der heutigen Gesellschaft
einnehmen kénnen (vgl. Nguyen 2005). Hierbei ist anzumerken, dass aufgrund Vietnams Doi
Mo Politik zur Integration in die Welt thwong nun nicht des- sondern besonders respektiert
wird, da diese Sozialgruppe einen signifikanten Beitrag zum soziodkonomischen Progress
sowie auch zur Produktivitit des Landes leistet (vgl. ebd.).

Nach ethnologischen Erkenntnissen scheint die ebenfalls vom bilateralen
stidostasiatischen Familiensystem prdgende vietnamesische Familienstruktur in der Praxis
nicht nur sehr mannigfaltiger, sondern auch flexibler zu sein als bisher angenommen und ldsst
somit die Vermutung zu, dass sie nicht ausschlielich dem konfuzianischen System mit einem
patrilinearen, patrilokalen und patriarchalischen Kulturerbe angehért.!** In  diesem
Zusammenhang ist hervorzubringen, dass die konfuzianischen Prinzipien in determinierter
Reihenfolge vom Individuum zunichst die Verehrung des Himmels, dann der Erde, danach des
Kaisers, anschlieend der Eltern sowie zuletzt der Lehrenden verlangen und somit auch die
Relation des Individuums zu anderen Menschen und dessen Verpflichtungen ihnen gegeniiber
definieren (vgl. Leung/Boehnlein 2005: 364). Vor diesem Hintergrund werden in jeder
interpersonalen Relation nicht nur stets Loyalitét und Nachsicht akzentuiert, sondern auch die
Reduzierung egozentrisches Agieren zum Wohle der Familie und der Gesellschaft sowie das
Streben nach harmonischer Existenz mit dem ©kologischen und menschlichen Umfeld
vorausgesetzt (vgl. Hirschman/Nguyen 2002; Leung/Boehnlein 2005: 364). In der

> als essentiell erachtet werden,

vietnamesischen Familienkultur kann Ahnenverehrung!?
welche zumeist von dlteren Familienangehdrigen mit der Erwartung einer aktiven Partizipation

jingerer Mitgliedern:innen ausgefiihrt wird (vgl. Leung/Boehnlein 2005: 364). Hieraus lassen

133 wie in Frankreich ausgebildete zwar mit differentem ideologischen Fundament dennoch in die sozialhierarchische Ebene si integrierbaren
Literaten oder Kolonialangestellte.

134 Vgl. Hickey 1964; Luong 1989; Keyes 1995: 186-188; Liljestrom/Lai 1991 in Hirschman/Nguyen 2002: 1063/1064.

135 wird an wichtigen Jubilden, Gedenktagen, Festivititen oder bedeutenden Einzel- oder Familienereignissen in Form der Opferdarreichung
auf dem Ahnenaltar praktiziert.
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sich traditionell konfuzianisch gepridgte familiale Verhaltensmuster mit der Erwartung eines
respektvollen Umganges mit und keines offenen Widersprechens gegeniiber Altesten!3®
erkennen, welche insbesondere bei interfamilialen Konfliktschlichtungs- und
Krisenmanagementaufgaben oft hinzugezogen und konsultiert werden (vgl. ebd.: 364).
Dariiber hinaus ist zu verdeutlichen, dass die traditionelle vietnamesische
Familienstruktur stark von vier konfuzianischen Grundprinzipien!?” geprigt zu sein scheint,
was sich anhand der Rolle der Frau und der Befolgung von entscheidenden Maximen'*® des
Konfuzianismus gut illustrieren ldsst (vgl. NAVPERS 1967; Nguyen 2016: 35). In Anbetracht
dessen kann die ebenfalls in der traditionellen Haltung festverankerte Erwartung des absoluten
kindlichen Gehorsams nachvollzogen werden und was dieses bekannte Sprichwort: ,, Ein Fisch
ohne Salz ist faul und ein Kind, das seinen Eltern nicht gehorcht, ist ein schlechtes Kind““ auch
impliziert (vgl. Nguyen 2016: 35). In diesem Zusammenhang kann zudem das einer Anzahl
von Etiketten unterliegende traditionelle Ehebiindnis insoweit verstanden werden, dass es in
der jiingeren Vergangenheit mehrheitlich von den Eltern arrangiert und alle wichtigen vor dem
Ereignis sicherzustellenden Aspekte!*® beriicksichtigt wurden, um etwaige unangenehme und
kiinftige Vorkommnisse weitestgehend reduzieren zu konnen (vgl. Leung/Boehnlein 2005:
365).149 Hierbei sind ebenfalls die nach vietnamesischer Tradition fiir frisch verheiratete Paare
geltenden Obligationen der Mitverantwortung fiir die patrilineare Seite bis zur Heirat eines
weiteren médnnlichen Familienmitgliedes und dessen Anschluss an die Vaterlinie sowie indes

auch die Erwartung des Verbleibs des éltesten Sohnes!#!

nach dem durch Heirat bedingten
Auszuges der Anderen bei den Eltern zu nennen (vgl. Pham 1999 in Hirschman/Nguyen 2002:
1064). Vor diesem Hintergrund kann das intergenerationale Zusammenleben als wichtigstes
Instrument zur Potenzierung des Pflichtbewusstseins jlingerer gegeniiber der &ltesten
Generationen und zur Sozialisierung der Schwiegertochter als neues Mitglied in der Familie
des Ehemanns betrachtet werden (vgl. Hischman/Nguyen 2002: 1064). Des Weiteren kann

angemerkt werden, dass die Geburt médnnlicher Nachkommen sowie die Weiterfiihrung des

136 das Alter ist nicht unbedingt ein Indikator, sondern die eigene Generation im Stammbaum und die Geburtsordnung sind ebenfalls fiir die
Statuszuweisung zustindig.

137 1. filial love; 2. conjugal love; 3. love for the home; 4. mother love.

138 Gehorsamkeitszeugnis: als Tochter dem Vater, als verheiratete Frau dem Ehemann und bei Tod des Ehemannes als Mutter dem &ltesten
Sohn.

139 Gewihrleistung der Kompatibilitit beider Familien bezogen auf den sozialen Status, den kulturellen Kontext und die religidsen
Uberzeugungen, denn dieses Ehebiindnis galt als dauerhaft und eine Auflosungsméglichkeit ergab sich nur durch den von der Frau, jedoch
nicht vom Mann begangenen Ehebruch.

140 yor dem Zweiten Weltkrieg waren Ehescheidungen in Vietnam exzeptionell rar, da von Minnern gefiihrte polygame Relationen und auch
das Unterhalten von Mitressen gesellschaftlich durchaus geduldet wurden (vgl. Leung/Boehnlein 2005: 365). Polygamieverbot wurde nach
den 1950er Jahren eingefiihrt, aber die Hinnahme von (Ehe)Ménnern praktizierte Unterhaltungs- oder Vergniigungsform in einer
~freizeitorientierten Umgebung™ und das Hinwegschauen iiber diese Fauxpas erfolgen weiterhin missbilligend durch die (Ehe)Frauen,
solange ihre Position in der GroBfamilie gesichert und die Versorgung ihrer Kinder gewahrleistet sind (vgl. ebd.: 365).

4! oder des jiingsten Sohnes in einigen Gebieten.
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Stammbaumes und des Familiennamens aufgrund der traditionell hdher evaluierten
innerfamilidren Position des Mannes als die der Frau'#? stark vietnamesisch prigende
Sozialnormen widerspiegeln (vgl. Mestechkina et al. 2014: 50). AuBerdem konnen die

143 als hierarchisch und klar definiert

traditionell genormten Rollen in vietnamesischen Familien
betrachtet werden, daher sind Eheménner tendenziell die zentralen Figuren, werden verehrt,
treffen wichtige Familienentscheidungen und tragen die Verantwortung fiir die finanzielle
Versorgung der Familie, wobei es durchaus konventionell zu sein scheint, dass auch Ehefrauen
nebenbei ein kleines Geschift fiihren und ein Zusatzeinkommen fiir die Familie generieren
(vgl. Leung/Boehnlein 2005: 367f.; Hunt 2005 in Mestechkina et al. 2014: 49/55). In Bezug
auf traditionelle Aufgabenverteilungen sind die von Vitern von denen der Miitter zu
unterscheiden, denn die paternale Rolle kann tendenziell wihrend des Sauglings- und
Kleinkindalters weniger explizit und erst wihrend der Schul- und Jugendjahre stirker
akzentuiert sein (vgl. Locke et al. 2012 in Mestechkina et al. 2014: 49). Zudem scheint
traditionell die Assoziierung der paternalen Rolle im Hinblick auf die Vater-Kind-Relationen
ebenfalls mit Disziplin und Autoritdt einherzugehen, weil Kinder die an sie gestellten
Erwartungen und Anforderungen Folge zu leisten hatten und dabei durchaus auch physische
Bestrafungen zur Stirkung der Permissivitit zum Einsatz kamen (vgl. ebd. in ebd.: 49).!% Dem
entgegengesetzt scheinen die von Miittern zu ilibernehmenden Aufgaben der Hausarbeit,

Kindererziehung!'#’

und der Verantwortung fiir die Kindergesundheit, -selbstfiirsorge, -
erndhrung sowie -ausbildung signifikant mit der traditionell zugewiesenen maternalen Rolle
innerhalb einer vietnamesischen Familie zusammenzufallen und durch folgendes

“146 ebenfalls sehr gut attribuiert

vietnamesisches Sprichwort ,, Con hu tai me, chau hw tai ba
zu sein (vgl. ebd. in ebd.: 49/50). Angesichts der in Vietnam massiv vollzogenen
soziodkonomischen Transformationsprozesse stellt sich nun die Frage, ob die traditionelle
Familienstruktur mit den genormten Praktiken und Vorstellungen so bestehen bleiben kann
und ob viele tradierte Prinzipien und Normen nicht doch modifiziert werden miissen, um sich
dem Modernisierungsvorgang anzupassen? Tendenziell ldsst sich ein Umdenken in
gegenwartigen vietnamesischen Familien beobachten, in denen nicht nur beide Elternteile

durchaus dquale Verantwortungen fiir die Kindererziechung tibernehmen, sondern ebenfalls

Parenting-Vorstellungen Modifikationen unterzogen werden kénnen (vgl. Mestechkina et al.

42 somit wurde die Geburt mehrerer S6hne mit einem héheren Status fiir die Familie verkniipft.

143 mit signifikanter Mitwirkung erweiterter Familien- und Verwandtschaftsangehdrenden.

144 im Allgemeinen hatten nach Vitern und ilteren Verwandten die iltesten minnlichen Geschwister die meiste Autoritit inne.

145 Miitter galten als primire Bezugspersonen wihrend der frithen Kindheit (bis 2/3 Lebensalter) und dem Teenagealter (insbesondere
Maédchen) der Kinder, verbrachten mehr Zeit mit ihnen und interagierten hdufiger mit Lehrerenden der Kinder als die Viter.

146 dt. fiir das Missverhalten des Kindes iibernimmt die Mutter und das des Enkelkindes die GroBmutter die Verantwortung.
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2014: 50£./55). Ferner muss auch geklért werden, wie sich die vietnamesische Familienstruktur
und -kultur im Migrationskontext verhélt, denn anzunehmen ist es in diesem Fall, dass den von
konfuzianischen Prinzipien geprdgte vietnamesische Lebensformen, den vietnamesischen
Verhaltens- und Sozialmuster insbesondere im Migrationskontext nicht entsprochen werden
konnen und Divergenzen zu dem konfuzianischen Ideal zu erwarten sind, denn hierbei nehmen
Aspekte der geospezifischen, soziopolitischen, kulturellen und 6konomischen Charakteristika

der aufnehmenden Gesellschaft eine sehr signifikante Rolle ein.

2.3. Erziehungsstile

Die vietnamesische Kindererziehung ist seit jeher mit dem von Kindergeburt an
einhergehenden ungeschriebenen ,, Sozialkontrakt™ verkniipft, welcher nicht nur implizit
mannigfaltige detaillierte parentale Pflichten!” umfasst, sondern ebenso ,, Gegenleistungen “'*¢
von Kindern voraussetzt (vgl. Leung/Boehnlein 2005; Hunt 2005; Nguyen 2016). Vor diesem
Hintergrund kann konstatiert werden, dass die noch tiefverankerte tradierte Auffassung von
Kindern als parentales Eigentum im heutigen Vietnam nicht normwidrig zu sein scheint,
obgleich eine graudelle Transformation dieser Ansicht infolge der kulturellen Verwestlichung
des Landes zu beobachten ist (vgl. Leung/Boehnlein 2005: 366).!4°

In der vietnamesischen Kindererziehung scheinen die von konfuzianischen Prinzipien
abgeleiteten essentiellen Pramissen!®® zur Erlangung von Harmonie angesichts der festen
Annahme, dass durch spezifisches Leben und Einhalten entsprechend zugewiesener Rollen in
der Familie, die Gewéhrleistung innerpersonlicher und innerfamilialer Eintracht erfolgen kann,
stark akzentuiert zu sein (vgl. Hunt 2005 in Mestechkina et al. 2014: 51). Vor diesem
Hintergrund kénnen Kinder zur Aufrechterhaltung der Harmonie sowie zur Vermeidung von
Konflikten und Animosititen Instruktionen unterwiesen werden, sich nicht nur bescheidener
sprachlicher Ausdrucksweisen, sondern auch manierlicher Verhaltensformen und adidquater
Gedankenvorgénge vor dem Sprechen zu bedienen (vgl. ebd. in ebd.: 51). Infolgedessen
konnen Zuriickhaltung und Geniigsamkeit als signifikante Komponente der Harmonie

verstanden werden sowie als Mechanismus zur Vermeidung von Extremen und zur

147 die edukative Forderung, pidagogisch-instruktive und moralische Formung, Versorgung mit den Grundbediirfnissen, Gewihrleistung des
Kindeswohls und die Verantwortungsiibernahme fiir die Kinderhandlungen.

148 Erwartung subsistentieller Fiirsorge fiir alternde Eltern und elterlichem Mitspracherecht in allen Lebensbereichen (EheschlieBung sowie
Berufswahl inbegriffen).

49 Traditionelle Ansichten vom erstgeborenen Kind (insbesondere bei einem Sohn): besondere innehabende Stellung in der Familie; bei
Abwesenheit des Vaters Ubernahme der Fiihrung unter den Geschwistern und der Verantwortung fiir deren Verfehlungen, der Funktion als
Oberhaupt des Haushaltes und als Vorbild fiir die Geschwister und Weitergabe des Familienamens.

150 \wie Harmonie, Pflicht, Ehre, Respekt, Erziehung und Treue zur Familie.
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Anwendung von Harmonie in differenten Kontexten'®! fungieren (vgl. ebd. in ebd.: 51). Im
Rahmen der Kommunikation zwischen differenten Generationen galt es in der Vergangenheit
als pflichtméBig, direkten Augen- und Blickkontakt bei niedrigerer Position innerhalb der
Familien- oder Sozialhierarchie aufgrund eventueller Provokationsdeutungen oder
Respektlosigkeitsinterpretationen zu meiden und vordefinierte Umgangsformen!>? zu
gebrauchen (vgl. Leung/Boehnlein 2005; Hunt 2005 in Mestechkina et al. 2014: 52).!5% Als ein
sehr essentielles Attribut der konfuzianisch gepragten vietnamesischen Kultur ist auBerdem die
in differente personliche Lebensfelder und Relationen Einzug haltende Ehrerbietung!'®* mit
unterschiedlich einwirkenden Ausdrucksformen zu betrachten (vgl. ebd. in ebd.: 51/52). Die
bereits im Kleinkindalter stattfindende Vermittlung der elementaren Konzepte von Pflicht,
Scham und Ehre!>® kann als handlungsnormativ gedeutet werden, welche sowohl mit
fortwidhrender Erinnerung als auch mit konstitutiver Internalisierung anerzogen werden, denn
eine Nichterfiillung dieser Pflichten wird als beschdmend interpretiert und konnte zum Verstof3
von der Familie und der Gemeinschaft fithren (vgl. Leung/Boehnlein 2005: S. 366; Hunt 2005
in Mestechkina et al. 2014: 52).15¢ In diesem Zusammenhang werden ebenfalls schon von dem
Kleinkindsalter an iiber Volkserzdhlungen mit o6ng Bur'>’!'>® buddhistisch geprigte

160,161,162 yermittelt, welche sowohl

Morallektionen'*® wie z.B. im Mérchen von Tdm und Cém
Ursachen und Auswirkungen von Gesetzmifigkeiten anhand folgender beriihmter Spriiche
., wer Gutes tut, wird Gutes begegnen “ und ,, wer Wind sdt, wird Sturm ernten  reprasentieren

und verdeutlichen (vgl. Nguyen 2016: 36).!6?

5! wie in verbalen Kommunikationen, bei alltéiglichen Lebensaktivititen, beim Speisen- und Getrinkeverzehr sowie in sozialen
Interrelationen.

152 marginale gegenwirtige Anwendung, dennoch vorherrschende Erwartungshaltung: von Autorititspersonen oder einem Altesten
angesprochene Personen haben still zu sein, zuzuhdren und keine Fragen zu stellen, denn etwaige inkonforme Verhaltensmodifikationen
konnen als provozierend gedeutet werden.

153 die korrekte Sprachverwendung zur Aufrechterhaltung von Harmonie und als Respektzeugung ist ebenfalls essentiell.

154 gegeniiber ilteren Einzelpersonen in der Gemeinschaft, Autorititspersonen, dlteren Familienmitgliedern und den Eltern in Form von
Sprache, Verhalten, tugendhaftes Leben, Erfiillung der Kindespietit und sozialen Pflichten, Heldentaten oder hohem Bildungsgrad.

155 keine Herbeifiihrung von Schande oder Geschichtsverlust fiir Vorfahren und Familie, anhaltende Erfiillung der Sorgepflicht fiir die
Eltern, Zufriedenstellung parentaler Wiinsche, Pflichterfiillung gegeniiber der Familie.

156 Angesichts der durch die Familie zu tragenden Konsequenzen bei inadiquatem Kinderverhalten existieren klare innerfamiliire
Rollendefinitionen und Erwartungshaltungen von angemessenem Kinderverhalten nach bestimmten kongruenten Mustern zur Vermeidung
des Gesichtsverlustes sowie zum Schutz der Familienehre und -wiirde, von ggf. notwendigen Opfererbringungen durch die Kinder zur
Erfiillung der ihnen familidr zugewiesenen Rollen, Verantwortungen und Pflichten - wichtiger als die Befriedigung der eigenen Wiinsche
und Bediirfnisse - sowie Gehorsamkeit und Nicht-Infragestellung parentaler Autoritét.

157 dt. volkstiimliche Bezeichnung fiir Buddha.

158 erscheint immer als weiser giitiger weiBbirtiger Zauberer (Abbild von Buddha) rechtzeitig bei Hilferuf von Protagonisten eines
volkstiimlichen Méarchens zur Unterstiitzung und Erfiillung eines Wunsches.

159 wie die Botschaft von Mitgefiihl, Giite, des Teilens sowie Ursachen und Auswirkungen von GesetzmiBigkeiten.

160 dt. vergleichbar mit Briider Grimms Aschenputtel.

'6! In diesem Mirchen werden die buddhistischen Ansitze von Unterstiitzung und Nichstenliebe explizit illustriert.

162 T4m ist ein schones, sanftes, ehrliches und hart arbeitendes Méadchen, welches nach dem friihen Tod der Eltern mit der grausamen
Stiefmutter und der faulen, egoistischen, hisslichen und eifersiichtigen Stiefschwester Cam lebt, jeden Tag von der Abendddmmerung bis
zum Morgengrauen ohne Pause harte Arbeiten verrichtet, maliziose Schikanen und Intriganz der Stiefschwester hinnimmt sowie heftige
physische Ertiichtigungen durch die Stiefmutter ertragen muss und dennoch ihr gegeniiber stets Gehorsamkeit und keine Wut sowie der
Stiefschwester Liebe zeigt — diese Verhaltenspattern zeugen von buddhistischen Prinzipien der Toleranz und Vergebung. Das Mérchen
endet mit der Verméhlung und ein gliicklich gefiihrtes Leben von TAm und einem gutaussehenden Prinzen, Cam und die Stiefmutter
hingegen erleiden ein tragisches Ende und leben fiir den Rest ihres Lebens im Elend.

163 vgl. URL https://doctruyencotich.vn/truyen-co-tich-viet-nam/truyen-co-tich-tam-cam-ban-goc.html (Abruf: 22.03.2022).
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Seit jeher wird Bildung in Vietnam einem sehr hohen Stellenwert!®* beigemessen,
demzufolge ldsst sich die an Eltern gesellschaftlich gerichtete Erwartungshaltung der
Opfererbringung zur Ermdglichung von Bildungschancen fiir ihre Kinder nachvollziehen, da
Strebsamkeit und Qualifikationserwerb mit sozialem Respekt, Prestige und der Aussicht auf
vertikale Mobilitét einherzugehen scheint (vgl. Hunt 2005 in Mestechkina et al. 2014: 52). Die
Vermutung, dass die enorme Wertschitzung von Bildungserfolg nicht nur in der Entstehung
eines sehr kompetitiven Umfeldes, sondern auch in massiv auf Kinder ausiibendem Druck und
oftmals in libermdBigen parentalen Aspirationen!®> beziiglich der schulisch-akademischen
Performanz ihrer Kinder resultieren konnen, liegt daher nahe (vgl. Mestechkina et al. 2014:
52).

Die traditionell konfuzianisch geprigte vietnamesische Erziehung sieht strenge
Disziplin und physische Bestrafung von Kindern vor, was durch dieses populédre Sprichwort:
., Kinder zu schlagen bedeutet, sie zu lieben; Kinder zu verwohnen bedeutet, sie zu hassen “
explizit pointiert wird (vgl. Nguyen 2016: 36).1%¢ In Anbetracht dessen erhalten physische
Disziplinierungsmalnahmen in Vietnam durchaus viel Akzeptanz, lassen zugleich jedoch
ebenso die Annahme zu, eher unzeitgemédBer parentaler Einstellungen beziiglich addquater
Kindererziehungsmethoden'®” zu widerspiegeln (vgl. Mestechkina et al. 2014: S. 52).

Nach den in Vietnam konfuzianisch verankerten Erziehungsprinzipien scheinen offene
Dialoge und Diskussionskultur —aufgrund der Erwartung von unabdingbarer
Kindergehorsamkeit und absoluter Ehrerbietung eher nicht wiinschenswert zu sein (vgl.
Nguyen 2016: 36). Vor diesem Hintergrund lassen sich nach tradierten vietnamesischen
Erziehungsvorstellungen anscheinend Themen wie Geschlechterbeziehungen, Sexualitét und
damit einhergehende etwaige Gesundheitsgefahren und -folgen!¢® kaum adressieren oder
werden sogar gianzlich umgangen.'® In diesem Zusammenhang ist erkennbar, dass einerseits

nicht nur sehr konservative Denkmuster'’’, sondern anderseits ebenfalls enorm grofe

164 sogar mehr als Reichtum und Erfolg.

165 wenig parentale Akzeptanzbereitschaft bei Nicht-Entsprechung und Nicht-Erfiillung parentaler Erwartungen durch die Kinder.

166 Forschungen zufolge erachten einige siidostasiatische Eltern Schimpfe und physische Bestrafungen tatséchlich als Expression parentaler
Liebe und als Schutzméoglichkeit vor gefahrlichem Kinderverhalten (vgl. Xiong et al. 2001 in Mestechkina et al. 2014: 52f.).

167 gegenwirtig zunehmend positive Tendenzen trotz anhaltender Verwendung physischer BestrafungsmaBnahmen: Neu-Evaluierung und
Hinterfragung dieser Bestrafungsform durch immer mehr — besonders jiingere — vietnamesische Eltern aufgrund medialer Aufklarungsarbeit
und Verweise auf eventuelle negative Konsequenzen bei der Anwendung dieser Erziehungsmethode und staatlich initiierter
Gesetzesdnderungen zur Einschrankung des Gebrauchs physischer Gewalt gegeniiber Kindern.

168 trotz zunehmender Zahlen ungewollter Schwangerschaften, Aborte und steigenden HIV/AIDS-Risiken unter vietnamesischen
Jugendlichen aufgrund vermehrter westlicher Einflussnahme und Vorstellungen angesichts zunehmender soziogeografischer Mobilitidt und
des besseren Zugangs zu elektronischen Medien, welche wiederum zur Verdnderung der sexuellen Erwartungen, Ausdrucksformen sowie
sexuellen Aktivitdten fithren konnen.

169 vgl. Gammeltoft 2002; Center for Population Studies and Information 2003; Mensch et al. 2003; Nguyen/Thomas 2004; Ministry of
Health et al. 2005; Ngo et al. 2008 in Mestechkina et al. 2014: 53.

170 Betrachtung der Auseinandersetzung mit Themen wie Priservativmittel und Schwangerschaft bei adoleszenten und unverheirateten
Jugendlichen als inaddquat.
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Schamgefiihle!”! bei vietnamesischen Eltern vorzuherrschen scheinen (vgl. Kaljee et al. 2011
in Mestechkina et al. 2014: 53). Aufgrund des hohen Stellenwerts von Bildung kann die an
junge Erwachsene gerichtete parentale Erwartungshaltung der Fithrung und Erwigung
sexueller Beziehungen erst nach Ausbildung/Studienabschluss mit vielen Schwierigkeiten!”?
einhergehen, weil womdglich essentielle sozioemotionale Kompetenzen fehlen kdnnten, um
Liebesbeziehungen aufzubauen (vgl. Casper 1990; Hacker et al. 2000; Kaljee et al. 2008 in
Mestechkina et al. 2014: 53). Resiimierend kann konstatiert werden, dass konfuzianisch
abgeleitete Konzepte von Edukation sich in den vietnamesischen Erziehungszielen
widerspiegeln, aber angesichts jlingster Wirtschaftsreformen und zunehmender westlicher
Einflussnahme lassen sich ebenfalls Verschiebungen in den Erziehungsidealen und -praktiken
in Vietnam feststellen (vgl. Mestechkina et al. 2014: 55). In Bezug darauf gilt es nun
herauszufinden, ob und inwieweit vietnamesische Erziehungsideale und -praktiken im
Migrationskontext aufrechterhalten werden konnen. Es ist davon auszugehen, dass hierbei
Reibungen und Widerspriche aufkommen, da die soziokulturell spezifischen
Erziehungsnormen und -methoden der Aufnahmegesellschaft - in diesem Fall Deutschland -
den Wissensrepertoires der Immigranteneltern hiufig diametral gegeniiberstehen und oftmals

kontrire Priorisierungen in Erziehungsbelange setzen.

ITI. Kapitel: Theoretischer Rahmen

1. Einleitung

Nachdem in den ersten zwei Kapiteln die Migrationshistorie und die
Sozialisationskonditionen der ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden
illustriert wurden, wird nun in diesem Kapitel der theoretische Rahmen fiir diese Arbeit
adressiert. Hervorzuheben ist, dass in diesem Abschnitt der Arbeit auf mehrere theoretische
Grundlagen Bezug genommen wird, welche dann nachvollziehbar zusammengefiigt werden
sollen, um anschlieBend zu versuchen, Sozialisationskontext und Parenting-Stile als essentielle
Dimensionen zum existierenden Diskurs um Probleme und Hindernisse im Migrationskontext

hinzufiligen und betrachten zu kénnen.

17! Eltern-Adoleszent-Austausch {iber Sexualthemen kann zu Verlegenheit fiir beide Parteien fiihren.
'72 wenig ausgepriigte Eltern-Adoleszent-Kommunikation iiber sexuelle Belange kann zur Steigerung sexueller Initiationen, Erhdhung der
Sexualpartneranzahl, zum Nichtgebrauch von Priservativen und zu mehr ungewollten Schwangerschaften fithren.
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Seit dem letzten Jahrhundert kann die Auseinandersetzung mit Sozialisation, ihrer
Begriffserklirungen und ihrer Bedingungen als ein integrales Themenfeld vieler
sozialwissenschaftlicher Disziplinen wahrgenommen werden, in denen bekannte Vertreter wie
Emile Durkheim — ein franzosischer Soziologe und Ethnologe — fiir seinen holistischen
sozialisationstheoretischen Ansatz richtungsweisend war. Auch gelten Klaus Hurrelmanns —
ein deutscher Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsforscher und Professor an der Hertie School
of Governance in Berlin — theoretische Ansétze zu Sozialisation und Parenting als wesentlich.
Dariiber hinaus beschéftigt sich die Anthropologie, insbesondere die US-amerikanische
Cultural Anthropology ebenfalls seit den 1920er Jahren mit Sozialisationsprozessen und zu
nennen sind hierbei Margaret Mead — eine amerikanische Anthropologin, welche eine der
Hauptvertreterinnen der Kultur- und Personlichkeitsschule war — sowie die Anthropologin und
Psychologin Beatrice Blyth Whiting und der Anthropologe und Soziologe John Wesley
Mayhew Whiting, welche Bekanntheit mit Six Cultures of Socialization (Whiting 1966)
erlangten sowie als Pioniere auf dem Gebiet der Cross-Cultural Psychology gelten und primér
zu Kindheit und Kinderentwicklung geforscht haben.

Unter Bezugnahme auf Klaus Hurrelmanns Verstindnis von Sozialisation und
Parenting  werden die Theorien zu  Parenting-Stilen der  amerikanischen
Entwicklungspsychologin und fiithrenden Forscherin auf dem Gebiet der Kindererziechung
Diana Baumrind illustriert, um die Relationen zwischen Sozialisation und Parenting-Praktiken
beleuchten zu konnen. AbschlieBend wird noch anhand der Definition von Generation eine

theoretisch-wissenschaftliche Klassifikation der Untersuchungsgruppe vorgenommen.

2. Sozialisation

Es gibt keine ,, ...allgemein akzeptierte Theorie der Sozialisation... “ (vgl. Veith 2008:
32 in Gudjons/Traub 2016: 162), sondern nur differente Theorieansitze mit durchschnittlichen
Einflusssphiren aus der Kombination verschiedener Disziplinen aufgrund der sehr komplexen
Bedingungsstruktur menschlicher Sozialisation, welche multifaktoriell beeinflusst und
differenziert wird (vgl. Scholz/Euler 2005: 4). So gilt jede Sozialisationsprimisse als
Komponente vorheriger und effektiv gewordener Prozesse, welche jeweils simultan durch
different addierende oder kontrastierende Einfliisse bedingt werden, daher ist Sozialisation ein
lebenslang nie endender Prozess, in dem jedes Ereignis auf eine ldngst (vor-)entfaltete
individuelle Wesensart trifft, entsprechend von ihr empfunden, gedeutet und in die folgende

Entwicklung eingefligt wird sowie die im Zuge der Lebensbiographie zeitlich und thematisch
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durchlebten diskrepanten Erfahrungen sich in Interrelationen ereignen, welche durch das
Individuum — subjektbedingt mal mehr oder mal weniger — eigenstéindig verarbeitet werden
(vgl. ebd.: 4-5).

Generell ist mit ,, Sozialisation die Gesamtheit der gesellschaftlichen Einfliisse auf die
Personlichkeitsentwicklung eines Individuums* (Tillmann 1994/2000/2010) gemeint und in
praziser Ausfithrung ,, die Interaktionen zwischen gesellschaftlicher Umwelt und individuellem
Organismus“ (vgl. Gudjons/Traub 2016: 159), welche als dynamische Person-Umwelt-
Relation (vgl. Hurrelmann/Bauer/Grundmann/Walper 2008: 15) konzipiert ist (vgl.
Gudjons/Traub 2016: 159). Zudem bedeutet Sozialisation generalisierend, ,, den Wirkungsgrad
sozialer Institutionen und sozialer Bedingungen insgesamt auf das soziale Verhalten der
Akteure “ zu bestimmen (vgl. Miihler 2008: 36). Anzumerken ist ebenfalls, dass es ,, nicht ,die
Sozialisation, sondern (...) lediglich sozialisationstheoretische Fragestellungen..."
(Hurrelmann/Ulrich 1991: 7) gibt (vgl. Gujons/Traub 2016: 159). Sozialisation ist , ein
begriffliches Konstrukt, eine Akkumulation von theoretischen Fragen und Problemstellungen,

die sich in analytischer Intention mit einem nicht explizit beobachtbaren Exzerpt der Realitiit

befasst* (vgl. ebd.: 159).

Der Versuch einer Begriffsdefinition

Der vom franzdsischen Soziologen Durkheim eingefiihrte Begriff Sozialisation lédsst
sich als ,,Vorgang der Vergesellschaftung des Individuums und die — ungeplante — Prdgung
der menschlichen Personlichkeit durch gesellschaftliche Bedingungen verstehen.!”?
Durkheim nimmt an, dass das Individuum als egoistisches und asoziales Subjekt das Licht der
Welt erblickt, welches von Geburt an nichts als dessen individuelle Wesensart besitzt (vgl.
Durkheim 1972: 46). Laut Miihler (2008) nehmen Normen und Werte eine essentielle Rolle im
Sozialisationsprozess mit der Annahme ein, dass ,, beide Konstrukte die Intentionen und iiber
sie das Verhalten individueller Akteure beeinflussen (vgl. ebd.: 41). Fiir Miihler bedeutet
Sozialisation mehr als nur die geltenden Normenrepertoires zu besitzen, da die
Auseinandersetzung mit Prozessen der Akzeptanz von Normen sowie dem zweiten Konstrukt
— soziale Werte — essentiell sind (vgl. ebd. 41). Als erfolgreich nach Miihler ist Sozialisation
dann definiert, wenn die von den Akteuren:innen in deren eigene Uberzeugung iibernommene

elementaren sozialen Normen und Werte einer Gesellschaft akzeptiert wurden (vgl. ebd.: 41).

'73 Vgl. Faulstich-Wieland 2000; Baumgart 2008; Veith 2008; Zimmermann 2012 in Gudjons/Traub 2016: 160.
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Im Laufe des Sozialisationsprozesses wird das Individuum durch die Gesellschaft geformt, in
dessen Strukturrelationen und Interaktionen es integriert ist und deren Normen und Werte
internalisiert; dieser Entwicklungsprozess ermoglicht es dem Individuum zu einer sozialen
Personlichkeit zu werden (vgl. Durkheim 2004: 46 in Miihler 2008: 42). Durkheim zufolge
wire das Individuum ohne die Zivilisation nur ein Tier und sein Verhalten wird von Emotionen
determiniert (vgl. Durkheim 1984: 8 f.). Sozialisation hat nach Durkheims Auffassung nicht
nur Aneignung und Internalisierung, sondern ebenso die Reifung und die Geburt eines neuen
sozial beschaffenen Wesens inne (vgl. Van de Walle 2008: 41). Hierbei wird die Relation
zwischen dem Individuum und der Gesellschaft akzentuiert, welche durch Untersuchungen
ihrer Beschaffenheit das Verstdndnis von Sozialisation ermoglichen kann (vgl. ebd.: 41).
Zudem kann die Relation zwischen dem Individuum und der Gesellschaft entweder aus der
gesellschaftlich autoritir manifestierenden oder aus der sich individuell dieser Autoritit
unterwerfenden Perspektive betrachtet werden (vgl. ebd.: 41). Kritiken beziiglich der
Pridominanz gesellschaftlicher Anforderungen tiiber das Individuum sowie dessen
eindimensionale passive Darstellung kamen auf, sodass der Sozialisationsansatz Durkheims
inkomplett bleibt, denn Sozialisation umfasst mehr als nur die personliche Unterordnung unter
der gesellschaftlichen Autoritdt und die Ausiibung von menschlicher Disziplin (vgl. Van de
Walle 2008: 53; Gudjons/Traub 2016: 160).

GroBe Bedeutung gewann der Begriff der Sozialisation mit der
sozialwissenschaftlichen Offnung der Erziehungswissenschaft in den 1960er Jahren und
induzierte zugleich auch , Kontroversen um das Verhdltnis von Sozialisation und
Personalisation* (vgl. Gudjons/Traub 2016: 160). Laut Durkheim besteht die Aufgabe der
Erziehung — methodische Sozialisation — darin, das Subjekt zum Individuum zu beféhigen (vgl.
Veith 1966: 120; Zimmermann 2000: 14). Erziehung definiert Durkheim als eine Art
Unterstiitzungshilfe zur Einleitung des Individuums ,,in ein spezifisch hineingeborenes
kulturelles System “ und offeriert so dem Individuum Mdglichkeiten der ,, Auseinandersetzung
mit der objektiven Wirklichkeit und der Aneignung bestehender Erfahrungen®, deren
Einflussnahme auf das Individuum bewusst und beabsichtigt sind (vgl. Zimmermann 2000:
14). Erziehung ist jedoch nicht mit Sozialisation gleichzusetzen, denn ,, Sozialisation ist das,
was unter anderem durch Erziehung ermoglicht wird, ndmlich die Aneignung von
gesellschaftlichen Erfahrungen “, aber in diesem ,, Aneignungsprozess darf [Sozialisation] (...)
nicht als Anpassung verstanden werden* (vgl. ebd.. 14). Wéhrend in der A&lteren
Sozialforschung die ,, Aneignung eines sozial erwiinschtem Repertoires an gesellschaftlich

vorgegebenen Verhaltensweisen, Rollen und Orientierungen‘ noch im Fokus war, so wird
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heute der Forschungsfokus auf ,, Prozesse der menschlichen Subjektwerdung, die
Reflexionsfdihigkeit, die aktive Steuerung der Umweltaneignung und -gestaltung** gelegt (vgl.
Geulen 2005 in Gudjons/Traub 2016: 160).

Gauvain und Parke konstatieren, dass kein Individuum extrakulturell lebt und somit die
Sozialisierung junger Mitgliedern:innen in die kulturelle Gruppe voraussetzt, demzufolge kann
Sozialisation als ein natiirlicher Bestandteil oder wie ebenfalls LeVine (1982: 62) feststellte
auch als ein durchdringendes Merkmal der menschlichen Entwicklung: ,, Kinder absorbieren
Kultur in jedem Aspekt ihrer Erfahrung“ betrachtet werden (vgl. Gauvain/Parke 2010: 239).
Vor diesem Hintergrund gewinnt Sozialisation nicht nur bei der Erhaltung der Kultur
generationsiibergreifend an primdrer Bedeutung, sondern ist ebenso fiir die Férderung der
individuellen menschlichen Entwicklung und gleichzeitig auch fiir die Bewahrung der
Kultur!™ maBgeblich (vgl. ebd.: 239). Die Konzeptualisierung von Sozialisation erfolgte im
letzten Jahrhundert mannigfaltig und so fokussierten sich Forschungen weitgehend darauf, die
von Kinder durch die Familie anerzogene kulturell als angemessen betrachteten
Verhaltensweisen zu beleuchten (vgl. Berry/Poortinga/Segall/Dasen 2006 in Gauvain/Parke
2010: 239). Heutigen Forschungserkenntnissen zufolge sollte bei der Sozialisation die

175 ebenfalls beriicksichtigt werden, denn die

Mitwirkung divergierender sozialer Kréfte
Betrachtung von Kindern als nur passive Rezipienten erwachsener Sozialisierungsbemiihungen
in édlteren Konzeptualisierungen der Sozialisation stellt sich als problematisch dar (vgl.
Gauvain/Parke 2010: 239). Zudem wird ebenfalls auf die wichtige Aufgabe und Verantwortung
der Familie bei der Sozialisation von Kindern in die kulturellen Konzepte ihres sozialen
Umfeldes verwiesen (vgl. LeVine 1977 in Keller 2009: 20). In der als dynamisch und sozial
konstruierten Sozialisation sind Kinder als aktive Akteuren:innen zu betrachten, da
Sozialisierung durch menschliche Transaktionen erfolgt, weil Kinder sich nicht nur Kultur
reflektierende Verhaltens- und Verstindnisweisen aneignen, sondern auch durch ihre
Interessen, Bediirfnisse und Féhigkeiten an diesem Prozess mitwirken (vgl. Gauvain/Parke
2010: 289).

Laut Margaret Mead (1964) erfolgt durch Kindererziehung im Sozialisationsprozess
die Vermittlung von Kultur zur Herausbildung von Personlichkeiten, in denen genau diese
Kultur sich widerspiegeln (vgl. Gauvain/Parke 2010: 239). Unter Sozialisation versteht Heidi

Keller sowohl die Enkulturation durch die Teilnahme an von Werten, Uberzeugungen und

17+ durch das Beibehalten von der Gemeinschaft wertgeschiitzten Praktiken und Werkzeugen sowie das Begiinstigen von Modifikationen
dieser sozialen Formen bei transformierenden Umweltbedingungen und kulturellen Ressourcen.
175 einschlieBlich Gleichaltrige, unverwandte Erwachsene sowie kulturelle Werkzeuge und Symbolsysteme.
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Gefithlen umfassenden Alltagsabldufe als auch das Aufnehmen von absichtlichen,
unbewussten und instinktiven Gewohnheiten (vgl. Keller 2009: 20). Es lassen sich sowohl
konventionelles als auch unkonventionelles Lehren und Aneignen aus zwei Ansichten
herauskristallisieren, welche einerseits mit ,,Enkulturation® mehr die kulturanthropologische
Perspektive reprdsentieren und andererseits sich anhand von Sozialisationsinstanzen als
dirigiertes Hineinwachsen in der dem Individuum kulturell umgebenden Gesellschaft, Erwerb
nationaler Kenntnisse, tendenzielle Aneignung tradierter Symbolsysteme, Grundsdtze und
Leitprinzipien darstellen (vgl. Huber 1989 in Trommsdorft 1989: 25). Kagitcibasi versteht
,,Socialisation is for competence“, wobei in verschiedenen Kulturen unterschiedliche
Auffassungen von Kompetenz vorherrschen.!’® Einerseits existieren Auffassungen von
Kompetenz zur Akzentuierung individueller Fahigkeiten, Kultivierung des Eigengeistes oder
auch personlicher Leistungen (vgl. Lin/Wang 2002; Greenfield/Keller/Fuligni/Maynard in
press in Keller 2003: 289). Hierbei wird Intelligenz primér als systematischen und logisch
relationalen Denkféhigkeitsprozess verstanden, welcher in Piagets Konzept der formalen
Operationen formuliert ist (vgl. Piaget 1951 in Keller 2003: 289). Andererseits lassen sich auch
Auffassungen  finden, welche Kompetenz als moralische  Selbstkultivierung,
Gesellschaftsbeitrag und Wiirdigungshemmnis der Eigenleistungen verstehen (vgl. Lin/Wang
2002; Greenfield et al. in press in Keller 2003: 289). In diesem Fall bedeutet Intelligenz
gemeinschaftliche Leistung samt die Fahigkeit zur Aufrechterhaltung sozialer Harmonie mit
voraussetzendem sozialen Respekt und der Anerkennung sozialer Rollen (vgl.
Nsamenang/Lamb 1994 in Keller 2003: 289).

Hurrelmann/Bauer (2015/2019) bezeichnen mit dem Begriff der Sozialisation die
Personlichkeitsentwicklung als stdndige Interaktion zwischen individueller Entfaltung sowie
den das Individuum umfassenden sozialen Strukturen; die Interaktionserfahrungen werden in
dynamischer und produktiver Auseinandersetzung mit der inneren und duBeren Realitét
verarbeitet und sowohl in korrelativer Dependenz von physischen und psychischen

177 als auch von sozialen und physikalischen Gegebenheiten!’® ausbalanciert

Grundstrukturen
(vgl. ebd.: 146; ebd.: 15). Individuelle Anlagen sind fiir eine erfolgreiche
Personlichkeitsentwicklung relevant, setzen aber eine addquate soziale und materielle Umwelt
voraus und so vollzieht sich die Entwicklung der Personlichkeit in den einander gegenseitig

beeinflussenden individuellen  Sozialisationsphasen (vgl. Hurrelmann 2002/2003;

176 Vgl. Dasen 1984; Segall/Dasen/Berry/Poortinga 1999; Greenfield/Lave 1982; Kagitcibasi 1996: 35 in Keller 2003: 288.
'77 innere Realitit.

178 suBere Realitit.
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Hurrelmann/Bauer 2015). Die Personlichkeitsentwicklung ist ein fortwdhrender Prozess, in
dem sich in jeder Lebensphase spezifische Entwicklungsaufgaben stellen, deren Bewéltigung
zu einer Weiterentwicklung der Personlichkeit fiihrt (vgl. ebd.; ebd.). Die Bildung eines
positiven Selbstwertgefiihls, welches Bedingung fiir ein autonom handlungsfahiges Subjekt
und eine natiirliche Entwicklung der Personlichkeit ist, erfolgt durch eine reflektierte und
realistische Evaluation der personlichen Identitét (vgl. ebd.; ebd.).

Gegenwirtig werden differenzierte Sozialisationsinstanzen'!”®, Sozialisationseffekte!3°
und individuelle Sozialisationsprozesse: primdre Sozialisation'8!, sekundire Sozialisation!®?,

terticire Sozialisation!®?

und quartire Sozialisation'®* (vgl. Wiswede 1991: 143 in Miihler
2008: 48) distinguiert sowie der Sozialisationsprozess als zeitlebens verstanden (vgl.
Gudjons/Traub 2016: 162). Es ldsst sich weder die Form noch der Schlusspunkt der
Sozialisation préddestinieren, weil diese nicht nur durch lokale Konditionen bedingende
spezifische soziale Prozesse, sondern auch durch sozialisatorisch zu einem bestimmten
Zeitpunkt leitende Ziele beeinflusst werden (vgl. Gauvain/Parke 2010: 240). Dies spiegelt die
naturgemadle Flexibilitdt der menschlichen Sozialisation wider und infolgedessen differieren
abhingig vom kulturellen Umfeld auch deren Inhalte, deren Verfahren und deren
Teilnehmern:innen — deren Eigen- und Gemeinschaftsbediirfnisse sich durch zeitliche und
rdumliche Gegebenheiten abbilden (vgl. ebd.: 240).

Zur Sozialisation existieren in der Fachliteratur differierende theoretische Ansétze,
welche alle den Sozialisationsprozess aus einer spezifischen Perspektive fundiert analysieren
und wihrenddessen andere Facetten nahezu génzlich ignorieren (vgl. Scholz/Euler 2005: 5).
Abhidngig vom vorausgesetzten signifikanten Verstidndnis von der menschlichen Natur werden
in der Sozialisationsforschung entweder mehr die gesellschaftlichen Konditionen der
Selbstentwicklung oder die Moglichkeiten des Individuums zur autonomen Lebensgestaltung,
zum Gebrauch von Freiheits- und Handlungsdimensionen sowie zur distanzkritischen
Auseinandersetzung gegeniiber der Gesellschaft exponiert (vgl. ebd.: 5). In Anlehnung an
Klaus Hurrelmann und Klaus-Jiirgen Tillmanns Ansdtze differenzieren Gudjons und Traub in
ihrer Darstellung zwischen zwei groBe klassische Theoriebereiche: a) psychologische
Sozialisationstheorien, welche u. a. die Lern- und Verhaltenspsychologie, die Psychoanalyse,

die kognitive Psychologie und den Okologischen Grundgedanke involvieren und b)

179
180

z.B. Personen, Organisationen, Arbeitsmarkt, Massenmedien.
z.B. Identitdtsentwicklung, politische Meinung.

z.B. Familienrelationen, Kindergarten, Erziehung.

z.B. Peergruppen, Schule.

183 7 B. Beruf, Bildung.

184 7 B. Alter, soziokulturelles Umfeld.
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soziologische Sozialisationstheorien, welche u. a. die strukturfunktionale Theorie, die Theorie
des Symbolischen Interaktionismus und die Gesellschaftstheorie inkludieren (vgl. Hurrelmann

1998/2002/2006; Tillmann 2000/2010; Gudjons/Traub 2016: 162).

2.1. Anthropologische Perspektive

Allgemein ist festzuhalten, dass in allen sich mit den differenten Verhéltnissen!8>
widmenden  kulturanthropologischen =~ Auseinandersetzungen  das Thema  der
Kinderentwicklung im Rahmen eines spezifischen kulturellen Kontextes!® in den Mittelpunkt
gestellt wurde (vgl. Scheidecker 2017: 31). Hierzu =zdhlen die Kultur- und
Personlichkeitsschule'®”  sowie die Whiting-Schule!®® mit weiterhin  bedeutenden
Nachfolgern:innen.'®®  Anzumerken ist hierbei, dass aufgrund der spiteren
Nationalcharakterstudien der ungeachtet berechtigter Kritik in schlechtes Ansehen geratenen
Kultur- und Personlichkeitsschule dennoch ein entsprechendes Meritum zuerkannt werden
kann, ndmlich nicht nur interdisziplinir, sondern auch der Einsicht in ebengleiche
0

Einflussnahme soziokultureller Konditionen'®

Langness 1975: S. 98 in Scheidecker 2017: 31). Um der Kritik an den Nationalcharakterstudien

erhebliche Akzente gesetzt zu haben (vgl.

entgegenzuwirken, wurde die Entwicklung einer methodisch strikteren und thematisch

umfassenderen Herangehensweise der Sozialisationsforschung!'®!

vorangetrieben (vgl. Whiting/Whiting 1975; LeVine et al. 1994 in Scheidecker 20217: 32).

von der Whiting-Schule

Dariiber hinaus wurde ebenfalls die Entwicklung weiterer Paradigmen, welche Psyche und
Kultur  verknlipfen = und  Sozialisationsprozesse  einbeziechen  innerhalb  der
Kulturanthropologie!®? gefordert (vgl. Scheidecker 2017: 32). In diesem Fall sind gegenwiéirtig
die Kognitive Anthropologie (z.B. D’ Andrade 1995; Quinn 2005), die Ethnopsychologie (z.B.
Lutz 1988; Rosaldo 1980) und Person-Centered Ethnography (z.B. Levy/Holland 1998)
institutionell in der American Association for Psychological Anthropology zusammengefasst
(vgl. Scheidecker 2017: 32). Seit den 1970er Jahren hat sich im Rahmen der

Entwicklungspsychologie ein Forschungsbereich mit besonderem Fokus auf interkulturelle

'%5 Gesellschaft und Individuum oder Kultur und Persénlichkeit.

'8 Erwerb gezielter Handlungsweisen und Grundsitze des jeweiligen soziokulturellen Kontextes und simultane Ausfiihrung der kulturellen
Reproduktion und Transformation.

187 vgl. Kardiner 1939; Mead 2001 [1928] in Scheidecker 2017: 32.

138 Vgl. Whiting/Whiting 1975 in Scheidecker 2017: 32.

139 Vgl. Harkness/Super 1986; LeVine et al. 1994; Shweder 1999; Weisner 2002 in Scheidecker 2017: 32.

190 ausgehend von der nicht einzig nativen menschlichen Ontogenese und ebenso die damit in deren Entwicklung ausgeformten
Individualititsmerkmale.

! angewandt in der bedeutsamen Six Cultures-Studie mit zunehmender Entfernung von psychoanalytischen Behauptungen.

192 abgesehen von den beiden fiir die Sozialisationsperspektive vorwiegend bedeutsamen Schulen.
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Variation durchgesetzt (vgl. Super/Harkness 1986: 549 in Scheidecker 2017: 33).
Diesbeziiglich sind LeVine (2007) zufolge Keller (2007), Rogoff (2003), Super und Harkness
(1986) und Tronick et al. (1992) als bedeutende Reprédsentanten:innen mit sowohl vorrangiger
Bezugnahme auf Grundgedanken der Whiting-Schule als auch mehrheitlichem Aufbau auf
ethnologischen = Herangehensweisen und Erkenntnissen in der kultursensiblen
Entwicklungspsychologie zu nennen (vgl. Greenfield at al. 2003 in Scheidecker 2017: 33).
Gegenwartig lassen sich Aspirationen mit dem Ziel zur Vertiefung der Verstdndigung zwischen
entwicklungspsychologischen und kulturwissenschaftlichen Herangehensweisen progressiv
formulierend im Sammelband Bridging Cultural and Developmental Approaches to
Psychology (Jensen 2011) exemplarisch verzeichnen (vgl. Scheidecker 2017: 33).

Essentiell fiir das Verstdndnis von Sozialisation sind sowohl die Kinder- als auch die
Erwachsenenentwicklung und ebenfalls die von Erwachsenen zu verantwortende Sozialisation
der Kinder mit moglicherweise erheblich beeinflussenden Sozialisationsentscheidungen an
einem bestimmten Punkt in deren Entwicklungsverlauf (vgl. Elder 1998; Parke 1988 in
Gauvain/Parke 2010: 253). Additional muss ein besseres Verstindnis zum Prozess der
Konzeptualisierung von Entwicklung in verschiedenen Kulturen und zur Bestimmung der

durch entsprechende Uberzeugungen kulturell kontrollierte sozialen Agenda'®?

geschaffen
werden, was sich explizit aus der soziokulturellen Perspektive und der Perspektive der
Entwicklungsnische ergibt (vgl. Gauvain/Parke 2010: 253). Forschungen zufolge verlaufen der
Entwicklungsstand des Kindes und die kulturell bestimmte Entwicklungsagenda bei der
Gestaltung der Reaktionen von Kindern auf Verdnderungen im Lebensverlauf synergetisch
(vgl. Gauvain/Parke 2010: 253). Vor diesem Hintergrund konnte die Auseinandersetzung mit
der Korrelation zwischen diesen verschiedenen Entwicklungsaspekten anhand von
Betrachtungen kultureller Ubergiinge!®* im Zusammenhang mit differierenden'®’
Entwicklungsdimensionen erfolgen (vgl. ebd.: 253). Angesichts dessen scheint eine
unidirektionale Betrachtung des Sozialisationsprozesses unzeitgeméal zu sein und somit ist die
Akzentuierung einer gegenseitigen Beeinflussung von Erwachsenen und Kindern
einschlieBlich der Untersuchung des Prozesses der gegenseitigen Beeinflussung zwischen den
Kulturen nur folgerichtig (vgl. ebd.: 253). Zudem sollten Untersuchungen beziiglich der

Sozialisation von Kindern aus nicht-westlichen Kulturen sowohl anhand des Einflusses

westlich geprigter Kulturerfahrungen!®® als auch erworbenen Wissen iiber andere Kulturen

193 7.B. Kindeseintritt in spezifische soziale Umfelder (Schule).

194 7.B. Schulwechsel.
195 k&rperlich, kognitiv, emotional und sozial.
196 z.B. durch kulturelle Transformationen im Zuge von Modernisierung und Globalisierung.
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durchgefiihrt werden (vgl. ebd.: 253). Hinsichtlich des als naturgemiB3 verstandenen
Modernisierungsprozesses wird die Moglichkeit zur Bewertung der Modifikationen von
Sozialisationspraktiken als Reaktion auf neue Anforderungen und Bedingungen geschaffen
(vgl. Greenfield 2004 in Gauvain/Parke 2010: 253). Der Zugang zu neuen in anderen Kulturen

als bewihrt geltenden Sozialisationsstrategien'®’

kann im Hinblick auf die Reduzierung von
ethnozentrischer Perspektiven gelingen (vgl. Gauvain/Parke 2010: 253). Hierbei sollte das
erworbene Wissen durch Studien iiber ethnische Gruppen in Nordamerika nicht unerwéhnt
bleiben, welches zur Anerkennung der intrakulturellen Variabilitéit fithrte und ebenfalls zur
Vermeidung vor stark vereinfachenden Verallgemeinerungen iiber Sozialisationspraktiken in

irgendeiner bestimmten Kultur beitrug (vgl. Parke/Buriel 2006 in Gauvain/Parke 2010: 254).

Kultur und Sozialisation

Immer mehr Aufmerksamkeit wurde auf die bedeutende Rolle von Sozialisation und
Kultur in der Kinderentwicklung gelenkt, daher stieB die Annahme einer funktionalen und
zukunftsorientierten Kindererziechung und Sozialisation in der anthropologischen,
soziologischen und kulturiibergreifenden Entwicklungsforschung auf Resonanz ((vgl. LeVine
1988, Katz 1996 in Roer-Stier/Rosenthal 2001: 216). Hierbei wird der Fokus des
Sozialisierungsprozesses junger Gesellschaftsmitgliedern:innen nicht nur auf das Ziel der
Teilhabe und der Beitragsleistung als Erwachsene in ihren Gemeinschaften, sondern auch auf
der Erfiillung sozialer und intrakultureller Anforderungen gesetzt (vgl. ebd.; ebd. in ebd.: 216).
Zunidchst wird vorausgesetzt, dass die parental vermittelten Sozialisationsziele aus dem
kulturellen Wissen iiber die durch Kinder zu erfiillenden Aufgaben in ihrer kiinftigen
Gesellschaft abgeleitet werden (vgl. Ogbu 1981; DeVos 1982; Greenfield 1994; Harrison et
al. 1994 in Roer-Stier/Rosenthal 2001: 216). Deswegen wird davon ausgegangen, dass es sich
bei diesem kulturellen Wissen um gesellschaftliche Erfahrungsrepertoires vergangener
Generationen handelt und anhand sich daraus abgeleiteter Anpassungsstrategien begriindet
sich ebenfalls die implizite Annahme von simildren Erfahrungsbegegnungen durch kiinftige
Generationen sowie von vergangenen adaptiven womdglich zukiinftig ebenfalls bewdhrenden
Strategien (vgl. Roer-Stier/Rosenthal 2001: 216). Hierfiir verweisen Roer-Stier/Rosenthal auf
Kagitcibasis Anmerkung, dass adaptive Mechanismen fiir die Erkldrung spezifisch

stattfindender Entwicklungsprozesse von Kindern sowie zur Entstehung bestimmter

197 7.B. die Verantwortungsdistribution fiir Sozialisierungsbelange durch Hinzuziehung erweiterter Familiennetzwerke und

gemeinschaftsbasierten Kindererziehungsarrangements.
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Verkniipfungen von eigenen Familienkulturen durch sowohl aufweisenden Unterschieden als
auch Ahnlichkeiten zwischen den Kulturen herangezogen werden (Kagitcibasis 1996: 2 in
Roer-Stier/Rosenthal 2001: 216). In Anbetracht dessen lassen sich die auf die vergangenen
Generationen stiitzenden erfahrungsbasierten Sozialisationsziele anhand der funktionalen
Sichtweise von Anpassungsstrategien viel schwieriger auf Familien in multikulturellen
Kontexten!*® anwenden (vgl. Roer-Stier/Rosenthal 2001: 216f).

Unter Beriicksichtigung der Adaption an die Aufnahmegesellschaft wird anscheinend
primir der Sozialisationsprozess von Immigrantenkindern in Deutschland untersucht und dabei
wird ein homogenes sowie statisches Kulturverstdndnis vorausgesetzt; im Gegensatz dazu
versteht Heidi Keller dies als einen wandlungsfihigen und sozial wechselseitig
beeinflussenden Prozess mit zwei umfassenden Hauptwesensziigen, welche einerseits mit der
Schaffung gemeinsamer Aktivititen kulturelle Praktiken hervorbringen und andererseits mit
der Schaffung geteilter Sinngehalte kulturelle Interpretationen zulassen.!”® Hierbei werden
beide Wesensziige kultureller Prozesse als naturgemall kumulativ verstanden, da sie einerseits
zwischen und andererseits innerhalb von Generationen stattfinden und dariiber hinaus nicht nur
zunehmen, sondern sich auch tiber die Entwicklungszeit und zwischen Generationen wandeln
(vgl. Greenfield/Keller/Fuligni/Maynard 2002: 462). Mit gemeinsamen Aktivitdten®
assoziiert Heidi Keller die materielle Facette der Kultur und unter geteilten Sinngehalten®°!
versteht sie die symbolische Facette der Kultur sowie die Interpretation und Bewertung der
Welt (vgl. Keller 2007: 30). Vor diesem Hintergrund wird Kultur nicht nur als intrinsisch,
sondern auch als extrinsisch vom Individuum betrachtet und infolgedessen wird das
Individuum biologisch auf den Erwerb, der Schaffung und der Weitergabe von Kultur
vorbereitet (vgl. ebd.: 30). Zudem sind kulturelle Unterschiede als Variationen von Themen
mit allgemeingiiltiger Tragweite und unterschiedlicher Akzentuierungen bestimmter Praktiken
zu deuten und somit erringt Kultur als primire Form der menschlichen Anpassung
Bedeutsamkeit (vgl. Rogoff 2003; Greenfield/Keller 2004 in Keller 2007: 30). In Anbetracht
dessen umfasst die Entwicklung von Kultur nicht nur die Zusammensetzung und die
Zusammenwirkung kultureller Inhalte im Rahmen biologischer Priadispositionen (vgl. Keller
2002a, 2002b, 2002c; Keller/Chasiotis 2005 in Keller 2007: 30), sondern stellt auch einen
Veranderungsprozess dar, welcher ontogenetisch und historisch ist und durch Kultur

verkorpert wird (vgl. Greenfield 1996; Keller/Lamm 2005 in Keller 2007: 30).

198 wie den USA oder Israel gekennzeichnet durch Immigranten:innen-Communitys aus aller Welt.

199 Vgl. ReiBner 2011: 99 & Greenfield 1997; Rogoff 2003; Greenfield/Keller 2004 in Keller 2007: 30.
200 kulturelle Praktiken.
201 kulturelle Interpretation.
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Aufgrund kultureller Prdmissen sind sowohl informelle als auch formelle Kontexte eng
miteinander verzahnt und geben wiederum eigene Sozialisationspramissen weiter (vgl.
Grusec/Hastings 2007 in Trommsdorff 2008: 233). Laut Trommsdorff erfolgt die Vermittlung
des expliziten informellen Kontextes fiir Sozialisationsprdmissen und -erfahrungen in allen

Kulturen zunichst durch die Familie22

, wobei nicht zuletzt auch noch die Relationen zwischen
Familienformen?®* und familialen Sozialisationspramissen zu klaren sind (vgl. Trommsdorff
2008: 233). Trommsdorff zufolge ist ebenfalls zwischen informellem Lernen, welches

204 stattfindet und formellem Lernen, das sich in

konventionell aufgrund differenter Aspekte
Bildungsinstitutionen anhand verbaler Instruktionen ungeachtet kulturell kennzeichnender
Voraussetzungen in Ubereinstimmung mit formalen Bildungsgrundsitzen ereignet, zu
differenzieren (vgl. ebd.: 233). Am Beispiel von Immigrantenkinder weist Trommsdorff auf
eventuelle Diskrepanzen®®® zwischen familialer und schulischer Sozialisation angesichts der
Sozialisation von Lernenden und Lehrenden in differenten kulturellen Kontexten sowie deren
dadurch mit divergierenden Wertevorstellungen geprigtes Agieren (vgl. Cushner 1990 in
Trommsdorff 2008: 233). In mannigfaltiger Sicht werden in der Sozialisationsforschung
insbesondere kulturelle Wertevorstellungen betrachtet, denn einerseits konnen Kulturen in
Bezug auf kulturelle Werte differenziert und andererseits hinsichtlich derer kennzeichnenden
Sozialisationspramissen®’® erforscht werden (vgl. Trommsdorff 2008: 234). AbschlieBend wird
der Frage nach den Vorrausetzungen zur Weitergabe und Internalisierung welcher kulturellen
Wertevorstellungen im Sozialisationsprozess und eventuell bestehender
Modifikationsanforderungen?’’ nachgegangen werden (vgl. ebd.: 234). Mit der erweiterten
,, Value-of-Children “-Forschung wurde der fiir die Sozialisation zunéchst nur auf 6konomische
Faktoren fokussierende Forschungsansatz um Wertvorstellungen und Edukationspraktiken als
Explikationsvariable ergidnzt (vgl. Kagitcibasi 1996; Trommsdorff/Nauck 2005/2006 in
Trommsdorff 2008: 234f.). Ausgehend von Kagitcibasis (1996) Theorie zu Familienmodellen
konnen oOkonomische und kulturelle Konditionen, welche wiederum kennzeichnende
Edukationspraktiken und Wertevorstellungen begiinstigen, auf spezifische Familienformen
hinweisen (vgl. Trommsdorff 2008: 235). Signifikant ist zudem, dass verglichen mit der mehr

im Vordergrund stehenden Bevorzugung des independenten Familienmodells durch Edukation

202 stetige Erwigung des Aspektes von qualitativ differierenden Familienformen in differenten Kulturen sowie des Wandels dieser
angesichts wirtschaftlicher und sozio-demographischer Transformationen.

203 7 B. FamiliengroBe, geschlechtskennzeichnende Einflussdimensionen, GroB- gegen Kernfamilie.

204 \vie Peer-Gruppen, Medien, Observationen.

205 konnen sich in multikulturellen Kontexten als unvorteilhaft fiir die schulische Performanz zeigen.

206 Wirkung von Werten auf die Sozialisation.

207 Transmission- und Internalisierungsforschung.
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zur Autonomie und Unabhingigkeit in modernen Kontexten die Préferenz des
interdependenten Familienmodells durch Favorisierung von Subordination und Adaption
sowie wirtschaftlichen Werten in traditionellen Bezugsrahmen wiederum akzentuiert werden
(vgl. ebd.: 235). Hervorzuheben ist hierbei, dass Kagitcibasi auf eine dritte beide
Familienmodelle und damit einhergehende Wertevorstellungen — Independenz und
Interdependenz — einfassende Variante verweist und so lassen sich tendenziell bei der
Gegentiberstellung von Wertevorstellungen mehrerer Kulturen diese drei Familienmodelle
bestitigen (vgl. Trommsdorff 2007 in Trommsdorft 2008: 235).

Durch divergierende Sozialisationskontexte werden an den Einzelnen differente auf
dessen Wertevorstellungen sowie Eigen- und Umweltbewusstsein einflussnehmende
Erfahrungen und Anforderungen weitergegeben, wodurch kein unidirektionaler sowie linearer
Kausaleffekt mehr intendiert wird, denn kulturvergleichende entwicklungspsychologische
Untersuchungen konnten differente Formen von Bidirektionalitdt und Sozialisation sowie
dynamische Korrelationsprozesse zwischen Individuum und Kultur feststellen (vgl.
Trommsdorff/Kornadt 2003; Trommsdorff 2006 in Trommsdorff 2008: 235 & Trommsdorff
2008: 235). Abhingig vom Kulturkontext konnen unterschiedliche Auswirkungen auf die
Sozialisation durch wechselseitige Relationen fiir mehrere Generationen einer Familie
aufgezeigt werden (vgl. Trommsdorff/Nauck 2005/2006 in Trommsdorff 2008: 235). Zuletzt
lasst sich die klassische Zweiteilung von Selbstindigkeit und Zusammengehorigkeit als eine
jeweils kulturkennzeichnende zweckmidfige Anpassung an Kulturprdmissen und als ein
korrespondierendes Sozialisationsergebnis deuten (vgl. Rotbaum/Trommsdorff 2007,
Trommsdorff/Rotbaum 2007 in Trommsdorff 2008: 235)

Abschlieffend ist hervorzubringen, dass der Transfer von Werten ein essentielles
Kriterium der Sozialisation zu sein scheint und so miissen ebenfalls die bei der Internalisierung
von Werten begiinstigenden Konditionen kulturspezifisch herausgearbeitet werden (vgl.
Grusec/Goodnow 1994 in Trommsdorff 2008: 235). Abhéngig von u. a. der Form und Relevanz
der weitergegebenen Wertvorstellungen, der Qualitdt der Eltern-Kind-Relation und
zusétzlicher begilinstigender oder konfligierender Sozialisationsprdmissen im kulturellen
Kontext kann sich die Wertetransmission auf vielféltige Weise ereignen (vgl. Albert 2007,
Trommsdorff 2006/2007d in Trommsdorff 2008: 235). Es ist davon auszugehen, dass die
intergenerationale Wertetransmission nicht zwangsliufig in Kongruenz zwischen Eltern und
Kindern beziiglich bestimmter Werte stattfindet, sondern vielmehr kann angenommen werden,

dass die Wertevorstellungen im fortwidhrenden Sozialisationsprozess des Individuums und
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insbesondere im sozialen Wandel der Gesellschaft Transformationen ausgesetzt sind (vgl.

Trommsdorff 2008: 235).

2.2. Sozialisation im Migrationskontext

Nahezu als selbstverstandlich wird im globalen Kontext Immigration betrachtet, welche
in vielen Liandern im kulturellen Muster verankert zu sein scheint, aber in der westlichen
Sphére noch immer oftmals als Storfaktor und Divergenz vom ,, Normalen *“ interpretiert wird,
was nicht selten zur Folge hat, dass viele Immigranten:innen immer wieder auf den
Dazwischenstand festgesetzt und hiufig aus der Mehrheitsgesellschaft exkludiert werden (vgl.
ReiBner 2011 in ArEtMi 2011: 99). Hervorzuheben ist hierbei, dass im Migrationskontext
Sozialisationsprozesse mit gewissen Spezifika resultierend aus der Verlegung des
Lebensmittelpunktes der Sozialisationspartizipanten in ein kulturfremdes Land versehen sind
(vgl. Schonpflug 2008: 217). Im Leben aller Involvierten geht mit der Immigration oftmals
eine gesellschaftliche, 6kologische, kulturelle und 6konomische Transformation einher, daher
wird hierbei weitgehend nur auf die Situation der freiwilligen Immigration Bezug genommen
(vgl. ebd.: 217). Vor diesem Hintergrund ldsst sich die Sozialisation von Immigranten:innen
als einen sehr komplexen Prozess beschreiben, da nicht nur zwei kulturelle Umgebungen®®®
miteinander in Einklang gebracht werden miissen, sondern zudem erfolgt auch das
Voranschreiten der kulturellen Entwicklung der Immigranten:innen durch die Immigration in
ein kulturfremdes Land und aufgrund des Anpassungsprozesses an ein bikulturelles Umfeld
(vgl. Dong/Gundlach/Phillips 2006: S. 63). Hierbei nehmen beim Bewiltigungsversuch dieses
Zustandes sowohl Werte, Vorstellungen und Ideale der vorherrschenden als auch der
herkunftlichen Kultur auf die Immigranten:innen Einfluss — dieser Vorgang ldsst sich als sog.
,Anstrengung*“ zur Erlangung einer bikulturellen Identitdtsdimension in der
Aufnahmegesellschaft beschreiben (vgl. Dong/Gundlach 2004 in Dong/Gundlach/Phillips
2006: 63). In diesem Zusammenhang sollte das u. a. von Dr. Anita von Poser geleitete
Teilprojekt A02 des SFBs 1171 , Affektive Anstrengungen der Migration: siid- und
nordvietnamesische Lebenswelten im geteilten und wiedervereinten Berlin“ sowie dessen
Publikationen erwihnt werden.?’ Hierin werden affektive Anstrengungen im Kontext der

Migration mit ihren vielseitigen Aspekten von ,,Scheitern und Leiden, aber auch von

298 die der beheimateten Herkunftskultur und die der vorherrschenden Aufnahmekultur.

299 siche Arbeiten des SFBs 1171 Teilprojekt A02 u. a. Poser (2018): Affective Lives im vietnamesischem Berlin. Eine
emotionsanthropologische Perspektive auf Zugehorigkeiten, Alter(n) und (Im-)Mobilitdt. In: Friedrich, Anne (Hrsg.) Geschichte und
Gesellschaft, Jg. 44 Heft 2. Migration, Mobilitiat und Sesshaftigkeit. Vanderhoeck & Ruprecht Verlage, 285-311.
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Entwicklung, Verdnderung und Erfolg, die sich in den Lebenstrajektorien ... unter
verschiedenen Bedingungen nach Berlin migrierter Vietnamesen:innen abzeichneten‘ (Poser
2017) aufgedeckt und auch die damit einhergehenden Dimensionen hinsichtlich eines
Dazwischenseins in den Welten beleuchtet (vgl. Poser 2018: 285/305). Es ist zudem davon
auszugehen, dass Immigration stets mit einer gewissen Stressbelastung einhergeht, denn die
Auseinandersetzung mit Sozialisationsmustern besonders im Zusammenhang des Wandels
sind von signifikanter Relevanz fiir das Verstindnis des Drucks und der Belastungen, welchen
Immigranten:innen in einem neuen soziokulturellen Kontext ausgesetzt sind (vgl.
Wakil/Siddique/Wakil 1981: 929).2'° In Anbetracht dessen konnen anhand der
Auseinandersetzung mit den durch Immigranteneltern akzentuierenden Praktiken von
Sozialisationsvorstellungen mogliche Griinde fiir diesen Druck zur Verdnderung der
traditionellen Ideale der Eltern-Kind-Relation identifiziert werden (vgl. ebd.: 929). Dariiber
hinaus kénnen Unterschiede zwischen den Wertvorstellungen von Eltern und Kindern anhand
von Betrachtungen der sie scheinbar zeitlich und ortlich voneinander trennenden
soziokulturellen Umstdnde in Erscheinung treten, was am Beispiel aus Gesellschaften mit stark
priagenden verwandtschaftlichen Bindungen, gegenseitiger Abhéngigkeit, groBem Respekt vor
Autoritdt und dem Seniorititsprinzip stammenden Immigrantenfamilien sichtbar wird (vgl.
ebd.: 930). Diesbeziiglich kdnnen Immigrantenfamilien zur Schlussfolgerung gelangen, dass

211 zwar nicht in

die Normen- und Werteideale westlich orientierter Aufnahmegesellschaften
volligem Gegensatz zu ihrer Herkunftsgesellschaft stehen, dennoch aber signifikante
Differenzen?!? vorweisen (vgl. ebd.: 930). Kinder werden durch das von Eltern vermittelte
Parenting geprigt, daher nehmen Eltern zur Wahrung und Aufrechterhaltung kultureller Werte
und Erwartungen bei der Forderung von spezifischen Kinderverhaltensweisen eine essentielle
Rolle ein (vgl. Downie/Chua/Koestner/Barrios/Rip/M'Birkou 2007 in Shi/Pearson 2011: 30).
Im Migrationskontext sind Kinder sowohl den multidimensional differenten Einfliissen der
Aufnahmegesellschaft als auch den des parentalen Kulturkontextes ausgesetzt, welche zu
diversen Spannungen, Reibungen und Verdnderungen in den Immigrantenfamilien fithren
konnen und héufig mit schwierigen Entscheidungen verbunden sind (vgl.

Wakil/Siddique/Wakil 1981: 930). Vor diesem Hintergrund lassen sich vielféltige Faktoren

beispielsweise zwischen der Ubernahme der Lebensweise der Aufnahmegesellschaft und der

210 giche Arbeiten des SFBs 1171 Teilprojekt A02 u. a. Ta/Truong/Hahn/Spennemann (2017): Psychische Beanspruchung durch Migration
am Beispiel vietnamesischer Migrant:innen. In: Kocatiirk-Schuster, Kolb et al. (Hrsg.) - UnSichtbar - vietnamesisch-deutsche
Wirklichkeiten. Migration im Fokus Band 3. K6ln: DOMiD, 240-255.

211 gekennzeichnet durch groBere soziodkonomische Unabhiingigkeit, Selbstentfaltung und Individualismus.

2127 B. bei Heirats- und Umwerbungspraktiken.

74



Beibehaltung der eigenen kulturellen Tradition als auschlaggebend und beeinflussend fiir die
Eltern bei deren Entscheidung tiiber die Art und Weise der Kindersozialisierung zur
Gewibhrleistung ihrer effektiven Funktion in der aufnehmenden Gesellschaft identifizieren.?!?

Empfehlenswert ist es, die Sozialisation im Migrationskontext insbesondere im
Bezugsrahmen der Familie zu beleuchten, da diese hierbei nicht nur als Auffangkissen fiir
Anpassungsschwierigkeiten, sondern auch als ,, Schutzschild und Motivationsantrieb* fiir das
Kind fungieren kann, denn anders als bei nicht-immigrierten Familien ist hierbei eine
Verinderung des Familienzusammenhaltes und der Familienstruktur im Herkunftsland
aufgrund der Migrationssituation eingetreten (vgl. Nauck 2001 in Schonpflug 2008 &
Schonpflug 2008: 222). Zu akzentuieren ist zudem, dass auch die von vielen
Immigranten:innen aus Herkunftslindern mit traditionellen Kulturen kennende
konventionellste Familienform Grof3familie aufgrund der weitgehenden Reduzierung auf die
Kernfamilie in der Aufnahmegesellschaft einer Anderung unterzogen wird (vgl. Schénpflug
2008: 222). Signifikant ist ferner auch, dass eine besondere Situation in Immigrantenfamilien
beziiglich der Rollenverschiebung innerhalb der Familienpositionen aufgrund der schnelleren
Anpassung der Kinder und ihres fritheren Erwerbes interkultureller Kompetenzen als ihre
Eltern vorherrscht (vgl. Szapocznik/Kurtines 1980 in Schonpflug 2008 & Schonpflug 2008:
223).2!% In diesem Zusammenhang kann eine Verschiebung der konventionell eher den Eltern
innehabenden AuBenreprisentanz partiell auf die Kinder erfolgen und die schnellere
Anpassung der Kinder an die Aufnahmegesellschaft ebenfalls zu Wertekonflikten innerhalb
der Familie fiihren (vgl. Szapocznik/Kurtines 1980 in Schonpflug 2008 & Schonpflug 2008:
223). Vermehrt ldsst es sich beobachten, dass im Anpassungsprozess die von Parenting-
Strategien und Erwartungen der Eltern an das Kinderverhalten im neuen sozialen Umfeld
geprigten Sozialisationspraktiken mit dem Anpassungsgrad korrespondieren konnen (vgl.
Schonpflug 2008: 223). Dies kann auch dadurch bedingt sein, dass Immigranteneltern oftmals
aufgrund ihrer limitierten soziookonomischen Position sowie ihrer zeitintensiven
Erwerbstdtigkeit nur eingeschrinkt der aktiven Ausilibung ihres Parenting nachgehen und

215

somit der Elternrolle“> nicht immer suffizient gerecht werden konnen (vgl. ebd.: 223). Je nach

216

Herkunftskontext der Immigrantenfamilien konnen ihre Parenting-Stile in der

Aufnahmegesellschaft stark von den dort vorherrschenden Vorstellungen differieren und dabei

213 ygl. Harrison/Wilson/Pine/Chan/Buriel 1990 & Phinney/Romero/Nava/Huang 2001 in Shi/Pearson 2011: 30.

2l4siche Arbeiten des SFBs 1171 Teilprojekt AO1 u. a. Rottger-Rdssler/Lam (2018): Germans with parents from Vietnam. In: Réttger-
Rossler, Birgitt, Slaby, Jan (Hrsg.): Affect in Relation. Routledge.

215 wie es eventuell im Herkunftskontext handlungsnormativ ist.

216 priagung kann von stirker kontrollierend, autoritir bis hin zu vernachléssigend, gleichgiiltig oder gar eher tolerierend, ansprechbar sein.
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miissen beide Immigrantenelternteile nicht zwingend gleiche Parenting-Vorstellungen teilen
(vgl. ebd.: 223). Vor diesem Hintergrund miissen sich viele Immigranteneltern aufgrund ihrer
Situation oftmals mit einer innehabenden ,,alfen“ Kultur und einer ,, neu-lebenden** Kultur
beschéftigen und sind dadurch vor allem einem binédren Dilemma ausgesetzt (vgl. Shi/Pearson
2011: 30). Angesichts dieses Umstandes ist die Auseinandersetzung der Immigranteneltern mit
der Fortfiihrung der herkunftskulturellen Praktiken oder Beibehaltung der eigenen ethnischen
Identitét wihrend der Anpassung an die Praktiken der Aufnahmegesellschaft essentiell (vgl.
ebd.: 30). Des Weiteren sind Immigranteneltern ebenfalls dazu angehalten, sich mit der
Wirkungsdimension der Komplexitdt des Jonglierens mit zwei (oder moglicherweise mehr)
Identitdten auf ihre Parenting-Praktiken bei ihren Kindern zu befassen (vgl. ebd.: 30). Nicht
zuletzt sollte ebenfalls darauf verwiesen werden, dass bei vielen Immigrantenkindern der
Bildungshintergrund der Eltern nicht unmittelbar mit deren Einkommen und derer Bildung im
Zusammenhang stehen, als es womdoglich der Fall bei Eltern der Aufnahmegesellschaft ist (vgl.
Schonpflug 2008: 224). Dariiber hinaus muss ebenso erwédhnt werden, dass explizite
Sozialisation sich proportional gesehen signifikant iiber sprachliche Kommunikation vollzieht,
daher erfolgt Sozialisation tiiber Sozialisationsinstanzen der Aufnahmegesellschaft im
Allgemeinen in deren Sprache und so werden viele Immigranten:innen mit der Dauer ihres
Aufenthaltes in der Aufnahmegesellschaft graduell bilingual (vgl. ebd.: 224f.). Eine essentielle
Frage kommt auf, inwieweit die Aufnahmegesellschaft bereit ist, sich der Aufgabe und
Herausforderung hinsichtlich der Forderung und Pflege oder auch Unterdriickung der
Multilingualitét in dessen 6ffentlichen Bildungseinrichtungen zu stellen, denn hiufig geht die
Beschulung in der Dominanzsprache mit der Verdrangung der Herkunftssprache einher, wenn
nicht entsprechende herkunftsprachliche Angebote bereitgestellt werden (vgl. ebd.: 225).
Uber lange Zeitriume hinweg wurden adoleszente Immigranten:innen in
unterschiedlichsten Untersuchungen oftmals als defizitorientiert angesehen, erst in jiingerer
Zeit finden sich vermehrt Studien, welche diese als kreativ handelnde Subjekte ansehen und
sich mit den wirkungsvollen sowie vorteilhaften Potenzialen von (Trans-)Migration

befassen.?!” Hierfiir kdnnen exemplarisch Voraussetzungen zur Schaffung und Kreierung von

8 9

Neuem?!® oder auch lebenslaufspezifisch vorzufindenden Ressourcen?!

(vgl. Fiirstenau/Niedrig 2007 & Juhasz/Mey 2003 in Giinther/Wischmann/Z6lch 2010: 22). Im

angefiihrt werden

217y gl. Nohl 1996; Gogolin 2000; Hummrich 2002; Pott 2002; Reinders et al. 2006 & Fiirstenau/Niedrig 2007; Seukwa 2007;
Terren/Carrasco 2007; Gogolin 2009 in Giinther/Wischmann/Zdlch 2010: 22.

218 durch adoleszente Immigranten:innen im (Trans-)Migrationskontext titigende Verkniipfungen von Erfahrungen aus der Herkunfts- und
der Aufnahmegesellschaft.

219 durch qualitatives Aufzeigen der Begegnung von oftmals strukturell benachteiligende Adoleszente als Kinder von Immigranten:innen
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Gegensatz zu Einheimischen scheinen adoleszente Immigranten:innen den Trennungs- und
Fremdheitserfahrungen eine hohere Bedeutung beizumessen; das Thema ihrer sozial-
rdumlichen Verortung wird von den adoleszenten Immigranten:innen mit einer anderen
Signifikanz verkniipft und mit spezifischen Herausforderungen als fiir Nichtimmigrierte
adressiert (Giinther/Wischmann/Zdlch 2010: 23). Hierbei muss erwéhnt werden, dass dies auch
fiir zweite oder dritte Generation angehdrende Adoleszenten ohne Immigrationserfahrung
relevant sein kann, denn migrationsbedingte Folgen fiir die Familie und parentale
Bewiltigungsstrategien in der adoleszenten Aushandlung scheinen implizite Wirkung auf
Folgegenerationen zu zeigen (vgl. King/Koller 2009: 12 in Giinther/Wischmann/Zdlch 2010:
23). Zumeist erfolgt ihre Auseinandersetzung mit der Immigration im Rahmen von diversen
reziproken Aspekten wie die der Migrationsmotiven, aber auch deren Gestaltungsinhalte sowie
Implementierungsprozesse und nicht zuletzt die sich daraus ergebenden Folgen fiir die
sozioOkonomische und gesellschaftliche Position der Familie (vgl. Giinther/Wischmann/Zdlch
2010: 23). Ferner ist flir die Adoleszenten von besonderer Signifikanz ebenso die Frage der
Haufigkeit erlebter bzw. eventuell inexistenter Ausgrenzungs- und
Diskriminierungserfahrungen im Kontakt mit der Aufnahmegesellschafft, aber auch die von
Eltern an die Kindergeneration gerichteten Erwartungen beziiglich derer Performanz in der

Aufnahmegesellschaft sowie die davon ausgehenden emotionalen Ubertragungen.??°

Der Begriff des Sozialisationsbruches

Die insbesondere wihrend der Pri- bis Adoleszenzphase erfolgte Immigration in ein
kulturfremdes Gesellschaftssystem kann mit gravierenden und elementaren Folgen bei der
Sozialisation einhergehen, was in sozialwissenschaftlich-pddagogischer Literatur auch als
Sozialisationsbruch gedeutet wird (vgl. Siiss 1995: 136). Mit diesem Begriff wird nicht nur die
abrupte Unterbrechung des Aneignungsprozesses der sozialen Orientierungskompetenz und
der Entwicklung des Handlungsvermogens der Préa- und Adoleszenten sowie die Neuaneignung
all dieser Fahigkeiten in fremder Umgebung, sondern ebenfalls das Entreilen der Pra- und
Adoleszenten aus deren vertrauter Umgebung ohne die Mdoglichkeit der Entwicklung einer
komparablen prdzisen Orientierung und einer Zukunftsperspektive wie bei Erwachsenen
bezeichnet, was generell auf ihre inexistente innerliche Vorbereitung auf die Immigration

hindeutet (vgl. ebd.: 136).

220 Vg1, Hamburger/Badawia/Hummrich 2005 in Giinther/Wischmann/Zélch 2010: 23 & Giinther/Wischmann/Zslch 2010: 24.
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Hervorzuheben ist, dass der Sozialisationsprozess immigrierter Pra- und Adoleszenten
von der Vermittlung divergierender, mitunter kontrarer Werte und Normen der Herkunftskultur
sowie der der Aufnahmegesellschaft gepréigt sein kann (vgl. Beer-Kern 1992: 46). Hierbei ldsst
sich beobachten, dass die Familie als Primérsozialisationsinstanz zunehmend an Signifikanz
verliert, denn anscheinend gelingt die in den Immigrantenfamilien an deren Kinder gerichtete
Vermittlung soziokultureller Verhaltensweisen zur Befdhigung der Findung adéquater
Orientierungen in der Aufnahmegesellschaft oder im Herkunftsland oftmals nicht (vgl. ebd.:
46). Dies kann ebenfalls daraus resultieren, dass Immigranteneltern nicht selten weder
obligatorische Verhaltensstile ihrer eigenen, sich transformierenden Herkunftsgesellschaft
noch diejenigen der Aufnahmegesellschaft nachvollziehen konnen, daher erfolgt die
Vermittlung der Verhaltensmuster fiir beide Gesellschaften an ihre Kinder hdufig nur
unzureichend (vgl. ebd.: 46). Dariiber hinaus ist darauf zu verweisen, dass immigrierte Pré-
und Adoleszente sowohl innerhalb als auch auBBerhalb der Familie oftmals Schwierigkeiten mit
den an sie gestellten konkurrierenden Verhaltensaspirationen haben kénnen (vgl. ebd.: 46).
Signifikant ist zudem, dass die Familie weiter in den Hintergrund riicken kann, weil sie ihre
primidre Funktion mitunter auch aufgrund der migrationsbedingten Trennungen iiber bestimmte
Sozialisationsphasen der Pra- und Adoleszenten partiell verloren haben konnte (vgl. ebd.: 46f.).
Infolgedessen liegt die Vermutung nahe, dass sich das Leben vieler Pra- und Adoleszente im
Herkunftsland in  (un)vollstindigen = Familien ereignete und mindestens ein
Bezugspersonenwechsel erfolgte, welcher in den ersten Sozialisationsjahren ihre Identitits-
und Personlichkeitsentwicklung beeinflusst haben konnte (vgl. ebd.: 46f.). Des Weiteren kann
die langjdhrige Trennung vom weggegangenen Elternteil und die damit verbundene
Distanzierung aller Familienmitglieder sich als ein eminentes Problem fiir die Sozialisation der
Prd- und Adoleszenten herausstellen und fiir die Angelegenheit der Familienreintegration
beziiglich des parentalen Immigrationszeitpunktes in die Aufnahmegesellschaft differente
Auswirkungen zeigen (vgl. ebd.: 47). Handelt es sich hierbei um Familienzusammenfiihrungen
zur immigrierten Frau, wird somit ein Abhédngigkeitsverhéltnis des Mannes??! zur Frau
geschaffen, welches sich in signifikanter Verunsicherung und daraus resultierend in strikteren
autoritdren Handlungsweisen gegeniiber Ehefrau und Kindern zeigen kann (vgl. ebd.: 47).
Wurde die Immigration zuerst vom Mann??? vollzogen, so kann dies zu einer gravierenden

Isolation und Abkapselung von AuBenkontakten??* nachgeholter Ehefrauen fiihren, wodurch

22! eine Inversion traditioneller Rollenbilder.

korrespondierend mit traditioneller Rollenzuweisung.
223 insbesondere bei Hausfrauen.
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die Vermittlung essentieller Orientierungshilfen fiir die aufnehmende Gesellschaft in der
Kindererziehung kaum moglich zu sein scheint (vgl. ebd.: 47). Zudem lésst es sich laut dem
Padagogen und Psychologen Wladimir Siiss ebenfalls beobachten, dass in familien- und
soziozentrischen Gesellschaften sozialisierte Prda- und Adoleszente anscheinend wenig
Flexibilitat und Entscheidungskompetenz, die in westlich geprigten Aufnahmegesellschaften
unter dem Aspekt individueller Durchsetzungskompetenz als vorteilhaft gelten, beziiglich ihrer
personlichen Bediirfnisse vorweisen konnen (vgl. Siiss 1995.: 136).

Die Konsequenz beider o. g. Fille kann dazu fiihren, dass eine Unterordnung der Pré-
und Adoleszenten nach vornehmlich traditionellen Normen- und Rollenvorstellungen der
Herkunftsgesellschaft innerhalb der Familie stattfindet, obgleich sie teilweise kontréren
Anforderungen und Erwartungen von der Aufnahmegesellschaft zu entsprechen haben (vgl.
Beer-Kern 1992: 47). Es ldsst sich konstatieren, dass der fortgegangene Elternteil vielen Pré-
und Adoleszenten aufgrund der Trennung hdchstwahrscheinlich fremd geworden ist und so
dhnlich wird auch das neue Umfeld durch die Familienzusammenfiihrung wahrgenommen,
denn das abrupte Entreilen aus dem gewohnten Umfeld kann zu Unsicherheiten des Kindes
fiihren und den Aufbau eines Vertrauensverhéltnisses zu den Eltern erschweren (vgl. ebd.: 47).
Viele immigrierte Kinder und Jugendliche konnen die Trennung von vertrauten
Bezugspersonen und vom gewohnten Sozialumfeld sehr stark empfinden, was oftmals in
Verschlossenheit und Schwierigkeiten bei der Findung neuer Freundschafts- und
Bekanntenkreise resultieren kann (vgl. Bauer 1991: 345 in Siiss 1995: 136). Anzunehmen ist
hierbei, dass durch solch diskrepanten Erfahrungen und Einfliisse im Sozialisationsprozess
Identitatskonflikte aufkommen konnen, insbesondere auch aufgrund des weder mit neuen
Freundschafts- noch Bekanntschaftsrelationen ersetzbaren Verlusts des Familienverbundes mit
dessen orientierenden und edukativen Funktionen (vgl. Siiss 1995: 136). Nachvollziehbar
werden die Effekte dieser Sozialisationsbriiche auf die Personlichkeits- und
Identitétsentwicklung der Prd- und Adoleszenten als sowohl einen vom Trennungsalter vom
Elternteil als auch einen vom Familienreintegrationsalter abhéngigen Prozess??* von Beer-Kern
beschrieben (vgl. Beer-Kern 1992: 47f.). Zu akzentuieren ist in diesem Fall, dass das
Zugehorigkeitsempfinden zur Aufnahmegesellschaft immigrierter Pra- und Adoleszenten sich
sowohl ambivalent als auch schwierig zu fassen - einerseits angehorig und andererseits nicht

zugehorig - zeigen kann, denn der Wechsel ihres sozialen und kulturellen Umfeldes erfolgte

24 die Gruppe der vor oder wihrend der Sekunddrsozialisation eingereisten Jugendlichen erlebten die Sozialisationsbriiche in einem Alter,
in dem ihre Personlichkeitsbildung nicht abgeschlossen war, sodass diese Briiche entscheidende Auswirkungen aufihre Identitdten hatten,
denn sie konnten weder eine stabile Ich-Identitdit aufbauen noch den Prozess der muttersprachlichen Begriffsbildung weitgehend
abschlieffen .
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zu einem Zeitpunkt, indem von ihnen die Ubernahme ihrer soziokulturellen Rolle noch nicht
eingefordert werden konnte (vgl. ebd.: 48). Additional kann der Sozialisationsbruch fiir die
immigrierten Kinder und Jugendlichen zu einem ernstzunehmenden Konflikt fiir diese
zwischen der Herkunftskultur und den soziokulturellen Prédmissen der Aufnahmekultur fithren
(vgl. Siiss 1995: 136). Dartiiber hinaus wird oftmals ein Fremdsein in einem von den Eltern als
Heimat beschriebenen Land erlebt, welches die Kinder und Jugendlichen anscheinend
weitgehend mit sich selbst aushandeln miissen und zudem finden sie sich oftmals in der
Aufnahmekultur in einer Minoritéitsposition wieder (vgl. ebd.: 136). Summierend kann hierbei
partiell von einem Erfahrungs- und Erlebensdimensionsbruch gesprochen werden, welcher
scheinbar ebenfalls implizit iiber die Eltern und deren parentale Handlungsweisen aufgrund der
neuen Lebenslage wahrgenommen wird (vgl. ebd.: 136). Bauer zufolge ist es eine
,Entwurzelung‘, denn ,, fiir die Jugendlichen stellen sich vor allem erhebliche Anforderungen
an eine psychische und soziale Um- und Neuorientierung. Wie sollen Jugendliche diesen
Wechsel schnell und problemlos verkraften, wenn sogar Erwachsene dieser Herausforderung
nur schwer gewachsen sind und ihren Kindern nur bedingt helfen konnen? ““ (vgl. Bauer 1991:
346 in Siiss 1995: 136). Vor diesem Hintergrund kann die Situation fiir viele Heranwachsende
in der Aufnahmegesellschaft als bedrohlich und daraus resultierend mit Stressreaktionen in
Form von Leistungsversagen oder mannigfaltiger Angst- und Unsicherheitsempfinden
wahrgenommen werden, welche durchaus die Entwicklung geringer eigener mittel- und
langfristiger Lebensperspektiven bedingen konnen (vgl. Beer-Kern 1992: 48). Im Gegenzug
dazu lésst sich aber auch konstatieren, dass viele immigrierte Prd- und Adoleszenten implizit
den tdglichen Transfer zwischen den Welten vornehmen koénnen, indem Féhigkeiten zur
Integration der sich widersprechenden gesellschaftlichen sowie familialen Normen und Werte
insoweit erworben werden, dass weitgehend den Anspriichen und Aspirationen entsprochen
werden kann, ohne Verhaltensauffilligkeiten zu entwickeln (vgl. ebd.: 48). Hervorzuheben ist
hierbei die besondere Signifikanz der Familie, welche nicht nur als Schmiede von
Zukunftspldnen, sondern auch als emotionales Zentrum sowie als essentieller Kompass fiir
viele Prd- und Adoleszenten fungieren kann (vgl. ebd.: 48). In vielen Immigrantenfamilien
lassen sich ein striktes hierarchisches Arrangement und eine strenge Norm- und
Disziplinstruktur vorfinden, welche oftmals von der absoluten parentalen Autoritit,
bedingungslosen  Kindergehorsamkeit und -respektbezeugung sowie spezifischen

225

Verhaltensreglements“= geprigt sind (vgl. ebd.: 48). Viele Disziplinarfunktionen werden von

225 7 B. das Nicht-Widersprechen.
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den Heranwachsenden anscheinend uneingeschrankt akzeptiert, wobei diese auflerhalb des
parentalen Einflussbereiches und der expliziten Elternkontrolle andere Verhaltensweisen?2
zeigen und dadurch den Konflikt mit einer innerhalb der Familie bedingungslos
vorherrschenden Moralnorm umgehen kénnen (vgl. ebd.: 48f.). In Anbetracht dessen kann
diese diskrete Regelumgehung den Pré- und Adoleszenten als potentielle Methode im Umgang
mit gesellschaftsspezifischen Erwartungen und Forderungen sich als dienlich erweisen, da die
familiale Sozialisation hierfiir oftmals keine Vorbereitungen getroffen hat und in vielen Fillen
wird dies auch mit Ablehnung begegnet (vgl. ebd.: 49). Dieser Vorgang bezeichnet Hausser
als Verlust der ,, okologischen Konsistenz* und beschreibt hierbei eine divergierende
Priasentation und Empfindung der Personlichkeit von Heranwachsenden in differenten
Lebensbereichen, was nicht unbedingt mit Identititsproblemen einhergehen muss (vgl.
Hausser 1983 in Beer-Kern 1992: 49).

Abschliefend sollte der Begriff Sozialisationsbruch noch kurz kritisch beleuchtet
werden, wobei in der vorliegenden Arbeit der Sozialisationsbegriff generell sowohl als
umfassende explizite als auch implizite Aneignung vordefinierter, aber ebenso
transformierbarer sowie erweiterungsfahiger soziokultureller Informationen, Fertigkeiten und
Kompetenzen sowie als lebenslanger und sukzessiv an spezifische Lebenssituationen
angepasster Prozess verstanden wird (vgl. Rottger-Rossler 2019: 62). Mit Sozialisationsbruch
wird ein Riss/Schnitt/Ende ,, etwas bricht komplett ab* oder eine ,,Entwurzelung® impliziert.
Hierbei wird {ibersehen, dass es sich in der Regel nicht um einen abrupten Abbruch aller
sozialen sowie ideellen Beziehungen, weil diese fortbestehen und sich erst in einem
langfristigen liber mehrere Jahre erstreckenden oder gar nicht ganz abschlieBbaren Vorgang
transformieren, zur Herkunftsgesellschaft handelt. Dieser Vorgang ldsst sich daher vielleicht
eher als eine Sozialisationsdiversifizierung statt einen Sozialisationsbruch beschreiben, da
anzunehmen ist, dass essenticlle tradierte familiale Sozialisationsinhalte und -ziele z.B. Werte-
und Normvorstellungen sowie Parenting-ldeale der Herkunftskultur bestehen bleiben, welche
aber durch einen aufgrund der Migrationssituation neu hinzugekommenen soziokulturellen

Kontext erweitert, ergdnzt und durchaus modifiziert und inkorporiert werden kdnnen.

226 Durchbrechen spezifischer Regeln ohne einsetzende Diskreditierung dieser und deren Reprisentanten - die Eltern.

81



2.3. Mit Sozialisation verwandte Begriffe

Es existiert eine Vielzahl von wissenschaftlichen Begriffen, welche sich similér
konzeptionell iiberschneiden, aber dabei differente Aspekte in den Blick nehmen und nicht die
gleichen Dimensionen wie der Begriff der Sozialisation umfassen, weshalb diese von

Hurrelmann/Bauer (2019) als Unterbegriffe der Sozialisation definiert werden (vgl. ebd.: 15).

Bildung

Konzeptionell kann Bildung auf eine sehr lange geisteswissenschaftliche Tradition
zuriickblicken und gehort begrifflich somit zu den Bekanntesten der Unterbegriffe, deren
Zuordnung als Kernbestandteil der Padagogik schon lidngst gefestigt und in den
Sozialwissenschaften ziemlich gut definiert ist (vgl. ebd.: 15). Unter dem Begriff der Bildung
wird die beabsichtigte, gesellschaftlich vordefinierte Methode auf Pra- und Adoleszente mit
dem Bestreben der Vermittlung von Norm- und Wertemaximen, Kompetenzen und
Fertigkeiten der jeweiligen Gesellschaft oder sozialen Gruppe einzuwirken, verstanden (vgl.
Low/Geier 2014 in Rottger-Rossler 2019: 62). Als einen Bestandteil der menschlichen
Sozialisation ist Bildung zu betrachten und ebenso als komplexen Aneignungsprozess von
Wissen, Verhaltensanforderungen und Féhigkeiten der jeweiligen sozialen Umwelt zu
verstehen (vgl. Rottger-Rossler 2019: 62).

Eine besondere Signifikanz wurde der Bildung im Idealismus und Neuhumanismus
beigemessen, sodass diese primédr als ,, Herausformung innerer Werte und die
Vervollkommnung der subjektiven Erlebnistiefe in Einsamkeit und Freiheit” des Einzelnen
erfasst wurde (vgl. Hurrelmann/Bauer 2019: 15). Heutzutage gelten die sich durch ,, infensive
sinnliche Aneignung und gedankliche Auseinandersetzung mit der d6konomischen und
soziokulturellen Lebenswelt bildende individuelle Autonomie und Selbstbestimmung des
Einzelnen als essenzielles Resultat der Bildung (vgl. Adorno 1971: 44 in Hurrelmann/Bauer
2019: 15). Angesichts seiner unterschiedlich nachklingenden Konnotationen steht Bildung
noch immer fiir den Aneignungsprozess formalisierten Wissen und den andauernden
menschlichen Entwicklungsprozess, bei dem nicht nur die geistige und zielorientierte, sondern
auch die personliche und gesellschaftliche — umfasst kreativinspirierendes, kritisch
hinterfragendes und soziotransformierendes Handeln — Kompetenzerweiterung des
Individuums zur Anforderungsbewiéltigung der jeweiligen Lebensumstéinde vorangetrieben

wird (vgl. Rottger-Rossler 2019: 62/63). Bildung offeriert dem Individuum Moglichkeiten
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einer selbstreflektierenden Relation, bewahrt es vor soziokultureller Funktionalisierung und
gewidhrleistet somit dessen Individualitit sowie kennzeichnet in Form von , gebildet sein‘ die

,,normative Zielsetzung des Sozialisationsprozesses *“ (vgl. Hurrelmann/Bauer 2019: 15).

Erziehung

Der Begriff Erziehung ist ebenfalls sehr eng mit der Sozialisation verkniipft und
charakterisiert ,, alle gezielten und bewussten Einfliisse auf den Bildungsprozess *“ (vgl. Oelkers
2001: 24 in Hurrelmann/Bauer 2019: 15). Unter Erziechung werden zudem auch Handlungen
mit auf die Personlichkeitsentwicklung eines Individuums einwirkender Absicht verstanden
(vgl. Hurrelmann/Bauer 2019: 15 f.). Sowohl Bildung als auch Erziehung sind unterbegrifflich
der Sozialisation zugerechnet, wobei Sozialisation alle Impulse??” und auch unterschiedlich
beeinflussende Dimensionen*?® auf die Personlichkeitsentwicklung einschlieBt (vgl.
Hurrelmann/Bauer 2019: 16). Demgegeniiber fokussiert sich Erziechung besonders auf einen
auf absichtsvolle Impulse basierenden Exzerpt dieses Prozesses, welcher vorwiegend von
differenten Sozialisationsinstanzen?® gelenkt wird (vgl. ebd.: 16). Erziechung meint ferner
zudem auch ,,die menschliche soziale Interaktion, bei dem der planvolle und zielorientierte
Versuch von Erwachsenen unter Beriicksichtigung der Kinderbediirfnisse und deren
personlicher Eigenart die Entfaltung und Stdrkung erwiinschtem Verhalten unternommen wird.
Zudem gilt sie als essentieller Bestandteil des umfassenden Sozialisationsprozesses, bei dem
bewusst der Eingriff durch Erwachsene in die Personlichkeitsentwicklung der Kinder mit dem
Bestreben ihrer Befihigung zu leistungsfihigen, autonomen und verantwortungsvollen

Individuen vorgenommen wird “ (Hurrelmann 1994: 13).

3. Parenting-Theorien und Parenting-Stile

Der nicht vollstindig ins Deutsche {ibersetzbare Begriff des Parenting® bezeichnet
den Prozess der Forderung und Unterstiitzung der emotionalen, sozialen, physischen und
mentalen Kinderentwicklung von der friihen Kindheit, iiber die Adoleszenz bis hin zum
Erwachsenenalter durch seine Eltern bzw. ,, primary caregiver“ und nimmt dabei Bezug auf

die Aspekte der expliziten Fiirsorge und Erziehung (vgl. Brooks 2012). Parenting ist dariiber

227 yunabhingig ob geplant und intendiert.

228 Wissen, Motive, Gefiihle, Bediirfnisse und Handlungskompetenzen.
22 wie Eltern, Padagogen, Kindergarten und Bildungseinrichtungen.
230 dt, Elternschaft oder auch Kindererziehung.
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hinaus Heidi Keller zufolge als eine bedeutende kulturelle Tétigkeit und auch als wichtiges
intergenerationales Verfahren zur kulturellen Werte- und Praktikenvermittung zu betrachten
(vgl. Keller 2009: 20).

Vor diesem Hintergrund umfasst das Parenting vielfiltige auf die Beeinflussung von
Kindern ausgerichtete Verhaltensweisen zur Verhaltensaneignung gesellschaftlicher Werte
gemif sozialer Erwartungen der Gesellschaft und obwohl spezifische Formen des von der
Kinderentwicklung stark prigenden Parenting wie z.B. das Strafen oder Loben irrefiihrend fiir
eine isolierte Betrachtung einzelner Verhaltensmuster sein konnen, so sollte doch die
Gesamtheit parentaler Erziehungs- und Verhaltensstile in ihrem Zusammenspiel beriicksichtigt
werden (vgl. Darling 1999: 2). In Studien wurde festgestellt, dass fiir die Prognose des
Kindeswohls*}! die Betrachtung umfassender Parenting-Muster wesentlich zielfiihrender ist
als die der spezifischen parentalen Praktiken, deshalb bedienen sich viele Forschende Diana
Baumrinds Konzept der Parenting-Stile zur Erfassung dieses weitldufigen Gegenstandes (vgl.
ebd.: 2). Diana Blumberg Baumrind war eine amerikanische Entwicklungspsychologin und gilt
als einer der fiihrenden Forscherinnen von Parenting-Stilen, welche sie in Langzeitstudien mit
amerikanischen Vorschulkindern und Elternpaaren auf der Grundlage von Heim- und
Laborobservationen sowie Elterninterviews herausgearbeitet hatte (vgl. Power 2013). Kritisch
dabei zu betrachten ist die Konstatierung, dass die Ergebnisse der Untersuchung fiir alle
ethnischen Gruppen und sozialen Schichten mit einer Ausnahme der einkommensschwachen
afroamerikanischen Familien zu gelten scheinen, welche in Baumrinds Stichprobe zur
Definition ihrer Parenting-Typologie in der Analyse aufgrund des Vorkommens anderer
Muster im Vergleich zum Rest des Samples exkludiert wurden (vgl. ebd.: 17). Es ist fraglich,
inwieweit Baumrinds Untersuchungen tatsdchlich die Unterschiede der Validitit von
Parenting-Bewertung zwischen ethnischen Gruppen und die unterschiedlichen Auswirkungen
von Parenting in einkommensschwachen Kontexten widerspiegeln (vgl. Power et al. 2013:
87/94). Baumrinds Theorie zu Parenting-Stilen umfasst zwei essentielle Dimensionen
responsiveness*? und demandingness**> - mit denen sich Baumrind in spéteren
Untersuchungen auseinandersetzte (vgl. Baumrind 1991; Maccoby/Martin 1983 in Darling
1999: 2). Die erst genannte durch parentale Wéirme und Unterstiitzungsbereitschaft

charakterisierende Dimension bezieht sich auf ,, the extent to which parents intentionally foster

2! darunter wird das gesamte Wohlergehen und die gesunde Entwicklung von Pri- und Adoleszenten verstanden siehe Coester (1983): Das
Kindeswohl als Rechtsbegriff. Frankfurt am Main: Alfred Metzner Verlag (https://epub.ub.uni-muenchen.de/8721/1/8721.pdf Abruf:
11.03.2022).

232 dt. parentale Ansprechbarkeit.

233 dt, parentale Anforderung.
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individuality, self-regulation, and self-assertion by being attuned, supportive, and acquiescent
to children's special needs and demands“ (vgl. Baumrind 1991: 62 in Darling 1999: 2). Die
letztere als Verhaltenskontrolle bezeichnende Dimension der parentalen Anforderung befasst
sich mit ,, the claims parents make on children to become integrated into the family whole, by
their maturity demands, supervision, disciplinary efforts and willingness to confront the child
who disobeys* (vgl. Baumrind 1991: 61-62 in Darling 1999: 2). Laut Baumrind reflektieren
die Dimensionen zwei Forderungen, welche zum einen von den Kindern an die Gesellschaft
und zum anderen von der Gesellschaft an die Kinder gestellt werden (vgl. Baumrind 1991).
Aus den zwei o. g. Dimensionen leitet Baumrind vier Parenting-Stile ab: 1) authoritarian (high
on demandingness and low on responsiveness)***; 2) permissive (low on demandingness and

high on responsiveness)®>; 3) rejecting-neglecting (low on both demanding and

)236 )237

responsiveness)="° und 4) authoritative (high on both demandingness and responsiveness
(vgl. Baumrind 1991). Hurrelmann zufolge werden unter Parenting-Stile ,, die beobachtbaren
und verhdltnismdfig tiberdauernden tatsdchlichen Praktiken der Eltern... mit ihren Kindern
umzugehen, verstanden‘ (Hurrelmann 2006: 157). Diese Parenting-Praktiken sind auch von
den parentalen Erfahrungen aus dem gesellschaftlichen Umfeld geprigt und umfassen ein
bestimmtes ,Parenting-Wissen‘, welches ,, Kenntnisse tiber die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit und die Moglichkeiten (...) der Beeinflussung “ durch die Eltern inkludiert (vgl.
ebd.: 156/157). Mittlerweile werden vorwiegend in westlich orientierten Gesellschaften von
den Eltern insbesondere Prioritéten auf Selbstbestimmung und Selbstbewusstsein, aber auch
Aufrichtigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft und Leistungsfihigkeit gesetzt
(vgl. ebd.: 156 f.). Parenting-Stile differieren nicht nur in Bezug auf die parentale
Ansprechbarkeit und parentale Anforderung, sondern ebenso durch eine in einem nicht zu
vernachldssigendem Ausmall zu kennzeichnende dritte Dimension der psychologischen

Kontrolle, welche Kontroll- und Interventionsversuche auf die psychologische und emotionale

234 Dieser Parenting-Stil richtet sich stark an der ,natiirlichen® Autoritit der Eltern, wihrend die kindlichen Bediirfnisse kaum
Beriicksichtigung finden (vgl. Hurrelmann 2006: 158f. /161). Ferner ist dieser Parenting-Stil gekennzeichnet durch sehr fordernde und
direktive, aber nicht ansprechbare autoritare Eltern, welche gehorsamkeits- und statusorientiert sind und die Befolgung der Befehle ohne
Erkldrung erwarten (vgl. Baumrind 1991: 62).

233 Dieser Parenting-Stil akzentuiert sowohl die Beriicksichtigung kindlicher Bediirfnisse als auch den Gebrauch parentaler Autoritit und
unterldsst weitmoglichst Interventionen in die Personlichkeitsentwicklung zur Forderung des Eigenwillens des Kindes (vgl. Hurrelmann
2006: 159/161).

23 Dieser Parenting-Stil ist durch sowohl niedrige Ansprechbarkeit als auch Anforderung charakterisiert, welcher in extremen Fillen
einerseits zuriickweisend-vernachléssigende und andererseits gleichgiiltige Eltern umfasst (vgl. Baumrind 1991 in Darling 1999: 3). Hierbei
finden die kindlichen Bediirfnisse kaum Beriicksichtigung und die parentale Autoritit ebenfalls wenig Anwendung, da Eltern sich der
Parenting-Verantwortung entziehen und kein Interesse an der Kindesentwicklung zeigen (vgl. Hurrelmann 2006: 161).

27 Dieser Parenting-Stil wird als Kompromiss aller deskribierten Parenting-Stile betrachtet und ist Hurrelmann zufolge anstrebenswert, da
die kindlichen Bediirfnisse und die parentale Autoritét hierbei in addquater und harmonischer Form beriicksichtigt bzw. eingesetzt werden
(vgl. ebd.: 161).
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Kinderentwicklung durch die Anwendung von Parenting-Praktiken wie Schuldzuweisung,
Liebesentzug oder Beschdmung beschreibt (vgl. Barber 1996: 3296 in Darling 1999: 3).

Laut der hier zugrundeliegenden Parenting-Forschung kann das Wohlbefinden von
Kindern in den Ressorts sozialer Kompetenz, Schulperformanz, psychosozialer Entwicklung
und Problemverhalten durch Parenting-Stile prognostiziert werden (vgl. Darling 1999: 3). Auf
Elterninterviews, Kinderberichten und Elternbeobachtungen basierende Forschungen mit
amerikanischen  Vorschulkindern, Jugendlichen und Studierenden sowie deren
Familienmitgliedern in Langzeitstudien finden offensichtlich durchgéngig heraus, dass Pré-
und Adoleszente mit autoritativen im Gegensatz zu non-autoritativen Eltern eher als sozial und
instrumentell kompetenter eingestuft werden und jene Kinder mit vernachldssigenden Eltern
in allen Bereichen am schlechtesten abzuschneiden scheinen.?*® Die parentale Ansprechbarkeit
soll generell fiir die soziale Kompetenz und psychosoziale Funktionsfahigkeit verantwortlich
sein, wihrend die parentale Anforderung mit instrumenteller Kompetenz und
Verhaltenskontrolle - edukative Leistung und Devianz - assoziiert wird (vgl. Darling 1999: 4).
Zu hinterfragen wire hierbei z.B. wie die Ermittlung der ,sozialen Kompetenz * erfolgt, denn
dies wurde nicht explizit beschrieben und bedarf somit einer Kldrung. Es ist auffallend, dass
autoritatives Parenting bei der Durchsicht von Literaturen zu Parenting-Stilen
geschlechtsiibergreifend in allen Entwicklungsphasen der Kinder anscheinend durchgehend
mit instrumenteller und sozialer Kompetenz und geringerem Problemverhalten der Kinder
verkniipft wird (vgl. ebd.: 4). Bereits in der Vorschulphase und im weiteren Verlauf des
Entwicklungsprozesses lassen sich offenbar schon Vorteile eines autoritativen Parenting und
die nachteiligen Auswirkungen eines vernachldssigenden Parenting fiir die Kinder
identifizieren (vgl. ebd.: 4).

Anzunehmen ist, dass die Kinderentwicklung durch die parentale Vermittlung von
Kindheitserfahrungen und elterliche Gestaltung der Kindheitsumfelder gepréigt wird sowie die
Ressorts der Kinderbetreuung, Sozialinteraktionen, Kommunikation mit Kindern, Gestaltung
der Kinderumgebung und der Parenting-Transfer im kulturiibergreifenden Parenting von
besonderer Bedeutung sind (vgl. Bornstein 2002 in Bornstein/Lansford 2010: 272). Eine
signifikante Relevanz fiir die Bildung von Parenting-Vorstellungen und die Ausrichtung von
Parenting-Praktiken konnen zudem generational tradierte und soziomedial geprigte
Parenting-Ideale sowie Perspektiven von Familienleben und Kindern darstellen.?’ Des

Weiteren konnen anhand parentaler Aspirationen der Kinderfiirsorge und -umsorge sowie

238 ygl. Baumrind 1991; Miller et al. 1993; Weiss/Schwarz 1996 in Darling 1999: 3f. & Darling 1999: 4.
29 Vgl. Holden/Buck 2002; Sigel/McGillicuddy-De Lisi 2002 in Bornstein/Lansford 2010: 272.
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elterlicher Wertschidtzung, Akzentuierung und Belohnung bzw. Sanktionierung spezifischer
Kinderverhaltensweisen die Formung einiger Parenting-Vorstellungen und -Praktiken sowie
die von friihem Kindesalter an stattfindende Kinderentwicklung stimuliert werden (vgl.
Bornstein/Lansford 2010: 272). Ferner wird das elterliche Parenting-Bewusstsein insoweit von
konventionalisierten Vorstellungen beziiglich der Inhalte und Methoden von der
Kindererziehung geprégt, sodass sogar intuitiv charakterisierend fiir das jeweilige Umfeld aus
kulturfernen Konzepten abgeleitete Parenting-Praktiken implementiert werden konnen (vgl.
ebd.: 272). Vor diesem Hintergrund folgen Eltern bei der Kindererziehung wahrscheinlich
vorherrschenden ,, kulturellen Skripten “, da sie jeweils in ein spezifisches kulturelles Umfeld
eingebettet und der Unterordnung bestimmter Konventionen dieser Kultur ausgesetzt sind,
sodass ein Verstdndnis von der Signifikanz des Elternseins durch das Leben in dieser Kultur
erworben wird (vgl. ebd.: 272).240

Kultur wird in dieser Arbeit nicht als ein essentialistisches, homogenes Konzept,
sondern als arrangiertes, geteiltes und zugehoriges Wissen von Angehdrigen bestimmter
sozialer Gruppen verstanden und kann durchaus flexibel und adaptiv sein, wenn spezifische
Anforderungen wie z.B. im Kontext von Migration dies bedingen und das korrespondiert
insofern mit der kognitiven Definition?*! von Kultur. In Anbetracht des o. g. Verstindnisses
von Kultur kann Parenting als Verfahren zur Ubermittlung dieses Wissens sowie zur
Entwicklung der Verarbeitung dieses Wissen in der Kindheit betrachtet werden und somit wird
das kulturelle Wissen sowohl von den Eltern als auch von den Kindern ausgesucht,
aufgearbeitet und neu/umgestaltet (vgl. Bornstein/Lansford 2010: 272). Infolgedessen erfolgt
die Weitergabe des kulturellen Wissens an die Kinder nicht nur durch elterliches Parenting,
sondern es handelt sich hierbei ebenso um einen bidirektionalen Prozess, in dem das parentale
kulturelle Wissen von den Kindern selektiv aufgenommen, verarbeitet und in diesem
Aushandlungsprozess transformiert wird (vgl. ebd.: 272). Abschlieend ist hervorzuheben,
dass Parenting als Verkniipfung zwischen der Kultur und der menschlichen Entwicklung
fungieren kann, weshalb die generationsiibergreifende besondere und fortwéhrende parentale
Aufgabe darin bestehen sollte, die Enkulturation?*? der nichsten Generation zu gewahrleisten
(vgl. Bornstein/Lansford 2010: 272).

Resiimierend muss hervorgehoben werden, dass Baumrinds Parenting-Stile eher in

einem europdisch-amerikanischen als in einem asiatisch-euro/amerikanischen Kontext adédquat

240 anzumerken ist hierbei, dass Bornstein/Lansford scheinbar einen unprizisen homogenisierenden Kulturbegriff verwenden.
241 siche Strauss/Quinn (1997): A cognitive theory of cultural meaning. Cambridge University Press.
242 Vorbereitung der Kinder auf fiir ihre Kultur kennzeichnenden physischen, wirtschaftlichen und psychosozialen Situationen.
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sind und daraus folgt, dass filir den asiatischen Kontext auf Relevanz gepriifte differente
Konzepte und Zugénge zur Erfassung von Parenting-Stilen entwickelt werden miissten (vgl.
Chao 1993: 5). In Anbetracht dessen ist anzumerken, dass eine Differenzierung zwischen den
Unterschieden in der Distribution und Ubereinstimmung von Parenting-Stilen innerhalb
verschiedener ethnischer Gruppen vorzunehmen sei ((vgl. Darling/Steinberg 1993; Chao 1994
in Darling 1999: 4f. & Darling 1999: 5). Diesbeziiglich stehen gruppenspezifisch jeweils
andere Aspekte des Parenting mehr oder weniger im Vordergrund der Betrachtung und zudem
konnen beobachtbare kulturelle Divergenzen von Parenting-Stilen mit Auswirkungen auf die
Kinderentwicklung womdglich auf Unterschiede im sozialen Kontext, in den Parenting-
Praktiken oder in der kulturellen Bedeutung bestimmter Parenting-Stil-Dimensionen

zuriickgefiihrt werden (vgl. ebd.; ebd. in ebd.: 4f. & ebd.: 5).

3.1. Parenting im Migrationskontext das sog. Immigrant Parenting

Bei der Kinderentwicklung als auch bei der Bildung von Parenting-Praktiken sind
kulturelle Uberzeugungen und Erwartungen von grofer Signifikanz, daher kénnen durch einen
Umzug bedingte essentielle Aspekte wie die Anzahl der in einem Haushalt lebenden Personen,
die geschlechtsspezifischen Erwartungen und die von den Eltern getroffenen Arrangements der
Kinderbetreuung?# das physische und soziale Kinderumfeld prigen (vgl. Harkness/Super
1992/1996; Segall et al. 1999 in Mestechkina et al. 2014: 54). Additional dazu scheint, das sich
auf das Kindeswohl spezifisch auswirkende Parenting nicht allgemeingiiltig zu sein, denn in
der Forschung haben sich bemerkenswerte Divergenzen je nach soziokulturellem und
ethnischem Kontext herauskristallisiert, deren Griinde noch nicht genau geklirt sind (vgl.
Gelatt/Peters/Koball/Monson 2015: 3). Zudem legt eine wichtige Fragestellung der Forschung
zum Parenting in Immigrantenfamilien den Fokus auf Divergenzen im Parenting nach dem
Anpassungsgrad, wodurch vermeintlich anhand von Sprachkenntnissen, der Aufenthaltsdauer
im Ankunftsland oder der Immigrationsgeneration der kulturelle Anpassungsprozess ermittelt
werden kann (vgl. Cabrera et al. 2006 in Gelatt/Peters/Koball/Monson 2015: 6). Des Weiteren
stellt sich ebenfalls die Frage, ob sich die Parenting-Stile und -Praktiken der Eltern mit
Migrationsbiographien denen der in der Aufnahmegesellschaft geborenen Eltern nach
lingerem Aufenthalt im Aufnahmeland angleichen (vgl. Gelatt/Peters/Koball/Monson 2015).

Interessant wird daneben auch, wie die Divergenzen im Anpassungsprozess der

243 Beaufsichtigung durch einen Angehédrenden des Familien- und Verwandtenkreises oder von einer nicht-verwandten Person in einer
Gruppenbetreuung.
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Immigranten:innen mit deren Differenzen im Parenting innerhalb der gleichen
Herkunftsgruppe und mit den gelegentlichen Divergenzen zwischen den Immigrantengruppen
zu explizieren sind (vgl. ebd.). Es existieren nur wenige Studien zur Untersuchung von
Faktoren, welche die Zusammenhinge zwischen dem parentalen Geburtsort oder dem
Anpassungsprozess und den Parenting-Praktiken beriicksichtigen, daher konnten hierfiir

244 herangezogen werden (vgl. ebd.: 7).

unterschiedliche potenzielle Erwégungsfaktoren
Signifikante Divergenzen im Parenting konnten in bisherigen mehrheitlich auf die sich auf den
parentalen Bildungshintergrund, die Einkommen- oder Armutsfrage, die Familienstruktur, das
Kinderalter und -geschlecht fokussierenden Studien herausgearbeitet werden.?+

Auffillig ist indes, dass es nur wenig Literaturen gibt, welche sich explizit mit
Parenting im Migrationskontext befassen, aber allgemein wurde sehr viel {iber das Parenting
in westlichen Studien?*¢ publiziert und insbesondere mit dem Ansatz, Prozesse und Ergebnisse
des Parenting zu konzeptualisieren (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 86). In fritheren
Untersuchungen von Parenting-Stilen und parentaler Kontrolle des Kinderverhaltens in
westlichen Gesellschaften typisierte Baumrind die bereits im Kapitel III Absatz 3 genannten
Parenting-Stile und welche Auswirkungen diese auf die Kindererziechung zeigen kénnen mit
der Konklusion, dass nach dieser kategorisierten Typologie autoritatives Parenting am
vorteilhaftesten zu sein scheint (vgl. ebd.: 86). Anders als in friiheren Theorien mit
Deskriptionen eines unidirektionalen Ansatzes des Parenting, werden mittlerweile andere
Ansitze diesbeziiglich herangezogen, in denen die dynamisch, interaktiv, sich stdndig
dndernde und gegenseitig beeinflussende Relation zwischen Eltern und Kindern als
bidirektional beschrieben wird (vgl. Kuczynski 2003; Kuczynski/Lollis 2003 in
Ochocka/Janzen 2008: 87). Vor diesem Hintergrund sind Bestrebungen zur Erweiterung von
essentiellen zuvor ignorierten Aspekten in Parenting-Modellen aufgekommen, um dadurch
eine Vertiefung des Verstindnisses von Parenting ermoglichen zu konnen (vgl.
Ochocka/Janzen 2008: 87). Dariiber hinaus wurde zunehmend die Aufmerksamkeit darauf
gelenkt, Parenting im Kontext von Kultur zu betrachten, nicht nur weil vergangene
Verkniipfungsversuche zwischen Parenting und Kultur sich nicht selten vorherrschender
westlicher ~ Parenting-Modelle und  deren  Anwendung  auf  nicht-westliche

Immigrantengemeinschaften bedienten, sondern auch weil sich immer mehr die Einsicht

24 wie Divergenzen im soziodkonomischen Status, in der Familienstruktur, beziiglich materieller Schwierigkeiten, im miitterlichen
Wohlbefinden, in der sozialen Unterstiitzung und im Arbeitsleben.

245 ygl. Ispa et al. 2004; Schmitz 2005; Cabrera et al. 2006; Glick, Bates/Yabiku 2009; Glick et al. 2012 in Gelatt/Peters/Koball/Monson
2015: 7.

246 yorwiegend Europa und Nordamerika.
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etablierte, dass (neu)immigrierte im Gegensatz zu in der Aufnahmegesellschaft geborene
Eltern mit weitaus anderen Voraussetzungen und Herausforderungen konfrontiert sind (vgl.
ebd.: 87). Infolgedessen konnen die westlich geprigten Parenting-Kategorien weder als
geeignet, noch adidquat sowie anwendbar bei der Evaluation von Auswirkungen und
Bedeutsamkeiten kultureller Werte und Normen in migrantischen Kontexten betrachtet
werden, was insbesondere am Beispiel des oft als kontrollierend oder auch autoritér
beschriebenen chinesischen Parenting verdeutlicht werden kann, denn in der Regel inzidieren
diese Parenting-Stile eine schlechte Schulperformanz im européisch/amerikanischen Kontext,
aber in chinesischen Gemeinschaften hingegen zeigen sich diese als positiv (vgl. Chao 1994 in
Ochocka/Janzen 2008: 87 & Ochocka/Janzen 2008: 87).

Obgleich Kultur einen signifikanten Aspekt fiir das Parenting darstellt, so kann sich
die Betrachtung des Verstindnisses von Immigrant Parenting nur durch diesen Blickwinkel als
etwas reduzierend erweisen, weil in Studien zum Parenting einige Parenting-Praktiken flir
(neu)immigrierte und in der Aufnahmegesellschaft geborenen Eltern als kongruent ermittelt
wurden (vgl. Pomerleau, Malcuit/Sabatier 1991; Steinberg 2001 in Ochocka/Janzen 2008: 87).
In diesem Zusammenhang wurden frithere Studien angefochten und als Ergebnis konnte
aufgezeigt werden, dass maternale Unterrichtsstrategien bei Kleinkindern keiner gravierenden
Modifizierung unterworfen werden und Parenting-Stile der Eltern keiner Stagnation, sondern
vielmehr der Weiterentwicklung ausgesetzt sind, was auch auf Immigranten:innen zutrifft,
welche bestimmte Parenting-Praktiken der Aufnahmegesellschaft iibernehmen (vgl.
Pomerleau et al. 1991 in Ochocka/Janzen 2008: 87). Zudem wurde auch eruiert, dass in
westlich orientierten Aufnahmegesellschaften ankommende Immigranteneltern divergierender
ethnischer Gruppen signifikant andere Kindererziehungsvorstellungen und -praktiken, welche
jedoch graduell einer Anpassung an die in der Aufnahmegesellschaft vorherrschenden
Vorstellungen unterzogen werden, als die der Aufnahmegesellschaft aufzeigen (vgl. Lambert
1987 in Ochocka/Janzen 2008: 87f.).

Abschlielend sollte der Kulturbegriff nicht als statisch und gleich bleibend betrachtet
werden, denn anzunehmen ist, dass (neu)immigrierte Eltern aus dhnlichen Herkunftskontexten

7 In Anbetracht dessen ist die

liber eher inhomogene Parenting-Stile verfiigen.?*
Beriicksichtigung soziokultureller kontextbezogener Aspekte des Parenting empfehlenswert,
denn neueren Erkenntnissen zufolge ist die Betrachtung des Einflusses differierender

kontextueller Aspekte auf das Parenting unabdingbar, infolge dessen wurde der Aspekt der

247y gl. Buki/Ma/Strom/Strom 2003; Lim/Lim 2004; Fleras 2006; Roopnarine et al. 2006 in Ochocka/Janzen 2008: 88.
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Auswirkungen der elterlichen sozialen Unterstilitzungsnetzwerke und des soziookonomischen
Status sowie der wirtschaftlichen Umstinde fiir Untersuchungen diesbeziiglich
herangezogen.>*® Um Herausforderungen eines effektiven Parenting erfassen zu konnen, sollte
ein Verstindnis fiir kontextbezogene Vorgénge zur Forderung bzw. Hemmung angemessener
parentaler Kontrolle geschaffen werden, da Familien sich in changierenden soziokulturellen
Lebenssituationen?* befinden (vgl. Jones et al. 2003 in Ochocka/Janzen 2008: 88).

Es gibt zunehmende Forderungen nach einem umfassenden Modell des Immigrant
Parenting, obwohl die Signifikanz von kontextbezogenen Aspekten im Immigrant Parenting
hervorgehoben wurde, so scheint es dennoch an einer umfangreichen Bewertung der Vielzahl
von Aspekten des Immigrant Parenting zu fehlen, welche sich auf Parenting-Praktiken in sich
bestindig wandelnden Umwelten und in neuen Lebenssituationen auswirken kénnen (vgl.
Ochocka/Janzen 2008: S. 88). Infolgedessen ist die Schaffung eines umfassenden Parenting-
Rahmenkonzeptes zum besseren Verstindnis des Immigrant Parenting unter Beriicksichtigung
mannigfaltiger kontextueller Aspekte diesbeziiglich notwendig und erforderlich (vgl. ebd.: 88).
In diesem Zusammenhang ist anzunehmen, dass sich (neu)immigrierte von denen in der
Aufnahmegesellschaft geborenen Eltern distinktiv unterscheiden, insbesondere weil sie sich
nicht nur in einem neuen Kontext befinden, sondern dort auch das Parenting ausiiben miissen
(vgl. ebd.: 88). (Neu)lmmigranteneltern sind oftmals von anderen Werteparadigmen gepragt
und mit der Hoffnung durch deren Eigenverzicht und Aufopferung intrinsisch motiviert, dass
die nichste Generation von dem mit der Immigration in ein anderes Land einhergehenden
Vorteil profitieren kann (vgl. Basran 1993; Kelley/Tseng 1992 in Ochocka/Janzen 2008: 88).
Zu akzentuieren ist hierbei, dass Parenting sich in einem neuen Kulturkontext durchaus als
schwierig zu bewéltigende Aufgabe herausstellen kann, da die Betreuungspersonen nicht nur
dem Erleben eines neuen Umweltes ausgesetzt sind, sondern auch mit der Schaffung eines
stabilen Familienumfeldes betraut werden (vgl. Levine 1980 in Ochocka/Janzen 2008: 88).
Resiimierend ist darauf zu verweisen, dass aus der Perspektive von Immigranten:innen
basierende Untersuchungen zu Parenting all die o. g. stressauslosenden Aspekte
berticksichtigen sollten und auBerdem ist nicht nur ein umfassendes Rahmenkonzeptes zum
besseren Verstidndnis der Bedeutung kultureller Bezugsrahmen beider Elternteile essentiell,
sondern ebenfalls ist die Signifikanz des neu erworbenen Kontextes fiir diese explizit zu

akzentuieren (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 88).

248 Vgl. Marshall et al. 2001; Sundar/Ochocka 2005; Conger et al. 2002 in Ochocka/Janzen 2008: 88.
249 sozial verindernde faktoriell bedingte Verhaltensmuster entsprechend der Lebens- und Umweltkonditionen.
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3.2. Parenting-Rahmenkonzept

Vor dem o. g. Hintergrund ist daher ein Parenting-Rahmenkonzept obligatorisch,
welches nicht nur die Notwendigkeit der Erfassung multikultureller Parenting-Orientierungen
und -Stile, sondern damit einhergehend ebenfalls die durchaus kulturell bedingte
Voreingenommenheit von  Parenting-Definitionen in  westlichen Untersuchungen
beriicksichtigt (vgl. ebd.: 88). Dariiber hinaus sollte ebenso der Einsicht, dass die
Aufnahmegesellschaft bei der Gestaltung der Parenting-Orientierung und -Stile von
Immigranten:innen eine grofle Relevanz hat, konsequent Rechnung getragen werden (vgl. ebd.:
88f.). Des Weiteren sind die Identifikation benétigter Unterstiitzungserfordernissen fiir die von
Immigranten:innen zu titigenden Modifikationen des Parenting zu deren Anpassung an die
neue Gesellschaft substanziell und das Erkennen der durch die Immigranten:innen eventuell
wirkenden Beitrdge auf die Parenting-Vorstellungen der Aufnahmegesellschaft wichtig (vgl.
ebd.: 89).

Das von Ochocka und Janzen basierend auf qualitativer Forschungsarbeit von 50
Fokusgruppeninterviews mit (Neu)lmmigranteneltern aus 12  kulturell-linguistisch
divergierenden Gemeinschaften in Kanada allgemein vorgeschlagene Parenting-
Rahmenkonzept — anscheinend auf Immigranten:innen weltweit anwendbar — beriicksichtigt
zuerst die Parenting-Orientierungen, welche sich aus Uberzeugungen, Voreingenommenheit
und Werten zusammensetzen, aber auch parentale Erwartungen an die Verhaltensmuster der
Kinder und der elterlichen Hoffnungen fiir die Zukunft der Kinder (vgl. Janzen et al. 2001;
Ochocka et al. 2001 in Ochocka/Janzen 2008: 85/89/94f. Unter Parenting-Orientierungen
werden nicht nur die von den Eltern an deren Kinder weiterzugebenden Werte, sondern auch
die sich durch die Eltern anzueignenden Eigenschaften und zudem auch die von den Eltern fiir
deren Kinder anvisierenden Aspirationen oder zukiinftigen Ziele verstanden, daher ist davon
auszugehen, dass bei Immigranten:innen Parenting-Orientierungen basierend auf Erfahrungen
der Lebensfiihrung in einem anderen Kontext (oder in anderen Kontexten) vorherrschen (vgl.
Ochocka/Janzen 2008: 95). In Anbetracht dessen ldsst sich die Implementierung von
Parenting-Orientierungen der Eltern in deren Parenting-Stilen wiederfinden, welche die
parentale Methode des Umganges und der Interaktion mit Kindern sowie ebenfalls den
Umsetzungsprozess von Parenting zur Kinderformung und zum Beziehungsaufbau zu Kindern
umfassen (vgl. ebd.: 95.). Insofern liegt die Vermutung nahe, dass wie bei Parenting-
Orientierungen ebenso Parenting-Stile von Immigranten:innen zunichst in einem auBerhalb

der Aufnahmegesellschaft befindlichen Umfeld gebildet wurden und einem etwaigen Einfluss
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durch den neuen als Intervention oder Filter fungierenden Kontext der Aufnahmegesellschaft
unterzogen werden konnen (vgl. ebd.: 95). Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen, dass mit
der Niederlassung in einem neuen Land Immigranteneltern sich nicht nur mit einem neuen
Kontext konfrontiert sehen, sondern auch mit der Meinungsbildung iiber die der
Aufnahmegesellschaft als zugehorig wahrgenommenen Parenting-Methoden, welche simildr
oder auch divergent als selbst innehabende Parenting-Methoden der Immigranteneltern sein
konnen, befassen miissen (vgl. ebd.: 95). Die daraus anzunehmende Konsequenz wére
Parenting-Modifikationen, welche Anderungen von den in der Aufnahmegesellschaft im
neuen Kontext lebenden Immigranten:innen an Parenting-Orientierungen und -Stilen
beschreiben (vgl. ebd.: 95). Nicht zuletzt lasst sich die Immigration in ein neues Land oft als
die Findung neuer von der Herkunftsgesellschaft differierenden Wege vermuten, weshalb die
ersten Immigrationsjahre fiir die Immigranten:innen als eine besondere Zeit der Anpassung
fungieren und auflerdem auch als Entscheidungsprozess der Selektion zur Beibehaltung alter
oder/und Adaption neuer Parenting-Methoden dienen kdnnen (vgl. ebd.: 95). Aufgrund dessen
konnen mit Parenting-Kontributionen die von Immigranten:innen zu leistende Mitwirkung
zum Verstdndnis und zur Ausilibung von Parenting innerhalb der Aufnahmegesellschaft
gemeint sein und ldsst somit die Annahme zu, dass der immigrationsbedingte
Niederlassungsprozess als korrelative Relation zwischen Immigranten:innen und der
Aufnahmegesellschaft verstanden werden kann (vgl. Bourhis 2000 in Ochocka/Janzen 2008:
95). Im Rahmen des ,, Zweibahnstrafie “-Prinzips von Niederlassung der Immigranten:innen
lasst sich konstatieren, dass nicht nur eine Anpassung, sondern ebenfalls eine Beeinflussung
und eine (Mit)Gestaltung der Aufnahmegesellschaft durch die Immigranten:innen stattfinden
kann (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 95). Im von Ochocka und Janzen entwickelten Parenting-
Rahmenkonzept lassen sich die fiir Immigranteneltern notwendigen Parenting-
Unterstiitzungen als abschlieBende Komponente mit Empfehlungen der Unterbreitung von
Unterstiitzungsangeboten fiir Immigranteneltern beim Niederlassungsprozess und zum
besseren Verstindnis der aufnehmenden Gesellschaft sowie der Hilfestellung beim Prozess der
Parenting-Modifikationen und zur Forderung des gegenseitigen Austausches zwischen allen
in der Aufnahmegesellschaft lebenden Gemeinschaften festlegen (vgl. ebd.: 95).

Es wird angenommen, dass das Potential des entwickelten Parenting-
Rahmenkonzeptes in der Beriicksichtigung der Relevanz des Kontextes liegt, in dem sich die
jeweiligen Immigranteneltern befinden und somit beabsichtigt solch ein skizzierter
soziokultureller Ansatz weder den Anpassungsvorgang an einen neuen Kontext noch den

Parenting-Prozess als statisch zu deklarieren (vgl. Bronfenbrenner 1979 in Ochocka/Janzen
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2008: 96). Hervorzuheben ist daher, dass ein wandlungsfidhiges Modell von Parenting unter
Berticksichtigung der Divergenzen individueller Perspektiven sowohl innerhalb simildrer als
auch kultur- und individuumiibergreifender Kulturen fiir das Verstdndnis von Immigrant
Parenting bendtigt wird, da Perspektiven auf das Parenting graduell und im Zuge der
Entfaltung von Einzelpersonen und Gruppen durch andere beeinflussende Begegnungen
transformiert werden konnen (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 96). Vor diesem Hintergrund ist zu
erwarten, dass (neu)immigrierte Eltern sehr unterschiedliche Parenting-Orientierungen und -

Stile bedingt durch mannigfaltige Aspekte®>°

u. a. des kulturellen und religidosen Kontextes
innehaben  konnen, was somit die Vermutung nahelegt, dass nicht nur
Wahrnehmungsdivergenzen des neuen Kontextes bei unterschiedlichen Immigrantengruppen
vorherrschen, sondern diese ebenso durch vielfdltige Faktoren?>! u. a. vorhandene
Weltanschauung oder Présupposition als helfendes Deutungsmittel der umgebenen Welt
signifikant geprdgt werden konnen (vgl. ebd.: 96). Infolgedessen sollten in diesem
Zusammenhang auch die auf Parenting-Methoden dhnlich einflussnehmenden

Modifikationsdimensionen?>2

u. a. die Reichweite kulturell und religids tradierter Werte
einzelner Immigranten:innen nicht unerwéhnt bleiben, um abschliefend noch einflussgebende
Aspekte?>? u. a. Moglichkeiten fiir einen multikulturellen Transfer hervorzubringen, welche
den eventuellen Beitrag von Immigranten:innen zum Verstandnis und zur Ausiibung von

Parenting in der Aufnahmegesellschaft umfassen konnen (vgl. ebd.: 96).

4. Definition von Generation

Die Auseinandersetzung mit Generation legt zwangsldufig ebenfalls internationale
Migrationsbewegungen mit ihrer gewaltigen und umgestaltenden Wirkung zugrunde, welche
tiefgreifende  soziotransformative Prozesse nicht nur in den Entsende- und
Aufnahmegesellschaften, sondern unumgénglich auch bei Immigranten:innen selbst und ihren
Nachkommen initiieren (vgl. Rumbaut 2004: 1162). Aufgrund dessen ist anzunehmen, dass im
Verlauf der Zeit und der Generationen diese Wirkungen bedingt durch die sich vergrofernde

Distanz von der urspriinglichen Immigration und den damit einhergehenden Konditionen

230 die parentale Reife, die Anzahl und Personlichkeit sowie das Alter und Geschlecht der Kinder.

2! der Niederlassungszeitraum in der Aufnahmegesellschaft, die mit anderen Mitgliedern:innen der Aufnahmegesellschaft stattfindende
Kontakthdufigkeit.

22 die Aufenthaltsdauer in der Aufnahmegesellschaft, die Anpassungsgeschwindigkeit an die neue Gesellschaft, der parental erhaltene
Unterstiitzungsumfang und die familidre Finanzstabilitit.

33 der Umfang der Niederlassungsunterstiitzung, das Niveau und die Geschwindigkeit der Anpassung, die Aufnahmebereitschaft und
Toleranz der Mitgliedern:innen der aufnehmenden neuen Gesellschaft.
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verblassen konnen (vgl. ebd.: 1162). Vor diesem Hintergrund ist zu erwarten, dass sich die
Erfassung und Messung dieser Distanz der einschlief8lich der zeitlichen und lokalen Entstehung
ethnischer Selbstidentitit der Bezugsgruppen unter sehr differenten, sich schnell
transformierenden Verhiltnissen und oft im Kontext anhaltender Immigration als diffizil und
kompliziert erweisen konnen (vgl. ebd.: 1162). Bei nédherer Betrachtung ist der Begriff
Generation komplex, schwer fassbar sowie von einer Vielzahl von Bedeutungen
gekennzeichnet, daher kann dieser in einem verwandtschaftlichen Kontext als Phase in einer
natiirlichen von Personen eines Vorfahrens z.B. die Eltern-, Kinder-, und
Enkelkindergenerationen der gleichen Abstammungsdistanz einschlieBende Sukzession
verstanden werden und zudem sinnverwandte Verwendung fiir sich auf eine bestimmte
Kohorte beziehende und relativ zur gleichen Zeit geborene Gruppe von Personen finden (vgl.
Ryder 1965; Riley 1987 in Rumbaut 2004: 1161 & Rumbaut 2004: 1161).2%4

Mit besonderem Fokus auf die Sprache und den Akzent, das Bildungsniveau und die
sozialen Mobilitdtsstrukturen, die Einstellungen und den Bezugsrahmen, die ethnische
Identitdt>> und die Tendenzen einer fortwdhrenden Beibehaltung von transnationalen
Bindungen kann der essentiell auf die Akkulturation von Erwachsenen und Kindern in
Immigrantenfamilien einflussnehmende Prozess anhand von Differenzen in der eigenen und
parentalen Herkunft sowie im Alter und der Lebensphase bei der Ankunft in der

27 Dariiber hinaus ist zu erwihnen, dass

Aufnahmegesellschaft?>® veranschaulicht werden.
innerhalb von Immigrantenfamilien und -gemeinschaften oftmals ein Bewusstsein fiir den
Generationenstatus ~ ihrer =~ Angehorigen, die  zwischen  ihnen  bestehenden
Generationsdifferenzen und das Erreichen der groftenteils statt innerhalb einer Generation eher
iiber Generationen hinweg stattfindenden soziookonomischen Mobilitit vorherrscht (vgl.
Rumbaut 2004: 1162 & Neidert/Farley 1985; Borjas 1994; Perlmann 2005 in Duncan/Trejo
2012: 2). In Anbetracht dessen kann eine erste Differenzierung nach dem Geburtsort - im
Ausland oder in der Aufnahmegesellschaft - der Zielperson erfolgen, denn im Ausland
geborene Personen - unabhingig vom womdglich ebenfalls im Ausland befindenden
Geburtsort der Eltern oder Grofeltern - werden als Immigranten:innen der ersten Generation

betrachtet (vgl. Olczyk/Will/Kristen 2016: 4). In diesem Zusammenhang lassen sich innerhalb

der ersten Immigrantengeneration elementare Divergenzen zwischen den im Erwachsenenalter

234 siche Karl Mannheim (1928): Das Problem der Generationen - 100(0) Schliisseldokumente zur deutschen Geschichte im 20. Jahrhundert.
Universitit Niirnberg. Laut Mannheim konnen Angehorige einer Generation divergierend auf den gemeinsamen historischen Stimulus
reagieren und verschiedene ,,Generationseinheiten® sich innerhalb der gleichen Generation bilden (vgl. Rumbaut 2004: 1162).

235 Rumbaut spezifiziert nicht, wie Ethnizitit determiniert wird.

2% Verwendung als Klassifizierungskriterien zwischen den Generationskohorten.

27 Vgl. Cropley 1983; Rumbaut/Ima 1988; Rumbaut 1991/19982/2002 in Rumbaut 2004: 1164.
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und den als Prd- und Adoleszente — die sog. 1.5 Generation — ankommenden
Immigranten:innen vornehmlich basierend auf deren Vorteile bedingt durch deren Ankunft im
Kinderalter mit dem damit verbundenen Spracherwerb und ihrer Beschulung in der
Aufnahmegesellschaft feststellen (vgl. Oropesa/Landale 1997; Rumbaut 2004; Bleakley/Chin
2004/2010 in Duncan/Trejo 2012: 1).25825 Dariiber hinaus ist zu konstatieren, dass nicht nur
eine Unterscheidung unterschiedlicher Lebensphasen von im Ausland geborenen Adoleszenten
sowie von Kindern im Vorschul- und Grundschulalter im Immigrationszeitpunkt getroffen
werden sollte, sondern ebenso der Beginn ihrer Anpassungsprozesse in sehr differenten
sozialen Kontexten berticksichtigt werden miisste (vgl. Rumbaut 2004: 1167).2%° Als einer der
ersten Soziologen verwendeten Ruben Rumbaut und Kenji Ima den Begriff /.5 Generation und
beschrieben so eine Generationskohorte, welche als ,Dazwischengeneration’ der
Immigranten:innen verstanden werden kann.?¢! Hierbei wird auf die vor oder wéhrend der
frithen Adoleszenzphase der immigrierten Personen mit vorweisenden oder gar beibehaltenden
Charakteristika ihrer Herkunftsgesellschaft wéhrend ihres laufenden Sozialisations- und
Assimilationsprozesses in der Aufnahmegesellschaft Bezug genommen (vgl. Asher 2011: 43-
48; Rojas 2011). In diesem Zusammenhang ist darauf zu verweisen, dass bei immigrierten
Kleinkindern oftmals ein sprachlicher Verstdndigungskampf zwischen der Schulsprache und
der Zuhause gesprochenen Sprache vorherrschen kann (vgl. ebd.: 43-48; ebd.). Naheliegend ist
es, dass die kulturelle Identitdt der 1.5 Generation der Immigranten:innen durchaus als eine
Komposition aus sowohl neuer als auch alter Kultur und Tradition gedeutet werden kann (vgl.
ebd.: 43-48; ebd.). Abhingig von deren Immigrationsalter, von dem die Immigranten:innen in
der Aufnahmegellschaft umgebenden Umfeld, von deren Bildungskontext in der
Herkunftsgesellschaft und anderen Faktoren kann die durch Erfahrungen beim Aufwachsen in
der Aufnahmegesellschaft gepragte Identifikation von Angehdrigen der 1.5 Generation mit

ihrer Herkunftsgesellschaft in sehr differentem MaBe erfolgen (vgl. Rumbaut 2004). In

238 Im ,,The Polish Peasant in Europe and America“ schrieben und sprachen W. 1. Thomas und Florian Znaniecki beildufig von der ,,half-
second“-Generation, um die im Ausland geborenen, aber in den USA volljahrig gewordenen Adoleszenten im Gegensatz zu den in den USA
geborenen Adoleszenten der zweiten Generation zu beschreiben (vgl. Rumbaut 2004: 1166).

2% Im ,, The Social System of American Ethnic Group* differieren Warner und Srole die im Ausland Geborenen von den in den USA
geborenen Generationen (vgl. Rumbaut 2004: 1166).

20 1) in der friihen Kindheit Ankommende (im Alter von 0 bis 5 Jahren), welche Rumbaut als die 1.75 Generation bezeichnet, weil ihre
Erfahrungen und Anpassungsergebnisse niher an denen der in der Aufnahmegesellschaft geborenen zweiten Generation liegen und
Vorschulkinder sind — ohne jegliche Erinnerung an das Geburtsland, zu jung fiir die formale Beschulung und fiir das Erlernen des Lesens
und Schreibens in der parentalen Sprache der Herkunftsgesellschaft (und typischerweise die Sprache der Aufnahmegesellschaft ohne Akzent
sich aneignen) sowie fast vollstindig in der Aufnahmegesellschaft sozialisiert werden; 2) in der Prdadoleszenz Ankommende (im Alter von
6 bis 12 Jahren) — die klassische 1.5 Generation — sind vorpubertire Praadoleszenten im Grundschulalter, welche in Schulen im Ausland das
Lesen und Schreiben in der Muttersprache gelernt haben (oder damit begonnen haben), deren Ausbildung aber dann in der
Aufnahmegesellschaft weitgehend abgeschlossen wird; 3) in der Adoleszenz Ankommende (im Alter von 13 bis 17 Jahren), welche nach
ihrer Ankunft entweder weiterfilhrende Schulen besuchen oder im hoheren Alter direkt ins Berufsleben eintreten kénnen — eine 1.25
Generation, deren Erfahrungen und adaptive Ergebnisse der ersten Generation immigrierter Erwachsener niherstehen als die in der
Aufnahmegesellschaft geborene zweite Generation (vgl. Rumbaut 1997a in Rumbaut 2004: 11667).

26! gsiche Rumbaut/Ima 1988: The Adaption of Southeast Asian Refugee Youth. A comparative Study. Southeast Asian Refugee Youth Study
(SARYS). San Diego State University.
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Anbetracht dessen ist anzunehmen, dass im Gegensatz zu den im Erwachsenalter
ankommenden Immigranten:innen bei Personen der 1.5 Generation eher eine Bilingualitdt und
eine Bikulturalitit — Kombination der Herkunfts- mit der Aufnahmekultur — sowie geringere
Schwierigkeiten bei der Integration in die lokale Kultur und Gesellschaft des Aufnahmelandes
vorzuherrschen scheinen (vgl. ebd.).

In der Aufnahmegesellschaft geborene und dort sozialisierte Personen mit in der
Herkunftsgesellschaft geborenen Eltern zéhlen zur zweiten Generation, welche wiederum
weiter in Personen mit zwei in der Herkunftsgesellschaft geborenen Eltern und die der 2.5
Generation zuzurechnenden Personen mit nur einem in der Herkunftsgesellschaft geborenen
Elternteil unterteilt werden miissen (vgl. Rumbaut 2004; Olczyk/Will/Kristen 2016: 5). Hierbei
ist hervorzuheben, dass Angehorige der zweiten Generation mit jeweils einem in der
Aufnahme- bzw. Herkunftsgesellschaft geborenen Elternteil anscheinend nicht nur differente
Erfahrungen in der Aufnahmegesellschaft vorweisen, sondern mitunter auch giinstigere
soziodkonomische Ergebnisse als Gleichaltrige mit zwei in der Herkunftsgesellschaft
geborenen Elternteile zeigen, wobei diese Dimensionsdivergenzen mitunter aus entweder
paternal oder maternal in der Aufnahmegesellschaft beheimateten Seite von Angehdrigen der
zweiten Generation resultieren konnen (vgl. Portes/Rumbaut 2001; Ramakrishnan 2004;

Rumbaut 2004 in Duncan/Trejo 2012: 1).

Klassifikation der Untersuchungsgruppe

Anhand der oben illustrierten Definition von Generation ist die Untersuchungsgruppe
in der vorliegenden Arbeit eindeutig der ersten und der 1.5 Generation zuzuordnen. Die
Partizipierenden aus der Gruppe der ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden hatten
bei deren Ankunft in der DDR als Kontraktarbeitnehmern:innen (die Ausbildung/Studienzeit
in der DDR exkludierend) alle mindestens einen vietnamesischen Abschluss der
weiterflihrenden Schule und mehrheitlich das Alter von 20 Jahre {iberschritten. In Vietnam
standen einige wenige von ihnen kurz vor einer Berufs- oder Hochschulqualifizierung, aber die
Majoritidt befand sich bereits im Berufsleben, daher gehdren sie zweifelsfrei der ersten
Generation der Immigranten:innen an und waren zum Zeitpunkt der Arbeitsmigration schon in
der Postadoleszenz. Die Entscheidung zur Arbeitsmigration mit der Hoffnung auf
okonomische Stabilitdt und optimistische Zukunftsperspektiven sowie deren sich auferlegten
Selbstverpflichtung der Lebens- und Unterhaltssicherung fiir die Familie in Vietnam

charakterisieren das spezifisch internalisierte Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein der
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ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden. Die damaligen Migrationsmotive der
Vietnamesen:innen sind auch weiterhin reprasentativ und haben eine hohe Relevanz fiir die
noch gegenwirtig stattfindenden vietnamesischen Migrationsbewegungen nach Deutschland.
Hervorzuheben ist zudem, dass der Sozialisationsprozess der ersten und der 1.5
Generationsangehdrenden mit simildren psychischen Erfahrungsdimensionen von
Verlusterlebnissen, zerrissenen Familien, Knappheit oder auch Strenge verkniipft ist und auf
affektiver Ebene Gemeinsamkeiten der beiden Generationseinheiten widerspiegelt. Zudem
geht dieser Prozess beider Generationskohorten ebenfalls mit sehr vielen Verdnderungen,
Einstellungsmodifikationen und Losldsungsvorgingen von tradierten vietnamesischen Werten
einher, weil diese aufgrund der Migrationssituation graduell sowohl soziospezifische als auch
personliche sowie gruppenkennzeichnende Transformierungs- und Anpassungsversuche zu
unternehmen hatten. In diesem Zusammenhang ist als charakterisierendes Beispiel das
Aufweichen und die Neuformulierung von Familienkonstellationen im migratorischen Kontext
zu nennen, denn die vietnamesische Familie beschrinkt sich in Deutschland mehrheitlich nur
noch auf die Kernfamilie, welche nun alle umfassenden soziokulturellen, familialen und
edukativen Funktionen zu iibernehmen hat, ohne sich an die im Herkunftsland vorhandene
GroB3familie wenden bzw. sich auf deren Unterstiitzung verlassen zu konnen. Des Weiteren
trennen differente gesellschaftliche Faktoren diese beiden Generationskohorten von anderen
Folgegenerationen (z.B. die zweite Generation) aufgrund ihrer besonderen Deutschland-
Erfahrung vor den 2000er Jahren. In diesem Zusammenhang haben diese noch ein anderes
Deutschland erlebt, in dem Vietnamesen:innen mit einem wahrgenommenen negativ
typisierenden Ruf aufgrund krimineller Machenschaften besonders oOffentlich auffillig
geworden waren und fiir viel Furore gesorgt haben, als das Deutschlandbild der 2. Generation.
Aus informellen Gesprichen mit den Partizipierenden kann entnommen werden, dass
diesbeziiglich spezifische Schamgefiihle wie Fremdscham, Verlegenheit oder auch
Gesichtsverlust bei diesen beiden Generationseinheiten hervortraten. Des Weiteren kam diese
von vielen ehemaligen Kontraktarbeitenden und ihren Familien empfundene ungewiinschte
negative Offentliche Aufmerksamkeit fiir die Vietnamesen:innen zu dem Zeitpunkt signifikant
zum Tragen als das zéhe Ringen und der harte Kampf um deren Aufenthaltsstatus der in
Deutschland noch nicht abgeschlossen war. In Anbetracht dessen kann vermutet werden, dass
grofe Angste und Sorgen der Vietnamesen:innen beziiglich ihrer jeweiligen individuellen
Bleiberechtsantrige vorherrschten, denn nicht selten wurde aufgrund des nachteiligen Rufes
eine sich eventuell negativ und unvorteilhaft auswirkende Bewertung des Antrages imaginiert.

Aus informellen Gesprachen mit den Partizipierenden geht diesbeziiglich zudem hervor, dass
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deren Hoffnung auf Erteilung des Aufenthaltsrechts ebenfalls mit ,nachweislich’ guten
sozio6konomischen und adidquat Individuum spezifischen Bemiithungen?$? assoziiert wurde.
All die o. g. Aspekte konnten implizit dazu beigetragen haben, dass insbesondere die erste und
die 1.5 Generationsangehdrenden aufgrund dessen eher ein intuitiv pragendes ,unsichtbares
und ,stilles * Dasein in Deutschland internalisiert haben. Hierbei kann davon ausgegangen
werden, dass diese selbstgewiéhlte Unscheinbarkeit der Vietnamesen:innen nicht nur mit einem
Gefiihl der Sicherheit verkniipft ist, sondern ebenfalls als Praventionshandlung gegen etwaige
gravierendere Ressentiments und prignantere Marginalisierungen verstanden werden konnte.
Die Partizipierenden der 1.5 Generation kdnnen insoweit dieser Generationskohorte der
Immigranten:innen zugeordnet werden, da sie hierfiir evidente Spezifika aufweisen u. a.
anhand ihres Alters (fiinf bis zwolf Jahren) zum Zeitpunkt der Immigration nach Deutschland.
Hierbei ist es wichtig zu erwdhnen, dass zwei Partizipierende de facto der 1.75 Generation
zugeordnet werden miissten, da sie im Alter von fiinf Jahren nach Deutschland immigrierten
und laut der Definition von Rumbaut (2004) nicht der klassischen 1.5 Generation angehdren,
aber sie werden in der vorliegenden Arbeit auf deren expliziten Eigenwunsch jedoch unter
diese Generationskohorte subsumiert, weil sich beide Partizipierende insbesondere dieser
Generation zugehorig fiihlen. Dariliber hinaus lassen sich alle Partizipierende der 1.5
Generation eindeutig dieser Generationskategorie zuweisen, weil sie entweder kurz vor oder
wihrend ihrer Sekundirsozialisation emigrierten und durch die abrupte Unterbrechung der
Sozialisation in Vietnam gekennzeichnet sind. Nicht zuletzt gehdren sie dieser
Generationskohorte auch aufgrund ihrer mehrheitlichen Sozialisierung in Deutschland an, denn
sie wurden nicht nur aus ihrem vertrauten Umfeld entrissen, sondern mussten ebenfalls den
Verlust ihrer engen Bezugspersonen wie zum Beispiel GrofBeltern, Tanten, Onkels usw.
bewiltigen und waren generell nicht auf die auf sie zukommenden eminenten
Transformationen vorbereitet gewesen (siche V. Kapitel, Absatz 2.1.). Der Sozialisationsbruch
kann bei Praadoleszenten und Adoleszenten gravierende intrapersonliche Schwierigkeiten mit
der Herkunftskultur und auch Konflikte zwischen der Herkunfts- und Aufnahmekultur
hervorrufen. Zudem ist die 1.5 Generation besonders spezifischen Anstrengungen der
soziopsychischen Um- und Neuorientierung ausgesetzt und wird mit neuen strukturellen zu
meisternden Konditionen und kulturellen Herausforderungen der Aufnahmegesellschaft
konfrontiert. In diesem Zusammenhang ist zu akzentuieren, dass mit Bezug auf die Auswertung

meines erhobenen Datenmaterials nicht unbedingt von einem Sozialisationsbruch bei den

262y, a. keine Eintriige im polizeilichen Fiihrungszeugnis, gute schulische Performanz der Kinder, ausreichende eigenstindige
Lebensunterhaltssicherung, kein Transferleistungsbezug.
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Partizipierenden der 1.5 Generation ausgegangen werden kann, sondern vielmehr eine Summe
von Transformationsprozessen bedingt durch Ergdnzungen des beeinflussenden neuen
Kontextes eruiert wurden. Aufgrund dessen ist die Annahme nicht abwegig, dass es sich hierbei
eher um Sozialisationsdiversifizierung als um einen Sozialisationsbruch fiir die betroffene
Kohorte handelt, denn die Beibehaltung spezifisch tradierter intergenerationaler
Sozialisationsinhalte sowie Vorstellungen und Praktiken von Parenting werden auch im
Migrationskontext fortgesetzt. Angesichts des neuen vorherrschenden soziokulturellen
Umfeldes werden diese lokalen Beschaffenheiten mit situativen Reinterpretationen,
praxisnahen Umfunktionierungen und neukreierten Einbettungen mit ,,vietdeutsch*

ausiibendem Kulturverstidndnis versehen (siche V. Kapitel, Absatz 2.2. und 2.3.).

IV. Kapitel: Forschungskonzept und methodologischer Rahmen

1. Einleitung

Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Korrelation von Sozialisationskontext und
praktiziertes/erlebtes Parenting von ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitende im
Migrationskontext Deutschland herauszuarbeiten. Hierbei ist insbesondere die Rekonstruktion
der Sozialisationserfahrungen und der Parenting-Erinnerungen ehemaliger vietnamesischer
DDR-Kontraktarbeitenden sowie deren Kinder essentiell, um praktizierte Parenting-Stile,
eventuelle Kohdrenzen bzw. Divergenzen zu tradierten vietnamesischen Parenting-Idealen
sowie Transformationen und Modifikationen von Parenting-Praktiken im Migrationskontext
identifizieren zu konnen. Methodisch wurden leitfadengestiitzte, biographisch-narrative
Interviews, welche eine offene Hypothesengenerierung erlauben, mit ehemaligen
vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden und den Angehorigen der 1.5 Generation gefiihrt,
um aus den lebensgeschichtlichen Gesprichen mit ihnen die Rekonstruktion derer
Sozialisationserfahrungen und Parenting-Erinnerungen durchzufiihren und die Identifikation
von praktizierten und erlebten Parenting-Stilen im Migrationskontext Deutschland zu
ermoglichen.

In den Zeitrdiumen von Mirz 2017 bis Dezember 2017 wurden insgesamt 23
biographisch-narrative Interviews mit vietnamesischen Teilnehmern:innen der ersten und der
1.5 Generation gefiihrt, dabei wurden elf ehemalige vietnamesische DDR-Kontraktarbeitende
mit jeweils sechs maénnlichen und flinf weiblichen Partizipierenden und zwolf

Kontraktarbeiterkinder der 1.5 Generation zu jeweils gleichen Anteilen von sechs minnlichen
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und sechs weiblichen Partizipierenden befragt. Zu Beginn des Interviews wurden die DDR-
Kontraktarbeitenden gebeten, einige kurze demographische Fragen zu beantworten, dann
wurden sie zu ihren Erinnerungen an ihre Zeit in der DDR, zu ihrer eigenen Kindheit und
Jugendzeit sowie ihren erlebten Parenting-Stilen in Vietnam befragt. Das Interview endet mit
Erzéhlungen ihrer eigenen Parenting-Erfahrungen im Migrationskontext Deutschland, welche
wiederrum Aufschluss dariiber geben sollen, welche Parenting-Stile praktiziert wurden und
aus denen lassen sich womdglich gruppenspezifisches Immigrant Parenting
herauskristallisieren. Zu dhnlichen Themen wurde auch das Interview mit den
Kontraktarbeiterkindern der 1.5 Generation gefiihrt, wobei jedoch — anders als bei der
Elterngeneration — das Augenmerk auf deren familidren soziodkonomischen
Lebensverhiltnisse wihrend der frithen Kindheit, der Pri- und Adoleszenzphase sowie auf die
Erinnerungen der Einzelnen an die von ihren Eltern praktizierten Parenting-Stile in
Deutschland gelegt wurde. Das narrative Interview mit den Kontraktarbeiterkindern der 1.5
Generation endet entweder mit einer personlichen Evaluation der Parenting-Kompetenzen
derer Eltern oder auch mit Fragen zu Parenting-ldealen der Kontraktarbeiterkinder, wenn diese
bereits eigene Kinder haben sollten.

In diesem Kapitel wird illustriert, welches Erhebungs- und Untersuchungsverfahren fiir
die Analyse der Forschungsfragen verwendet wurde. Zur Wahrung des Qualitdtsanspruches bei
der Erhebung und der Auswertung des Materials anhand von qualitativen Methoden ,, muss der
Weg der Wissensproduktion [...] intersubjektiv nachvollziehbar sein “, daher sollen laut Berg
und Milmeister die angewandten Methoden moglichst prézise dargestellt werden (vgl.
Berg/Milmeister 2008: Absatz 3). Infolgedessen werden in diesem Kapitel nicht nur die
empirischen Techniken des leifadengestiitzten narrativen Interviews als Methode der
Datenerhebung und die qualitative Inhaltsanalyse nach Marying (2015/2016) als

Auswertungsmethode dargelegt, sondern auch der Forschungsprozess expliziert.

2. Forschungsleitende Fragestellungen und Zielsetzung

Die im III. Kapitel, Absatz 3. erlduterten Parenting-Theorien und -Stile wurden
hauptsdchlich in  wissenschaftlichen  Untersuchungen von  westlich-gepragten?®’
Gesellschaften generiert. Sie sind nur bedingt hilfreich fiir das Verstdndnis von Parenting im

Rahmen von Migration, daher ist es fraglich, ob diese sich ohne Weiteres auf das

263 Europa und Nordamerika.

101



vietnamesische Parenting in Deutschland iibertragen lassen konnen. Es gilt herauszufinden, ob
sich die skizzierten Parenting-Modelle auf das Fallbeispiel anwenden lassen und inwiefern sie
verwertbar sind oder ob es doch bedarf, das in den Interviews erhobene Material mit dem
Ansatz des von Ochocka/Janzen (2008) vorgeschlagenen und entwickelten Parenting-
Rahmenkonzeptes zu inspizieren und zu kombinieren. Das iibergreifende Forschungsziel der
vorliegenden Arbeit liegt darin, einen Einblick in die von den ehemaligen vietnamesischen
DDR-Kontraktarbeitenden sowie deren in Vietnam geborenen Kinder real durchlaufenden
Sozialisations- und Parenting-Erfahrungen zu erhalten, um aufzudecken, durch welche
Formen des Parenting diese geprigt wurden. Lassen sich dabei Indikatoren fiir ein
gruppenspezifisches Immigrant Parenting und dessen mdgliche Signifikanz fiir den hohen
Bildungshintergrund vietnamesischer Kontraktarbeiterkinder der 1.5 Generation in
Deutschland feststellen, um diesen daraus eingehender erkldren zu konnen? Es wire zu
eindimensional gedacht, diesen hohen Bildungshintergrund nur auf kulturspezifische Faktoren
zu reduzieren, vielmehr ist davon auszugehen, dass es sich hierbei um einen adaptiven und
relationalen  Aushandlungsprozess  zwischen  tradierten und  neuinkorporierten
Wertvorstellungen im migratorischen Kontext handelt. Immigrant Parenting kann nur dann
verstanden werden, wenn auch soziokulturelle Aspekte und sozialisatorische Prozesse im
Migrationskontext mitberiicksichtigt werden. Infolgedessen soll der Fokus dieser Arbeit nicht
nur darauf liegen, sich auf die Sozialisations- und Parenting-Erfahrungen von ehemaligen
vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitende und deren Kindern der 1.5 Generation zu
konzentrieren, sondern es gilt zudem auch herauszuarbeiten, inwiefern der
Sozialisationskontext ~und  die  gruppenspezifisch  praktizierten  Parenting-Stile

Bildungsprozesse der Immigranten:innen begiinstigen kdnnen.

3. Qualitative Forschung

Die Korrelation von Sozialisationskontext und praktiziertem/erlebtem Parenting
ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitende und deren Kinder der 1.5 Generation in
Deutschland wurde bisher kaum erforscht, daher soll dem in der vorliegenden Arbeit
nachgegangen werden. Im Gegensatz zur quantitativen ist die qualitative Forschung
konventionell nicht dadurch charakterisiert, theoriepriifend vorzugehen, sondern vielmehr
herrschen eine oder mehrere Fragestellungen zu Beginn des Zuganges zum
Forschungsgegenstand vor, zu denen dann Antworten gesucht werden (vgl.

Reinders/Ditton/Grisel/Gniewosz 2011). Mittels qualitativer Forschung werden erste
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Informationen und Kenntnisse gewonnen, welche fiir die Hypothesenbildung verwendet
werden konnen, wodurch die Erforschung des Neuen und Unbekannten ermdglicht wird (vgl.
Flick et al. 2000: 14-17). Zu beriicksichtigen ist hierbei, dass in der qualitativen
,,hermeneutischen Forschung eine Vielzahl differenter Linien und Stromungen
divergierender philosophischer und disziplinédrer Traditionen vorherrscht, aber dennoch haben
die meisten der qualitativen Forschungsstile spezifische Charakteristika inne, welche im
Folgenden kurz skizziert werden (vgl. Lettau/Breuer ohne Jahr).

Kennzeichnend fiir die qualitative Forschung ist ein hohes Maf} an Offenheit in ihren
Zugangsweisen zum Forschungsgegenstand, an den relevanten Theorien, an den angewandten
Methoden, an der Fokussierungen und zu den Perspektiven der Partizipierenden, daher werden
bei dieser Methode generell wenig Vorgaben gemacht und den Partizipierenden z.B. in einem
Interview viel Raum fiir eigene Ausfithrungen offeriert (vgl. Lettau/Breuer ohne Jahr;
Reinders/Ditton/Grisel/Gniewosz 2011).

Vor diesem Hintergrund ist zu konstatieren, dass bei einem offenen ethnographischen
Interview stets das Kennenlernen von mindestens zwei Personen und im Zuge dessen ein
Interaktions- und Kommunikationsvorgang stattfindet, bei dem ergénzend zum verbalen
Transfer, ebenfalls non-verbale und Korperpraxen eine Bedeutung fiir alle Involvierten
gewinnen (vgl. Schlehe 2020: 91). Neben der bilateralen Gespréachsbereitschaft und der
Zuginglichkeit der Gesprachsperson bei qualitativen ethnographischen Interviews basieren
diese ebenso auf die Kommunikation zwischen den Partizipierenden als auch auf der
gemeinsamen Herstellung der immer wieder neu der entsprechenden spezifischen
Interviewsituation angepassten Gespriachskultur (vgl. ebd.: 91). Die Herstellung eines
Gesprichscharakters zwischen beiden Teilnehmenden wird bei einem ethnographischen
Interview beabsichtigt, wobei es keine reale Reziprozitit und keinen gleichberechtigen Dialog
der Teilnehmenden involviert, sondern vielmehr darauf abzielt, moglichst viel von der anderen
Person zu erfahren und eine vertrauensvolle Gespriachsatmosphire zwischen den
Dialogpartnern:innen zu schaffen, wobei der Relation oftmals Grenzen hinsichtlich der Dauer
und der Intensitét gesetzt sind (vgl. ebd.: 91/92). Insbesondere wird beim ethnographischen
Interview mit den Probanden:innen angestrebt, die Aufnahme alltiglicher Erfahrungen und
lokalem Wissen der Probanden:innen sowie unterdessen auch die gemeinsame Anndherung des
Verstdndnisses von Subjekten, kulturellen Deutungsmustern und Handlungspraktiken zu
vollziehen (vgl. ebd.: 93). Mittels des Interviews soll somit die Moglichkeit des Zuganges zur
emischen Perspektive der Forschenden geschaffen werden und dariiber hinaus auch zur

Formung von Realitit aus dem Blickwinkel der Akteuren:innen sowie zu subjektiver
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Sinngebung?®*

beitragen (vgl. ebd.: 93). Parallel dazu soll es ebenfalls Zugriffe in die
spezifischen Formen der Strukturierungen von gréfleren Relationen gewiéhren, daher bietet ein
offenes Interview Moglichkeiten, von ungefragten aufBlerhalb des eigenen Horizontes
befindlichen Dingen zu erfahren und das wesentliche Prinzip besteht darin, die Themen- und
Fragenentwicklung sowie deren Weiterentwicklung aus dem Gespriachsverlauf heraus
voranzutreiben (vgl. ebd.: 93). Anzumerken ist, dass jedes nicht-standardisierte Interview
autark und neu ist, welches sowohl von der Konstellation als auch von der Relation der
Partizipierenden sowie vom Kontext der Begegnung gepragt ist und zudem nicht selten eine
hohe Aufmerksamkeit und Offenheit fiir Unerwartetes in der Interviewsituation verlangt (vgl.
ebd.: 91).

Daraus resultierend kann sich das Forschungsinteresse im Verlauf der
Auseinandersetzung mit dem Forschungsgegenstand dndern, denn zu Beginn der Befassung
mit einem Phidnomen wird oftmals ein weiter thematischer Rahmen selektiert, welcher sich
dann wihrend der Forschungsarbeit durch Fokussierungen, Modifikationen und
Neuorientierungen des Interesses neu ergibt und letztlich ist unter Offenheit auch ein nicht im
Voraus exakt planbarer und prognostizierbarer Forschungsprozess zu verstehen (vgl.
Lettau/Breuer ohne Jahr).

Wichtig in diesem Fall ist es, die soziale Realitdt besser zu erfassen, ,,auf Abldufe,
Deutungsmuster und Strukturmerkmale aufmerksam (zu) machen “ (Flick et al. 2000: 14) und
hierbei wird mit sozialer Realitét das soziale Agieren, die interpersonale Kommunikation und
die Interaktion verkniipft, welche im Agieren und in der Kommunikation deren
Selbstwahrnehmung und deren Eigensicht involvieren (vgl. Flick et al. 2000: 20; Peters 2011:
29). Aus dem Grund wird die Perspektive der befragten Personen mitberiicksichtigt und der
Fokus der qualitativen Forschung ist auf deren vorgefassten Sichtweisen und deren
., Sinndeutungen *“ gerichtet (vgl. Diekmann 2007: 531; Kuckartz et al. 2008: 11; Peters 2011:
29). Zudem ist die qualitative Forschung stark am Einzelfall/spezifischen Phinomen orientiert,
deren diverse Facetten moglichst detailliert erfasst werden sollen, daher werden in der Regel
kleine Stichproben untersucht (vgl. Lettau/Breuer ohne Jahr).

Die qualitative Forschung zielt auf die Exploration unbekannter Phinomene und die
Entwicklung neuer Theorien und Modelle ab, demzufolge weist diese Methode starke
Tendenzen einer induktiven Vorgehensweise auf (vgl. ebd.). Aufgrund bereits existierender

Annahmen und (Alltags-)Theorien des Forschenden ist diese induktive Vorgehensweise nicht

264 eine klare Trennung von emisch und etisch — Innen- und AuBensicht — kann nicht immer erfolgen.
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vollstindig realisierbar, daher wird gegenwirtig von der sog. ,,analytischen Induktion*
gesprochen, welche eine Kombination aus induktions- und deduktionslogischen Vorgéngen
bildet und deren Charakteristik tiberwiegend in hermeneutischen Verfahren zu sehen sind, aber
sich ebenso in verschiedenen anderen Verfahren (qualitative Inhaltsanalyse oder Grounded

Theory) signifikant zeigen (vgl. ebd.).

3.1. Theoretischer Kontext

Drei differente Forschungslinien bzw. -ziele lassen sich laut Flick et al. (2000) in der
qualitativen Forschung determinieren. Erstere sind Zugénge zu subjektiven Perspektiven, auf
die folgen die Deskriptionen von Vorgidngen der Produktion sozialer Situationen und letztere
runden die Hermeneutische Auswertung tiefer liegender Beschaffenheiten das Portfolio ab
(vgl. Flick et al. 2000: 18; Peters 2011: 30). Mit Bezug auf die Forschungsziele werden
theoretische Basisannahmen, methodische Vorgehensweisen und ein Verstindnis des
Forschungsgegenstandes zu Grunde gelegt (vgl. Flick et al. 2000: 18). Im Schema 2 lassen sich
restimierend drei Forschungsstringe mit ihren entsprechenden Forschungstheorien,
Datenerhebung- und Datenanalysemethoden und ihren Anwendungsfeldern illustrieren (vgl.

Flick et al. 2000: 19; Peters 2011: 30).

Ethnomethodologie, Konstruktivismus Psychoanalyse, Genetischer

Symbolischer Intera (
Strukturalismus

Phinomenol

Gruppendiskussion, Ethnographie,
Teilnehmende Beoba b
Aufzeichn von Interaktionen, Fotografie, Filme

Sammlung von Dokumenten =

Leitfaden-Interview, Narrative Aufzeichnung von Interaktionen,

Interviews, Theoretisches Kodieren

Objektive Hermeneutik,
Tiefenhermeneutik, Hermeneutische
Wissenssozi i

Qualitative Inhaltsanalyse, Narrative
Analysen, Hermeneutische Verfahren

Biographie , Analyse von
Al n

n, Eval rsc
Cultural Studies

Schema 2 (vgl. ebd.: 19; ebd.: 30)

Diesem Schema 2 kann entnommen werden, welche Forschungslinie sich fiir welche

Forschungsfragen eignen und da es sich in der vorliegenden Arbeit um die Ergriindung der
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subjektiven Wahrnehmung der Partizipierenden von Sozialisations- und Parenting-
Erfahrungen handelt, wird die erste Forschungslinie herangezogen. Das vorrangige Ziel dieser
Forschungslinie ist es, einen Zugang zu ,,subjektiven Perspektiven* (vgl. ebd.: 19) zu
bekommen und somit stehen die Perspektiven der Partizipierenden im Fokus der Forschung.
Theoretisch basiert diese Forschungslinie auf der Phinomenologie und dem Symbolischen
Interaktionismus.

Die Phédnomenologie beschiftigt sich mit den Erscheinungen — wie sie erlebt und
wahrgenommen werden — zur Erforschung von Phédnomenen, welche wiederrum Dinge und
Sachverhalte der Welt sind, wie sie erscheinen und hierfiir kdnnen physische Gegenstinde wie
Béume oder auch Abstrakta wie Ehrlichkeit dienen (vgl. Blumer 1973: 81; Koob 2008: Absatz
18/19). Die Phdnomenologie legt ihren Fokus auf die Erforschung von subjektiven Erlebnissen
Einzelner, welche im Forschungsbereich ,, in reflexiver Form * (Hitzler/Eberle 2000: 110/111)
bearbeitet werden und so inkludiert die Phdnomenologie laut Hitzler und Eberle sowohl die
Erfahrungen der Partizipierenden als auch die der Forschenden (vgl. Hitzler/Eberle 2000: 111;
Peters 2011: 31).

Es wird beim Symbolischen Interaktionismus vorausgesetzt, dass Individuen in
Interaktionen zur Interpretation von Situationen treten und dieser einen Sinn zuschreiben, um
in unbekannten Situationen Handlungsfahigkeit oder Losungs- bzw. Gestaltungsmoglichkeit
erlangen zu konnen ((vgl. Koob 2007: Absatz 11; Peters 2011: 31). Dariiber hinaus sind
Vertretende des Symbolischen Interaktionismus der Ansicht, dass subjektive Wahrnehmungen
und Bedeutungen, welche der Umwelt zugewiesen werden, die Realitdt abbilden (vgl. ebd.:
Absatz 11). Einerseits ist der Begriff Symbolischer Interaktionismus mit ,,sprachlichen
Grundlagen menschlichen Zusammenlebens und andererseits mit korrelativen Relationen
zwischen Individuen sowie dessen Bezug auf sein Agieren verkniipft (vgl. Denzin 2000: 137).
Hierbei wird angenommen, dass Individuen aus ihren Erfahrungen heraus agieren und seine
Handlungen haben allerdings spezifische Bedeutungen, welche eine Selbstzuschreibung
erhalten, wodurch nicht nur Handlungen, sondern auch den Dingen und den Sachverhalten in
der Umgebung Bedeutungen zugeschrieben werden und aus der heraus das Verhalten und
Agieren des Individuums beeinflusst wird, sich entwickeln und fortwéihrend in sozialen
Interaktionen, insbesondere im Rahmen von Reflexionen und Neuinterpretationen verdndern
kann (vgl. ebd.: 138 f.).

Der Fokus der vorliegenden Arbeit liegt auf der ersten und der 1.5 Generation. Zwei
Perspektiven lassen sich somit in deren Interviewnarrationen {iber die erlebten und

praktizierten Parenting-Stile finden, denen beide Generationen eine Bedeutung zuweisen, was
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es erlaubt, beide liber dieses Phinomen zu befragen. Mittels der Phinomenologie sowie des
Symbolischen Interaktionismus konnen aus den subjektiven Wahrnehmungen beider

Generationen heraus Parenting-Praktiken und -Stile identifiziert und skizziert werden.

3.2. Eigene Position im Feld

Als Kind eines ehemaligen DDR-Kontraktarbeitenden kam ich mit sieben Jahren nach
Deutschland und bin in Berlin aufgewachsen — es ist mein Zuhause, mein Riickzugsort und
meine Inspiration. Seit Anfang der 1990iger Jahre lebe ich in dieser Stadt, erlebe ihre stetige
Transformation, welche nicht nur viele deutsche, sondern auch vietnamesische und andere
immigrantische Lebensrealititen betreffen. Die sukzessive Herausbildung und Etablierung der
vietnamesischen Community in den Ostlich gelegenen Bezirken Berlins bestehend aus den
ehemaligen DDR-Kontraktarbeitenden und deren Familienangehorigen sowie den der
Neuimmigranten:innen gehen einher mit meinem Aufwachsen und Erwachsenwerden in
diesem Teil der Stadt.

Hervorzuheben ist hierbei, dass die vietnamesische Community in Berlin aufgrund der
Teilungsgeschichte und der soziopolitischen Entwicklung der Stadt nicht nur eine
interkulturspezifische Struktur, sondern ebenfalls eine besondere transnationalpolitische
Konfiguration aufweist, welche sich innerhalb der weltweiten vietnamesischen diasporischen
Sphére so nicht vorfinden ldsst, daher kann sie nicht als ein homogenes Konstrukt definiert,
sondern sie sollte als komplexes sich permanent verdnderndes Subsystem betrachtet werden.

Ahnlich zu mir befindet sich die Majoritit der vietnamesischen Immigranten:innen nun
mehrere Jahrzehnte in Berlin und ist im Bevolkerungsbild der Stadt fest integriert, insbesondere
priagen ihre Dienstleistungsgeschifte, Kleinldden, Restaurants und Bistros das intraurbane
Lokalkolorit und sind ein essentieller Bestandteil der Berliner Klein- und
Mittelunternehmerszene. Ihre Nachkommen werden in unzihligen Online-Medienbeitrdgen zu
sog. unproblematischen und vollintegrierten ,, Musterimmigranten:innen “ mit eminent hohem
Bildungserfolg dargestellt, aber die damit einhergehenden groBen Anstrengungen, die vielen
personlichen Schwierigkeiten und enormen oftmals kaum erfiillbaren familialen Aspirationen
werden meist nur in einem insignifikanten Nebensatz skizziert.

Im Fokus meiner Studie stehen ehemalige vietnamesische DDR-Kontraktarbeitende
und ihre Kinder der 1.5 Generation. Der Grund fiir die Auswahl der Zielgruppe beruht auf
meiner personlichen Biographie sowie auf dem durch meinem privaten Netzwerk (Freunde,

Familie und Bekannte) gegebenen guten Feldzugang zur o. g. Zielgruppe. Von besonderem
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Interesse ist diese Zielgruppe fiir mich zudem auch aufgrund der Tatsache, dass viele
Angehorige der 1.5 Generation einen grof3en Teil ihrer Kindheit in Vietnam verbrachten — sie
teilen mit mir ein dhnliches Erfahrungsrepertoire — und dort bereits essentielle
Sozialisationsprozesse und -erfahrungen durchlebt hatten, bevor sie im Zuge der Immigration
nach Deutschland gelangten. Aufgrund spezifischer Sozialisationskonditionen ist diese
Generationseinheit deutlich von den in Deutschland geborenen Kindern vietnamesischer
Immigranten:innen — der sog. zweiten Generation — zu differieren. Sie zeichnet sich zudem
auch dadurch aus, dass sie im Laufe ihrer Personlichkeitsentwicklung mit dem Spagat zwischen
der parentalen Herkunftskultur und der deutschen Kultur konfrontiert sind und dessen
,Gelingen” mit viel individuell implizit angeeigneten Adaptionsstrategien und
Modifikationsbereitschaft verbunden war. Es kann angenommen werden, dass nicht viele
diesen Kulturspagat der Sozialisation fulminant bewdltigen, da es sich hierbei fiir die
Betroffenen um eine Navigation durch kulturell festverankerter Werteparadigmen zweier
Gesellschaften und neuzuinkorporierender Normvorstellungen der Aufnahmegesellschaft
handelt, ohne dass fiir die davon Betroffenen das Endresultat zu erahnen gewesen wire.

Eine objektive Perspektive auf das hier fokussierte Thema lésst sich im Rahmen der
vorliegenden Dissertationsschrift, insbesondere aufgrund der engen Relation zwischen meiner
eigenen Biographie und des Forschungsschwerpunktes schwierig einnehmen. Dieser diffizile
Balanceakt konnte sich aber auch als einen ertragreichen Gewinn fiir die Datenauswertung
erweisen, da ich von einem emischen Standpunkt aus und somit ebenfalls aus der Innensicht
heraus argumentieren kann. Dieser interne Wissensvorteil kann bei der Analyse der
biographisch-narrativen Interviews die Interpretationstiefe der Aussagen beglinstigen oder
auch verfdlschen.

Das primére Ziel meiner Dissertationsschrift ist es daher zu versuchen, bisher kaum
erforschte vietnamesische Immigrant Parenting-Praktiken in Deutschland zu skizzieren, um
einerseits eventuell vorhandener verzerrten Meinungsmanifestationen diesbeziiglich
entgegenzuwirken und andererseits die Perspektiven der Involvierten und deren Erfahrungen
hinsichtlich ihrer Sozialisation und ihres jeweils erlebten Parenting hervorauszuarbeiten. Ich
intendiere nicht und mochte den Schein der AnmalBung von mir weisen, durch diese
Dissertationsschrift mit definitiven Aussagen oder gar Antworten auf die Komplexitét
vietnamesischer Immigrant Parenting-Praktiken Aufmerksamkeit zu erregen. Vielmehr liegt
diesem Promotionsvorhaben der Anspruch zugrunde, einen minimalen Beitrag zum besseren

Verstiandnis und zur retroperspektiven Nachvollziehbarkeit vergangener Lebensrealititen und
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Parenting-Erlebnisse ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitender und ihrer Kinder

der 1.5 Generation zu leisten.

3.3. Methodenwahl: leitfadengestiitzte biographisch-narrative Interviews

Fiir die Datenerhebung ist eine Kombination aus leitfadengestiitztem, biographischem
und narrativem Interview aufgrund der Gewihrleistung der ,, Offenheit der Kommunikation *
durch die biographisch-narrativen Interviewkomponente sowie der Sicherstellung der
Erhebung theorierelevanter Informationen durch die leitfadengestiitzten Aspekte gewihlt
worden (vgl. Nohl 2009: 19 in Softic 2016: 167). Als eines der konventionellsten
Datenerhebungsverfahren in der Sozialforschung gilt das narrative Interview, welches auf Fritz
Schiitze (1983) zuriickzufiihren ist und der die Entwicklung dieses Erhebungsverfahrens in den
1970er Jahren als Verfahrensweise der Sozialforschung vorangetrieben hat (vgl. Rosenthal
2014: 151). Laut Nohl kombiniert das Verfahren hierbei Erkenntnisse, welches aus der
Phinomenologie (Alfred Schiitz), der Wissenssoziologie (Karl Mannheim), der
Ethnomethodologie (Harold Garfinkel) und dem Symbolischen Interaktionismus (George
Herbert Mead) abzuleiten sind (vgl. Softic 2016: 167). Mittels Schiitzes Verfahren hat die
qualitative Sozialforschung es geschafft, den Mangel einer methodischen Kontrolle sowie die
fehlende Verkniipfung zwischen der empirischen Forschung und der Theorienbildung zu
bewerkstelligen (vgl. Nohl 2009: 19 ff. in Softic 2016: 167).

Das Forschungssubjekt wird entsprechend Schiitzes Argumentation ,,als prinzipiell
orientierungs-, deutungs- und theoriemdchtiges Subjekt betrachtet, welches als Mitglied der
Gesellschaft nicht nur die Deutung der Realitit vornimmt, sondern auch einen Beitrag zu deren
Konstitution leistet (vgl. Schiitze 1978: 118 in Softic 2016: 167). Im Fokus dieser
Datenerhebungstechnik befindet sich somit die Erzdhlung der Interviewperson, wobei diese
vom Interviewer ohne Antwortvorgabe durch einen Erzéhlstimulus evoziert wird (vgl. Softic
2016: 167). Die darauf einsetzende Antwort erfolgt dann als Stegreiferzdahlung, welche an
wesentliche Relevanz gewinnt, weil sie nicht nur die ad hoc Verkniipfungen des Interviewten
zum formulierten Thema vermittelt, sondern auch die subjektiv interpretierte
Schwerpunktsetzung offenlegt (vgl. ebd.: 167).

Das narrative Interview zeichnet sich durch den Vorteil aus, indem es neben dem durch
den Interviewten erzédhlten Inhalt auch formale Charakteristiken des Erzdhlens erforscht
werden konnen und offeriert somit Moglichkeiten zur Offenbarung von hinter den Erzéhlungen

des Interviewten verborgenen und zur Entstehung jener beitragenden sozialen Strukturen und
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Prozessen (vgl. ebd.: 167). Ferner wird somit die Beobachtung des Analyseverstindnisses des
Interviewten ermdglicht und dadurch eine intersubjektive Kontrollierbarkeit erlangt (vgl.
Schiitze 1978: 118 in Softic 2016: 167). Dieses Vorgehen basiert auf dem Paradigma des
Symbolischen Interaktionismus, welches zu Grunde legt, , dass die soziale Welt nicht
aufserhalb des Handelns der Gesellschaftsmitglieder ,existiert’, sondern jeweils im Rahmen
kommunikativer Interaktionen hergestellt wird* (vgl. Kiisters 2009: 18 in Softic 2016: 167).
Herbert Blumer hat zum detaillierteren Verstindnis von Sozialem drei Primissen?® formuliert,
worauf sich das narrative Interview bezieht und mit deren Techniken kann dann an
Bedeutungen, sozialen Interaktionen und interpretativen Prozessen gelangt werden (vgl. Softic
2016: 167 f.). Infolgedessen beginnt das Interview zundchst mit dem Kennlernen und dem
Aufbau eines Vertrauensverhiltnisses zwischen den Interviewpartnern:innen mit einer
restimierenden Kurzskizzierung des Interviewablaufes sowie der Zusicherung der
Anonymisierung und der ausschlieBlichen wissenschaftlichen Verwendung der erhobenen
Daten des Gesprachs mit ihnen, was die Grundlage fiir mehr Vertrautheit und weniger
Distanziertheit zwischen den Gespriachspartnern:innen schaffen kann (vgl. ebd.: 168).

Entsprechend der Forschungskonzeption dieser Untersuchung ist nicht nur ein
Themenbereich von Interesse, sondern differierende Themen werden adressiert, daher wird die
Technik des narrativen Interviews modifiziert und somit besteht die Spezifik der vorliegenden
Studie darin, die narrative Datenerhebungstechnik mit der Technik des Leitfadeninterviews zu
kombinieren (vgl. ebd.: 168). Das Leitfadeninterview und der fiir die Studie entwickelte
Leitfaden gewéhrleisten thematische Einschrinkungen und Fokussierungen im Interview,
wodurch die Partizipierenden inhaltlich zwar limitiert sind, aber dennoch in ihren Erzéhlungen
frei, offen und spontan sein konnen und ein Wechsel des Themenbereiches erfolgt erst mit der
Beendigung der Erzédhlung durch den Interviewten (vgl. ebd.: 168f.).

Der durch das narrative Interview gebotene biographische Zugang offeriert
Moglichkeiten, Diskontinuititen, eventuelle Briiche oder Diversifizierungen sowie die damit
einhergehenden Bewiltigungsstrategien der hier anvisierten Lebensbiographien von
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden und deren im Rahmen der
Familienzusammenfiihrung nach Deutschland geholten Kinder - Angehorige der 1.5

Generation - aufzuzeigen (vgl. ebd.: S. 169). Diesbeziiglich stellt Breckner kohdrent fest, dass

2 1) Individuen agieren auf der Grundlage der zugesprochenen Bedeutungen von Dingen — physischer Gegenstinde wie Stiihle; Individuen
wie Freunde; Institutionen wie Schule; Leitideale wie individuelle Unabhingigkeit; Handlungen Dritter wie Wiinsche und Situationen wie
alltdgliche Begegnungen 2) Ableitung oder Entstehung der Bedeutungen der Dinge gehen aus dem Verstindnis der eingegangenen sozialen
Interaktion hervor und 3) Handhabung oder Abianderung der Bedeutungen geschehen in einem interpretativen Prozess wahrend der
Auseinandersetzung mit den begegnenden Dingen (vgl. Blumer 1973: 81 in Softic 2016: 168).
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,,die Spezifik des Erfahrungszusammenhangs der Migration ... in erster Linie in Erfahrungen
der Diskontinuitdt (besteht), mit denen die Notwendigkeit einer Um- und Neugestaltung von
Lebenspraxis in mehr oder weniger umfassend verdnderten sozialen und gesellschaftlichen
Kontexten einhergeht und die zur (Wieder-) Herstellung von Kontinuitdt herausfordert” (vgl.
Breckner 2001: 441 in Softic 2016: 169). Breckner weist somit auf die spezifischen
Diskontinuitidten geprdgten Praktiken der Immigranten:innen hin, welche eine damit
verbundene Korrelation zu beeinflussenden Mustern von Erlebtem und Praktiziertem

herstellen konnen (vgl. Softic 2016: 169).

Die Datenerhebung

Die  Auswahl leitfadengestiitzter,  biographisch-narrativer  Interviews  als
Datenerhebungsmittel wurde aufgrund ihrer besonderen Eignung zur Erhebung subjektiver
Erfahrungsraume und Handlungsmuster getroffen (vgl. Softic 2016: 164). Dariiber hinaus
bilden sie die Grundlage fiir die qualitative Inhaltsanalyse nach Marying — ein
Auswertungsverfahren, welches einer bestimmten Systematik folgt, sich aber als
Analyseinstrument ohne feste Standards dem Material und der Forschungsfrage anpasst und
somit eine enge Arbeit am und mit dem Material ermdglicht (vgl. Marying 2008: 43).

Folgend werden einige Erfahrungen aus dem Feld reflektiert, bevor dann auf die
Datenerhebungsaspekte eingegangen wird. Politisch-ideologische Barrieren,
migrationshistorisch bedingte Abgrenzungen und soziorechtlich divergierende Positionen
innerhalb der vietnamesischen Communitys in Berlin erschwerten den Zugang zu den sog.
,,Boat People “ und den seit einigen Jahren verstiarkt nach Deutschland regulir sowie irregulér
stromenden ,, neueren vietnamesischen Immigranten:innen “, weshalb sie alle in dieser Studie
nicht betrachtet werden koénnen. Der kaum mdogliche Zugang zu den sog. ,, Boat People “ hingt
zudem auch mit meiner eigenen Position im Feld zusammen, denn als in Ost-Berlin
aufgewachsenes und der 1.5 Generation angehorendes Kind eines ehemaligen vietnamesischen
DDR-Kontraktarbeitenden verfiige ich nicht iiber das entsprechende Netzwerk und die
personlichen Relationen, um Zutritt zur ,, Boat People “~-Community zu erhalten. Nicht zuletzt
herrschen noch immer implizite intrapersonliche Ressentiments und anscheinend
uniiberwindbare soziopolitische Skepsis innerhalb der beiden Communitys vor, sodass
eingehende Gespréche oder gar Dialoge sich eher als schwierig gestalten.

Trotz des guten familidren und personlichen Netzwerkes in der vietnamesischen Ost-

Community hatte ich dennoch zunéchst Schwierigkeiten, Partizipierende der ersten Generation
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fiir die Studie zu gewinnen, denn viele ehemalige vietnamesische DDR-Kontraktarbeitende,
bei denen ich eine Anfrage gemacht habe, waren nicht bereit, sich interviewen zu lassen, da es
ithnen einerseits zu personlich erschien und andererseits hatten sie einfach kein Interesse, daher
lehnten viele die Interviewanfragen stets freundlich mit ,,sie Adtten keine Zeit oder es gibt
nichts Interessantes aus ihrem Leben zu erzdhlen” ab. Hervorzuheben ist hierbei, dass
ausschlieBlich nur iiber personliche Kontakte und Freundschaften es letztlich gelungen ist,
Bereitwillige zu finden, denn nicht selten wurden Griinde des Unwillens tiber sich selbst und
der eigenen Familie zu sprechen oder auch das Misstrauen iiber den realen Wert der Studie
geduflert, um eine Partizipation zu negieren. Erst in vielen Gesprachen und nach mehrfacher
Uberzeugungs- und Erklidrungsarbeit, dass es sich hierbei um eine wissenschaftliche Studie zur
Erforschung der Parenting-Praktiken ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitenden
handelt, indem die Relevanz zum besseren Verstindnis der Community und deren
Lebensrealititen im Migrationskontext stark hervorgehoben wurde, konnten dann
gliicklicherweise Bereitwillige fiir ein Interview gewonnen werden. Das Schneeballsystem bei
der einmal gefundenen Bereitschaft, sich interviewen zu lassen, erwies sich als duf3erst effektiv
und verhalf mir so zu mehr Partizipierenden, welche stets akzentuierten, dass ohne die
Empfehlung durch ihre gute Freundschaft und die Zusicherung der Anonymisierung der
Interviewaussagen, eine Partizipation eher unwahrscheinlich gewesen wire.

Wihrend des Interviews wurde immer versucht, die Gesprachspartnern:innen stets
erzihlen zu lassen, sie keinesfalls zu unterbrechen, wobei oftmals weitere nachforschende
Fragen gestellt wurden, welche sich aufgrund des Erzéhlten ergaben wie z.B. ,, Konnen Sie ein
Beispiel nennen?” und dadurch konnte eine kontinuierliche Narration im Interview
gewihrleistet werden. Die Partizipierenden waren dabei sehr interessiert und hatten wihrend
des Interviews kaum signifikante Probleme, auf die gestellten Fragen zu antworten, da diese
relativ unkompliziert formuliert wurden. Erwdhnenswert ist jedoch, dass die formale
Interviewsituation auf die Partizipierenden anscheinend etwas hemmend wirkte, sodass diese
vermutlich nicht zu denken geglaubt hatten, den Freiraum sich auch zu anderen Themen duflern
zu konnen zu haben; dem Interview schloss sich haufig ein sehr interessantes Privatgespriach
iiber diverse Themen wie z.B. Familiengriindung, Integration, Bildung oder auch Erfolg in der
Aufnahmegesellschaft an. Nur einige wenige anschlieBende informelle Gespriache, welche von
mir als potentiell relevant hinsichtlich der forschungsleitenden Fragen fiir spitere
Verwendungen eingeschitzt worden sind, wurden in Form von Audio-Gedichtnisprotokolle

festgehalten und bei der Datenauswertung mitberiicksichtigt.

112



Die Rekrutierung von Partizipierenden der 1.5 Generation hingegen verlief ohne
Schwierigkeiten, da diese mehrheitlich aus meinem Freundschafts- und Bekanntenkreis
kommen. Auch hier habe ich wéihrend des Interviews stets darauf geachtet, den Erzdhlfluss der
Partizipierenden nicht zu unterbrechen und so bezogen sich meine Riickfragen meist auf zuvor
Gesagtes. Reslimierend verliefen die Interviews mit der 1.5 Generation reibungslos und
endeten hdufig mit einer sehr lebhaften Diskussion iiber diverse Themen wie z.B. das
Aufwachsen in der Aufhahmegesellschaft, Identitdtskrisen, konfliktive Auseinandersetzungen
mit der Herkunftskultur und der eigenen Zugehorigkeit, intergenerationale Probleme aufgrund
unzeitgemil tradierter Wertvorstellungen, zu hohe Aspirationen und nicht adaptive
Ambitionen der Eltern. Einige Inhalte der dem Interview anschlieBenden informellen
Diskussionen, welche als potentiell bedeutungsvoll fiir den spiteren Gebrauch bei der
Analysearbeit betrachtet worden sind, wurden auch mithilfe von Audio-Gedéchtnisprotokollen

erfasst und ebenfalls bei der Datenauswertung herangezogen.

Die Datenaufbereitung

Die biographisch-narrativen Interviews wurden iiber eine Aufnahme-Applikation im
I[Pad oder Smartphone (im MP3/WAV-Format) festgehalten, die durchschnittliche
Interviewdauer betrug etwa 60 bis 90 Minuten. Gespriche erfolgten mit sechs mannlichen und
fiinf weiblichen Partizipierenden der ersten Generation an einem Offentlichen oder auch
privaten semi-neutralen Ort in Berlin, welcher oftmals der eigene Arbeitsplatz u. a. Bistro,
Restaurant, Blumengeschéft oder Biiro der Partizipierenden war. Ebenfalls wurden Interviews
mit 12 Partizipierenden der 1.5 Generation an einem ruhigen neutralen Ort wie z.B. im Biiro
meines Vaters gefiihrt.

Zuerst erfolgte die Transkription der aufgezeichneten Interviews, wobei unter
Transkription der Transfer der gesprochenen Sprache in eine schriftliche Fassung verstanden
wird (vgl. Mayring 2016). Die wortliche Transkription wurde als Protokollierungstechnik mit
Einschrinkungen verwendet und mittels dessen ,,eine vollstindige Textfassung verbal
erhobenen Materials hergestellt, was die Basis fiir eine ausfiihrliche interpretative Auswertung
bietet* (Mayring 2016: 89). Acht Transkripte habe ich angefertigt, der verbliebene GrofBteil
der Transkripte wurde von externen Fachkriften erstellt, welche ich zur Bereinigung von
etwaigen Transkriptionsfehlern mit der Audiodatei abglich. In einem Word-Dokument wurde
die Interviewabschrift festgehalten und durchnummeriert. Das Gesprochene wird zunéchst

wortgetreu transferiert und aufgrund des Hauptinteresses auf thematisch-inhaltliche
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Informationen wurden Sprechpausen, Floskeln, EAms oder sonstige nicht inhaltsverdndernde
entbehrliche AuBerungen in der Korrektur der Transkripte weitgehend entfernt. Sprachliche
Spezifikationen wie akzentbedingte Sprachfehler, fremdsprachliches Vokabular, unvollstidndig
und unverstdndlich gesagte aber erratbare Worter habe ich fiir die Niederschrift der Arbeit
weitmoglich in konventionelles Schriftdeutsch transferiert, Syntaxfehler behoben und Satzstill
korrigiert, um die Aussagennachvollziehbarkeit zu gewéhrleisten — dies wird an folgendem

Beispiel verdeutlicht:

,0i. Ich glaube meine, meine Mutter, glaub auch in Ha Noi. Glaub ich mal.
Bei mein Vater weil} er, dass er in Nghé An geboren wurde, weil es war ja
irgendwa-, irgendwie noch Kriegszeit gewesen, da miisste di so' tan. Dann

wurde dort gewohnt, aber ist dann wieder zurlick nach Ha N¢i, dann.*

Nach der Aufbereitung

»lch glaube, dass meine Mutter in Hanoi geboren wurde. Bei meinem Vater
weil} ich, dass er in Nghe An geboren wurde. Es war wihrend der Kriegszeit,
da musste oft evakuiert werden. Dann wurde dort gewohnt, aber dann ist seine

Familie wieder nach Hanoi zuriickgekehrt.*

Diese Redigierungen der Aufzeichnungen erschienen mir vor allem auch wichtig, um den
durch die wortliche Wiedergabe gesprochener Sprache in einem Schrifttext oft entstehenden
Eindruck mangelnder sprachlicher Kompetenz entgegenzuwirken. Orale Sprache bedient sich
vieler paralinguistischer Ausdruckszeichen, welche in Schriftform unsichtbar werden und
Aussagen damit oft unvollstindig und unbeholfen wirken lassen. Zur besseren

Nachvollziehbarkeit werden die zitierten Interviewexzerpte so dargestellt:

[Name und Vorname: anonymisiert und abgekiirzt]

[Geschlecht: M (ménnlich) und W (weiblich)]

[Alter: Zahl]

[Generationszugehdrigkeit: Zahl und G]

ggf. [Lokation des Geschehens, wenn dies nicht aus dem Exzerpt hervorgeht]
[Monats- und Jahresangabe der Interviewfiihrung: abgekiirzt Monat und

vollstindig Jahr]
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und wie folgt aussehen:

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Ich glaube, dass meine Mutter in Hanoi
geboren wurde. Bei meinem Vater weil} ich, dass er in Nghe An geboren
wurde. Es war wihrend der Kriegszeit, da musste oft evakuiert werden. Dann

wurde dort gewohnt, aber dann ist seine Familie wieder nach Hanoi

zurlickgekehrt.“ (APR2017)

Zu Beginn der Datenerhebungsphase wurde anhand von zwei leitfadengestiitzten biographisch-
narrativen Pretest-Interviews viele wertvolle Informationen {iber das Verhalten der
Partizipierenden wihrend der Gespréiche und iiber die Verstindlichkeit der Fragen generiert.
Die Pretest-Interviews wurden mit einer in Berlin lebenden ménnlichen Person der ersten
Generation und einer weiblichen Person der 1.5 Generation gefiihrt. Dabei ist insbesondere
aufgefallen, dass die Interviewdauer von etwa 60 bis 90 Minuten von den Einzelnen als sehr
zeitintensiv empfunden wurde. Ferner machten beide deutlich, dass sie ohne den guten
personlichen Kontakt zu mir an solch einer Interviewstudie nicht partizipiert hitten, aber sie
duBerten sich im Allgemeinen positiv liber das Forschungsthema und hatten Freude, an der
Studie mitzuwirken.

Im Verlauf des Interviews stellte sich ebenfalls heraus, dass es
Verstindnisschwierigkeiten mit der Frage ,, Wie wiirden Sie ihre Kindheit/Jugendzeit
charakterisieren? Mit welchem Bild? Symbol? Welche Farbe? “ gab, welche darauf abzielte,
retrospektiv eine personliche Einschidtzung der Gesprichspartnern:innen iiber ihre
Kindheit/Jugendzeit zu erhalten, aber sie erwies sich als schwierig und unverstandlich, daher
wurde diese Frage — wenn liberhaupt — in weiteren Interviews dann nur noch situationsabhingig
und nach subjektivem Gefiihl gestellt. Auch stellten sich manch andere Fragen in den zwei
Pretest-Interviews wie z.B. ,, Welches Gefiihl kennzeichnet Ihre Kindheit/Jugendzeit?* als
nicht so relevant fiir die Studie heraus. Zudem war es auffillig, dass gewisse Fragen die
Partizipierenden oft iiberforderten, da sie sich vorher sehr wenig mit ihren Parenting-
Erfahrungen bewusst auseinandergesetzt haben. An dieser Beispielfrage ,, Wie schdtzen Sie die
Erziehungskompetenzen Ihrer Eltern ein?“ ist erkennbar, dass es sich hierbei um eine sehr
akademisch formulierte Frage handelt, welche den Partizipierenden nicht nur auf
vietnamesisch, sondern auch auf deutsch anscheinend zu unkonkret erschien. Fiir die geplanten

Interviews wurde die Frage wie folgt ,, Was schdtzen Sie an der Erziehung lhrer Eltern und
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was wiirden Sie anders machen? umformuliert, um somit dennoch an die gewiinschte
Information zu gelangen, ohne zu abstrakt zu wirken. Das erhobene Material der zwei Pretest-
Interviews erwies sich ungeachtet einiger genannter Schwierigkeiten als wertvoll und wurde
daher in das Sample inkludiert und fiir die Datenanalyse verwendet. Im Anschluss erfolgte
unter Beriicksichtigung der durch die Pretest-Interviews gewonnenen Erkenntnisse eine
Uberarbeitung der Leitfadenfragen, welche entweder modifiziert oder bei geringer Relevanz
herausgenommen wurden.

Das Anonymisierungsverfahren verlief ohne nennenswerte Probleme und
Schwierigkeiten, da die gut aufbereiteten Interviewaussagen kaum Moglichkeiten offerieren,

Riickschliisse auf die Identitdt und die Biographien der Partizipierenden schlieen zu lassen.

Das Sample

Vor diesem (beschrieben in V. Kapitel: 3.2) Hintergrund haben an der Studie nur
ehemalige vietnamesische Kontraktarbeitende teilgenommen, welche zum Zeitpunkt der
Interviewfithrung zwischen 58 und 64 Jahre alt waren und eine Berufsausbildung oder
universitiare Qualifikation erworben hatten, bevor diese in der DDR als Kontraktarbeitende

beschiftigt wurden.

Demographische Daten

Die erste Generation

m Alter 58 bis 60 m Alter 61 bis 64 Mannlich Weiblich

Eigene Darstellung 1
Sie gehoren nicht der Kohorte der , klassischen Kontraktarbeitenden an, welche
ausschlieBlich fiir die Kontraktarbeit zwischen 1987er und 1989er Jahren ohne Qualifizierung

bzw. Qualifizierungsziel flir einen begrenzten Zeitraum in die DDR kamen und in der

vorliegenden Studie mit nur zwei Personen - unterreprisentiert - als klassische
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Kontraktarbeitende entsendet wurden, sondern entweder als Dolmetschende und/oder
Kontraktarbeitende mit niedrigschwelliger fithrender Funktion sog. Gruppenleitende aufgrund

vorhandener Deutschkenntnisse tdtigt gewesen waren (siche Darstellung 2).

0 Bildungs- und Tatigkeitshintergrund in der DDR

. --— B

Die erste Generation
m Berufsabschluss in der DDR m Universitatsabschluss in der DDR

B Ohne Abschluss in der DDR Dolmetscher*innen

B Kontraktarbeiter*in mit Gruppenleiter*innenfunktion | Klassische/r Kontraktarbeiter*in

Eigene Darstellung 2

Die Unterreprisentanz der klassischen Kontraktarbeitenden in der vorliegenden Arbeit hingt
wohl primdr damit zusammen, dass die Interviewpartnern:innen vornehmlich {iber das
,,Schnellballsystem * rekrutiert wurden und diese beiden differenten Gruppen anscheinend
nicht eng untereinander vernetzt sind. Die an der Studie teilnehmenden
Interviewpartnern:innen der ersten Generation lassen sich somit in zwei Bildungskategorien —
Ausbildung und Studium — differenzieren und sind mehrheitlich in Nordvietnam — vorwiegend

Hanoi — geboren (siehe Darstellung 3).

Geburtsort der 1. Generation in Vietnam

o B N W b~ U1 O

Die erste Generation

mHanoi m Nordvietham  m Ho Chi Minh Stadt Sudvietnam  m Zentralvietnam

Eigene Darstellung 3
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Im gegenwirtigen Berlin ist die Majoritdt der an dieser Studie partizipierenden ehemaligen
Kontraktarbeitenden in kleinunternehmerischen Berufsfeldern wie die der Gastronomie, der

Dienstleistung oder des Einzelhandels selbstindig tétig (siche Darstellung 4).

Gegenwartige Berufs- und Beschaftigungsfelder

) -
0
Die erste Generation

B Gastronomie  m Dienstleistung  m Einzelhandel Angestellt
Eigene Darstellung 4
Signifikant ist ebenfalls der mehrheitlich universitidre Bildungshintergrund der an der Studie

partizipierenden Kontraktarbeiterkinder?®®, welche zum Zeitpunkt der Datenerhebung

zwischen 30 und 36 Jahre alt waren (siehe Darstellung 5).

Demographische Daten

Die 1.5 Generation

m Alter 30 bis 33  m Alter 34 bis 36  m Mannlich Weiblich

Eigene Darstellung 5

Einige Angehdrige der 1.5 Generation haben sowohl eine Ausbildung als auch ein Studium in

Deutschland absolviert bzw. haben aufgrund einer Interessenverlagerung nach dem Abschluss

266 Angehorige der 1.5 Generation.

118



des Erststudiums in manchen Féllen sogar zwei Universititsabschliisse in Deutschland in

differenten Disziplinen erworben, welche jedoch in der Darstellung 6 nicht abgebildet sind.

Bildungshintergrund

=
o

O P N W b U1 O N © ©O

Die 1.5 Generation

m Allgemeine Hochschulreife ~ m Fachhochschulreife  m Studium Ausbildung  m Sonstiges

Eigene Darstellung 6

An der vorliegenden Studie haben vornehmlich Angehdrige der 1.5 Generation partizipiert,

welche in Nordvietnam — tiberwiegend Hanoi — geboren wurden (siehe Darstellung 7).

Geburtsort der 1.5 Generation in Vietham

N

=

0 I-- -

Die 1.5 Generation

H Hanoi M Nordvietham B Ho Chi Minh Stadt Sidvietnam W Zentralvietnam

Eigene Darstellung 7

Von ihnen sind im Alter von funf Jahren zwei und alle anderen sind im Alter von sechs bis

zwolf Jahren nach Deutschland immigriert (siehe Darstellung 8).
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Alter der Immigration nach Deutschland

Die 1.5 Generation

m Alter 5 Jahre  mAlter 6 bis9 Jahre  m Alter 10 bis 12 Jahre

Eigene Darstellung 8
Zum Zeitpunkt der Interviewflihrung befand sich die Majoritdt der Angehorigen der 1.5
Generation bereits im Berufsleben in Deutschland, auch wenn weinige von ihnen noch keinen

qualifizierten Abschluss erworben haben, was in der Darstellung 9 nicht aufgefiihrt wird (siche

Darstellung 9).

Gegenwartige Berufs- und Tatigkeitsfelder

3,5

3
2,5
1,5
0,5

0

Die 1.5 Generation

N

[Eny

W IT-Bereich M Kreativwirtschaft mIngenieurswesen m Offentlicher Dienst M Sonstige/Freiberuflich

Eigene Darstellung 9

Restimierend kann gesagt werden, dass alle Partizipierende der Studie noch eng mit

Familienangehorigen in Vietnam verbunden sind und zu denen iiber differente soziomediale
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Kanile?” Kontakt halten — dies trifft insbesondere auf die erste Generation zu. Die 1.5
Generation hingegen hat und hélt signifikant weniger Kontakt zu den noch in Vietnam
befindlichen nahen Familienangehorigen und Verwandten als die der ersten Generation.

Die Eltern der Partizipierenden der 1.5 Generation haben diverse Bildungshintergriinde
in Vietnam, in Deutschland jedoch hat die Mehrheit von ihnen keine berufliche Qualifikation

erlangen konnen (sieche Darstellung 10).

Bildungshintergrund

Die Eltern der 1.5 Generation

20

10

M Schulabschluss in Vietnam M Berufs/Studienabschluss in Vietnam
m Berufsabschluss in der DDR Universitatsabschluss in der DDR
m Ohne Abschluss in der DDR m Ohne Abschluss in Deutschland

Eigene Darstellung 10

Heute sind ihre Eltern in differenten Berufsfeldern selbststindig, angestellt oder auch nicht

spezifiziert tatig (siche Darstellung 11).

Gegenwartige Berufs- und Beschaftigungsfelder

0 .II I

Die Eltern der 1.5 Generation

(€]

H

w

N

=

W Gastronomie M Dienstleistung  ® Einzelhandel Angestellt  m Sonstiges

Eigene Darstellung 11

267 wie Viber, Facebook, Facebook Messenger, Zalo.
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In den Interviews evaluierten die Partizipierenden beider Generationen mehrheitlich, dass ihre
Lebens- und Wohnverhiltnisse sowohl in Vietnam als auch spiter in Deutschland vor den

2000er Jahren eher moderat und schlicht waren (siehe Darstellung 12).

—_

Lebens- und Wohnverhiltnisse

/‘R /‘J\
Vietnam vor der Immigration Deutschland zwischen 1990er
nach Deutschland bis 2000er Jahren
—_— -_—

spartanisch / bescheiden /

schwierig / einfach / entbehrend unterdurchschnittlich

~—~———

Eigene Darstellung 12

Des Weiteren wurde groftenteils und iibereinstimmend evaluiert, dass die nachgeholten
Ehepartnern:innen sowie die Majoritét der Eltern der 1.5 Generation, welche liberwiegend als
klassische Kontraktarbeitende in der DDR beschéftigt waren und dort keinen qualifizierten
Berufs- oder Hochschulabschluss erworben hatten oder auch im Rahmen der
Familienzusammenfiihrung nach Deutschland immigrierten {iber unterdurchschnittliche

Sprachkompetenzen des Deutschen verfiigen (siehe Darstellung 13).

Sprachkompetenz: Deutsch

—
—~ A~
Mutter Vater
~ ~
—~ — —~ ——
nachgeholt DDR-Kontraktarbeitende nachgeholt  DDR-Kontraktarbeitende

T _ — T

ungentgend/schlecht mangelhaft/befriedigend ungeniigend/schlecht mangelhaft/befriedigend

—_—

J—

—_—

Eigene Darstellung 13
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3.4. Die Datenauswertung

Die Auswertungsmethode der leitfadengestiitzten narrativen Interviews erfolgt mittels
der qualitativen Inhaltsanalyse nach Marying (2016), welche von ihm systematisiert und in
nachvollziehbare Analyseschritte aufgeteilt wurde. Der Grundgedanke ist hierbei, die Vorteile
der systematischen Technik - Haufigkeit bestimmter Motive im Material, Aufzihlen, Bewerten
und Inbezichungsetzen von Textelementen - zu verwenden, ohne vorschnelle
Quantifizierungen vorzunehmen und so zeichnet sich die Inhaltsanalyse durch die strenge
methodische Kontrolle sowie die schrittweise Materialbearbeitung mit theoriegeleitet am
Material gebildeten Kategoriensystemen aus (vgl. Marying 2016: 114). Es gibt drei

Grundverfahren qualitativer Inhaltsanalyse:

1) Zusammenfassung zielt auf die Reduzierung des Materials zur Erhaltung
der wesentlichen Inhalte und die Schaffung eines iiberschaubaren Korpus als
Abbild des Grundmaterials durch Abstraktion ab

2) Explikation befasst sich mit einzelnen fraglichen Textteilen, zu denen
zusitzliches Material zur Deskription, Erlduterung und Ausdeutung dieser
Textstellen herangezogen wird

3) Strukturierung erstrebt mit einer Querschnittslegung durch das Material
die Extrahierung unter vorher festgelegten Ordnungskriterien von
spezifischen Aspekten aus dem Material oder die Einschitzung des Materials

aufgrund bestimmter Kriterien (vgl. ebd.: 115).

Die Herausarbeitung und Abstrahierung wesentlicher Inhalte aus dem Gesamtmaterial wird in
der vorliegenden Arbeit beabsichtigt und hierfir wird die Zusammenfassung als
Auswertungstechnik verwendet, um Hypothesen zu erlebten Parenting-Stilen generieren zu
konnen. Vor jeder Zusammenfassung ist das Basisprinzip der Zusammenfassung fiir die
Abstrahierung und Reduzierung des Materials, die Festlegung des Abstraktionsniveaus und die
Kategorienbildung notwendig (vgl. Marying 2015: 69; Marying 2016: 115f.). Die Abstraktion
vollzieht sich in mehreren Schritten und eine Priddefinierung des Abstraktionsniveaus erfolgt,
wonach die Paraphrasierung des Inhaltes stattfindet und schmiickende Inhalte
herausgenommen werden, um Inhalte einem Sprachregister und in Kurzform einfassen zu
konnen (vgl. Marying 2015: 71). Dies fiihrt zur ersten Reduktion und zu einer Neufestlegung

des Abstraktionsniveaus, so dass alle unter diesem Niveau fallenden Paraphrasen subsumiert

123



und inhaltsgleiche, ebenso irrelevante und substanzlose Paraphrasen entfernt werden konnen
(vgl. ebd.: 17). Die sich iiber dem Niveau befindlichen Paraphrasen werden beibehalten und
ein zweiter Reduktionsvorgang wird eingeleitet, sodass aufeinander beziehende und im
Material verteilt stehende Paraphrasen zusammengefasst und ,,durch eine neue Aussage
wiedergeben werden (vgl. ebd.: 17). Eine Uberpriifung der Reprisentanz der
zusammengestellten neuen Aussagen im Ausgangsmaterial hat am Ende dieser
Reduktionsphase zu erfolgen und alle Originalparaphrasen des ersten Materialdurchganges
miissen im konstruierten Kategoriensystem sichtbar werden (vgl. Mayring 2015: 71; Marying
2016: 117).

Das in der vorliegenden Arbeit gewihlte leitfadengestiitzte biographisch-narrative
Interview hat vorab auf eine Kategorisierung der Antworten verzichtet, demzufolge wird dies
im Nachhinein erfolgen und resultiert so in eine induktive Kategorienbildung, bei der auf eine
systematische Ableitung von Auswertungsaspekten aus dem Material ohne den Bezug
vorformulierter Theorienkonzepte grolen Wert gelegt wird (vgl. Atteslander 2008: 134f;
Mayring 2015: 85; Marying 2016: 115). Das Basismodell der Zusammenfassung eignet sich
somit fiir die induktive Kategorienbildung (vgl. Marying 2015: 69).

Kategorisierungsdimension und Abstraktionsniveau miissen innerhalb der Logik der
Inhaltsanalyse pridefiniert werden; fiir die Bildung der Kategorien muss dann ein
Selektionskriterium determiniert werden, was wiederum ein deduktives Element ist und um die
Auswertung aller Textstellen zu ermdglichen, sollten die Kategorien abstrakt bzw. allgemein
sein (vgl. Marying 2016: 116). Das Durcharbeiten des Materials erfolgt ,, Zeile fiir Zeile “ und
,, wenn das erste Mal eine zur Kategoriendefinition passende Textstelle gefunden wird“, dann
findet die Konstruierung einer Kategorie statt und ein moglichst nahe am Material formulierter
Begriff oder Satz dient als Kategorienbezeichnung (vgl. ebd.: 116). Eine Subsumption zu dieser
Kategorie findet wieder statt, wenn ,,im weiteren Analyseverlauf wieder eine dazu passende
Textstelle gefunden “ wird und ,, wenn die neue Textstelle die allgemeine Kategoriendefinition
erfiillt, aber zu der (den) bereits induktiv gebildete(n) Kategorie(n) nicht passt “, infolgedessen
wird ausgehend vom spezifischen Material eine neue Kategorie induktiv gebildet (vgl. ebd.:
117). Das Ergebnis dieser Selektion und Abstraktion ist die Bildung eines induktivem
Kategoriensystems zu einer feststehenden Thematik, dem gezielte Textpassagen zugewiesen
sind und weitere Analyseverfahren konnen daran anschlieen — wie bei der Zusammenfassung
mit der Reduzierung des Materials und die Entstehung von Hauptkategorien (vgl. Marying
2015: 87; Marying 2016: 117).
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Da die induktive Vorgehensweise einer Systematik folgt, sollten die Einheiten fiir die
Analyse bei einer induktiven Kategorienbildung moglichst offen sein und fiir die Analyse ist
hierbei die Begriindung und Nachvollziehbarkeit der Analyseeinheiten essentiell (vgl. Marying
2016: 116). Von Mayring wird die induktive Kategorienbildung nur wenig deskribiert und auch
was unter Abstraktionsniveau zu verstehen ist, weder expliziert noch, wie es vor der Analyse
determiniert werden soll, daher wird fiir die induktive Kategorienbildung das offene Kodieren
herangezogen (vgl. Marying 2015: 86; Marying 2016: 115). Neben dem axialen und selektiven
gehort das offene Kodieren zu einem Kodierverfahren, welches in der Grounded Theory
Anwendung findet und bei dem ausgehend vom Material die Kategorienentwicklung stattfindet
(vgl. Berg/Milmeister 2008: Absitze 26-44; Mayring 2015: 86; Mayring 2016: 115).

Der Vorgang beim offenen Kodieren erfolgt zundchst mit der Markierung der im
Gesamttext befindlichen zu kodierenden Textstellen und dabei wird Irrelevantes
ausgeklammert, um die Zerlegung des Textes und die Herauslosung der Textzitate zu erzielen
und so wird unter Kodieren die Zusammenlegung von untereinander in einem sinnvollen
Zusammenhang stehenden Einzelstiicke in einem Haufen verstanden (vgl. Berg/Milmeister
2008: Absatz 27). Eine vorgegebene Ordnung existiert nicht und ist auch von Anfang an nicht
bekannt; das Kodieren entspricht der Findung von Ordnung und Konnexe, wobei zuvor eine
vage Vorstellung von den im Text bestehenden Relationen vorherrscht und durch den
erdffneten Dialog mit dem Text wird die Suche nach diesen Relationen ermdglicht (vgl. ebd.:
Absitze 27f.). Infolgedessen wird im ersten Schritt jede Textstelle mit einem Etikett versehen,
um so die Verkiirzung der Textstellen auf einen Aspekt zu bringen und die Zusammenlegung
simildrer Textstellen zu erzielen, welche die Schaffung der Grundlage zur
Kategorienidentifizierung ermdglichen (vgl. ebd.: Absétze 271.).

Eine detaillierte Auseinandersetzung und Hinterfragung des Textes muss fiir das offene
Kodieren erfolgen und so wird linear — dem Aufbau des Textes folgend — vorgegangen (vgl.
ebd.: Absatz 29). Einige Grundsidtze werden von Berg und Milmeister (2008) wie der
urspriinglichen Forschungskonzeption entsprechend wenige, einfache und konsistente
Fragestellungen an die Daten und eine minutidse Kodierung zu Beginn der Kodierungsarbeit
introduziert, selbst wenn daran anschlieend eine Reduzierung der Zahl der Kodes und die
Zusammenfassung von Kodes zu Super-Kodes erfolgen (vgl. ebd.: Absatz 30).

Anhand des offenem Kodierens und der an das Material gestellten Fragen konnen als
erstes die Textstellen identifiziert werden, welche ausgewertet werden sollen und zudem im
offenen Kodieren mittels der ersten Etikettierung die erste Kategorie bzw. das

Abstraktionsniveau determiniert werden, was nach Mayring bereits vor der Analyse zu
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erfolgen hat und daran anschlieBend kann eine Zusammenfassung nach Mayring durchgefiihrt
werden (vgl. Marying 2015). Nach der Festlegung der Analysetechnik erfolgt nun die der
Analyseeinheiten und diesbeziiglich werden Kodier-, Kontext- und Auswertungseinheiten
festgelegt; die Kodiereinheit bestimmt den kleinsten Textbestandteil, welcher zu einer
Kategorie gehoren kann; die Auswertungsform und die Kontexteinheit determinieren den
grofBten Textteil, welcher einer Kategorie zugeordnet werden kann und die Auswertungseinheit
setzt fest, welche Textbestandteile aufeinander folgend analysiert werden (vgl. ebd.: 110).

In der folgenden Analyse kann eine Kodiereinheit, was sich beim offenen Kodieren
zeigen wird, die kleinste als auch die groBte Einheit unter einer Kategorie sein und aus einem
Wort oder gar einem kompletten Interview bestehen. Bis auf die demographischen Daten und
allgemeinen Einstiegsfragen im ersten Interviewabschnitt wurden ab dem zweiten bis zum
sechsten Interviewabschnitt Frage fiir Frage und Zeile fiir Zeile durchgearbeitet. Zunéchst
werden die Analysebegriffe determiniert, um darauffolgend die Methodendeskription,
Datenanalyse und -auswertung der Interviews durchzufiihren.

Berg und Milmeister (2008) definieren Kode und Kategorie folgendermallen: zunichst
wird Kodieren als eine Form der Zuordnung ,, von Schliisselwértern zu einzelnen Textstellen
(ebd.: Absatz 8) verstanden und so lassen sich aus Schliisselwortern Kodes bilden, welche
anderswo auch als Kategorien festgelegt werden; es wird zwischen Kode und Kategorie
differenziert, indem ein Kode als ,,datennah® zu betrachten sei und eine Kategorie als
,, Bestandteil der zu entwickelnden Theorie* zu erachten ist und nehmen hierbei Bezug auf das
Kodieren als Methode der Grounded Theory (vgl. Berg/Milmeister 2008: Absatz 8; Peters
2011: 45). Dies wird in der Bezugnahme von Kode und Kategorie zueinander veranschaulicht,
indem ,, Kode eine engere Kategorie“ ist und ,, Kategorie ein Oberbegriff* bildet, welcher
,,mehrere Kodes *“ subsummiert (vgl. Berg/Milmeister 2008: Absatz 8; Peters 2011: 46). Statt
eine Differenzierung zwischen Kode und Kategorie wird eine Gleichsetzung beider Begriffe
von Udo Kuckartz (2010) vorgenommen und ein Kode oder eine Kategorie ist als Bezeichner
mit zugewiesener Textstellen zu verstehen; Bezeichner kdnnen aus einzelnen Wortern, aber
auch aus Sétzen oder aus Wortkombinationen bestehen und miissen nicht explizit im Text
enthalten sein (vgl. ebd.: 57-59).

In der vorliegenden Arbeit wird in der Analyse ausschlieflich der Begriff Kategorie
Gebrauch finden, da differente Begriffsverwendungen fiir differierende Abstraktionsebenen
der Kategorienbildung zu Verwirrungen fiihren konnten (vgl. Kuckartz 2010: 62). In diesem
Zusammenhang werden auf Basis der Zusammenfassung aus den Interviews Kategorien zur

Reduzierung und Uberschaubarkeit der primiren Materialhinhalte gebildet, was wiederum
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induktiv aus dem Material mittels der Zuweisung von Textstellen mit ersten Kategorien
(offenes Kodieren) gewonnen wird und durch das Paraphrasieren, Generalisieren und
Reduzieren werden diese Kategorien sukzessiv zu einem finalen Kategoriensystem reduziert
(Zusammenfassung nach Mayring 2015/2016).

Um den Analyseprozess nachvollziehbar skizzieren zu kénnen, werden im Folgenden
die durchgefiihrten Analysevorgéinge dargestellt und so wurde zundchst, wie Berg und
Milmeister (2008) es beschrieben haben, mit dem offenen Kodieren nach der Grounded Theory
begonnen, dann erfolgte die Fragestellung an das Material zur Identifikation jener Textstellen,
welche eine Relevanz fiir die Kategorienbildung darstellen. Diese Methode erleichtert die
Textstellenidentifizierung und ermdglicht die facettenreiche Beantwortung der Fragen. Vor
diesem Hintergrund wurden so folgende Fragen an die Interviews (ab Abschnitt zwei bis sechs)

mit der ersten und 1.5 Generation gestellt:

. Wie war die Lebenssituation in Vietnam und Deutschland?
. Wie wurde die Kindheit und Jugendzeit erlebt?

. Welche Werte und Normen waren pragend?

. Welche Aspirationen waren maB3geblich?

. Welche Parenting-Stile waren essentiell?

. Welche Parenting-Praktiken waren wichtig?

. Welche Hoffnungen herrschten vor?

. Wie ist das Eltern-Kind-Verhéiltnis?

o I N n B~ W =

Danach wurde nach Mayrings Zusammenfassung (2015/2016), indem die relevanten
Textstellen anhand der an das Material gestellten Fragen von den Interviewabschnitten zwei
bis sechs sortiert wurden, vorgegangen und die Textstellen wurden paraphrasiert und
generalisiert; diese Verfahrensweise wurde fiir jede Frage und jedes Interview separat
eingesetzt. Es folgte dann die erste Kategorienbildung anhand der Reduzierung der
Generalisierungen jeder Frage fiir jedes Interview und dann wurde mit der Zusammenfassung
von inhaltsgleichen Generalisierungen zu einer Kategorie begonnen; pro Interview und pro
Frage konnte ein Kategoriensystem gebildet und somit pro Interview insgesamt fiinf
Kategoriensysteme generiert werden. Mittels der Reduzierung dieser Kategoriensysteme zu
zwischenfragenden Kategorien erfolgte dann erneut die Zusammenfassung von simildren
Kategorien — jedes Interview wurde weiterhin separat betrachtet. Daraus bildeten sich (19)

Kategoriensysteme, welche jeweils ein Interview abbilden. AbschlieBend wurde die
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Reduzierung der (19) Kategoriensysteme zu einem interviewiibergreifenden Kategoriensystem
durchgefiihrt, weil die Kategorien nicht die Wahrnehmung einzelner Interviewpartizipierenden
abbilden sollen, sondern der Fokus auf die Betrachtung des Gesamtbildes aller Interviews
gerichtet ist.

Zur Erstellung eines iibersichtlichen Kategoriensystems werden Begriffe gewdhlt,
welche das Material auf der Abstraktionsebene abbilden und unter der einzelne
Interviewkategorien zusammengebunden werden koénnen. Hierfiir wurden Kategorien
betrachtet und differierende Biindelungsvarianten getestet. In den Interviews wurden keine
expliziten Fragen zu Sozialisation, praktizierten Parenting-Stilen und erlebten Parenting-
Praktiken gestellt, sondern nur mit leitenden Fragen die Partizipierenden zur Beantwortung der
interessierenden Aspekte gefiihrt, daher war zunichst die Erstellung eines sinnvollen
Kategoriensystems nur schwierig realisierbar. Einerseits sollten die deskriptiven Aussagen der
Gesprichpartnern:innen dargestellt werden, aber anderseits wurde ebenfalls beabsichtigt, die
von den Partizipierenden in den zwei essentiellen Lebensphasen (Vietnam und Deutschland)
vorgenommenen impliziten und expliziten Evaluationen des praktizierten und erlebten
Parenting zu bewahren. Nach langen Uberlegungen und unzihligen Versuchen wurden

folgende Kategorien konstruiert:

1. Lebenssituation 2. Distanz 3. Gewalterfahrung 4. Werte 5. Aspiration

6. Formung 7. Performanz 8. Zukunft 9. Ressentiments 10. Eltern-Kind-Relation

Die oben aufgefiihrten Kategorien sind aus der Reduzierung der 19 Kategoriensysteme
jedes einzelnen Interviews zu einem interviewiibergreifenden Kategoriensystem entstanden,
welches simildre Schilderungen und Aussagen enthélt und weitgehend die Inhalte aller
Interviews darstellt. Die Gegeniiberstellungen der 19 Kategoriensysteme aller Interviews
ermoglichten nach vielen immer wieder neu justierten Versuchen eine dem Interviewinhalt
angemessene Begriffsbildung und -kombination der finalen zehn Kategorien, welche von zwei
bis drei einhergehende Dimensionen umfasst werden und deren Bezeichnung sich aus im Text
hiufig genannten Begriffen zusammensetzen, die prignant die entsprechende Kategorie
abbilden.

Die o. g. Kategorien inklusive deren Integration innerhalb des im Folgenden

modifizierten Parenting-Rahmenkonzeptes nach Ochocka/Janzen (2008) mit einer
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hinzuaddierten Komponente der Sozialisation lassen sich mehr oder weniger auf jedes gefiihrte
Interview anwenden und reprisentieren das Material im Grof3en und Ganzen. Additional muss
jedoch erwédhnt werden, dass Gewalterfahrung und Ressentiments nur einzelne Interviews
abbilden und aufgrund dessen immer separat zu betrachten sind, aber sich dennoch relativ gut
in das minimal modifizierte Parenting-Rahmenkonzept integrieren lassen. Zundchst werden
die o. g. Kategorien im modifizierten Parenting-Rahmenkonzept mit dem vorrangigen Ziel
subsumiert, um gruppenspezifische Parenting-Praktiken herauszuarbeiten. Anhand der unten
zugewiesenen Klassifizierungen lassen sich die Kategorien im Zusammenhang mit Parenting
nachvollziehbarer veranschaulichen und ermdglichen somit, die Kategorien differenziert, aber

dennoch ganzheitlich zu explizieren.

1. Sozialisation: Konditionen (Lebenssituation, Distanz, Gewalterfahrung)

2. Parenting-Orientierung: Leitprinzipien (Werte, Aspiration)

3. Parenting-Stile: Edukation (Formung, Performanz)

4. Kontext der Aufnahmegesellschaft: Perzeption von Deutschland (Zukunft, Ressentiments)

5. Parenting-Modifikationen: Transformation von Parenting (Eltern-Kind-Relation)

V. Kapitel: Empirie

1. Einleitung

Resiimierend kann aus allen Interviews entnommen werden, dass die Immigration nach
und das Leben in Deutschland von allen Partizipierenden generell als positiv, bereichernd
sowie kohédrent evaluiert wurde. Die erstellten und im modifizierten Parenting-
Rahmenkonzept integrierten Kategorien geben Aufschluss iiber die Griinde dafiir und nehmen
jeweils auf differente Dimensionen Bezug, welche im Folgenden mittels der Hinzuziehung von
Interviewexzerpten beschrieben werden. Die Deskriptionen fundieren somit primér auf
Aussagen der Partizipierenden und werden stellenweise mit additionalen Explikationen zur
Verdeutlichung des von dem hinter den Aussagen befindlichem Sinngehalt versehen. Die
Kategorien werden einzeln interpretiert und an der Theorie riickiiberpriift, wie Marying (2008)

es fuir die qualitative Inhaltsanalyse vorsieht (vgl. ebd.: 54). Ungeachtet der Tatsache, dass alle
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Gespréchspartnern:innen generell die Immigration nach und das Leben in Deutschland als
positiv, bereichernd sowie kohérent betrachten, so wurden dennoch einige negative und
traurige Erfahrungen geschildert, welche vereinzelt dieser positiven Einschidtzung
widersprechen. Diese Aspekte werden deskribiert und in die Interpretation miteinbezogen.
Zum Schluss werden alle im modifizierten Parenting-Rahmenkonzept integrierten Kategorien

auf die forschungsleitenden Fragestellungen hin interpretiert.

2. Darstellung der integrierten Kategorien

Im Folgenden werden insgesamt zehn im modifizierten Parenting-Rahmenkonzept
integrierte Kategorien mit deren einhergehenden Dimensionen skizziert, welche mehrheitlich
zwei oder drei umfassen. AnschlieBend erfolgt die gesamtheitliche Interpretation der

jeweiligen Kategorie mit den dazugehodrigen Dimensionen.

2.1. Sozialisation: Konditionen

Drei wichtige Aspekte lassen sich feststellen, welche sich einerseits mit der
Lebenssituation in Vietnam und Deutschland befassen, aber andererseits sich auch mit der
Trennungserfahrung und dem Verlust sowie der Isolation auseinandersetzen und zuletzt auch
Gewalterfahrung inkludieren. Die hier adressierten externen Konditionen beinhalten Einfliisse,
welche auf die Familie als Einheit im transnationalen Kontext wirken. Hierbei nehmen umwelt-
und lebensbedingte, soziostrukturelle und emotionale Faktoren eine wichtige Rolle ein. Die
Sozialisationswirkung jener Faktoren ist davon abhéngig, inwieweit
Wahrnehmungsdivergenzen zwischen den differenten Akteuren:innen vorherrschen. Die
Sozialisationserfahrung ist essentiell fiir den Entwicklungsprozess des soziokulturellen
Selbstverstidndnisses, welcher wiederum eine Signifikanz fiir die Identitdts- und
Zugehorigkeitsfindung darstellt. In diesem Feld sind Beobachtungen von abrupten
Verdnderungen und damit einhergehenden Sozialisationsdiversifizierungen, Fremdheitsgefiihl,
Isolations- und Verlusterlebnisse sowie Gewalterfahrungen der vietnamesischen
Immigranten:innen zu  verzeichnen, welche anhand von Uberwindungs- und
Bewiltigungsstrategien fiir die sozioemotionale Personlichkeitsherausbildung mafigeblich

sind.
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Kategorie 1: Lebenssituation

Deskription

Lebenssituation bildet die erste Kategorie und bezieht sich auf drei Dimensionen: die
Lebens- und Wohnverhéltnisse in Vietnam und Deutschland (beide bescheiden), dem von
Arbeit stark dominierenden Alltag (arbeitsam) und das hart erkdmpfte Niederlassungsrecht
sowie die strukturellen Konditionen im vereinten Deutschland vor den 2000er Jahren
(schwierig).

Die erste Dimension bescheiden beschreibt in der Kategorie Lebenssituation
Folgendes: allgemein konnen die Lebens- und Wohnverhiltnisse sowohl in Vietnam als auch

in Deutschland als einfach, enthaltsam und durchschnittlich skizziert werden.

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Als Kleinkind bekommt man es nicht so
mit, aber es war schon schwierig. Wir waren eine grofle Familie. Wir hatten
ein kleines Appartement, wiirde ich sagen, da es kein freistehendes
Einzelhaus war. Ich glaube, dass es etwa 12 qm? gro8 war und darin wohnten
mein Onkel, meine Grof3eltern und meine Familie. Das sind dann insgesamt

acht Personen in einem Haushalt.“ (APR2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Mein Vater musste seinen Beruf,
nachdem er meine Mutter geheiratet hatte, wechseln und eine andere Arbeit
annehmen und wir haben in einem Wohnheim fiir Mitarbeiter seiner Firma

gewohnt.“ (FEB2017)

L.H.T., M, 64, 1. G: ,,Die Lebensumstinde waren schwierig, alles rationiert.
In einem aus Lehm gebauten und etwa 30qm? groBen Haus lebten fiinf
Personen, im Winter war es eisig, denn es wurde nur mit Kohle und Holz
geheizt. Es gab kaum FElektrizitit. Grundsétzlich war das Leben entbehrend.
Man konnte sich gliicklich schétzen, wenn man eine warme Jacke und Socken

hatte. Die Nahrungsversorgung war auch knapp.“ (JAN2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: ,,Ich glaube — wie alle anderen damals in Vietnam —

waren wir durchschnittlich. Also ich habe nicht das Gefiihl, dass wir mehr
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hatten als die Nachbarn. Vielleicht ein Bisschen mehr als die, die im Hinterhof
wohnten, aber eigentlich nicht. Ich stufe uns schon als normal bis ein Bisschen
weniger noch ein. Es ist nicht so, dass ich mir alles erlauben konnte. Es musste
schon alles durchdacht werden, was gekauft wird. Meine Mutter ging nach
Deutschland, um unsere Lebenssituation zu verbessern. Sie hat sich quasi

,geopfert®.” (JUL2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: ,,Das Leben in Vietnam war elendig. Allgemein sehr
elendig. Das heil}t, dass das Lebensniveau und der Lebensstandard sehr
schlecht waren. Es gab kein Fleisch und auch kein Fleisch zu essen. Ich dachte
nur, dass ich nach Deutschland gehen muss, um meine Familie zu retten.
Wenn auch nur wenig, so konnte ich dennoch einige Sachen nach Hause
verschicken — immerhin ein Paket senden, um die Familie zu retten, weil sie

zu arm war.* (JUL2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben immer
vorgelebt, dass wir sehr arm sind und wenig Geld haben. Ich glaube, dass
meine Eltern zwar nicht wohlhabend sind, aber zumindest genug Geld fiir
alles haben. Es ist, glaube ich, die einfache Lebensweise und die Art, wie mit
Geld umgegangen wird sowie wie man den Kindern vorlebt, was Geld
bedeutet, deswegen hatte ich lange Zeit das Gefiihl, dass wir arm sind. Ich

weil}, dass meine Eltern nicht so arm sind, aber auch nicht sehr wohlhabend,

aber zumindest Geld haben.” (JUN2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Wir sind in eine Plattenbauwohnung
im vierten Obergeschoss gezogen. Relativ prekdr, wenn man das mit heute
vergleicht, denn es war eine Zweizimmerwohnung fiir drei Personen — eine

ziemlich kleine mit so 50qm?, total zugestellt und zum Teil auch zugemiillt.*

(MAI2017)
N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich glaube, dass es eine schwierige

Zeit war, aber meine Eltern hatten niemals geklagt. Wir haben im

Asylwohnheim gelebt, ich glaube, dass es in der Rhinstr. 105 war. Es war eine
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kleine Unterbringung bestehend aus zwei Rdumen, die wir uns zu viert geteilt

haben.” (APR2017)

Die zweite Dimension arbeitsam der Kategorie Lebenssituation befasst sich mit dem
von der Arbeit stark dominierenden Alltag. Hierbei ist insbesondere zu erwidhnen, dass
restimierend alle Partizipierenden den Alltag ihrer Eltern mit sehr viel Arbeit und der

finanziellen Sicherung des Lebensunterhaltes verkniipft haben.

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben immer sehr viel
gearbeitet. Sie waren sehr beschéftigt gewesen, standen frith auf — meistens
um sechs — verlieBen das Haus gegen sieben und kamen dann abends um
sieben wieder. Ihre Arbeit war hart. Uberall in der Stadt, jeden Tag woanders.
Sie haben auf Wochenmirkten verkauft. Geld verdienen, das war wichtig,
schlieBlich mussten sie die Familie in Vietnam unterstiitzen und auch uns hier

erndhren.” (JAN2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern arbeiten von Montag
bis Sonntag. Sie stehen immer frith auf und kommen erst zum spéten
Nachmittag oder frithen Abend nach Hause. Von Montag bis Samstag sind
sie in Threm Geschéft und am Sonntag gehen sie im Dong Xuan Ware
einkaufen. Sie haben quasi eine 7-Tage-Woche, einen zwolfstiindigen
Arbeitstag und sind zu sehr mit der Arbeit beschéftig. Das ist eigentlich nicht
mehr normal. Sie haben sich auch nie eine Pause gegdnnt, Urlaub oder

dhnliches gemacht. Sie waren in Vietnam auf Familienbesuch, aber das ist

kein Urlaub.* (JUN2017)

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich habe meine Eltern nicht viel
gesehen, da sie immer viel mit der Arbeit zu tun hatten. Sie haben sehr lange
bis in den spiten Abend geschuftet und wenn sie Zuhause waren, da habe ich
meistens schon geschlafen. Urlaub kannte ich nur aus Erzdhlungen meiner

Mitschiiler. Meine Eltern haben so etwas nie gemacht. (FEB2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: ,,In der DDR habe ich auch viel gearbeitet, denn ich

musste ja Geld verdienen und zur Seite legen. Ich habe vormittags im Betrieb
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gearbeitet und nach Schichtschluss dann gehandelt und ein weiteres
Einkommen gehabt. Ich habe damit der Familie Sachen kaufen kdnnen, um
diese dann per Paket nach Vietnam zu schicken. Nach dem Mauerfall habe
ich dann auf Mérkten Textilien, sonstige Artikel und viel mehr verkautft, jetzt

betreibe ich ein Restaurant und arbeite weiterhin viel.“ (JUL2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter war in einer Fabrik als
Kochin tétig gewesen und musste immer das Essen fiir die Arbeiter
zubereiten. Nebenbei hatte sie noch mit dem Verkauf von kleinen
vietnamesischen Siiflspeisen einen Zuverdienst gehabt. Mein Vater hatte
seine Arbeit in einer anderen Stadt und kam nur gelegentlich nach Hause,
blieb dann auch immer nur fiir eine Nacht und brach am nichsten Tag wieder

auf. Meine Eltern haben viel gearbeitet, da wir nicht viel hatten.* (AUG2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: ,,Ich hatte in der DDR auf Arbeit immer viel zu tun
gehabt, denn ich war verantwortlich fiir sehr viele vietnamesische Kollegen
und musste immer dolmetschen. Nach der Wiedervereinigung habe ich wie
viele andere auch auf Markten verkauft und auch mit anderen gehandelt, sehr
viel gearbeitet, um Geld zu verdienen und zu sparen, denn alles war so
ungewiss. Wir hatten unsere Arbeit in den DDR-Betrieben verloren und
konnten keine neue finden. Heute arbeiten meine Frau und ich noch immer
viel, da wir einen Imbiss besitzen und wenig Rente haben werden.*

(JUN2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Vietnam) ,,Der Alltag meiner Eltern war immer nur
mit der Arbeit verbunden. Sie arbeiteten lange und hart, hatten kaum Zeit,
sich um mich und meine Geschwister zu kiimmern. Meine Mutter war in
einem staatlichen Gastronomiebetrieb angestellt und mein Vater widmete

sein Leben der Partei und der Revolution.” (MAI2017)
Die dritte Dimension schwierig der Kategorie Lebenssituation betrifft den ,hart

erkdmpften’ Aufenthaltsstatus und die unvorteilhaften strukturellen Konditionen im

wiedervereinigten Deutschland vor den 2000er Jahren. Allumfassend kann konstatiert werden,
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dass alle Partizipierenden diesen sehr langwierigen Weg, welcher mit enormen Ungewissheiten

und Angsten verbunden war, entweder selbst gegangen oder als Kleinkinder miterlebt hatten.

B.AT., W, 35, 1.5 G: ,Soweit ich wei}, sind wir nur mit einem
Besuchervisum gekommen. Zwischen 1991 und 1993 gab es immer diesen
Kampf um Aufenthalt und als Kind hat man es nicht so gespiirt, aber schon
mitbekommen, dass die Familie viel mit der Auslanderbehorde zu tun hatte.
Ich weill noch, wie es damals war, die Auslanderbehorde zu besuchen. Wie
schwierig es damals war mit dem Aufenthalt und wie man sich beherrschen
musste, um hier einen Aufenthaltstitel zu bekommen. Als Kind konnte ich
mir die ganzen Aufenthaltstiteln merken: Aufenthaltsbefugnis, Erlaubnis,
Berechtigung, aber auch Duldung oder Abschiebung — es sind Begriffe, die
die Kindheit sehr geprigt haben, da die Eltern und auch die Umgebung viel
damit zu tun hatte.” (JUL2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: ,,Ich weil} nicht, wie meine Eltern es hinbekommen
haben. Ich weil3, dass sie sich viele Sorgen gemacht haben, ob es klappt (mit
dem Aufenthalt), aber sie hatten immer die Hoffnung, dass es schon

irgendwie klappen wird.“ (JUN2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Meine Mutter hatte illegale Zigaretten verkauft und
wurde festgenommen. Sie wurde dann auch wieder freigelassen, weil die
Menge der Zigaretten, die sie bei sich hatte, nicht hoch war und sozusagen
nur als kleine Straftat gilt, aber dennoch wurde das vermerkt, sodass sie spéter
Probleme hatte, als sie sich um ihr Aufenthaltsrecht bemiihte, musste dafiir
einen Anwalt einschalten und sogar vor Gericht ziehen, aber am Ende wurde
ihr der Aufenthalt gewihrt. Sie war erleichtert und froh, als es vorbei war und

sie hierbleiben durfte. (FEB2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: , Natiirlich hatte ich auch Sorgen (nach dem Mauerfall),
denn ich wusste nicht, wovon ich leben sollte. Der Betrieb wurde geschlossen,
wer zurickkehren wollte, konnte 3000 D-Mark erhalten. Wer zurtickkehren
wollte, der kehrte von alleine zuriick und wer bleiben wollte, der hatte sich

selbst um Arbeit und Unterkunft zu kiimmern. Ich machte mir Sorgen, aber
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ich dachte mir auch, das wird schon. Meine Frau und ich haben schon immer
viel gehandelt. Ich bin Schweiller von Beruf und meine Frau ist gelernte
Schneiderin — wir werden hier schon zurechtkommen und iiberleben. Die
Freude und Euphorie iiber den Mauerfall iiberschatteten die Sorge.*

(JUL2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,,Es passierte genau kurz nach dem Mauerfall, dass ich
schwer erkrankte und dem Tod sehr nah stand. Ich wurde drei Monate im
Krankenhaus stationdr behandelt und nach der Entlassung aus dem
Krankenhaus holte ich meine drei Gehilter im Betrieb personlich ab. Der
Betrieb wurde schrittweise riickabgewickelt, es wurde zundchst reduziert,
dann teilweise entlassen oder auch Kurzarbeit angeboten. Weil es so
unregelméBig war, wollte ich eine ordentliche Kiindigung, horte dann auch
auf und ging zum Arbeitsamt fiir eine Umschulung. Ich wusste nichts von
einer Abfindung von einigen Tausenden D-Mark fiir die Riickkehr nach
Vietnam. Es gab keine Benachrichtigung und ich wurde auch nicht informiert.
Nach der Umschulung suchte ich hier und dort Arbeit, aber das Problem war,
dass entweder die Bedingungen nicht zu mir passten oder das gezahlte Gehalt
fir den gelernten Beruf nicht angemessen war. Heute bin ich im
Gesundheitswesen téitig und werde diese Arbeit solange machen, wie es geht,

denn meine Rente fillt sehr klein aus.* (MAI2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,Ich hatte in der DDR eigentlich ein sehr gutes Leben
und viel Geld verdient. Natiirlich nicht mit meiner Arbeit im Betrieb, denn
dort war ich nur als Lagerarbeiter eingesetzt, hatte aber die meiste Zeit nicht
im Betrieb verbracht, sondern durfte mit Erlaubnis vom Betriebsgeldnde und
der Arbeit fernbleiben — mein Gehalt holte ich fast nie ab. Ich hatte andere
wesentlich lukrativere Einkommensquellen und diese Strukturen zerbrachen,
als die Mauer fiel und die Wiedervereinigung erfolgte. Mein Betrieb wurde
geschlossen und es war schwierig fiir mich, eine neue Anstellung zu finden.
Ich war (in Deutschland) ungelernt, hatte keine Qualifikationen und war somit
auch gezwungen, allerlei Tdtigkeiten zu machen, um Geld zu verdienen, mein

und das Uberleben meiner Familie zu sichern und hier fuBfassen zu konnen.
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Ich werde mein Geschéft weiterhin bis zum hohen Alter betreiben, da ich

kaum Rentenanspriiche habe.* (JAN2017)

L.H.L, W, 35, 1.5 G: ,,Ich kann mich noch sehr lebendig daran erinnern, wie
hart meine Eltern um den Aufenthalt gekdmpft hatten. Mein Vater durfte
bleiben, meine Mutter und ich wurden aber von der Berliner
Auslidnderbehorde abgeschoben. Nach einer erneuten Trennung von 5 Jahren,
schaffte mein Vater es erst, uns iiber viele Umwege und eine Unmenge an
Hindernissen legal nach Deutschland zuriickzuholen. Diese negative
Erfahrung hat bei mir tiefe Spuren hinterlassen und diese stindige Angst,
jederzeit Deutschland wieder verlassen zu miissen. Es sitzt tief in mir und

auch dieses Gefiihl, nicht willkommen zu sein.* (JAN2017)

Interpretation

Exemplarisch kann anhand der oben aufgefiihrten Interviewexzerpte ein kleiner
Einblick in die Lebensrealitit der Partizipierenden geworfen werden. Diese war sowohl in
Vietnam als auch in Deutschland vor den 2000er Jahren stark von Arbeit, Sorgen um
Aufenthalt und Existenzédngste belastet. In den Interviews wurde deutlich, dass sowohl die
Kindheit der Elterngeneration in Vietnam als auch die ihrer Kinder in Deutschland stark durch
die 6konomische Unsicherheit und die damit einhergehende enorme Arbeitsbelastung der
jeweiligen Elterngeneration geprégt war. In den Narrationen sowohl der ersten als auch der 1.5
Generation tritt dies deutlich hervor. Den Aussagen kann entnommen werden, dass
insbesondere die materielle Not viele zur Arbeitsmigration motivierte und der Wunsch nach
einem finanziell gesicherten Leben diese Entscheidung noch verstirkte. Im wiedervereinigten
Deutschland waren die ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden einer finanziellen
Doppelbelastung ausgesetzt, denn einerseits fiihlten sie sich der Unterstiitzung der Familie in
Vietnam verpflichtet und andererseits hatten sie aber ebenfalls fiir die Lebenssicherung ihrer
eigenen  nachgeholten Familie hierzulande zu sorgen. Zudem waren die
Kontraktarbeiterfamilien der permanenten Ungewissheit beziigliches ihres Aufenthaltsrechtes
ausgesetzt gewesen, sodass viele diese zusitzliche Belastung ebenfalls zu bewiltigen hatten.
Es war ein Spagat, welchen sie Jahrzehnte lang mit der Hoffnung auf ein besseres und
angenchmeres Leben fiir alle Involvierten machten, ohne jemals dartiber zu klagen. Signifikant

ist auch, dass sie alle Schwierigkeiten, Ungewissheiten und Hindernisse stets mit Optimismus
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begegnet sind und sich von ihrem Ziel, in Deutschland 6konomisch Ful3 zu fassen und sich
dauerhaft niederzulassen, nicht haben abbringen lassen. Die Aussagen lassen auch erahnen,
dass ihre unermiidlichen Bemiihungen mit vielen sozioemotionalen Entbehrungen
einhergehen, denn die jahrelange Trennung und das Arbeiten in der DDR waren mit vielen
freiheitlichen und personlichen Einschrankungen verbunden. Auch im wiedervereinigten
Deutschland bestimmten weiterhin die Arbeit und das Geldverdienen ihren Alltag und nahmen
Ausmalle an, welche noch heute sichtbar sind, denn viel Urlaub und Ruhe wurde selten bis gar
nicht in Erwégung gezogen und einige von ihnen stehen kurz vor dem Renteneintritt, aber sind
so stark geprigt von der vergangenen materiellen Not und finanziellen Unsicherheit, sodass sie
weiterhin noch einer Beschiftigung nachgehen und sich auch gezwungen sehen, dies zu tun,

da die meisten von ihnen mit einem sehr kleinen Rentenbezug rechnen miissen.

Kategorie 2: Distanz

Deskription

Die zweite Kategorie ist Distanz und umfasst zwei Dimensionen: der empfundene
Trennungsschmerz (fremd), welchen sowohl die ehemaligen vietnamesischen DDR-
Kontraktarbeitenden als auch die Kontraktarbeiterkinder in deren Prd- und Adoleszenzphase
verspiirten, den Verlust von Bezugspersonen und die Inexistenz einer Vertrauensperson im
neuen Umfeld sowie die hiufig erlebte Isolation (einsam).

Die erste Dimension fremd der Kategorie Distanz widerspiegelt den
Trennungsschmerz, dem die Einzelnen ausgesetzt waren und entweder explizit oder auch
implizit gespiirt haben. Entfremdungserscheinungen waren nicht selten zu verzeichnen,
insbesondere bei der 1.5 Generation im Kleinkindalter. Der Freude iiber die
Familienzusammenfiihrung in Deutschland folgte auch schnell die Erniichterung, da die
Trennung in vielen Féllen friih erfolgte und Probleme sich anbahnten, welche noch bis heute

nachwirken.

B.A.T., W, 35, 1.5 G: ,,Meine Mutter ist 1987 in die DDR gegangen, damals
war ich knapp vier Jahre alt. Ich wusste, dass meine Mutter arbeiten gegangen
ist. Sie hatte mir schon gefehlt und es gab einen wichtigen Grund, weshalb
sie nicht da war und nicht, weil sie mich verlassen hatte. Richtig gefehlt hatte

sie mir aber auch irgendwie nicht, da ich noch andere Bezugspersonen hatte
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und auBBerdem war ihr Fortgang begriindet. Als wir sie dann in Deutschland
besucht haben, war mir meine Mutter fremd, obwohl sie meine Mutter ist und
trotzdem war sie fiir mich fremd, alles war mir fremd. Zwar freute ich mich,
dass wir wieder vereint waren, aber dennoch habe ich mich neutral gefiihlt
und eigentlich nicht sehr gefreut. Bis heute bin ich mit meiner Mutter nicht

so vertraut.“ (JUL 2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,Als meine Frau und meine Tochter in Deutschland
ankamen, konnte ich sie nicht abholen, da ich das
Benachrichtigungstelegramm nicht erhalten hatte. Das wird mir bis heute
vorgeworfen, dass ich mich nicht gekiimmert habe und auch nicht in meinem
Wohnheim war, als sie dort eintrafen. Sie mussten etwa eine Woche auf meine
Riickkehr von Freundschaftsbesuchen in anderen Stidten warten und waren
schon veringstigt, denn sie kannten niemanden und hatten sehr viel Gliick,
dass ihnen ohne jeglichen Gegenleistungsanspruch geholfen wurde. Ich war
zwar erfreut, sie zu sehen und endlich nachholen zu kénnen, aber irgendwie
fithlte ich auch eine Leere, denn wir haben uns auch schon einige Jahre nicht
mehr gesehen. Meine Tochter hatte ich jedoch sehr vermisst und ich glaube

auch, dass ich ihr sehr gefehlt habe. (JAN2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,,Ich griindete meine Familie als ich ungefahr 20 Jahre
alt war. Sehr friih und hatte bereits mit 21 Jahren ein Kind. Allgemein gesagt,
war es schwierig, weil ich mein Kind verlassen musste, denn es war erst drei
Jahre alt. Aus personlichen Griinden musste ich fortgehen, um dem Stigma
zu entkommen und mich um mein Leben zu kiimmern, aber wiederum
(musste ich hinnehmen), von meinem Kind fern zu sein und so habe ich es

bei meinen Eltern gelassen, die sich dann um sie kiimmerten.“(MAI2017)

N.V.H., M, 34, 1.5 G: ,,Mein Vater hatte uns abgeholt (vom Flughafen) und
ich hatte ihn zu Beginn auch nicht erkannt, bis meine Mutter rief: ,,Da ist er,
da ist er!“. Erst dann konnte ich realisieren, aber er war auch ein Bisschen
fremd fiir mich, da wir uns schon lange nicht mehr gesehen haben und das
letzte Mal als wir uns sahen, glaube ich, das war 1987 gewesen, denn das hatte

ich meine Mutter noch auf dem Weg nach Deutschland gefragt — ein Abstand
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von 5 Jahren, da konnte man sich nicht mehr erinnern. Hier war alles anders

und ich kam nicht so schnell zurecht.” (JUL2017)

L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich hatte nur den Gedanken, mein
Kind herzuholen und als es dann hier war, da war ich sehr gliicklich. Ich hatte
es zuriickgelassen, als es noch sehr klein war und mein geschiedener Mann
hatte auch schon eine neue Familie gegriindet. Ich wollte mein Kind nicht dort
lassen und den Blicken der Leute aussetzen. Es war aber nicht so einfach, wie
ich es mir dachte, da sie mich als ihre Mutter gar nicht kannte, hatte ich das
Gefiihl, dass ich ihr fremd war. Sie ist mir sehr wichtig, aber wir sind nicht

eng und die Beziehung ist bis heute schwierig.” (MAI2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: ,,Nachdem mein Vater uns nach Deutschland holte,
haben sich meine Eltern nicht sehr gut verstanden und er hatte, glaube ich,
auch eine andere Frau gehabt. Er wollte meine Mutter wieder nach Vietnam
schicken und ich sollte mit ihm in Deutschland bleiben, was ich vehement
verweigert habe. Ich wollte nicht hier mit ihm sein, alles war mir fremd und
ehrlich gesagt, war mir mein Vater auch sehr fremd. Ich bin schon immer ein
Kind meiner Mutter gewesen und habe ein sehr gutes Mutter-Sohn-
Verhiltnis, was ich jedoch nicht mit meinem Vater habe. Ich mochte ihn nicht
und empfand immer sehr viel Mitgefiihl fiir meine Mutter, die mit diesem
schrecklichen Mann verheiratet war und ihn nicht verlassen konnte, obwohl
er sie betrog, sehr egoistisch war und nur an sich dachte. Zum Gliick ist er

jetzt nicht mehr Teil meines Lebens.” (AUG2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Ich war dreieinhalb als meine Mutter fortging und an
ihren ersten Besuch nach zwei Jahren kann ich mich nicht erinnern. Thre
folgenden Besuche waren dann ein Bisschen verkrampft, denn ich hatte mich
zwar auf ihren Besuch gefreut und wusste, dass ich Geschenke bekommen
werde, aber als sie dann da war oder ich sie sah, empfand ich nichts
Besonderes und hatte mich auch nicht besonders wohlgefiihlt. Sie hatte mir
nicht gefehlt und ich hatte auch nicht an sie gedacht, da es normal war, dass
sie nicht da war. Und immer, wenn sie zu Besuch kam, dann war sie fiir mich

eine fremde Frau. Ich konnte auch nicht Mama zu ihr sagen, sondern brauchte
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schon eine Zeit, um das dann sagen zu konnen. Jetzt ist es ok, aber nah ist es

nicht so richtig.”“ (FEB2017)

Die zweite Dimension einsam der Kategorie Distanz setzt sich mit dem Verlust von
Bezugspersonen und der Inexistenz einer Vertrauensperson auseinander, welche eminent die
Prd- und Adoleszenz der Partizipierenden gepréigt haben. Hierbei nimmt insbesondere die
Erfahrung, welche die Kontraktarbeiterkinder durch die Migration nach Deutschland gemacht

haben, eine essenticlle Rolle ein.

B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Ich hatte so viele Bezugspersonen: also
meinen Vater, meine UrgroBmutter viterlicherseits, die Familie meiner
Groftante und dann noch die Familie miitterlicherseits, aber nicht die
GroBeltern, sondern nur eine Tante und die Cousinen, mit denen ich immer
gespielt habe — das waren die Engsten. Ich habe die Leute in Vietnam ziemlich
vermisst, als ich hierherkam. Mir wurde nur gesagt, dass wir meine Mutter in
Deutschland besuchen, aber fiir immer wohnen, das wurde mir so nicht
gesagt. Ich habe das auch nicht wirklich realisiert, sondern irgendwann so
akzeptiert, dass wir nicht mehr nach Vietnam zuriickkehren. Heimweh hatte
ich allerdings schon, was mich auch danach jahrelang begleitet hat.“

(JUL2017)

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Wir haben mit meiner Mutter und den
Grofeltern viterlicherseits gelebt. Wenn sie wegen der Arbeit keine Zeit fiir
uns hatte, so waren wir mit Grofvater zusammen. Wir wurden entweder von
Mutter oder von den GroBeltern zur Schule gebracht. Als wir hierher zu

meinem Vater kamen, da fehlten mir die GrofBeltern schon, aber so richtig

konnte ich es auch nicht verstehen.* (JUL2017)

T.T.T., W, 58, 1.G: (in Vietnam) ,,Ich lebte mit meiner Mutter, meinen
Geschwistern und meiner GroBmutter miitterlicherseits auf dem Land im
Norden. Thr Haus war allerdings weit von uns, wenn sie uns besuchen kam,
dann musste sie damals immer einen sehr weiten Weg zu Ful} zuriicklegen.
Als ich etwas groBler war, besuchte ich auch meine GroBmutter (auch zu Ful3

zur Grofmutter gegangen) und blieb bei ihr. Ich hatte nur diese GroBmutter
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miitterlicherseits. Keiner brachte mich zur Schule oder holte mich ab, ich ging
allein hin und auch zuriick, spielte allein, badete allein, libte das Schwimmen
und Fahrradfahren allein. Ich versorgte mich selbst, keiner musste auf mich
aufpassen und war von klein auf an sehr eigenstindig. Es gab keinen, der
aufpasste — eine Mutter mit vier Kindern — wer konnte aufpassen? Mein Vater
folgte der Revolution und war im Siiden, kam uns nur sehr selten besuchen,
sein ganzes Leben widmete er der Revolution. Als Saigon 1975 befreit wurde,
entsendete die Regierung meinen Vater in den Siiden und wir mussten
mitziehen. Nach der Befreiung von Saigon ging die ganze Familie in den
Siiden. Die Groflmutter blieb auf dem Land im Norden, besuchte uns im
Stiden nur einmal. Wir hatten sie darum gebeten zu bleiben, aber sie wollte
zuriick aufs Land, kam auch nicht mehr und blieb auf dem Land. Ich vermisste
sie und auch das Leben auf dem Land, denn Saigon mochte ich nicht so sehr.*

(MAI2017)

D.V.T.,M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter und meine zwei Schwestern
waren meine Bezugspersonen. Meine Kindheit ist von Evakuierungen
aufgrund des Krieges, Trennung, Hunger und Entbehrungen geprégt. Meine
Mutter gab uns bei Bauern auf dem Land ab, wo wir Zuflucht fanden. Wir
erndhrten uns von gekochtem Maniok und Bataten, hatten stdndig Hunger und
vermissten unsere Mutter. Evakuierungen verkniipfe ich immer mit Hunger
und Entbehrung. Irgendwann nach fiinf Jahren konnten wir wieder zu unserer
Mutter nach Hanoi zurilickkehren. Ich war sehr gliicklich, endlich wieder bei
ihr leben zu konnen, das war so um 1967 herum, um diese Zeit befand sich
mein Vater bereits in Gefangenschaft. Es war eine sehr schwierige Zeit fiir
eine alleinerziehende Frau mit drei Kindern. Etwa 1970 heiratete meine
Mutter erneut und mein Bruder kam zur Welt. Als Frau in zweiter Ehe, da
schauten und tuschelten die Leute, sprachen schlecht iiber sie. Mit der
erneuten Heirat meiner Mutter besserten sich unsere Lebensumstinde. Der
neue Ehemann sorgte sich zwar um uns, aber dennoch mahnte meine Mutter
stets, dass wir uns immer nur auf uns verlassen kénnen. Uber meinen Vater
sprachen wir nie mehr, der mir dennoch irgendwie fehlte, auch wenn ich nur

eine sehr vage Erinnerung an ihn habe.* (JUL2017)
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V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Mein Vater hatte mich am Wochenende
immer zu meinen GroBeltern miitterlicherseits gebracht und dort hatten sich
alle meine Verwandten versammelt: Cousins, Cousinen, Tanten, Onkels und
die GroBeltern. Meine Oma hat sich besonders liebevoll um mich gekiimmert
und dabei immer gesagt, dass sie das macht, weil meine Mutter nicht da ist.
Ich hatte auch eine Tante, die sich ebenfalls sehr um mich gekiimmert hatte.
Diese beiden Frauen waren meine Bezugspersonen, die mich gepflegt und
mehr oder weniger gro3gezogen haben. Als ich dann hier (Deutschland) war,

habe ich sie sehr vermisst.” (FEB2017)

L.V.T., M, 33, 1.5 G: (in Vietnam) ,,Ich lebte zusammen mit meiner Mutter
und ganz vielen Personen: Familie der dlteren Schwester meiner Mutter, ihre
Cousinen, ihre Briider. Wir wurden immer alle zusammen von einem der
Briider meiner Mutter zur Schule gebracht, dann von ihrem Schwager oder
ihren Cousinen abgeholt. Um mich herum waren immer sehr viele Menschen
und ich hatte unzdhlige Bezugspersonen, denn am Wochenende waren wir
entweder bei meiner liebsten Oma véterlicherseits oder den Grofeltern
miitterlicherseits, immer im Wechsel. Ich habe alle unheimlich vermisst, als
ich nach Deutschland zog. Dieses Miteinander und die vielen gegenseitigen
Besuche horten abrupt auf. Hier war es so einsam und ruhig. Alles anders und
keiner mehr da, der mit mir zusammenspielte. Meine Eltern waren auch

immer nur mit ihrer Arbeit beschiftigt gewesen™ (MAR2017)

P.T.S., W, 31, 1.5. G: (in Deutschland) ,,Eine Vertrauensperson oder
jemanden, mit dem ich sprechen konnte, wenn ich traurig war oder Probleme
hatte, hatte ich nicht. Ich habe alles fiir mich behalten und mich selten
mitgeteilt. Es gab zwar Freunde, mit denen ich schon {iber einiges sprechen
konnte, aber so wirklich iiber personliche Themen habe ich nie mit ihnen
gesprochen. Es war schon einsam, denn ich war auch oft alleine Zuhause und
hatte niemanden, der einfach nur da war. Als ich noch in Vietnam gelebt habe,
da hatte ich wenigsten meine Verwandten und meine GrofBeltern. Es war

immer einer da.“ (MAI2017)
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L.H.T., M, 64, 1. G: (in Vietnam) ,,Mein Vater folgte der Revolution in den
Norden, wo er meine Mutter kennen lernte. Meine Familie von sechs
Personen lebte in Hanoi. Wir lebten dort, bis ich das Abitur abschloss. Meine
Eltern waren einfache Arbeiter, mussten von morgens bis abends arbeiten und
kamen erst spét nach Hause. Wir Kinder mussten uns selbst beschéftigen. Die
Eltern waren nicht da, nur die Oma miitterlicherseits kiimmerte sich ein
Bisschen um uns, kochte uns das Essen. Ich musste alles alleine machen und
sehr eigensténdig sein. Es war auch Kriegszeit, denn die USA warfen stindig
Bomben auf Nordvietnam und es wurde immer evakuiert. Ich war sehr
traurig, als mein Vater 1974 in den Krieg im Siiden ziehen musste. Meine
Mutter und ich verabschiedeten ihn auf einem Fabrikgeldnde und dachten uns,
dass es womdglich eine Reise ohne Wiederkehr ist, da Krieg herrschte. Ich
fithlte die groBte Traurigkeit meines Lebens, da mein Vater uns verlassen
musste und ich hatte Angst, dass er nicht wiederkommt. Um 1978 herum, ich
war zu diesem Zeitpunkt am Studieren, als wir die Nachricht erhielten, zu
meinem Vater in den Siiden nachziehen zu konnen. Ich war so gliicklich, dass
er lebt und ich ihn endlich wiedersehen konnte. Ich war auch aufgeregt und
voller Freude, in Saigon — die Perle des Fernen Osten — so wurde es damals
genannt, leben zu kénnen und brach sogar dafiir mein Studium an der Marine

Akademie ab.“ (JAN2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Vietnam) ,,Es gabt nichts zu bereden, nichts
anzuvertrauen. Ich denke, nicht nur ich alleine hatte nichts zu bereden, denn
es gab nichts Schwerverstindliches, woriiber gesprochen werden musste. Alle
Probleme und Schwierigkeiten, die entstehen, gehen auch wieder. Ehrlich
gesagt, hatte ich damals nichts mitzuteilen. Zu meiner Zeit wussten die Eltern
alles, egal was die Kinder machten. Man kann nichts verheimlichen. Ganz
gleich was man machte, man brauchte dafiir die immer die Erlaubnis der

Eltern. Es ist nicht so wie jetzt.” (MAI2017)

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Am Tag meiner Jugendweihe, alle
Kinder waren mit ihren Eltern da und ich war der Einzige, dessen Eltern nicht
anwesend waren. Meine Eltern haben mich dort hingebracht, mir ihre

Gliickwiinsche ausgesprochen, dann einiges mehr gesagt und brachen dann
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wieder auf, um zur Arbeit zu gehen. Ich konnte in ihren Augen sehen und
spiirte auch, dass sie gern geblieben wéren. Alle waren da und ich war alleine.

Ich fiihlte mich schon ein Bisschen einsam.* (JUL2017)

Interpretation

Den obigen Aussagen kann exemplarisch entnommen werden, dass die Prd- und
Adoleszenzphase der Partizipierenden von Trennungs- und Verlusterfahrung stark geprégt ist.
Ungeachtet in welchem Zeitrahmen und an welchem Ort ihr Alltag sich ereignete, war er
schwierig und mit vielen Angsten verbunden. Die erste Generation erlebte Trennungserfahrung
im Kontext des Krieges, welche permanent mit der Frage des Uberlebens befasst war. Sie
waren meistens sich selbst iiberlassen, hatten sich selten mitgeteilt oder gar enge
Vertrauenspersonen gehabt und mussten sich sehr frith Fahigkeiten aneignen, welche ihnen
und Anderen das Uberleben in solch harten Zeiten sicherten. Ihnen wurden Aufgaben und
Pflichten iibertragen, welche unter konventionellen Umstanden nur Erwachsenen vorbehalten
sind, was wiederum zu der Annahme fiihrt, dass die Entscheidung zur Arbeitsmigration in die
DDR nur folgerichtig war, denn schwierige Lebensumstéinde, materielle Not, Hunger und
Entbehrungen kannten die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden bereits aus
ihren Kindheitstagen in Vietnam, da erschien ihnen die DDR riickblickend keineswegs als
problematisch oder gar ausbeuterisch. Die DDR konnte durch ihren mit aller Miihe gut
gehaltenen Ruf sehr viele junge Vietnamesen:innen zur Arbeitsmigration motivieren und
darunter auch viele mit Kleinkindern. Es war allgemein bekannt, dass ein fiinfjahriger
Kontraktarbeitsvertrag die Lebensumstinde der gesamten Familie in Vietnam erheblich
verbessern wiirde und so florierte der vietnamesische Arbeitskriafteexport, welcher nur die
okonomischen Aspekte hervorhob und dabei die sozioemotionalen Komponenten vollig auller
Acht lieB. Die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden lieBen entweder
Ehemann oder -frau und oftmals sehr kleine Kinder zuriick, traten das Abenteuer der
Arbeitsmigration an und sehen sich heute oftmals mit den problematischen Nebenwirkungen
ihrer damaligen Entscheidung konfrontiert. Die Entfremdung, welche viele zuriickgelassene
Kinder verspiirten, als sie wieder mit ihrem anderen Elternteil vereint waren, ist bis heute
implizit spiirbar und schwierig zu iiberwinden. Des Weiteren mussten viele nachgeholte Kinder
auch den Verlust der engsten Bezugspersonen in Vietnam verarbeiten, was sich nicht selten als
duBerst schwierig erwies, da sie in Deutschland aufgrund des enormen Arbeitseifers ihrer

Eltern héufig ihren Alltag allein zu bewdéltigen hatten, welcher in Vietnam meistens durch
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mindestens eine wichtige Bezugsperson begleitet wurde. Zudem waren sie sehr unvorbereitet
einem vollkommen neuen Umfeld ausgesetzt worden, welches sie als fremd und anders
empfanden. Mittlerweile haben alle sich hier gut eingelebt und betrachten Deutschland als ihr
Zuhause, nichtsdestotrotz wirken diese Erlebnisse noch bis in die Gegenwart nach und in vielen
Familien sind zwar die Beziehungen generell gut, aber als vertraut und innig kann diese in
vielen Fillen dennoch nicht betrachtet werden, denn es herrscht vereinzelt weiterhin eine
latente Fremdheit und ein leicht reserviertes Miteinander vor. AbschlieBend ist noch zu
akzentuieren, dass signifikante Parallelen in den Erfahrungen der ersten und 1.5 Generation
vorherrschen; beide Generationen haben in ihrer Kindheit und Jugendzeit Trennungen erlebt,
welche entweder durch Krieg oder Immigration eines Elternteils nach Deutschland geprigt
waren. Darliber hinaus teilen beide Generationen die Erfahrungen von O6konomischer
Unsicherheit, starker Arbeitslast und Beanspruchung der Eltern sowie die Angst und die Sorge
der Elterngeneration um das Uberleben?*® der Familie in Vietnam und das ungewisse Leben?®

in Deutschland in den Jahren nach der Wiedervereinigung des Landes.

Kategorie 3: Gewalterfahrung

Deskription

Die dritte Kategorie ist Gewalterfahrung und beschreibt die Dimension des Erlebnisses
physischer Gewalt, welches nur in sieben der gefiihrten Interviews fiir die vorliegende Studie
genannt wurde, aber dennoch eine gewisse Signifikanz hat und somit unbedingt betrachtet
werden sollte, insbesondere auch weil es sich hierbei um ein tabuisiertes Thema handelt,
welches mit starkem Schamgefiihl und eventuellem Gesichtsverlust behaftet sein kann.

Die Dimension physisches Gewalterlebnis schildert die Geschehnisse, welche
insbesondere im Zusammenhang mit der aus der parentalen Perspektive erfolgten
Nichtpflichterfiillung und Pietdtlosigkeit der Kinder auftreten. Hierbei ist signifikant, dass es
sich mehrheitlich um solche Vergehen handelt, welche die Lernnachldssigkeit,

Undiszipliniertheit oder gar Tauschung der Eltern umfasst.

268 wihrend und nach der Kriegszeit sowie im von kriegerischen Zerstorungen geplagten und wirtschaftlich belasteten Vietnam der 1980er
Jahren
2 Sicherung des Unterhalts der Familie, Aufenthaltsstatus
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N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Man hat schon Angst vor den Eltern
und es gibt einfach diese Angste. Ein Beispiel wire, wenn man nicht gut
gelernt und dann schlechte Zensuren mit nach Hause brachte. Aus Angst hat
man es den Eltern nicht gezeigt, sondern ich habe meine Schwester, die gut
malen konnte, dann fiir mich unterschreiben lassen und ihr gesagt: ,, Mach du
fiir mich, unterschreib fiir mich, ich gebe dir etwas.” Es war wie eine
Erlosung fiir mich. Natiirlich ging das nicht lange gut und irgendwann ist es
aufgefallen, dann gab es Haue. Meine Eltern haben nicht jeden Tag
geschlagen, nur wenn ich irgendetwas Blodes gemacht habe. Natiirlich kann
man die Kinder auch anders behandeln, aber wir haben auch eingesehen, dass
wir das nicht richtiggemacht und es somit verdient haben. Die Eltern waren
immer noch die Ansprechpartner fiir uns gewesen und wir hitten uns nicht
vorstellen konnen, wie es wire ohne meinen Vater und meine Mutter, was ich

dann machen wiirde.“ (JUL2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es fing friih an und ich denke nicht,
dass es typisch , Vietnamesisch ‘ ist oder vielleicht bis zu einem gewissen Grad
schon. Mein Vater hatte auch sehr unter den Familienstrukturen, in denen er
aufgewachsen ist, gelitten und es war sehr erdriickend fiir ihn gewesen. Er
hatte sich nie entfalten konnen, obwohl er ein sehr kreativer Mensch ist, aber
er hatte alles aufgegeben. Seine ganze Kreativitit, seinen ganzen Aktionismus
und auch ganz viele andere Talente — nichts davon hatte er fiir sich erfiillen
oder leben konnen und dadurch hat sich ganz viel angestaut, was er dann auf
mich projiziert hat und was ich dann irgendwie in meinem Leben umsetzen
sollte. Es hat ihn frustriert, dass ich nicht so bin. Ich bin {iberhaupt nicht wie
mein Vater, aber er wollte es so und so kam es dann zu Gewalt. Ich habe alles
hingenommen und sehr passiv empfunden. Vielleicht liegt das an meinem
ganz starken Akzeptanzmodus als Kind, den manche irgendwie annehmen,
wenn sie versuchen, im Geiste zu iiberleben. Es passierte sehr stark, sehr
intensiv und aus Griinden heraus, die absurd sind. Ein Beispiel war der
,Notensturz‘, denn ich hatte immer Einsen mit nach Hause gebracht, aber
irgendwann kamen dann auch die ersten Zweien und dann war Terror
angesagt. Es ging sehr lange bis ich etwa 16 Jahre alt war. Die Sache mit dem

Instrument war auch ein Ereignis, an das ich mich noch sehr stark erinnere.
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Mein Vater kam irgendwann nach Hause, hatte mir dieses Instrument
hingestellt und sagte: ,, Du spielst jetzt dieses Instrument!“ Ich fand das sehr
schlimm. Gefiihlt habe ich dieses Instrument eine Ewigkeit und auch gut
gespielt, aber ich hasste es und weinte jedes Mal, wenn ich geiibt hatte. Es
war flir mich eine Qual und fast grenzend an psychologische Folter. Auf diese
Vortille wiirde ich meinen Vater auch heute niemals ansprechen wollen oder
ihn fragen, warum er es gemacht hat, denn ich kann nicht mit ihm dartiber
reden und irgendwie alles aufarbeiten. Es wird einfach nicht dariiber
gesprochen. Es wire auch nicht zielfiihrend, denn es wire eine Konfrontation
mit seinen ,Fehlern‘ und damit konnte er nicht leben bzw. er wire
iberfordert, sich diesen Problemen zu stellen. Es bringt nichts, aber ich habe
dennoch Zeichen eines indirekten Fehlereingestdndnis seinerseits erhalten,
indem er ganz anders mit meinen Geschwistern umgeht und all das iiberhaupt

nicht mehr macht.“ (JUL2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben mir Gewalt
angetan, also mich geschlagen und mich sehr oft angeschrien. Fiir sie war es
normal, da sie es selbst erlebt haben und in Vietnam ist es kein Thema, ob
Schlédge gut oder nicht gut sind. In der vietnamesischen Kultur ist es auch sehr
schwierig, dass Eltern gegeniiber den Kindern ihre Fehler eingestehen und
sich dafiir entschuldigen, denn der Stolz ist zu hoch, insbesondere bei Vitern.
Das Schlagen war ein Teil meiner Kindheit, auch wenn es nicht stindig
passierte, so geschah es und irgendwann horte es auf, weil meine Eltern nicht
mehr konnten, da ich ihnen korperlich tiberlegen war. Ich glaube, dass mein
Vater es heute noch machen wiirde, aber es geht wie gesagt einfach nicht mehr

und fiir ihn ist das seine Art, sich Respekt zu verschaffen.” (JUN2017)

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Fiir mich war es keine Gewalt, aber
die typischen Klapse auf dem Po, als man noch kleiner war und als ich dann
alter wurde, dann gab es die Backpfeifen. Meine Lernbereitschaft war nicht
immer so, wie mein Vater es sich vorgestellt hatte und man macht auch vieles,
was die Eltern nicht unbedingt gutheilen. Wenn es nicht gerechtfertigt ist,
dann hat man es um so schmerzhafter empfunden. Bis ich eines Tages gesagt

habe: ,,Stopp mit den Backpfeifen!” und dann konnte er auch nicht mehr
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machen. Ich denke, dass es andere Griinde hat, warum es zu diesen
Handgreiflichkeiten kam. Mein Vater hat sicherlich auch Ahnliches erlebt
und es nicht anders gekannt. Diese Backpfeifen waren fiir mich nie fair
gewesen und es fiihlte sich an, als hétte ich einen Teil meines Ichs verloren.
Es hat Auswirkungen und ich vermute, dass da ein gewisses fehlendes
Selbstwertgefiihl ist. Dieses Gefiihl ist noch immer da und es lésst sich auch
nicht so einfach wegdriicken. Irgendwann habe ich dann begonnen, vieles in
Frage zu stellen und auch so zu machen, wie ich es fiir richtig hielt.*

(AUG2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Wenn ich etwas angestellt oder mich mit
Freunden versammelt hatte, um irgendwelchen Schabernack zu treiben, dann
gab es schon einige Stockschldge von meiner Mutter. Sie hatte uns immer mit
einem Bambusstock am Po geschlagen, wenn wir nicht artig waren oder auch
nicht sehr lernwillig waren und nur gespielt hatten. Meine Tochter wurde
immer nur sehr laut von mir zurechtgewiesen, wir diskutierten viel und
stritten uns oft, wenn die Noten nicht gut waren oder ihr Verhalten nicht
angemessen war, aber Schldge hatte sie nie bekommen, denn das halte ich fiir

nicht sonderlich sinnvoll und hinterldsst unschone Spuren.* (JAN2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Mein Vater hatte uns alle geschlagen,
wenn etwas nicht funktionierte oder wir etwas nicht, wie er es sich gewlinscht
hatte, gemacht haben. Ich kann mich nicht erinnern, wann es begann, aber
wohl sehr friih, weil es uns stindig und sehr lange begleitete. Es war
schrecklich und ich fiihlte mich befreit, als ich dann nicht mehr in seiner Ndhe
sein musste, weil ich nach Deutschland ging und hier lebe. Irgendwann horte
diese Gewalt fiir meine anderen Familienmitglieder dann auch auf, weil er
alter und gebrechlicher wurde. Meinen Kindern habe ich es erspart, so etwas
zu spiiren. Vielleicht habe ich irgendwann ganz friiher, ihnen auch einen oder
zwei Klapse auf den Po verpasst, weil sie nicht gelernt hatten oder unartig
waren, aber es ist sehr selten passiert. Ich hoffe, dass sie es sich nicht zu

Herzen nehmen.” (NOV2017)
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N.H.L., M, 63, 1. G: (in Vietnam) ,,Als Familienoberhaupt hatte mein Vater
uns bei jedem Missfallen sehr hart bestraft. Es waren zwar nicht viele, aber
sehr aggressive Schldge mit einem riesigen Holzstock und die hatten sofort
Wirkungen gezeigt. Wir waren dann total griin und blau und konnten nichts
mehr machen. Wie geldhmt lagen wir auf dem Boden, winselten und baten
um Vergebung. Jedes Mal war es die Holle und wir konnten diese Gewalt nur
erdulden. Bei unseren Kindern habe ich das schon auch gemacht, aber nicht
in diesem Ausmal} wie mein Vater es getan hat. Wenn sie sich nicht auf die
Schule konzentrieren wollten und nicht brav waren, z.B. ohne Erlaubnis
ausgegangen waren oder heimlich geraucht hatten, dann gab es durchaus eine

oder zwei Backpfeifen. Damit horte ich auf, als sie dlter wurden. (DEZ2017)

Interpretation

Den oben aufgefiihrten Aussagen ldsst sich entnehmen, dass im Laufe der Zeit die
Involvierten eine innere und starke Haltung gegeniiber den Negativerlebnissen, welche ihnen
widerfahren sind, entwickelt haben. Dariiber hinaus ist ebenfalls implizit feststellbar, dass die
Involvierten sich als resilient beschreiben. Im Zusammenhang mit der Gewalterfahrung ist der
Versuch durch den Einzelnen, die Position des gewaltausiibenden Elternteils einzunehmen und
zu erkldren, sehr signifikant. Es wird einerseits implizit Verstindnis fiir dieses parentale
Vorgehen und Handeln aufgebracht und auch Selbstschuldzuweisungen gemacht; anderseits
wird dieses auch verurteilt und kritisiert. In abgeschwidchter Form haben einige der
Partizipierenden der ersten Generation ihr Parenting mit physischer Bestrafung ausgeiibt,
welche sie anscheinend mit dem Alterwerden ihrer Kinder bzw. auch aus dem Bewusstsein
heraus, eine falsche Handlung getdtigt zu haben, einstellten. Es kann als ambivalente
Bewiltigungsstrategie und auch als Aufarbeitungsbemiihungen der Geschehnisse gedeutet
werden, denn es zeichnet sich implizit ein verzeihendes Verhalten ab, welches alle Involvierten
anscheinend anstreben und moglicherweise auch, um den Familienzusammenhalt weiterhin zu
wahren. Auch hier zeigt sich wieder eine Parallele in den Erfahrungen der Generationen, denn
sowohl die erste als auch die 1.5 Generation haben — wenn auch mit unterschiedlicher Hérte —
physische Gewalt durch ihre Eltern erlebt, was die Eltern-Kind-Relationen mit Sicherheit

nachhaltig prégt.
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2.2. Parenting-Orientierung: Leitprinzipien

Hierbei lassen sich zwei Kernaspekte identifizieren, welche sich einerseits mit
verinnerlichten Werten und deren Vermittlungspraktiken durch die Eltern beschéftigen und
andererseits sich mit den familialen Aspirationen auseinandersetzen, welche an die Kinder
gerichtete spezifische Verhaltenserwartungen und anzustrebende Erfolge in differenten
Kontexten inkludieren. Unter Parenting-Orientierungen sollen hier die elterlichen Ideale und
Vorstellungen verstanden werden, welche durch vorangegangene Generationen geprégt
wurden. Die parentalen Vorstellungen der vorangegangenen Generation wirken auf die an die
Folgegeneration weitergegebenen Werte ein, welche auf den stark konfuzianisch tradierten
Praktiken sowie kulturspezifisch ambitionierten Aspirationen basieren und auch mit einem
Umzug in eine dem Herkunftskontext absolut fremde Aufnahmegesellschaft mit gédnzlich
differierenden Werteidealen und Normvorstellungen in ihren Grundziigen weiterhin bestehen

bleiben.

Kategorie 4: Werte

Deskription

Werte bildet die vierte Kategorie und inkludiert drei Dimensionen: die mehrheitlich
sehr streng vermittelten Leitlinien und Orientierungen (konservativ), die parentalen
Vorstellungen von Ehrerbietung und manierlichem Verhalten (hierarchisch) und die kollektiv
geprigte Pflichterfiillung gegeniiber der Familie (soziozentrisch).

Konservativ ist die erste Dimension in der Kategorie Werte und umfasst moralische
Leitlinien und Orientierungen, welche vom Elternhaus gepréigt wurden. Es handelt sich hierbei
um die innerhalb jeder Familie als addquat empfundene Moralentwicklung und Normerfiillung

jedes einzelnen Familienmitgliedes.

D.T.M., W, 30, 1.5 G: ,,Sehr viele Werte wurden mir vermittelt. Treue,
Loyalitdt — zundchst der Familie gegeniiber, dann den Freunden.
Verantwortung gegeniiber dem eigenen Leben und dem der Familie.
Aufrichtigkeit und Ansténdigkeit, Fleil und Eifer — all das sollten wir haben,

um es hier (in Deutschland) zu etwas bringen zu konnen.“ (SEP2017)
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D.V.T., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter wollte, dass wir stets fleiig
sind, hart arbeiten und uns geniigsam zeigen. Vaterlandsliebe und
Nationalstolz waren sehr wichtige Aspekte, die wir auf jeden Fall
verinnerlichen sollten. Wir sind Kriegskinder und diirfen daher niemals
verschwenderisch leben, immer fiir schlechte Zeiten etwas bei Seite legen,
egal ob Geld oder was auch immer. Das habe ich bis heute nicht vergessen.
Die Vietnamesen erziechen immer nach Familientraditionen von den
GrofBeltern zu den Eltern, dann Kinder und Enkelkinder, d.h. wie meine
GrofBeltern meine Eltern, so meine Eltern mich und ich wiederum meine

Kinder.*“ (JUL2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Die Werte, dic mir meine Familie
vermittelte, basieren auf Konzepte wie das des Bewusstseins, das der
Willensstérke, das der Moral und das der Wesensart. Diese Vorstellungen der
Vietnamesen sind vom Buddhismus gepriagt. An dem Ideal der Wesensart
halten die Vietnamesen noch bis zum heutigen Tag fest. Die Tugenden sollten
unbedingt erlernt werden. Auch die Moral eines Menschen ist enorm wichtig.

In meiner Familie spielt all dies eine wichtige Rolle.* (NOV2017)

T.V.T., M, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern waren stets bedacht,
mir vietnamesische Werte zu zeigen, denn das war filir sie immer enorm
wichtig. Der Nationalstolz ist ihnen wichtig, den ich zu kennen und auch zu
fithlen habe. Die vorgelebte Sparsamkeit und das einfache Leben, die sie
immer predigen und die Dankbarkeit fiir das gute Leben, das man hier (in
Deutschland) fiihren kann mit all seinen Vorziigen. Die Tradition wahren,
indem vietnamesische Feste gefeiert werden. Die Ahnen und é&lteren

Familienmitglieder ehren.* (OKT2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Das alles war meinen Eltern immer
wichtig: Flei haben, Freundlichkeit gegeniiber allen zeigen sowie Aufgaben
und Pflichten im Haus und auch im Leben kennen und erfiillen. Meine Eltern
sprachen nicht viel und erwarteten, dass alles reibungslos und
selbstverstindlich funktioniert. Jeder hat seine Aufgaben und Pflichten und

sollte die machen wie Maschinen, ohne viel zu hinterfragen. Meine Eltern
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haben eine sehr traditionelle Sichtweise, was Freundschaften mit Jungs betraf.
Es musste um Erlaubnis gefragt werden, wenn jemand mit mir ausgehen
wollte und wenn dies nicht geschah, so wurde es als respektlos empfunden.*

(FEB2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Vietnam) ,,Wir sind eine sehr rote Familie, daher ist
die Liebe und Pflicht gegeniiber dem Vaterland sehr wichtig. Loyal und treu
sollten wir sein. Die Freiheit eines Volkes ist unabdingbar und
Ungerechtigkeiten diirfen nicht toleriert werden. Auch wurden wir stets zur
Riicksichtnahme und Wahrung der Familienehre ermahnt. Selbstlos und

sparsam zu sein, war ebenfalls wichtig gewesen.* (OKT2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Vietnam) ,,Ich sollte zu einem moralischen und
mitfiihlenden Menschen heranwachsen. Meine Eltern haben mir Werte aus
dem Buddhismus vermittelt, die sie natiirlich so nicht benannt haben, aber ich
weil}, dass diese dort ihren Ursprung haben. Sie sagten immer, dass man fiir
sein eigenes Handeln Verantwortung zu libernehmen hat, daher sollte ich
immer riicksichtsvoll, zuriickhaltend und hoflich sein. Alles Schlechte fallt
auf mich zuriick, wenn ich etwas Verwerfliches tue und anderen schade.”

(AUG2017)

D.QH., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,Mir wurden Werte der
Ordentlichkeit, Anstindigkeit und Hoflichkeit beigebracht, d.h. ich sollte
mein Leben mit Anstand und Wiirde fiithren. Fleill und hart arbeitend — darauf
legten meine Eltern viel Wert. Sie sagten immer, dass ich nicht Unfuges tun
darf und mich benehmen muss. Ich muss die vietnamesische Tradition achten
und weiterfiihren. Und pietétvoll sollte ich auch immer sein, denn das sei eine

vietnamesische Tugend, sagten meine Eltern. (NOV2017)

T.T.C., W, 60, 1.G: (in Vietnam) ,,Meine Eltern haben mich immer daran
erinnert, ein guter Mensch zu sein, immer anderen zu helfen und zu teilen.
Wir hatten nicht viel, daher war es wichtig, nicht egoistisch zu sein. Es war
ihnen auch ein besonderes Anliegen, dass ich fleiig und zielstrebig bin,

meine Pflichten nicht missachte und Manieren habe.” (NOV2017)
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Die zweite Dimension hierarchisch der Kategorie Werte befasst sich mit den parentalen
Vorstellungen von Respektzeugung und Kindespietit, insbesondere wie dies zu erfolgen hat.
Hierbei zeigt sich das in Vietnam stark verwurzelte Senioritétsprinzip, welches nicht nur bereits
in der Sprache zum Tragen kommt, sondern auch im alltéglichen Miteinander und im Verhalten

eine essentielle Rolle einnimmt.

D.V.T., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter hatte mich viel gelehrt z.B.
die Art des Gehens, die Art des Sprechens. Die hofliche und rangfolgende
Sprechweise war ihr sehr wichtig. Das versuche ich auch meinen Kindern hier
(in Deutschland) beizubringen. Ich folge nur der Art und Weise meiner

Mutter.* (JUL2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich sollte immer ein braves und
manierliches Kind sein. Meine Eltern waren sehr darauf bedacht, wie und mit
welchem Ton gesprochen wurde. Ich musste immer artig sein und durfte nicht
laut werden, auch nicht widerreden oder gar mit ihnen streiten. Sie haben mir
immer sehr deutlich gesagt, dass sie meine Eltern sind und es meine Pflicht
ist, ihnen Respekt zu zeigen, auch iiber den Tod hinaus. Es war ihnen wichtig,
dass ich den Ahnen Ehrerbietung zeuge und von klein auf habe ich das schon
vor dem Ahnenaltar machen miissen. Mir wurde nie erklirt, warum ich das

zu machen habe und immer nur mit: ,,Das ist unsere vietnamesische

Tradition!” die Sache erklart, was mich sehr genervt hatte.“ (MAI2017)

L.V.T., M, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Wir sollten nach vietnamesischen
Konventionen immer hoflich und respektvoll sein. Das Griilen und
Verabschieden von Personen, die bei uns zu Besuch waren oder auch
andersrum war meinen Eltern enorm wichtig, was mich extrem genervt hat,
da ich es anscheinend nie gut genug machte, wie sie es sich vorgestellt haben.
Auch das Warten am Tisch, d.h. alle miissen sich versammelt und einander
hoflich den Verzehr der Speisen gewiinscht haben, bevor mit dem
eigentlichen Akt begonnen werden konnte. Es war auch wichtig, die

Reihenfolge zu beachten, wer wann damit beginnt und es richtete sich immer
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nach dem Alter der am Tisch versammelten Personen. Ein respektvoller

Umgang miteinander wurde immer betont.” (MAR2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich musste meine Eltern immer sehr
altmodisch auf vietnamesisch anreden. Das hat keiner von meinen
vietnamesischen Freunden machen miissen. Zudem war es sehr wichtig,
immer zu wissen, wie man die anderen angemessen auf Vietnamesisch
anzusprechen hat. Es musste auch immer gegriiit und verabschiedet werden
— darauf legten meine Eltern sehr viel Wert. Wir mussten immer aufstehen
oder aus unseren Zimmern rauskommen, um den Besuch mit entsprechendem
Respekt zu begriiBen oder zu verabschieden. Tischmanieren hatten wir auch
zu wahren und es wird nicht sofort gegessen, wenn noch nicht alle am Tisch
ihren Platz eingenommen hatten und die typischen vietnamesischen
Appetitwiinsche ausgesprochen waren. Dieses hierarchische Verhéltnis

spielte sich auf allen Ebenen ab.* (SEP2017)

N.H.L., M, 63, 1. G: (in Vietnam) ,,Mein Vater war das Familienoberhaupt
und erwartete auch, das ihm so begegnet wurde. Alles konnte ohne ihn nicht
entschieden werden, denn er hatte immer das letzte Wort. Wir mussten auch
sehr darauf achten, wie wir mit ihm und auch der Mutter sprechen, denn fiir
gewohnlich durften wir selten direkt mit ihm eine Konversation fiihren, aber
mit der Mutter konnten wir das schon. Ich habe das alles sehr formal in
Erinnerung, also von der Anrede bis hin zu den kleinsten
Hoflichkeitsfiillwortern — alles musste extrem mit Bedacht gewéhlt werden.

So war es damals.”“ (DEZ2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Vietnam) ,,Mein Vater, der selten da war, ist eine
strenge Person, die sehr darauf geachtet hatte, dass wir uns hoflich verhalten,

tugendhaft sind und uns entsprechend unserer Rollen innerhalb der Familie

einfiigen.” (MAI2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,In meiner Familie wurde die
Hierarchie sehr beachtet. Ich musste immer sehr respektvoll und gesittet mit

allen umgehen. Gisten gegeniiber musste ich mich entsprechend den
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Erwartungen meiner Eltern mit all den dazu gehorigen Hoflichkeitsformen
benehmen. Ich musste immer hilfsbereit sein und durfte mich auch nicht
beschweren, denn das galt als unhoflich. Ich weill nicht, ob das alles so gut

ist. (JUN2017)

Die dritte Dimension soziozentrisch der Kategorie Werte skizziert die kollektiv
geprigte Pflichterfiillung gegentiber der Familie, aber auch anderen Individuen oder Instanzen.
Signifikant ist hierbei die starke Akzentuierung der eigenen Rolle in einem vordefiniertem
Sozial- und Normsystem, welches implizit kaum Devianzen toleriert oder gar Emanzipationen

zulésst.

N.V.A., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Als Erstgeborener und auch
insbesondere als Sohn darf ich die Familie nicht ins Ungliick stiirzen oder
ihnen Schlechtes bringen. Meine Pflicht ist es, fiir sie zu sorgen und ihnen
Zufriedenheit und Sicherheit zu geben. Der Familie muss ich Loyalitdt zeigen
und ihr uneingeschréinkt zur Verfiigung stehen. Wenn die Familie in Not ist,
so ist es selbstversténdlich, dass ich helfe und mich , opfere ‘. Ich habe die mir
zugeteilte Aufgabe hingenommen und nun nehme ich all das etwas intensiver

auseinander. (AUG2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es wurde immer sehr viel Wert auf
die Familie gelegt. Was sie denkt und wie sie wohl dies oder jenes bewerten
wiirde. Meine Eltern haben sich davon sehr einnehmen lassen und immer
gepredigt, dass ich der Familie keine Schande bringen darf. Ich muss immer
den Schein und die Harmonie wahren, somit auf keinen Fall Dinge tun, die
beschimend sind und immer zum Wohle der Allgemeinheit handeln.
Egoismus war verpont und meine Eltern konnten damit nichts anfangen. Das
hat mich stark gepréigt. Heute stelle ich vieles in Frage, was ich noch vor

vielen Jahren als normal betrachtet habe. (MAR2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: (in Vietnam) ,,Mein Onkel hatte sein Leben fiir die
Freiheit des Landes opfern miissen und mein Vater ist ein versehrter
Kriegsveteran, der auch selbstlos seine Jugend fiir den Freiheitskampf

einsetzte. Ich bin mit dem Bewusstsein erzogen worden, stets meine
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Aufgaben und Pflichten gegeniiber der Familie zu kennen. Als éltestes Kind
in der Familie war es nur selbstverstdndlich, dass ich mich um die Familie
und ihr Wohlergehen kiimmere. Seitdem ich hier (in Deutschland) lebe, habe
ich immer die Familie und die Verwandtschaft finanziell unterstiitzt. Meine
Eltern waren voller Stolz, dass wir innerhalb der Familie so viel Respekt
erhalten, weil ich fiir alle gesorgt habe. Ihre Verhéltnisse haben sich dadurch
gebessert und sie sind zufrieden. Ansehen habe ich der Familie gebracht.

(DEZ2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Vietnam) ,,Obwohl ich nur eine Tochter bin, wurde
mir immer gesagt, dass ich fiir die Familie verantwortlich bin. Die Familie ist
das wichtigste im Leben, das wurde sehr oft betont. Egal ob reich oder arm,
gesund oder krank — zu ihr kann man immer zuriickkehren, wenn man nicht
mehr weill wohin, quasi eine untrennbare Einheit in guten wie in schlechten
Zeiten. Es ist ein Gliick, Verantwortung und Pflicht gegeniiber der Familie
haben zu diirfen. Es ist traurig und erbarmlich, keiner Einheit anzugehdren
und hohergestellte Aufgaben zu haben, deshalb ist es normal und sehr
vietnamesisch, nicht sich selbst, sondern stets die Familie in den Vordergrund

zu stellen.” (AUG2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Es ist schwierig, dem Kind etwas zu
vermitteln, insbesondere wenn kaum Zeit vorhanden war, dennoch habe ich
es versucht. Die Familie ist wichtig und jeder hat nur eine Familie, daher muss
man ein Bewusstsein flir die Familie haben und nicht nur an sich selbst
denken. Der Mensch ist immer Teil von etwas und gehort zu etwas — alles
sollte im Einklang miteinander sein. In meiner Familie wurde das schon
betont, auch wollte ich nicht, dass mein Kind nur sich im Blick hat, denn es
muss auch Verantwortung filir andere tibernehmen koénnen und wissen, wann
was angemessen ist. Hilfsbereitschaft und Mitgefiihl sind auch wichtig fiir die

Entwicklung.” (JAN2017)

D.M.P., W, 60, 1. G (in Deutschland): ,,Meine Kinder sind zum Gliick sehr
verniinftig und sind tolle Menschen geworden, auch wenn wir kaum Zeit fiir

sie hatten, so haben sie doch einiges verstanden, was wir ihnen mitgegeben
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haben. Ich sehe, dass ihnen die Familie wichtig ist, was wir immer betont
haben und auch wissen sie, wie sie sich in der Anwesenheit von Anderen oder
auch Fremden zu geben haben. Sie besuchen uns regelmafBig, bringen auch
immer etwas mit, kaufen uns auch viel von ihrem verdienten Geld, laden uns
auf Reisen ein, helfen und ibernehmen Verantwortung, wenn es notig ist. Sie
haben all das verstanden, was wir versucht haben, ihnen beizubringen,
nidmlich vietnamesische Tugenden. Ich bin sehr gliicklich iiber diese tollen

Kinder.”“ (NOV2017)

Interpretation

All den oben aufgefiihrten Aussagen liegt ein wichtiger Aspekt zu Grunde, ndmlich die
Vermittlung vietnamesischer Tugenden, Werte- und Normvorstellungen. Hierbei ist zu
betonen, dass der ersten Generation insbesondere der Nationalstolz stark vermittelt wurde;
allen Generationen sind kennzeichnende Werte der Sparsamkeit, Arbeitsamkeit und
Zuriickhaltung weitergegeben worden. Ungeachtet welcher Generation die Partizipierenden
angehoren, es wurde stets der Ansatz formuliert, alle zu Personlichkeiten heranwachsen zu
lassen, welche die soziokulturellen Reglements verstehen und anwenden konnen, um sich
dadurch problemlos in das vordefinierte jedoch selten explizit erklirte Norm- und
Werteparadigma einfiigen zu konnen. Signifikant dabei ist die Akzentuierung auf die
Herausbildung eines eigenen Verantwortungsbewusstseins gegen sich und insbesondere der
Familie gegeniiber. Als festverankerte Einheit wird die Familie in vielen Aussagen formuliert,
auf die immer Verlass ist und die ein Refugium darstellt, wenn dies erforderlich ist; im
Gegenzug dazu wird jedoch uneingeschrinkt verlangt, die eigenen Interessen in den
Hintergrund und das Gesamtwohl in den Vordergrund zu stellen. Hervorzuheben ist auch, dass
viele Prozesse und Vorgédnge ohne explizites Hinweisen oder gar Bitten erfolgen sollen, denn
jedem sind spezifische Aufgaben und Pflichten zugewiesen, welche auszufiihren und zu
erfiillen sind. Es kann davon ausgegangen werden, dass Personen der 1.5 Generation die
kulturspezifischen Kodes jederzeit abrutbereit anwenden konnen, wobei diese durchaus auch
kritisch hinterfragt werden, was jedoch im Interview nicht bzw. kaum explizit kommuniziert
wurde. Den Aussagen der Partizipierenden ldsst sich entnehmen, dass sie bester Kenntnis ihrer
Verantwortung sind und dieses ungeschriebene Prinzip hinnehmen. Dariiber hinaus scheinen
alle internalisiert zu haben, dass sie nur eine kleine Einheit einer geschlossenen grof3en

Gesamtheit bilden, in der Leitprinzipien vorherrschen, welche alle Formen der sozialen
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Interaktion lenken und leiten sowie den konditionierten Konsens und die hochgeschitzte
Harmonie fordern. Restimierend lassen sich hierbei Formen sozialer Sanktionen identifizieren,
welche sowohl negativ als auch positiv oder gar ambivalent sind und oftmals sich nur aus dem

Kontext heraus erschlieflen lassen.

Kategorie 5: Aspiration

Deskription

Die fiinfte Kategorie ist Aspiration und umfasst drei Dimensionen: den aspirierten
Bildungs- und Berufserfolg (ambitioniert) als Form des Sozialaufstieges, den zu erstrebenden
Lebenserfolg der Familiengrindung und der Reproduktion (pflichtbewusst), die
Akzentuierung der Beherrschung und Bewahrung der Herkunftssprache (bilingual).

Die erste Dimension ambitioniert der Kategorie Aspiration beschreibt die auf
konfuzianisch basierenden Idealen von sozialen Aufstiegschancen iiber den Bildungs- und
damit einhergehend auch den Berufserfolg. Dies hat sich seit jeher im kollektiven Gedéchtnis
der Vietnamesen:innen tief eingeprdgt und fungiert immer als generell akzeptiertes und
funktionierendes soziokulturelles Konstrukt zum Vorantreiben personlichen und kollektiven

Progresses.

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Erfolg auf allen Ebenen, das haben
sich meine Eltern gewiinscht. Dieser sollte nicht nur auf die schulischen,
sondern auch alle anderen Aspekte beziehen wie Musik, Freundschaften,
Erscheinungsbild — man sollte mir die Arbeiterklasse nicht ansehen konnen,
daher war das besonders wichtig, denn der Schein musste gewahrt werden

und ich sollte mit erhobenem Haupt mein Leben fiihren.* (FEB2017)

N.VH., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Gut ausgebildet, einen
Universititsabschluss und etwas aus dem Leben machen — das waren die
Erwartungen meiner Eltern. Ich sollte auf keinen Fall: ,, Sei nicht so wie wir,
geh nicht auf die Straf3e und sei keinen Verkdufer oder Ahnliches!* ihren Weg
einschlagen.* (JUL2017)
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B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meinen Eltern war es sehr wichtig,
dass ich das Abitur mache und dann studiere. Das Fach war ihnen eher
unwichtig. Ich sollte alles erfolgreich abschlieBen und einen verniinftigen Job

haben.* (JUL2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Bildung ist meinen Eltern ganz
wichtig und ist auch mit einem Universititsabschluss gleichgesetzt. Einen

guten Beruf und Geld — das war auch sehr wichtig fiir sie. (JUN2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Mein Vater und die ganze Familie
haben grofBen Wert auf die Schule und Ausbildung gelegt. Sie erwarteten

auch, dass ich studiere, dann einen guten Job bekomme und somit finanziell

abgesichert bin.“ (FEB2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: ,,Es hier schaffen (in Deutschland), vorankommen und
auch Wurzel schlagen — das war meinen Eltern ein besonderes Anliegen, was

wiederum bedeutete: gutes Abitur, abgeschlossenes Studium und eine gut

bezahlte Arbeit.” (AUG2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,In meiner Familie ist Bildung schon
immer wichtig und notwendig gewesen. Mir wurden meine
Auslandaufenthalte, egal ob Auslandssemester oder Auslandspraktikum,
finanziert, d.h. meine Familie hatte nie gezdgert, wenn es um meine
Bildungskarriere ging. Im Gegenzug wird auch viel erwartet — all das muss
irgendwann ertragsreich werden, d.h. gute Arbeit mit entsprechend leitender

Funktion.”“ (MAR2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich sollte mich nur auf die Schule
und Bildung konzentrieren, damit ich ein gutes Abitur habe, dann studieren
gehe und danach eine gute Arbeit finden kann. Meine Familie hat alles
untergeordnet und war sehr eifrig dabei, meinen , Erfolg “ zu beférdern. Die

Erwartungen waren enorm und hat mich auch ein wenig erdriickt.

(NOV2017)
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T.T.T., W, 58, 1. G: (in Vietnam) ,,Fiir meine Eltern war, allgemein gesagt,
das Lernen das Wichtigste. Hauptsache es wird gelernt und sich darum
bemiiht. Sie empfanden das Lernen als das Wichtigste. Es war die einzige
Moglichkeit. Thre Generation hatte nicht diese Chance, so gesehen, mussten
die Kinder sich bemiihen, etwas zu lernen, damit es ihnen und der die Familie
besser geht. Das Leben sollte weniger elendig sein — das war das Wichtigste.*

(MAI2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter kiimmerte sich sehr um
meine Bildung. Auch ihr neuer Ehemann war sehr bemiiht, mir mit meinen
Schulaufgaben zu helfen. Er kannte sich gut aus in Mathematik und Physik,
so half er mir in diesen Féchern. Meine Schwestern besuchten damals schon
die Hochschule. Irgendwann musste ich dann alleine lernen, als ich in héhere
Klassenstufen kam. Meine Mutter kontrollierte immer am Wochenende

meinen Leistungsstand.” (JUL2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Eltern hatten zwar wenig Zeit,
dennoch hatten sie schon darauf geachtet, dass ich lerne und fleiBig bin. Ich
sollte es besser haben und mehr Wissen als sie besitzen. Sie hatten diese
Moglichkeit nicht und ich durfte diese nicht verpassen. Sie sagten, dass man
Bildung nicht nachholen kann, daher sollte ich unbedingt mehr aus mir

machen und die Familie dadurch auch zu mehr Ansehen verhelfen.

(AUG2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Gebildet sein und lernen — das war meiner
Familie wichtig und deshalb haben sie besonderen Wert daraufgelegt, dass
ich fleiBig zur Schule gehe und alles lerne, was es zu lernen gab. Ich habe
auch als Einziger in der Familie ein Abitur gemacht und studiert, einen guten
Beruf gehabt, nur waren die damaligen Umstdnde zu schwierig und das Land
zu arm, sodass ich dann hierher (nach Deutschland) zum Arbeiten kam.*

(JAN2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Deutschland) ,,Bildung ist mir sehr wichtig bei

meinem Kind. Geld kann man immer verdienen, aber Bildung ldsst sich nicht
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kaufen. Bilden kann man sich nur in einem gewissen Zeitrahmen, wenn man
den verpasst hat, dann ist es vorbei. Das Kind ist der Richtung gefolgt, die ich
vorgegeben habe und hat auch alles schon gut gemacht. Darauf bin ich stolz.

Es hat die Aufgabe vollstindig erfiillt.“ (MAI2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Bei meinen Kindern habe ich auf ihre
Bildung geachtet. Uns war es wichtig, dass sie fleifig lernen, das Abitur
machen und allgemein es schaffen. Es muss nicht die Universitét sein, ehrlich
gesagt, denn die ist nur fiir Menschen geeignet, die Begeisterung oder
Forschergeist haben, viel lesen und argumentieren wollen. Die
Fachhochschule oder gar eine Ausbildung — lieber das machen und dann

gleich der Gesellschaft dienen. Das ist besser so.“ (JUL2017)

L.T.T., W, 62, 1. G: ,,Wir haben unser Kind immer nur versucht darzulegen,
wie es wire hier (in Deutschland), nicht ausgebildet zu sein und keinen
Abschluss zu haben. Den Weg musste es alleine gehen, da konnten wir kaum
helfen, aber wir versuchten zumindest, es zu motivieren und betonten, dass
Bildung nicht nachholbar ist, daher sollte es sich auf jeden Fall bemiihen.
Abitur war schon eine allgemeine Erwartung. Es hat alles geschafft und noch

viel mehr, was uns sehr freut.“ (OKT2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Schule und Bildung war auf jeden Fall
sehr wichtig. Das Kind sollte sich nur darauf konzentrieren und alles andere

iibernehmen wir. Wir wollten nur, dass es ein anderes Leben fiihren kann als

wir es tun.* (DEZ2017)

Die zweite Dimension pflichtbewusst der Kategorie Aspiration umfasst den zu
erstrebenden Lebenserfolg der Familiengriindung und der Reproduktion, welcher als Norm und
eine Form der Kindespietit vorausgesetzt wird. Wird dieser Pflicht nicht nachgekommen, so
gilt dies als Missachtung sozialer Konformitit, als Respektlosigkeit und Egoismus gegeniiber

der Familie.

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Neben dem finanziellen Erfolg

erwarten meine Eltern natiirlich, dass ich in den néchsten fiinf Jahren eine
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Familie gegriindet und ihnen Enkelkinder geschenkt haben sollte, denn fiir sie
ist Erfolg allumfassend und der Mensch kann nur dann gliicklich und erfiillt
sein, wenn er seine soziale Pflicht, d.h. geheiratet und Kinder zur Welt

gebracht hat, erfiillt hat.” (FEB2017)

D.H.Q., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Fiir meine Eltern war es dann
irgendwann plotzlich total wichtig, dass ich bald eine Familie griinde und
Kinder bekommen sollte. Mein schulischer und beruflicher Erfolg wurde
dann schon als gegeben betrachtet. Nun musste ich einer anderen Pflicht
nachgehen, nédmlich schnell eine Frau und ein Kind herzaubern. Das geht
doch alles nicht so plotzlich. Sie sagten, dass es zur Kindepflicht gehort,
Nachkommen zu zeugen und den Eltern Enkelkindern zu schenken.®

(NOV2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben nicht direkt
gesagt, dass sie von mir erwarten, dass ich heirate und ein Kind bekomme,
aber als ich es dann getan habe, dann habe ich es deutlich gespiirt, dass diese
Erwartung da war. Bald kommt ihr Enkelkind und ich merke wieder, dass sie
es sich auch gewiinscht haben und erleichtert sind, dass es endlich passiert.
Ich erfiille quasi meine Pflicht — es musste nicht ausgesprochen werden und

dennoch verspiirte ich es. (JUL2017)

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Mir wurde von meinen Eltern immer
gesagt: ,, Bilde dich gut aus, in allem was du machst, bekomm einen guten Job
und eine gute Familie! “— Heiraten und Kinder haben, das ist immer auch

wichtig neben der Bildung. Es ist als Pflicht zu verstehen, die erfiillt werden

sollte, sonst geht das nicht.” (JUL2017)

LH.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Man geridt ziemlich in einen
Zugzwang, wenn um einen herum alle heiraten und Kinder bekommen. Meine
Eltern haben zwar immer versucht, alles etwas abzumildern, indem sie gesagt
haben, dass man das erst macht, wenn es so weit ist, aber ich habe diese
unsichtbare Pflicht gesplirt und gemerkt, dass sie von ihren Freunden und

Bekannten schon sehr , bemitleidet * wurden. Es sei so schade und eigentlich
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pietétlos von mir, dass ich noch ledig bin. Ich bin doch schon so alt und wenn

ich nicht endlich eine Familie griinde, dann ist es zu spit.“ (MAR2017)

LV.T, M, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es hat mich genervt und sehr
gestresst, dass meine Eltern und die Familie stindig gefragt haben, wann ich
denn plane, eine Frau zu haben und Kinder zu zeugen. Also ob das alles von
heute auf morgen passieren kann. Es ist ihrer Meinung nach schon langst Zeit,
dass diese Sache erledigt sein miisste. Gut, dass man jetzt alles (Bildung
abgeschlossen und feste Arbeit) hat, aber die anderen Pflichten sind noch

nicht erfiillt, wie traurig ist das denn.” (MAR2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Meine Kinder haben friih eine Familie
gegriindet, aber dafiir blieb alles nicht so harmonisch, geschieden bzw.
alleinerziehend sind beide jetzt. Sie werfen mir vor, dass sie immer diese
Verpflichtung und Erwartung gespiirt haben, die sie als sehr stressig und

erdriickend empfanden. Ich bin nur traurig, dass alles nicht so gut gelaufen ist

fiir sie. (NOV2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich habe es bestimmt nicht direkt
gesagt, aber es schon irgendwie angedeutet, dass mein Kind demnéchst eine
Familie haben sollte. Es will aber irgendwie nicht so richtig, méchte noch das
Leben genieflen und die Welt bereisen. Dabei ist es auch nicht mehr so jung
und wir wiinschen uns, dass es versteht, einen festen Ort (Familie) zu haben,
ist wichtig, um alle Herausforderungen im Leben meistern zu kdnnen. Es ist

doch normal, eine Familie zu haben.* (OKT2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Es ist so schwierig, den Kindern zu
verdeutlichen, welche Sorgen man hat, wenn sie noch nicht ihren
Anlegepunkt gefunden haben. Sie mochten nicht verstehen, dass diese Pflicht
auch Gliick bedeutet und man nur so erfiillt ist. Mdglicherweise gehore ich zu
einer anderen Generation, die anders denkt und handelt. Die jungen Menschen
sind heutzutage manchmal zu unbekiimmert und wenn die Zeit rum ist, dann

ist es auch zu spit. Man ist nicht ewig jung.“ (AUG2017)
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N.H.L., M, 63, 1. G: (in Deutschland) ,,Wir haben den Kindern immer ganz
klar gesagt, dass wir uns wiinschen, sie bald verheiratet zu sehen und dann
Kinder gezeugt zu haben. Es ist ihre Pflicht, die Blutlinie weiterzugeben. Sie
nicken zwar immer hoflich, aber bis heute ist nichts passiert. Ich bin schon alt
und weil nicht, ob ich noch diese Freude haben werde, Schwiegertochter und
Enkelkinder zu haben. Sie verstehen unsere Sichtweise nicht so, vielleicht ist
diese auch nicht sehr modern, aber wir denken, dass es wichtig ist, eine

Familie zu haben.“ (DEZ2017)

Die dritte Dimension bilingual der Kategorie Aspiration beschreibt die parentale
Akzentuierung der Beherrschung der vietnamesischen Sprache. Hierbei ist zu erwdhnen, dass
sehr viel Wert auf den guten Erwerb der deutschen Sprache gelegt wurde, aber ebenso wurde
das Sprechen und Verstehen der vietnamesischen Sprache aktiv praktiziert, denn viele
Partizipierende iibernahmen schon als Kleinkinder dolmetschende und tibersetzende Aufgaben

fiir ihre Eltern, welche sie bis heute mehrheitlich noch ausfiihren.

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Wir haben Zuhause nur
Vietnamesisch gesprochen. Es war schwierig, beide Sprachen gleichzeitig zu
sprechen. Am Anfang sprachen wir nicht so gut Deutsch, aber mein Vater
hatte viel mit uns nach der Schule geiibt und uns sehr viel gezeigt, weil er

Dolmetscher war.*“ (JUL2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben nur mit mir
Vietnamesisch gesprochen. Sie haben immer gesagt, dass ich mir grof3e Miihe
geben muss, um gut Deutsch zu lernen. Nur mit meiner Hilfe konnten sie die
Verwaltungsaufgaben bewidltigen. Ich musste alles fiir sie erledigen.
Ubersetzen, irgendwelche Antriige, Formulare oder Sonstiges ausfiillen. Sie
zu Behorden und Arzten begleiten. Heute ist es zum Gliick etwas einfacher.
Wenn sie etwas bekommen, machen sie ein Foto und schicken es mir, dann

kann ich ihnen auch gleicht sagen, was sie zu machen haben und muss nicht

zu ihnen fahren. (FEB2017)

N.V.A.,, M 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Bei mir wurde Daheim nur

Vietnamesisch gesprochen, wobei es meinem Vater sehr wichtig war, dass ich
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Deutsch perfekt spreche. Er war in der DDR als Dolmetscher titig und hatte
ganz genaue Vorstellungen, wie ich die Sprachen Deutsch und Vietnamesisch
zu beherrschen habe. Er wollte, dass ich weiterhin Vietnamesisch gut kann,
damit ich meiner Mutter helfe, wenn sie zum Arzt geht oder wenn ich sie
irgendwohin begleiten muss. Ich bin auch froh, dass ich Vietnamesisch noch

gut spreche, denn sonst bliebe mir so vieles versperrt.” (AUG2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Aus der Situation heraus musste ich
Zuhause immer Vietnamesisch sprechen. Ich musste meinen Eltern bei Allem
helfen. Behordenginge, Arztbesuche, Formulare — alles konnte nur ich
erledigen, da sie wirklich sehr schlecht Deutsch sprechen, aber
paradoxerweise haben sie immer gesagt, dass ich unbedingt perfektes

Deutsch kénnen muss, denn so ist es einfacher fiir mich.* (SEP2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es war nie eine Frage, dass ich mit
meinen Eltern eine andere Sprache als Vietnamesisch spreche. Es war
selbstverstindlich, dass wir Vietnamesisch gesprochen haben. Auch wollte
ich nie mit meinen Eltern Deutsch sprechen, das wire komisch gewesen.
Selbstverstiandlich war es auch, dass ich ihnen bei ihrer Arbeit und auch mit
den Papieren helfe, also Briefe lesen, beantworten und irgendwo anrufen.

Alles war so selbstverstidndlich und ohne viel zu hinterfragen.* (JUL2017)

L.V.T., M, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern haben mein Sprechen
und Schreiben der vietnamesischen Sprache quasi liberwacht. Ich musste
immer von irgendwelchen vietnamesischen Zeitungen einen Text
abschreiben, egal ob ich ihn verstanden habe oder nicht. Auch musste ich oft
meinen Eltern etwas auf Vietnamesisch vorlesen und meinen Verwandten in
Vietnam Briefe schreiben. Die haben sich dann iiber meine
Rechtschreibfehler lustig gemacht, was ich absolut nicht mochte. Das
passierte aber erst, als sie sich sicher waren, dass mein Deutsch nun gut genug
ist, wie sie es eingestuft haben, ist mir ein Rétsel, denn ihre Deutschkenntnisse
sind wirklich nicht sehr gut. Es war ihnen ein Anliegen, dass ich auf keinen
Fall Vietnamesisch vergessen darf. Schlielich musste ich ihnen auch mit den

ganzen Antrdgen, Formularen und Behordenangelegenheiten helfen. So war
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und bin ich quasi seit Jahren ihr unbezahlter Dolmetscher und Ubersetzer.
Letztlich bin ich ihnen aber dankbar, dass sie das durchgesetzt haben und habe
dadurch nun einen leichteren Zugang zur vietnamesischen Kultur.“

(MAR2017)

L.T.T., W, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Mit unserem Kind haben wir nur
Vietnamesisch gesprochen, denn Deutsch konnte es ja in der Schule lernen.
Da wo ich helfen konnte, habe ich geholfen, als es noch in der Grundschule
war, aber irgendwann besuchte es hohere Klassen und dann war es auch fiir
mich zu schwierig geworden. Es war mir immer wichtig, dass es gut Deutsch
lernt und spricht, aber Vietnamesisch durfte es auch nicht vergessen.*

(JUN2017)

N.T.D, M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Unserer Tochter haben wir stets
versucht, zu erkldren, wie wichtig es ist, Vietnamesisch sprechen, schreiben
und lesen zu konnen. Als wir merkten, dass sie sich langsam weigerte,
Vietnamesisch zu sprechen, und dann nur noch auf Deutsch antwortete, da
haben dann wochentliche Ubungen mit ihr gemacht. Aus Kinderbiichern, die
wir aus Vietnam geschickt bekommen haben, musste sie dann lesen und
abschreiben. Das haben wir einige Jahre gemacht, bis sie dann von alleine
angefangen hatte, vietnamesische Musik zu hdoren und sich mehr dafiir zu
interessieren. Heute bin ich froh, dass sie beide Sprachen sehr gut spricht und

auch unsere Miihe sich gelohnt hat.” (JAN2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich bin froh, dass meine Kinder beide
sowohl Vietnamesisch als auch Deutsch gut sprechen. Das war uns sehr
wichtig. Wir haben Zuhause natiirlich nur Vietnamesisch gesprochen und
untereinander sprechen sie nur Deutsch, aber nutzen vereinzelt
Vietnamesisch, wenn sie diese Worte auf Deutsch nicht so schnell wissen. Sie

haben es ganz gut hinbekommen und wir sind ganz zufrieden.” (NOV2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Leider konnen meine Kinder nicht
sehr gut Vietnamesisch, aber ich versuche immer, Anreize zu schaffen, damit

sie mehr Vietnamesisch sprechen z.B. beim Essen oder beim Einkaufen.
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Zuhause wird auch nur Vietnamesisch gesprochen, was sie verstehen, aber sie
weigern sich, zu sprechen. Es gibt einfach sprachlich Talentierte und
wiederum auch weniger Begabte. Die Fahigkeiten meiner Kinder sind zwar
unterschiedlich, aber allgemein sprechen beide wenig Vietnamesisch und
daher kann es auch nicht gut werden, wenn man es nicht iibt. Ich wiinsche
mir, dass sie mehr Interesse zeigen wiirden und hoffe, dass sie es irgendwann

von alleine lernen wollen.* (JULY2017)

Interpretation

Signifikant 1ldsst sich den obigen Aussagen entnehmen, dass die parentalen
Aspirationen und Hoffnungen generell als besonders anspruchsvoll zu bewerten sind. Wiirde
ein Querschnitt durch alle Generationen gezogen werden, so liee sich feststellen, dass die
Aspirationen eine eminente Similaritdt und Homogenitét aufweisen. Ohne Riicksicht auf der
geographischen oder auch der zeitlichen Raume, in denen sich die Partizipierenden befinden,
hat Bildung seit jeher einen enorm hohen Stellenwert in der vietnamesischen Kultur, denn
dieses Ideal von Bildungs- und Berufserfolg als Form des sozialen Avancements basiert auf
den konfuzianischen Prinzipien, ist im kollektiven Gedédchtnis der Vietnamesen:innen
festverankert, greift bis in die Gegenwart und zeichnete das Lebensziel vieler vor. Uber
Generationen hinweg wurde das Ideal, welches als etabliertes soziokulturelles Konstrukt zur
intertemporalen Potenzierung individueller und kollektiver Ambitionen fungiert, tradiert.
Additional zu diesen zu erfiillenden parentalen Aspirationen wird noch der zu erstrebende
Lebenserfolg der Familiengriindung und der Reproduktion akzentuiert, welcher nicht selten die
Partizipierenden der 1.5 Generation implizit iiberfordert, denn einerseits sind sich alle dieser
Pflichterfiillung bewusst, aber andererseits ldsst diese sie ebenfalls dagegen opponieren. Es
kann davon ausgegangen werden, dass viele der 1.5 Generation sich letztlich doch der
Pflichterfiillung fiigen, um nicht nur der sozialen Konformitit zu entsprechen, sondern auch
Kindespietit zu bekunden. AbschlieBend ldsst sich das ebenfalls an der parentalen Vorstellung
der Beherrschung der Herkunftssprache feststellen, denn charakterisierend ist hierbei die
Linearitét intergenerationalen Aspirationen. Alle streben kongruierend an, Vietnamesisch als
Herkunftssprache fiir die Kinder zu bewahren und es wird auch bestitigt, dass viele
Partizipierenden der 1.5 Generation ihren Eltern fiir deren Bemiihungen um die Beibehaltung
der vietnamesischen Sprache dankbar sind. Letztlich erdffnet jede weitere erworbene Sprache

den Zugang zu einer neuen Kultur und offeriert neue Moglichkeiten zur Erweiterung der
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personlichen Perspektive und des eigenen Horizontes. Multilingualitét sollte gefordert und als
Ressource wertgeschitzt werden, denn es ist insbesondere essentiell fiir Kinder aus Familien
mit Migrationsbiographien, da sie sich im Aushandlungsprozess ihrer Identititsfindung zum
einen ihres kulturellen Herkunftskontextes bewusstwerden konnen und zum anderen dadurch

die Moglichkeit erhalten, ihre identifikative Zugehorigkeit zu definieren und zu finden.

2.3. Parenting-Stil: Edukation

Immigranteneltern verwenden verschiedene Strategien zur Weitergabe von Werten an
die Folgegeneration. Resiimierend kann konstatiert werden, dass ehemalige vietnamesische
DDR-Kontraktarbeitende ihren Parenting-Fokus mehr auf die innerfamiliale Formung,
addquate Kindesreifung mit entsprechendem normierten Naturell, produktiver Performanz
sowie die Erlangung von soziokonformem Bewusstsein gelegt haben als auf die
Selbstverwirklichung oder die Individualentfaltung. Anhand von wenigen Beispielen wurden
auch Erfahrungen mit selbstzugeschriebener Resilienz registriert, welche zwar eine gewisse
essentielle Relevanz darstellen, aber generell keine allzu enorme Prignanz fiir die
Kindesformung bedeuten. Signifikant ist hierbei der permanente Balanceakt zwischen
Mutualitét, Reziprozitdt und Synchronisierung. Die Gestaltung des Kinderverhaltens unterliegt
zwei essentiellen Pramissen, welche einerseits von der Gewissheit des absoluten parentalen
Schutzes und der parentalen Fiirsorge und andererseits durch die Akzentuierung von Bildung-
und Lebenserfolg als Form der Kindespietdt geprigt sind. Additional zu den genannten
Pramissen wurden weitere Praktiken, die das gruppenspezifische Parenting charakterisiert,
eingesetzt. Sie umfassen den Aussagen nach in sehr vielen Familien angewendete aspirierende
Aspekte wie die der Diszipliniertheit, der Zwangygymnasierung, der Selbstindigkeit, der
Striktheit und die der Gehorsamkeit, wobei die Effektivitit gewiss nicht konstante Resultate
hervorbrachte, da diese wiederum von der frequentierten Intensitdt der Implementierung durch

die Eltern abhingig war.

Kategorie 6: Formung

Deskription

Die sechste Kategorie beschreibt die Formung und besteht aus drei Dimensionen: die

parentalen  Vorstellungen einer absoluten Kindessubordination (gehorsam), die
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unaufgeforderte Erledigung aufgetragener Haushaltspflichten sowie die positiven und
negativen Sozialsanktionen (strikt), die anerzogene Handlungsverantwortung (selbstindig).
Die erste Dimension gehorsam in der Kategorie Formung befasst sich mit den ebenfalls
auf konfuzianisch basierenden Maximen der Wesensart, welche dazu dienen, das Individuum
korrespondierend mit spezifischen Norm- und Verhaltenskodizes zu bilden und zu lenken,

sodass dessen Handel im jeweiligen Gesellschaftssystem der Konformitét entspricht.

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Vietnam) ,,Auch wenn ich sehr viele Dinge alleine
gemacht und mir selbstbeigebracht habe, so wurde immer von mir eine
gewisse Gehorsamkeit erwartet. Ich sollte meinen Eltern nicht widersprechen
und ihre Entscheidungen niemals in Frage stellen. Sie wissen, was gut ist und

ich habe diese nur zu befolgen.“ (MAI2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Vietnam) ,,Der Herr des Hauses war mein Vater,
diktatorisch und herumkommandierend wie ein Kaiser. Alle mussten sich ihm
fiigen und durften nichts sagen. Meine Mutter und uns Kinder behandelte er

wie Bedienstete, wir mussten alles machen und er war der ehrwiirdige

Versorger mit Position.” (OKT2017)

V.T.T. W, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern hatten stets einen
Befehlston gehabt. Ich musste immer auf sie horen und brav sein. Alles was
sie gemacht oder entschieden haben, hatte ich hinzunehmen. Meine Mutter
war ein Bisschen sanfter als mein Vater, aber beide waren schon auch streng.

Ich glaube, dass ich viel Angst vor meinen Eltern hatte.” (FEB2017)

L.V.T., M, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich durfte meinen Eltern nie direkt
entgegensetzen. Es wurde auch keine Widerrede geduldet oder irgendetwas
in Frage gestellt, denn das mochten meine Eltern {iberhaupt nicht und sagten

immer, ich solle es den Deutschen nicht gleichtun.* (MAR2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,Mein Vater ist besonders
herrschend, befehlend und bestimmend. Meine Mutter war sehr passiv und
hatte sich auch nur gefiigt. Wir mussten immer um Erlaubnis fragen, selbst

wenn es nur darum ging, rauszugehen. Ich machte mir immer schon einige
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Tage zuvor dariiber Gedanken, wie ich mein ,Anliegen‘ an meinen Vater
herantrage und besprach sogar den Ablauf mit meiner Mutter. Ich habe
zunidchst sehr hoflich begonnen und wenn ich merkte, dass er eventuell mein
Anliegen bejahen wurde, erst dann habe ich ihn befragt. Alles horte abrupt
auf, als ich etwa in meinen Zwanzigern war. Es hatte mich irritiert und ich bin
damit nicht zurechtgekommen, denn ganz plotzlich durfte ich mir Dinge
erlauben, die vorher absolut verboten waren. Zum Beispiel sollte ich auf
einmal einen Freund haben und das Diskutieren war dann auch willkommen.

Das alles iiberforderte mich.* (SEP2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Mein Vater war sehr autoritiar. Wir
mussten uns alle ihm fiigen und er erlaubte kein Widersprechen. Er entschied
und kontrollierte auch alles. Keiner durfte irgendwohin, ohne seine vorherige
Erlaubnis eingeholt zu haben. Total schrecklich und tyrannisch. Ich bin so

froh, dass ich nun selbst bestimmen kann, wann und was ich mache.”

(AUG2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Von mir erwarteten meine Eltern,
dass ich gehorsam bin und alles mache, was sie verlangten. Ich sollte keine
Fragen stellen, nicht mit ihnen streiten, laut sprechen und schon gar nicht sie

kritisieren. Sie sind meine Eltern und ich habe einfach zu folgen.* (MAI2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,In meiner Familie war mein Vater
die konservative und herrschende Person. Alles musste so passieren, wie er

es sich vorgestellt hat und keiner durfte sich ihm widersetzen. Man hatte zu

gehorchen und zu befolgen.* (JUL2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Ich hatte groBe Angst vor meinem Vater.
Er war sehr streng und kontrollierend. Wir haben alle nur gehorcht und uns
nie gewagt, ihm zu widersprechen oder gar unsere Meinung zu duflern. Es
gehorte sich nicht, als Kind das zu tun und er hétte das auch nicht erlaubt.*

(NOV2017)
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N.T.D., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Mutter war diejenige, die sehr
autoritdr war. Sie war das eigentliche Familienoberhaupt und mein Vater
sagte meistens nichts zu allem. Wir mussten immer nach ihrer Nase tanzen
und alles ertragen. Sie bestimmte alles, selbst die Wahl der Eheménner meiner

jiingeren Schwestern wurde von ihr getroffen.” (JAN2017)

L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Mein Kind hat alles so gemacht, wie
ich es wollte. Es war immer sehr artig und hatte mir wenig Probleme bereitet.
Ich finde es sehr gut, dass Kinder verstehen, was von ihnen erwartet wird,
auch ohne dies direkt ausgesprochen zu haben. Ich war auch enttduscht, wenn
Dinge passierten, die ich mir so nicht gedacht habe, aber allgemein war mein

Kind schon brav und folgsam.* (MAI2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Wir haben erwartetet, dass das Kind
artig ist und auf uns hort. Kinder kennen den Weg nicht, wenn sie noch klein
sind, da muss man als Eltern schon etwas vorgeben und auch sagen, wie etwas

zu machen oder zu tun ist, sonst kann es auch sehr schnell schieflaufen und

vollig andere schlechte Wege einschlagen.” (DEZ2017)

Strikt bildet die zweite Dimension der Kategorie Formung und setzt sich mit der
unaufgeforderten Erledigung anvertrauter Haushaltspflichten sowie positiven und negativen
Sozialsanktionen auseinander, welche die Bildung von guten und nutzvollen Gewohnheiten
bezwecken. Diese wiederum sollen dem Individuum dazu verhelfen, zu Personlichkeiten

heranzuwachsen, welche den soziokulturellen Normvorstellungen entsprechen.

N.V.H., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Wenn ich nicht fleiBig war oder
wieder irgendetwas angestellt hatte, dann durfte ich nicht mehr rausgehen und
bekam dann Stubenarrest von meinen Eltern. Ich musste dann die ganze Zeit
Lernen, durfte keine Computerspiele mehr spielen auch kein Fernsehen
schauen, dabei war der Fernseher , Gott‘, wenn man das Haus nicht verlassen
durfte. Man hat dann doch immer Wege gefunden, sich nicht daran zu halten
und die Eltern haben davon nichts mitbekommen. Ich musste zwar nichts
machen, weil meine Schwester alles machen musste, Reis kochen und alles

andere. Ich wiirde sagen, dass mein Vater sehr streng mit mir war, aber meine

172



Mutter war eher lockerer zu mir und bei meiner Schwester ist es genau

andersrum. (JUL2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meinen Eltern war es wichtig, dass
der Reis gekocht und zumindest einiges vorbereitet war, wenn sie von der
Arbeit nach Hause kamen. Ich musste zwar nie richtig putzen, aber alles
aufrdumen, das Haus in Ordnung halten und staubsaugen, das wurde erwartet.
Ich habe als Kind viel gemacht. Mithelfen bei der Essenvorbereitung, beim
Wareneinkauf und sogar beim Verkauf im Geschift — das hatte ich alles zu
machen und habe das auch nie in Frage gestellt, ob es meine Aufgabe ist oder
was auch immer. Meine Eltern haben meine Ausgehzeit immer auch
eingeschrinkt und ich denke, dass mein Vater strenger ist als meine Mutter,

aber ich habe einen besseren Zugang zu ihm als zu ihr.“ (JUL2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich war und bin der Manager der
Familie und musste sehr viel machen als Kind und Jugendlicher, heute
erledige ich auch noch sehr viel. Nach der Schule und den Hausaufgaben hatte
ich auf meinen kleinen Bruder aufzupassen, ihn zu fiittern, zu waschen, seine
Windeln zu wechseln und mich um ihn zu kiimmern, da meine Eltern arbeiten
waren, dann abends Reis zu kochen und das Essen fir die Familie
vorzubereiten. Die komplette Steuererkldrung und Buchhaltung fiir die
Geschifte meiner Eltern habe ich auch tibernommen. Ich hatte kaum Freizeit
fiir mich gehabt. Eine Freundin durfte ich auch nicht haben, denn das wiirde
nur von der Schule ablenken, haben meine Eltern immer gesagt. Wenn ich
etwas angestellt habe, dann hatte ich Hausarrest bekommen, was total ironisch
war, da ich kaum Zeit hatte, um irgendetwas nach der Schule mit Freunden
zu machen. Ich habe alles akzeptiert, obwohl es mir manchmal zu viel war,
aber so war es. Heute bin ich froh, all diese Erfahrungen zu haben, denn so
fallt mir vieles leichter und ich sehe alles nicht als sehr schwierig an.*

(AUG2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Aufgabe war es, jeden Tag
fiir meine Eltern zu kochen, nach dem Essen abzuwaschen, die Wische zu

machen, aufzuhdngen und zusammenzulegen. Auch putzen und aufrdumen,

173



da meine Eltern praktisch nur gearbeitet haben. Am Wochenende hatte meine
Mutter meistens gekocht, aber wochentags war ich zusténdig. Ich durfte nach
dem Abwasch auch nicht mehr Fernsehen schauen, sondern musste
Hausaufgaben machen und fiir die Schule lernen. AuBBerdem durfte ich auch
nicht spét aufbleiben, so bis 22.30 Uhr und bis spitestens 23 Uhr sollte alles
erledigt sein. Ich habe nach der Schule immer das gemacht, was ich wollte
und musste immer vor 6 Uhr Zuhause sein, um fir meine Eltern zu kochen.
Wenn ich spéter kam, dann ist mein Vater ausgerastet. Ich durfte dann nicht
mehr rausgehen und hatte auch Fernsehverbot verhdngt bekommen, musste
immer nach der Schule sofort nach Hause, um zu lernen und meine anderen
Pflichten zu erledigen. Zu Asian-Partys und Tanzen gehen durfte ich auch nie,
musste meine Eltern anliigen, wenn ich es dann doch getan habe, was nicht
oft passierte. Vorehelichen Sex war absolut verboten, denn meine Eltern
vertraten die Meinung, dass der Mann, dann der Frau gegeniiber keinen

Respekt mehr hat.“ (FEB2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich musste immer 17 Uhr Zuhause
sein, um zu lernen. Das hatte immer Vorrang. Wenn ich mal spéter kam, dann
gab es richtig viel Zoff und alle nur erdenklichen Verbote wurden genannt:
fernsehen, rausgehen, spielen und es gab flir mich dann nur noch Zuhause
hocken und lernen, lernen, lernen. Ich wusste dennoch, mir , Freiheiten‘ zu
erkdmpfen und nutzte immer ihre Abwesenheit, um dann doch das ganze
Verbotene zu machen. Am Samstag musste ich meinen Eltern meistens helfen
und in den Ferien jeden Tag, keine Pause. Im Haushalt musste ich auch
mithelfen, aber nur wenn ich Zeit hatte, ansonsten haben das meine Eltern
gemacht. Sie waren sehr streng. Taschengeld habe ich auch nie bekommen
und all das geschenkte Geld, das ich zu irgendwelchen Anlédssen erhalten
hatte, haben meine Eltern einkassiert und dann immer gesagt, dass sie es fiir
mich aufbewahren wiirden, aber sie haben es meistens fiir andere Dinge
ausgegeben oder auf ihr eigenes Konto gelegt. Noch heute werde ich stindig
von meiner Mutter gefragt, wie viel Geld ich fiir jenes und dieses ausgegeben
habe und ob ich denn Geld habe. Wenn ihnen etwas zu teuer erscheint, dann
haken sie nach, ob es nicht etwas Glinstigeres gibt. Zum Gliick verdiene ich

jetzt mein eigenes Geld, aber ich hatte am Anfang echt Schwierigkeiten
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gehabt, mit Geld umzugehen, denn ich hatte schlieBlich nie richtig Geld von
meinen Eltern bekommen und gelernt, wie das geht.“ (JUN2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Bei mir Zuhause wurde alles
vorausgesetzt, d.h. ohne jegliche Aufforderung musste man wissen, dass man
Reis zu kochen und den Abwasch zu erledigen hatte und noch viel mehr. Jeder
kannte seine Aufgaben und es musste nichts gesagt werden und gut ist. Wir
wurden auch nicht zur Schule gebracht oder abgeholt. Er war sehr
selbstverstdndlich, dass wir das alleine machen miissen. Mein Vater war sehr
streng und erteilte auch immer den Auftrag und meine Mutter hingegen war
sehr untdtig. Wenn wir ,unartig® waren, dann durften wir nicht mehr
rausgehen, mussten nach der Schule gleich nach Hause, um zu lernen.
Fernsehen schauen oder spielen wurde auch nicht mehr erlaubt. Einen Freund
durften wir grundsitzlich nicht haben, denn meine Eltern waren der Ansicht,

dass das vom Lernen ablenkt. (SEP2017)

T.V.T.,M, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Wenn ich von der Schule kam, hatte
ich meine Hausaufgaben zu machen und fiir die Schule zu lernen, gegen 18
Uhr musste ich Reis kochen, dann kamen meine Eltern nach Hause und
bereiteten den Rest vor. Ich hatte auch abzuwaschen, den Miill rauszubringen
und staubzusaugen. Mein Zimmer musste ich immer sauber und ordentlich
halten. Ich durfte nicht ausgehen oder zu Geburtstagspartys gehen und auch
nicht bei anderen iiber Nacht bleiben. Zu mir konnten aber alle kommen,
damit hatten meine Eltern keine Probleme. Ich habe das nicht verstanden, aber
so war es. Fernsehen durfte ich auch nur begrenzt schauen, denn ich musste
frith ins Bett gehen, um genug Schlaf fiir den nidchsten Schultag zu haben.
Eine Freundin war ein absolutes Tabu, denn das hielten meine Eltern fiir
unwichtig und stérend. Ich sollte mich nur auf die Schule und das Lernen
konzentrieren, alles andere kommt spéter. Man hilt sich auch nur soweit an
die Verbote, wie es nicht schmerzt, d.h. man kann schon einschétzen, was die
Eltern niemals erfahren werden und was schon und dann wird das Risiko

eingegangen, doch das nicht Erlaubte zu tun.“ (OKT2017)
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L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Zur Schule wurde ich nur einige Male
gebracht und danach musste ich das alleine schaffen. Nach der Schule hatte
ich schon viele Aufgaben aufgetragen bekommen, die ich dann
unaufgefordert zu erledigen hatte wie Reis kochen, abwaschen, staubsaugen,
Wische aufhdngen, falten und in den Schrank platzieren. Nach dem
Aufstehen musste ich die Bettwédsche immer sehr ordentlich zusammenlegen
und mein Zimmer sollte moglichst ordentlich und sauber sein. Mein Vater
mochte keine Unordnung und keinen Dreck. Wenn ich mich irgendwie nicht
angemessen verhalten habe, spricht etwas angestellt hatte, dann wurde sofort
alles eingeschriankt: rausgehen, Fernsehen schauen, Freunde treffen. Ich
wiirde nicht behaupten, dass meine Eltern nicht streng waren, aber irgendwie
auch nicht. Ich hatte zwar schon Angst vor meinem Vater, aber nicht
unbedingt, weil mir irgendetwas Schlimmes drohte. Riickblickend wiirde ich
sagen, dass es eher meine Sorge war, meinen Vater zu enttduschen, denn er
hatte sehr gro3e Hoffnungen auf mich gesetzt und ich wollte nicht versagen.*

(MAR2017)

L.H.T., M, 64, 1. G: (in Vietnam) ,,Ich musste eigenstdndig zur Schule gehen
und zuriickkommen — etwa drei bis vier Kilometer zu Ful} zuriicklegen. Meine
Eltern hatten kaum Zeit fiir uns Kinder, waren den ganzen Tag arbeiten. Wir
mussten schon frith mitanpacken und helfen, daher kannte jeder seine
Aufgaben und Pflichten und erledigte sie, ohne zu jammern. Ich musste auch
kochen und mich um meine Geschwister sorgen. Keiner kiimmerte sich um
mich. Meine Eltern waren streng und haben immer drauf geachtet, dass wir

keinen Unsinn treiben und fleiBig lernen.* (JAN2017)

L.T.T., W, 62, 1. G: (in Vietnam) ,,Meine Geschwister und ich hatten sehr
viel im Haushalt zu machen, da unsere Eltern immer arbeiten waren. Kochen,
waschen, putzen, die groflen Geschwister mussten auf die Jiingeren
aufpassen, sie fiittern, sie baden und ganz viel machen. Zur Schule gehen,
spielen oder was auch immer — alles haben wir irgendwie immer alleine getan.
Unsere Eltern waren schon streng, jeder musste seine Pflichten kennen und
sie auch unaufgefordert machen wie fleiflig lernen und keinen Blodsinn

anstellen.” (JUN2017)
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N.H.L., M, 63, 1. G: (in Vietnam) ,,In meiner Familie wurde alles sehr streng
und klar geregelt. Wir mussten selbst in die Schule gehen und auch
Hausaufgaben machen, keiner hat uns geholfen, aber es wurde schon darauf
geachtet, dass wir fleiBBig lernen. Alle wussten, welche Pflichten sie hatten
und es wurde alles so ausgefiihrt, ohne viel dariiber sprechen zu miissen. Die
Aufgaben wurden von meinem strengen Vater zugewiesen und wir Kinder
erledigten sie unaufgefordert. Also von Reis kochen, waschen, saubermachen
bis hin zu mithelfen, sich um die Oma zu kiimmern, die schon gebrechlich
war. Wir haben uns abgewechselt, sie zu fiittern oder auch ihr geholfen, zur

Toilette zu gehen.* (DEZ2017)

L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich hatte meinem Kind einige
Pflichten gegeben, die es nach der Schule zu mache hatte: lernen und
Hausaufgaben machen, dann natiirlich auch Reis kochen, Tisch eindecken
und abrdumen, Geschirr abwaschen und abtrocknen, staubsaugen und
staubwischen. Wenn Dinge passierten, die mich enttduscht haben, dann gab
es schon Fernsehverbot und das Taschengeld wurde gekiirzt, Freunde konnten
dann auch nicht mehr bei uns iibernachten. Das kam nicht allzu oft vor, da
das Kind meistens schon alles so gemacht hatte, wie es sollte. Als sehr streng
wiirde ich mich nicht bezeichnen, aber ich hatte schon durchaus meine
Vorstellungen, wie alles sein sollte und vielleicht ist es streng, keine

Ahnung.“ (MAI2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Wir hatten dem Kind schon einige
Aufgaben im Haushalt aufgetragen, aber nicht so viele, wie z.B. das Kochen
von Reis, alles andere hatte dann die Mama gekocht. Das Kind musste den
Abwasch machen, auch das Geschirr trocknen, den Tisch decken, abrdumen
und wischen sowie das eigene Zimmer sauber halten. Es war fiir uns sehr
selbstverstindlich, dass das Kind alleine zur Schule geht, sich auch um das
Lernen und das Hausaufgabenmachen kiimmert. Ich wiirde nicht sagen, dass
wir sehr streng waren, aber wir haben darauf geachtet, dass alles erledigt wird,
wie wir es vorgegeben haben. Wenn irgendetwas nicht so passierte, wie wir

es uns gedacht haben, dann gab es natiirlich auch Einschrankungen wie keine
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Geburtstagspartys mehr, kein Fernsehen oder auch fiir einige Wochen kein
Taschengeld. Dies war unserer Meinung nach angemessen, da man auch

zeigen muss, was geht und was nicht.“ (DEZ2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Meine Kinder hatten schon Einiges im
Haushalt zu erledigen und auch gewisse Pflichten, die automatisch zu erfiillen
sind. Also Reis kochen, Geschirr abwaschen, Wiasche authidngen und falten,
thre Zimmer saubermachen und selbstverstindlich Hausaufgaben machen
und fiir die Schule lernen. Darauf haben wir geachtet und wenn irgendetwas
schieflief, dann durften sie fiir viele Wochen nicht Fernsehen schauen oder
Freunde treffen. Zu frithe Freundschaften mit dem anderen Geschlecht sind
nicht gut und behindern das Lernen. Wir finden, dass Kinder schon gewisse
Regeln kennen und folgen miissen, wenn dies nicht geschieht, dann miissen
sie auch lernen, mit den Konsequenzen umzugehen und daraus Schliisse zu

ziehen.” (NOV2017)

N.H.L., M, 63, 1. G: (in Deutschland) ,,Eigenverantwortlichkeit haben wir
von unseren Kindern erwartet und auch, dass alles erledigt wird, was wir
ihnen an Aufgaben {ibertragen. Es war nicht viel aus meiner Sicht, nur Reis
kochen, putzen, Wische authingen und zusammenlegen, ihre Zimmer
saubermachen, fleiBig lernen und ihre Hausaufgaben nicht vergessen. Ich
denke, dass das nicht zu viel verlangt ist und wenn sie sich nicht benommen
haben, dann mussten wir auch etwas strenger werden und dann vieles
einschrianken, was normal ist. Man kann nicht immer machen, was man will,
sondern muss schon verstehen, dass das Leben kein Wunschkonzert ist.*

(DEZ2017)

Die dritte Dimension selbstdndig der Kategorie Formung befasst sich mit der relativ
friih eingefiihrten Forderung des Handlungs- und Verantwortungsbewusstseins, welche die
Personlichkeitsentwicklung innerhalb eines normierten Kompetenzrahmen vorantreibt und

festigen soll.

D.TM., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,Ich soll auch ein hohes

Verantwortungsbewusstsein auf allen Ebenen haben, zunédchst einem selbst
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gegeniiber und dann ebenfalls, was den Alltag betrifft. Unaufgefordert sollte
alles passieren, d.h. man soll seine Aufgaben und Pflichten kennen und diese
ausfiihren, ohne vielmals darum gebeten worden zu sein. Wenn man irgendwo
zu Besuch war, wurde erwartet, sich aktiv zu beteiligen: Tisch decken und
abrdumen und ggf. abwaschen — dies hatte alles zu geschehen, ohne jegliches
Klagen oder Murren. Am Ende ist es eine Form der Selbstandigkeit und das

Erkennen von Aufgaben, welche mich bis heute priagen. (SEP2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Durch die viele Abwesenheit meiner
Eltern wegen der Arbeit, wurde mir selbstdndiges und verantwortungsvolles
Tun schon friih beigebracht, d.h. ich hatte so viele Aufgaben eigensténdig zu
machen. Keiner war da, um zu kontrollieren, wie gut oder schlecht ich es
gemacht habe, Hauptsache es wurde gemacht und am Ende zéhlte nur das
Ergebnis. Sicher war es nicht immer zufriedenstellend, aber immerhin wurde
es erledigt und mit der Zeit lernt man dazu. Man findet seine Wege, um diese
Regeln zu brechen, ohne sie offensichtlich zu brechen, denn kein Mensch
kann sich an alles halten, was die Eltern vorgeben und manchmal méchte man

das auch gar nicht.”“ (NOV2017)

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich wiirde sagen, dass ich auch schon
sehr frith zur Selbsténdigkeit erzogen wurde. Die vielen Aufgaben, die ich zu
machen hatte, waren aus heutiger Sicht gesehen, eine Art der
Eigenverantwortlichkeit, die meine Eltern mir mitgeben wollten. Letztlich hat
es mir nicht geschadet, ich mochte sogar behaupten, dass ich durchaus davon
profitiert habe, denn viele Dinge fallen mir heute leicht, z.B. Behordengénge

oder irgendwelche Anrufe.” (FEB2017)

L.V.T., M, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Da ich einige Pflichten hatte, die ich
immer zu erledigen hatte, musste ich schon relativ friih lernen, eigenstindig
und selbstverantwortlich zu sein. Meine Eltern haben sich darauf verlassen,
dass alles so lduft, wie es soll und ich hatte dafiir zu sorgen, dass auch nichts
schieflduft. Auch wenn es viele Einschrankungen gab und ich mich dennoch

an Regeln und Vorgaben zu halten und denen zu entsprechen hatte, so war es
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durchaus machbar, sich ,Freiheiten‘ zu erarbeiten und somit doch vieles

machen zu konnen, was scheinbar nicht erlaubt war.* (MAR2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,Mir wurde frith schon vieles
beigebracht, was ich dann selbstindig umzusetzen hatte und wenn etwas nicht
passte, dann wurde ich immer von meiner Mutter korrigiert und
zurechtgewiesen. Sie hatte es zwar unbewusst gemacht, aber jede nicht
gutgemachte Kleinigkeit hatte sie beanstandet und wer weil3, ob es geholfen
hat, denn es war nervig, aber bestimmt hatte es etwas gebracht. Es war immer
wichtig, wie alles beim Decken des Tisches zu platzieren ist, was und wie
man sich anzuziehen hat — diese vietnamesische Ordentlichkeit und

Gepflegtheit.* (MAI2017)

N.VA, M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Zur Selbstindigkeit und
Selbstverantwortung wurde ich schon sehr friih erzogen. Ich hatte zwar
Regeln zu befolgen, aber zugleich auch mir dadurch , Freiheiten‘ schaffen
konnen. Trotz vieler Einschrankungen gab es dennoch Mdglichkeiten, die
man erkennen muss, insbesondere wenn man so viele Aufgaben zugewiesen
bekommen hat. Man sollte eben wissen, wie man das Beste aus der jeweiligen
Situation macht und auch verstehen, wie man sich innerhalb des
vorgegebenen Rahmens bewegen muss, um keine , Fehler* zu machen. Ich
finde es nicht schlecht, dass man schon als Kind so erzogen wurde, denn das
vereinfacht vieles, was man heute zu bewiéltigen hat. Man hat Selbstvertrauen,

die Dinge anzugehen und ist nicht gleich abgeschreckt.” (AUG2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meinem Vater war es besonders
wichtig, dass ich eigenstindig und selbstbestimmt bin. Ich sollte, egal wo ich
spéter leben werde, immer in der Lage sein, fiir mich zu sorgen und nicht
hungern zu miissen, deshalb sollte ich so viele Féhigkeiten schon von klein
auf an erlernen und auch wissen, wie man mit Geld umgeht. Er hatte mir sogar
das Geldverdienen relativ friih erlaubt, auch durfte ich vieles machen, was
andere vielleicht nicht machen durften, da er der Meinung war, dass man nur
im realen Leben lernen kann. Bei so viel ,Freiheit® hatte ich dennoch

Vorgaben und Regeln zu beachten, mich angemessen zu verhalten und
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anstindig zu sein. Es ist gut, dass es mir so friih antrainiert wurde, so bin ich

heute sehr selbstsicher in vielen Hinsichten.“ MAR2017)

D.V.T., M, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Meiner Mutter war es wichtig, dass wir
eigenverantwortlich und selbstdndig sind. Sie sagte immer, dass man nur aus
eigener Kraft etwas schafft und sich nicht auf andere verlassen darf. Man
selbst hat sein Leben in der Hand und wie es verlduft, das bestimmt man
alleine, dass bedeutet aber nicht, dass man Regeln nicht einhélt, sondern sich

immer Wege suchen muss, die mit denen iibereinstimmen.* (JUL2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Vietnam) ,,Es ist normal, dass man ziemlich friih
eigenstidndig und verantwortungsbewusst sein muss. Es war eine schwierige
Zeit und man hatte auch keine andere Wahl, daher konnte man als Kind nicht
immer spielen. Uberall musste mitangepackt werden und man hatte schnell

gelernt, wie man in bestimmten Situationen zu handeln hat und wusste auch,

wie man alles schafft.“ (NOV2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Vietnam) ,,Auch wenn wir uns meinem Vater fiigen
mussten, so hatte er sehr darauf geachtet, dass wir eigenverantwortlich und
selbstidndig sind. Die Aufgaben wurden von ihm vorgegeben, aber die
Umsetzung mussten wir verantworten und wenn etwas daneben lief, so
wurden wir zur Rechenschaft gezogen. Egal wie wir was machten, wir durften

dabei die Regeln und Vorgaben nicht missachten.” (OKT2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Vietnam) ,,Verantwortung und Eigenstindigkeit
wurde uns stets beigebracht. Zur damaligen Zeit hatten die Eltern auch wenig
Zeit und die Umsténde waren auch schwierig, um sich mit so vielen Kindern
einzeln zu befassen, daher war man schon auf sich alleine gestellt und musste
sehr friih lernen, selbstverantwortlich zu handeln. Das bedeutete jedoch nicht,
dass man machen konnte, was man wollte, sondern es gab schon gewisse

Prinzipien, denen man zu folgen hatte.” (AUG2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Mir war es wichtig, dass unsere

Tochter selbstindig und eigenverantwortlich ist. Sie sollte in der Lage sein,
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ihr Leben unabhdngig von allem fiihren zu konnen, wenn wir irgendwann
nicht mehr da sind, denn sie hat nur uns. Wir erwarten aber auch, dass sie sich
an gewisse Bedingungen hilt und nicht falsche Wege geht. Wir haben ihr
schon sehr frith vermittelt, auch wenn wenig Zeit da war, dass sie sich
Fihigkeiten aneignen muss, die fiir das Uberleben wichtig sind. Ich habe ihr
den Fiihrerschein mit 18 Jahren ermdglicht und auch viele andere Sachen,
damit sie gut ausgeriistet ist. Es klingt ein Bisschen wie, als gebe es morgen
Krieg, aber man kann nie vorhersagen, wie das Leben und die Situation in 20

oder 30 Jahren sind.” (JAN2017)

L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Mein Bestreben war es schon immer,
dem Kind die Richtung von Selbstverantwortung und Eigenstiandigkeit
vorzugeben und es hat auch alles sehr gut mitgemacht. Es ist wichtig, dass es
das schon als Kleinkind lernt, aber auch weif}, dass das nicht unbedingt
bedeutet, dass man vollig regellos ist und machen kann, was man will. Man

hat sich an einen Rahmen zu halten und auch danach zu handeln.* (MAI2017)

P.D.T.,M, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Es ist selbstverstidndlich, dass das Kind
eigenstindig und verantwortungsvoll sein muss, denn wir sind nicht immer
da gewesen, daher mussten wir uns darauf verlassen kdnnen, dass es das auch
ist. Wir haben nichts Grofartiges verlangt, sondern nur das, was eben fiir uns
normal ist und wir haben auch anderes nicht tolerieren wollen, also
Regelbruch oder irgendwelches unangemessenes Verhalten. Ich glaube, dass

das nicht zu viel ist.”“ (DEZ2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich wurde sehr selbstindig erzogen,
musste auch so viele Dinge alleine machen. So dhnlich bin ich auch bei
meinem Kind vorgegangen. Es sollte eigenstéindig seine Aufgaben erledigen
und auch immer selbstverantwortlich handeln, aber es musste sich an

Bedingungen und Vorgaben richten. (MAI2017)
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Interpretation

Den oben aufgefiihrten Aussagen kann entnommen werden, dass die Vorstellungen der
vorangegangenen vietnamesischen Generation in Bezug auf spezifische Dispositionen
nachfolgender Generationen sehr simildr sind. Die parentalen Orientierungen sind an
kennzeichnenden Attributen gekniipft, welche sie im Rahmen von vorgelebten und tradierten
Idealen implizit {bernommen und internalisiert haben. Hierbei ist die absolute
Kindessubordination zu nennen, welche auf den konfuzianischen Prinzipien von addquaten
Handlungskodizes zur Formung des Individuums nach genormten Verhaltensmaximen
basieren. Es ldsst sich anhand der obigen Aussagen feststellen, dass alle Partizipierenden diesen
vordefinierten Handlungskodizes Folge leisten und deren Nichthinterfragbarkeit anscheinend
bedingungslos akzeptieren. Dieses Muster ldsst sich auch in der zweiten Dimension
beobachten, welche sich mit den anvertrauten Haushaltspflichten sowie den positiven als auch
negativen Sozialsanktionen beschiftigt. Beziiglich dessen handelt es sich primér um die
Formung von als mallgeblich sinnvoll erachtenden Alltagskonventionen, welche ein
Individuum zur normgerechten Personlichkeitsentfaltung sich anzueignen hat und dariiber das
Wissen erlangt, entsprechend aller Prinzipien zu handeln. In diesem Fall fiihren alle
Partizipierenden handlungsgemilf alle aufgetragenen Haushaltspflichten und Aufgaben ohne
signifikante Opposition aus und bei etwaigen negativen Sozialsanktionen aufgrund von nicht
erwartungsgemafer Implementierung oder Regelwidrigkeiten wird impliziert, dass dennoch
Moglichkeiten und Losungen gefunden werden konnen, um diese taktvoll zu umgehen.
Festzustellen ist auch, dass iiber alle Generationen hinweg die Forderung des selbstidndigen
Handlungs- und  Verantwortungsbewusstseins essentiell war, denn die
Personlichkeitsentfaltung obliegt einem normierten Kompetenzrahmen, welcher im jeweiligen
Kultursystem pradefiniert ist. Signifikant ldsst sich bei allen obigen Aussagen der
Partizipierenden stringent dieser Ansatz vorfinden, welcher mit positiven Resonanzen
begegnet wird und durchaus Zuspruch gewinnt, da insbesondere die Partizipierenden der 1.5

Generation diesem Formungsansatz eine personliche Bereicherung zuerkennt.
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Kategorie 7: Performanz

Deskription

Die siebte Kategorie ist die Performanz und umfasst zwei Dimensionen: die parentale
Stringenz der Entsendung ihrer Kinder ungeachtet ihrer primdren Schulperformanz auf das
Gymnasium (zwangsgymnasiert), die permanente Akzentuierung einer Bewusstseinsbildung
und den damit einhergehenden Lerneifer (diszipliniert).

Die erste Dimension zwangsgymnasiert der Kategorie Performanz befasst sich mit der
invariablen Stringenz und Aspiration der Eltern ungeachtet der Schulformempfehlung.
Generell wurden die Kinder auf das Gymnasium entsendet mit der Erwartung, dass diese
Pflicht gewissenhaft zu erfiillen ist. Vor diesem Hintergrund ist der opportunistisch veranlagte
Denkvorgang der Eltern zu nennen, welcher impliziert, die gebotene freie Wahlmdglichkeit
der weiterfilhrenden Schulform ihrer Kinder nicht ungenutzt zu lassen und nehmen zur

Realisierung dieses Vorhabens dabei alles in Kauf.

B.A.T., W, 35, 1.5 G: ,,Ich weil} noch, dass meine Eltern gesagt haben, dass
es fuir sie wichtig ist, dass ich auf das Gymnasium gehe, ein Abitur mache und
studiere, was ich studiere, das ist ihnen egal, aber Hauptsache ich studiere und

Punkt.“ (JUL2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: ,,Es war sehr klar, dass ich auf das Gymnasium zu
gehen habe. Es war nie wirklich eine Frage bzw. die Frage hat sich nie gestellt
und es war schon vorgegeben, dass das Abitur gemacht und dann ein Studium
begonnen werden musste und stets mit diesem Satz: ,, Wenn du studierst, dann

musst du nicht so hart arbeiten!“ Das war nicht schon.* (NOV2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Ein erneuter Schulwechsel von der Gesamtschule auf
das Gymnasium habe ich mir nicht zugetraut, weil ich dachte, dass ich es nicht
schaffen wiirde, da meine Deutschkenntnisse nicht gut genug sind und zudem
hatte ich groBe Zweifel, meine Freunde zuriickzulassen. Meine Eltern
hingegen dringten sehr auf einen Wechsel, da sie es schon immer nicht gut
fanden, dass ich nicht auf das Gymnasium gehe, sondern irgendeine Schule

und so musste ich dann wechseln.* (FEB2017)
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H.V.A., M, 30, 1.5 G: ,,Die Wahl des Gymnasiums ist nicht meine Wahl und
meine Eltern waren ziemlich hinterher diesbeziiglich, insbesondere meine
Mutter. Meine Eltern wollten unbedingt, dass ich nach der Grundschule auf
das Gymnasium gehe. Das war deren groB3ter Wunsch und dafiir haben sie
hart gekdmpft, denn der Start auf dem Gymnasium war ziemlich holprig und
so mussten sie alles in Bewegung setzen: Engagieren von Nachhilfelehrern,
Schaffung einer Tagesstruktur mit geregelten Zeiten. Sie bemiihten sich sehr,
ihren Alltag an unseren Schulalltag anzupassen und dafiir zu sorgen, dass es

mit dem Gymnasium klappt.” (JUN2017)

L.HL., W, 35, 1.5 G: ,,Ich hatte keine gymnasiale Empfehlung bekommen
und dariiber war mein Vater ziemlich wiitend. Seiner Meinung nach war diese
Entscheidung nicht objektiv und unfair, da ich sehr gute Noten hatte, daher
lehnte er sie grundsétzlich ab und sagte ganz klar, dass ich auf gar keinen Fall
die Realschule besuchen werde. Es kommt nur das Gymnasium in Frage und
dort wird er mich anmelden. Meine Mutter war auch ziemlich unzufrieden
mit der Realschulempfehlung und unterstiitzte die Entscheidung meines

Vaters zu 100 Prozent.” (MAR2017)

N.V.H,, M, 34, 1.5 G: ,,Eine gymnasiale Empfehlung hatte ich nicht erhalten,
da ich in der sechsten Klasse sehr schlecht war. Mein Vater hatte sich
erkundigt und die Lehrerin damals noch einmal gefragt, ob man dieser
Empfehlung folgen miisse und sie sagte, dass es nur eine Empfehlung ist,
letztlich muss die Familie selbst entscheiden, welche Schulform fiir das Kind
am besten ist und es war klar, dass es gewiss keine andere Schule als das
Gymnasium sein durfte und so war ich am Gymnasium mit extrem schlechten
Noten. Ich hatte das Probehalbjahr auch nur auf Biegen und Brechen
bestanden und musste aber dann die siebte Klasse zum Schuljahresende

wiederholen.* (JUL2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: ,,Eine andere Schule kannten meine Eltern nicht aufler
das Gymnasium, das ich dann letztlich auch zu besuchen hatte, auch wenn ich

keine gymnasiale Empfehlung bekommen habe, obwohl meine Leistungen
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nicht schlecht waren, aber der Klassenlehrer wollte mir nur eine
Realschulempfehlung geben. Ich wollte dann schon auf die Realschule gehen,
da ich mir das Gymnasium selbst nicht zugetraut hatte, aber meine Eltern
haben das dann durchgesetzt und ich musste auf das Gymnasium gehen.*

(SEP2017)

T.V.T.,, M, 32, 1.5 G: ,,Das Gymnasium stand fiir meine Eltern schon zum
Anfang meiner Grundschulzeit fest, bevor es soweit war. Sie interessierten
sich nicht fiir die Schulempfehlung, da sie sagten, dass es nur eine
Empfehlung ist und Lehrer sich auch irren kénnen. Wir wissen, was gut ist

und keine andere Schule kommt in Frage.“ (OKT2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,,Es war eine beschlossene Sache, dass mein Kind das
Gymnasium besucht, denn eine andere Schule hétte ich auch nicht akzeptieren
konnen und wollen. Es wurde von ihr erwartet und ich denke, dass sie das

auch ganz gut gemacht hat.“ (MAI2017)

N.T.D., M, 60, 1.5 G: ,Ich war wirklich wiitend auf den Klassenlehrer, als
meine Tochter damals mit einer Realschulempfehlung nach Hause kam, denn
ihre Noten waren sehr gut. Sie hatte einen Einserdurchschnitt und erhielte eine
so ungerechte Empfehlung, die nicht ihren Leistungen entsprach, das drgerte
mich. Meine Tochter wire auch auf die Realschule gegangen, hitte ich nicht
darauf bestanden und sie gezwungen, auf das Gymnasium zu gehen, dann
weil} ich nicht, was heute aus ihr geworden wére. Das Gymnasium hatte sie
letztlich auch ganz gut geschafft. Ich halte nichts von diesen Empfehlungen,
da sie nicht objektiv sind und es ist oft davon abhéngig, wie viel Sympathie

der Lehrer fiir den jeweiligen Schiiler hat.“ (JAN2017)

L.T.T.,W, 62, 1. G:,,Wir waren uns da sehr einig, dass es nur das Gymnasium
gibt und keine andere Schule. Es sollte schlieBlich hier etwas werden und
nicht so wie wir. Das ist nur zu schaffen iiber ein Abitur und ein Studium,
daher war es uns sehr wichtig, es auf das Gymnasium zu schicken — es gab

keine andere Wahl.“ (JUN2017)
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D.V.T.,M, 60, 1. G: ,,Fiir uns stand es schon immer fest, dass die Kinder nach
der Grundschule auf das Gymnasium wechseln. Eine andere Schule wollten
wir nicht und hatten wir auch nicht im Kopf. Es wurde auch nicht viel dariiber
geredet, sondern vorausgesetzt, dass es so zu passieren hat, ganz egal ob die
Kinder es wollten oder auch nicht bzw. welche Empfehlung sie vom

Klassenlehrer bekommen hatten.* (JUL2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: ,,.Bei meinen Kindern war es von Anfang an sehr klar,
dass sie auf das Gymnasium wechseln miissen. Wie sonst hétte man das
Abitur machen und dann das Studium anfangen konnen? Es durfte nur diese
Schule sein und es war uns egal, dass wir der Empfehlung nicht gefolgt sind.*

(NOW2017)

L.H.T., M, 64, 1. G: ,,Es schockierte mich, dass mein Kind keine gymnasiale
Empfehlung mit nach Hause brachte, sondern fiir irgendeine mir damals
unbekannte Schule. Ich war sehr enttduscht, aber auch wiederum
festentschlossen, das Kind auf das Gymnasium zu schicken, denn ich hatte

nie eine andere Schule in Betracht gezogen.* (JAN2017)

Diszipliniert bildet die zweite Dimension der Kategorie Performanz und beschéftigt
sich mit der permanenten Akzentuierung einer Bewusstseinsentwicklung fiir Bildung als hohes
Gut und den damit einhergehenden Lerneifer, welcher durch die antrainierte und immer
wiederholte Auseinandersetzung mit dem Lernen gepriagt wurde. Das Individuum soll anhand
dieser erlernten Fahigkeiten, wertschitzende Perspektiven entwickeln und somit die

Normkonformitit erfillen.

N.V.A, M, 34, 1.5 G: ,Mein Vater betonte immer sehr, dass man ohne
Disziplin nichts schaffen wiirde. Frith schon wurde mir beigebracht, dass man
mit Disziplin alles erreichen kann. Eine gute Bildung ist, ohne fleiiges und
diszipliniertes Lernen nicht zu haben, daher wurde das immer wieder betont

und es hatte schon Mantra dhnliche Ziige angenommen.“ (AUG2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: ,,Ein diszipliniertes Verhalten und ein gutes Bewusstsein

fiir das Lernen wurden mir sehr friith anerzogen. Meine Eltern sagten immer,
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dass ohne Selbstdisziplin der Mensch aus allen Fugen geraten kann, daher ist
es wichtig, unbedingt sich diese anzueignen. Bildung wird nicht geschenkt,

sondern muss hart erarbeitet werden.* (MAI2017)

L.V.T., M, 33, 1.5: ,,Meine Eltern duldeten undiszipliniertes Verhalten nicht.
Sie mochten es nicht, als ich damals selten in der Lage war, zu erkennen, wie
wichtig es ist, ein gutes Bewusstsein beziiglich des Lernens zu entwickeln.
Ich hatte mich geweigert und sie hatten kein Verstdndnis dafiir. Sie erinnerten
mich, dass ich wohl vergessen habe, wie es in Vietnam ist und ich es hier
schon sehr frei und gut habe. Ein Bisschen Disziplin ist nicht zu viel verlangt,

sondern niitzlich fiir das weitere Leben.* (MAR2017)

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: ,,Bildungserfolg ist ohne Disziplin nicht zu erreichen,
das sollte ich mir schon friih einprdgen. Man muss eine gute Einstellung
gegeniiber dem Lernen haben und es nicht als etwas Unangenehmes
empfinden, damit es auch gelingt. Es ist eine Kindespflicht, die zu erfiillen

ist. Das sitzt noch sehr tief.“ (FEB2017)

T.V.T., M, 32, 1.5 G: ,Mit viel Mithe haben meine Eltern versucht, mir
Disziplin beizubringen. Ich habe von der siebten bis zur neunten Klasse eine
sehr schlechte Einstellung gegeniiber dem Lernen gehabt und sie hatten sich
wirklich sehr ins Zeug legen miissen, um es mir nahezubringen, dass ich mir
mit meiner Faulheit und Undiszipliniertheit die Chancen auf guter Bildung
verbauen werde. Sie sagten immer wieder, dass Bildung in Vietnam nicht
kostenlos ist und man dafiir sehr viel zahlen muss, hier muss man nur mit
etwas Disziplin, Fleil und Miihe zahlen, schon sehr giinstig und ich solle
gefilligst endlich begreifen, wie gut ich es hier (in Deutschland) habe.*
(OKT2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: ,,In meiner Familie wurde das Diszipliniertsein immer
auch schon hervorgehoben und sollte der positiven Eigenentwicklung dienen.
Das Leben und dessen Herausforderungen sind nicht zu meistern, wenn an

den personlichen Grundeigenschaften nicht friih gefeilt wird. Laut meinen
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Eltern ist nur mit Disziplin viel zu erreichen, was ich heute auf jeden Fall

bejahen wiirde, aber damals hatte es mich genervt.” (SEP2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: ,,Das war so heilig fiir meine Eltern, diszipliniert zu
sein und eine gute Einstellung zum Lernen zu haben, denn nichts war ihnen
wichtiger als Bildung und Erfolg. Das ist ihrer Ansicht nach nur mit viel
Disziplin und viel FleiBl zu haben. Wer sich nicht bemiiht, der bekommt auch
nichts. Auf gliickliche ,Zufille * haben sie noch nie vertraut und ich sollte

nicht hoffen, dass es von alleine kommt.“ (NOV2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,Flei8ig und diszipliniert sollte ich sein, um alles zu
schaffen, was sie sich erhofft haben fiir mich. Ihre Denkweise ist, dass man
im Leben fiir alles kimpfen und auch opferungswillig sein muss. Seine Ziele
erreicht man nur mit guter Moral, Lerneifer und Durchhaltevermdgen.*

(FEB2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: ,,Meine Frau und ich haben dem Kind immer gesagt,
dass eine gute Lerneinstellung und Selbstdisziplin wichtig sind, um
personlich voranzukommen und gesetzte Ziele zu erreichen. Ist das eigene
Leben ungeordnet und undiszipliniert, wie sollen dann die anderen Dinge
funktionieren? Keine Ahnung, inwieweit es alles verstanden hat, zumindest
sind grundlegende Eigenschaften da und vieles auch erreicht, aber es hitte

noch besser sein konnen.” (OKT2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,,Mein Kind wusste, dass es ohne Fleil und Disziplin,
keine Lern- und Bildungserfolge haben wird, daher hatte es alles schon ganz
gut hinbekommen. Es hat sicherlich auch gespiirt, dass ich es mir so
gewiinscht hatte, auch wenn ich es nie so direkt sagen musste, aber es

verstand, was ich wollte und daher bin ich ganz zufrieden, dass das Kind alles

schon so gut gemacht hat.“ (JUN2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,Meine Tochter braucht immer etwas mehr Druck, um
dann die Dinge anzugehen, aber grundsitzlich ist sie schon ein fleiBiges,

lernwilliges und diszipliniertes Kind, was wir uns auch gewiinscht haben. Sie

189



schafft auch ihre gesteckten Ziele, zwar immer mit ein Bisschen viel Anlauf,
aber am Ende klappt alles. Vor allem ist sie sehr flink im Erkennen und in der
Wahrnehmung von Chancen und geht dann sehr zielgerichtet vor, was ich

sehr gut finde.” (JAN2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: ,,Meine Kinder wissen, was von thnen erwartet wurde,
nidmlich sehr gute Lern- und Bildungserfolge, welche ohne diszipliniertes und
fleiBiges Lernen nicht zu haben sind. Ich habe gesehen, dass es sehr
anstrengend war fiir das Kind, aber um hier (in Deutschland) etwas zu werden,
muss man eben bereit sein, sich beherrschen zu kénnen und in gewissen

Lebensphasen auch den eher unerfreulichen Dingen zu widmen.* (AUG2017)

Interpretation

Ausgehend von den obigen Aussagen kann konstatiert werden, dass die invariable
Stringenz und die energische Ambition der Eltern beziiglich der Zwangsgymnasierung der
Kinder ungeachtet der ausgesprochenen Schulformempfehlungen sehr signifikant sind. Vielen
Eltern drgerte die nicht wunschgeméfBe Empfehlung, aber die Mehrheit reagierte indifferent
darauf, da der Besuch des Gymnasiums bereits vorausgesetzt wurde. Eine Infragestellung
dieser Entscheidung wurde ebenfalls von niemandem zugelassen und bei vielen hat sich deren
konsequentes Durchsetzen retrospektiv auch als vorteilbringend und gut herauskristallisiert.
Der hierbei zu erahnende Ansatz ist, dass bei offerierter freier Wahlmdglichkeit der Schulform
prinzipiell immer die bessere zu ergreifen ist, denn ein opportunistisches Vorgehen ist in
diesem Fall essentiell, um das gesetzte Ziel eines Sozialaufstieges iiber den Bildung- und
Berufserfolg zu erreichen. Es wird generell das Prinzip von , Von nichts kommt nichts ‘ verfolgt
und hiermit werden die Kinder motiviert, einerseits dem genormten Rahmen zu entsprechen
und andererseits aber auch dadurch wertschopfende Kompetenzen fiir das weitere Leben zu
erwerben. Resiimierend kann aufgrund der exzerpierten Aussagen der Partizipierenden
angenommen werden, dass diese Ziele nur {iber eine permanente Anregung der
Bewusstseinsentwicklung fiir Bildung als erstrebenswertes Gut zu betrachten ist und nur durch
den damit zusammenhdngenden verpflichtenden Lerneifer {iber parentale rezidive
Akzentuierung des Lernens erreicht werden kann. Es handelt sich hierbei um stark auf

konfuzianische Gedanken basierende und im kollektiven Gedéachtnis fest verankernde
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Leitideale, welche intendieren, das Individuum letztlich zur Normkonformitdt im jeweiligen

Kultursystem zu erziehen.

2.4. Kontext der Aufnahmegesellschaft: Perzeption von Deutschland

Allgemein kann gesagt werden, dass die Partizipierenden der ersten und auch die der 1.5
Generation eine sehr affirmative Perzeption von Deutschland besitzen. Die Majoritét schreibt
der Aufnahmegesellschaft generell positive Attribute eines guten Bildungs- und
Gesellschaftssystems sowie stabile Zukunfts- und Sicherheitsaussichten zu und ist ihr
gegeniiber selten kritisch. Eine optimistische Zukunftsperspektive und die damit
einhergehende befiirwortende Haltung lassen sich aus den Aussagen iiber Deutschland
ableiten, denn es ist der Inbegriff eines realisierbaren finanziellen Wohlstandes und eines
erflillbaren immateriellen Progresses. Um all das Vorteilbringende erreichen zu konnen, sind
Einsatz- und Aufopferungsbereitschaft zur Optimierung der personlichen Voraussetzungen
und die der Folgegeneration unabdingbar. Ungeachtet der Begegnung verschiedener
Diskriminierung- und Ausgrenzungshandlungen, welche durch selbsterarbeitete Strategien
iiberwunden werden konnten, lassen sich die Involvierten von der Negativeinwirkung nicht
einnehmen, sondern transformieren diese in motivierende Aspekte und betrachten sie von einer

positiv konnotierten Perspektive.

Kategorie 8: Zukunft

Deskription

Zukunft bildet die achte Kategorie und besteht aus drei Dimensionen: das langersehnte
und gewissheitsgarantierende Niederlassungsrecht (planbar), die Skonomische Sicherheit
(stabil) und die guten Bildungs- und Berufschancen fiir die Kinder (perspektivisch).

Die erste Dimension planbar der Kategorie Zukunft illustriert das nach jahrelangem
Bangen um Aufenthalt schlieBlich erteilte Niederlassungsrecht, welches signifikante
Erleichterungen verschafft und endlich eine langfristige Lebensgestaltung in Deutschland ab
den 2000er Jahren zuldsst. Es kann als Startschuss in eine Lebensphase verstanden werden,
welche nicht mehr von der Angst und den Ungewissheiten iiberschattet ist und dadurch auch

wichtige soziokulturelle integrative Prozesse beglinstigt.
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V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Beide haben das unbefristete Niederlassungsrecht und
sie sind erleichtert, dass sie hier (in Deutschland) bleiben und ein Leben

aufbauen konnen.” (FEB2017)

N.V.A, M, 34, 1.5 G: ,Meine Eltern haben beide den unbefristeten
Aufenthaltsstatus und waren schr froh, als sie ihn erteilt bekommen haben. Es
war alles bis dahin immer sehr wackelig und es hitte jederzeit enden konnen,

unser Leben hier (in Deutschland). (AUG2017)

B.AT., W, 35, 1.5 G: ,Mecine Mama war total stolz, als wir dieses
Aufenthaltsrecht (fiir Deutschland) bekommen haben. Sie erzihlt noch heute,
wie sie es ganz alleine geschafft hat, uns hierher zu holen und auch fiir alle
das Bleiberecht zu erkdmpfen. Es war ein schon ein wichtiger Schritt und das
Allererste, was wir gemacht haben, war ein Ticket nach Vietnam buchen, um

nach Vietnam zu reisen und die Familie zu besuchen.* (JUL2017)

T.V.T., M, 32, 1.5 G: ,,Meine Familie war sehr froh und gliicklich iiber den
unbefristeten Aufenthaltstitel. Wir hatten sehr viele Schwierigkeiten und
waren immer in einem Stand-By-Modus, jederzeit Berlin verlassen zu

miissen, da alles sehr ungewiss und nicht vorhersehbar war.*“ (OKT2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: ,,Wir fiihrten einen sehr harten Kampf um Bleiberecht
mit der Ausldnderbehdrde, daher waren wir sehr erleichtert, als uns dann der
dauerhafte Aufenthalt gewdhrt wurde. Meine Familie ist jedoch emotional
sehr davon gezeichnet und in stdndiger Alarmstellung, daher haben wir auch
sehr schnell die Einbiirgerung beantragt, als wir dann alle Voraussetzungen
erfiillt hatten. Heute sind meine Eltern extrem stolz, dass sie es aus eigener

Kraft geschafft haben, den deutschen Pass zu bekommen.* (MAR2017)

D.QH., M, 36, 1.5 G: ,,Es war ein langer und zdher Kampf um das
unbefristete Aufenthaltsrecht. Als es uns dann gegeben wurde, da waren
meine Eltern nicht nur erleichtert, sondern auch sehr beruhigt, dass dieses

Thema endlich geklért war und wir hier fiir immer sein diirfen.” (NOV2017)
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D.M.P., W, 59, 1.5 G: ,,Es war gut und beruhigend, schlieBlich das
Aufenthaltsrecht zu erlangen. Man konnte dann endlich planen und nach
vorne blicken. Bis dahin war alles so ungewiss und sehr zerbrechlich, denn
man war in stdndiger Sorge, jederzeit zuriickkehren zu miissen, weil es keine
endgiiltige Entscheidung gab. Fiir die Kinder wére es auch total schwierig
gewesen, da sie sich schon an das Leben hier (in Deutschland) gewdhnt hatten
und sich auch gar nicht mehr ein Leben in Vietnam vorstellen konnten.*

(AUG2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,Wir waren erleichtert, als wir dann endlich dauerhaftes
Bleiberecht gewihrt bekommen haben, denn es war ein sehr schmerzhafter
und schwieriger Kampf, daher verspiirten wir weiterhin dieses unwohle
Gefiihl trotz Aufenthaltsrecht und beantragten schnellstmoglich die deutsche
Staatsbiirgerschaft. Wir wollten ganz sicher sein, dass wir nicht irgendwann
doch das Land verlassen miissen, sondern mit der deutschen

Staatsbiirgerschaft immer hier (in Deutschland) bleiben konnen.* (JAN2017)

L.T.N,, W, 59, 1. G: ,,Das beruhigende Gefiihl, hier (in Deutschland) fiir
immer bleiben zu kdnnen, werde ich nie vergessen. Ich wollte jedoch noch
mehr und habe mit der Erfiillung aller Bedingungen auch gleich einen Antrag

auf Einbiirgerung gestellt, denn erst dann fiihlte ich, dass alles erledigt und

geschafft ist. (MAI2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: ,,Fiir uns war es eine sehr gute Nachricht und wie eine
Befreiung, als die Auslidnderbehdrde uns endlich einen unbefristeten
Aufenthaltstitel erteilte. Wir hatten nun die Gewissheit und konnten fiir die
Zukunft hier (in Deutschland) planen. Fiir unser Kind war das auch eine gute
Sache, denn es war dann auch schon etwas ldnger hier und wir wollten auch

noch nicht an eine Riickkehr denken.*

Die zweite Dimension stabil der Kategorie Zukunft befasst sich mit der 6konomischen
Sicherheit, welche mehrheitlich durch selbstéindig aufgebautes Kleinunternehmertum in der
neuen Heimat garantiert ist und somit den Kontraktarbeiterfamilien eine solide finanzielle

Lebensgrundlage sichert.
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P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Eltern besitzen ein kleines
Geschift, das ihnen immer eine sehr sichere Einkommensquelle bietet. Sie
haben auch ihr hart verdientes Geld investiert und somit ebenfalls fiir die

Rente vorgesorgt.“ (MAI2017)

L.V.T., M, 33, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Das Blumengeschift ist fiir meine
Eltern die einzige Mdglichkeit, Geld zu verdienen. Sie arbeiten sehr hart und
sehr viel. Sie machen sich immer Sorgen, dass es nicht reicht. Das prigt

mich.* (MAR2017)

T.Q.H., W, 32, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Meine Familie ist gliicklich, dass sie
mit ihrem Geschift relativ gut leben konnen und einen sehr geregelten
Verdienst haben. Das war nicht leicht, das Geschift aufzubauen und auch zu
halten. Wir hatten viele H6hen und Tiefen, aber wir haben es immer wieder

geschafft.“ (FEB2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Uber die Jahre haben meine Eltern
mehrere Geschéfte aufgemacht und miissen dementsprechend auch sehr viel
tun. Es ist fiir sie eine gute Lebensgrundlage und sie sind froh, dass sie eine
Arbeit haben. Damit kdnnen sie sich einiges leisten und sind, glaube ich, ganz

stolz auf das, was sie sich erarbeitet haben.” (SEP2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich bin froh, dass meine Eltern jetzt
nicht mehr allzu viel arbeiten miissen, aber sie hatten friiher gut laufende
Geschifte gehabt, viel verdient und haben sich dadurch einen gewissen
Wohlstand erarbeitet, sodass sie nun nur noch aus Freude etwas machen.*

(MAR2017)

PD.T., M, 62, 1. G: ,,Wir sind ganz zufrieden mit dem, was wir hier (in
Deutschland) erreicht haben, auch wenn es nicht viel ist, so kdnnen wir
dennoch davon leben und ein normales Leben fiihren. Die Selbsténdigkeit war

unsere einzige Moglichkeit, um hier Arbeit zu haben.” (DEZ2017)
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L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Das Geschift ist meine Arbeit, daher
muss ich mich anstrengend, damit es lduft und Kunden hat. Es war am Anfang

sehr schwierig, da ich keine Ahnung hatte, aber nun ist es ok.”“ (MAI2017)

D.V.T., M, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Das Restaurant ist unsere Arbeit und
auch der einzige Weg, Geld zu verdienen. Es war nicht einfach, es iiber Jahre
zu betreiben, denn zwischendurch ging es mir auch gesundheitlich nicht gut
und meine Frau musste dann die Last tragen. Wir mussten arbeiten und

durchhalten, zumindest ist der Umsatz zuverldssig.” (JUL2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich habe zum Gliick eine Arbeit im
Gesundheitssektor gefunden, zwar nicht sehr gut bezahlt, aber zum Leben

reicht es und vor allem ist es sehr regelmdBig, daher bin ich zufrieden.*

(MAI2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Meine Titigkeit ist ein reines
Dienstleistungsgeschéft, daher kann ich es noch bis ins hohe Alter betreiben
und bin auch sehr dankbar dariiber, dass es sich so ergeben hat. Reich werde
ich damit nicht, aber die Familie kann ich erndhren und zum Leben reicht es.

(JAN2017)

L.T.T., W, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Ich arbeite Teilzeit bei einem Verein
und mein Mann hat noch ein kleines Bistro, in dem ich nach meiner Arbeit
noch aushelfe. Fiir uns ist es genug und gut, etwas zu tun zu haben und Geld

zu verdienen. (JUN2017)

Perspektivisch ist die dritte Dimension der Kategorie Zukunft und illustriert mit der

bewussten Entscheidung zur dauerhaften Niederlassung in Deutschland die von den
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden erhofften zukiinftigen guten
Bildungs- und Berufschancen fiir deren Kinder. lhre Persistenz trotz aller ungewissen
Herausforderungen und bevorstehenden Schwierigkeiten ist insbesondere signifikant und

exemplarisch fiir eine durchhaltende Einsatz- und Opferbereitschaft zum Wohle der néchsten

Generation.
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T.V.T., M, 32, 1.5 G: ,,Ich weil}, dass meine Eltern hier (ihn Deutschland)
geblieben sind, damit ich es besser habe, eine bessere Schulbildung, gute

Arbeit und allgemein einfach alles besser als dort (in Vietnam).* (OKT2017)

D.T.M., W, 30, 1.5 G: ,,Fiir meine Familie ist es hier (in Deutschland) alles
besser und fortschrittlicher. Meine Eltern wollten, dass ich eine bessere
Zukunft, bessere Bildung, gute Arbeit und im Grofen und Ganzen gute

Bedingungen habe.* (SEP2017)

HV.A., M, 34, 1.5 G: ,Es ist ganz klar, dass meine Eltern hier (in
Deutschland) sind, weil sie sich etwas Besseres fiir mich erhofft haben. Fiir
sie sind die Mdglichkeiten hier grofler und besser, von der Ausbildung bis hin

zu den Lebensbedingungen.® (JUN2017)

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Also mir war es schon immer bewusst, dass meine
Eltern in Deutschland leben, weil sie das Beste fiir mich wollten. Es gibt hier
einfach mehr Chancen und alles ist aus ihrer Sicht besser als in der Heimat,

zumindest war es damals so.“ (FEB2017)

N.V.H.,, M, 34, 1.5 G: ,,Wir sollten hier (in Deutschland) ein gutes und
besseres Leben fithren, daher kehrten meine Eltern nicht zuriick. Sie haben
die Bedingungen hier als vorteilhafter und besser bewertet als die in der
Heimat. Sie waren bereit, ihre Wiinsche und Traume aufzugeben, damit wir

eine gute Zukunft haben werden.“ (JUL2017)

P.T.S., W, 31, 1.5 G: ,,Eine Zukunft und eine gute Bildung — dafiir sind meine
Eltern nicht nach Vietnam zuriickgekehrt und haben beschlossen, hier (in

Deutschland) hart zu arbeiten, damit sie mir das auch ermoglichen konnen.*

(MAI2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Deutschland) ,,Von Anfang an hatten wir nur an die
Zukunft und Ausbildung des Kindes gedacht und uns deshalb fiir das Bleiben

entschieden, auch wenn alles ziemlich unsicher war und nichts war fest.”

(OKT2017)
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D.M.P., W, 59, 1. G: ,Mir war schon sehr schnell klar, dass wir nicht
zuriickkehren konnen, weil die Kinder hier (in Deutschland) eine bessere
Zukunft und Ausbildung haben werden. Alles wurde beschlossen, ohne viel
dariiber nachzudenken. Alles war ungewiss und sowieso offen, daher hatte

man es auf sich zukommen lassen.* (AUG2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: ,,Fiir uns war es irgendwie schon entschieden, dass wir
auf gar keinen Fall wieder in die Heimat gehen. Es war nicht leicht,
rauszukommen und etwas mehr Hoffnung zu haben. Diese Chance konnten
wir nicht einfach aufgeben und die Moglichkeiten sind hier (in Deutschland)

einfach besser, besonders fiir das Kind.” (DEZ2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: ,,Ich konnte es mir nicht vorstellen, wieder nach Hause
zuriickzukehren und keine Aussichten zu haben. Ich wollte hier (in
Deutschland) bleiben und alle nachholen, weil ich mir etwas Besseres fiir sie
erhofft habe z.B. gute Lebens- und Lernbedingungen wie Schule, Beruf und
allgemein die Zukunft.“ (NOV2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,An eine Riickkehr hatte ich zu keinem Zeitpunkt
gedacht, daher war es fiir mich nur folgerichtig, meine Familie nachzuholen,
auch weil ich mir eine bessere Ausbildung und ein besseres Leben fiir sie
gewiinscht hatte. In diesem Land (in Deutschland) gibt es mehr

Moglichkeiten und man hat eine Zukunft. In der Heimat war es damals sehr

aussichtslos und es fehlte an allem.“ (JAN2017)

T.T.T., W, 58, 1. G:,,Ich konnte nicht zuriickkehren und wollte nur mein Kind
nachholen, um wieder mit ihm vereint zu sein und ihm hier (in Deutschland)

bessere Mdoglichkeiten zu bieten, also von Schule bis hin zum Leben oder gar

ein Studium. Ich habe das erreicht und bin sehr stolz darauf.* (MAI2017
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Interpretation

Anhand der oben dargestellten Aussagen der Partizipierenden kann in der
Retrospektive konstatiert werden, dass das erteilte dauerhafte Niederlassungsrecht den
Familien sehr viel Erleichterungen gebracht und eine Planbarkeit fiir die langfristige
Lebensgestaltung in Deutschland ermdglicht hat. Es kann als Startschuss in eine neue
Lebensphase betrachtet werden, welche nicht mehr von Angst und Ungewissheiten
iiberschattet ist. Mit dem Niederlassungsrecht war nun die Gewissheit vorhanden, dass die
Griindung von dauernden Kleingeschiften nicht zu einer unerwarteten SchlieBung fithren
wiirde und somit gute Okonomische Perspektiven gewdhrleisten kann. Das von vielen
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden aus der materiellen Not und der
Zwangssituation heraus gegriindete Kleinunternehmertum ist heute ein essentieller Bestandteil
des Stadtbildes vieler deutscher Grof3- und Kleinstidte. Diese selbstgeschaffene 6konomische
Perspektive spiegelt die Persistenz und Flexibilitit einer ziigigen und zeitgemifBen
Adaptionsfahigkeit an unaufhaltbare transformative Prozesse wider. Einerseits dient sie der
finanziellen Lebenssicherung und andererseits bietet sie vielen ebenfalls eine
Langzeitbeschaftigungsmoglichkeit. Die von den ehemaligen vietnamesischen DDR-
Kontraktarbeitenden bewusst getroffene Entscheidung und der damit einhergehende
Optimismus zur dauerhaften Niederlassung im neuen Deutschland trotz vieler ungewissen
Herausforderungen und unmittelbaren Schwierigkeiten belegt ihre grofBe FEinsatz- und
Opferbereitschaft fiir die Zukunft der nachfolgenden Generationen. Anzunehmen ist, dass die
erste Generation mit ihrer Bleibeentscheidung in Deutschland sich bessere Moglichkeiten
hinsichtlich der Bildungs- und Berufschancen der Folgegenerationen erhoffte. Sie waren
festentschlossen, die von ihnen imaginierte und optimistische Zukunftsperspektive fiir ihre
Kinder mit harter Arbeit und immensen Fleil herbeizuschaffen. Resiimierend kann konstatiert
werden, dass es der Majoritdt der ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden
gelungen ist, in einem gewissen Rahmen fiir sich und ihren Familien eine zufriedenstellende
Finanzstabilitét, Planbarkeit und Perspektivitdt zu konstituieren. Zudem ist anzunehmen, dass
diese groBle Lebensentscheidung zu keinem Zeitpunkt in Frage gestellt worden ist, sondern

vielmehr mit enormem Enthusiasmus und voller Zuversicht entgegengeblickt wurde.
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Kategorie 9: Ressentiments

Deskription

Die neunte Kategorie Ressentiments skizziert die Dimension der Diskriminierung- und
Ausgrenzungserfahrungen, welche nur sehr vereinzelt in allen gefiihrten Interviews
beschrieben wurden, aber dennoch gewisse Bedeutungen einnehmen und daher kurz beleuchtet
werden.

Die Dimension Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrung setzt sich mit den
Erlebnissen auseinander, welche nur fiinf Partizipierende sehr explizit gemacht haben und
durchaus eine gewisse Rolle in ihrem Leben einnahmen, aber mittlerweile nur noch marginale

Signifikanz darstellen.

V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Als ich in eine deutsche Schule eingeschult wurde, da
fiihlte ich mich sehr unwohl, weil dort nur deutsche Kinder waren. Ich hatte
eine Ausfallstunde und war mit einem Mitschiiler im Schulclub. Dort waren
auch andere aus den Parallelklassen und dann haben sie mich angemacht. Sie
sagten, dass meine Mutter Blumenverkiuferin sei und mein Vater Zigaretten
verkaufen wiirde und dann Ching, Chang, Chong. Fidschi und alles andere,
was dazu gehort. Ich fand es schlimm, dass sie das zu mir sagten, aber
groBartig konnte ich mich auch nicht verteidigen. Ich hoffte auch, dass die
nicht aggressiv werden und mir dann etwas antun wiirden. Was mich noch
prégt hat, war ein Ereignis, das einem Méadchen widerfahren ist, mit dem ich
damals immer zum Deutschunterricht zusammen Bus fuhr. Sie wurde dort
von deutschen Jugendlichen angemacht und beschimpft: ,, Du bist so hdsslich,
verpiss dich hier!* Obwohl ich nicht gemeint war, so fand ich es duBerst
unangenehm fiir meine Freundin. Mittlerweile lasse ich mich davon nicht
mehr runterziehen und sehe diese Beschimpfungen als Unkenntnis. Ich fiihle
mich nicht angesprochen und lasse es auch nicht mehr an mich heran.*

(FEB2017)

N.V.A ' M, 34, 1.5 G: ,,Ich hatte nur deutsche Freunde und war mehrheitlich
von Deutschen umgeben, daher kam es mir vollig komisch vor, als ich dann

irgendwann das erste Mal als ,Schlitzauge * oder , Fidschi ‘ bezeichnet wurde.
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Das habe ich gar nicht so auf mich bezogen und mich sogar gefragt, ob es
nicht ein Irrtum war, denn meine Augen sind nicht ,schlitzig*, sondern
eigentlich sehr groB fiir asiatische Verhéltnisse (hahaha) und von den Fidschi-
Inseln komme ich auch nicht. Diese Beleidigungen habe ich als lacherlich und
extrem dumm empfunden. Als eine Form der Ausgrenzung oder gar
Rassismus habe ich es erst viel spéter gesehen, aber das hatte mich auch nie
so sehr beeintrdchtigt. Ich bin sehr froh, dass ich zwei Kulturen kenne und

lebe.” (AUG2017)

D.T.M, W, 30, 1.5 G: ,,Beschimpfungen habe ich hiufig ertragen miissen,
wenn ich z.B. auf dem Weg zum Instrumentenunterricht war. Ich verkorperte
so ein typisches Bild von der musterhaften Asiatin, die ein Instrument lernt
und sehr eifrig ist. Mir wurden wirklich beleidigende Worte nachgerufen:
,Du Fidschi, geh zuriick, wo du herkommst.” oder auch ,,Mit diesen
Schlitzaugen, kannst du iiberhaupt was sehen?* oder ,,Na wo haben deine
Eltern ihre Fidschi-Bude? “ Es hat mich sehr verletzt und ich habe es nicht
verstanden, warum sie das zu mir sagten und mich sehr dafiir geschdmt. Heute
stehe liber dieses Unwissen und Verhalten und habe, glaube ich, Einklang
gefunden. Ich bin Stolz in zwei Welten zu sein und diese auch mein Zuhause
nennen zu konnen. Es ist ein Gewinn, den ich nicht missen mochte.*

(SEP2017)

N.T.D., M, 60, 1. G: ,,Es war frither nicht ungewo6hnlich, mit: ,, Du Fidschi,
verschwinde von hier. “ oder ,, Du kleiner Fidschizwerg nimmst uns die Arbeit
weg. “ beschimpft zu werden. Auch kam es mal vor, dass mein Textilladen
mit irgendwelchen unschonen Spriichen beschmiert wurde. Mittlerweile
erlebe ich weniger solche direkten verbalen Angriffe, aber die Blicke verraten
oft viel. Ich lasse mich davon nicht beirren und jetzt mache ich sowieso eine
andere Arbeit. Die Menschen behandeln mich gut, sind mir gegeniiber immer
freundlich und teilweise auch dankbar. Ich kann den Menschen verzeihen, die
mich beschimpft hatten und sehe es als eine Form der Angst, weil das Fremde
unbekannt ist. Es ist dennoch toll hier (in Deutschland) und die Menschen

sind allgemein freundlich und wohlwollend.* (JAN2017)
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L.T.N., W, 59, 1. G: ,,Man merkt durchaus diese nicht sehr offensichtliche
Antipathie. In der Vergangenheit habe ich schon oft erlebt, mit ,, Fidschi-
Hure, du liegst uns auf der Tasche. oder ,,Hey Schlitzauge, wieviel kostet
die Stunde. *“ konfrontiert zu werden. Sehr unangenehme und nicht einfach zu
beschreibende Erfahrungen. Vor allem wenn all diese Beleidigungen nicht
einmal wahr sind, aber manche Menschen sind vielleicht nicht sehr
aufgeklart. Jetzt stehe ich iiber solche Negativitit und mag es, hier zu sein.*

(MAI2017)

Interpretation

Entsprechend zu den Gewalterlebnissen lassen sich auch bei den erlebten
Diskriminierung- und Ausgrenzungserfahrungen simildre Verarbeitungsmuster erkennen.
Hierbei ist ebenfalls signifikant, dass diese zwar in der unmittelbaren Situation prigende
Verletzlichkeiten =~ und  enormes  Schamgefiihl  ausgeldost  haben, aber im
Bewerkstelligungsprozess des Erlebten zu deskriptiv resilienzbildenden Uberzeugungen
fiihrten. Es formulierte sich eine Betrachtungsweise, welche selbstmotivierend und positiv
geprégt ist. Die als traurig zu identifizierenden Erfahrungen werden aus einem Blickwinkel
betrachtet und verarbeitet, welcher mehr die positiven Aspekte in den Vordergrund riickt als
die negativen Komponente zu akzentuieren. Dies wiederum weist &hnliche
Verarbeitungsstrategien mit der Gewalterfahrung auf und ist tendenziell durch buddhistisch

tradierte Moralvorstellungen von Empathie, Nachsicht und Barmherzigkeit gepragt.

2.5. Parenting-Modifikationen: Transformation von Parenting

Restimierend kann konstatiert werden, dass mit der Entscheidung zur dauerhaften
Niederlassung in Deutschland die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden
einer Modifikation und der Transformation ihrer Parenting-Stile implizit und unumgéinglich
zugestimmt haben. Es ist ein natiirlicher Vorgang, welchen Immigranteneltern durchlaufen
miissen, bei dem es nicht selten zu enormen innerfamilialen Konflikten und dysfunktionalen
Eltern-Kind-Relationen fiihren kann. Beim Aushandlungsprozess zeigen sich, inwieweit die
parentale Bereitschaft zur Modifikation und Adaption ihrer Wertevorstellungen und Leitideale
ausgeprigt ist und inwiefern die dadurch hervorgerufene Potenzierung den Bildungs-, Berufs-

und Anpassungserfolg der Folgegeneration begiinstigen wiirde. Den Aussagen kann
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entnommen werden, dass alle Partizipierenden die Transformation der Eltern-Kind-Relation
zum Wohle aller Involvierten begriiBen und zusammenfassend lédsst sich feststellen, dass dieser
Prozess als gewinnbringend betrachtet wird, welcher fiir die Partizipierenden mehrheitlich

positiv zu deuten ist.

Kategorie 10: Eltern-Kind-Relation

Deskription

Die zehnte Kategorie ist die Eltern-Kind-Relation und umfasst drei Dimensionen: die
Neuverhandlung von Macht und Kontrollpositionen (invers), die Modifikation und
Inkorporierung neuer Werteparadigmen (adaptiv) und die Entscheidungsautonomie
(emanzipiert).

Die erste Dimension invers der Kategorie Eltern-Kind-Relation beschreibt den Prozess
der Neuverhandlung von Macht- und Kontrollpositionen innerhalb der Familien. Nachdem die
Entscheidung zur dauerhaften Niederlassung in Deutschland endgiiltig gefdllt wurde und
nunmehr die Lebensgestaltung in der neuen Wahlheimat in den Mittelpunkt geriickt ist, wurden
angesichts der Lebensumstinde und der damit einhergehenden Herausforderungen die Eltern-

Kind-Machtverhiltnisse neudefiniert.

D.T.M., W, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Sie ist erfolgreich in dem, was sie
macht, also lassen wir sie. Mittlerweile ist es so, dass mein Vater und meine
Mutter viel von mir lernen. Es gibt nicht mehr diese Hierarchie und das Motto:
wIch erklire dir, wie das Leben lduft. “, sondern ganz oft andersrum. Ich
merke auch, dass mit viel Auseinandersetzung und Ausdauer, besonders viel

Respekt in den Gespriachen vieles erreicht werden kann und die Dinge sich

auch andern.* (SEP2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es ist sicherlich nicht einfach fiir
meine Eltern, sich eingestehen zu miissen, dass sie nur noch bedingte Macht
und Kontrolle tiber mich haben, weil ich nun auch schon lange nicht mehr
Zuhause lebe und mein eigenes Leben flihre. Es dauerte lange, bis verstanden
wurde, dass diese Stellung jetzt eher umgekehrt ist, d.h. ich bin nun derjenige,

der die wichtigen Familienentscheidungen trifft und auch fiir alle tibernimmt.
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Zwar war ich der Manager der Familie, der nur machen, aber nie entscheiden
durfte. Das ist jetzt anders und auch gut so, denn man wird alt und auch

denkfaul.“ (AUG2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Bei uns hat es sich ganz langsam so
ergeben, dass ich immer mehr wichtige Verantwortungen tibernehmen durfte
und dann auch musste, da meine Eltern auch schon élter sind und irgendwie
habe ich das Gefiihl, dass sie es sogar sehr genieen, nicht mehr
Entscheidungen treffen zu miissen und alles nun auf mich abwilzen konnen.
Ich bin jetzt mit der , Entscheidungsmacht “ ausgestattet und es ist schon etwas
gewohnungsbediirftig, dass ich alles, was unsere Familie betrifft, entscheiden
soll und muss. Dieser Rollentausch war mir am Anfang etwas unheimlich,

aber mittweile ist es sehr normal und sogar notwendig.“ (MAR2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich habe seit einigen Jahren den
Eindruck, dass sich die Machtverhéltnisse in der Familie sehr verdndert
haben. Meine Eltern meiden Entscheidungsverantwortungen und geben diese
immer mehr an mich ab. Nun soll ich alles schalten und walten, da ich
angeblich mehr weil3 und verstehe. Es hat mich zu Beginn etwas iiberfordert,
aber jetzt sehe ich es positiv und habe auch Verstindnis, dass es bestimmt
daran liegt, dass sie nun , miide ‘ sind und mit ruhigem Gewissen mir die Dinge

iiberlassen wollen und kénnen.*“ (NOV2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Zu meiner Uberraschung und auch
groBler Verwunderung sind meine Eltern jetzt etwas anders. Ich kann das nicht
beschreiben, aber ich sehe, dass sie sich irgendwie zurlicklehnen und
,plotzlich * mir ein sehr groBes Vertrauen schenken, indem sie mich nun mit
fast allen wichtigen Entscheidungen beziiglich der Familie und anderer
Angelegenheiten betrauen mit dem Satz: ,, Wir haben hart gearbeitet, damit
du die Bildung und die Abschliisse hast sowie dich hier auskennst, daher ist
es ganz normal, dass wir dich nun fragen miissen. “ Ich kam zunéchst nicht
so gut mit dieser neuen Rollenzuweisung zurecht, aber jetzt finde ich es sehr
gut und vor allem erforderlich, da meine Eltern immer gebrechlicher und

gesundheitlich schwécher werden.* (JUL2017)
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N.T.D., M, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Ein etwas holpriger Weg bis wir es
geschafft haben, aber jetzt bespreche ich fast alles mit meiner Tochter und wir
versuchen, immer gemeinsam eine Losung zu finden. Unsere
Familiensituation hat sich gedndert, daher ist auch unser Verhiltnis jetzt sehr
anders geworden, nicht mehr nur Eltern und Kind, sondern wir sehen einander
jetzt wie sehr enge Freunde, die sich unterstiitzen. Ich wiirde sogar behaupten,
dass ich meiner Tochter schon viele Entscheidungen iiberlasse, da sie nun
alles hat, was man braucht, um das Leben zu meistern und ich vertraue darauf,

dass sie gute Entscheidungen fiir uns trifft.“ (JAN2017)

L.T.T., W, 62, 1. G: (in Deutschland) ,,Mit dem Kind tausche ich mich sehr
oft aus und nehme auch seine Ratschlége an. Es ist nun schon erwachsen und
hat alles geschafft, was es soll. Wir sind uns sicher, dass es jetzt die Rolle
einnechmen kann, die wir zuvor hatten, aber es wird sie wesentlich besser
machen und wir profitieren davon. Wir arbeiten noch immer viel, aber um
alles andere sorgt sich jetzt das Kind und wir miissen das nicht mehr tun. Das

Kind tibernimmt das und wir sind froh.“ (JUN2017)

N.H.L., M, 63, 1. G: (in Deutschland) ,,Leicht war es nicht, aber nun ist es so,
dass wenn es bei uns Probleme gibt, dann fragen wir die Kinder und sie
entscheiden, wie wir das 16sen konnen. Wir sind erleichtert, dass wir nun die
Sorgen mit den Kindern teilen kdnnen und sie uns auch immer helfen, diese
zu bewiltigen. Es ist gut, wenn man sich nun etwas zuriicklehnen kann und
den gebildeten Kindern den Vortritt ldsst. Sie wissen, wie man noch besser
die Dinge angehen kann, denn was wir geschafft haben, ist nur zu unserer Zeit
moglich gewesen. Heutzutage muss man mehr kdnnen und wir sind zufrieden,

dass die Kinder es sind.“ (DEZ2017)

T.T.C., W, 60, 1. G: (in Deutschland) ,,Ein nicht sehr einfacher Weg und
meine Kinder haben schon einiges durchlebt, bis es jetzt so ist. Ich vertraue
sehr darauf, dass sie zumindest wissen, was sie tun und iiberlasse ihnen immer
mehr die Verantwortung fiir die Familie, wenn es bei uns etwas zu

entscheiden gibt, dann treffen sie es und wir folgen nur noch. Irgendwie
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beruhigt es uns sehr, dass wir nicht mehr das Zepter in der Hand halten

miissen, sondern es mehr oder weniger schon abgegeben haben. (NOW2017)

Die zweite Dimension adaptiv der Kategorie Eltern-Kind-Relation skizziert die
Modifikation und die Inkorporierung neu aufgegriffener Wertevorstellungen in bestehende
Paradigmen. Es ist ein unabdingbarer intuitiver Prozess der Anpassung und des Arrangements
an das neue Umfeld, um moglichst optimale Voraussetzungen fiir einen Sozialaufstieg anhand

von Bildungserfolg herbeizufiithren und zu schaffen.

D.V.T.,, M, 60, 1. G: ,,Als ich herkam (nach Deutschland) habe ich bemerkt,
dass es nicht angemessen ist, beim Essen irgendwelche Gerdusche zu machen,
d.h. wenn es lecker ist, wie in Vietnam zu schmatzen. Deutsche haben diese
Art nicht. Darauthin habe ich mich und mein Verhalten korrigiert und es den
Deutschen gleichgemacht. Man soll sich den ortlichen Gepflogenheiten
anpassen. Andere Lander und andere Sitten, die mich mehr kultiviert haben
und daher muss ich denen folgen. Das vertrete ich auch, was meine Kinder
betrifft. Sie sollen sich insoweit anpassen, sodass sie von der Gesellschaft und
anderen Menschen wertgeschitzt werden. Wenn sie sich nicht ein Bisschen
angleichen, dann ist es schwierig fiir sie, Erfolg in der Schule oder auch spéter

im Beruf zu haben.” (JUL2017)

L.T.N., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Es war notwendig, sich auf jeden Fall
ein Bisschen einzugliedern, denn vieles wird nicht funktionieren, wenn man
nicht willig ist, die hiesigen Sitten und Brauche einigermaflen anzunehmen.
Ich habe aus dem Gefiihl heraus immer die Dinge gemacht und das Kind auch
in diesem Sinne gelenkt. In der Schule, in den Freundschaften oder auch im
Leben sollte es sich bemiihen, sich gut einzufiigen. Zu viel ist nicht gut, aber
gar nicht geht auch nicht, daher ist der Mittelweg vielleicht die Antwort auf
das, was man zu tun hat.“ (MAI2017)

P.D.T., M, 62, 1. G: ,,Wir haben es nie direkt gesagt, aber wir haben erkannt,
dass es erforderlich ist, dass wir uns schon an die deutsche Kultur anndhern
sollten, sonst wird es nicht klappen, weder fiir uns noch fiir das Kind. Bei uns

ist eine Anndherung vielleicht nicht so sehr wichtig, aber fiir das Kind auf
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jeden Fall nétig, denn ohne das gute Verstindnis der Landeskultur, ist das
Gelingen in vielen Bereichen wie das Lernen und Studieren sehr schwierig.*

(DEZ2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,,Eine Integration an das hiesige Leben und auch die
Kultur war fiir mich schon sehr wichtig und entsprach auch meinen
Vorstellungen. Mein Kind hat das sehr gut gemacht und ich wiirde sagen, dass
es sich dadurch hier (in Deutschland) sehr Zuhause fiihlt. Es war nie viel Zeit
da, um beides gleichermallen zu fordern. Ich sah uns hier, daher war es
wichtiger, hier zurechtzukommen, aber das Andere ist auch weiterhin ein Teil

von uns, vielleicht nur nicht sehr stark.“ (MAI2017)

T.V.T, 32, M, 1.5 G: ,,Ich wiirde nicht sagen, dass meine Eltern nicht sehr
deutsch leben, aber Einiges ist schon nicht mehr so typisch, wenn ich das
iiberhaupt so einschitzen darf. Sie haben sich auch verdndert und ihre
Ansichten werden immer liberaler und sehr oft , unvietnamesisch ‘. Ich denke,
dass sie wissen, dass eine gewisse Anpassung sein muss, um hier (in
Deutschland) leben zu konnen. Es ist nun eine nicht wirklich erkléarbare

Mischung, die sie mir auch ndherzubringen versuchen.” (OKT2017)

L.H.L., 35, W, 1.5 G: ,,Meine Eltern waren schon immer irgendwie liberal
und nicht so extrem vietnamesisch in vielen Hinsichten veranlagt. Sie hatten
schon viel neues in ihrem Umgang mit mir einflieBen lassen, denn sie sind
der Meinung, dass ich sonst hier (in Deutschland) die Herausforderungen
nicht meistern konnte. Sie sind auch auf ihre Art sehr Deutsch geworden und
ich habe mir mal den SpaB erlaubt, sie zu fragen, ob sie sich Deutsch fiihlen
bzw. sich als Deutsche empfinden — zu meiner groBen Verwunderung haben
beide dies bejaht, ohne dabei ihr ,Vietnamesischsein‘ zu negieren. lhre
Ansicht bezieht sich dabei weder auf Sprachkenntnis noch Optik, sondern
vielmehr ist sie mit ihrer Emotionalitdt verkniipft. Sie sagen, dass eine gute
Anndherung unumgénglich ist, um sich hier heimisch und angekommen zu

fithlen.” (MAR2017)
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D.Q.H., M, 36, 1.5 G: ,,Wenn man unser Leben (in Deutschland) jetzt
betrachtet, dann ist es schon deutscher geworden als es vielleicht am Anfang
der Fall war. Meine Eltern nehmen ohne fremdes Zutun immer mehr deutsche
Ansichten an und verhalten sich nicht selten gar nicht mehr so vietnamesisch
wie vor vielen Jahren. Sie sagen ab und zu auch, dass eine Anpassung fiir den

Erfolg im Privaten und Beruflichen wichtig ist.” (SEP2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: , Meine Familie lebt sowohl vietnamesisch als auch
schon irgendwie deutsch, mittlerweile ist alles sehr durchmischt und so ganz
genau kann man vieles gar nicht mehr voneinander trennen und sagen, was
nun was ist. Ich habe den Eindruck, dass meine Eltern es irgendwie fiihlen,
diesen Weg gehen zu wollen oder auch zu miissen, um Anerkennung zu
bekommen und damit wir uns hier (in Deutschland) als zugehorig

empfinden.” (JUL2017)

Emanzipiert ist die dritte Dimension der Kategorie Eltern-Kind-Relation und beschreibt
die Entscheidungsautonomie, welche nunmehr aufgrund des unabdingbaren strukturellen und
soziointegrativen Prozesses und der transformierenden Lebensrealitdt gewidhrt werden muss,
um ein konsensbasiertes und harmonisches Miteinander im Sinne konfuzianischer Leitmaxime

sicherzustellen.

P.T.S., W, 31, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Frither musste ich auf meine Eltern
hoéren, nun ist es so, dass ich frei entscheiden kann, wie ich was mache. Dies
war bestimmt nicht einfach fiir sie, aber sie haben sicher eingesehen, dass es
nicht anders geht, sonst wiirden wir stindig Streitereien haben und auf Dauer
ist das fiir beide Seiten anstrengend und letztlich hat keiner etwas davon. Ich
denke, dass sie schon gesehen haben, dass ich ihre Ratschldge noch nickend
zur Kenntnis nehme, aber dann passierte nichts, so haben sie irgendwann

aufgegeben und mich einfach machen lassen.” (MAI2017)

N.V.A., M, 34, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Ich verfiige jetzt iiber absolutes
Recht, frei zu entscheiden, was ich machen mochte und was nicht. Meine
Familie mischt sich nicht mehr ein, wobei ich ab und an noch einiges mit

meiner Mutter bespreche und nach ihrer Meinung frage, nicht weil ich es
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muss, sondern weil ich es will. Die Entscheidung treffe ich alleine und meine
Familie hilt sich zuriick. Das war in der Vergangenheit anders, aber die
Familie hat sicher gemerkt, dass diese autoritidre Art irgendwann nicht mehr
funktioniert und man sich dndern muss, um nicht in vélligem Streit den

Familienfrieden zu gefdhrden.” (AUG2017)

T.Q.H., W, 1.5 G: ,,Dieses hierarchische Verhiltnis zwischen mir und meinen
Eltern horte irgendwann auf, als ich dann mit dem Studium begonnen hatte.
Ich hatte ganz ,plétzlich® viele mir bis dahin ungekannte Freiheiten und
konnte nun ,frei ‘ entscheiden, wobei dies nicht selten mit heftigen Konflikten
gepaart war. Es gab viele Auseinandersetzungen, welche meine politische und
aktivistische Gesinnung betrafen und wofiir meine Eltern einfach nur
Unverstindnis zeigten. Mittlerweile sind sie aber schon stolz und lassen mich
meine Sachen machen. Ich gehe davon aus, dass sie verstanden haben, dass
es keinen anderen Weg gibt, als mir wirklich vollige Freiheiten zu geben,

sonst hingt der Haussegen schief und nur noch schiefer.” (FEB2017)

H.V.A., M, 30, 1.5 G: (in Deutschland) ,,Es ist so unglaublich, aber mein
Vater ist nun sehr zuriickhaltend geworden und will nur noch selten seine
Meinung durchbringen. Es ist jetzt total normal, dass ich Entscheidungen frei
und ungefragt treffen kann, was frither absolut unmoglich war. Irgendwie ist
es schon etwas komisch, aber vielleicht auch nicht so ungewdhnlich und eine
natiirliche Entwicklung. Es gab immer sehr viel Zoff und Zerstrittenheiten,
besonders je dlter ich wurde und zwischendurch auch kaum Kontakt.
Vielleicht haben sie es irgendwann erkannt, dass eine Verdnderung sein muss,
damit wir uns als Familie weiterhin in die Augen schauen kénnen und nun ist

es auch schon viel besser geworden.* (JUN2017)

D.M.P., W, 59, 1. G: (in Deutschland) ,,Wir wollten schon, dass die Kinder
durchaus bis zu einem gewissen Grad ihre eigene Entscheidung treffen
konnen, aber vielleicht nicht immer alles und gleich, sondern immer langsam
und stiickweise. Jetzt beteiligen wir uns fast gar nicht mehr an irgendwelchen
wichtigen Entscheidungen, da sie das schon gut selbst machen konnen. Sie

fragen uns manchmal nach unserer Meinung, aber letztlich miissen sie dann
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entscheiden. Unser Verhiltnis ist gut und freundschaftlich, was uns sehr

freut.“ (AUG2017)

T.B.D., M, 61, 1. G: (in Deutschland) ,,Einen anderen Weg hétten wir nicht
gehen konnen, denn je élter das Kind wurde, desto mehr Freiheiten in allem,
was es machen wollte, mussten wir dem Kind geben. Wir konnten und wollten
auch nicht mehr alles einschrianken, denn das wire sehr hinderlich gewesen
fiir unser Kind. Es gab viel Stress und Unzufriedenheit, deshalb sahen wir ein,
dass wir uns dndern und einfach auch lernen mussten, loslassen zu konnen.
Seitdem hat es sich verbessert und wir haben ein relativ gutes Miteinander,
denn das ist uns wichtig. Wir haben nur dieses Kind und wollen auch, dass es

gliicklich ist.” (OKT2017)

T.T.T., W, 58, 1. G: ,JIch musste dem Kind schon gewisse Freiheiten
zugestehen, denn die Gesellschaft hier (in Deutschland) ist nun mal anders
und alles zu begrenzen ist schwierig und auch nicht umsetzbar. Jetzt macht es
sowieso das, was es will und ich habe gar keinen Einfluss mehr darauf, was
mich doch manchmal nicht ganz gliicklich macht, weil es vieles auch nicht so
gut entscheidet, aber jeder ist fiir sein eigenes Gliick verantwortlich und daher

ist es allgemein ganz ok, wie es ist.”“ (MAI2017)

N.H.L., M, 63, 1. G: ,,Auch wir mussten irgendwann lernen, dass vieles hier
(in Deutschland) einfach nicht so ist, wie wir es vielleicht von Vietnam
kennen. Es gab sehr viele Probleme und Zankereien und irgendwann wurden
wir immer weniger streng, sodass es nun ziemlich locker ist. Das Kind hat
seine Freiheiten und entscheidet selbst, was gut und nicht gut ist. Wir sagen
auch nur sehr selten etwas dazu, denn wir wollen einfach nur, dass es wieder
normal ist und wir einen gewissen Familienzusammenhalt haben.*

(DEZ2017)

Interpretation

Exemplarisch kann den oben aufgefiihrten Aussagen entnommen werden, dass sich die

innerfamilialen Eltern-Kind-Relationen mit der Entscheidung zur dauerhaften Niederlassung
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und dem Fokus auf die Lebensgestaltung in Deutschland unweigerlich verdndern mussten. In
Anbetracht des expliziten Lebenserfordernisses und zuvor ungekannter sozialisationsbedingten
Herausforderungen sahen die Kontraktarbeiterfamilien die Dringlichkeit, die Neuverhandlung
innerfamilialer Macht- und Kontrollpositionen voranzutreiben. Dies geschah nicht unmittelbar,
sondern erfolgte iiber einen langen Zeitraum und ist als natilirlichen Prozess der
Problemldsungsfindung zu verstehen. Anzunehmen ist, dass dieser Prozess mit vielen internen
Konflikten behaftet war und fiir alle Involvierten eine nervenzerreilende Angelegenheit
darstellte, welche nicht selten enorm viel Geduld und beidseitiges Verstindnis erforderte. Als
finales Ergebnis hat sich ein inverses, aber konsensbasiertes und kongruierendes Verhéltnis
entwickelt, welches definitiv positive Konnotationen impliziert. Nicht nur die unumgéngliche
Transformation der Eltern-Kind-Relation, sondern auch der nicht vermeidbare Kontakt mit der
Aufnahmekultur evozierten ein Bewusstsein, welches die Bereitschaft zur Modifikation und
Inkorporierung neuer Werteparadigmen und Adaptionsversuche forderte. Obwohl es nicht
explizit gesagt wurde, so kann angenommen werden, dass die partielle Adaption an deutsche
Lebensverhiltnisse und MalBstibe nicht nur ein Umdenken zu einem im gegenseitigen auf
,Augenhohe‘ implizierendes Miteinander zwischen der ersten Generation und der 1.5
Generation eingeleitet, sondern auch das parentale Bewusstsein fiir mehr Offenheit gegeniiber
deutschen Lebensgewohnheiten und Werteideale geweckt hat. Dies fiihrte wahrscheinlich
dazu, dass die vietnamesische Striktheit in vielen Aspekten im Laufe der Zeit nachlief3. Dariiber
hinaus kann dies auch als einen von den Eltern initiierten liberal anzustrebender Umgang mit
den Kindern gedeutet werden, welcher die latent bestehende Verkrampfheit in der Eltern-Kind-
Relation langsam aufloste, um sich somit wieder dem Ziel des innerfamilialem
Harmoniestrebens anndhern zu konnen. Die habituellen Modifizierungen und adaptiven
Selbstarrangements dienten dabei dem aspirierenden Ziel des Avancements der
Folgegenerationen, welches auf selbstevaluativen Vorstellungen basiert und als substanziell
fiir den Bildungs- und Lebenserfolg in Deutschland betrachtet wurde. Reslimierend kann
konstatiert werden, dass diese Bemiihungen um optimale Bedingungen zur Herbeifiihrung
eines erhofften und hart erarbeiteten Sozialaufstieges der Kindergenerationen anscheinend
wertgeschitzt werden und durchaus im Sinne aller Involvierten geschieht. Vor diesem
Hintergrund wurde auch die parentale Konzilianz zur freien Entfaltung und Entscheidung
erforderlich. Strukturell und soziointegrativ bedingte Schwierigkeiten sowie interkulturelle,
identifikative und innerfamiliale Konflikte wurden zur Lebensrealitit, welche eine
Bewiltigung und Uberwindung verlangten. Hierauf wurde adaptiv sowie den

transformierenden Prozess folgend mit der Neuausrichtung innerfamilialer Werte- und
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Normvorstellungen reagiert. Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass eine hohe
Motivation und Flexibilitit sowie ein starker Wunsch nach einem harmonischen Umgang und
einem friedlichen Miteinander in den Kontraktarbeiterfamilien vorherrschen, welche vom

Verdnderungswillen und von der moderaten Anpassungsbereitschaft gepréigt sind.

2.6. Resiimierende Auswertung

Anschliefend an die oben einzeln deskribierten und interpretierten Kategorien im
Parenting-Rahmenkonzept werden nun im folgenden Abschnitt alle im modifizierten
Parenting-Rahmenkonzept integrierten Kategorien resiimierend in einem Gesamtbild auf die
forschungsleitenden Fragestellungen und Zielsetzung hin interpretiert. Zunédchst muss
konstatiert werden, dass die Anwendung der im III. Kapitel in Absatz 3 erlduterten Parenting-
Modelle sich als nicht differenziert genug fiir das Verstdndnis vom vietnamesischen Parenting
im Migrationskontext Deutschland zeigt, da diese sich als zu eindimensional erwiesen haben.
Die Orientierung an dem von Ochocka/Janzen (2008) vorgeschlagenem Parenting-
Rahmenkonzept bot sich als eine gute Alternative an zu einer differenzierteren Skizzierung und
Deskription von Parenting im Migrationskontext. Zudem ist der von Ochocka/Janzen (2008)
entwickelte Ansatz etwas abgestufter als die zu eng gefasste Universaltypologie von Baumrind
und eignet sich deshalb mehr fiir die Analyse. Nichtsdestotrotz erfolgte die Integration der
herausgearbeiteten Kategorien in dieses Parenting-Rahmenkonzept nicht ohne eine
Modifikation des Parenting-Rahmenkonzeptes mittels der Hinzunahme des essentiellen
Aspektes der Sozialisation. Die Modifikation erméglichte einen nachvollziehbareren Zugang
zur komplexen Thematik und lieB eine verallgemeinernde Strukturierung zu.

Die Auswirkung der familialen und externen Konditionen der Sozialisation und die des
Parenting inkludieren Einfliisse, welche die Entwicklung, Auffassung, Weltanschauung und
Verhaltensmuster eines Individuums formen, ist davon abhingig, inwieweit Kongruenzen
zwischen differenten Akteuren:innen festzustellen sind. Die Kategorie Lebenssituation und die
dazugehorigen drei Dimensionen: bescheiden, arbeitsam und schwierig sowie die Kategorie
Distanz mit den Dimensionen fremd und einsam erlaubten einen kleinen Einblick in die
vergangene Lebensrealitdt sowohl in Vietnam als auch in Deutschland vor den 2000er Jahren
der  Partizipierenden. Diese = war von harter  Arbeit, Existenzangst und
Aufenthaltsunsicherheiten sowie von erlebtem Trennungsschmerz, dem abrupten Verlust
vorhandener Bezugspersonen, der Inexistenz von Vertrauenspersonen im neuen Umfeld und

der empfundenen Isolation dominiert. Die materielle Not im Herkunftsland verkniipft mit der
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Hoffnung auf 6konomische Stabilitit und Lebenssicherung fiir die GroBfamilie waren die
treibende Kraft zur Arbeitsmigration in die DDR. Angesichts der in den Jahren nach der
Wiedervereinigung Deutschlands erfolgten Massenentlassungen in den DDR-Betrieben und
des daraus resultierenden  angespannten  Arbeitsmarktes, auf dem  erneute
Anstellungsmoglichkeiten fiir gering Qualifizierende kaum vorhanden waren, standen die
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden unter enormer finanzieller
Doppelbelastung. So musste nicht nur die Unterstiitzung der GroB3familie in Vietnam, sondern
in vielen Féllen auch die Versorgung der mittlerweile liber differente Wege nachgeholten
Kernfamilie gewihrleistet bleiben. Diese Belastungen waren nicht ohne den festentschlossenen
Uberlebenswillen und das zihe Durchhaltevermdgen zu bewerkstelligen, insbesondere nicht
im Hinblick auf die zusitzlich permanent emotional aufreibende Ungewissheit und Angst
beziiglich des Aufenthaltsstatus. Stets konfrontiert mit gleichzeitig belastenden, aber auch
diffizil zu bewiltigenden Herausforderungen haben die ehemaligen vietnamesischen DDR-
Kontraktarbeitenden ohne jemals klagend diesen jahrzehntelangen Balanceakt mit ihrem
zutiefst innigen Wunsch auf ein besseres und stabileres Leben vollzogen. Trotz der schier
unendlich vor ihnen liegenden Schwierigkeiten, Ungewissheiten und Hiirden haben sich die
ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden mit einem sehr zuversichtlichen
Optimismus nicht von ihrem Ziel der dauerhaften Niederlassung und materiellen Sicherheit in
Deutschland abbringen lassen. lhre bedingungslose Aufopferung und persistenten
Anstrengungen waren mit sozioemotionalen Entbehrungen verkniipft, da die jahrelangen
Trennungen und das DDR-Kontraktarbeitsleben viele freiheitliche und personliche
Einschrankungen erforderten.?””

Das neu aufgebaute Leben im wiedervereinigten Deutschland verlangte nicht selten
einen sozioOkonomischen Neustart, welcher weiterhin von sehr schlichten Lebens- und
Wohnverhéltnissen, harter Erwerbstétigkeit und Einkommenserwirtschaftung geprigt war,
sodass sich das Augenmerk selten auf Freizeit und Entspannung richten konnte. Signifikant ist
die noch in einem unvorstellbaren Umfang gegenwirtig vorherrschende Erwerbstétigkeit,
welche die Nachwirkung aus der vergangenen finanziellen Instabilitdt und der materiellen
Knappheit aufzeigt. Aufgrund dessen sieht sich die Mehrheit durch eines selbsterrechneten sehr
marginalen Rentenanspruches in der Bedréngnis iiber das Erreichen des Rentenalters hinaus,

einer regen Tatigkeit nachgehen zu miissen. Tendenziell lassen sich bei der ersten und 1.5

270 siche Arbeiten des SFBs 1171 Teilprojekt A02 ,, Affektive Anstrengungen der Migration u. a. Ta/Truong/Hahn/Spennemann (2017):
Psychische Beanspruchung durch Migration am Beispiel vietnamesischer Migrant:innen. 240-255. In Kocatiirk-Schuster, Kolb et al. (Hg.) -
UnSichtbar - vietnamesisch-deutsche Wirklichkeiten. Migration im Fokus Band 3. Domid.
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Generation simildre Erfahrungsprozesse identifizieren, welche ebenfalls wihrend deren Pré-
und Adoleszenzphase — gepriigt von Trennungs- und Verlusterlebnissen sowie Angsten —
unabhingig vom Zeitrahmen und von den geographischen Gegebenheiten vorzufinden sind.
Der von der ersten Generation in Vietnam erlebte Trennungsschmerz war stets mit der
Uberlebensfrage eng verkniipft und aufgrund des vorherrschenden Krieges wurden viele
Evakuierungen von Kindern und Jugendlichen in das sichere rurale Hinterland dirigiert.
Infolgedessen waren viele von ihnen fiir ldngere Zeitrdume unbeaufsichtigt, sich selbst
iiberlassen, nicht umgeben von Vertrauens- und Bezugspersonen und frith dazu angehalten,
sich unter solch schwierigen Konditionen iiberlebensnotwendige Fihigkeiten anzueignen,
Aufgaben und Pflichten zu libernehmen, mit denen unter konventionellen Lebensumstéinden
eher nur Erwachsene betraut werden. Es gestattet somit die Annahme, dass der Entschluss zur
Arbeitsmigration in die DDR mehrheitlich eine zielbewusste Entscheidung war, wobei nicht
sehr sicher konstatiert werden kann, ob jemals eine Abwigung der Pro- und Kontraaspekte
erfolgt ist.

Die DDR hatte einen guten Ruf beziiglich der Kontraktarbeit und setzte so einen
massiven Arbeitskréifteexport aus Vietnam in Gang. Es war allseits bekannt, dass diese
Arbeitsmigration nicht nur in einer signifikanten Besserung der Lebensumstinde der
Gesamtfamilie resultieren wiirde, sondern zudem noch Qualifizierungsmoglichkeiten
eroffnete, welche eventuell bei der Riickkehr mehrwertschaffend sein konnten. Viele junge
Vietnamesen:innen waren nicht nur zur Arbeitsmigration motiviert aufgrund der finanziellen
Unterstiitzung der Familie, sondern oftmals auch aus Griinden der Abenteuerlust, Neugierde
oder anderen personlichen Motiven wie z.B. Ehescheidungen. Mit dem Aufbruch in die DDR
lieBen viele ehemalige vietnamesische Kontraktarbeitende Ehemann oder -frau und nicht selten
sehr kleine Kinder zuriick und sehen sich heute in vielen Féllen mit den Nachwirkungen ihres
damaligen Entschlusses konfrontiert, welcher nur die Okonomischen Aspekte in den
Vordergrund riickte und dabei die sozioemotionalen Faktoren absolut nicht beriicksichtigte.
Signifikant ist hierbei die empfundene anscheinend schwierig zu iiberwindende Entfremdung
der  zuriickgelassenen = Kinder = vom  weggegangenen  Elternteil  bei  der
Familienzusammenfiihrung in Deutschland. Dariliber hinaus mussten viele nachgezogene
Kinder sowohl mit dem durchaus diffizil zu bewiltigenden Verlust von engsten Bezugs- und
Vertrauenspersonen in Vietnam umzugehen lernen als auch die bis dahin ungekannte
Einsamkeit und Isolation angesichts des von Arbeit dominierten Alltags ihrer Eltern in
Deutschland meistern, denn im pramigratorischen Kontext waren sie stets von mindestens einer

Bezugsperson umgeben. Die Immigration nach Deutschland wurde nur wenigen Kindern
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expliziert, daher liegt die Vermutung nahe, dass der abrupte Transfer in ein ihnen vollkommen
unbekanntes, anderes und fremdes Umfeld mit einem géinzlich neuen Sprach- und
Kultursystem zu einer herausfordernde Sozialisationsdiversifizierung (sozialisative Aneignung
unterschiedlicher soziokultureller Normen- und Wertepraktiken) fithrte. In diesem
Zusammenhang wurde die Um- und Neuorientierung im neuen Sprach- und Kulturumfeld in
der Ankunfts- und Eingewohnungsphase als herausfordernd und sehr diffizil beschrieben.
Einerseits erforderten nicht nur der Spracherwerb, sondern andererseits auch die Anpassung an
vollkommen neue Alltags- und Lebensstrukturen einen enormen Mehraufwand. Aus dem
erhobenen Material wird nachdriicklich aufgezeigt, dass keine abrupten Sozialisationsbriiche
erfolgten, sondern Sozialisation im Migrationskontext als ein komplexes und
intergenerationales Geschehen zu betrachten ist, welches sich {iber lange Perioden erstreckt
und der Terminus des Bruches irrefiihrend sein kann. Vor diesem Hintergrund ist die
Bezeichnung Sozialisationsdiversifizierung zur Beschreibung dieser sozialisativen
Aneignungsprozesse differenter soziokultureller Normen- und Wertepraktiken passender.
Ferner sahen sich einige mit hduslicher Gewalt konfrontiert, welche emotionale
Irritierungen und viele Selbstzweifeln hervorrief, aber - den Aussagen zufolge - mit der Zeit zu
einer inneren Resilienz gegeniiber diesen Negativerfahrungen fiihrte. In den Gespriachen wurde
deutlich, dass die Involvierten versuchten, sich in die Position des gewaltausiibenden
Elternteils zu versetzen und deren Handlung oftmals durch ein implizit zugesprochenes
Versténdnis anhand von Selbstschuldzuweisungen zu rechtfertigen, wobei aber wiederum auch
kritisierende und verurteilende Positionen zaghaft artikuliert werden. Hierbei lassen sich
ambivalente Bewiltigungs- und Verarbeitungsstrategien des Erlebten mittels impliziten
Verzeihens erkennen, welche die Involvierten den Geschehnissen aufgrund des zu wahrenden
Familienzusammenhaltes einrdumen. Ahnliche Handlungsmuster kommen ebenfalls bei
Gespréachspartnern:innen der ersten Generation bei ihrem erlebten und dann praktizierten
Parenting zum Vorschein. Beziiglich der eigenen Gewaltausiibung lassen sich im praktizierten
Parenting schuldbewusste Eingestidndnisse erkennen, welche jedoch nicht explizit, aber
implizit kommuniziert wurden. In vielen Kontraktarbeiterfamilien wirken die skizzierten
Erlebnisse und Geschehnisse noch bis in die Gegenwart nach und belasten die Eltern-Kind
Relationen. Angesichts dessen wurde dennoch deutlich, dass sich beide Seiten um eine
Verbesserung ihres Verhiltnisses bemiihen, wobei oftmals keine innige Vertrautheit gegeben
ist, sondern noch eine gewisse Distanz und gegenseitige Reserviertheit vorzuherrschen

scheinen.
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Es kann generell gedeutet werden, dass grundsitzlich positive selten kritische oder gar
pejorative Zuschreibungen iiber die ehemalige DDR und auch das wiedervereinigte
Deutschland gemacht werden. Trotz negativer, diskriminierender und auch rassistischer
Erfahrungen bleibt die Haltung der Akteuren:innen gegeniiber der Aufnahmegesellschaft
wohlwollend, obgleich diese Erlebnisse dann in ihnen Irritierungen und interpersonliche
Konflikte auslosten, so wurden diese mit sehr differenten Bewiltigungsstrategien iiberwunden.
Die Kategorie Zukunft gegliedert in drei Dimensionen planbar, stabil und perspektivisch
ermoglicht einen Zugang zur vorherrschenden Perzeption iiber Deutschland vor dem
Hintergrund des langersehnten und gewissheitsgarantierenden Daueraufenthaltsrechtes, der
damit verbundenen Okonomischen Sicherheit und der ersehnten guten Bildungs- und
Berufschancen fiir die Kinder. In der Retrospektive ist erkennbar, dass nach jahrelangem
Bangen um Bleiberecht und der permanenten Abschiebungsangst fiir die
Kontraktarbeiterfamilien erst mit der Erteilung des unbefristeten Niederlassungsrechtes real
,erneut‘ eine planbare und langfristige Lebensgestaltung in Deutschland mdglich wurde,
welche die Interpretation des Auftaktes in einen nicht mehr von Ungewissheiten und Sorgen
gepriagten neuen Lebensabschnitt zuldsst. Das Niederlassungsrecht brachte die Gewissheit,
dass die auf Dauer angelegten Kleingeschéftsgriindungen nicht zu unerwarteten SchlieBungen
z.B. durch Abschiebungen fiihren und somit die 6konomische Grundlage abrupt entzogen
werden wiirde. Das von ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden aus der
materiellen Not und der prekdren Zwangssituation heraus betriebene Kleinunternehmertum
spiegelt sich gegenwiértig noch immer im Lokalkolorit vieler Gegenden deutscher Klein- und
GroBstidte wider. Diese selbstkreierten und eigeninitiierten 6konomischen Perspektiven waren
die Resonanz der ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden auf soziopolitische
Transformationsprozesse in Deutschland und zeigen deren hohe Flexibilitdt sowie deren
prompte und addquate Adaptionsfahigkeit, sich ziigig an transformierende gesellschaftliche
Prozesse anzupassen. Zum einen gewéhrte das Kleinunternehmertum eine stabile finanzielle
Lebensunterhaltssicherung  und  zum  anderen  fungiert es  ebenfalls als
Dauerbeschéftigungsmdglichkeit ohne jegliches Qualifizierungserfordernis. Die bewusst
getroffene Entscheidung zum Daueraufenthalt im neuen Deutschland und der damit
verbundene Optimismus ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitenden ungeachtet
vieler ungewisser Schwierigkeiten und bevorstehender Herausforderungen zeugen von der
enormen Bereitwilligkeit und Aufopferungsbereitschaft fiir die Zukunft der Folgegenerationen.
Die Dauerniederlassungsentscheidung im wiedervereinigten Deutschland ldsst die Deutung der

Intention der ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden zu, dass sie sich bessere
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Zukunfts-, Bildungs- und Berufsaussichten fiir ihre Kinder- und Enkelkindergeneration
erhofften. Mit grolen Anstrengungen und enormem Fleill waren sie sich der Selbstaufopferung
sowie des Verzichtswillens bewusst, um die von ihnen imaginierte und optimistische Zukunfts-
und Lebensperspektive der Folgegenerationen zu verwirklichen.

Nicht einmal die sich zugeschriebenen resilienzbildenden Erfahrungen von
Diskriminierung- und Ausgrenzungserlebnissen konnten sich auf die vorherrschende positive
Perzeption von Deutschland nachhaltig negativ auswirken. Diesbeziiglich lassen sich wie bei
den Gewalterfahrungen dhnelnde Bewiltigungsstrategien aufdecken, welche im unmittelbaren
Geschehensmoment zwar prigende Vulnerabilitdit und unangenehme Schamgefiihle
hervorgerufen haben, sich aber im partikuldren Aushandlungsprozess mit dem Erlebten zu
selbstzugeschriebenen resilienzbildenden Einstellungen und selbstheilenden kreativen
Verarbeitungsmechanismen  entwickelten.  Diese  flihrten zur  Formung  einer
selbstmotivierenden und positiven Betrachtungsweise, welche gegenwértig noch #hnlich
verhandelt wird. In Anbetracht dessen wird somit die Verarbeitung der kritischen Erlebnisse
von einem auf mehr positiv geprigten als negativ behafteten Aspekt gerichteten Blickwinkel
akzentuiert. Des Weiteren weisen die Verarbeitungsstrategien eine hohe Similaritdt mit denen
bei der Gewalterfahrung auf und lassen sich vermutlich auf buddhistische Moraltraditionen
von Indulgenz, Empathie und Ignoszenz zuriickfiihren. Allgemein kann konstatiert werden,
dass die Majoritdt ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitenden ihr anvisiertes Ziel
erlangt haben, indem sie fiir sich und ihren Familien eine addquate Finanzstabilitit, verldssliche
Planbarkeit und attraktive Zukunftsperspektive konstituieren konnten. Anzunehmen ist
ebenfalls, dass die getroffene grofle Lebensentscheidung — das , Deutschlandabenteuer — zu
keinem Zeitpunkt in Frage gestellt worden war, sondern diesem stets mit hoffnungsvoller
Zuversicht entgegengeblickt wurde.

Tendenziell lassen sich am Beispiel der ersten Generation und deren Eltern durchaus
relativ signifikant dhnliche Kongruenzen hinsichtlich der soziokulturellen Werte- und
Normvorstellungen sowie traditionell gepriagten Haltungen identifizieren. Die Kategorie Werte
mit drei inkludierenden Dimensionen konservativ, hierarchisch und soziozentrisch sowie die
Kategorie Aspiration mit drei umfassenden Dimensionen ambitioniert, pflichtbewusst und
bilingual erlauben eine Ubersicht iiber vermittelte Werte- und Leitlinien, erlernte Norm- und
Verhaltensmuster, anerzogenes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, kindliche
Aufgabenerfiillung im eigenen Familien- und Lebenskontext sowie parentale Aspiration
beziiglich des Kindesprogresses der Vorgeneration zu skizzieren. Diese wurden von der ersten

Generation im Rahmen ihres praktizierten Parenting im migratorischen Kontext iibernommen
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und implementiert. Es muss bekraftigt werden, dass das besonders auf die Beherrschung und
Bewahrung der Herkunftssprache gerichtete Augenmerk nur eine auf den Migrationskontext
spezifisch zugeschnittene Parenting-Praktik der ersten Generation ist, welche nicht explizit
von deren Eltern ibernommen wurde, sondern vermutlich aus dem Bewusstsein der
Traditionspflege heraus abgeleitet worden ist. In diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass
dies nicht fiir alle uneingeschrénkt gilt, denn in einigen Publikationen®’! wurden Hinweise einer
vorherrschenden Sprachkluft zwischen vietnamesischen Eltern und deren Kindern konstatiert,
aber hiervon scheint die Partizipierenden der ersten und 1.5 Generation weniger betroffen zu
sein. Hervorzuheben ist hierbei noch, dass die Sprachkluft sich anscheinend vornehmlich
zwischen der ersten und der zweiten Generation entwickelt, da die der zweiten Generation
Angehorenden keinerlei Sozialisationserfahrung aus Vietnam vorweisen konnen und zudem
auch keinen formalen, sondern wenn iiberhaupt nur innerfamilialen Spracherwerb des
Vietnamesischen wihrend der Kindheit gehabt hatten. Generell kann davon ausgegangen
werden, dass den aufgefiihrten Aussagen ein substanzieller Aspekt zu Grunde liegt, ndmlich
die Vermittlung vietnamesischer Tugenden, Traditionen, Werte und Normen im
intergenerationalen Parenting. Hierbei wird das primdre Ziel akzentuiert, Individuen
heranzuziehen, welche iiber ein fundiertes Verstindnis der soziokulturellen Reglements
verfligen und diese ebenfalls implementieren konnen, wodurch sich die Individuen in das
vordefinierte selbsterklarende Norm- und Werteparadigma problemlos integrieren lassen. Vor
diesem Hintergrund wird auch die internalisierende Herausbildung eines FEigen- und
Familienverantwortungsbewusstseins als selbstverstandlich angenommen. Die Familie sollte
als absolut verldssliche Einheit betrachtet werden, welche sowohl als Refugium mit enormer
Schutz- und Unterstiitzungsgarantie fungiert als auch als Machtorgan mit uneingeschrénkter
Subordinationsforderung der Interessen jedes einzelnen Angehdrenden agiert und die
Platzierung des Gemein- vor dem Eigenwohls verlangt. Charakteristisch ist zudem ebenfalls
die unaufgeforderte und selbsterkldrende Erfiillung der Kinderpflichten und -aufgaben, welche
ohne jegliches parentale Bitten und Hinweisen auszufiihren sind. Infolgedessen kann
angenommen werden, dass die Beherrschung und die Anwendung der kulturspezifisch
vietnamesisch vermittelten Verhaltens- und Normkodes mit keinerlei Schwierigkeiten
verknlipft sind und automatisch abrufbar erfolgen konnen. Erkennbar ist zudem auch ein stark

ausgeprigtes Bewusstsein iiber die personliche Verantwortung und eine stillschweigende

2"l siehe VLab Berlin (2020): Ist Zuhause da, wo die Sternfriichte siiff sind? Viet-deutsche Lebensrealititen im Wandel. Berlin: Regiospectra
Verlag. oder auch Forster/Spennemann/Grube (2016): Erziehungskompetenz vietnamesischer Eltern. Ressourcen erkennen, aktivieren und
starken. VIA Regionalverband Berlin/Brandenburg e.V.
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Akzeptanz dieses Kodex verkniipft mit einer anscheinend gut internalisierten Haltung
gegeniiber dem Selbstverstindnis, Teil einer groBen Einheit zu sein.

In dieser Einheit fithren und dirigieren vorwiegend vietnamesische Leitprinzipien und
-ideale alle Formen der sozialen Interaktionen und verlangen nach konziliantem Miteinander
und konsensbasierter Harmonie. Kann dies nicht gewdéhrleistet werden, setzt eine
disharmonische Unterbrechung ein, so wird mit sozialen Sanktionen reagiert, welche meistens
kontextbasiert stattfinden und mit positiv bis hin zu negativ oder ambivalent charakterisiert
werden konnen. Es ldsst somit die Annahme zu, dass die vietnamesischen parentalen
Aspirationen und Hoffnungen allgemein als tiberdurchschnittlich anspruchsvoll zu evaluieren
sind. Festzustellen ist ebenfalls, dass die vietnamesischen parentalen Aspirationen eine
konstante intergenerationale Similaritdt und Homogenitdt in den Auspragungen aufweisen,
welche insbesondere im Fall der Bildung zutreffen, denn unabhéngig geographischer und
zeitlicher Sphiren hat diese schon seit jeher eine substanzielle Relevanz in der vietnamesischen
Kultur. Das Streben nach Bildungs- und Berufserfolg als Kondition und Potential des sozialen
Avancements ist konfuzianischer Provenienz und im kollektiven Gedéchtnis der
Vietnamesen:innen festgesetzt, sodass dieses noch bis in die Gegenwart als vorgezeichneter
und anzustrebender Lebenszielentwurf wirkt und Beriicksichtigung einfordert. Die
Vermittlung tradierter Vorstellungen {iiber Generationen hinweg fungierte stets als
soziokulturelles Konstrukt zur intertemporalen Potenzierung individueller und kollektiver
Ambitionen. Neben den zu erfiillenden parentalen Aspirationen wird ebenfalls mit
zunehmendem Alter in der Postadoleszenz der erstrebenswerte Lebenserfolg und die zu
erweisende Kindespietdt anhand der Familiengriindung und der Reproduktion verstarkt
akzentuiert. Diese Forderungen kénnen oftmals zur sozioemotionalen Uberforderung der 1.5
Generationsangehdrenden fiihren, da ihre Pflichterfiillung hierbei als eventuell nicht addquat
interpretiert werden konnte, weil oftmals andere Themen aktuell mehr im Fokus stehen oder es
handelt sich um einen Ausdruck des Protestes und der Rebellion. Tendenziell lésst sich jedoch
beobachten, dass die meisten sich schlussendlich doch dieser Pflichterfiillung fiigen, um
einerseits mit der sozialen Konformitdt zu kongruieren und andererseits auch damit der
erwiesenen Kindespietit besonderen Ausdruck zu verleihen. Vor diesem Hintergrund sind
spezifisch fiir den Migrationskontext ebenfalls die parentale Stringenz und deren beharrlicher
Einsatz, welche wahrscheinlich vom Traditionsbewusstsein abgeleitet wurden, zur Férderung
der Beherrschung der Herkunftssprache signifikant. Dies zeigt sich insbesondere in der
Dankbarkeitszeugung der 1.5 Generationsangehorenden fiir die parentalen Bemiithungen um

die Bewahrung der vietnamesischen Sprache. Hierbei zeichnet sich eine Linearitit der
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intergenerationalen Aspirationen ab, denn auch die 1.5 Generationsangehdrenden intendieren,
thren Nachkommen die vietnamesische Sprache nahezubringen. Diese Intention findet mit den
relativ neuformierten Elterngruppen HSU-Vietnamesisch oder Café8TV-Sprachcafé
Vietnamesisch auf Facebook?’? ihren ersten expliziten Ausdruck. In diesem Zusammenhang
ist hervorzubringen, dass die Herkunftssprachforderung essentiell ist, insbesondere fiir Kinder
mit Migrationsbiographien ohne Migrationserfahrung, daher bedarf diese der frithen
Potenzierung und ist als wertschitzende Ressource zu betrachten. Es ldsst aulerdem die
Annahme zu, dass die Beherrschung der Herkunftssprache im Aushandlungsprozess der
Identitéts- und Zugehorigkeitsfindung als substanzielles Instrument zur Bewusstwerdung des
parentalen kulturellen Herkunftskontextes fungieren kann, sodass dadurch eventuell ebenfalls
Moglichkeiten der einfacheren Zugehorigkeitsverortung und Identitétsdefinierung angeboten
werden. Dariliber hinaus eréffnet Multilingualitit den Zugang zu neuen Kulturen, offeriert
somit Chancen zur Erweiterung des personlichen Horizontes und bereichert immens die eigene
Perspektive.

Ahnliche Kongruenzen lassen sich bei der ersten Generation und deren Eltern beziiglich
der traditionell geprdgten Kindesformung und den Parenting-Praktiken mit innerhalb des
migratorischen Kontextes entsprechend angepassten Ausprigungen finden. Die Kategorie
Formung bestehend aus drei Dimensionen gehorsam, strikt und selbstdndig und die Kategorie
Performanz umfassend von zwei Dimensionen zwangsgymnasiert und diszipliniert geben
einen summarischen Uberblick iiber die parentalen Vorstellungen von Kindessubordination,
deren erwartende Haltung beziiglich der eigenstindigen Aufgabenerfiillung anvertrauter
Haushaltspflichten sowie deren damit einhergehenden positiven und negativen
Sozialsanktionen. = Zudem  werden  hierbei auch die parental anerzogene
Handlungsverantwortung und deren Stringenz in Bezug auf die Schulform nach der
Primarstufe sowie die kontinuierliche parentale Akzentuierung der Bewusstseinsbildung und
das damit verkniipfte Lerninteresse aufgezeigt. In diesem Kontext lassen sich bereits
modifizierte, nur noch durchschnittlich kongruente intergenerationale Perspektiven erkennen
und das erlaubt so die Deutung, dass die 1.5 Generationsangehdrenden die parentalen
Vorstellungen und Ansichten teilweise durchaus als konservativ, verzerrt und unzeitgemal
empfinden. Es lassen sich Vorstellungen vorangegangener vietnamesischer Generationen
beziiglich spezifischer Dispositionen nachfolgender Generationen als sehr &hnlich

identifizieren. Essentielle Attribute kennzeichnen parentale Orientierungen, welche im

272 siche URL: https://www.facebook.com/hsu.vietnamesisch/; https://www.facebook.com/sprachcafe.vietnamesisch/ (Abruf: 22.03.2022).
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Zusammenhang mit vorgelebten und tradierten Leitidealen implizit {ibernommen und
internalisiert wurden. Ein charakterisierendes Attribut ist die absolute Kindessubordination
nach konfuzianischer Auffassung basierend auf den addquaten Handlungskodizes, welche die
Formung des Individuums nach vornormierten Verhaltensmuster beanspruchen. Festzustellen
ist eine generell wenig hinterfragende Billigung dieser vor definierten Handlungskodizes,
deren Akzeptanz nahezu bedingungslos zu sein scheint. Eine Fortsetzung dieses Musters 1dsst
sich ebenfalls mit der unaufgeforderten Erledigung aufgetragener Haushaltspflichten sowie
den damit einhergehenden praktizierten positiven und negativen Sozialsanktionen beobachten,
welche im Fall des VerstoBes gegen parental anvertraute Verpflichtungen verhéngt und
implementiert werden. Es handelt sich hierbei primdr um die Kindesformung nach als
grundlegend forderlich zu betrachtenden Alltagskonventionen zur normgerechten
Personlichkeitsentfaltung, welche die Akteuren:innen zum  Wissenserwerb  des
prinzipienentsprechendem Agierens sich anzueignen haben. Deutlich erkennbar ist die
handlungsgemifBe Ausfiihrung der meisten aufgetragenen Pflichten und Aufgaben ohne
eminente Opposition, was ebenfalls auch auf etwaig einsetzende negative Sozialsanktionen in
Bezug auf nicht erwartungsgeméfe Erfiillung oder des Regelverstof3es zutrifft. In diesem Fall
wird von Moglichkeiten und Losungen berichtet, womit die negativen Sozialsanktionen relativ
folgenlos taktvoll und geschickt umgangen werden konnen. Diese Handhabung deutet auf friih
selbsterlernte  Ausweichmandver hin, welche das durchaus strikte Parenting fiir viele
Akteueren:innen tolerierbar erscheinen lisst. Ein weiteres ebenfalls kennzeichnendes Attribut
ist die intergenerationale essentielle = Forderung des  Eigenhandlungs- und
Verantwortungsbewusstseins, da die Personlichkeitsentfaltung einem normierten
Kompetenzrahmen unterstellt ist, welcher im vietnamesischen Kultursystem klar
pradeterminiert ist. Die stringente Affirmation beziiglich dieses parentalen Formungsansatzes
der friihen Forderung von Eigenverantwortlichkeit und Eigenhandlungsféhigkeit wird explizit
von den 1.5 Generationsangehdrenden mit positiver Resonanz begegnet und ebenso als
personliche Bereicherung lobend akkreditiert. Signifikant ist ebenfalls die parentale
Orientierung, deren invariablen Stringenz und energischen Ambition im Zusammenhang mit
der zu selektierenden Schulform nach der Primarstufe. Ungeachtet vieler unerwiinschter und
in vielen Fillen als unfair empfundener Schulformempfehlungen von Lehrenden, auf die
durchaus verstimmt, aber letztlich doch indifferent reagiert wurden, war die weiterfiihrende
Schulform mit Einschulungsbeginn bereits pradeterminiert gewesen. Retrospektiv kann
angenommen werden, dass sich die nicht zugelassene Kritik dieser parentalen Entscheidung

sowie deren konsequente Durchsetzung als chancenreich und positiv fiir die 1.5
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Generationsangehdrenden herausgestellt hat. Hierbei offenbart sich eine sehr opportunistisch
gepragte Herangehensweise vietnamesischer Eltern, nidmlich innerhalb der offerierten
Moglichkeiten erwartungsgemif3 die beste freiwdhlbare weiterfiihrende Schulform zu
selektieren. In Bezug darauf kann so das anvisierte Ziel des sozialen Avancements iiber
Bildungs- und Berufserfolg erlangt werden und somit wurde die sog. Zwangsgymnasierung
der 1.5 Generationsangehorenden durch deren Eltern zur konventionellen Praxis. Getreu nach
dem Prinzip ,Ohne Fleifs kein Preis ‘ wurden die 1.5 Generationsangehdrenden zum Lernen
motiviert, um nicht nur mit dem genormten Rahmen zu kongruieren, sondern dadurch ebenso
gewinnbringende Kompetenzen fiir das bevorstehende Vorhaben zu erwerben. Die parentale
rezidive Akzentuierung des Lernens sowie die permanente Stimulation der
Bewusstseinsentwicklung fiir Bildung als wertvolles Gut und den damit einhergehenden
obligatorischen Lerneifer lassen sich als zielfiihrende Methoden zur Erlangung der langfristig
gesetzten Ziele identifizieren. Dies ldsst sich auf stark konfuzianisch geprigte und im
kollektiven Gedéchtnis tiefverankerte Leitideale mit der Intention zur normkonformen
anerzogenen Individuierung im jeweiligen Kultursystem zuriickfiihren. Abschlieend ist
hervorzuheben, dass die starke Bedeutung, die vietnamesische Eltern der Bildung zumessen,
natiirlich den Bildungserfolg ihrer Kinder fordert.

Der unwiderruflichen Entscheidung der Dauerniederlassung in Deutschland liegt ein
wichtiger Aspekt zu Grunde, ndmlich der implizite und unaufhaltsame transformative
Parenting-Prozess, welchem die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden und
deren Ehepartnern:innen sich nicht entziehen konnten. Die Kategorie Eltern-Kind-Relation
umfassend von drei Dimensionen invers, adaptiv und emanzipiert gibt Aufschluss dariiber, wie
die Neuverhandlung von Macht und Kontrollpositionen innerhalb der Kontraktarbeiterfamilien
erfolgte, wann die Modifikation und die Inkorporierung neuer Werteparadigmen einsetzte und
ab welchen Zeitpunkt die Entscheidungsautonomie den Kindern eingerdumt wurde. Der
neuausgerichtete Fokus auf die Lebensgestaltung in Deutschland erforderte unweigerlich die
innerfamiliale Transformation der Eltern-Kind-Relation. In vielen Kontraktarbeiterfamilien
bestand die Dringlichkeit angesichts des expliziten Lebenserfordernisses und den zuvor
ungekannten sozialisationsbedingten Herausforderungen, bei der Neuverhandlung
innerfamilialer Macht- und Kontrollpositionen diese neu zu distribuieren. Dies geschah nicht
unverziiglich, sondern erfolgte iiber einen langen Zeitraum hinweg und im Laufe
wiederkehrender ~ Neuverhandlungsepisoden, was als  natiirlicher = Prozess der
Problemldsungsfindung zu deuten ist. Es kann davon ausgegangen werden, dass dieser Prozess

enorme innerfamiliire Konfliktpotentiale schiirte und fiir die Akteuren:innen eine
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nervenzerreiBende gegenseitige Gedulds- und Toleranzprobe darstellte. Aus diesem
langwierigen Verhandlungsprozess hat sich final ein inverses, aber konsensbasiertes und
kongruierendes Verhiltnis manifestiert, welches mehrheitlich positive Konnotationen innehat.
Dariiber hinaus hatte die unumgéngliche Transformation der Eltern-Kind-Relation wie der
nicht vermeidbare Kontakt mit der Aufnahmekultur ein Bewusstsein evoziert, welches die
Bereitschaft zur Modifikation und Inkorporierung neuer bereits internalisierter
Werteparadigmen und wohlwollender Adaptionsbemiihungen begiinstigte. In vielen
Kontraktarbeiterfamilien assistierten die habituellen Modifizierungen und adaptiven
Selbstarrangements dem primiren Ziel des Avancements der Folgegenerationen basierend auf
selbstevaluativen Vorstellungen, welche als substanziell fiir den Bildungs- und Lebenserfolg
in Deutschland erachtet wurden. Diesbeziiglich kann aulerdem angenommen werden, dass die
partiellen Adaptionsbemiihungen an deutsche Lebens- und Normgewohnheiten nicht nur eine
graduelle Transformation der hierarchisch geprédgten parentalen Auffassung der Eltern-Kind-
Relation zu einer relativ gleichberechtigten, sondern auch eine groBlere parentale Toleranz
gegeniiber den deutschen Konventionen herbeifiihren konnten. Hierbei setzte moglicherweise
eine zunehmende vietnamesische Liberalitit in differenten Bereichen ein, welche auch als eine
gewiinschte parentale Bemiihung beziiglich verstidrkender Ausgeglichenheit in den Eltern-
Kind-Verhandlungspositionen zu deuten ist, um implizit vorherrschende Spannungen in der
Eltern-Kind-Relation allmdhlich zu entschéirfen, damit innerfamilialer Frieden wieder
einkehren kann. Infolgedessen ist die Annahme nicht abwegig, dass die parentalen
Bemiihungen um optimale Konditionen zur Herbeifiihrung des aspirierten und hart erarbeiteten
Sozialavancements von der Folgegenerationen mit besonderer Wertschéitzung begegnet wird
und gewiss im Sinne aller Akteueren:innen erfolgte. In diesem Zusammenhang wurde auch die
parentale Konzilianz zur Entfaltungs- und Entscheidungsautonomie unabdingbar, da
strukturell und soziointegrativ bedingte Herausforderungen sowie interkulturelle, identifikative
und innerfamiliale Konflikte die Lebensrealitidt begleitete. Dadurch setzte unaufhaltsam
adaptiv und dem transformierenden Prozess entsprechend eine Neu- und Umorientierung der
innerfamilidren Werte- und Normparadigmen ein, um schnellstmogliche Bewaltigung und
Uberwindung zu erzielen. In den Kontraktarbeiterfamilien scheint, eine hohe Motivation des
Sozialavancements, grofle Flexibilitdt beziiglich des Selbstarrangements und der Werte- und
Normneuausrichtung sowie ein starker Wunsch nach einem vom Verdnderungs- und
Adaptionswillen geprdgten harmonischen Umgang und einem friedvollen Miteinander

vorzuherrschen.
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Das von Ochocka/Janzen (2008) vorgeschlagene Parenting-Rahmenkonzept umfasst
noch zwei weitere Aspekte, auf die bisher noch nicht eingegangen wurde, da diese sich auf das
Fallbeispiel der vorliegenden Studie kaum anwenden lassen konnen und deshalb aus dem
Parenting-Rahmenkonzept entfernt wurden. Es handelt sich zum einen um die Parenting-
Kontributionen und zum anderen um die Parenting-Unterstiitzung. Erstere miisste sich mit der
Frage eventuell geleisteter Parenting-Kontributionen ehemaliger vietnamesischer DDR-
Kontraktarbeitenden gegeniiber der deutschen Aufnahmegesellschaft beschiftigen, worauf die
vorliegende Studie keine Antwort geben kann, da die Wirkungssphére ihrer Parenting-
Praktiken in diesem Zusammenhang nicht zu erfassen ist. Anzunehmen sind implizite
Kontributionen durch das Heranziehen einer Generation, welche im Bereich des
interkulturellen Dialoges oder der sozialpddagogischen Themenfelder als beratende
Mediatoren und vermittelnde Schnittstellen fiir differente Interessensparteien fungieren
konnen. Hierbei ist die Schulsozialarbeit am Berliner Barnim-Gymnasium mit besonderem
Augenmerk auf vietnamesische Schiilern:innen als ein sehr bewidhrtes Projekt zu nennen (vgl.
Schmidt-Thnen 2019). Als 1.5 Generationsangehorende fungiert dort Frau Luong als beratende,
sprach- und kulturvermittelnde Schnittstelle zwischen dem Schul- und Lehrpersonal sowie den
vietnamesischen Schiilern:innen und deren Eltern sobald schwierig zu bewiltigende
Konfliktsituationen aufkommen, welche eine interkulturelle Problemldsungsfindung
bendtigen. Das Ziel ihrer Arbeit ist es, nicht nur in den kultursensiblen Beratungsgesprichen
mit den Eltern sowie dem Schul- und Lehrpersonal ein gegenseitiges Verstindnis aller
involvierten Parteien zu gewinnen, sondern diesen auch neue Perspektiven aufzuzeigen,
welche Parenting-Ideale beide Kultursysteme zur Erweiterung und Vertiefung des
Wissensrepertoires inkludieren (vgl. Schmidt-Thnen 2019).

In der Retrospektive kann klar ausgesagt werden, dass es keine staatlichen Parenting-
Unterstiitzungsangebote fiir die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden und
deren Ehepartnern:innen gegeben hat, demzufolge kann diesbeziiglich auch keine
Einschitzung erfolgen, welche Auswirkungen diese auf das vietnamesische Parenting gehabt
hitten. In den letzten Jahren hat sich in Berlin ein vielfiltiges Parenting-
Unterstlitzungsangebot mit Fachkriften in freier Trigerschaft wie OstXCity?’3, Flat Family?7*

t275

oder auch das Netzwerk-Vietnam-Gesundhei etabliert, welches sich insbesondere auf

273 siche URL: https://ostxcity.de/familientherapie-als-hilfe-zur-erziehung-%c2%a727-3-sgb-viii/ (Abruf: 25.05.2022).

274 siche URL: https://www.abw-berlin.de/de/topic/45.flat-family-begegnungs-und-beratungszentrum.html?projectld=32 (Abruf:
25.05.2022).

275 siche URL: https://www.netzwerk-vietpsygesundheit.de/de/berlin-hat-die-erste-vietnamesischsprachige-familienberatung-efb/ (Abruf:
25.05.2022).
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neuimmigrierte Familien mit vietnamesischen Migrationsbiographien fokussiert hat und
zudem auf den zunehmenden Einsatz von Stadtteilmiittern mit vietnamesischem Kontext
setzt.2’® Mehrheitlich handelt es sich dabei um Parenting-Hilfen und Aufkldrungsarbeiten im
Rahmen von externen Interventionen aufgrund von Kinderschutzmeldungen, was oftmals zu
sehr vielen Verunsicherungen in den neuimmigrierten vietnamesischen Familien fiihrt.?”’
Nachdem alle integrierten Kategorien und ebenso die selbstzugeschriebenen
resilienzbildenden Erfahrungen im modifizierten Parenting-Rahmenkonzept resiimierend
interpretiert und analysiert wurden, wird im Folgenden der Versuch gewagt, auf die
forschungsleitenden Fragen und die Zielsetzung dieses Promotionsvorhaben Antworten zu
finden. Anhand des generierten, ausfiihrlich skizzierten, interpretierten und analysierten
Materials ldsst sich ein spezifischer Parenting-Stil nach Baumrinds Parenting-Typologie nicht
préazise determinieren und herausarbeiten. Einige Parenting-Praktiken lassen sich Baumrinds
autoritdrem Parenting-Stil zuordnen, ohne jedoch diesen allumfassend zu repréasentieren. Das
Material zeigt, dass das Parenting ehemaliger vietnamesischer DDR-Kontraktarbeitenden
stark von der Einsatz- und Opferbereitschaft mit ausiibender Macht- und Kontrollpositionen
sowie von der zu erweisenden Kindesgehorsamkeitsbezeugung und Kindespflichterfiillung
geprigt ist. Das praktizierte Parenting orientiert sich dabei an dem vietnamesischen
Senioritdtsprinzip, welches als legitimes Wirkungsinstrument zur Wahrung der inner- und
aullerfamilidren Harmonie eingesetzt wird. Hierbei nimmt Harmonie sehr facettenreiche und
divergierende Funktionen ein und ist als Gesamtkonzept zu verstehen, welches es nach
spezifischen Reglements und vordefinierten Werte- und Normparadigmen umzusetzen gilt. Die
Einheit Familie hat als essentielle Parenting-Instanz nach diesem Harmoniekonzept zu agieren
und dabei ebenfalls sicherzustellen, dass die ihr unterstellten Einheiten (alle
Familienangehorenden) nicht nur die innerfamilialen, sondern ebenso die soziohierarchischen
und kulturspezifischen Primissen addquat internalisieren, um entsprechend konform und
erwartungsgemaf} agieren zu kdnnen. Zur Wahrung dieses Prinzips ist jede Einheit verpflichtet
und bei etwaigen Abweichungen steht sie auch in der Verantwortung, Sozialsanktionen zu
verhidngen und dafiir Sorge zu tragen, dass die Harmonie wiederhergestellt wird. Es handelt
sich in diesem Fall nicht um Macht- und Kontrollpositionen einzelner Akteuren:innen, sondern

vielmehr um einen gebiindelten und kollektiven intergenerational wirkenden Prozess, welcher

276 siche SFB 1171 Teilprojekt A02 "Affekte und Institutionalisierungsprozesse in vietnamesischen Carescapes Berlins", welches das
therapeutische Netzwerk zur Betreuung von an den affektiven Anstrengungen der Migration doch psychisch Erkrankte mitaufgebaut hat.
URL https://www.stb-affective-societies.de/teilprojekte/A/A02/index.html (Abruf: 25.05.2022).

277 Vgl. Scheidecker/Thierbach/Nguyen/Rottger-Rossler 2020 oder siche Réttger-Réssler, Birgitt, Nguyen, Hoang Anh (2021): Kindeswohl?
Kulturelle Diversifizierung in der Erziehungshilfe. In: Dilger, Hansjorg, Warstat, Matthias (Hrsg.): Umkampfte Vielfalt. Affektive
Dynamiken institutioneller Diversifizierungen. Campus.
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im Zusammenhang mit der Migration nach Deutschland konzentriert nur noch auf die absolute
Kernfamilie distribuiert wurde. Vor diesem Hintergrund war es im migratorischen Kontext
Deutschland unmoglich, an dieser Form des praktizierten Parenting stringent festzuhalten, da
dieses mit deutschen Werte- und Normparadigmen kollidiert und somit das Erfordernis einer
Modifikation oder gar Inkorporierung in Gang setzte. Das von ehemaligen vietnamesischen
DDR-Kontraktarbeitenden doch nicht definitiv kategorisierbare und durchaus ambivalent
praktizierte Parenting erlaubt die Schlussfolgerung, dass es sich in diesem Fall um ein im
relationalen Aushandlungsprozess zwischen tradierten und neuinkorporierten Werte- und
Normparadigmen adaptives und harmonieorientiertes vietnamesisches Immigrant Parenting
handelt, welches die Bereitschaft aufweist, sich angepasst an soziodkologische Erfordernisse
und soziokulturelle Konditionen graduell zu verdndern. Der hohe Bildungserfolg und die damit
einhergehenden strukturell , gelungenen * Bildungsprozesse der 1.5 Generationsangehdrenden
trotz schwieriger Rahmenbedingungen lassen sich auf die parental sehr friith anerzogene
Bewusstseinsentwicklung fiir Bildung zuriickfiihren. Der Bildungs- und Lebenserfolg in
Deutschland wird nicht nur mit der Mdglichkeit des Sozial- und Selbstavancements, sondern
ebenso auch mit der familiiren Statusaufwertung in der Herkunfts- als auch in der
Aufnahmegesellschaft verkniipft. Ausgehend von dieser Schlussfolgerung kann konstatiert
werden, dass die préazise Klassifizierung der Parenting-Praktiken ehemaliger vietnamesischer
DDR-Kontraktarbeitenden ebenfalls nicht mdglich zu sein scheint, obwohl kulturspezifische
und stark konfuzianisch geprigte Leitideale hierbei Einfluss genommen haben. Trotz dhnlicher
struktureller Konditionen, sozio6konomischem Kontext und vorherrschenden Parallelen

8 insoweit,

differieren die angewandten Parenting-Praktiken der differenten Generationen?’
weil sie in zwei sozial, kulturell und 6konomisch signifikant kontrdren Kultursystemen
(Deutschland und Vietnam) eingesetzt wurden, daher lassen sich bei ndherer Betrachtung doch

differente Auspriagungen feststellen.

Konklusion

Bei der aus der materiellen Not und Perspektivlosigkeit heraus getroffenen
Entscheidung zur Arbeitsmigration in die DDR fiir einen begrenzten Zeitraum hatten die
ehemaligen vietnamesischen Kontraktarbeitenden zundchst nur ihren Fokus auf die

okonomische Verbesserung der Lebensverhéltnisse ihrer Familien in Vietnam gelegt und nicht

28 Elterngeneration der DDR-Kontraktarbeitenden und die DDR-Kontraktarbeitenden selbst.
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zu hoffen gewagt, jemals eine dauerhafte Niederlassung in Betracht ziehen zu kénnen. Die mit
dem ,,Fall der Mauer” und der deutschen Wiedervereinigung einhergehenden Konditionen
haben dazu gefiihrt, dass das , Deutschlandabenteuer * der ehemaligen vietnamesischen DDR-
Kontraktarbeitenden — ldnger als vorgesehen — andauerte. Diese haben nach jahrelanger
Trennung ihre Familien im Rahmen der Familienzusammenfiihrung nach Deutschland holen
konnen. In diesem Kontext galt es unglaubliche Herausforderungen und Schwierigkeiten zu
meistern, welche von einem multipel belastenden Balanceakt der finanziellen
Doppelversorgung der GroB- und Kernfamilie {iber die unendlich lange wihrende
Ungewissheit beziiglich des Aufenthaltsstatus, die permanente Abschiebungsangst bis hin zu
Marginalisierung und Diskriminierungserfahrungen im Rahmen eines aufkommenden
Rechtsextremismus reichten. Dabei haben die ehemaligen vietnamesischen DDR-
Kontraktarbeitenden immer ihren Optimismus und ihre Zuversicht auf die Zukunft im ihnen
vollkommen unbekannten neuen wiedervereinigten Deutschland bewahrt. Nachdem sie all
diese Anstrengungen auf sich genommen und enorme Verzichtsbereitschaft gezeigt haben,
mussten sie jedoch feststellen, dass Immigration auch mit einer Offenheit gegeniiber
verschiedenen soziokulturellen Eigentransformationsprozesse erfordert, um eventuell
einsetzende Akkulturationsschwierigkeiten bewiltigen und tiberwinden zu konnen. Bei der
Majoritit ist dieser Prozess obwohl mit anfanglichen Problemen dennoch als relativ gelungen
zu betrachten, denn aus den Aussagen (V. Kapitel) ldsst sich schlussfolgern, dass all diese
Anfangsschwierigkeiten mittlerweile als ,iiberwunden * gelten und Deutschland nunmehr als
Lebensmittelpunkt wahrgenommen wird.

Hierbei lassen sich signifikant affektive Anstrengungen der Migration identifizieren,
denn es wird deutlich, wie schwierig und kréftezehrend es fiir die DDR-Kontraktarbeitenden
war, sich gegen diese Widrigkeiten und im Spannungsfeld mehrerer belastender Faktoren zu
behaupten (vgl. von Poser et al. 2016: 16). In einem neuen Umfeld fern der Heimat lebend
kann sowohl eine Bereicherung darstellen als auch mit vielen Problemen und Schwierigkeiten
einhergehen, weil womdglich viele Wiinsche, Hoffnungen und Aspirationen unerfiillt bleiben
oder auch zu viele existentielle Angste und Sorgen den Lebensalltag dominieren. Infolgedessen
ist anzunehmen, dass psychosomatische Leiden und Beschwerden im Laufe der Zeit
hervortreten, welche sich von der Verzweiflung bis hin zu einer Schmerzstérung oder auch
einer Depression entwickeln konnen. Diese Aspekte konnen wiederum hemmend auf
soziokulturelle Prozesse und das ,gelungene‘ Ankommen im neuen Lebenskontext wirken.
Viele eher negativ und als duBerst belastend und verletzend empfundenen Erlebnisse und

Erfahrungen wie z.B. die Abschiebungsangst, die auf den Herkunftskontext bezogenen
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Anfeindungen oder auch die erduldeten Marginalisierungen in den Anfédngen der 1990er Jahren
sind anscheinend von den DDR-Kontraktarbeitenden und deren Kindern der 1.5 Generation
jahrzehntelang ausgeblendet und erst in der Reflexion, im Gespridch oder auch im Interview
realisiert worden. Die damit einhergehende explizite Auseinandersetzung scheint bisher kaum
erfolgt zu sein, denn der im Interview gewonnene Eindruck vermittelt, dass anscheinend die
Konfrontation mit dieser unverarbeiteten Thematik unangenehme Schamgefiihle und
unerwiinschte Verlegenheiten hervorrufen kann (vgl. von Poser 2018: 301 ff.). Der kurze
Einblick in diese bisher kaum explorierte Gefiihls- und Bewusstseinsrealitit der DDR-
Kontraktarbeitenden und der 1.5 Generation deutet auf eine Zuriickhaltung hin, die sich die
Betroffenen scheinbar selbst auferlegt haben, womit sie sich wenig Raum fiir einen
selbsthelfenden und -heilenden Austausch sowie fiir eine Bewiltigung des Erlebten
zugestehen. Es ist anzunehmen, dass affektive Anstrengungen teilweise eine Signifikanz fiir
Gelingenskonditionen und Erfordernisse bzw. Misserfolge und Hindernisse der Migration
darstellen, weil sie anscheinend in differenten Dimensionen der Migrationsbewéltigung z.B.
der Unsicherheitsvermeidung, der Raum- und Kontextorientierung, des emotionalen
Zurechtkommens in multiplen Zugehorigkeitskonstellationen oder ebenso der Machtdistanz
und der Zuriickhaltung eine wichtige Rolle einnehmen konnen (vgl. von Poser 2018: 292).
Trotz aller Widrigkeiten und Strapazen scheint das Zusammenwirken dieser Dimensionen, die
Neuformierung und die Neubefdhigung sozioemotionaler liberdurchschnittlicher Performanz
der Involvierten zur Bewiltigung der Migrationssituation hervorbringen zu kdnnen.

In einigen der informellen Gespréche, die sich hdufig dem ,,offiziellen biographischen
Interview  anschlossen, wurde auf die Herausforderungen des mehrfachen
Transformationsprozesses thematisiert, welcher sich von der Kindheit in Vietnam iiber die
Migration nach Deutschland bis hin zu den verschiedenen sich anschlieBenden politischen
Umbriichen und personlichen Lebensstationen vollzog (vgl. Glinther/Wischmann/Zdlch 2010:
29). Oftmals waren adoleszenten Explorationsbestrebungen aufgrund von Differenzerfahrung
und der familidren Migrationsbiographie, welche wiederum eine enge Bindung an die Familie
unumginglich machte, Grenzen gesetzt, die nicht selten den adoleszenten Abldseprozess vieler
1.5 Genrationsangehdrenden erschwerten (vgl. ebd.: 29). Obgleich die Migrationsbiographie,
die damit einhergehenden Differenzerfahrungen und die daraus resultierenden impliziten
Strategien sich gleichzeitig als essentielle Ressourcen in der Bewiéltigung des Immigrations-
und Akkulturationsprozesses darstellten, waren diese nicht selten ebenfalls mit einer
soziokulturellen Uberforderung und emotionalen Anstrengung verkniipft (vgl. ebd.: 29).

Ungeachtet dessen offerierten insbesondere diese spezifischen intrapersonalen Ressourcen
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vielen 1.5 Generationsangehorenden trotz schwieriger Konditionen erfolgreiche
Bildungsprogresse und positive Entwicklungsmoglichkeiten (vgl. ebd.: 29). Viele konnen die
Marginalisierung als ,/mmigranten:innen‘ iiberwinden, indem unvereinbar erscheinende
Differenzen zwischen Vietnam und Deutschland in den Lebensentwurf inkludiert und eine
Balance zwischen beiden Lebensrealititen intendiert werden (vgl. ebd.: 29). Soziale und
familiale Rahmenbedingungen konnen einerseits als unterstiitzend und forderlich fiir die
Verarbeitung der Migrationssituation und den Akkulturationsprozess fungieren, aber
andererseits durch spezifische familiale Dynamiken zugleich auch hemmend auf adoleszente
Abloseprozesse abhingig vom Ergebnis des Migrationsprojektes wirken (vgl. ebd.: 29).

Kulturelle vietnamesische Uberzeugungen und Aspirationen prigen zwar die
Parenting-Praktiken der ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden, die aber
dennoch auch sehr stark von externen Faktoren wie dem soziophysischen Umfeld der Kinder
und der Immigration nach Deutschland beeinflusst worden sind. Die in diesem Zusammenhang
entstandenen innerfamilidren Konfliktpotentiale sind hierbei signifikant, welche aus den
zunichst beibehaltenen traditionell vietnamesisch geprigten Parenting-Praktiken resultierten
und in vielen Aspekten mit deutschen Parenting-Normen kollidierten. Eine immer grofBere
Anndherung ihrer Kinder an die deutsche Kultur zeichnete sich ab, welche priméar auf deren
externe Sozialisation in den deutschen Bildungsinstitutionen sowie auch auf deren mehrheitlich
deutsches Umfeld zuriickzufiihren war. Nicht nur wirkten die dominierenden deutschen Werte-
und Normmaximen stark auf sie ein, sondern dariiber hinaus war ihr Alltag massiv von
deutschen Medien- und Entertainmentprodukten geprigt. Infolgedessen erscheint ihre
Anpassung an mehr westliche und individualistische Ideale als ein nachvollziehbarer Prozess,
welcher zu konfliktiven Auseinandersetzungen mit den eher konservativeren und
kollektivistischen Perspektiven ihrer Eltern gefiihrt hat.

Die ehemaligen vietnamesischen DDR-Kontraktarbeitenden realisierten im Laufe der
Zeit, dass der Familienzusammenhalt und die Harmonie nur bewahrt werden konnten, wenn
signifikante Modifikationen ihrer auf tradierten vietnamesischen Werten und Normen basierten
Parenting-Praktiken eingeleitet werden wiirden, was ebenso ihre habituellen
Selbstarrangements involvierte. Dabei hatten sie ihr anvisiertes Ziel des Sozial- und
Bildungsavancements fiir die Folgegenerationen niemals aus dem Blick verloren, aber es
wurde implizit ersichtlicher, dass ihre adoleszenten Kinder die Neigung zeigten, sich mehr an
die westliche Kultur zu akkulturieren und weniger von der vietnamesischen Herkunftskultur
zu bewahren (vgl. Kim et al. 2009 in Mestechkina et al. 2014: 55). Es ist anzunehmen, dass

neben diesen Unzuldnglichkeiten noch differente soziopsychische Belastungen und
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anstrengende  Migrationskonditionen  ebenfalls zu  Spannungen innerhalb der
Kontraktarbeiterfamilien gefiihrt haben, sodass dadurch nicht selten die Eltern-Kind-Relation
beeintrichtigt war (vgl. Rottger-Rossler/Lam 2018).

Erkennbar ist zudem auch, dass eine grof8e Diskrepanz zwischen der Gedanken- und
Gefiihlswelt beider Generationen vorzuherrschen schien, iiber die es anscheinend in der
Vergangenheit kaum einen Austausch gab. Um dieser Diskrepanz addquat entgegenzuwirken,
musste innerhalb der vietnamesischen Kontraktarbeiterfamilien immer wieder Kompromiss-
und Konsensbereitschaft beziiglich der Parenting-1deale aufgebracht werden. Dariiber hinaus
war es essentiell, eine Kultur des Mitteilens und Redens zu etablieren, um diese Kluft
schrittweise wieder zu schlieBen. Nur andeutungsweise ldsst es sich erahnen, dass bei den
Angehorigen der 1.5 Generation der Wunsch und das Bediirfnis vorherrschten, von der
Elterngeneration mehr explizite Zuneigungs-, Anerkennungs- und
Unterstiitzungskommunikation zu erhalten. Es zeichnet sich jedoch ab, dass die 1.5
Generationsangehorenden den Versuch unternommen hatten, sich in die Perspektiven,
Gedanken- und Geflihlswelt ihrer Eltern entgegenkommend und nachsichtig
hineinzuversetzen, und so erkannten, dass die parentale Fiirsorge und Liebe in Form der
Befriedigung und Gewdéhrleistung von materiellen und physischen Bediirfnissen erfolgte.
Mittlerweile hat sich nun in vielen Kontraktarbeiterfamilien ein harmonisches und tolerantes
Miteinander sowie eine konsensbasierte und verstindnisvolle Austauschkultur durchgesetzt. In
diesem Zusammenhang muss aber darauf verwiesen werden, dass das im GroB3en und Ganzen
recht positiv skizzierte Gesamtbild, welches die Interviews spiegeln z.B. das Zueinanderfinden
der Generationen, die Etablierung einer Austauschkultur oder auch Diskussionsbereitschaft
innerhalb der Kontraktarbeiterfamilien und anscheinend dem speziellen durch das
Schnellballprinzip generierten Sample geschuldet sein kann. Zum einen ist hierdurch ein relativ
homogenes Sample zustande gekommen, zum anderen muss bedacht werden, dass meine
Interviewpartnern:innen alle miteinander vernetzt sind und somit wahrscheinlich im Gespréch
mit mir keine tiefen intrafamilidren Konflikte thematisieren wollten. In einigen der dem
Interview folgenden informellen Gesprachen mit den 1.5 Generationsangehdrenden
berichteten diese iiber noch nicht uniiberwindbare Verletzlichkeiten und weiterhin
bestehendem Groll gegeniiber ihren Eltern aufgrund deren Verhaltens. Akzentuiert wurden
hierbei die enorm strikten und freiheitsraubenden Parenting-Praktiken in Formen von
Sozialsanktionen und Verboten, welche dazu gefiihrt haben sollen, dass einige der 1.5
Generationsangehorenden sich in der Retrospektive von deren damaligen Peer-Gruppen-

Aktivitdten und Jugendzeitleben ausgeschlossen fiihl(t)en. Ihre Teilnahme an verschiedenen
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Freizeitaktivitdten mit Gleichaltrigen wurde ihnen von den Eltern untersagt, weil diese darin
eine Ablenkungsgefahr fiir die schulische Performanz und damit die Aufstiegschancen (durch
Bildung) sahen, welche die aspirierten Ziele der Eltern hitte gefdhrden kdnnen. Sie forderten
von ihren Kindern fiir deren eigene Zukunft eine ebenso grofle Verzichtsbereitschaft, wie sie
sie selbst praktizierten, die diese aber nicht immer zu erbringen bereit waren. Bis heute
scheinen diese Spannungen und sehr ambivalenten Interaktionen in einigen
Kontraktarbeiterfamilien noch implizit vorzuherrschen, welche auf den ersten Blick nicht zu
erahnen sind, aber sich innerfamilidr und auch verhaltensbedingt zeigen. Einige versuchen als
Freischaffende im Bereich der Kunst, des Films oder auch der Musik, das Erlebte in ihrer
Arbeit und in ithren Kunstprojekten zu provozieren, zu reflektieren und zu verarbeiten. Die
kiinstlerische Plattform dient hierbei als metaphorische Projektionsfldche - als Ersatz fiir deren
Eltern -, um sich mit diesen Themen zu konfrontieren und auseinanderzusetzen, welche sie bis
heute emotional unaufgearbeitet beschéftigen und noch nicht innerfamilidr verbal bewéltigen
konnten. Andere wiederum, welche konventionellen Berufen nachgehen und wenig
Moglichkeiten expliziter Ausdruckformen besitzen, bedienen sich der Form der ,, gesunden *
Distanz mit eingeschrinktem Kontakt zu und minimalem Austausch mit ihren Familien, um
einerseits vermutlich nach Auflen hin die Familienharmonie weiterhin zu wahren, aber
andererseits auch stringent ihren Bruch mit der Familie zu unterstreichen. Den Berichten
Einzelner zufolge werden anscheinend immer wieder Versuche gewagt, sich dieser
schwierigen Thematik durch direkte Gesprache zu ndhern, aber oftmals scheinen diese durch
das Bewusstwerden gehemmt zu sein. In Anbetracht dessen zeichnet sich die Tendenz ab und
ldsst somit die Interpretation zu, dass ein tiefliegendes Bediirfnis nach der Vers6hnung mit den
Eltern vorzuherrschen scheint, obgleich zum Zeitpunkt der gefiihrten informellen Gespréche
einige 1.5 Generationsangehdrenden emotional dafiir noch nicht bereit zu sein schienen. Die
nie explizit kommunizierten emotionalen Bediirfnisse beziiglich des Eltern-Kind-Umganges
und die doch stark traditionell vietnamesisch gepragten Parenting-Praktiken der Erstgeneration
nehmen die 1.5 Generationsangehorenden zum Anlass, ihr eigenes Parenting anders bzw.
modifiziert zu gestalten. Es kann angenommen werden, dass ein autoritativ-partizipatives
Parenting von den 1.5 Generationsangehorenden angestrebt wird, welches sich eher an
westlich geprédgten Parenting-ldealen orientiert, wobei in manchen Féllen durchaus auch nur
marginale Anderungen an den erlebten Parenting-Praktiken der Eltern vorgenommen werden

wirden.
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V.T.T., W, 33, 1.5 G: ,,Wenn ich Kinder hétte, wiirde ich, glaube ich, erst
einmal einen coolen Wohnort aussuchen fiir meine Kinder, wo sie
aufwachsen konnen. Ich wiirde auch sehr viel Wert auf die Auswahl der
Schule legen. Ich wiirde sie mehr férdern und vieles ausprobieren lassen, um
herauszufinden, was ihnen gefillt, aber alles natiirlich nur, wenn es mir
finanziell moglich ist. Ich wiirde ihnen auch viel erklidren und nicht Befehle
geben. Ich wiirde sie viel mehr von der Welt sehen lassen, wenn es geht, schon
von klein auf. Auf ihre Bediirfnisse achten, mit ihnen sprechen, ihnen

zuhoren, sie schulisch und emotional begleiten.* (FEB2017)

N.V.H., M, 34, 1.5 G: ,Ich wiirde schon mehr Zeit mit den Kindern
verbringen. Wenn sie etwas Falsches gemacht haben und auch begriinden,
warum und was bzw. wie sie es beim nichsten Mal besser machen konnten.
Die Kinder motivieren, eigene LoOsungsvorschlige zu machen und auch
Antworten flir bestimmte Dinge selbst zu finden. Ich wiirde sie auch viel
fordern, indem ich in der Woche mit ihnen viel unternehme z.B. Vereinssport,
nach der Schule, aber auch an Wochenenden und somit ihre sozialen
Kompetenzen stirken. Keine korperlichen Misshandlungen oder Schlige,

sondern mehr mit den Kindern kommunizieren.* (JUL2017)

B.A.T., W, 35, 1.5 G: ,,Das Wichtigste ist, glaube ich, sich von den Kindern
unabhingig zu machen und ihnen nicht zur Last fallen, d.h. ihnen friih die
Eigenstindigkeit anzuerziehen. Ich wiirde mich auf jeden Fall, solange ich es
noch geistig bewiltigen kann, mir neue Themen selbst erschlieBen, um nicht
auf meine Kinder angewiesen sein zu miissen. Das ist das Einzige, was ich
anders als meine Eltern machen wiirde bei der Erziehung meiner Kinder. Ich
weil} auch, dass es heute mehr Moglichkeiten gibt als damals. Meine Eltern
konnten mir vieles nicht ermoglichen, weil ihnen nicht nur das Wissen dazu
fehlte, sondern auch oftmals die finanziellen Mittel, z.B. ein Auslandsjahr war

einfach nicht machbar fiir sie, obwohl ich es mir schon sehr gewlinscht hatte.*

(JUL2017)

D.Q.H., M, 36, 1.5 G: ,,.Bei meinen Kindern wiirde ich keinen Druck austiben,

da sie diesen Standarddruck schon immer verspiiren, daher braucht man
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diesen, nicht noch mehr auf sie auszuiiben. Am besten ist es, den Kindern
Moglichkeiten anzubieten und dann zu schauen, inwieweit sie diese
annehmen oder ob man selbst diese mag und bereit ist, diese zu férdern oder
auch nicht. Vergleiche mit anderen halte ich flir Quatsch und wenig sinnvoll.*

(SEP2017)

L.H.L., W, 35, 1.5 G: ,,Ich wiirde bei der Erziechung meiner Kinder nicht so
viel anders machen als meine Eltern. Sicher wiirde ich versuchen, ihnen die
Angst zu nehmen und mich mehr mit ihnen austauschen. Auch wiirde ich die
Ge- und Verbote erkldren wollen, damit sie verstehen, warum die Dinge nun
so gehandhabt werden. Mir ist es wichtig, dass sie verstehen, dass sie die
Verantwortung fiir die Dinge, die sie tun, iibernehmen miissen und das auch

friih lernen sollten. (MAR2017)

Aus den o. g. Aussagen kann schlussgefolgert werden, dass in der 1.5 Generation andere
Parenting-Vorstellungen vorherrschen und ein Parenting anvisiert wird, welches statt
befehlend, erfiillend und erwartend eher férdernd, erklarend und partizipierend ist. Zudem wird
ein Parenting intendiert, welches Verstidndnis, Offenheit und Gesprichsbereitschaft beziiglich
der Kinderbediirfnisse und Nachsicht gegeniiber kindlichen Fehlverhaltens beriicksichtigt.
Dariiber hinaus wird ebenfalls ein Parenting zur 16sungsorientierten Selbststdndigkeit und
Eigenverantwortung, mit mehr Motivation und wohlwollendem adidquaten Nachdruck, mit
starker Potenzierung sozialer Kompetenzen und Flexibilitdt sowie keinem Diktat spezifischer
Werte- und Normparadigmen angestrebt.

Traditionell waren die Rollen einzelner Akteuren:innen innerhalb einer
vietnamesischen Grof3familie immer sehr hierarchisch strukturiert, explizit definiert und mit
spezifischen Funktionen verbunden. Die konfuzianisch abgeleiteten Konzepte von Harmonie,
Pflichterfiillung, Ehrerbietung, Respektbezeugung, Bildung und Loyalitit zur Familie sind in
den vietnamesischen parentalen Parenting-Praktiken sehr ausgeprigt. Festzustellen ist ebenso,
dass die Aufrechterhaltung der in Vietnam stark nach dem Senioritdtsprinzip und der Wahrung
der inner- und auBlerfamilidren Harmonie gepragte Parenting-Form ,, befehlend “, ,, erfiillend *
und ,, erwartend “ im Migrationskontext nicht moglich zu sein scheint und anstelle dessen die
Herausbildung neuer und an das Sozialisationsumfeld Deutschland angepasster Parenting-
Formen wie ,, fordernd”, , erklirend” und , partizipierend” im Aufeinandertreffen der

unterschiedlichen Generationen erfolgte. Aufgrund der Immigration nach Deutschland und des
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Einflusses deutscher Wert- und Normvorstellungen lassen sich grole Bemiihungen um
Transformation, Modifikation und Inkorporation neuer Parenting-ldeale und -Praktiken nicht
nur bei der Erst-, sondern auch der Folgegeneration feststellen. Die Familienstruktur und -
kultur musste sich einem transformativen Prozess im Migrationskontext unterzichen und ist in
den meisten Fillen mittlerweile als freundschaftlich und gleichberechtigt zu evaluieren. Es
wurde sehr deutlich, dass die Adaptions- und Modifikationserfordernissen unabdingbar waren,
um den spezifischen Parenting-Normen und -Anforderungen der Aufnahmegesellschaft
einigermalflen entsprechen zu konnen. Sehr offensichtlich ist ebenfalls, dass das deutsche und
vietnamesische Kultursystem sehr unterschiedliche Aspekte im Bereich Parenting priorisiert.
Der Fokus des vorgelebten Wissensrepertoires unterscheidet sich signifikant und produziert
wahrnehmbare Wirkungsunterschiede. Ferner lassen sich auch nicht explizite Parenting-
Strategien herauskristallisieren, da die , Strategie ‘ darin bestand, sich mit den entsprechenden
Umstidnden zu arrangieren und kompromissorientierte Losungsansitze zu finden.

Am titelgebenden Elternzitat ,, Und irgendwann wurden wir immer weniger streng
wird dies deutlich, denn in dieser Aussage wird akzentuiert, dass die Eltern keine bewusste
Entscheidung treffen, weniger streng zu sein, sondern dass sich die Abnahme elterlicher
Strenge sukzessiv im alltdglichen Handeln, in der Interaktion mit ihren Kindern sowie anderen
Personen ihres (deutschen) Umfeldes vollzieht. Diese migrationsbedingten Modifikationen des
eigenen Parenting ist vielen Eltern in der Regel unbewusst, so dass sie die Verdnderung ihrer
Haltung oft erst in der Reflektion, im Austausch mit anderen oder auch im Interviewgespriach
realisieren. Es ldsst zudem die Interpretation zu, dass hierbei ein implizites Anerkennen des
Nachlassens an parentaler Strenge und somit auch des Abweichens von vietnamesischen
Parenting-Vorstellungen erfolgt, ohne explizit kommunizieren zu miissen, dass eine
unumgingliche Modifikation des parentalen Haltungs- und Selbsttransformationsprozesses
eingesetzt hat. Dariiber hinaus scheint ,, Und irgendwann wurden wir immer weniger streng
ebenfalls zu implizieren, dass die Entscheidung in einem selbst gewihlten eigenen Tempo
erfolgt ist, denn einerseits wird der Erfolg und das personliche Selbstavancement der Kinder
in der Aufnahmegesellschaft angestrebt, aber andererseits scheint es den Eltern nicht leicht zu
fallen, sich von den Vorgaben der Herkunftskultur vollumfianglich zu l6sen. Vor diesem
Hintergrund ist davonauszugehen, dass sich die Loslosung von dem ,mitgebrachten®
Parenting-Verstindnis und die allméhliche Inkorporierung neuer, an die Migrationssituation
angepasster Parenting-Elemente schrittweise vollzieht. In Anbetracht dessen kann konstatiert
werden, dass die Eltern-Kind-Relationen sich implizit, mit der Zeit und den gewonnenen

Erfahrungen veridndern und es sich hierbei nicht um eine aktive und zeitlich determinierte
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bewusste Entscheidung handelt. Obgleich die Einfachheit des Zitates zundchst nicht viel
auszusagen scheint, so wird es bei néherer Betrachtung sehr deutlich, dass es den impliziten
Transformationsprozess der Parenting-Praktiken und -Vorstellungen auf den Punkt bringt. In
diesem Zusammenhang muss auch beachtet werden, dass viele Kontraktarbeiterfamilien nicht
nur aus Mitgliedern der 1. und 1.5, sondern auch aus der 2. Generation bestehen. So berichteten
etliche der 1.5 Generationsangehdrenden, dass ihre jiingeren in Deutschland geborenen
Geschwister (2. Generation) deutlich weniger strikten Parenting-Praktiken ausgesetzt waren.
Das Abschleifen der parentalen Strenge bei den jlingeren Geschwistern zeigt sich oftmals im
elterlichen Zugestindnis von etwas mehr individueller Entfaltungs- und Gestaltungsfreiheit
und weniger normkonformen vietnamesisch geprigtem Parenting. Zwar bleiben hierbei die
elterlichen Ziele vom Sozial- und Selbstavancement der Kinder in der Aufnahmegesellschaft
erhalten, doch scheinen die DDR-Kontraktarbeitenden dies mittlerweile - sicherlich dank der
vergangenen Parenting-Erfahrungen mit den Kinder der 1.5 Generation - anders und etwas
,entspannter zu handzuhaben. Zudem konstatieren 1.5 Generationsangehdrenden auch, dass
ihre Eltern und ihre jiingeren Geschwister stattdessen andere Probleme und Schwierigkeiten
miteinander auszuhandeln haben u. a. die nachlassende parentale Akzentuierung der
Bewahrung vietnamesischer Traditionen z.B. die zunehmend weniger gute Beherrschung der
vietnamesischen Sprache oder auch die signifikante Abnahme an fundiertem Wissen beziiglich
der vietnamesischen Herkunftskultur der 2. Generationsangehérenden; deren noch
verstirkteren Auseinandersetzung mit der Identitdtssuche und -findung und dessen weniger
vorhandenem sozioemotionalen Bezug zu Vietnam sowie den dortigen Verwandten.

Es kann bekréftigt werden, dass sich Verdnderungswille und Modifikationsbereitschaft
als zwei essentielle Attribute identifizieren lassen, um Parenting im Migrationskontext
bewerkstelligen zu kdnnen. Es zeichnet sich zudem eine starke Tendenz zur Bikulturalitit ab,
d.h. zu einer Ubernahme neuer kultureller Werte unter gleichzeitiger Beibehaltung etlicher
kultureller Herkunftswerte (vgl. Dong/Gundlach/Phillips 2006). Diese Entwicklung ist nicht
iiberraschend, sondern wird in der Literatur schon des ldngeren als Neigung der
Immigranten:innen zur Bikulturalitdit und Bilingualitdt aufgrund des Erfordernisses der
Anpassung an das neue kulturelle Umfeld beschrieben (vgl. Dong/Gundlach/Phillips 2006;
Schonpflug 2008 in Hurrelmann 2008: 225). Weiter ist darauf zu verweisen, dass im
Migrationskontext zumeist die Entstehung neuer sehr spezifischer Umfelder erfolgt und
zugleich die Erschaffung neuer Lebenssphéren stattfindet. Dieser neukreierte Lebensraum ist
aus mannigfaltigen integrierten Handlungs- und Gestaltungsfeldern zusammengesetzt, die

eigens im neuen Kontext formulierten Reglements sowie individuell, kollektiv und
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institutionell pragenden Konstellationen unterstellt sind. AbschlieBend kann konstatiert
werden, dass vietnamesisches Parenting in Deutschland kein festgefiigtes Verhaltensmuster,
sondern ein sehr komplexer, umfassender, transkultureller und transgenerationaler Prozess ist,
welcher sich nicht auf einen konkret identifizierbaren und spezifisch benennbaren Parenting-
Stil reduzieren ldsst. In der Auseinandersetzung mit diesem Komplex gilt es vielmehr
mannigfaltige Aspekte zu beriicksichtigen, um dieser multidimensionalen Thematik gerecht

werden zu konnen.
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Abstrakt

In den 1990er Jahren wurden die vietnamesischen Immigranten:innen noch in vielen
journalistischen Beitrdgen als illegal, mafiés und brutal — , Zigaretten-Mafia“ oder
,, Verbrecher-Clans“ — dargestellt. Seit den 2000er Jahren herrscht — durch den grofen
evidenten Bildungsaufstieg vietnamesischer Kinder — eine wiederrum sehr idealisierte
Neudeskription von Vietnamesen:innen in Deutschland vor. Diese positiv konnotierte mediale
Darstellung fiihrte dazu, dass sie im Diskurs um Probleme und Hindernisse im
Migrationskontext vernachlissigt wurden und unbeachtet blieben.

Viele Kinder ehemaliger vietnamesischer Kontraktarbeitende in der DDR — die so
genannte 1.5 Generation — besitzen einen hohen Bildungshintergrund, was wiederum als
,,...5chliissel fiir gesellschaftliche Partizipation, sozialen Aufstieg...* definiert wird, welche
jedoch nicht unbedingt erfolgen, nur weil strukturelle Bedingungen erfiillt sind. Sie sind aber
ein relevanter Aspekt in diesem Prozess, was die Frage aufwirft, welche Indikatoren hierbei
noch eine signifikante Rolle einnehmen?

Es ist anzunehmen, dass die Sozialisationserfahrungen sowie die im Elternhaus
kulturspezifisch praktizierten Parenting-Stile in der Prd- und Adoleszenzphase der
Kontraktarbeiterkinder wichtige Faktoren dafiir sind, um in deren Postadoleszenz gute
Bildungs- und Integrationsprozesse zu fordern. Die Auseinandersetzung mit dem
Sozialisationskontext und den Parenting-Stilen der Eltern ist essentiell, um die Komplexitat
des Parenting und dessen Auswirkung auf die Entwicklungsprozesse vietnamesischer
Kontraktarbeiterkinder der 1.5 Generation zu verstehen. Anzunehmen ist auch, dass nicht nur
strukturelle Faktoren gesellschaftspolitisches und soziokulturelles Leben in Deutschland
ermoglichen, sondern dass hierbei auch Sozialisationskontext und Parenting-Stile eine
wichtige Rolle einnehmen.

Das primére Ziel des Vorhabens dieser Arbeit im Rahmen einer Interviewstudie mit 23
Partizipierenden besteht darin, die Bedeutung von Sozialisationskontext und Parenting-Stilen
der Elterngeneration fiir die Kindergeneration im Migrationskontext herauszuarbeiten. Im
Zusammenhang mit der Migration in ein anderes Land stehen Immigranten:innen vor einer
besonderen Herausforderung, ndmlich die des Verlustes der Sozialstruktur, in welche die
tradierten Parenting-Praktiken, -Stile und -Strategien eingebettet sind und begegnen einer
neuen Kultur, in der diese Orientierungen in der Regel keine Giiltigkeit haben und oft auch

direkt hinterfragt werden (vgl. Ochocka/Janzen 2008: 86).
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Die vorliegende Arbeit intendiert, ein besseres Verstindnis fiir Parenting im Kontext von
Migration das sog. Immigrant Parenting zu schaffen und aufzuzeigen, mit welchen
Herausforderungen fiir die Eltern das Aufziehen und Erziehen derer Kinder im
Migrationskontext verbunden ist. Zudem ist sie ebenfalls als Beitrag zu einer
anwendungsbezogenen Sozial- und Kulturanthropologie zu verstehen.

Die Ergebnisse zeigen auf, dass Immigration auch mit einer Offenheit gegeniiber
verschiedenen soziokulturellen Eigentransformationsprozesse einhergeht, um eventuell
einsetzende Akkulturationsschwierigkeiten bewéltigen und tiberwinden zu koénnen. Aufgrund
der Immigration nach Deutschland und des Einflusses der westlich deutschen Kultur lassen
sich groBe Bemiihungen um Transformation, Modifikation und Inkorporierung neuer
Parenting-ldealen und -Praktiken nicht nur bei der Erst-, sondern auch der Folgegeneration
feststellen.

Es  kann  konstatiert ~ werden, dass sich  Verdnderungswille  und
Modifikationsbereitschaft als zwei essentielle Attribute identifizieren lassen, um Parenting im
Migrationskontext bewerkstelligen zu konnen. Vietnamesisches Parenting in Deutschland ist
ein sehr komplexer, umfassender, transkultureller und transgenerationaler Prozess, welcher
sich nicht auf einen konkret identifizierbaren und spezifisch benennbaren Parenting-Stil
reduzieren ldsst, da mannigfaltige Aspekte hierbei mitberiicksichtigt werden miissen, um diese

multidimensionale Thematik addquat adressieren zu kdnnen.

Abstract

In the 1990s, Vietnamese immigrants were still portrayed in many journalistic articles
as illegal, mafia-like and brutal - "cigarette mafia" or "criminal clans". Since the 2000s, due to
the evident rise of Vietnamese children in education, a very idealised new description of the
Vietnamese in Germany has prevailed. This positive media portrayal led to them being
neglected and ignored in the discourse on problems and obstacles in the context of migration.

Many children of former Vietnamese contract workers in the GDR - the so-called 1.5
generation - have a high educational background, which in turn is defined as "...the key to
social participation, social advancement...", which, however, does not necessarily happen just
because structural conditions are met. It is, however, a relevant aspect in this process, which
raises the question of which indicators still play a significant role here?

It can be assumed that the socialisation experiences as well as the parenting styles

practised culturally in the parental home during the pre-adolescence and adolescence phases of

252



the children of contract workers are important factors in promoting good educational and
integration processes in their post-adolescence. The examination of the socialisation context
and the parenting styles of the parents is essential in order to understand the complexity of
parenting and its impact on the developmental processes of Vietnamese contract workers'
children of the 1.5 generation. It can also be assumed that not only structural factors enable
socio-political and socio-cultural life in Germany, but that the socialisation context and
parenting styles also play an important role.

The primary aim of the project, within the framework of an interview study with 23
participants, is to work out the significance of the socialisation context and parenting styles of
the parents' generation for the children's generation in the migration context. In the context of
migration to another country, immigrants face a specific challenge, namely the loss of the social
structure in which the traditional parenting practices, styles and strategies are embedded and
experience a new culture in which these orientations are usually not valid and are often directly
questioned (cf. Ochocka/Janzen 2008: 86).

This paper aims to create a better understanding of immigrant parenting in the context
of migration and to show the challenges of raising and educating children in migration contexts.
Furthermore, it is also to be understood as a contribution to an applied social and cultural
anthropology.

The results show that immigration also goes hand in hand with an openness to different
socio-cultural self-transformation processes so as to be able to cope with and overcome any
acculturation difficulties that may arise. Due to immigration to Germany and the influence of
Western German culture, great efforts to transform, modify and incorporate new parenting
ideals and practices can be observed not only in the first generation of Vietnamese immigrants,
but also in the following generation.

It can be stated that the will to change and the willingness to modify can be identified
as two essential attributes for parenting in a migration context. Vietnamese parenting in
Germany is a very complex, comprehensive, transcultural and transgenerational process, which
cannot be reduced to a concretely identifiable and specifically nameable parenting style, as
manifold aspects must be taken into consideration in order to adequately address this

multidimensional topic.
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