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Tierschutzschulungen an Rinder- und
Schweineschlachtbetrieben - Ergebnisse
einer Online-Umfrage aus dem
deutschsprachigen Raum

Animal welfare training at cattle and pig slaughterhouses —
Results of an online survey in German-speaking countries

Rudi Isbrandt, Diana Meemken, Nina Langkabel

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Artikel bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwaortern die mannliche
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fir alle Geschlechter. Dies hat lediglich redaktionelle Griinde und
beinhaltet keine Wertung.

Die Mitarbeitenden in Tiertransportunternehmen und Schlachtbetrieben bil-

den eine heterogene Personengruppe mit unterschiedlichem Fachwissen zum
Umgang mit Schlachttieren. Sprachbarrieren erschweren Tierschutzschulungen

in diesem Bereich zusétzlich. Im Rahmen des Verbundprojektes eSchulTS? (BMEL-
Forderkennzeichen: 2817806A18) wurden mittels eines Online-Fragebogens Daten
zum Status quo von Tierschutzschulungen an Rinder- und Schweineschlachtbetrie-
ben im deutschsprachigen Raum erhoben und analysiert. Ziel war es, die aktuelle
Schulungssituation an deutschsprachigen Schlachtbetrieben zu erfassen, die
Mitarbeiterschaft durch Selbst- bzw. Fremdeinschatzung hinsichtlich des Wissens-
stands zum Thema Tierschutz bei Transport und Schlachtung und des tatsdchlichen
Umgangs mit dem Tier zu charakterisieren und zielgruppenspezifisch zu verglei-
chen. Weiterhin wurden Defizite zu bisherigen Schulungen und Verbesserungsvor-
schlage aufgenommen.

Die Rucklaufquote betrug 21 % (29/137), wodurch die Reprasentativitdt einge-
schrankt ist. Allerdings haben fir Deutschland insbesondere mittelgroBe (n = 7)

und grof3e (n = 14) Schlachtbetriebe mit entsprechenden Mitarbeiterzahlen
teilgenommen, sodass trotzdem allgemeingultige Aussagen getroffen werden
kénnen. Tierschutzschulungen wurden in den teilnehmenden Schlachtbetrieben
oft mehrmals jahrlich durchgefiihrt. Bezliglich des Fachwissens und Umgangs mit
dem Tier erhielten nach Einschatzung der Befragten die Tierschutzbeauftragten die
besten Noten, Tiertransporteure die vergleichsweise schlechtesten. Eine Verzerrung
der Ergebnisse kdnnte vorliegen, da einerseits Tierschutzbeauftragte vergleichsweise
haufig antworteten (Selbsteinschatzung) und andererseits die Umfrage nicht an
Tiertransportunternehmen versendet wurde und Tiertransporteure grofStenteils
nicht in schlachtbetriebseigenen Schulungen eingebunden waren. Als gro3e
Herausforderung wird die Durchfiihrung der Schulung in verschiedenen Sprachen
angesehen. Zukunftig sollten vor allem ruménische, polnische und ungarische Schu-
lungsunterlagen erstellt werden. Didaktisch wertvoll und von den Antwortenden
gewulnscht sind praktische Schulungsmodule sowie umfangreichere Schulungs-
materialien mit erkldrenden Fotos und Videosequenzen, welche einen zukinftigen
Standard fur Tierschutzschulungen an Schlachtbetrieben darstellen kénnten.

Schliisselworter: Schulungsunterlagen, Weiterbildung, Nutztiere, Tierschutzbe-
auftragte, Fleischproduktion

The employees of animal transport companies and slaughterhouses form a het-
erogeneous group of people with different levels of expertise in handling slaugh-
ter animals. In addition, there are language barriers, which can make training

in animal welfare issues difficult. In the present study, data on the status quo of
animal welfare training at cattle and pig abattoirs in German-speaking countries
were collected and analyzed by means of an online survey as part of the joint
research project “eSchulTS?” (BMEL funding code: 2817806A18). The aim was to
record the implementation of animal welfare training courses at slaughterhouses


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.de

Berliner und MUnchener Tierarztliche Wochenschrift 2022 (135) 2

in German-speaking countries. Furthermore, the employees should be character-
ized and compared on a target group-specific basis by means of self-assessment

and assessment by others with regard to the level of knowledge on the subject
of animal welfare during transport and slaughter and the actual handling of the
animals. Additionally, deficits of training courses which are currently available and
carried out and suggestions for improvement were queried.

The response rate was 21% (29/137), which might limit the representativeness.

In particular medium-sized (n = 7) and large (n = 14) slaughterhouses with corre-
sponding numbers of employees participated for Germany, so that nevertheless
generally valid statements can be made. It was found that animal welfare training
is often conducted by the abattoirs several times per year. According to the
respondents, animal welfare officers received the best marks in terms of expertise
and handling of animals, while animal transporters received the comparatively
poorest marks. On the one hand animal welfare officers answered comparatively
frequently (self-assessment) and on the other hand the survey was not sent to
animal transport companies and animal transporters were mostly not included

in the abattoirs own training courses. Because of this, a distortion of the results
could be present. The implementation of training in different languages is seen as
a major challenging task. In the future Romanian, Polish and Hungarian training
materials should also be prepared. Practical training modules and more com-
prehensive training materials with explanatory photos and video sequences are
didactically valuable and desired by the respondents, which could, together with
explanatory photos and video sequences, represent a future standard for animal
welfare training at slaughterhouses.

Keywords: training material, further training, livestock, animal welfare officer,
meat production

Einleitung

Der Tierschutz bei Transport und Schlachtung ist ein
hochaktuelles und sensibles Thema und riickt neben
der Tiergesundheit und Lebensmittelsicherheit stark in
den Fokus der Tierarzteschaft, der Produzenten tierischer
Lebensmittel sowie der Endverbraucher. Die Einstellung
der Verbraucher hat sich verdndert. Sie unterscheiden
kaum noch zwischen Haus- und Nutztieren (Sonntag
et al. 2018). Zudem wird das Toten von Tieren fiir die
Lebensmittelerzeugung grundsétzlich infrage gestellt
und ethisch hinterfragt (Deutscher Ethikrat 2020). Nach
Ziihlsdorf et al. (2016) ist knapp ein Drittel der Verbrau-
cher stark qualitéts- und tierschutzorientiert. Verbraucher
schitzen sich als ethisch eingebunden und ausreichend
informiert ein (Sechi et al. 2015) und fordern, dass
die Tiere vor der Schlachtung ein gutes Leben hatten,
und akzeptieren die Schlachtung von Tieren zur Gewin-
nung von Lebensmitteln {iberwiegend (Sonntag et al.
2018). Die industrielle Tierhaltung wird stetig hinterfragt
und je nach Sichtweise zum Teil als ,Skandal in einem
sonst funktionierenden Versorgungssystem” oder als
,Normalitdt in einem moralisch verwerflichen System”
angesehen (Simons et al. 2018). Durch im Internet frei
zugangliche Videos und Zeitungsberichte zu , Tierschutz-
skandalen” an Schlachtbetrieben und deren kritische
Schilderung kommt dem Umgang mit Schlachttieren
zunehmend eine breitere Aufmerksamkeit zu (Bauch-
miiller und Ludwig 2021). Der grofite negative Einfluss
auf das soziale Vertrauen der Verbraucher gegentiber den
Primdrproduzenten und in tierische Lebensmittel wird
durch Tierrechtsorganisationen hervorgerufen, wobei
negative Schlagzeilen einen generell stiarkeren Einfluss
auf die Verbraucher haben als positive (Gross und Roosen
2021). Nach einer Umfrage der Europaischen Union im
Jahr 2015 haben 94 % der befragten Biirger eingeschétzt,

dass Tierschutz von Nutztieren sehr wichtig ist, laut
82 % der Befragten aber besser sein sollte (Europaische
Kommission 2016). Diese Aussage wird generell auch
durch andere Autoren gestiitzt (Sechi et al. 2015). In
einer Umfrage von Ziihlsdorf et al. (2016) aus dem Jahr
2015 denken ebenfalls zwei Drittel der Verbraucher, dass
Tierschutz wichtig ist, und etwa 20 % gehen davon aus,
dass sich die Nutztierhaltung verbessert hat. Die Verein-
barkeit von Okonomie und Tierschutz in der Haltung
wird vielfach als herausfordernd angesehen (Ziihlsdorf et
al. 2016). Der Tag der Schlachtung generell (Brandt et al.
2017) und die damit einhergehenden Kontakte zwischen
Mensch und Tier werden als stressig fiir das Tier einge-
schétzt und kénnen sich somit negativ auf das Tierwohl
auswirken (Hemsworth et al. 2002). Alle Prozessschritte
in der Fleischgewinnung — vom Aufladen zum Transport
bis zur vollzogenen Entblutung und damit dem Eintritt
des Todes — sind von entscheidender Bedeutung fiir das
Tierwohl, sodass eine Verbesserung des Tierwohls auch
in 6konomischen Vorteilen miinden kann (Bottacini et al.
2018). Die Bundestierdrztekammer e. V. bestétigt eben-
falls, dass unabhdngig von der Schlachtbetriebsgrofie
zwischen den Prozessschritten Entladen bis Entblutung
Mingel beim Tierschutz bestehen kénnen (Tiedemann
2021). Das Interesse der Produzenten der Primér- und
Sekundarproduktion, das Tierwohl zu optimieren, ent-
steht aus dem direkten Zusammenhang mit einer ver-
besserten Endproduktqualitdt (Warriss 1990, Faucitano
und Geverink 2008, Adzitey 2011, Driessen et al. 2020)
und der Einhaltung der geltenden europdischen und
nationalen gesetzlichen Vorschriften. Die Ausbildung
der Mitarbeitenden, die mit lebenden Tieren umgehen,
stellt die Grundlage einer tiergerechten Schlachtung dar
(Deutscher Ethikrat 2020) und ein Training der Mitarbei-
tenden in Schlachtbetrieben ist von hoher Bedeutung fiir
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den Tierschutz (Anil et al. 2000, Averos et al. 2013, Gou-
mon und Faucitano 2017, Iulietto et al. 2018).

Die Verankerung des Tierschutzes von Schlachttieren in
europdischen und nationalen Verordnungen und Geset-
zen bestdtigt die Relevanz der Thematik und gibt bin-
dende Rahmenbedingungen vor. In der Verordnung (EG)
Nr. 1/2005 tiber den Schutz von Tieren beim Transport
und damit zusammenhdngenden Tatigkeiten (Europa-
ische Gemeinschaft 2005) wird die Notwendigkeit der
Zulassung von Transportunternehmen (Art. 10) sowie der
Schulung und Ausstellung von Befdhigungsnachweisen
(Art. 17, Anhang IV) festgelegt. Im nationalen Tierschutz-
gesetz § 2a Abs. 2 wird das Bundesministerium erméch-
tigt, die Beforderung von Tieren zu regeln (TierSchG
2006). Spezifiziert wird dies in der nationalen Tierschutz-
transportverordnung (TierSchTrV 2009) in § 4 (Anerken-
nung und Widerruf des Befdhigungsnachweises).

Nach Verordnung (EG) Nr. 1099/2009 iiber den Schutz
von Tieren zum Zeitpunkt der Totung (Europdische
Gemeinschaft 2009) miissen die Mitarbeitenden von
Schlachtbetrieben, die mit lebenden Tieren umgehen,
einen Sachkundenachweis erbringen. Dieser kann nach
einer Schulung mit abschliefSlender Priifung oder durch
Anerkennung von Ausbildungen und Studium erteilt
werden [Art. 21 der VO (EG) Nr. 1099/2009 (Europa-
ische Gemeinschaft 2009)]. Zusétzlich wird geregelt,
dass Betriebe, die jahrlich mehr als 1.000 Grofiviehein-
heiten (GVE) schlachten, einen Tierschutzbeauftragten
benennen miissen, der einen entsprechenden Sachkun-
denachweis besitzt [Art. 17 der VO (EG) Nr. 1099/2009
(Europédische Gemeinschaft 2009)]. Nach nationalem
Tierschutzgesetz § 16 Abs. 4a (TierSchG 2006) muss
in Deutschland schon bei Schlachtungen ab 50 GVE
pro Woche ein entsprechender ,weisungsbefugter Ver-
antwortlicher” benannt werden. In § 4 der Tierschutz-
schlachtverordnung (TierSchlV 2012) wird der Umfang
der Sachkunde fiir Personen, die Tiere betreuen, ruhig-
stellen, betduben, schlachten oder téten, national spezifi-
ziert und nédher bestimmt. Nach Schulung der Vorschrif-
ten zum Tierschutzrecht miissen die Kenntnisse in einem
theoretischen Priifungsteil (schriftlich und miindlich)
nachgewiesen und in einer Praxispriifung angewendet
werden (TierSchlV 2012). Diese Sachkundenachweise
gelten grundsatzlich, wenn nicht individuell anders fest-
gesetzt, unbefristet. Bei wiederholten Verstofien gegen
VO (EG) Nr. 1099/2009 kann der Sachkundenachweis
allerdings auch entzogen werden (TierSchlV 2012).

Weder im EU-Recht noch im nationalen Recht gibt
es Angaben in Bezug auf die Frequenz oder Inhalte
von Wiederholungsschulungen. Zum Teil werden jedoch
regional Fortbildungen zum Tierschutz bei der Schlach-
tung angeboten, um den Tierschutz gerade in diesem
Bereich zu verbessern (Frisch und Merl 2019). Auch
die Arbeitsgruppe Tierschutz der Landerarbeitsgemein-
schaft Verbraucherschutz (LAV) empfiehlt, dass Schu-
lungen regelmafsig durchgefithrt werden sollten, um die
Fachkenntnisse der beteiligten Personen aufrechtzuhal-
ten und zu aktualisieren (LAV 2019). Zum Teil sind die
Tierschutzbeauftragten der Betriebe fiir die Schulungen
zustdndig, da sie gewdhrleisten miissen, dass alle Mitar-
beitenden die Arbeitsanweisungen kennen und verste-
hen (Europaische Kommission 2012).

Ziel der hier vorliegenden Umfrage zum Status quo
war es zum einen, die Durchfiihrung und Konzeption
der aktuellen Tierschutzschulungen fiir die Zielgrup-
pen ,Tiertransporteure”, ,Schlachthofmitarbeitende”

und ,Tierschutzbeauftragte” zu erfassen. Zum ande-
ren sollten die Einschitzungen zum Wissen und zum
Umgang mit den Schlachttieren und aufgetretene Pro-
bleme, Wiinsche und Hiirden in der aktuellen Schu-
lungsumsetzung erfragt werden.

Die Erkenntnisse sollen in weitere Projektabschnitte
des vom Bundesministerium fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft  (BMEL) geforderten  Verbundprojektes
eSchulTS?* (Entwicklung von zielgruppenorientierten
E-Learning-Schulungsmaterialien zur Verbesserung des
Tierschutzes bei Transport und Schlachtung von Rind
und Schwein; Férderkennzeichen: 2817806A18) einge-
bracht werden.

Material und Methoden

Erstellung und Inhalte des Fragebogens

Die Umfrage ,Status quo Erhebung zu Tierschutz-
schulungen an Rinder- und Schweineschlachthofen
im deutschsprachigen Raum” wurde durch Mitarbei-
tende der Arbeitsgruppe Fleischhygiene des Instituts
fir Lebensmittelsicherheit und -hygiene der Freien Uni-
versitdt Berlin im Austausch mit den Beteiligten des
Verbundprojektes eSchulTS? inhaltlich konzipiert. Die so
erstellte Umfrage wurde in das von der Freien Universitat
Berlin bereitgestellte Fragebogentool LimeSurvey iiber-
tragen.

Der Fragebogen (Zusatzmaterial 1) bestand insgesamt
aus 54 Fragen, von denen 46 Pflichtfragen waren. Neben
offenen Fragen wurden Einfach- und Mehrfachant-
wort-Fragen verwendet und zusitzlich Einschatzungen
anhand von Likert-Skalen (Porst 2014) nach dem deut-
schen Schulnotensystem (Note 1 bis Note 6) abgefragt.
Einzelne Fragen wurden nur bedingt angezeigt, wenn
im Vorfeld eine spezielle Antwort gegeben wurde. Es gab
sieben Fragegruppen:

A Allgemeine Angaben zum Schlachthof

B Allgemeines zu Transporteuren und der Mitarbeiter-
schaft im Lebendtierbereich

C Arbeitsbereiche: Transporteure und Mitarbeiterschaft

Lebendtierbereich
D Tierschutzschulungen: Personen/Arbeitsbereiche
E Durchfithrung und Konzeption der Tierschutz-

schulung
F Weitere Fragen, personliche Einschédtzungen
G Kommentarfunktion

Validierung, Verteilung und Auswertung des
Fragebogens

Der erstellte Fragebogen wurde zunéchst anhand eines
Pre-Tests validiert. An diesem Pre-Test nahmen zehn
Tierschutzbeauftragte eines grofien Konzerns mit unter-
schiedlichen Schlachtstandorten teil. So wurde der Fra-
gebogen mittels deskriptiver Statistik vorab validiert
und anschlieffend entsprechend einer Schwéchenana-
lyse hauptséchlich sprachlich korrigiert. Die Ergebnisse
dieser Pre-Test-Stichprobenbefragung wurden nicht in
die finale Auswertung einbezogen.

Eine Liste mit insgesamt 137 E-Mail-Adressen hand-
werklicher und industrieller Rinder- und Schweine-
schlachtbetriebe in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz wurde zusammengestellt. Dabei wurden die
Betriebe aus Deutschland einer 6ffentlich zugénglichen
Schlachtbetriebsliste (mit 98 Betrieben) entnommen
(Anonymous 2019a). Von Konzernen wurde jeweils
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nur die zentrale Mailadresse angeschrieben mit der
Bitte, den Fragebogen an alle Standorte weiterzuleiten.
Dadurch haben sich die Kontakte der offentlichen deut-
schen Liste reduziert. Personliche Kontakte der Autoren
haben die Liste fiir deutsche Betriebe zusétzlich wieder
ergdnzt, sodass letztlich eine Liste mit 97 Kontakten fiir
Deutschland vorlag, welche angeschrieben wurden. Die
angeschriebenen Schlachtbetriebe in Osterreich und der
Schweiz wurden durch eigene Internetrecherchen bzw.
durch personliche Kontaktdateniibermittlung zusam-
mengestellt. Es wurden 32 Kontakte in Osterreich und
acht in der Schweiz vor allem {iber allgemein zugang-
liche Geschéfts-E-Mail-Adressen angeschrieben. Der
Link zur Umfrage wurde erstmalig am 14.01.2021 an
die 137 E-Mail-Kontakte verschickt. Die E-Mail enthielt
die Bitte zur Verteilung an die jeweiligen Schlachthof-
betreiber, -mitarbeitenden oder Tierschutzbeauftragten,
allgemeine Informationen zum Projekt eSchulTS? sowie
zum Ablauf des Fragebogens. Bei grofien Konzernen
wurde nur eine zentrale E-Mail-Adresse angeschrieben.
Es wurde zusitzlich darum gebeten, den Fragebogen
an alle Standorte der Betriebe weiterzuleiten, sodass
letztlich von jedem Standort ein ausgefiillter Fragebo-
gen vorliegen koénnte. Die Teilnahme am Fragebogen
war freiwillig und anonym. Zwei Erinnerungs-E-Mails
wurden verschickt, um erneut auf den Fragebogen auf-
merksam zu machen. Aufgrund des mafiigen Riicklaufs
bis Mitte Mérz 2021 (n = 19) wurde entschieden, einige
(kleine und grofe) Schlachtbetriebe (n = 7), deren Leiter
den Autoren personlich bekannt waren, erneut direkt
per E-Mail zu kontaktieren und um Weiterleitung des
Links an weitere Unternehmen gebeten. Am 07.05.2021
wurde die Befragung endgiiltig beendet.

Die statistischen Auswertungen als deskriptive Sta-
tistik und Grafiken erfolgten mithilfe des Fragebogen-
tools LimeSurvey, mit Microsoft Excel sowie IBM SPSS
Statistics 27.

Um einen Vergleich anhand der Betriebsgréfien vor-
zunehmen, wurden im Nachhinein die angegebenen
Schlachtzahlen fiir Rinder und Schweine den Kategorien
kleiner Betrieb (Schlachtung von 1-49 Rindern bzw.
1-999 Schweinen/Woche), mittelgroer Betrieb (Schlach-
tung von 50-999 Rindern bzw. 1.000-9.999 Schwei-
nen/Woche), groBer Betrieb (Schlachtung von 1.000-
2.999 Rindern bzw. 10.000-99.999 Schweinen/Woche)
und sehr grofSer Betrieb (Schlachtung von mindestens
3.000 Rindern bzw. mindestens 100.000 Schweinen/
Woche) zugeordnet. Betriebe, in denen beide Tierarten
geschlachtet wurden, wurden der jeweils hoheren Kate-
gorie zugeordnet, da davon ausgegangen wurde, dass
die primér geschlachtete Tierart den Grad der Technisie-
rung des Betriebes abschitzen ldsst.

Ergebnisse und Auswertung

Insgesamt wurden 29 Bogen vollstindig beantwortet
und konnten in die Auswertung einbezogen werden.
Zehn der vollstindigen Bogen waren nach zusétzlich
direkter Kontaktaufnahme per E-Mail bzw. der Bitte um
Weiterleitung eingegangen. Es lagen Daten aus Deutsch-
land (n = 27) und Osterreich (n = 2) vor. Aus der Schweiz
wurden keine Daten iibermittelt. Ein Betrieb bot keine
Tierschutzschulung fiir Mitarbeitende an, wodurch sich
fiir die Auswertung der Fragenbereiche zur Schulung die
Antwortanzahl von n = 28 ergibt.

Allgemeine Angaben zum Schlachthof

Die Teilnehmenden waren iiberwiegend Tierschutz-
beauftragte (40,4 %; n = 19) und Qualititsmanager
(340 %; n = 16), gefolgt von Schlachthofbetreibern
(10,6 %; n = 5), Schlachtmeistern (6,4 %; n = 3) und
Stallmeistern sowie Personalmanagern (jeweils 4,3 %;
n = 2). Mit 93,1 % (27/29) waren Antworten aus deut-
schen Schlachtbetrieben iiberreprasentiert. Angesiedelt
waren alle deutschen Schlachtbetriebe in den alten Bun-
desldndern, wobei vor allem Vertreter aus Bayern, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen den Fragebogen
beantworteten. Die kleinen Betriebe (n = 3) hatten ihren
Sitz in Baden-Wiirttemberg (n = 2) und Schleswig-Hol-
stein (n = 1). Mittelgrof3e Betriebe (n = 7) lagen vor allem
in Bayern (n = 4), gro8e Betriebe (n = 14) in Niedersach-
sen (n = 7), Bayern (n = 4) und Nordrhein-Westfalen
(n = 2) und die sehr groflen Betriebe (n = 5) in Bayern
(n = 2), Nordrhein-Westfalen (n = 2) und Niedersachsen
(n=1) (Abb. 1).

In 48,3 % (n = 14) der Betriebe wurden Rinder und
Schweine geschlachtet, in 37,9 % (n = 11) der Betriebe
nur Schweine und in 13,8 % (n = 4) nur Rinder. In
den Betrieben wurden im Durchschnitt 1.711 Rinder
pro Woche (Minimum 18 Rinder, Maximum 10.500 Rin-
der) bzw. 22.474 Schweine pro Woche (Minimum
20 Schweine, Maximum 150.000 Schweine) geschlachtet.
Bei den Rinderschlachtbetrieben erfolgte die Betdubung
der Tiere ausschliefSlich mit Bolzenschussapparat (55,6 %
Bolzenschuss mit Munition; n = 10/44,4 % Bolzenschuss
pneumatisch; n = 8). Notige Nachbetdubungen bei der
Tierart Rind wurden generell mit Bolzenschuss und
Munition durchgefiihrt (94,4 %; 17/18), nur ein Betrieb
verwendete hierfiir den pneumatischen Bolzenschuss
(5,6 %; 1/18). Betdubungen bei Notschlachtungen wur-
den generell durch Bolzenschuss mit Munition durch-
geftihrt (94,4 %; 17/18), wobei ein Antwortender angab,
dass im Betrieb keine Notschlachtungen durchgefiihrt
werden (5,6 %; 1/18). Betdubungen bei Nottétungen
fihrten alle Betriebe mit Bolzenschuss mit Munition
durch (100,0 %; 18/18). Die Schweine wurden vor allem
mit CO, betdubt (48,0 %; n = 12), gefolgt von Elektro-
betdubung mit automatischem Ansatz (20,0 %; n = 5),
manuellem Ansatz (20,0 %; n = 5) und Elektrobetdubung
mit halbautomatischem Ansatz (12,0 %; n = 3).Von den
zwolf Schweineschlachtbetrieben mit CO,-Betdubung
wurden in zwei Betrieben nétige Nachbetdaubungen und
in jeweils sieben Betrieben notige Notschlachtungen und
Nottétungen mit der Elektrozange vorgenommen. In
den restlichen Betrieben wurden die Nachbetdaubungen
und Betdubungen bei Notschlachtung und -tétung mit-
tels Bolzenschuss durchgefiihrt, wobei eine Antwort zur
Notschlachtung nicht ausgewertet werden konnte. Wei-
terhin wurden von den 13 Schweineschlachtbetrieben,
die eine Elektrobetdubung durchfiihrten, die Nachbe-
taubungen, Notschlachtungen und -tétungen zum Teil
mit der Elektrozange oder mit Bolzenschuss (Nach-
betdubung 6/13, Notschlachtung 5/13, Nottétung 8/13)
durchgefiihrt.

Allgemeines zu den Transporteuren und der
Mitarbeiterschaft im Lebendtierbereich und deren
Arbeitsbereichen

Zusammenfassend wurde in kleinen Betrieben etwa die
Halfte der Tiere durch schlachtbetriebseigene Transport-
unternehmen angeliefert. In mittelgrofien, groffen und
sehr grofien Schlachtbetrieben wurde die Anlieferung
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ABB. 1: Ubersicht der geografischen
Verteilung der Schlachtbetriebe und der
Schlachtbetriebsgrofie

derTiere ca. zur Hélfte durch externe Transportunterneh-
men durchgefiihrt. Andere Personen (wie Landwirte) als
Anliefernde spielten mit etwa einem Drittel nur in mit-
telgrofSen Betrieben eine Rolle. Erzeugergemeinschaften
liefern bei kleinen, groflen und sehr grofien Betrieben
etwa ein Drittel der Tiere an (Tab. 1).

Der iiberwiegende Anteil der Antwortenden hat fiir
den eigenen Betrieb geschdtzt, dass 80-100 % bzw.
100 % der Mitarbeitenden im Lebendtierbereich einen
Schulabschluss  (Hauptschulabschluss oder hoheren
Schulabschluss) besitzen sowie 40-100 % ihrer Mitar-
beitenden im Lebendtierbereich eine tatigkeitsbezogene
Ausbildung haben. Umgerechnet auf die Schlachtbe-
triebsgrofien ldsst sich sagen, dass nur in kleinen und
mittelgrofien Betrieben der Anteil der Mitarbeitenden
mit Schulabschluss und tétigkeitsbezogener Ausbildung
als hoch eingeschétzt wurde (tiberwiegend mit 80-100 %
oder sogar 100 %). Dies wird auch fiir den Schulab-
schluss der Mitarbeitenden in grofien Betrieben von
der Hélfte der Antwortenden angegeben (80-100 % der
Mitarbeitenden mit Schulabschluss), allerdings scheint
eine tdtigkeitsbezogene Ausbildung dort bei weniger
Mitarbeitenden vorzuliegen (0-60 % der Mitarbeitenden
mit Ausbildung). In sehr grofien Betrieben schétzte zwar
die Halfte der Antwortenden, dass 60-80 % bzw. 100 %
der Mitarbeitenden einen Schulabschluss haben, jedoch
schétzten alle, dass nur 0-20 % bzw. 40-60 % eine tétig-
keitsbezogene Ausbildung besitzen (Abb. 2).

Der Durchschnitt der Mitarbeiterzahl im Lebend-
tierbereich (Transport, Abladen, Wartestall, Zutrieb zur
Betdubung, Betdubung, Entblutung) lag bei 11,2 Per-
sonen (min. 1, max. 80 Mitarbeitende). Von zwolf der

29 Antwortenden (41,4 %) wurde eingeschitzt, dass
alle Mitarbeitenden des jeweiligen Betriebs die deut-
sche Sprache (ausreichend) verstehen. In diesen Betrie-
ben waren im Durchschnitt fiinf Mitarbeitende im
Lebendtierbereich angestellt und es wurden im Schnitt
440,3 Rinder und/oder 3.285,5 Schweine pro Woche
geschlachtet.Von den restlichen 17 Antwortenden wurde
angegeben, dass 10-100 % der Mitarbeitenden die deut-
sche Sprache nicht ausreichend verstehen wiirden. Auf
die Betriebsgrofse gerechnet arbeiteten in kleinen Betrie-
ben einer bis zehn Mitarbeitende im Lebendtierbereich
(Mittelwert 5,0), von denen alle die deutsche Sprache
ausreichend verstanden. In mittleren Betrieben lag die
Mitarbeiterzahl bei 4,6 (Spanne 2-6), von denen etwa
16,4 % unzureichend bis gar kein Deutsch verstiinden
(Spanne 0-100 %). Die Zahl der Mitarbeitenden stieg in
grofen Betrieben (Mittelwert 10,0; Spanne 2-26), wobei
ebenfalls im Mittel nur 15,9 % (Spanne 0-45 %) der
Mitarbeitenden deutsch unzureichend bis gar nicht ver-
standen. Einen deutlichen Anstieg in der Zahl der Mit-
arbeitenden auf im Mittel 27,6 Personen (Spanne 6-80)
gab es in sehr grofien Schlachtbetrieben. Zudem sollen
von diesen Personen im Mittel 50,0 % (Spanne 15-90 %)
die deutsche Sprache unzureichend bis gar nicht verste-
hen.

Die nicht-deutschsprachigen Mitarbeitenden arbei-
teten nach Aussage von 17 Teilnehmenden vorrangig in
den Bereichen des Wartestalls (15,3 %), des Zutriebs zur
Betdubung (25,4 %), der Betdubung (27,1 %) oder der
Entblutung (27,1 %).

Auch nach dem vorgesehenen Werkvertrag- und
Leiharbeiterverbot in Schlachtbetrieben ab 2021 wird
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TAB. 1: Darstellung der Durchschnittsantworten zu den Anlieferungsstrukturen der Tiere in Prozent in Zusam-

menhang mit den Betriebsgrofien.

Durchschnittsantworten zu den Anlieferungsstrukturen der Lebendtiere in %
BetriebsgréBe Externe Transportunter- | Eigene/interne Transport- | Andere Person, wie Land- | Erzeugergemeinschaft
nehmen (Spanne) unternehmen (Spanne) wirte etc. (Spanne) (Spanne)
Kleine Betriebe 15 48,3 1,7 25
(n=3) (0-25) (0-75) (5-25) (0-75)
MittelgroBe Betriebe 47 15 32,1 59
(n=7) (0-80) (0-100) (0-80) (0-20)
GroRe Betriebe 50,6 71 8,6 33,7
(n=14) (10-90) (0-40) (0-25) (0-70)
Sehr groB3e Betriebe 52,4 8,8 5 33,8
(n=15) (30-75) (0-40) (1-10) (0-68)

von 33,3 % der Teilnehmenden (n = 18, Mehrfachnen-
nungen moglich) davon ausgegangen, dass der Grofteil
der Mitarbeitenden weiterhin aus Deutschland kommen
wird, direkt gefolgt von Ruménien (31,5 %; n = 17),
Polen (7,4 %; n = 4) und Ungarn (5,6 %; n = 3) sowie der
Tschechischen Republik und Bulgarien (jeweils 3,7 %;
n = 2). Im Freitextfeld ,Sonstiges” wurde von drei Teil-
nehmenden angegeben, dass keine Umstrukturierung in
der Mitarbeiterschaft zu erwarten sei (Abb. 3).

Tierschutzschulungen: Personen/Arbeitsbereiche
In 96,6 % der Schlachtbetriebe (n = 28) wurden Tier-
schutzschulungen durchgefiihrt. In einem Betrieb, in
dem keine Schulungen durchgefithrt wurden, war nur
ein Mitarbeitender im Lebendtierbereich beschiftigt. Die
Schulungen wurden hauptsdchlich komplett durch die
Schlachtbetriebe (42,9 %, n = 12) oder in Kombination
mit externen Anbietern angeboten (46,4 %, n = 13). Die
alleinige Durchfithrung durch ein externes Unterneh-
men spielte eine untergeordnete Rolle (10,7 %, n = 3).
Fir die Personen im Bereich Tiertransport wurden
z. T. keine Schulungen angeboten bzw. waren keine
Tiertransporteure am eigenen Schlachtbetrieb ange-
stellt. Die restlichen Personen im Bereich Transport
wurden zwischen ein- und sechsmal im Jahr geschult.
Hauptsachlich wurde die Schulung einmalig im Jahr
(58,8 %; 10/17) durchgefiihrt. Fir die Bereiche Abla-
den, Wartestall, Zutrieb zur Betdubung, Betdubung und
Entblutung wurden durch die Betriebe aller 28 Antwor-
tenden ein- bis 15-mal im Jahr Schulungen angeboten,

vorrangig einmal im Jahr (Abladen 64,3 %, 18/28; War-
testall 60,7 %, 17/25; Zutrieb zur Betdubung 57,1 %,
16/28; Betaubung 53,6 %, 15/28; Entblutung 53,6 %,
15/28). Die Tierschutzbeauftragten wurden hauptséch-
lich einmal im Jahr geschult (71,4 %; 20/28), maximal
jedoch zweimal.

Fir alle Bereiche bestand nach Angaben der Teil-
nehmenden der Wunsch, dass standardisierte Schu-
lungsmaterialien zur Verfligung gestellt werden. Mit
22 Nennungen wurde dieser Wunsch nach einheitlichen
Schulungsmaterialien fiir Tierschutzbeauftragte am héu-
figsten geduBert (Abb. 4).

Durchfiihrung und Konzeption der Tierschutzschulung
Da Transportunternehmen nicht direkt angesprochen
wurden, konnten generell nur in solchen Féllen zu Schu-
lungen von Personen des Tiertransportes Informationen
aufgenommen werden, wenn die Transportunterneh-
men an den Schlachthof angeschlossen waren oder aktiv
eingebunden wurden.

Die Schulungen wurden zum Zeitpunkt der Abfrage fiir
die unterschiedlichen Arbeitsbereiche vornehmlich auf
Deutsch (Spanne der Nennungen fiir die unterschied-
lichen Arbeitspositionen im Lebendtierbereich 25-28),
Ruménisch (Spanne 3-14), Polnisch (Spanne 1-5) und
Ungarisch (Spanne 1-3), seltener in anderen Sprachen
(wie Kroatisch, Tschechisch, Russisch, Bulgarisch) durch-
gefithrt (Mehrfachnennungen waren moglich). Auch
fir die Tierschutzbeauftragten wurden Tierschutzschu-
lungen in sieben Betrieben auf Rumanisch (mittelgroe

&g Mitarbeitende Lebendtierbereich mit tatigkeitsherogener Ausbidure (3/5)
52
2t Mitarbetende Lebendierberichmit schuabschiuss (/) T
O
E Mitarbeitende Lebendtierbereich mit titigkeitshezogener Aushildung (11/14) — _
.
% Mitarbeitende Lebendtierbereich mit Schulabschluss (10/14) _ _
=
O " . . N . o .
2, Mitarbeitende Lebendtierbereich mit titigkeitsbezogene B
g8 Mitarbetende Lebendierbereichmitschulabschvss -
-
b Mitarbeitende Lebendtierbereich mit titigkeitsbezogene S I
:
g Mitarbetende Lebendierbereichmitschlabschvss - N S
=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
Schulbildung und tatigkeitsbezogene Ausbildung der Mitarbeitenden nach Betriebsgréfie in %
WO-20% W20-40% WA0-G0% W 60-80% WBO-100% W 100%
ABB. 2: Vergleich von Schulbildung und Ausbildung der Mitarbeitenden, aufgeschliisselt nach der Betriebsgrifie
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Angaben zum Herkunftsland der Mitarbeitenden nach 2021

ABB. 3: Einschitzung der
Ausfiillenden zu den Herkunfts-
lindern der Mitarbeitenden nach
2021

zur Verfiigung stellen zu kénnen?

keine Angabe méglich [ 2
interne*r Tiertransporteur*in NN 11
Erzeugergemeinschaft
externe*r Transporteur®in
andere Transporteure (z.B. Privatperson, Landwirt)
Wartestall
Entblutung
Betdubung

Zutrieb

o 5 10

Fir wen wiirden Sie sich vorgefertigte Schulungsmaterialien winschen, um diese einfach

I 15

I 17

Tierschutzbeauftragte  E—— 22

ABB. 4: Auswertung der Frage,
fiir wen sich die Antwortenden
vorgefertigte Schulungsmateria-
lien wiinschen wiirden, um diese
den Mitarbeitenden einfach zur

15 20 25

Betriebe n = 1; grofie Betriebe n = 5; sehr grofie Betriebe
n = 1) und in einem Betrieb auf Polnisch (mittelgrofser
Betrieb) durchgefiihrt. An allen anderen Betrieben wur-
den Tierschutzbeauftragte auf Deutsch geschult.

Oft wurden fiir die Mitarbeitenden der unterschied-
lichen Arbeitspositionen bzw. Aufgabenbereiche diesel-
ben Schulungen durchgefiihrt (n = 12). Nur in sechs
Betrieben wurden alle Positionen mit unterschiedlichen
Inhalten geschult. Zum Teil wurden die Mitarbeitenden
des Abladens und Wartestalls bzw. die Positionen von
Wartestall bis zur Entblutung (mitunter auch der Tier-
schutzbeauftragte) gleich geschult. In anderen Betrie-
ben nahmen Tierschutzbeauftragte eine Sonderstellung
ein und wurden als einziger Personenkreis gesondert
geschult. Online-Schulungen wurden an sechs von
28 Betrieben (21,4 %) durchgefiihrt. Fiir die tierschutzre-
levanten Positionen (exklusive Tiertransport) domi-
nierten Online-Schulungen in Prdsenzveranstaltungen
mit Schulungsunterlagen, gefolgt von Prasenzveranstal-
tungen ohne Schulungsunterlagen fiir die Mitarbeiten-
den. In Prdasenz wurden Mitarbeitende aller 28 Betriebe
geschult. Die Prasenzschulung erfolgte fiir alle vornehm-
lich in Form reiner Vortragsformate. Eine Ausnahme

Verfiiqung stellen zu kénnen

bildeten die Tierschutzbeauftragten, welche zusétzlich
Schulungsunterlagen erhielten. Die Schulung in Form
von Vortrdgen mit ausgehédndigten Unterlagen wurde
fiir die anderen Positionen am zweithdufigsten durchge-
fiihrt. Eine Kombination mit praktischen Lerneinheiten
erfolgte tendenziell fiir alle Personenkreise, bis auf den
fiir Tiertransporteure.

Die Frage zur Umsetzung der Schulungsinhalte konnte
fir Tiertransporteure nur von 14 Befragten beantwor-
tet werden. Fiir die anderen Mitarbeitenden ldsst sich
zusammenfassen, dass Textbausteine als Medium der
Informationsvermittlung dominierten. Diese Texte wur-
den oft in Kombination mit Fotos und/oder Videos und
vor allem fiir Mitarbeitende des Zutriebs zur Betdubung,
der Betdubung und der Entblutung auch mit praktischen
Einheiten angewandt (Zusatzmaterial 2).

Von funf Betrieben (n = 28) wurde kontrolliert, ob
Mitarbeitende vom Transport an Tierschutzschulungen
teilgenommen haben. Fiir die Mitarbeitenden vom War-
testall bis zur Entblutung und auch fiir Tierschutzbeaut-
tragte wurde jeweils von 23 Antwortenden angegeben,
dass die Teilnahme kontrolliert wird. Zwei Betriebe kon-
trollierten fiir keinen der genannten Arbeitsbereiche die
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Teilnahme an entsprechenden Schulungen, ein Betrieb
machte keine Angabe.

Der Erfolg der Schulungen, z. B. mittels Abschluss-
test, wurde in 17,9 % der Schlachtbetriebe (5/28) fiir
Tiertransporteure kontrolliert, von einem Grofsteil der
Teilnehmenden war auch hier fiir diesen Personenkreis
keine Beantwortung der Frage moglich. In iiber 50 %
der Betriebe wurde der Erfolg der Schulung fiir Mitar-
beitende im Wartestall, beim Zutrieb, bei der Betdubung
und Entblutung kontrolliert. Die Zahl der Erfolgskon-
trollen fiir Tierschutzbeauftragte war mit 57,1 % (16/28)
sogar hoher. Fir die Tierschutzbeauftragten hat ein
Antwortender angegeben, dass es keine Konsequenzen
hatte, wenn dieser nicht an der Schulung teilnimmt oder
die Abschlusspriifung nicht besteht. Mit 32,1-75,0 %
dominierten Wiederholungsschulungen als Interventi-
onsmafinahme fiir alle Personengruppen (Tab. 2).

Weitere Fragen, personliche Einschdatzung und
Kommentarfunktion

Die Bewertung der eigenen Schulungskonzepte und
-materialien lag mit einer Einschatzung tiber Schulnoten
als Bewertungssystem (Likert-Skala) mit der Note 2,5
bzw. 2,8 hinter der persénlichen Einschitzung zu den
Schulungsinhalten und dem Schulungserfolg der Mit-
arbeitenden mit der Schulnote 2,1 bzw. 2,4. Vor allem
in kleinen Betrieben herrschte vergleichsweise weni-
ger Zufriedenheit mit Konzepten und Inhalten (Schul-
note 3) sowie Materialien (Schulnote 4) der Schulung.
Auch von Antwortenden anderer Betriebsgrofien wur-
den die Schulungsmaterialien mit der Schulnote 2,4
oder schlechter bewertet. In sehr grofien Betrieben wur-
den die Schulungsinhalte mit der Schulnote 1,8 und
damit am besten bewertet. Nur in mittelgrofien Betrie-

ben wurde der Schulungserfolg mit 1,9 bewertet, wohin-
gegen der Erfolg in groffen und sehr grofien Betrieben
mit 2,6 bewertet wurde (Tab. 3).

AbschlieBend wurde nach einer Einschitzung (eben-
falls Likert-Skala, Schulnotensystem) des theoretischen
Wissens vom Umgang mit lebenden Tieren und einer
Einschétzung zum (tatsdchlichen) tdglichen Umgang mit
den Tieren gefragt. Im Median bekamen die Tierschutz-
beauftragten die Schulnote 1 (sehr gut), die Mitarbeiten-
den vom Wartestall bis zur Entblutung die Note 2 (gut)
und die Mitarbeitenden, die Tiere transportieren, die
Note 2,5 (gut bis befriedigend). Die Medianwerte waren
fiir die einzelnen Personen(gruppen) gleich, lediglich die
Antwortspannen schwankten teilweise um einen Werte-
bereich (Tab. 4).

Insgesamt 21 der Befragten (72,4 %) konnten sich
vorstellen, dass eine deutschlandweite standardisierte,
aktuelle und nicht kommerzielle Online-Schulung Vor-
teile gegeniiber dem jeweiligen momentan genutzten
eigenen Tierschutzschulungskonzept hétte. Allerdings
schitzten nur 34,5 % (n = 10) aller Teilnehmenden
(N = 29), dass sich alle Mitarbeitenden in Zukunft
Zugang zu den im Rahmen des Projektes eSchulTS?
entstehenden Online-Schulungsunterlagen (PC am
Schlachtbetrieb, eigener PC, mobile Endgeréte etc.) ver-
schaffen konnten. Von 65,5 % (n = 19) wurde vermutet,
dass die Umsetzung als reines Online-Format fiir alle
Personen und Arbeitsbereiche schwierig sein kénnte.

Die Antworten zu den offenen Fragen sind austiihrlich
in Zusatzmaterial 3 dargestellt. Zusammenfassend lésst
sich sagen, dass eine einfache und sachliche, fakten-
basierte Darstellung der Schulungsthemen gewtinscht
wird. Die Anschaulichkeit sollte durch gute Foto- und
Videomaterialien gesteigert werden. Eine Ubersetzung

TAB. 2: Ubersicht zur Erfolgskontrolle der Tierschutzschulungen und miéglichen Konsequenzen bei Nichtbestehen
oder versidumter Teilnahme fiir die unterschiedlichen Mitarbeitenden

Zustandigkeitsbereich/ Wird der Erfolg der Schulungen, Welche Konsequenz zieht ein Nichtbestehen (oder die versaumte
Personengruppe z. B. in Form eines Abschluss- Teilnahme) der Tierschutzschulung nach sich?

testes, kontrolliert? (Angaben in %)

(Angaben in %)

Ja Nein Keine Angabe | Keine (Direkte) (Mégliche) Keine Angabe

maoglich Konsequenz | Wiederholungs- | Wiederholungs- | méglich
SCHULUNG PRUFUNG

Tiertransport 17,9 17,9 64,3 0 32,1 0 67,9
Wartestall 53,6 32,1 14,3 0 75 71 17,9
Zutrieb zur Betdubung 53,6 32,1 14,3 0 75 71 17,9
Betdubung 53,6 32,1 14,3 0 75 7,1 17,9
Entblutung 53,6 32,1 14,3 0 75 7.1 17,9
Tierschutzbeauftragte 57,1 21,4 21,4 3,6 64,3 71 25

TAB. 3: Vergleichende Einschitzungen anhand der unterschiedlichen Betriebsgrifien zum Schulungskonzept, dem
Schulungsmaterial, dem Schulungsinhalt und dem Schulungserfolg der Mitarbeitenden anhand der Schulnotenskala

(1-6)

BetriebsgroBe Schulungskonzept | Schulungsmaterial Schulungsinhalt Schulungserfolg
Kleine Betriebe Durchschnitt 3,00 4,00 3 2,50
(n=2) Spanne 3 3-5 3 2-3
MittelgroBRe Betriebe Durchschnitt 2,29 2,43 2 1,86
(n=7) Spanne 1-3 1-4 1-3 1-3
GroRe Betriebe Durchschnitt 2,71 2,79 2,07 2,64
(n=14) Spanne 1-4 1-5 1-4 1-5
Sehr groB3e Betriebe Durchschnitt 2,00 2,60 1,80 2,60
(n=15) Spanne 1-3 2-4 1-3 2,5
Betriebe gesamt Durchschnitt gesamt 2,50 2,75 2,07 2,43
(n=28) Spanne gesamt 1-4 1-5 1-4 1-5
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TAB. 4: Ubersicht zur Einschiitzung des Wissens vom tiergerechten Umgang mit den Schlachttieren und
Einschitzung zum tatsichlichen tiglichen Umgang mit dem Tier

Einschatzung Einschdatzung

theoretisches Wissen vom Umgang mit tagtdglicher Umgang mit lebenden

lebenden Tieren* Tieren*
Personen(gruppe) (Antworten von N = 29) Median Spanne Median Spanne
Transporteure gesamt (n = 16) 2,5 1 bis 4 2,5 2 bis 4
Mitarbeitende Wartestall (n = 29) 2 1 bis 3 2 1 bis 4
Mitarbeitende Zutrieb zur Betdubung (n = 29) 2 1 bis 4 2 1 bis 4
Mitarbeitende Betdaubung (n = 29) 2 1 bis 3 2 1 bis 3
Mitarbeitende Entblutung (n = 29) 2 1 bis 4 2 1 bis 4
Tierschutzbeauftragte (n = 29) 1 1 bis 2 1 1 bis 3

* 1 =sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungentigend

in die nétigen Muttersprachen der Mitarbeitenden war
zudem gewtinscht. Auflerdem sollte es fiir die unter-
schiedlichen Arten der Betdubung entsprechende Schu-
lungen geben. Auch die Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden wurde angesprochen, sodass sie den Tierschutz
,leben” und verinnerlichen. Generell wurde von einer
Person kommentiert, dass eine deutschlandweit stan-
dardisierte Tierschutzschulung gut, jedoch eine Durch-
fiihrung in Prasenz wiinschenswert wére. Eine Person
findet die Fortbildungsangebote eines externen Anbie-
ters bereits jetzt schon ausreichend.

Antworten aus 6sterreichischen Betrieben

Die zwei Antworten aus Osterreichischen Betrieben wer-
den im Folgenden mit allen Antworten (Deutschland
und Osterreich) vergleichend dargestellt.

Die Antworten stammten aus einem mittelgroSen
Betrieb mit sechs Mitarbeitenden im Lebendtierbereich,
der Antwortende war hier Qualititsmanager, und einem
grofien Betrieb mit 15 Mitarbeitenden im Lebendtier-
bereich, der Antwortende war Qualititsmanager und
Tierschutzbeauftragter. Die Verantwortungsbereiche der
zwei Antwortenden aus Osterreich sind somit &dhnlich
der Mehrheit der Gesamtantwortenden.

Im mittelgroffen Betrieb wurde der Anteil der Mit-
arbeitenden mit Schulabschluss (40-60 %) und tatig-
keitsbezogener Ausbildung (40-60 %) schlechter ein-
geschitzt als von der Mehrheit der Antwortenden. Im
grofien Betrieb entsprach der prozentuale Anteil der
Mitarbeitenden mit Schulabschluss (60-80 %) den
mehrheitlichen Antworten, wohingegen wiederum die
Anzahl der Personen mit titigkeitsbezogener Ausbil-
dung (2040 %) als geringer eingestuft wurde (vgl.
Abb. 2).

Vergleichbar mit allen teilnehmenden Betrieben arbei-
teten die nicht-deutschsprachigen Mitarbeitenden vor
allem in den Téatigkeitsbereichen des Wartestalls bis zur
Entblutung. In einem Betrieb kamen die nicht-deutsch-
sprachigen Mitarbeitenden lediglich aus Ungarn, im
anderen Betrieb aus Rumanien, Polen, Tschechien und
Slowenien.

In beiden Betrieben wurden die Schulungen grofiten-
teils einmal jéhrlich, fiir die Mitarbeitenden der Betdu-
bung, Entblutung und Tierschutzbeauftragte in einem
Betrieb zweimal jdhrlich durchgefiihrt. Die Vermittlung
der Inhalte erfolgte in Prdsenzformaten und fand in
einem Betrieb fiir alle Mitarbeitenden und Positionen
nur durch Vortrdge und Texte statt. Der andere Betrieb
nutzte Vortrdge in Kombination mit ausgehdndigten
Unterlagen fiir die Bereiche des Tiertransportes und
die Tierschutzbeauftragten sowie zusatzliche praktische
Einheiten fiir Mitarbeitende im Arbeitsbereich Warte-

stall, Zutrieb zur Betdubung, Betdubung und Entblutung.
Zusitzlich wurden die Schulungen mitVideos und Fotos
sowie mit Animationen fiir die Tierschutzbeauftragten
ergianzt. In beiden Betrieben wurden fiir die Personen-
gruppen jeweils unterschiedliche und angepasste Schu-
lungen durchgefihrt.

Ein Ausfiillender aus Osterreich konnte nicht beant-
worten, ob der Erfolg der Schulung kontrolliert wiirde
und welche Konsequenzen ein Nichtbestehen oder die
versaumte Teilnahme an der Schulung hétte. Der andere
Antwortende gab an, dass fiir niemanden Erfolgskon-
trollen durchgefiihrt wurden und eine versdumte Teil-
nahme Wiederholungsschulungen als Folge hitten.

Das Wissen (Schulnote 1, n = 1) und der Umgang mit
dem Tier (Schulnote 2, n = 1) der Transporteure wurden
im Vergleich zur Gesamtheit der Antwortenden etwas
besser eingeschédtzt. Die Osterreichischen Tierschutz-
beauftragten wurden, verglichen mit allen Antworten,
ebenfalls mit der Note ,sehr gut” im Bereich Wissen und
auch Umgang mit dem Tier bewertet.

Diskussion

Aufgrund des Umfangs der Umifrage haben wir uns
von vornherein dafiir entschieden, die Konzeption und
Durchfithrung der Schulung fiir die Tierarten gemein-
sam zu erfragen. Generell ist die gemeinsame Datener-
hebung zur Schulung an Rinder- und Schweineschlacht-
betrieben als Limitation dieser Studie anzusehen, da so
tierartspezifische Auswertungen in bestimmten Teilen
nicht moglich waren. Allerdings kénnen die gemachten
Aussagen zu Schulungen auf beide Tierarten tibertragen
werden, da beide Tierarten gleichermafien schiitzens-
wert sind.

Interessant wére es gewesen, zu erheben, wie die Schu-
lung fiir die einzelnen Tierarten und Betdubungsmetho-
den durchgefithrt wird, da diese zu unterschiedlichen
tierschutzrelevanten Aspekten fithren konnen. Zwar
wurden die Betdubungsarten fiir die Tierarten abgefragt,
jedoch kénnen keine direkten Schlussfolgerungen der
Schulungen auf die tierartbezogenen Aspekte gezogen
werden, weshalb auf eine Darstellung der Ergebnisse
verzichtet wurde.

Trotz der geringen Antwortrate aus Osterreichischen
Betrieben und auch wenn die Daten den Gesamtdaten
dhneln, haben wir die Ergebnisse exemplarisch darge-
stellt.

Von 137 kontaktierten Schlachtbetrieben antworteten
29 vollstindig, was einer Riicklaufquote von ca. 21 %
entspricht. Die Kontaktaufnahme erfolgte vor allem tiber
allgemein zugéngliche geschiftliche E-Mail-Adressen
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der Betriebe. Fiir eine generelle Aussage zu Tierschutz-
schulungen der Mitarbeiterschaft in Deutschland bzw.
deutschsprachigen Landern war die Riicklaufquote zu
gering und die Umfrage somit nicht ausreichend repra-
sentativ. Eventuell hitte eine hohere Riicklaufquote
erreicht werden konnen, wenn gezielt die Betriebsleiten-
den oder Tierschutzbeauftragten und Qualitdtsmanager
angesprochen worden wéren. Die Kontaktdaten dieser
sind jedoch in der Regel nicht 6ffentlich zugénglich. Der
Schluss kann gezogen werden, da die direkte Kontakt-
aufnahme zu personlich bekannten Betriebsmitarbeiten-
den zu einer zusitzlichen Generierung von vollstindig
ausgefiillten Fragebogen fiihrte. Die Erweiterung der
Mailingliste hétte ebenfalls zu einem besseren Riicklauf
fiihren und somit reprdsentativere Ergebnisse liefern
koénnen. Laut der vom Bundesamt fiir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (BVL) gefiihrten Liste der in
der EU zugelassenen Betriebe nach VO (EG) 853/2004
gibt es derzeit 3.407 aktive Zulassungen fiir Rinder-
schlachtbetriebe und 3.496 fiir Schweineschlachtbetriebe
in Deutschland (BVL 2022). Diese Auflistung der zuge-
lassenen Schlachtbetriebe ldsst weder einen Riickschluss
auf die Produktionskapazitdten zu noch darauf, ob die
Betriebe derzeit schlachten. Die sehr grofie Zahl ist auch
durch die Listung kleiner Schlachtereien und Metzge-
reien zu erkldren, die alle ebenfalls eine EU-Zulassung
besitzen miissen. Im Jahr 2019 sollen 317 Schlachtbe-
triebe mit mehr als 20 Beschéftigten in Deutschland exis-
tiert haben, was die Konzentration der Schlachtbetriebe
in Deutschland verdeutlicht (Anonymous 2019b). Auf
Nachfrage hat der Verband der Fleischwirtschaft e. V.
(VdF) mitgeteilt, dass im VdF etwa 70 Schlachtbetriebe
vertreten sind. Es sind vor allem grofie und mittelgrofse
Betriebe, welche vor allem auf die Schlachtung einer
Tierart spezialisiert sind (ca. 90 %) (Harstick 2022, per-
sonliche Mitteilung vom 21.02.2022). Zumindest fiir die
97 angeschriebenen deutschen Kontakte kann davon
ausgegangen werden, dass viele der im VdF organisier-
ten Schlachtbetriebe erreicht wurden, vor allem auch, da
bei sehr grofien Betrieben bzw. Konzernen um Weiterlei-
tung an alle Standorte gebeten wurde.

Aufféllig ist, dass nur wenige Antworten zu Schu-
lungen von Tiertransporteuren generiert werden konn-
ten. Dies hdngt vermutlich damit zusammen, dass die
Umfrage an Schlachtbetriebsunternehmen versendet
wurde und nicht an Tiertransportunternehmen, die vor-
nehmlich den Transport von Schlachttieren durchftihren.
Die Ergebnisse beruhen grofstenteils auf Beobachtungen
und subjektiven Einschdtzungen der Antwortenden
und lassen insbesondere fiir die Tiertransporteure keine
abschlieffende Bewertung der Schulung und des Erfolgs
zu, da die Aussagen sich nur auf die den Schlachtbe-
trieben angegliederten Transportunternehmen beziehen.
Auch die Einschdtzungen zu Wissen und Umgang mit
den Tieren miissen fiir Tiertransporteure daher hinter-
fragt werden.

Allgemeine Angaben zum Schlachthof

Auffallend war, dass sowohl alle vollstindigen als auch
die nicht in die Auswertung einbezogenen unvollstan-
digen Fragebogen nur aus den alten deutschen Bundes-
landern kamen. In unserer E-Mail-Kontaktliste waren
auch anteilsméalig deutlich weniger Betriebe in den
neuen deutschen Bundesldndern (11,3 %; n = 11) als in
den alten (88,7 %; n = 86) vertreten. In Ostdeutschland
gab es im Jahr 2017 insgesamt 1.204 Betriebe im Bereich

Schlachten und Fleischverarbeitung, wohingegen in
Westdeutschland der Hauptanteil mit 7.199 Betrieben
lag (Bosch et al. 2019). Auch die Zahlen der gewerblichen
Schlachtungen aus dem Statistischen Jahrbuch Deutsch-
land und Internationales (Statistisches Bundesamt 2019)
belegen, dass nur ca. 13 % der Schweineschlachtungen
und 7,5 % der Rinderschlachtungen in den neuen Bun-
deslandern stattfinden, was sich mit den Zahlen der
angeschriebenen deutschen Schlachtbetriebe deckt.

Die Beantwortung der Umfrage erfolgte anteilsmafig
vor allem durch Tierschutzbeauftragte (40,4 %; 19/47).
Sie sind mit den Schulungen in den Betrieben gut ver-
traut bzw. entwickeln diese auch selbst (Européische
Kommission 2012) und es konnte darauf hindeuten, dass
sie als kritisch genug eingeschétzt wurden, die Fragen zu
beantworten. Als schlachtbetriebseigene Mitarbeitende,
die in alle Bereiche der Schlachtung Einblick haben, stel-
len sie ein wichtiges Bindeglied zwischen der Manage-
mentebene und den Mitarbeitenden im Lebendtierbe-
reich dar (Europdische Gemeinschaft 2009, Europaische
Kommission 2012). Tierschutzbeauftragte koordinieren
und priifen Arbeitsanweisungen im Sinne des Tierschut-
zes und sollen gentigend Befugnisse haben, um den
Mitarbeitenden Handlungsanweisungen geben zu kon-
nen (TierSchlV 2012) bzw. diese zu erstellen und deren
Einhaltung zu priifen (Europdische Kommission 2012).

Allgemeines zur Mitarbeiterschaft in den
Arbeitsbereichen Transport bis Entblutung

Der Tiertransport durch andere Personen (beispielsweise
Landwirte direkt) spielt nach Aussage der Antwortenden
eine untergeordnete Rolle. Es muss allerdings beachtet
werden, dass viele grofle Schlachtbetriebe und Kon-
zerne an der Umfrage teilgenommen haben. In kleine-
ren Betrieben erfolgte die Anlieferung von Schlachttie-
ren im Vergleich dazu prozentual héufiger, teilweise bis
zu 50 %, durch andere Personen. Wir gehen dennoch
davon aus, dass die beschriebenen Anlieferungsstruk-
turen auf den Grofteil der Schlachtbetriebe in Deutsch-
land zutreffen und damit tbertragen werden konnen.
Da vor allem durch externe Unternehmen Tiertransporte
durchgefiihrt werden, ist davon auszugehen, dass die
Mitarbeitenden die Sachkunde nach Anforderungen des
europdischen Rechts [VO (EG) Nr. 1/2005] besitzen
und ebenfalls regelmifiig geschult werden, wenngleich
durch die Antwortenden dazu selten Aussagen getroffen
werden konnten.

Dass tiber 30 % der Antwortenden einschétzten, ihre
Mitarbeitenden hétten zu 80-100 % einen Schulab-
schluss, ldsst die Schlussfolgerung zu, dass viele mindes-
tens einen Hauptschulabschluss besitzen. Der geringer
eingeschdtzte Anteil der Mitarbeitenden mit tdtigkeits-
bezogener Ausbildung kénnte damit zusammenhéan-
gen, dass die Branche der Fleischindustrie durch den
Fachkraftemangel (Kolkmann 2018, Schenkenberger
und Schenkenberger 2020), nicht nur in der Schlach-
tung selbst, sondern auch im Verkauf (Anonymous 2020)
und der Managementebene (Kolkmann 2018), offen fiir
Quereinsteiger ist. Somit ist anzunehmen, dass viele
Mitarbeitende diesen Beruf nicht aus primédrem, initia-
lem Interesse gewdhlt haben, sondern sich am Arbeits-
markt orientierten. Diese Mitarbeitenden werden zum
Teil durch Qualifizierungsprogramme akquiriert (Kolk-
mann 2018).

Der Personalmangel in den Schlacht- und Zerlege-
betrieben fithrte zu Mitarbeiterwerbungen aus dem
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europdischen Ausland (Bosch et al. 2019). Die Mitar-
beiterschaft in Schlachtbetrieben setzt sich daher oft
aus verschiedenen Nationalitdten, hdufig aus dem ost-
europdischen Raum, zusammen, was unsere Ergebnisse
belegen. In ihrer Umfrage konnten Tomasevic et al.
(2020) zeigen, dass die Ansicht und Einstellung von
Verbrauchern gegentiber Tierschutz zwischen osteuro-
pdischen Landern unterschiedlich sind. Einige osteuro-
péische Verbraucher sind stark besorgt und einige nur in
Mafien, wohingegen der tiberwiegende Teil gleichgiiltig
dem Tierschutz gegeniiber eingestellt ist (Tomasevic et
al. 2020). Auf die Lander Ruménien, Polen, Ungarn,
Bulgarien und die Tschechische Republik bezogen, aus
denen die Mitarbeitenden nach Einschitzung weiterhin
kommen werden, ldsst sich zusammenfassend sagen,
dass vor allem bulgarische und ruménische, gefolgt
von tschechischen Biirgern zustimmten, dass Schlacht-
systeme verbessert werden sollen, um so den Tierschutz
zu verbessern (Tomasevic et al. 2020). Auch stimmten
die Antwortenden aus Bulgarien und Rumaénien, gefolgt
von der Tschechischen Republik, eher zu, dass die Tiere
mit Wiirde behandelt werden sollen, und sie waren sich
eher bewusst, dass Tierschutz in guter Fleischqualitat
miindet, als Biirger aus Ungarn und Polen (Tomasevic et
al. 2020). Dies macht deutlich, dass ein grundlegendes
Verstandnis vom Tierschutz, insbesondere der Nutztiere,
auch in den einbezogenen osteuropdischen Landern
in unterschiedlichem Mafd vorhanden ist und gezielt
durch Mitarbeiterschulungen geschédrft werden sollte.
Gerade die unterschiedlichen Herkunftsldnder, gesell-
schaftlichen und soziokulturellen Hintergriinde machen
es nach unserer Einschédtzung notig, alle Mitarbeitenden
durch Schulung auf einen Kenntnisstand zu bringen und
ihre Einstellung positiv zu beeinflussen.

Nach Auswertung der Ergebnisse ist davon auszuge-
hen, dass weiterhin Mitarbeitende aus dem Ausland in
Schlachtbetrieben angestellt sein werden. Daher besteht
die Moglichkeit, dass das Verbot von Werkvertragen, mit
Beginn des Jahres 2021, im Bereich der Fleischindustrie
(ArbSchKonG 2020) zu Lohnsteigerungen von bis zu
30 % fithren kann (Agra Europe 2021). Eine angemes-
sene Bezahlung kann Mitarbeitende zufriedenstellen
(Kieser 2016), weshalb das Verbot von Werkvertrégen als
zusétzliche Motivation angesehen werden kénnte. Wei-
terhin ist davon auszugehen, dass somit der Tierschutz
langfristig gestarkt werden konnte, was wiederum in
tiergerechter und nachhaltiger Fleischproduktion sowie
sicheren tierischen Lebensmitteln miinden kénnte. Das
frither haufig genutzte Argument, dass die osteuropa-
ischen Mitarbeitenden nur {iber Werkvertrdage angestellt
werden kénnen (Weinkopf 2018), wird nun auch durch
die Aussagen der Befragten selbst widerlegt und die
Zukunft wird zeigen, welche Verdnderungen das neue
Verbot von Werkvertragen in der Fleischbranche mit sich
bringen wird.

Fremdsprachige Mitarbeitende arbeiteten vor allem im
Bereich von Zutrieb, Betdubung und Entblutung. Dies
koénnte damit zusammenhédngen, dass die Tiertransport-
unternehmen nicht direkt vom Schlachtbetrieb betrieben
werden und sich dadurch eine andere Mitarbeiterstruk-
tur etabliert hat. Tierschutzbeauftragte wiederum sind
als Einzelpersonen am Schlachtbetrieb vertreten, haben
spezifischere Qualifikationen, stehen mit der Manage-
mentebene in direkter Kommunikation und sind gegen-
iber den anderen Mitarbeitenden im Lebendtierbereich
weisungsbefugt. Den Tierschutzbeauftragten kommt

zudem die wichtige Aufgabe zu, sicherzustellen, dass
die Mitarbeiterschaft die Schulungen und Arbeitsanwei-
sungen kennt und versteht (Europadische Kommission
2012). Auch in absoluten Zahlen ist davon auszugehen,
dass die Mitarbeitenden in den Bereichen Zutrieb bis
Entblutung tiberwiegen, wodurch dort der Anteil an
nicht-deutschsprachigen Mitarbeitenden entsprechend
héher war.

Tierschutzschulungen: Personen und Arbeitsbereiche
Ein kleiner deutscher Betrieb mit Wochenschlachtzahlen
von 18 Rindern und 160 Schweinen gab an, gar keine
Tierschutzschulungen durchzufiihren. Es arbeitet ledig-
lich ein Mitarbeitender im tierschutzrelevanten Bereich.
Dieser muss per Gesetz {iber einen Sachkundenachweis
verfiigen (Europdische Gemeinschaft 2009, TierSchlV
2012), um alle anfallenden Arbeiten ausfithren zu dir-
fen, und wird nach Angaben der Ausfiillenden nicht
mehr fortlaufend geschult. Regelmifiige und aktuelle
Schulungen sind fiir diesen Bereich per Gesetz nicht
vorgeschrieben, wenngleich sie empfohlen werden
(Meier und von Wenzlawowicz 2017, LAV 2019). Auch
fiir Mitarbeitende in handwerklichen Betrieben sollten
Fortbildungen zum Tierschutz besucht oder die Aktuali-
tat des Wissens anderweitig nachgewiesen werden. Die
Autoren nehmen an, dass dies nicht in allen Betrieben
gewdhrleistet werden kann und gerade kleinere Betriebe
hier evtl. vor finanziellen und organisatorischen Hiir-
den stehen, die Mitarbeitenden aktuell und addquat zu
schulen.

Ein gutes Training der Mitarbeitenden ist von hoher
Bedeutung (Anil et al. 2000, Goumon und Faucitano
2017, Tulietto et al. 2018). Eine Ubersetzung der Schu-
lungsmaterialien in verschiedene Sprachen ist wiin-
schenswert und zielfithrend. Eine Moglichkeit hierfiir ist
die Umsetzung der Schulung in zeitlich und ortlich fle-
xiblen Formaten (Schenkenberger und Schenkenberger
2020), in denen die didaktischen Konzepte iiberdacht
und an die jeweiligen Zielgruppen der Mitarbeitenden
im Lebendtierbereich von Schlachtbetrieben angepasst
werden kénnen.

Es scheint sich bewahrt zu haben, die unterschied-
lichen Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Inhalten
zu schulen. Fiir Tierschutzbeauftragte wurde konkret
angegeben, dass sie gesondert geschult werden. Bei den
anderen Mitarbeitenden wurden oft die Personen an
der Abladerampe und diejenigen des Wartestalls gleich
geschult, genau wie die Mitarbeitenden von Betdubung
und Entblutung. Hier kann vermutet werden, dass die
Mitarbeitenden in &dhnlichen Situationen im Umgang
mit den Tieren konfrontiert werden, sodass einheitliche
Schulungsinhalte zu einer allgemeinen Verbesserung des
Tierschutzes fithren. Die Mitarbeitenden des Zutriebs
zur Betdubung arbeiten an der Schnittstelle der bei-
den Bereiche und wurden beiden Schulungsgruppen
zugeordnet und oft mit diesen gemeinsam geschult.
Zur Schulung der Tiertransporteure konnten nur wenige
Angaben gemacht werden und auch der Erfolg der
Schulung wird nach Aussage der Antwortenden im Ver-
gleich zu Mitarbeitenden der anderen Arbeitsbereiche
weniger hdufig kontrolliert. Es konnte sein, dass die
Schulung nur bei schlachtbetriebseigenen Tiertranspor-
teuren durchgefiihrt und kontrolliert wird, da nur in die-
sem Fall direkt durch den Arbeitgeber Einfluss genom-
men werden kann. Demnach sollten Tiertransporteure
zukiinftig auch durch den Schlachtbetrieb die Mog-
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lichkeit zum Zugang zu Schulungen im Sinne des Tier-
schutzes bekommen, sodass alle sachkundigen Personen
eine regelmédfige Auffrischung der Kenntnisse erhalten.
Es ist daher wichtig, bei der Erstellung von zukiinftigen
Schulungsmaterialien Tiertransportunternehmen direkt
einzubeziehen und entwickelte Materialien auch fiir
diese Mitarbeiterschaft verfligbar zu machen.

Insgesamt ldsst sich feststellen, dass standardisierte
und kostenfrei zur Verfligung gestellte Schulungsun-
terlagen die Einbindung weiterer Personengruppen
erleichtern und so einen Zugewinn fiir den Tierschutz
auf allen beteiligten Ebenen mit sich bringen wiirden.

Durchfiihrung und Konzeption der Tierschutzschulung
Dadurch, dass Tierschutzbeauftragte anteilsméfiig am
héaufigsten die Umfrage ausfiillten, aber auch eigene
Schulungen entwerfen und durchfiihren, missen die
Aussagen zur Qualitdt der Schulung kritisch betrachtet
werden. Die Einschitzung potenziell eigenstindig ent-
worfener Schulungskonzepte und -unterlagen koénnte
zu einer Verzerrung gefiihrt haben.

Die Schulungen wurden generell in bis zu ca. einem
Drittel als reines Vortragsformat durchgefiihrt. Bei dieser
passiven Art der Wissensvermittlung kénnen pro Schu-
lungseinheit zwar mehr Informationen an die Zuho-
renden herangetragen werden, das Gehorte wird jedoch
schneller vergessen, da die Kapazititen des Kurzzeit-
gedédchtnisses nur begrenzt sind (Quilling und Nicolini
2009). Didaktisch sind also andere Prasentationsformate
wie Blended-Learning, eine Verkniipfung klassischer
Lerneinheiten mit E-Learning-Einheiten (Tayebinik und
Puteh 2013) oder Praxiskurse vorzuziehen. Eine Umfrage
unter Tierdrzten hat gezeigt, dass sich die Lernenden
mehr ,Nicht-Prasenzfortbildungen” wiinschten und bis
zu 100 % der Kurse auch als durchgefiihrter Online-
Kurs fiir die Weiterbildungspflicht angerechnet werden
sollten (Tischer et al. 2021). Diese Aussagen konnen auf
die in Schlachtbetrieben arbeitenden Tierschutzbeauf-
tragten {libertragen werden. Es wurde angegeben, dass
auch Teilnehmer aus anderen Berufsgruppen Zugang
zu den tierdrztlichen Fachkursen gewéhrt werden sollte
(Tischer et al. 2021), um so das Wissen fiir einen brei-
teren Personenkreis zugdnglich zu machen. Kurse im
Bereich des Veterinary Public Health oder des Tierschut-
zes bei Nutztieren konnten so auch nicht-tierdrztlichen
Tierschutzbeauftragten oder weiteren qualifizierten Mit-
arbeitenden zugidnglich gemacht werden. Bei unter-
schiedlichem Vorwissen kann durch Online-Schulungen
in Kombination mit Erfolgskontrollen eine Angleichung
der Wissensstande erreicht werden (Batinic und Koller
2008).

In China wurde der Effekt von Schulungsstrategien
und deren Einfluss auf das Wissen der Teilnehmenden
untersucht (Descovich et al. 2019). Es wurde gezeigt,
dass bei Tierschutzschulungen durch einen Trainer,
der auf diese Schulung explizit vorbereitet wurde, ein
Wissenszuwachs generiert werden konnte. Wurde die
Tierschutzschulung nur durch zugesandte Unterlagen
durchgefiihrt, konnte kein Wissenszuwachs bei den
Teilnehmenden festgestellt werden (Descovich et al.
2019).

Die Notwendigkeit, paralle]l zu Online-Schulungen
eine Offline-Schulung (z. B. durch Ausdrucken eines
Skriptes, Vortrage durch Referierende) durchzufiihren,
ergibt sich daraus, dass nur 34,5 % der Antwortenden
einschétzten, eine Schulungsumsetzung als reines

Online-Format fiir alle Mitarbeitenden realisieren zu
kénnen. Ein zusatzliches Angebot von druckbaren Infor-
mationsmaterialien sollte angestrebt werden, um allen
Mitarbeitenden Zugang zu den Unterlagen verschaffen
zu konnen.

Dem Blended-Learning-Prinzip wird eine hohe Rele-
vanz beim betrieblichen Lernen zugesprochen (Pilotto
2021). Es wurde bewiesen, dass sehr gut aufbereitete
Schulungsunterlagen auch durch ein Selbststudium und
Aufbereitung als Blended-Learning zu einem Wissens-
zuwachs fithren kénnen und dieser hoher ist als bei
klassischem Unterricht (Doyé 2017). Die Verkniipfung
von theoretischer Online-Lehre und Praxisformaten vor
Ort, um das tierindividuelle Verhalten zu erlernen, wurde
sich von den Antwortenden gewtiinscht und wird auch
als wichtig im Kontext des Schlachtprozesses angesehen
(Driessen et al. 2013). Nach Ansicht der Autoren waren
Praxiskurse unter genauer Anleitung insbesondere fiir
den Umgang mit Rindern und Schweinen wiinschens-
wert, um den Tierschutz zu verbessern. Der potenziell
entstehende Mehraufwand dieser Praxiseinheiten sollte
daher so oft wie moglich in Kauf genommen werden,
um die theoretischen Einheiten in Anwendung zu brin-
gen. Zusétzlich kann vermutet werden, dass die Schu-
lenden sich auf Praxiskurse vorbereiten miissen, und so
kann, wie auch bei Descovich et al. (2019) gezeigt, ein
erhohter Wissenszuwachs bei diesem Schulungsformat
angenommen werden.

Fur die Tierschutzbeauftragten wird hdufiger das
Ergebnis der Schulung kontrolliert als fiir die anderen
Mitarbeitenden im Lebendtierbereich. Dies ergibt sich
sicherlich durch deren Verantwortungsbereich. Unklar
bleibt, weshalb bei Tierschutzbeauftragten von einem
Antwortenden konkret angegeben wurde, dass ein
Nichtbestehen der Schulung keine Konsequenz hitte.
Gegenteiliges wdre zu erwarten und wiinschenswert
gewesen, sodass vom Tierschutzbeauftragten als Verant-
wortungstragendem immer aktualisiertes Wissen an die
anderen Mitarbeitenden weitergegeben werden kann.

Weitere Fragen und personliche Einschatzung

Bei der Einschdtzung des tdglichen Umgangs haben
die Tiertransporteure im Gegensatz zu allen anderen
Personengruppen von keinem Ausfiillenden die Schul-
note ,1” erhalten. Der Median lag mit 2,5 hoher als
bei den anderen Gruppen. Es scheint ein tendenzielles
Defizit in der Mitarbeiterschaft von Tiertransportun-
ternehmen im Umgang mit dem Schlachttier vermutet
bzw. gesehen zu werden. Dies kénnte in unserer Aus-
wertung allerdings dadurch erklédrt werden, dass wenig
Wissen tiber die Art und den Umfang von Schulungen
von Transporteuren bei den Antwortenden der Umfrage
bestand und die Aussagen auf Beobachtungen und kei-
nen gesicherten Grundlagen beruhen. Bei Mitarbeiten-
den externer Transportunternehmen kann angenommen
werden, dass diese durch ihre Firma geschult werden.
Die Diskrepanz in der Einschidtzung zum Umgang mit
dem Tier macht in jedem Fall eine aktive Einbindung der
Tiertransportunternehmen in Schulungsmafinahmen
erforderlich, um qualitativ hochwertige Tierschutzschu-
lungen sicherzustellen. Es muss allerdings beachtet
werden, dass die hier erfolgte Art der Datenerhebung
(Selbst- bzw. Fremdeinschatzung und keine Wissens-
standerhebung) keine abschliefende Einschétzung fiir
Tiertransporteure ermoglicht, was in zukiinftigen Stu-
dien untersucht und einbezogen werden sollte.
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Die durchweg sehr gute Einschidtzung von theo-
retischem Wissen und des Umgangs mit den Tieren
von Tierschutzbeauftragten spiegelt sich in deren Ver-
antwortungsbereich wider, wie er in den gesetzlichen
Grundlagen (Europaische Gemeinschaft 2009) und dem
,Handbuch Tierschutziiberwachung bei der Schlach-
tung und Totung” der AG Tierschutz der Léanderar-
beitsgemeinschaft Verbraucherschutz (LAV 2019) und
einer diesbeziiglichen Publikation der Europédischen
Kommission (2012) beschrieben wird, auch wenn durch
Selbsteinschdtzung dieser Personengruppe eine Ver-
zerrung der Ergebnisse vorliegen konnte. Allerdings
muss diese Einschédtzung auch kritisch betrachtet wer-
den, da diese Personengruppe im vorliegenden Frage-
bogen anteilsmifiig hadufiger geantwortet und somit
ihre eigenen Fahigkeiten eingeschétzt hat. Es bestatigt
jedoch die Auffassung, dass auffrischende Schulungen
im Sinne des Schutzes der Schlachttiere durch die Tier-
schutzbeauftragten des Betriebes selbst durchgefiihrt
werden koénnen, da sie eine weitreichende Expertise
mitbringen (LAV 2019). In Bezug auf fortgebildete Per-
sonen stimmten Tierschutzbeauftragte eher zu, dass
sie ausreichend im Sinne des Tierschutzes geschult
worden seien und der Aussage: , Es ist wichtig fiir mich,
dass Tiere ein ,lebenswertes’ Leben haben”, wurde
signifikant hdufiger von dieser Personengruppe zuge-
stimmt (Wigham et al. 2020). Dies bestétigt ebenfalls,
dass diese Personen geeignet sind, Schulungen oder
praktische Ubungen anzuleiten. Das Ergebnis unserer
Umfrage zum sehr guten Umgang der Tierschutzbeauf-
tragten mit dem Tier stiitzt dies. Im Zusammenhang mit
dem Wunsch der Antwortenden nach mehr Praxisfor-
maten, ware es zielfithrend, die Tierschutzbeauftragten
in die Schulung aktiv mit einzubinden und praktische
Lerneinheiten am Tier zu etablieren. Somit konnte die
Rolle des Tierschutzbeauftragten in der Mitarbeiter-
schaft am Schlachtbetrieb gestdrkt und durch direkte
personen- und situationsbezogene Anweisungen der
Tierschutz optimiert werden.

Mitarbeitende mit Sachkundenachweis haben die
Aussage: ,Ich habe bisher das Gefiihl, dass ich nicht
geniigend Schulungen zum Thema Tierschutz erhalten
habe”, eher negiert, stimmten aber der Aussage: ,Die
offentliche Besorgnis iiber Tierwohl ist iibertrieben”,
eher zu (Wigham et al. 2020). Sachkundige Personen
fiihlen sich somit sicherer im Umgang mit dem Tier und
scheinen die Produktionskette der tierischen Lebens-
mittel objektiver einschdtzen zu konnen. Bei diesen Mit-
arbeitenden muss trotz der vorhandenen Sachkunde das
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit von wiederholenden
Schulungen im Bereich des Tierschutzes gescharft wer-
den, da wie von Scheibl (2020) fiir Rinderhaltung und
-aufzucht gezeigt wurde Defizite im Wissen eine grofse
Rolle bei Tierschutzverstofien spielen.

Die Einstellung gegeniiber Tieren scheint eben-
falls einen Einfluss auf den Erfolg von Schulungen zu
haben. So wurde bei einer Studie zum Einfluss des
demografischen Hintergrundes, der Einstellung gegen-
itber Schlachttieren und des Wissenszuwachses durch
Schulung in China gezeigt, dass nach Schulungen ein
erhohtes Wissen und Selbstvertrauen, den Umgang mit
dem Tier zu verbessern, vorhanden war (Descovich et
al. 2019). Dies wurde auch fiir Mitarbeitende in Kélber-
aufzuchtbetrieben gezeigt (Neukirchner und Heuwieser
2021). In einer anderen Untersuchung wurde gezeigt,
dass die Mitarbeitenden in Schlachtbetrieben grund-

satzlich eine positive Haltung gegeniiber Tierschutz
besaien und auch fiir Putenschlachtungen wurde resi-
miert, dass Schulungen zum Tierwohl fiir Mitarbeitende
einen positiven Einfluss auf das Tier sowie die Endpro-
duktqualitdt haben konnen (Wigham et al. 2019, 2020).
Allerdings gaben in der Studie von Wigham et al. (2020)
die Mitarbeitenden im Lebendtierbereich an, dass sie
sehr leicht frustriert seien, wenn sie mit Tieren arbeiten
und sich sehr stark mit dem Statement ,Produktion ist
alles” identifizieren wiirden. Somit kann davon ausge-
gangen werden, dass die wirtschaftlichen Interessen
teilweise tiber den Tierschutz gestellt werden. Daraus
lasst sich aus Sicht der Autoren schlussfolgern, dass dies
als Aufhdnger genutzt werden sollte, um die Mitarbei-
tenden weiter und dauerhaft fiir den Tierschutz zu sen-
sibilisieren und nicht die 6konomischen Interessen des
Betriebes tiber den Tierschutz zu stellen. Die Einstellung
der Mitarbeitenden zum Tierschutz muss adressiert und
reflektiert werden, um in Kombination mit traditio-
nellen didaktischen Methoden der Wissensvermittlung
einen guten Schulungserfolg zu erzielen (Wigham et
al. 2020), was durch wiederholende und aktuelle Schu-
lungen unterstiitzt werden kann. Eine mdogliche Umset-
zung ware hdufigere und intensivere Schulungen in
kurzen Einheiten anzubieten, was auch dem Wunsch
eines Antwortenden entsprache. Im Gegensatz dazu
stand der Wunsch anderer Antwortender nach generell
langeren und auch intensiveren Schulungen, die sie
in den offenen Fragen angaben. Ausbaufdhig war laut
Abfrage die Vermittlung der gesetzlichen Grundlagen,
die genau wie die Intensitit und Menge der vermit-
telten Inhalte je nach Zielgruppe angepasst werden
sollte. Insgesamt wurde von mehreren Antwortenden
angegeben, dass die Schulungen haufiger angeboten
werden sollten als dies momentan der Fall ist. Eine kon-
sequente Wiederholungs- oder Auffrischungsschulung
ist somit auch aus Sicht der Antwortenden anzustreben
und ggf. durch anlassbezogene Tierschutzschulungen
Zu erganzen.

Aulfféllig war, dass bei allen Fragen mit Freitextfeld
die Sprachbarriere als mogliches Problem genannt bzw.
eine gute Ubersetzung in die Muttersprachen der Mit-
arbeitenden als Verbesserung angesehen wurde. Diese
Aussagen decken sich mit dem Ergebnis, dass in nur
zwolf von 29 Betrieben (41,4 %) alle Mitarbeitenden
ausreichend deutsch verstanden. Viele fremdsprachige
Angestellte konnen den Schulungserfolg minimieren
(Upmann 1996) und so stehen beispielsweise die Tier-
schutzbeauftragten, die sicherstellen miissen, dass die
Schulungsinhalte verstanden werden (Européische
Kommission 2012), vor groen Herausforderungen. Der
sprachlichen Umsetzung, angepasst an die jeweilige
Mitarbeiterschaft, sollte daher eine groffe Aufmerksam-
keit bei der Erstellung von Schulungsmaterialien und
der Durchfithrung von Mitarbeiterschulungen zukom-
men. Auch wenn eher in grofien oder sehr grofien
Betrieben fremdsprachige Mitarbeitende mit den Tieren
umgehen, ergibt sich die Notwendigkeit einer guten
Ubersetzung der Schulungsunterlagen aus der Tatsache,
dass die Schulungsinhalte in verschiedenen Sprachen
verstanden werden miissen, egal wie viele Mitarbeitende
eingesetzt werden.

Die visuelle Darstellung und generelle Anschaulich-
keit der vorhandenen Schulungsunterlagen wurden
beméngelt. Im Umbkehrschluss wurde sich mehr und
gutes Foto- und Videomaterial gewtiinscht. Die Unzu-
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friedenheit mit den Schulungsmaterialien (Durchschnitt
Schulnote 2,75; schlechter in kleinen Betrieben mit
Schulnote 4) kann nach unserer Schlussfolgerung durch
eine didaktisch wertvolle und anschauliche Umsetzung
verbessert werden. Wie beispielsweise auch fiir Schu-
lungen zur Kélberaufzucht gezeigt (Neukirchner und
Heuwieser 2021) sollten anschauliche Bild- und Video-
materialien bei Tierschutzfortbildungen auf Schlachtbe-
trieben eingesetzt werden, um die theoretischen Inhalte
zu ergdnzen und so den Schulungserfolg zu erhéhen.

Auch durch harmonisierte Schulungsunterlagen und
-durchfiihrung (EFSA 2013) kann das ,Gebot einer
im gesamten Lebensverlauf am Tierwohl orientierten
Behandlung” (Deutscher Ethikrat 2020) nachhal-
tig erreicht und der Forderung der Tierdrzteschaft der
,Sicherstellung aller tierschutzrechtlichen Vorgaben im
Umgang mit Schlachttieren” (Bundestierdrztekammer
e. V. 2021) nachgekommen werden. Diese Erkennt-
nisse und die Aussagen zum Status quo vorhandener
Tierschutzschulungen an deutschen und zwei Oster-
reichischen Schlachtbetrieben machen es notwendig,
didaktisch angepasste Schulungskonzepte in einem
angemessenen Umfang fiir die Mitarbeitenden aller
Arbeitsbereiche bei Transport und Schlachtung, die
mit lebenden Tieren Umgang haben oder sogar andere
schulen, zu entwickeln und zu etablieren.

Fazit/Schlussfolgerung

Eine gezielte didaktische Aufarbeitung fiir die unter-
schiedlichen Zielgruppen (z. B. Mitarbeitende in den
Bereichen von Transport, Wartestall bis Entblutung und
Tierschutzbeauftragte), entsprechend ihrer Schulbil-
dung, Kenntnisse und gesellschaftlichen Hintergriinde,
ist anzustreben, um theoretische Teile der Tierschutz-
schulung effektiv zu gestalten und einen maximalen
Wissenszuwachs zu generieren. Die Einbettung von
sehr guten Foto- und Videomaterialien in Schulungs-
unterlagen unterstiitzt die Anschaulichkeit und fordert
den Schulungserfolg zusitzlich. Hinweise zu moglichen
Praxiseinheiten im Stall und am Tier geben die Méglich-
keit von kurzen Wiederholungseinheiten und férdern
den Austausch, so konnen theoretische Online-Module
schlachtbetriebsindividuell und bedarfsgerecht ange-
passt werden. Die Moglichkeit, ein Skript der Schu-
lung auszudrucken, sollte bestehen. Zusétzlich sind
gute Ubersetzungen in die Muttersprachen der verschie-
denen nicht-deutschsprachigen Mitarbeitenden erfor-
derlich.
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