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I. Entjtebung und Grundlagen
ver fnappicdhaftlichen Berficherung.

a) Aug dber Gefchichte Des Kuappichaftsfafieniveiens.

Seit wann bejteht die Verjidjerung der Knappen?

Daz Knappidaftswefen ift der dltefte Jiveig der jozialen Ver-
ficherung, wenn nicht der Verficherung iiberhaupt. Die Gejund-
Heitd- und Qebensgefahren des Berufes jvangen die Bergarbeiter
fchon vor langen Beiten, fich felbft sujammensujchliefien su Ber-
einigungen, die ihren Teilnehmern Hilfe und Unterjtiibung bei
RKranfheiten und Betriebsunjdallen gewdhrten. Ju Reidhenitein
in Sdlefien bejtand Dereitd von Anbeginn ded Bergbauesd am,
was um das Jahr 1450 geivefen jein mag, fitr die , Unterhaltung
bon arnten, jhwadyen, verborbenen und bejdydabigten Bergleuten
und Wrbeitern” eine Knappidajtstaife, in die jede Grube und
Hitte von jebem Gulden, dben fie an Lohn zahlte, zivei Hellex
abzugdiveije zuriiclegte. Cine Bergordnung aus Kuttenberg
pom Jabhre 1585 jagt bereit3, von alterd her jeien hier ,unter-
jchiedliche Knappidhaften der Bergleute” getwejen. Die erfte Form
ber Berjicherung toaren wohl die ,Biichjenfajjen”, bdie ihren
RNamen von der Bitdhje Hatten, in welde die Knappen am Lohn-
tage thren Beitvag hineinwarfen. Die Kajjen wurben urjpriinglich
ausdjdhlieplich von ,Alteften” bverivaltet, die bon bden Arbeitern
getdhlt ourden. AlB ums 16. und 17. Jahrhundert die Lanbdes-
und Regalferren ,ordnend” in dad Bergiverts- und Hiittenivejen
eingriffen, tourde auch dasd Knappidhaftstaijenivejen, bas bis bahin
eine rein private Cinrichtung tvar, ald eine ,offentliche Rechts-
angelegenbeit” geregelt. Die Bergbehorben erbielten ein Aufj-
fichtsrecht {iber bie Kafjen, und der Einfluf der Unternehmer auf
bie RKajjenvertaltung ftieg. Aus diefen , Bergordnungen” ent-
ftanben die einzelftaatlichen Berggejebe. Die {chon vor bem Jahre
1800 entftandene Bayrijdhe Bergorbnung fprad) , ben armen, jhad-
Haften und alten Bergleuten” Kuappjdaftdunteritivbung su. n
PBreufen begannen im Jahre 1826 bie Bemithungen, aus den 3ivdlf
PBrovinzialbergordnungen ein einheitliches Bergredht su jchaffen.

Wann wurde der Verjidherungdsivang eingefithrt?

Durch dbas erfte preufiifche Berggejes vom 10, April 1854 wurbe
die Bilbung dber Knappjdhaftdvereine fiiv alle Bergiverte, Hiitten-,

Galinen- und Aufbereitungdanitalten angeordnet und dev Beitritt —4-
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ber Arbeiter obligatorijd) gemadt. Die Leiftungen der
RKajfent urben bejtimmt fejtgelegt. Die Verivaltung wurde Bor-
ftanden iibertragen, die je zur Pdlfte aus gewdhlien Vertretern
der BergweridbefiBer und der Knappen bejtanden. Jn Sadhjen
mwurde das Knappidaftdivejen durd) dbad Berggejes vom 16. Juni
1868, in Bapern dburch) Gefep vom 20. Wdrz 1869 ujw. dhnlich
geregelt. Alle diefe Gejepe find in ber Folgezeit oft (in Preufen
befonbers 1906) gedndert tworden.

Wie entjtand die veihBredhiliche Regelung?
Die Bergarbeiter forderten jdhon feit ldngerer Feit BVereinbeit-
lidhung de3 Knappjdajtdwefens. AUm 14, Mdry 1919 reichten
die bier grofen Bergarbeiterberbdnde an die Reidhsregierung in
Weimar eine Eingabe ein, welde Bujammenlegung der 110 Eingel-
tnappichaftdvereine zu einem NReichstnappjchaftdverein, Verein-
heitlichung ber Leiftungen ufw. verlangte. Der Ullgemeine
Deutjche Knappjdaftdverband (BVereinigung dber Knappidafts-
vereine) ftellte ben Cntrourf eines Reichstnappichaftdgejeses auf,
der im Jahre 1921 dem Reichsarbeitdminijter jugeleitet tourde.
Nachdpem bder Cnttourf umgearbeitet dem NReich3rat und bdbem
Reich3tag vorgelegt war, wourde ex von lepterem am 12, Juni 1923
verabjchiedet und am 23. Juni 1923 ald Gfejes verdffentlicht. €3
trat am 1. Jonuar 1924 in RKraft. Seine Hhauptjadlichite Aus-
witfung war bie Crrichtung ded Reicdhstnappichaftdvereins. €3
ftellte fich heraus, daf bas Gefjes Mangel hatte. Namentlich von
den Unternefmern tourde daher eine nderung des Gefehes
betrieben. Nady langeren jchivierigen Beratungen im Reicdhdtag fam
Da3 , Gejes iitber Abdnderung desd Reichstnappjdhaftdgejeses, vom
25. Juni 1926“, zujtande. Das ganje Gejes wurbe dbann neu
sujammengeftellt und in der ,,neuen Fajjung vom 1. Juli 1926 im
Reid)sgefepblatt, Teil I, Nr. 45 vom 13, Juli 1926 verdifentlicht.

Weldhe wefjentlidhen Nenerungen bradite dasd nene Gefes ?
Die Familienfranfenhilie mwurde ald eine Pflicht-
leiftung bder Inappidajtlichen SKranfenverficherung eingefiihrt.
Da3 Altersrufhegeld ird zwar twie bisher bei BVollen-
dung de3d 50. Qebensdjahred nach) 25 Dienftjahren (davon 15 mit
wefentlich bergmannijcher Tdtigleit) gewdhrt, Die Rente betrigt
jedboch nur 75 v, §., wenn der Rentenempfdnger noch regelmafpige
Lobhnarbeit (auch) auperhalb ded Bergbaues) leiftet. Bisher be-
ftanden in der ‘Penfiondverfiherung einbeitliche Beitrdge fiir
alle Berjicherten, gleichviel ob fie in den bollen Genup der Lei-
ftungen famen oder nicht. Dies ift nunmehr gedndert tworben.

Das neue Gefet enthalt die BVorjdhrift, dap fiir Alterdruhe-

gelbberedhtigte ein Bujdhlag zu den Bei-
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trdgen erhoben mwerben mup. Cine wejentliche Andberung ijt
in ber Penfiondverfiherung durch die Einflihrung von Lo h n-
£l affen erfolgt. Bislang galt ald8 Grundlage fiir Beitrdge und
Leiftungen der Heuerburdhjchnittslohn, dexr die Empfanger geringer
Lohne ftarf belajtete. Durd) die Lohntlajjen tritt nunmehr eine
Cntlaftung ein. Aud) die Gefjamtlaft der Knappjdhaft wird fiiv
pie Jufunft erleichtert. Die Rente in der rbeiterpenfionstafje
befteht aus einem Grundbetrag, aus Steigerungsbetrdgen und
pem Rinbergeld. €3 ift gewdhrleijtet, daff die Renten nad
26 Dienitjahren etiva reichlich 40 v, H. ded Arbeitdverdienites dex
Berfidjerten betragen. Die bisdherige Doppelverficherung der
Angefjtelltenim Bergbau fommt in Fortfall. An dbie Stelle
per reidh3gefetlichen Angejtelltenverficherung tritt eine Angeftell-
tenpenjionsfajfe, fiiv die die gleichen Cinrihtungen ivie in dber
Angeftelltenverficherung gelten. Auch die Berfajfung der
funappijcdhaften ift gedndert worben. Bisher waren ifhre Organe
paritdtifjd) zujammengefest, d. 5. fie beftanden zur PHalfte aus
Arbeitgebern und BVerfidherten. Diefer Jujammenjebung ent-
fprachen die Beitragsleijtungen. Riinftig find die Organe (Vor-
jtande, Ausjchiifle, Verjammlungen) mit 3/, aus Vertretern der
Berficherten und mit %/, aus Arbeitgebervertretern befest. Damit
findb auch bdie Beitragsdanteile in bder Kranfen- und
Benjiondverficherung entfprechend geregelt worden. Eine tweitere
organijatorifdye Inberung bebeutet die durchgehende Gliederung
bed Reidystnappihaftavereins in eine Wrbeiter- und Angeftellten-
abteilung. Sie beftand bisher fiir die Penfionsfajfen, ift aber
nunmehr auch auf dbie Kvanfenfaffen ausgedehnt tworden. UAn
Gtelle der Bezeidhnungen ,Reihstnappjchaftsverein” und , Be-
sictstnappichaftaverein” find die Worte , Reichatnappichaft” und
»Beziristnappidhaft” getreten.

b) Die rvedhtlichen Grundlagen der fmappichaftlichen
Berjicherung.

Wpo find dieje fejtgelegt?

Hauptiadlich) im Reihstnappichaftdgejes. Diefed regelt fiir die
in tnappjdhaftlichen Betrieben bejchaftigten Wrbeitnehmer all-
gemein die Qranfenveriiderung, dbodh wird diefe
nad) den ndbheren Borjdriften der Reichsverficherungdorbnung
purdygefiihrt. Die Unfallverficdherung mwird im RKYE.
itberhaupt nidht geregelt; die Boridhriften hieritber find in der
RBO. zu finben. Fiir die Unfallverficherung der Bergarbeiter
ift aud) ein befonderer Trdger, die Fnappidhafts-Berufdgenofjen-
jhaft vorhanden, die pollformmen felbjtandig ijt. Die befondere
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Penjiondverjidherung fiir Urbeiter und Ungejtellte
ijt eine Cigenfeit der fnappidhajtlihen Fiirjorge; jie ift allein im
RRYG. geordnet. Die Jnuvalidenverfjidherung ber
1 Bergarbeiter wird zwar von dber RRjh. neben der Arbeiter-
penjionstajfe mit durchgefiihrt und dad RKG. enthdlt aud) einige
wenige Beftimmungen Hieritber, indejjen ridhtet jidh nad) bder
RBO., 0b und fitv tweldhe Arbeitnehmer die BVerjiherungspflicht
oder Berjicherungdberecdhtigung befteht und welde Leiftungen
gewdhrt werben. Mit der Ungeftelltenveriiderung
verhdlt e3 fich mwie folgt: Diefe wird von ber RI|d). in ber Geftalt
per Angeftelltenpeniionstajje mit durdgefithrt, dodh ridhtet jich
auch) hier nady dem Ungejtelltenveriicherungsdgejes, ob und fiir
weldge Angejtellte die BVerfiherung befteht. Aud) die Leiftungen
richten jich im Grunde nady dem Angeftelltenverjicherungsgeies,
poch {ind fie mehriach eriveitert. Diefe PLenjionsverjicherung
ver in fnappidajtlichen Betrieben bejdiftigten Angeftellten bei
ver Angejtelltenpenijionstaffe tritt an die Stelle der reidh3gefes-
lichen Angeftelltenverficherung. €3 findet Hier alfo eine Doppel-
verficherung nicht ftatt.

- —~—-——-‘7=o

II. Der Umfang der Verficherung.

a) Die Verficherungspflicht,
Wer ijt verjidherungdpflichtig?
Arbeitnehmer (mdannliche und tveibliche) in tnappjdafilichen Be-
trieben. ,Arbeitnehmer” find erjtend alle Arbeiter, die
: untergeordbnete Tdtigleiten jedweder Art ausfithren, und ziveitens 1
é Angeftellte im Ginne ded VWerlidherungsgejeses fiir An-
J gejtellte, bie ausdjchlieflich oder itberiviegend fiix ben tedynijchen,

: wirtjdaftlichen ober faufménnijen Betrieb eine3 ober mehrerer
J\ nappidaftlicher Betriebe bejdhdftigt find.

' Was jind Inappjdhaftlide Betriebe?
} Alle Betriebe, in denen Mineralien oder dhnliche Stoffe (Kohlen, 2—=
: Crze, Salze ujw.) bergmdnnilid) getwonnen tverden. Salinen
| und die Betriebe der Jndbujtrie der Steine und Crden, fotveit
fie nicht vorwiegend unterirdijch betrieben iwerdenm, jind feine
tnappidaftlichen Betriebe, e3 fei denn, daf jie al3 Nebenbetriebe
eined fnappjdajtlichen Betriebs mit diefem rdumlicdy und
betrieblich sujammenhingen. Die von einem jelbjtdndigen Unter-
nehmer fiic eigene Redhnung mit Arbeiten im rdumlichen Bereich
| eined fnapbidajtlichen DBetriebed bejdhiftigten PBerfonen (jog.
‘g Unternehmerarbeiter im Bergbau) unterliegen nur dann der Ber-

i
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fidgerung nad) ber Reidhstnappjdhaft, wenn auch dexr Betrieb bes

jie befchdftigenden Unternehmers alsd ein Inappicdhaftlidher Betrieb
angufefen ift. Bei Jiveifeln entjdjeidet dber Reidjsarbeits-
minifter. Gemwerbsanlagen, die mit fnappjdajtlichen Betrieben
nur vermwaltungdmdafig und betrieblidh) ujommen-
hangen, fonnen auj gemeinjdhaftlichen Anirag bder bevechtigten
Arbeitgeber und der WMehrheit ber Arbeitnehmer mit Genel)-
migung der R{YJh. in dieje aujgenommen iverden. Jn einem
apnlichen BVerfahren, in dem aber bdie Arbeitnehmer in ge-
heimer Ubjtimmung zu bejchliefen Haben, Ionnen Inappidaijt-
lih overjicherte Detriebe bon geringem Umfange
und Betriebe ber Jnduftrie der Steine und Erden von der Ver-
fidgerung nad) bem RKEG. befreit fverden, twenn bejondere Um-
ftanbe vorliegen. Gtreitfdlle, ob ein Betrieb Inappidaftlich ijt,
entjcheibet der Reihsarbeitsminifter bindend. Finbet ein Aus-
fcheidben von DBetrieben auf vorertvdhntem Wege {tatt, jo Hat
der Arbeitgeber eine angemejjene Entjdhadigung fiir erivorbene
Anivartidhaften der Verfidherten auj Penjionen zu leiften.

b) Die freiwillige LVerjicherung.
Kinnen Beiriebe der RK{jdh. freiwillig angehiren?
" Betriebsanlagen, die auf Grund bisheriger! (namentlich lanbdes-
Ginf.-Gej. gefeslicher) Vorjdyriften Inappidaftlid) verjidert toaren, nad
Art. 17 den neueren aber ausjdheiden muften, fonnten bet Einfithrung
tes RRG. purd) gemeinjdaftliche Crfldrung bed Arbeitgebers
und der Mehrheit ber Arbeitnehmer in der Inappidaftlichen Ver-
ficgerung verbleiben. Wenn jie bid Ende September 1926 nidit
beantragten augzujdeiden, bleiben fie tweiter babei.

Qnivietveit fonnen fid) eingelne Perjonen freiwillig berjidhern?
Freiwillige Verfidherung, namentlich die Weiterverjide-
run g nad) Ausjcheidben aus verfidherungsdpflichtiger Bejchaftiqung,
ift in ben eingelnen Berfidherungsarten zuldjfig. Das Ndhere ijt
bei leteren nadhftehend angegeben. Freiwillig Verjicherte haben
bie pollen Beitrdge (Arbeitgeber- und LVerfichertenanteil) felbit
einguzahlen. Nidht jriftgemape Beitragdentrichtung hat den Ver-
Iuft ber Anredhte sur Folge. Die freifvillig BVerjicherten fonnen
ihren Wohnott beliebig verlegen, aljp aud) augerhalb dbes Bezirfs
ber BRIH. ober Krff. verziehen. Vei der Bilbung dber BVer-
waltungdorgane bder BVerjidherungstrdger Iomnen bdie freiwillig
Berfidherten mit twdahlen und gewdhlt fverben ivie die BVerfiche-
rung3pflichtigen.




4 Rechtsperdnlicheit (vgl. IX b). Der Besirf jeder BRI, twird
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III. Srdager der LVerjicherung.

a) Die Reidhstnappichaft.

Weldpen Umiang und welde BVedentung hat fie?
Sie ift fiir dad ganze Reid) ber Trdger der Kranfenverjicherung
(mit beven Durchfithrung aber die eingelnen Bezirtatnappidhajten
beauftragt jind), der Penjionsverficherung und ber Jnvaliden-
verficherung. Sie umfaft {amtliche tnappjdhaftliche Betriebe und 6—10
ift rechtsfahig. Gie hat thren Gerichtsjtand in Berlin, Bei Streit
sioifchen der RRjch. und einem Dritten iiber Ungelegenheiten
einer Bezirtstnappidhaft oder einer bejonderen Kranfentajfe be-
ftimmt jich der Gerichtsjtand aud) nacd) dbem Sige der BRYD.
pber der bejonderen Rrff. (bgl. IX a).

Wp und iwie find die Cinridtungen der NK)dh. gevegelt?
Sn einer Gabung. Sie bejtimmt Verfajjung und Verwaltung,
Avt und Umfang der Leiftungen, Bujammeniebung, Redhte und 11
Bflichten ber Organe, ujbringung der Mittel, Crrichtung, Ver-
fajjung und Berwaltung der BRYH. und BejKrtf. ujiw. Sn dex
Hauptverjammliung der Reichstnappjchaft am 16. April 1929

- wurde eine umfangreiche nberung der Sabung bejchlofjen.

b) Die BVejirtstnappichaften.
Weldjen Jwed haben fjie?

Sie bienen der praftifhen Durdhfithrung der BVerficherung und
find Unterabteilungen der RKjch). Die BK{ch. erlajjen iiber thre
F Aufgaben und ihre Verwaltung Sonderborjdriften (Sapungen).
‘ BRYch. tdnnen fich mit andeven gleichen Vereinen ober gejeslichen
Kt fiiv bejtimmte Bwede jujammenjdliefen. Hiernad) Hhaben 13, 14
die BRIdD. eine geviffe Selbftindigleit und (burd) ihre eigenen
3 Drgane) eine gemwifje Selbitverwaltung. Die erwdhnten Sonbder-
vorjchriften, weldhe den Rahnen diejer Selbftandigleit umgrenzen,
unterliegen ber Genehmigung der RRKjh). Die BRYH. bejigen
aber, ba jie nur BVerwaltungsitellen der R{Ych. jind, feine eigene

.“Y'g‘.,* e

| in ,,Gprengel” eingeteilt. Fiiv jeden Sprengel toird ein ,Mltefter”
i und ein Criapmann gerdhlt. Die Alteften miiffen volljahrig.
unbejcholten ufiv. fein (itber thre Aufgaben vgl. IX c).

IV. RKrvanfenverjicherung.

a) Der Kreid der Verfichevten,

Weldhe Vorjdhrijten jind mafgebend?
Grundjdglich die der RVO. Die RKranfenverficherung der Ar-
3 beiter und bie der Angeftellten wird jedodh in getrennten Kajfen
Ruappidafiaverfiderung 2
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ourchgefithrt. €3 fjind , Bemeinjame Sondervorichriften fiir die
Angeftelltenfrantentaije der Reichstnappihaft’ von den Haupt-
verjammliungen der Reidhstnappidhaft filv Angejtelltenangelegen-
Heiten am 15.12. 1926 und 18. 3. 1927 bejchlofjen tvorbdemn.

Worin bejtehen Audnahmen von der RNBLO, ?

Unjténdige Wrbeitnehmer (§ 441 RVO.) werden nidht verfichert.
Die PBefreiung von der Kranfenverficherungspilicht regelt {ich
nad) der RV O., bodh entjcheidet im Falle des § 173 RV D, (BVe-
freiung bon Jnvaliden) an Stelle ded BUA. die BRich. oder
die Dejonbere Rrff. Die Sabung fanun die Verfidherungsdpilicht
auf Angejtellte erjtrecfen, die jonft wegen der Hohe thres Jahres-
arbeitdverdienftes nac) der RVLO. nicht bverficherungdpilichtig
find. Diefe erhalten dann aber fein RKranfengeld.

Jit die freiwillige Weiterberficherung Fuldjfig?

©deidet ein Mitglied, das in ben vorangegangenen 12 Monaten
minbdeftend 26 Wocdhen ober unmittelbar borher mindeftens
6 Wodgen reich3gefeplich verfichert war, aus ber verficherungs-
pilichtigen Bejdhaftigung aus, jo fann e3 in jeiner Lohnjtufe
bleiben, jolange e3 i) regelmdfig tm Jnland aufhalt. Wer jo
Mitglied bleiben twill, muf e der Kajje binnen 3 Wodjen nad
pem Nus{cheidben oder der Beendigung der Kaffenleiftung an-
3eigen, § 313 RVL. J[e nad) den jpdteren Cinfommensverhalt-
nifjen fann eine Verfebung in eine niedere oder Hiohere Lohnitufe
ftattfinben.

TWer hat die Meldepflicht?

Die Arbeitgeber Hhaben jeden von ihnen bejdhdftigten Verfidje-
rungspilichtigen nac) den naheren Vorjd)riften der Sapung angu-
melden und nad) Veendigung der Bejdydftigung twieder .abzu-
meldben. Die BVerficherung bei einer Criapiafie (§§ 503 ff. RV O.)
gilt ber LWerficherung bet der RKJh. gleich. Die Erjasfajje Hhat
flir die bon der Mitgliedjchaft bei der R{\ch. Befretten nipruch
auf ben fnappjdajtlichen Beitragdanteil des Arbeitgebers, jedoch
nicht iiber 4 b. H. bed Grundlohnsd Hhinaus.

b) ®ie dufere Organifation der Kranfenfaijen.

Wie joll jich diefe den BVediirfnifjen anpajjen?

Snnerhalb der BR{H. fdnnen bejondere Krff. errichtet werden,
mwenn die Crrichtung fiiv ben ganzen Vegirt wegen fveiten Ent-
fernungen ufto. Sdvierigleiten verurjacht. Fiir die in fleineren
und vdwmlid) getrennten DBetrvieben bejdhaftigten Knabbjdajts-
mitgliedber fann bdie RKranfenverfiherung durd) die Zuftdndige
Ortsfrff. dburdhgefiihrt werden. Die Crrichtung einer befjonderen
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Krff. darf nur erfolgen, wenn thre Leijtungsijdhigteit jichergeitellt
ift und die Mebhrheit der verficherten Betrieb3angehorigen in
geheimer Abftimmung guftimmt. Die bejondere Krff, mup min-
deftend basjelbe leiften tvie bie mafgebende BKjd.

Werben Arbeiter und Angejtellte unterjchiedlidh) behandelt?

Fiir diefe beiben Gruppen Kranfenbverficherte ift je eine bejonbdere
Nbteilung 31 bilden. Die Feftjesbung, Budung und Vermwaltung
ber Beitrdage hat getrennt zu erfolgen. Hiernad) fonnen fiiv die 17
beiden Ubteilungen verjchiedbene Beitrdge fejtgefebt mwerden, je
nadhdem die Audgaben der Abteilungen bies erforbern. Die
Gonbdervorjchriften ber BR. tonnen mit Juftimmung der Mehr-
Beit in beiben Abtetlungen beftimmen, daf die Kranfenverfidherung
ber rbeiter und Angeftellten gemeinjam durdhgefithrt toird.

c) Die Leiftungen der fmappidhaftlichen
Krantenverficherung.

Worin bejtehen dieje allgemein?
Sn ber Flirjorge, welche die RBO. vorjdyreibt, joiveit nachfolgend
nid)t3 anberes vermertt ift. E3 wird aljo gewdhrt Krantenbilje 16, 20
(aratliche Hilfe, Arznet und Heilmittel, Kranfengeld, Kranfenhans-
pilege), Familienhilfe, Wochenhilfe, Sterbegeld. Die drstliche
Hilfe ijt durch approbierte Arzte zu leiften. Die Kranfenbilfe it
fiir jeden Krantheitsfall auf die Dauer von mindeftens 26 Wodhen
su getvdhren. Da 3. B. bie Vorjdyriften ber RV O. audy bet ber
@ewdhrung ber Heilmittel entjpredhend gelten, miifjen dbie Ler-
ficherten felbjt bet Berorbnungen fiir thre Perjon 10 v, H. ber
NYrgnei- und Heilmittelfojten zuzahlen. , Grofe” Heilmittel, tvie
3. B. fiinjtliche Gebijfe, brauchen nidht gewdhrt zu werden,
toohl aber £ 0 1 1 e n jie gang oder zum Teil itbernommen twerdemn.
Rranfenhauspflege f a nn nur, aber mup nidt gemwdhrt werden.

Wie werden bie baren Leiftungen bemejjen?
RNacdh) dem Grunbdlohn, ald welder der leste tdgliche Arbeits-
verdienft gilt. Fu feiner Beredhnung wird die Wodje itn 7, der 21
PMonat in 30 Tage geteilt. E3 tonnen aud) Lohnjtufen gebilbet
mwerben, in welde die BVerjicherten auf Grund thres Arbeitdver-
bienfted eingruppiert twerden. Sede Stufe befibt dbann einen
Grund- ober richtiger Durchichnittlohn. Fiir bieje Beredhnung
bes Grundlohns twerden Julagen, die mit Riidjicht auf den
Familienftand gezablt twerben (Frauen-, Kinderzujdhlige), nicht
angeredjrnet.

Wie Hhodh ift dad Kranfengeld?
G3 betrdgt 50 v, §. bed Grundlohng; filr jeben Kalenbertag. Fiix
die Ghefrau und fiir jebed Kind bid um vollendeten 15. Lebens-
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jabr echilt der Verjicherte einen Zujdhlag sum Krantengeld
in Hohe von 10 v. H. ded Kranfengelded. Der Bujdlag fiiv
Rinder big zum 15. Qebensjahr ijt aud) dann ju gewdhren, wenn
der Berjicherte dbad Kind nicht iiberiviegend unterhdalt. Crhalt bas
Kind nach Vollendung ded 15. Lebensjahred Schul- ober Berujs-
ausbildbung, jo wird der Jujchlag gewdhrt, jolange diefe Ausbil-
dung dbauert und der BVerficherte das Kind itberroiegend unterhalt.
Fiir Kinber, die infolge torperlicher oder geiftiger Gebredhen aufer-
ftande find, fich felbjt zu erhalten, wird der Bujdhlag getvihrt, jo-
lange der Buftand bdbauert und der Verfidherte bas RKind iiber-
wiegend unterhilt. Der Gejamtbetrag ded Krantengeldesd barf
8/, be3 Grunbdlohnsd nidt {iberjteigen.

Fitr welde Kinder wird diejfer Jujdhlag gezahlt?

Fiir bie ehelichen Rinder, die ald ebelich erflarten RKinber, die
an Rindesd Statt angenommenen RKinder, die unehelichen Kinder
eined mdnnlichen Berjicherten, wenn feine Vaterjdhaft feftgeftellt
ift, bie unehelichen RKinder einer Werficherten, die Gtieffinder
und die Enfel, wenn fie vor Cintritt ded Verfiderungsfalles von
bem Berficherten iiberiviegend unterhalten ivorden find, und
jolange diefe von lepterem unterhalten erden,

Werden die Jujdhlige and sum Haudgeld gezahlt?

Wird Kranfenhauspflege einem Verficherten gerwdhrt, der bidher
bon jeinem Arbeitdverdienjt Angehdrige liberiviegend unterhalten
hat, Jo ijt daneben ein Hausgeld fiiv die Angehodrigen zu zahlen.
&3 betrigt, fall8 nur ein joldjer Angehoriger vorhanbden ijt, die
Halfte des Kranfengelded und fteigt wmit jebem iveiteren An-
gephorigen um Y/, ded RKranfengeldes bi3 zum Hodhitbetrag des
Mindeftfranfengeldes.

Weldhe Familienhilje wird gewdhrt?

Berfidherten, die der BR|d. oder der bejonderen Krff. mindejtens
bret Monate angehdren, wird frete dvaztliche Behandlung und
Kranfenhauspflege fitr die Ehefrau und bie voritehend erivdhnten
Rinder, jofveit diefen nidht felbit ein verjicherungsredhtlicher An-
fprud) auf Kranfenpilege sujteht, indemijelben Umfange
getwdhrt, in bem bie BVerfidherten diefe Leiftungen beanjprudyen.
Daneben tvird von den Koften der Wrznei die H Al ft e erjtattet.
Die Gonderjapungen fonnen bejtimmen, bap von dben Koften der
Arznet mehr, und zwar bis 70 v. H. erftattet werden. Jn Aus-
nahmefillen (§ 182a Abf. 3RBVO.) Hat die BR|ch. oder be-
fonbere Krff. von der Crjtattung eines Anteils dber Arzueifoften
durch bie Verficherten abzujehen. Fiiv unebheliche RKinder wird
bieje Familienhilfe nur getwdhrt, twenn fie in Hausliher Genein-
{chaft mit dem Berficherten leben. -
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Jn weldjen AuSnahmefallen jind die Urzneitojten voll zu tragen?
1. Bei Crivanfungen infolge eines Unfallesd; 2. bei Entbindbungen,
pie drztliche Hilfe erfordern; 3. bei Nadhtvernrbnungen und allen
von Den Mraten als , bringend” bezeichneten BVerjchreibungen, WlS
pringend fonnen BVerjdhreibungen von den Hrzten erfolgen: 1. Bur

é jdhleunigen Abtvendung einer Gefahr fitr Leben ober Gejundheit;

4 2. zur Befeitigung von afuten Schmerszuitinden; 3. gur fdleu-

F7- nigen Verhitung von Anitedungoder UbertragungvonKrantheiten.

| Weldhesd Sterbegeld ift 31 gewdhren?
€3 ift nach den Vorjdhriften ded § 202 RV L. zu gewdhren. €3
Hat mindeftens dasd 20fache bed Grunbdlohns su betragen. Durd
Sonbervorfdhrift fann e3 bid zum 30 fadjen ‘Bettag geftetgert
mwerben. Der Mindeftbetrag ift 5O R.-We.

Kinnen Mehrleijtungen getvihrt sverden?

Wenn und fjotveit jie in den Sondervorjdhriften der einzelnen
RKaffen vorgefehen find. Der R{Jdh. fann bariiber allgemeine 24
Ridtlinien aufitellen.
Sann andnahmsiveije die Kranfenhilje and) bon einer OridIcLL.
getvihrt fverden?
Yuf Antrag ober Jujtimmung der BRjd). dann, wenn Ber-
ficherte in entfernteren Orvten twohnen ober Werjicherte obder

i Familienangehorige wahrend bvoriibergehenden Aufenthaltd in 25

foldhen Orten erfranfen, §§ 219, 220, 222 RBVO. Natiirlidh

ift ber bie Hilfe getwdhrenden RKajje Criap zu leiften. Bei der

] Softenerftattung fiic die Familienhilfe nach § 222 RVO. gelten

3/, bed Ortslofns fiir mannliche Berficherte iiber 21 Jahren am

| ©ige ber erftattungsberechtigten Rcttf. ald Erjab filr die Kranfen-

pilege.

V. Penfionsdverficherung.

x : 1. UAllgemeines,

- Was will diefe Verfidhering?

©ie ift eine Dejonbere Eigenbeit der joztalen BVerficherung ber
Bergarbeiter. Die Gejundheitdgefahren des PBergbaued uubd
vertvandter Unternehmungen verbrauchen bdie Qeiftungsfahialeit
ber Arbeiter friiher ald anbere Jiveige unjerer Giitererzengung.
©dhon feit langen Jeiten tourben deshalb, wie bereits oben ein-
leitend gegzeigt, bejonbere Filrjorgemafnahmen fiiv inbalibe und
alte Bergarbeiter eingefiifhrt. Diefe Penjionseinrichtungen blieben
audy toeiter beftefen, als im Jahre 1890 die reich3gejesliche Jn-
valibenverjicherung eingefiihrt wurbe, und 3war tweil diefe in
| manden Punften ungiinjtiger war. Die Bergarbeiter unterlagen




§8

S T

dabher fortab in ber Regel der Penjions- unbd der Juvaliben-
verfidherung. Die verjchiedentlich giinjtigeren Cinrichtungen dex
fogialen BVerjicherung der im BVergbau Bejdhdjtigten beftimmien
aud) frither ben grofen Bergarbeiterberband, an der Spesialgefeh-
gebung fiix bas Knappidaftsiveien fejtzuhalten unbd fjie nidht
vollfommen in die Reichaverficherungdordnung aujgehen su lajjen.
Gdyon bdie alten Knabpjdaftsvereine teilt en verdhiedentlich
diePenjionsdverjidherungineinejoldefilr Arbeiter
und eine foldhe fitr Angeftellte. Die Trennung iwurbe
paber aud) tn dagd RKG. fbernommen und bislang beibe-
Halten.

Sann nod) ein Gejundheitdnadiveis verlangt werden?

Die ufnahuie in die Arbeiter- jowie Angejtelltenpenfjionstajje ijt
nidt mehr von ber Beibringung einer dratlichen Unterjudyungs-
bejdheinigung abhangig. ALle Arbeiter und Ungeftellten, auf
weldhe die nad)folgenden Vor{driften zutreffen, werden fraft
Gejebes Mitglieder der Benjionstajjen.

2, Penfionsperficherung ber Urbeiter.
a) Die Verfidherungspflidt.

Wer untexrliegt diejer?

28,29, 30

Acrbeiter in tnappjdaftiih verficherten Betrieben. Die
Deeldepflicht Hat dber Avbeitgeber. Auch unfténdig bejdhdftigte
Arbeiter i tnappidhaftlich verjicherten Vetrieben gehoren ber
Avbeiterpeniionstajje als Mitglieder an. Aufihren Antrag
werden bon der Verficherungspflicht befreit Perjonen, die
sur wiffenidaftlichen Ausbilbung fiiv thren zutiinftigen Beruf
tatig findb, die- bon einer Hffentlichen Korperfdhaft ober einem
BVerfiherungstrager Rubegeldber ober dhnliche Besiige er-
Hhalten und Perjonen, die im Qaufe eined Kalenderjahres
Qohnarbeit fiir nidht mehr ald 12 Wochen oder itberhaupt fiir
nidht mehr al3 50 Tage iibernehmen, im iibrigen aber ihren
Unterhalt jelbitéindig ertverben oder ohne Eutgelt tdtig find.
Weiter t0nnen auf thren Antrag befreit iverdben Perjonen,
die Anwartidhaft auf Ruhegeld im Mindejtbetrag bex
Lenjion nach den Sdgen der 4. Lhnflajje jotvie auf Witwen-
rente nad) den gleidhen Sasen und auj Waifenvente beliten.

Wer entjheidet iiber die Antriige?

29

Uber die Befretung unbd ihre Widerrufung entjcheidet einiAus-
fchuf, ber zu 3/ ausd Vertretern dber Verficherten zu beftehen Hat.
Auf Bejdyiverde entjheidbet Had KOVU. endgiiltig. Ob eine
Antwartjdhaft ald gemwdhrleiftet anzujehen ift, entjcheidbet bder
Reidhsarbeitdminijter.
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b) Die Lo affe
Weldye bejtehen zurzeit?
Nach ber Hohe ded monatlichen Q[rbetténerbwnfteé find folgende
Qohuflajjen gebilbet:
Qofnflajje I bis zu 75 KM, 32
- IT von mehr ald8 95 bi3 100
”n III ” ”" ” 100 ” 125 ”
” IV ” »” ” 125 ” 150 ”
4 V ” ”n ” 100 ”n ]‘75 ”n
” VI ” ” ” 175 200 ”
R AlEs - 200 ER/EDE

Der Vorjtand der RR\dh. fann fm einzelne Gruppen von BVer-
ficherten (fe nach threr Tatigteit) die Bugehorigleit su den Lohn-
tlafjen bejtimmen.

Wasd gilt ald monatlidher Arbeitsherdienit?
Das 25fache ded dburdhichnittlichen Werdienjtes fiir den vollen 38
Arbeitstag.

) Die Pflidhtleiftungen.

Was mup die Arbeiterhenjiondtajje gewihren?
1. Guvalidbenpeniion fiix SKnappjdajtsinvaliben; 2. Witiven-
penjton fiir die Wittwen verftorbener Mitglieder und Knappidafts-
wnbaliden; 3. Watjengeld fitr Kinder verftorbener Mitglieder und 34
Knappjdajtdinvaliden; 4. freie drztliche Behandlung und Arznet
fiir fnappjdaftdinvaliden und deren Angehorige; 5. eine Beihilfe
zu ben Bejtattungsfoiten dber Knappidaftdinvaliden, ihrer Ehe-
frauen und Kinder jpivie der Cmpfanger von Witwenpeniion
und Waijengeld, jotweit nicht Sterbegeld der Kranfen- ober Un-
fallverficherung gemwdhrt toird.

d) Die Snpalibenpenfion.
Wer erhilt fie?
1. Wer das Alter von 65 Jahren vollendet Hat ober bauernd
berufsunfdahig ift; 2. wer nicht dbauernd berujdunfihig ift, aber
nac) Wegfall ded Kranfengelded nod) berufdunfabhig ift, fir die
weitere Dauer dber BVerufsunfabigteit. Berufsunfahigteit wird 35, 36
auf Antrag auch dann angenommen, wenn der Antragiteller das
50, Lebensjahr vollendet, 300 Beitragdmonate juriidgelegt, wah-
vend diejer Jeit mindeftens 180 Beitragdmonate wefentliche berg-
ménnijche Arbeiten verrvichtet Hhat und feine gleichivertige Qobhn-
arbeit mefhr vervichtet (Alterdpenjion). Cine Lohunarbeit
gilt dbann ald gleidhvertig, wenn fie nach der Entlohnung bder
hodhitgelohnten Arbeit entipricht, die ber Beredhtigte mwdhrend

S B SESH A

jeiner Dienftzeit nicht nur voriibergehend vervichtet hHat.
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" %eldje Sonderfeiten fonnen fiir den Steintohlenbergban be-
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ftehen?
Dafy Berufsunfahigieit auf WAntrag aud) dbann ald vorhanden
angejefen titb, wenn der Untragjteller bas 55. RLebensjahr voll-
enbet, 360 Beitragdmonate in Inappjchaftlich verficherten Be-
trieben ded Gteinfohlenbergbaues zuriidgelegt Hat unb feine
gletchivertige Lohnarbeit mehr verrvichtet.
Sann die Penjion wegen Verlebung bergpolizeilidher Vorjdhriften
abgelehnt werden?
Nein. Nur wenn die Berujsunfabhigfeit bei einem Werbredjen
oder durc) Vorfab Herbeigefithrt worden it
Wie toird die Jubalidenpenjion bevedhnet?
Gie bejteht aud einem Grundbetrag, aud Steigerungsbetrdgen
und gegebenenfalls aus SKinderujchitffen.  Criterer wirb in
gleicher Hbhe getvdhrt, in ber er fiiv dbie reicdh3gefebliche Jn-
valibenverjicherung fejtgejebt ift (3ur Beit 168 R.-M.). Dex
Gteigerungsbetrag toird tn Hundertteilen ded Endbetrags jeder
LQohntlajje getwdhrt, in welder bad Mitglied Beitrdge entrichtet
hat. Dabei gilt ald Endbetrag dber Lohntlajje VII der Betrag
von 225 R.-M. Fiir die nadgewiejenen erften 60 BVeitrags-
monate wird dber Steigerungsdbetrag auf Y/, v. H., fiir die tweiteren
60 Beitragdmonate auf 1 v. H., fiir die jveiteren 180 Beitrags-
monate auf 1,85 0. 9. feftgefest. Fitv die iibrigen Beitrags-
monate itd der Gteigerungsbetrag auf U, v. H. fejtgefest.
St die Wartezeit der JnvXB., nicht aber nad) bem R{njd). Gej. ex-
fitllt, jo treten zu den RLeiftungen der JnvW. nid)t bie Steige-
rungsbetrdge fiir die in Dder Ungeftelltenpenjionstajje zuriic-
gefegten Beitragdmonate, Entjd). desd RLIA. vom 25. Jan. 1929,
Beijpiel einer
Penjionsberedhming
fite einen 51 jabhrigen Arbeiter mit ztvel minderjihrigen ﬁ‘mbem,
per 26 Jahre Beitrdge nach Lohnilajje III (100 biz 125 R.-IMN.
pro Monat) entrichtet hat.
9) G EDDE T e o e R s e 168,— R.-M.
b) Gteigerungsbetrag fm bxe erffen
60 Beitragdmonate /,% bvon
125,— R.-M. (Endbetrag ber
Qohnfl, II1)=0,625 R.-M. X
60 Nonate = 37,50 R.-M,
filv die iweiteren 60 Beitrags-
monate 19, von 125, — R.-M. =
1,25 R-M. x 60 Wonate . . . 75—
112,50 R.-M. 168,— R.-M.
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bertrag: 112,50 R.-M. 168, — R.-M.

fiic bie toeiteren 180 DBeitrags-

monate 1,859, von 1256 R-M. =

2,3125 R.-M. x 180 Monate . 416,25

fiir die {fibrigen 12 Beitrags-

monate Y/,%, von 125 R-M. =

0,620 12 Monale v v gimcar 1,00 o

c) Sindersujdup: 2 x 120 R-M. =

Dazu fommt unter Umijtinden nod) ein Jeil

per Juvalibenvente. Jdaprlich zujammen 944,25 R .
oder monatlich: 78,18

”

Bgl. nadhjtehend VII a.

Sann die Penjion gefiivyt werden?
Sa; jolange Cmpfanger von Lenjionen, die oben als , Alters-
penjion” bezeicdhnet find (bie 300 WBeitragdmonate zuriidgelegt
hHaben ujiv.), nod) regelmapig Lohnarbeit in Betrieben verrichten, 39
erfalten jie nur 75 v. . ber verdienten Juvalibenpenfion. Nur
gelegentliche Arbeit foll unbeachtet bleiben. Ein Betrieb ift nur ein
auf die Crzeugung von Giitern gerichteted Unternefhmen, Cntid.
Ded RVIA. vom 28. Nov. 1928,

Wie wird die Wartejeit beredhnet?
Bur Crfiillung diefer twerben nur joldhe Monate angerechnet, fiir
die Beitrige entrichtet tworden find. Fiir die Beredhnung der 73
Qeiftungen werben ald Beitragdmonate der Lohntlajje, der der
LBerficherte zulept angehort Hat, ohne daf Beitrige zu entrichten
find, bie vollen Monate angeredhnet, in derien dad Mitglied wegen
einer Kranfheit zeitiveife arbeitdunfihig und nadweidlich
verhinbert getvefen ijt, jeine Berufstatigteit fortzujeben. Die An-
recdhnung gefchieht nur, wenn vorher berujdmdafpig nicht nur vor-
itbergehend in fnappidhaftlich verficherten Betrieben Bejdhdftigung
audgeiibt iworben ift. Auf langer toie ein Jahr toird die Krantheit,
al8 welde aud) Genefungsdzeit, Arbeitdunfahigteit infolge Schroan-
gerjchaft und Wodjenbett gilt, in diefen beiden lebten Fdllen
nur bi3 ju 2 Monaten, nidht angerechnet.

Weldjer Kinderzujhup wird getwahrt?
Die Empfanger einer Jnvalibenpenjion erhalten fiir Kinder (ivie
fie oben IV ¢ aufgefithrt jind) ein Rindergeld in der Hohe
ped Kindberzujchuijed su der reichsgefeplichen Invalibenvente, €3 40
betrdagt einbeitlich jahrlich 120 R-M. (§ 1291 RVD.). CErhalt
ba3 Rind nad) Vollendung ded 15. Lebensdjahred Schul- oder
Berufsausbildbung, jo wird dad Kindergeld bis zum vollendeten
21. Qebensjahr gewdhrt, jolange die Schul- oder Berufdaus-

Kuappjchaitsverfiderung 3
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bildbung dauert und ber Penjionsempfinger das Kind itberiviegend
unterhdlt. Fiir RKinder, die infolge forperlicher oder geiftiger
@ebrechen auperjtande fjind, i) felbft zu erhalten, iwird das
Rinbergeld jolange gewdhrt, ald dber Jujtand dauert und ber
Renfjiondempfinger dad RKind iberiviegend unterhalt. Erhdlt
ber Penjionsempfdanger fiir ein Kind, dem er Unterhalt jhulbet,
Rindergeld und erfitllt er nadyweisbar die Unterhalidverbindlich- ‘
feit nicht, jo fann dad RKinbergeld bemjenigen unmittelbar fiber- Zx
viefen twerden, der bem Kinbe den Unterhalt getvdhrt.

e) Die Witwenpen{ion.
Wer erhilt jie?
Die Witwen verjtorbener Mitglieder und Knappjdhajtdinvaliben.
4 Die Witwenpenfion toith nur getvdhrt, wenn der BVerftorbene
sur Beit feine3 Todbes njprudh auf die Jnbalidenpenfion bejaf,
aljo bdie ndtige Wartegzeit ufto. erfiillt Hatte.
Wie wird jie beredhnet?
Die Witwenpenjion betrdgt ¢/,, der Jnvalibenpenjion, die ber
. Berjtorbene zu befommen hatte. Beijpiel ber BVerednung einer
Witiwenpenjion
wenn ber oben al3 Beijpiel gewdhlte Empfinger einer’ Jnvaliden-
penjion verfterben iviicbe:
a) Grundbbetrag: 609, von 168 R-MP. . . . . 100,80 R.-IN.
b) Gteigerungsbetrag: 609, von 536,25 R-M.= 321,75
Bujammen 422,556 R.-IM.
Bezieht die Witiwe gleidhzeitig Wittwenrente nad) der RV L.,
fo verminbdert jid) borftehender Vetrag um dben Grundbetrag bon
100,80 R.-M. auf 321,76 R.-M. (vgl. nacdhftehend VII a),

=T

f) ®as Waifengeld.
Wer erhilt es? ?_
Die Kinder verjtorbener Mitglieder und Knappidaftsinvaliden R
41 bi3 zum vollendeten 15. Qebensjahr. Dariiber Hhinaus wird e3d
in den udnahmen ivie dad RKinbergeld (fiehe oben) getwdhrt. .
Fiir Stieftinder und Entel ift fiiv den Anjprud) geniigend und E~
erfordeclich, bafy der Werftorbene fie unmittelbar vor feinem
Tod iibertviegend unterfalten hat. Borausfepung ijt ebenfalls, i
baf ba3 verjtorbene Mitglied zur Feit jeined Todesd Anjprud) auf :
die Jnbalibencente bejaf.
Wie wird ed bevedynet?
Das Waifengeld betrigt fiir jebe Waife 2/,, der zu berechnenden
Snbalidenpenjion. Beijpiel der Beredhnung eines
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Waijengelded fitr ein Kind
des oben angefithrien Penjionsempidngers:
a) Grundbetrag: 20% von 168 R-I. = 33,60 R-AR.
b) Gteigerungsbetrag: 209, von 536,256 R-M.= 107,26 ,
Bujammen 140,85 R.-M.

. Bejiehen die Waijen gleidhzeitig Waifenrente nad) der RBO.,
o io vermindert fich vborjtehender Betrag um dben Grundbetrag von
‘ 33,60 R-IM. auf 107,256 R-M. (vgl. nachftehend VII a).

g) KRilrzung der Hinterbliebenenbeziige.
Wann tritt jie ein?

- Die Gefamtbesiige ber Hinterbliebenen bditrfen 80 v. H. bes durdy-
fdnittlichen Verdienjted der Hodhften Lohngruppe, tweldjer der 41
Berjidgerte angehvrt Hat, nidht dfiberfteigen, jonit iwerden fie
gleichmapig gefiteat. Beim Ausjdjeiden eines Hinterbliebenen
ethohen fidy bie Beslige der verbleibenden Penjiondempfinger
bi3 gum zuldffigen Hodhjtbetrag.

h) Die BVeftattunggbeihilfe
Weldjen Jwed hat fie und ivie Hhod) ift fie?
Gie ift eine Beihilfe u den Beerdigungsfoften der oben unter
V 2 ¢, Biffer b begeichneten Perjonen. Sieift in einem Bielfadjen
der Penfion zu bemefjen.. Sie betrdgt beim Tobe eined Knapyp- 42
fchaftsinvaliben mindejtend ben dreifadyen Monatsbetrag feiner
Snbalibenpenjion ohne Rindergeld, beim Tobe einer Ehefrau
oder ber Empfingerin einer Witwenpenfion 600, H., beim Tobe

* eine3 RKindes nder ved Empfangersd eined Waifengelded 20 v, H.
be3 Minbeftbetraged ber Bejtattungsbeihilfe fliv den Jnvaliben.
Die Sabung fann Ndhered und fefte Sdpe feftlegen.

P

i) Rranfenpflege fiivr Knappfdaftdinvaliden.

Worin bejteht jie? ,
Knappidaftsinvaliben und deren Ungehorige erhalten freie drat-
liche Behandlung und Nrznei von der BRYd., in Deren Vezirt 43, 44
jie wohnen, und swar Hoditens in dbem Umfange, in dbem bdie
BRid. jie den gegen Krantheit BVerficherten getwdhrt. Aud) hier
Yann dbie Durdhfithrung diefer Kranfenpflege einer-anderen RKajfe
iibertragen werden. Cin Anjprud) bejteht nidht, wenn bem Be-
tedhtigten ein foldjer gegen eine reich3gefepliche Krft. oder eine
Berufdgenojjenjdhajt zuiteht.

3%
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k) Greimwillige Letftungen.

Worin bejtehen jie uud wer jebt jie fejt?

Die BRjDh. fonnen iiber die vorftehend gefchilderten Pilidht-
leiftungen hinaus freiwillige Mehrleiftungen durd) Sonbervor-
jhriften einfithren. €3 Haben dbann gleihmdgig alle Mitglieder
nad) den BVorjdriften Anjprud). Cin jolder auf Kranfenpflege
befteht freilich bann nicht, wenn dber Berechtigte Anjpruch gegen
einen Trdger der veidhdgejeslichen Kranfen- oder Unfallverfiche-
rung hat.
) Heilverfabhren.

Weldjen Jwed Hhat e8?

Drohende Berujdunfahigteit infolge einer Crfrantung eines Mit-
gliebe3 abzumenbden. €3 fann aud) eintveten, wenn 3u ertvarten
ift, bafp ein Knappidhaftsdinvalide wieber berufsdjahig wird. Gin
unbebingter Redtdanipruch darauf bejteht nicht.

Worin bejteht ¢3?

Su Unterbringung in geeignete 9Heiljtitten, Aufenthalt in Kur-
ober Crholungdorten, Gewdhrung bejonderer Hilfdeinrichtungen
ober Beibilfen zu diefen, wie 3. B. zu Kunijtgebiffen uft.

Welde Folgen Hat fiir den Kranfen die Ablehmung eined Heil=

berfafhrensd?
Wenn jie ohne gefeplichen oder fonit triftigen Grund gejdhieht,
fonn die Suvalidbenpenjion auf beftimmie Beit gang oder teilieije
berjagt toerden. Vorausdjebung ift, dap ber Crfranfte oder Jn-
valibe auf diefe Folgen Hingetviefen worben ift und durd) dad

Heilverfahren die Berufdunfahigieit vorausfichtlic) verhiitet ober

befeitigt toorden ivdre.

3. Penjionsverficherung der Ungeftellten
a) Der Kreisd der Verfidherten,

Wer ift berjiderungdpflichtig?

Sn mappidaftlich verficherten Betrieben bejdhdaftigte Angeitellte,
die ber Berficherungdpflicht nach dem Angejtelltenverficherungs-
gefes unterliegen. @3 find da3 5. B. Betriebdbeamte und andere
Angeftellte in einer dhnlich gehobenen oder Hoheren Stellung,
Bitroangejtellte, joreit fie nicht ausdjchlieRlich mit Botengdngen,
Reinigung, Aufrdumen und dhnlichen Arbeiten bejdyaftigt roerden,
Werkjtattjchreiber, faufmannijhe Angeftellte ujrw. Sie alle ge-
horen ber Angeftelltenpenjionstayje der RA{ch). al3
Mitglieder an. Wer zur wiffenjdhaftlichen Ausbilbung tdtig ijt ober
anderiveit Ruhegeld ujw. besieht ober davauf Anivartjdhaft Hat, fann
befreit mwerden. $ieritber entideidet ein paritdtijher Ausdjduk.

N
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Wer fann i) jreiwillig verjidern?
©oldje Angeftellte in tnappjdaitlich verjicherten Betrieben, deren
Safresarbeitsverdienft die fiiv die Verficherungdpflicht fejtgeiepte 3
Grenze iiberfteigt, dad find urzeit 8400 R.-IM. Dex (&mtmtt
mu]a vor bem bollendeten 40. Qebendjahr gejdhehen.

e[)a[té= unb ‘Bettxagéflaﬁ'en.
Wie jind iie gebilbet?
Nach der Hohe desd monatlichen Acbeitdentgelts (fiir gange Grup-
pen bon Verficherten fann die Jugehdrigfeit ju den eingelnen 54, 56
®ehaltstlalfen beftimmt twerden):

Gehallsfinjjes AY sty A big 50 RN.-M.
7 B pon mefhr als 50 , 100
" C n 1" " 100 " 200 "
" D " 113 " 200 ” 300 "
”n }(] " ” " 300 " 400 ”
7 Bl - , 400 500 -
” G " " 1" 500 1" 600 "
H 600 R.-NL.

Fir freiwillige Beitragsentrichtung find die Beitragstajjen J
und K gebilbet tvorben.

c) Gegenjtand der Verfidherung.
Was leijtet die Angejtelltenpenjionstajje?
1. Rubegeld fiir berufdunfahige Mitglieder; 2. Witwenpeniion;
3. Waijengeld; 4. Kranfenpilege; 5. Beihilfen zu dben Beftattungs- 56
foften. Das find Pflidptleiftungen. Dariiber hinaus fann die
Gaung fretivillige Mehrleiftungen einfiihren.

: d) Rubegelbd.

Wer erhilt ea?

Der Verjicherte, dbexr das Alter von 65 Fahren vollendet Hat ober
ourd) forpecliche Gebrechen ober iwegen Sdhwdade jeiner tdrper-
lichen und geiftigen Krdafte ur Husitbung jeines Berufs dauernd
unfdhig ift. Berufsunfdabigteit ift dann anzunehmen, wenn jeine
Arbeitsfahigteit auf weniger ald die Haljte derjenigen eines forper-
lich und geiftig gejunden BVerficherten von dhnlicher Ausbildbung
und_ gleichwertigen Kenntnifjen und Fdabigfeiten Herabgejunten
ift. Rubegeld exhdlt auch der nicht Dauernd berujdunfdhige
Lerjicherte, der langer ald 26 Woden ununterbrochen berufs-
unfdbhig getwejen ift. Bei den technijhen Angeftellten ijt die Be- 57
rufsunfdbhigteit nach) den gleigen Grunbjdaben zu beurteilen, toie
bei vergleichbaren Urbeitergruppen.




Wann witd dad AlterSrubhegeld gewiihrt?

Berufdunfahigteit wird auf Antrag aud) dann ald vorhanden an-

gefefen, twenn der Aniragfteller dad 50. Lebensdjahr vollendet,

300 Beitragdmonate zuriidgelegt, wdahrend diefer Jeit mindeftens

180 Monate tvefentliche bergmannijche Arbeiten verrichtet Hat
58, 59 und feine gleidhtvertige Lohnarbeit mehr vervichtet. Gine Arbeit
gilt bann al3 gleidyvertig, wenn fie nad) der Entlohnung bdex 4
hodhitgelofnten Arbeit entjpricht, bie der Beredhtigte wdabhrend ‘
jeiner Dienftzeit nicht nur voriibergehend verridhtet hat. Solange
Penjionsempianger nod) regelmdpige Lohnarbeit in Betrieben
verrichten, exhalten jie nur 75 v, 9. der Penjion. Fiir den Stein-
fohlenbergbau fonnen giinftigere BVorjdyriften erlajfen werden.

Wie wird dad Nuhegeld bevedhnet?
&3 Deftent aus einem Grundbetrag und aus Steigerungsbetragen.
Crijterer wirtb in dber Hohe wie in der Angejtelltenverfidherung
60 gemwdbhrt (gurzeit 480,— RAM.). Der Steigerungsbetrag wird
in Hundertteilen ded Endbetrags jeder Gehalistlajje gewvdhrt, in
weldher a3 Mitglied Beitrage entrichtet hat. A8 Cnbdbetrag
ber Gehaltstlafje H gilt der Betvag von 700 R.-IM., der Beitrags-
flojfe J ber Betrag von 800 und der Beitvagstlajje K der Be-
frag von 900 R-M. Fiir dbie nadgewiejenen erften 60 Bei-
tragdmonate with bder Steigerungsdbetvrag auf '/, v. 9., fiix
oie eiteren 60 auf 1 b. 9., fiir die tveiteven 180 auf 1,85 v. H.
fejtgejest. Fiiv bie iibrigen Beitragdmonate fwitd der Gteigerungs-
betrag auf Y, 0. 9. fejtgejebt. Crreiht bad Rubegeld nicht den
Betrag, der nach) dem AVG. zu gewdhren todre, jo ift e auf
piefen Betrag zu erhohen.

Wie werden Crijapzeiten angevedynet?

Bis sur Dauer einesd Jahres twerden auch 8etten der Avbeits- %
73, 75 unfdhigfeit und Genefung, bis zur Dauer von 2 Monaten aucdy |
ein Wodenbett fiir die BVeredhnung der Leiftungen angerednet. ;
@3 gelten die Beitragdmonate ber Gehaltstlaife, der ber Wer- 2

ficherte zulest angehort Hat.
Wird ein Kindergeld gewihri?;

Die Empidanger eined Rubegelbes erfhalten fiir Kinder (vie fie

oben IV c aufgefithrt {ind) ein Rinbergeld in Hohe ded RKinder-
61 zujchujjes zum Rubegeld aus der Angeftelltenverficherung, surzeit
aljo 120.— R-AM. jahelich. Sn bejonderen Fallen (vgl. oben) twirh ‘
pas Rindergeld aud) iiber das 15. Lebensjahr Hinausd gervdbhrt. |
Cin Beijpiel ber Veredhnung eines

Ruhegelded fiir einen Angejtellten

fieht wie folgt aus:
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Gc Hat 2 RKinder, Hat 26 Jahre Beitrdge nad) Gehaltstlajje C
(100 bi3 200 R.-M. pro Monat) entrichtet.

G Grunbietrage et B pane S et 480,— R.-IM.

b) Gteigerungsdbetrag fiir die erften
60 Beitragsmonate /,9, bvon
200 R.-IR. (Endbetrag der Ge-
i Haltstlafje C)=1 M. x 60Mon. = 60,— R.-M.
fitt bie tveiteren 60 DBeitrags-
monate 19, von 200 R-M. =
FONU o600 WNionate = & L 1202
fiiv die toeiteren 180 DBeitrags-
monate 1,859, von 200 R.-M. =
3,70 R.-M. x 180 Monate =  666,—
fiiv bie itbrigen 12 Monate ¥/,
i D200 R =0 — 1908 < 1290on. — 1112 ——SSEEEER 58 e
| ¢) Rinderzujchuf: 2 x 120 R-M. = T E
Japelich sujammen 1578 — RN
oder monatlich 131,50

e) Witwenpen{ion, Waifengeld, Beftattungsbeibilfe.
Wer erhilt jie und wie werden fie beredhnet?
Witwenpenjion erhalten die Wittwen verftorbener Mit-
glieber und Rubegelbempfanger; fie betrigt ¢, de3 Rube- 62, 68
gelbes. Das Waijengeld fiir Rinder (IVe, RKranfengeld-
sujdhlige) verftorbener Mitglieber und Rubhegelbempfanger be-
trdgt fitr jede Waife /,, bes Ruhegeldes. Die Gejamtbesiige der
$Hinterbliebenen diirfen 80 p. . des durdhichnittlichen Verdienjtes
per hodhiten Gehaltstlajie, weldher ber BVerjicherte angehdrt Hat,
nicht itberfteigen. Die Beftattungsbeihilfe betvdgt beim Tobe
eined NRubegelbempfingerd den bdreifachen Monatdbetrag bHes
i Rubegelded ohne Kinbergeld, beim Tode einer Ehefran oder dex
B Cmpfangerin einer Witwenpeniion 60 v. §., beim Tode eines
RKinded ober bed Empjangers eined Waijengelbes 20 v. H. des
Mindeftbetrages der Bejtattungsbeihilfe fiir den Juvaliden.

i

f) Qrantenpflege fiir Rubegeldbempfanger.

Wer erhilt fie und worin Hejteht jie?
Rubegelbempfanger und deven Angehorige erhalten freie drzt- 64
liche Behandlung und Wrznei von der BRJH., in deren Besirf
fte wofnen, und jwar Hoditend in dem Umfange, in dem bdie
BRYd. fie den gegen Krantheit BVerficherten gemvdhrt.




g) Minbeftleiftungen.
Worin beftehen fie?
66 Goiveit nad) dem Angeitelltenverfiicherungsgefes Qeiftungen zu
getwdhren fjind, die iiber die nad) bem RKG. vorgejdyriebenen
hinaudgehen, jind bdie nad) dem AV G. feftgejesten 3u gemwdhren. -

h) Triger der Ungeftelltenpenfiondverfidherung.

Wer berivaltet dieje?
Die R]jh. fithet fitr bie Mitglieder ber Angejtelltenpeniionstaije
49, 50  bie reichsgefesliche Angeftelltenverficherung dburd). Die Penjions-
verficherung ber in Inappidhaftlich verjicherten DBetrieben be-
idhdftigten Ungeftellten bei bder Angejtelltenpenfionstajje ber
R{YJh. tritt an die Stelle der reichdgejeslichen Ungeftelltenver-
fiherung.

¥

i) Gegenfeitige Unredhnung von Beitvdgen.

Wie werden Beitrige sur Angeftellten= und jur vbeiterhenjions-
fajje gegenjeitig beviidjichtigt?
Fiir den Anjprudh auf Leiftungen aus der Angejtelltenpenjions-
67  taffe toird bie Beit ber Mitgliedjchaft bei der Arbeiterpenfionstajje
angeredhnet und umgefehrt. Die Leiftungen werden ausd jener
Renjionsfajje gewdhrt, der bder BVerficdjerte beim Cintritt Hes
Berjicherungsfalld angehdrt Hat. Sind fiix mindeftens 36 Bei-
tragdmonate Beitrdge zur Angeftelltenpenjionsiajje entrichtet, jo
gilt bei ber Berechnung der Leiftungen der Grundbetragdiejer
RKaffe. Die in beiden RKafjen zuriidgelegten Beitragszeiten gelten
bei ber Crrechnung der Steigerungsbetrige als einfeitliche Bei-
tragsseit.
Wie ift das Jujammentrejfen bon Beitvigen ausd der Angejteliten=
berjicherung und der =penjionsfajje geordnet?

Flir die Crhaltung der Anwartihaft aud der Angeftelltenver-
ficherung gelten die Zeiten, fiir bie ber Verjicherte Beitrdge sur
Angeftelltenpenjionstajje entrichtet hat. Das gleiche gilt im um-
gefehrten Falle. ITritt ein BVerficherter einer PRenjionstajfe zur
68,69, 70  Reicdhdverficherungsanitalt fitr Wngejtellte ober einer sugelajjenen
Crjabtajie iiber, jo tvird die betmn RYYW. juriidgeleate Beitragszeit
auf bie Wartezeit nad) dem AV G. angerechnet. Umgetehrt gilt
bies in ber Weife, daf je bier Monate, fiix die vor dem lbertritt
Beitrdge zur Angeftelltenverjicherung entrichtet find, als ein Bei-
tragdmonat bet ber Ungeftelltenpeniionstajfe gelten. it bdie
Wartezeit nach dem RAG. erflillt und werden Beitrdge nadh dem
AV G. nadgetviefen, jo treten ju den Qeiftungen nadh dem RKE.
bie Gteigerungsjibe nach dem AVEG. Jjt die Wartezeit nadh
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bem ABVG., nidht aber nad) bem RKG. erfiillt, fo treten ju den
Qetftungen nad) bem ABG. fiir die in der Angeftelltenpenjions-
fafje ber RKjdh. suriidgelegten BVeitvage die Steigerungsjdse, die
nacy § 56 AVEG. 3u gemwdhren find.
- Wie ift dasd Werhiltnizd jur Jnbalidenverjidhering?
Filx bie Beredhnung der Anwartidhaft in der Invalibenverficdherung
(§8 1280, 1281, Mr. 2, 1283 RVWO.) gelten auch die Beitrdge zur 71
Angeftelltenpenijionstafje. it die Wartezeit nad) bem RKEG.,
nicht abev in ber Snvalibenverficherung erfitllt, jo treten zu den
LQeiftungen nad) dem RKG. die Steigerungsidse der Jnbaliden-
verfidherung. Jit bie Wartezeit ber Jnvalidenverficherung, nicht
aber nad) bem RKG. erfiillt, jo treten ju den Keiftungen ber
Snbalibenverjidherung fiiv bie in der Arbeiterpenjionstafje suriic-
gelegten Beitragdmonate die Steigerungsbetrige nad) dem RKEG.

4. Gemeinjame Cinrichtungen.

a) Die Wartezeiten.
Wie fang jind jie?
Die Qeiftungen aus beiden Benjionsfajjen toerden nach einer
Wartezeit von 36 Wonaten getvdhrt, fiir die Beitrdge entrichtet
jind. Gind fweniger al3 24 Beitrdge auj Grund dber Verficherungs- 72
p flidht entrichtet, fo betrdgt die Wartezeit 60 Beitragdmonate.
Gelbjtverficherte haben tmmer 100 Monate nachzutoeifen.

Wie werden Grjapzeiten angeredynet?
Wahrend bed Krieges oder ber Wobilmadyung guriicdgelegte Jeiten
militdrijcher Dienitleiftungen oder freiwilliger Kriegsirantenpflege
bei bet beutjdhen Wehrmadyt gelten als Grjabseiten fiir die Er- 78, 4,75
fitllung ber Wartezeit und die Beredhnung der RQeiftungen bder
Benfionstafien, wenn der Verjidjerte vor feinem Eintritt in diefe
Dienfte fmappidhaftlich verfichert war und stoijden dem Uus-
jcheiden aus ber fnappidaitlichen Bejdaftigung und dem Ein-
e tritt in bie militdrvijhen Dienjte ober Kranfenpilege fein lingerer
Beitvawm alg drei Monate lHegt. Vet der Beredhnung der Lei-
ftungen it fiir jeden vollen Crjagmonat ein Steigerungsbetrag
von 50 R.-BY. su gewdhren. CEtivaige jriihere glinftigere lanbdes-
gefeliche ober ftatutarijhe Vorjdhriften bleiben beftehen.

b) Aufrechterhaltung der AUnfpriiche Ausdgefchiedener,

AWie fwerden eriworbene Anvedyte gefichert?
Mitglieder ber Penjionstajjen, die, ohne berujdunjdahig su jein,
aud der Verfidherung ausjdjeiden, jind beredhtigt, fich die bis
sum Tage dbed Ausjdyeibens ertvorbenen Anjpritche durch Bahlung 76
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einer Anerfennungdgebithr zu erhalten. Jhre Hohe fjeht bdie
Gapung fejt. Die Anerfennungsgebithr fiir Arbeiter betrigt
monatlich 50 Pf. Fiir Angeftellte ift die Gebithr wie folgt ge-
regelt: Gdyeibet der Verficherte, ohne berufsunfdhig zu fein,
aud bder Werficherung aus und war er zulebt in einer bder
®ehaltstlajjen A bi3 C verjichert, jo betrigt die UAnerfennungs-
gebithr 50 Bf. je Monat. Sie betrdgt weiter 3. B. in ber Klajje D
1 R-M., Klajfe E 2,60 R-M. und Klajje F 5 R.-M. je Monat.
Beim Ausjcheiden ausd verjicherungspilichtiger Bejchaftigung durch
Mberjchreiten der Pflihtgrenze betrdgt die Gebithr 12,50 R.-M.
Fiir die Angeftellten, die nach ihrem Ausdjdeiden eine BVejdhdf-
tigung augiiben, auf Grund deren jie ber Jnvalidenverfidherung
angefhoren, oder fiir Beiten der Eriverbslojigteit betrigt bie Un-
erfennungsgebiifr allgemein 50 PBf. je Monat. Aud fiix die vor
pem 1. 7. 1926 audgejchiedenen Angeftellten Deftehen BVer-
giinftigungen. Die Rechte ausd dber Mitglied{chaft erldfchen, wenn
der Ausgejhiedene die Anerfennungdgebiihr innerhalb Fahresjrift
nicht zahlt. Beiten, in benen eine Beitragsftreitigteit oder ein
Berfahren itber einen Anjprud) jchiwebt, iwerden nicht in die Frift
eingeredhnet. Fiir Criverbslofe werden erforderlichenfalld bdie
Anerfennungsgebithren aus den Mitteln der Arbeitslofenverfidhe-
rung odber ber Gemeinde entrichtet.

Wie ijt die Weiterberjidherung zuldfjig?
Wer, ohne berufdunfahig zu fein, aus der verficherungsdpilichtigen
Bejdyaftigung ausjcheidbet, ift bervedhtigt, die WMitgliedjchaft in
feiner Penfionsfajje fortzujesen. Jur Weiterverficherung find
77 - Peitrdge der Qwhn- oder Gehaltsflajje zu entricdhten, bdie der
Hilfte des Arbeitdverdienites entjpricht, nad) weldem bas Mitglied
sulest verfiherungspjlidhtig bejdhdftigt twar., Die Weiterver-
ficherung in einer Hoheren Lohn- oder Gehaltstlajfe ift zuldjjig.
Die Redhte erldjchen, wenn nach Ablauf ded RKalenderjahres, in
pem ber Berficherte aud der Vejdydftigung ausdgejchieden ift,
weniger ald 12 Beitragdmonate todhrend je ziweier aufeinander-
folgender Kalenderjahre zuriicgelegt mworden find.

Wie leben fritherve Anvedjte wieder auf?
Fritt ein frithered Mitglied der Penfionstajjen oder eined Knapyp-
{daftdvereins iwieder alsd verficherungsdpflichtig in einen fnapp-
{dhaftlichen Betrieb, jo leben jeine fritheren Anjpriiche einjchliefs-
8  [ich der fiir die Beit v o v bem 1, Januar 1924 erworbenen nad
fedpdmonatiger Mitgliedjchaft toieder quf. Jn diefe fedh3monatige
Mitgliedjchaft werden aber langandauernde Unterbredhungen
durch) Krantheit nicht eingerechnet, Cntjch. ded RBVA. vom 2. Mai
1929. Gticbt ein Mitglied wahrend diejer jechdmonatigen Warte-




seit, 1o jind jeinen Angehorigen die Leiftungen aus dber Penfions-
verfidgerung zu getodhren, die ihnen uftdnden, wenn bdie An-
jpritche toieber aufgelebt rodven.

¢) Beginn der Penfionen,
Wann jept die Jahlung der Inbalidenpenjion ein?

Mit bem erften Tage ded Monats, in dem bdie Vorausdjepungen
vorliegen (Bollendbung ded 65. Lebensdjahres, Eintritt der bauern-
pen Berujdunfdhigteit ujiv.), fritheftens jedoch mit dem erjten
Tage ded PMonats, in dbem dad Kranfengeld wegfallt. Lapt jidh
per Beginn der Berujdunfihigleit nicht fejtjtellen, jo ift bder
Monat mafgebend, in dem der Antrag auf Penjion geftellt ift.
Qepteres ift aud) der Fall bet der Alterdpenfion und dem Alters-
ruhegeld (fiehe oben). Die Umrednung (Erhohung) einer Penjion
oder eine3 Rubegelded beim Ausjdheiden ded Empfingers aus
pem tnappjdaftlichen Betrieb erfolgt nur, wenn ernmeut zrolf
Monat3beitrage entrichtet wordben jind.

Wann beginnt und endet die Witwenpenjion?
GSie fest mit bem erjten Tage ded Sterbemonats des Ehemanns
ein, bei Wittven von Rentenembpfdngern mit dem eriten Tage
ved nadyften Monats. Der Unjpruch endet, wenn die Witive
ieder Heiratet oder ftirbt, mit dem Ablauf bed Wiederverhei-
tatungsd- oder Sterbemonats.

Wann beginnt und endet dad Waijengeld?
Fiir die Waijen der Mitglieder beginnt e3 mit dem erjten Tage
des Gterbemonats bed Baters, fiir die Waijen der Penfions-
empfinger mit dem erften Tag de3 folgenden Monatd. Dexr
Anjprud) endet mit dem Ablauf bed Monats, in dem die BVoraus-
febungen fiix feinen Fortfall eintveten (alfo in der Fegel mit
Bollendbung des 15. Lebensjahres) oder bie Waife Heiratet. Die
Bahlungen fwerden an den gejeplichen Wertreter geleijtet.

d) Die Behandlung Verfdollener.
Grhalten die Hinterbliebenen diejer Beziige?
Witwenpenjion und Waifengeld twerden aud) getwdhrt, wenn das
Mitalied oder der Rentner verjcdhollen ift. Ein Vermipter gilt als
verjdhollen, wenn todhrend eined Jabhres feine Nadyrichten von
ihm eingetroffen find. Den Todedtag fest bie BRjdh. feit.

e) Die Abfindbung von Witwen, die wieder heiraten.
Was erhalten fie?
Den dreifachen Jahresbetrag ihrer Penjion.  Verzidhtet die
Wittoe hievauf, jo leben ihre Rentenanjpriiche unter Bebingungen,
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welde die Sabung bejtimmt, betin Tode ded nddyjten Ehemanns
wieder auf. Jm Falle der Wiederverheiratung iverden bie
Waifenrenten natiiclich mweitergezahlt.

f) NRadzablung und Vererbung von BVejzligen.

Wie lange viidivdartd werden NRenten gezahit?
Auf nidht langer ald ein Jahr vom eriten Tage ded Monats
an geredhnet, an dem Dder AUntrag eingegangen ift, e3 fei denn,
dba der Beredhtigte durch) Werhdltnijje, die auperhalb jeines
Willensd liegen (3. B. nacheidlidh) faljche Ausfunit von einer
amtlichen oder jonit zujtindigen Stelle), verhindert fvorden ijt, den
Antrag rechtzeitig zu ftellen. Der Antrag ift in diejem Falle binnen
dret Monaten u ftellen, nachdem dad Hindernid weggefallen ift.

Wer hat beimTode eined BVeredhtigten anf dieLeiftungen Anjpruch?
©ofern diefe noch nicht abgehoben, fo jind nadeinander bezugs-
beredhtigt ber Ehegatte, dbie Kinber, ber BVater, die WMutter, die
Gejchivifter, wenn fie mit dem Empfanger zur Jeit jeined Todes
in hauslidger Gemeinjchait gelebt haben oder von thm wefentlich
aus feinem 9(1I)eit~»berbienit unterhalten toorden jind. Stirbt
ein 3um Bejzuge einer Leiftung Verechtigter, nachdem er feinen
Anipruch erhoben Hhat,fo jind gur Fortfebung ded Berfahrens
und zum BVezuge der fdlligen BVetrdge die angefithrten Perjonen
unter derfelben Vorausjepung bevedhtigt.

g) Entziebung von Nenten.

Wann fann dieje eintreten?

Wenn der @mpranqm einer \snbahbenpcnuon ober eined Rube-
geldes infolge einer tvejentlichen Amderung in jeinen gejunbd-
heitlichen BVerhaltniffen nicht mehr berufdunfabhig ift. Der
Cutziehungsbefcheid foird mit Wblauj ded auf die Jujtellung
folgenden Monatd wirfjam. Nimmt der Embfanger einer Jn-
palibenpeniion oder eined Ruhegeldesd regelmdhig eine glet dh-
wertige Lohnarbeit wieder auf (oben V 2d), jo fallt die Rente
mit bem erften Tage des folgenden Monatsd weg. Dasd gleidhe
gilt entipredhend fiir bie Kilvzung der Penjion (oben V 2d uji.).
Bu Unvedht gezabhlte BVetrdge brauchen nidht zuriidgeforbert zu
toerdent.

Was ift fiiv diejes Verfahren bemerfendivert?

Ber dber Feftjtellung desd Graded der Eriverbsfdahigfeit fommt es
natiiclich viel auf dvstliche Gutachten an. Wird bon dber Verfiche-
rung eine dratliche Unterjudjung oder eine Kranfenhausbeob-
achtung angeordnet, jo ift der (vomn Arbeitgeber 3u bejdheinigende)
Qohnausfall zu erftatten.
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h) Dasd Ruben ver Vejlige.

Quivietveit fritt diejes cin?

©olange der Empfanger von Penjion und Rubegeld eine Fret-
heitditrafe bon mehr al3 einem Monat verbiift ober in einer
Befjerungsanitalt untergebradt ift. Hat er im Jnlond Angehorige,
die er gany oder liberwiegend aus jeinem Arbeitdverdienit unter-
halten Hat, jo wird ihnen die Qeiftung iiberiviefen. Weiter ruhen
Renten, olange jich der bevedhtigte Juldnder im Ausland auj-
halt, und e3 unterlapt, der R{YD. jeinen Aufenthaltdort mitzu-
tetlen. Gdhlieplich ruhen Penjion und Rubegeld, jolange fich
der beredhtigte Auslander freitwillig getwohnlich tm Ausland auj-
halt oder er auf Grund eines Strajverfahrens ausgeiviefen ift.
Die drztliche Hilfe, Arznei und Heilmittel ruhen auperdem nod
(§ 216 RV/D.), wenn der Berechtigte jich tn Unterjucdhungshaft
befindet obder iiberhaupt eine Freibeitditrafe verbiift. Renten-
berechtigte, die jich freiiwillig getwdhulich) tm Ausland aufhalten,
fonnen mit dem Dreifachen ihrer Rente abgefunden tverden.

i) Wiederholung abgelehnter AUntrige.

IJuwietveit ift fie guldjjig?

Git ein UAntrag auf Leiftungen aud der Benjiondverjidherung
endgiiltig abgelehnt tworden, weil die gefeslichen Borausiepungen
nicht erfiillt tvaven, jo fann der Untrag erft ein Jahr, nadpem
die Cntjcheibung zugejtellt tworden ijt, iviederholt twerden. Vorher
ift bas nur angéngig, fwenn glaubhaft bejdeinigt oitd, dap in-
stoifchen Umitdnde eingetreten jind, bie den Nadyiveid der Ve
redhtigung auf ben Bezug der Reiftungen liefern. Stellt fich
Heraus, daf bdieje zu Unrecdht abgelehnt ober eingejtellt ift, jo
muf eine neue Fejtitellung getvoffen twerden.

k) Sufammentreffen mehrerer Renten.

Was gejdhieht dann?

@ind bie erforderlichen BVorausjepungen dazu vorhanden, jo ex-
halt der Beredhtigte die Rente nad) dem Hhodhjten Betrage.

) Allgemeine Gefundheitdfiirforge.

Wabd fann die RMRjdh. Hier tun?

Gte fann mit Genehmigung des Reid)3arbeitdminijters Mittel
aufivenden, wm allgemeine MaBnahmen zur BVerhiitung bdes
Gintritts vorzeitiger Berufdunfahigfeit ober sur Hebung der ge-
jundpeitlichen BVerhdltnifje ber verficherten Bevodlferung su for-
dern oder dburdhzufiihren. Die anderen Trdger der fozialen Ber-
ficherung, namentlich die Landesverficherungsanitalten (bie Trdger
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ver allgemeinen Jnbalibenverjiderung) wenden fiiv dieje Bivede
erhebliche Mittel auf, 3. B. fiir Kranfenpflegejtationen, Lungen-
flirjorgeftellen, Bervatungsitellen fiix Gejdhledhtstrante uj.

VI. Quoalidenverficherung.

a) Der Rreid der Verficherten.-

Wer ift eingejdhlofjen?
Rac) der RBL. ridytet fich, ob b fiir jweldje Arbeitnehmer
101 bie Bejdyaftigung in einem Inappidajtlich verjicherten Betriebe
die Berfidherungsdpflicht ober Verjicherungsdberechtigung begriindet.
Somit gelten aud fiix die Verficherungsireiheit und die BVefreiung
von der BVerficherungdpilicht die einjdhligigen Vorjdyriften der
RBO. 3. B. § 1234, 1235 (Verjicherungsfreiheit von Beamten),
§ 1236 (Berficherungsfreiheit von Jnbvaliben), § 1239 (Befreiung
auf Antrag bei nur gelegentlicher voritbergehender Bejd)dftigung)
ujiv. Die Melbepflicht Hat der Arbeitgeber.
Wo fann die jreiwillige Verfiderung gejdhehen?
102  Berfidherungspilichtige, die ausd ihrer Bejdhdftigung ausfcheiden,
ofne fonft verjiherungdpflichtig su werdben, fonnen fich nur bei
der RRYh. weiterverfichern.

b) Die Leiftungen.
Nad) welden Grundfigen werden jie gewihrt?

RNad) ben Vorjdriften dber RBO., 4. Bud). Die RKYch. gilt als

,Sonberanftalt, §§ 1360, 1361 RBVLO. Die Leiftungen folder

©onbderanftalten miijfen den gejeslichen Reiftungen ber Lanbdes-
103  verficherungsanitalten mindejtens gleichiwertig fein. Das gilt

bernad) nur fiir die Pflichtleiftungen, alfo die Renten. Wird

bei Gewdhrung oder Entziehung einer Jnvalibenrente eine drzt-

liche Unterjucdhung oder eine Krantenhausbeobachtung angeordnet,

o ijt ber nadygetviefene Lohnausfall zu erjtatten.

VIIL QBeziehungen zu anderven Berpflichteten.

a) Beziehungen der Verficherungstrdger zueinander.
Beldhe BVorjdyriften gelten hier?

Die Vorjdjriften desd 5. Buded ber RV Y, flir K. gelten aud

105 fiir die RR)Y. ald Trdger der Kranfenverfidherung, joiveit in

einigen Ausnahmefdllen nihtd anberesd bejtimmt ift.  Auf bdie

RR]JD. als Trdger der [nvalidenverficherung find entjpredhend

" anzuwenbden die BVorjdjriften bed 5. Budhes der RVL. {iber die

-
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Beziehungen bder Trdger der Kranfen- und Unfallveriidherung
(K. und Berujsgenofjenfchaften) zu den Ivdgern der Sm-
valibenbverficherung (Landesverjidherungsanitalten). €3 jind dies
bie §§ 1518 big 1526 RBVLO., die namentlich gegenfeitige Crftat-
tungen regeln. Auf die NRRY|dh. ald Trdger der Ungeftellten-
vetficherung jind bie Vorjdhrijten der §§ 79 bis 86, §§ 88, 89 Hes
ABVG. anzuwenden. Aud) in diefen find befonders die gegen-
feitigen Crftattungen geregelt. Fiir bie R{Jd. ald Trdger dex
Penjionsverficherung gelten ebenfalld eine Reihe Vorjdriften
ber RBVO., namentlich die §§ 1524, 1525, 1536 bis 1538, Grjak-
anjpriiche gegen bie RI|d). find bei diejer anzumelden.

b) BVejziehungen zu Fiirjorgeverbdnden ujiw.

Gelten audy hier die Vorjdriften der RNVD.?

Ja. Ju Frage fommen namentlich die §§ 15627, 1581, 1536 bi3
1543 RBO. Dat eine Gemeinde im Wege ber Armenfiirjorge
etnen Hilfsbediirftigen fiir eine Jeit unterftiipt, fiiv bie ex Unjprud
nad) dem NRKEG. befist, jo fann die Gemeinde bHiz zur Hobe
piejes Anjpruchs Crjap beaniprudjen.

Wie wird itber die Criasanipriidhe entjhiedben?

Sm Gprudperfahren nad) ber RBVO. Bei Erjabanipriiden
gegen die RR{Jd). beftimmt fich bie Juftdnbdigteit bes VIA. nadh
bem Gibe ber BR{d). oder dber bejonderen Krff. Fiir bas Redts-
mittel ber Berufung ift dad KOV, fiir dad Redhtdmittel der
Revifion dad RVI. zuitdndig. :

c) Dag Verhaltnid mehrever Rentenanipriiche
zuteinander.

Weldje Rilrzungen treten ein?

Wird neben einer Rente aud ber Renjiondverfidherung eine
Jente aus ber Jnvalidben- oder Angeftellienverficherung gemwdhrt,
fo ru h t ber Grundbetrag der Renie aud ber Venjionsverfidherung,
fotveit er benm @rundbetrag der Rente qud der anberen BVer-
fiherung nicht iiberfteigt. Iritt neben das RKindergeld aus bHex
Benjionsdverficherung eine Kinbergulage oder ein Kinderzujdhuf
aus einer anderven Berficherung, jo ruht dbad Kindbergeld, fvenn es
nidht hoher ift. Jit die Berujsunfibhigieit Folge eines entichadi-
gungspflichtigen Unfalls, jo ruht der Teil des Grundhetrags
ber Jubalibenpenjion ober ded Rubegeldd ausd ber Penjions-
verjicherung, ber bem vom Berfidherten Degogenen Teil der
Bollrente aus der Unfallverfiderung entjpricht. it der Tod bes
Lerjidhgerten Folge eines Unfalled, o rubht neben der Rente
aud der Unfallberficherung der Grundbetrag der Hinterbliebenen-
rente aus ber Penjiondverficherung.
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Beifptelder Rentenberechnung, wenn der oben angefiihrte
PBenjiondempianger aud) invalide im Ginne der RVO. ift.

I. Jubalidenvente.

) O ETIDD EhC O o ke b sl e et 168,— R.-Mt.
b)) ReihSniduBite g s e ek SN 12—
c) Gteigerungsbetrag fiir 1150 Wo-

chen (angenommen Lohntlajje 5)

bis 30.Gept.1921 1150 x 30Rf. = 345,— R.-IM.

Snflationsbeitrdage fiiv die Jeit

pom 1. 10. 1921 bi3 31, 12, 1923

werben nicht angevedynet.

fiix 90 Wocdhen Lohntlajje 4 vom

1. 1. 1924 big 27, 9. 1925 209,

pofr T2R-M =5 arn e 1440

fiiv 45 Wochen Lohnflajje 5 ab

28.9. 1925 20%, von 54 R.-9M. = 10,80 , 370,20
d) Kinderzujchuf: 2 x 120 R-M. = 240,—

Sahelich zujammen 850,20 R.-IM.
oder monatlihy 70,85

II. Penjion
(Grundbetrag und Kindersujdhuff rufhen nadh § 106 RKSG.).
s A e T i o e e 536,25 R.-M.

Der Berfidherte iirde alfo, wenn er invalide im Sinne ber RV L.
todre, erhalten:
Smbaliberrentes o SR RS SERE s 70,85 R.-Nt.
Rentione 7 Tty TR RS 44,69

monatlic) zujammen 115,564 R-M.
it er nod) nicht inbalide, jondern nur berufs-
unfdhig, jo erhdlt er nur Penjion . . . . . . 18:60° =

mithin tweniger 36,85 R.-M.

Weldje Hijhe diirjen die Gejamtbeziige nicht iiberjhreiten?
Neben NRenten aus der Juvaliben-, Angeftellten- oder Unfall-
verficherung rubt die Jnvalidenpeniion ober dag Rubhegeld, jo-

108 toeit bie Gefamibesiige den durdhichnittlichen Jabhresarbeits-
verbienft ber hodhjten RQobhn- oder Gehaltdgruppe {fiberjteigen,
welcdher ber Empfinger angehort Hhat. Neben Renten aus bder
Jnvaliden-, Angeftellten- ober Unfallveriicherung ruht die Witiwen-
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penfion, fotveit die Gejamtbeziige 50 v. H., dasd Waifengeld
joiveit bie Gejamtbeziige 20 v. H. jenesd Jahresarbeitdverdienites
iiberjteigen.  BVerjorgungsgebiihrniife auf Grund bed Reichs-
verforgung3gejefies oder anderer Militdrverjorgungsgeiese diirfen
nicht auf die Leitftungen der RK\D. angerechnet werdemn.

ey et bei , Wanberverjicherten’ die Leiftungen feft?

Hat ein Verficherter aufer Veitrdgen zur RRd). aud) Beitrdge
sur reichsgefelichen Jnvalidenverficherung entrichtet, fo feht
jeber Werjidherungstrager jeine Leiftungen feft und gibt dem 109
anderen Mitteilung. Hat ein Verfidjerter aufer zur RKJD.
aud) Beitvdge zur reichdgejeslichen Angejtelltenverficherung ent-
richtet, o fest der VWerfidherungstriger die Qeiftungen feft, an
den zulest Beitrdge entrichtet jind. Der feftjesende Verjicherungs-
trdger exfhdlt von bem anberven ben nach ber nachgetviejenen
Berfidherungddauer auf ithn entfallenben Rententeil exjtattet.

VIII. Aufbringung und Verwaltung
der Mittel.

a) AUllgemeines.

Wer bringt die Lajten anf?
Die Wrbeitgeber und Verficherten durdy Beitrdge, tweldhe die
BRYh. oder bejonbere Krif. einheben. Das Reich zabhlt u den
Qeiftungen der Jnbalibenverficherung den Reichszujchuf nach 112—116
per RV Y., § 1285. Die Arbeitgeber find verpflichtet, die Beitrags-
teile ber Verjicherten einzuziehen und mit thren eigenen Anteilen
an die zujtindige Stelle abzufithren. Die WVerficherten find ver-
pilichtet, fich thre Beitragdanteile bei den Lobhn- oder Gehalts-
sablungen einbehalten zu lajjen. Die Wbzitge jind auf die Lohn-
sablungdgeiten gleichmdfpig zu verteilen. Jit ein Verficherter
nicht wdhrend ded gangen Beitragsdzeitraums bejdhdjtigt gewefen,
jo miifjen minbeftens 3/, ded fdlligen Lohnes von Abziigen frei
bletben. Der nicht gededte BVeitragdanteil fann bei der ndchiten
Qohnzafhlung einbehalten fverben. Bei Avbeitdunfahigteit jind
filr volle KRalendermonate, fiix die Kranfenbhilfe gerodbhrt twird,
feine DBeitrdge zu entrichten, ed fet denn, daf Unjprudh auf
Qohn und Gehalt anch mwdfhrend der Krantheit bejteht, dasfelbe
qilt auch twahrend ded Bezugs von Wodhen- und Sdhivangerengeld.
Wie verden die Mittel berivaltet?
&itr Arbeiter und Angejtellte ijt je eine Ubteilung zu bilden.
Die Feftjebung, Budjung und Bermwaltung der Beitrdge Hhat fiir
jebe Ubtetlung getrennt zu erfolgen. Mit Jujtimmung ber
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138 Mehrheit in Deiben Abteilungen fann die Kranfenverficherung
der Arbeiter und Angeftellten gemeinjam durdhgefithet twerden.
Die Reidhstnappicdhaft fann bejchliefen, daff die Kranfenverfiche-
rung der Angeftellten gemeinjam fliv mehreve ober alle BRYh.
durchgefiihrt toird.

b) Beitrdge zur Kranfenverficherung.
Wie jind jie aufgeteilt?
Die Beitvdge find zu ¥/, von den Arbeitgebern und zu 3/, von
pen Verficherten zu tragen. Fretwillig Verjicherte Haben allein
117—119 ben gangen VBeitrag zu tragen. Fiiv die Familienhilje fann ein
Bujabbeitrag erhoben werden. Der Gejamtbeitrag it in einem
Bruchteil ded Wrbeitslohns oder Grundlohns (einer Lohnjtufe)
fo zu bemejjen, baf ev unter Hinguredhnung jonftiger Cinnahmen
ber Sranfenfajje ausreicht, deren Ausdgaben zu deden und eine
Jiidtlage angujammeln.
Wer et die Beitrdge fejt?
Die BRYh. odber bejonberen $Kiff. in der Form von Monats-
beitrdgen. NReidhen die VBeitvdge nidht aus, jo Hat die RK|dD.
eine anderiveitige Feftiebung anzuordbnen. Werden die geleslichen
120  Mindeftleiftungen bei 10 v. H. ded Grundlohnsd nicht gededt,
jo tdunen die Vettrdge nur auj ibereinjtimmenden Bejhluf dex
Arbeitgeber und LVerficherten noch weiter erhoht werden. Not-
falls miifjen die Arbeitgeber Jujdhitije sur Dedung der gefeplichen
Regelleiftungen aud eigenen Mitteln leiften.
Wozn diirfen die Kafjenmittel nur vevivendet werden?
Bu den gefeblichen und durd) die Sonderborjdhriften beftimmten
LQeiftungen, sur Crfitllung der Ritdlage, 3u dben Verwaltungstojten
121—126  unbd fiir allgemeine Biwede dev Krantheitsverhiitung. Bu lesteren
gehort bie Belehrung der BVerficherten und der BVevdlferung fiber
Gefundheitdpflege, Buivendbungen zu Filirjorgeftellen ujw. Der
Auffichtsbehorde jind alljahrlich ein Redynungdabihluf und bie
geforberten ftatiftifchen Nachweijungen eingureichen.

c) Beifrdge zur Penjionsdverficherung.
Wie jind fie aufgeteilt?

Gie werben zu 2/, von den Wrbeitgebern und 3/, von den Ver-
130, 131  ficherten getvagen. Die WMitgliederbeifrige und die JFujdhlige

find in eimem Bruchteil des Wrbeitslohns, Gehaltd oder ded Enb-

betragd ber RQofhn- oder Gehaltstlajjen ober in einem fejten

Gage als Monatsbeitrige (Kalendermonat) zu beftimmen. War

per Berjicherte nicht ben ganzen WMonat Hindurdh tnappjdaftlich

tatig, o it nad) ndherer Sapungsbeftimmung nur ein Leil

des Monatsbeitragd 3u entrichten.




o
— 093 =—

Wie find die Beitrige ju Hemejfen?
Dafy fie unter Hingurednung aller jonjtigen Cinnahmen aus-
reichen, alle gejeglichen Aufwendungen der Penjionsverficherung
su beden. Bid dbie Riidlage die ndtige Hohe (Durdhichnittdaus-
gaben ber lesten dret Jahre) erveicht hat, ift thr alljahrlich Y,
ver Aufwendungen zuzufithren, ofern nidht Audnahmen gejtattet
A fiud. Miijfen zu WAujredhterhaltung oder Wiederherftellung der
Leiftungsfihigteit der Penjionstajje thre Cinnahmen vermehrt
ober ihre Ausdgaben vermindert fwerden, o fann dies, wenn e3
bon der Kajfe nicdht gejhieht, aud) der Reidh3arbeitdminijter vor-
nehmen.
Wie ijt die Laftenverteilung unter der BKjdh. ?
&iir bejtimmte Aufwendungen bilden alle BRYH. zujammen
eine ,Gemeinlaift’. Die eineitlichen Beitrige, die von
allen Bezirtstnappichaften betzujteuern jind, fept die RR{ch. feit.
Die jonjtigen Aufwendungen.jind von den einzelnen BRich.
allein felbftandig aufsubringen; e3 ift died ifjre ,Sonder-
[aft'. Diefe wird durd) Bujhlige zu den filv die Gemeinlaft
fejtaefesten Beitrdgen aufgebracht; ihre Hohe jest die BR|.
feft. Tiberjchreiten die Bujchldge eine von der RR|. feitgefebte
Hoditarenze, jo jind aus der Gemeinlaft Beihilfen zu leiften.
Was ift aud der Gemeinlajt zu deden?
1. Die Snvalibenpenjionen und Rubhegelber fiix die fiber 65 Jahre
alten und fitr die bauernd oder iiber den RKranfengeldbezug
hinausd nod) berufdunfahigen Berficherten; 2. die Witwenpen-
fionen, Waijengelber und Beftattungsbeibilfen voll, die Riick
lagen ber Gemeinlajt und bdie Bertwaltungsfoiten der RRijch.
Was hat die Sonderfaft zu tragen?
} 1. Die tm Bezirke der BRI, 3u gewdhrenden, vorjtehend be-
seidhneten Snbalidenpenjionen und Rubhegelder zu 30 v, H.;
2. bie Alterdpenjionen und Altersruhegelder (die jhon nad) bem
> 50. Lebensjabhre gemwdhrt twerden, twenn 300 Beitragdmonate
% suriicgelegt ujto.); 3. die freie dvztliche Vehandlung und Arznet
filv die Snvaliden; 4. bdie freiwilligen Qeiftungen und Heil-
verfafren; 5. dbie Critattungen von Lohnausfall bei drztlichen
Unterjuchungen ujw.; 6. die BVermwaltungstojten der BRjdh. —
Bur Decdung der Alterspeniionen und Wlterdruhegelder hat die
BRY. einen Jujasbeitrag fiir jolde Verjicherte feftsujehen, beren
Bejddaftigung den Unjpruc) auf diefe Penfionen begriindet.
Wann jind Beitvige univivtjom?
Wenn fie nad) Ablauf von ztvei Jahren, falls aber die Veitrags-
letftungen ohne WVerjdhulden ded Mitgliedd unterblieben ift, nach
Ablauf von vier Jahren jeit der Falligfeit entrichtet werden.
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Der Cutrichtung der Beitrdge jteht gleich die von der BKjd.
an ben Arbeitgeber gerichtete Mahnung, bdie DBereiterfldrung
biefes ober ded Mitglieded zur Nadjentrichtung gegeniiber ber
BRYD., wenn demnddhft die Veitrdge in angemefjener Frift
entrichtet werden.
Wie ift der Veitrag bei Kajienitbertritten 3u entridten?
Fritt ein Mitglied von einer Penjionstaije ber R{{ch. sur anderen
itber, jo ift ber Beitrag su diefer bom erften Tage ded folgenden
137  Monatd an 3u entrichten. Tritt etn Mitglied twdhrend eined
Beitragdmonatd in eine anbere BRid., fo Hat fiir dben Tber-
gangdmonat der erfte Arbeitgeber die vollen Beitrdge zu zahlen.

d) Beifrdge zur Invalidenverficherung.
Wie werden die Beitrige bevedhnet?
Sn ber durd die RV O. vorgejdhriebenen Hohe als Monatdbei-
trage. Der Beitragdmonat umfaht ben Feitraum vom erjten bis
140 letsten Ralendertag. Fallsd ber Berjicherte nichtwdhrend desd ganzen
Monatsd bejhdftigt getwejen ijt, fann der Bezirtdvorftand eine Tei-
fung bes Beitrages zulajjen. ITritt ein Verficherter wdahrend eines
Beitragdmonatd von einer Lanbdedverficherungdanitalt (reichs-
gefelidhe Jnvalibenverfidherung) ober Sonderanitalt zur R{Yjd).
itber oder umgetehrt, jo findet fiiv ben Nbergangdmonat § 1290
RBVO. bei Crrechnung der BVerjicherungsleiftungen feine An-
fendung, d. . e3 werden doppelt geleijtete Veitrage auch doppelt
gevechnet.

e) Beifpiel einer Beitvagsberedhnung.
Wie jest jidh ein Gejamtbeitrag Fuiammen?
Ein Arbeiter verdient falendertagiq 4 R.-M., jo daf er bei jeiner
BRID. (H) der 3. Lohnjtufe der Kranfenverfiderung
angehort, welche die Arbeitdverbienjte von falendertdgig 3,43 bis
4,29 R -M.umfapt. Der Grundlofhnindiejer Lohnitufeift4,—R-M.,
fo baf} er im Falle der Criverbsunfabhigteit ein Kranfengeld von
2,— RAM. erhilt, wozu nod), wenn er verheivatet wdre, Bu-
fchlage fitr Familienangehdrige von je 10 v. H. bi3 Fum Hochit-
betrag von 3,— R.-M. hingutreten twinben. Ter Gejamtbeitrag
aur Kranfenverficherung in diefer Lohnjtufe betrdgt wodchent-
fich 2,156 R-M., twovon 3/, mit' 1,29 R-M. aufden Ber-
jidherten und 2/, mit 86 Bi. auf den Arbeitgeber entfdllt, —
Diefer Avbeiter gehiort der Lohntlafie ITT der AUrbeiter-
penfionsdfaiiean, twelde dbie monatlichen Arbeitdverdienite
von 100 big 125 R.-M. umfafit. Jn diefer ift ein Wochenbeitrag
vort 3,— R-M. 3u entrichten, von dem (3/) 1,80 R.-M. auf ben
Berjicherten und (%/,) 1,20 R-IM. aufj das Wert entfdllt. —
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Der gleidhe Arbeiter gehort der Qohutlajje 5 (wddhentlicher =
Arbeitdverdienft pon 24 bis 30 R-M.) ber Jnvaliden-
berficherung an, in iwelder ber Gejamtvodenbeitrag
1,20 R-M. betragt, von dem je die Hilfte mit 60 Bf. auf BVer-
ficherten und ba3 Werf entfdllt. — Hiersu treten nun nod) die
Beitrdgesur Cxrmwerbslofenfitrforge, bie zurzeit 30.9.
pes Grundlohnsd der Lohnjtufe ber Kranfenverficherung betrigt,
aljo wodjentlich 42 Pf. fiir jebe Seite. — Jujamimen find alfo
fitv diefen Wrbeiter wodentlich von ihm felbft 4,11 R.-M. und
pom Wert 3,08 R.-M. zu entrichten. — Jit der Mann ein A n -
geftellter und hat er den gleihen Arbeitdverdienjt tvie der
al3 Beifpiel getodhlte Arbeiter, jo fallen die Veitrige zur Arbeiter-
penjionstajje unbd ur Jnvalidenverficherung fo v t. Dafiir treten
an deren Gtelle bie Beitrdgezur Angeftelltenpeniions-
fajje. Cr gehirt der Gehaltstlajje C an (100 bigd 200 R.-M.
monatliches Avbeitdentgelt), in dber die betr. BR|ch. einen monat-
lichen @ejamtbeitrag von 18,20 R.-M. fennt, der vom Ber-
jficherten mit (3/;) 10,92 R-M. und vom Arbeitgeber mit (%/;)
7,28 R-M. zu tragen ift.

f) RKRaffen- und Vermdgensverwaltung.

Wer bejorgt die Redynungsdfithrung?
Die BRKYD. und zwar im Auftrag der R{jdh). getrennt fitr die
verjchiedenen Jiveige und Abtetlungen der VWerfidherung. Fiiv
pie Anlegung des Vermdgens gelten die Vorjdhriften ber RVO. 141—148
(§8 25 bi3 27). Die BRYH. und bejonderen Krtf. verivalten das
LBermbdgen der Krff. joivie den ausd Jujdhligen angejammelten
Bermdgensteil. Riicditande und Gelditrafen werden wie Ge-
meindeabgaben Deigetrieben. DBeitvagdriiditande haben dad Bor-
zugdrecht im Konfurdverfahren, der njprud) auj Riiderftattung
von Beitrdgen verjdhrt in fedh3 Monaten nach Ablauf bes Ka-
[enberjahrs, in dem f{ie entrichtet worden {ind.

Wann berjihren Anjpriiche aunj Leiftungen?
Su der Rranfenverficherung in 3wei Jahren nach dem Tage der 144
Cntitehung, im fibrigen in vier Jahren nach der Falligfeit.

g) tUbermadhung der Beitragsentrichtung.
Wer nimmt dieje bor?
Die BR{D. Die Arbeitgeber Hhaben deren Organen und Beauf-
tragten Austunft zu geben itber die Jahl ber Bejdydftigten, 145
thren Arbeitdverdienit und die Dauer ihrer BVejchaftigung. Aud
{ind dbie Gejdhaftabiicher uftw. vorzulegen. Die Verficherten haben
itber vt und Dauer ihrer Vejddjtigung joivie ihren Arbeits-
verdienft Austunft su geben. Die BRYch. fann die Arbeitgeber
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und Berficherten durcd) Brwangsitrafen in Geld zur Crfillung
biefer Bilichten anhalten. Auf Bejdhroerde entjcheidet bas KOBA,
endgitltig.

IX. Qerwaltungseinrichtungen(BVerfafjung).

a) Die Reichstnappichaft.

YWeldhe Drgane jind borhanden?
Der Vorftand fowie bdie Abteilungsvorftdnde und Hauptvber-
146  jammlungen fitr Arbeiter- und Angeftelltenjachen. Die Mitglieder
ber Organe werdben auf Grund von BVorjdlagsliften wirtidaft-
licher Vereinigungen nad) den Grundjagen der Verhdliniswah!
auf die Dauer von fiinf Jahren getvdhlt. Die Gewdhlten bleiben
nach Ablauf diefer Jeit im Umte, big ihre Nadhfolger eintreten.
Die RR\h. erlaft eine Wahlordnung.
Wie jind die Drgane jujammengejest?
Se 3u ¥/, aus Bertretern der Arbeitgeber und je su %, aus BVer-
tretern Der Berficherten. Fiir bie BVertreter werden Criapmdanner
147149  in gleicher Bahl gewdhlt. Der BVorftand befteht aus den Mit-
gliebern ber Abteilungdvorftinde. Bei der Abjtimmung haben bdie
Mitgliecder fiir Angeftelltenangelegenfeiten Y/, der Gtimmen,
bie nad) der Gapung dem Ubteilungsvorftande fitr Arbeiter-
angelegenfeiten zuftefen. Sapung und Gejddftsordnung be-
ftHmmen das Ndhere. Die Mitglieder der Abtetlungsvoritinde
werden bon den Bertvetern in den Haubtverjommlungen ge-
wahlt, und zmwar wahlen Arbeitgeber, Arbeiter und Angejtellte
getrennt., Mindbejtensd 2/, ber BVertreter ber BVerficherten miifjen
" Snappidaftsdltefte ober Angeftelltendltefte fein. Cin Drittel fann
aud jonftigen ober ejemaligen Mitgliedern der RKJch. oder der
fritheren Snappjdaitdbereine entnommen iverben, bie frei-
willige Beitrdge sur Kranfenverficherung ober Penjionsdverfiche
rung oder Anerfennungdgebithren zur Erhaltung ber Anjpriicdhe
sahlen.
Weldhe Dbliegenheiten hat der BVorftand?
Cr vertritt die K. gerichtlich und auffergetichtlich als gejes-
151 licher RVertreter. Cr beforgt die Gejddjte der RRjh., joiveit fie
nicht anderen Stellen itbertragen find, und itbervadyt dben Ge-
jhaftagang. Gr gibt jid) eine Gejdhdaftdordnung. Jur Fithrung
ber Gelchafte, bie enttoeder Arbeiter- vder Angeftelltenjachen find,
find (getrennt) die Abteilungsvoritdnde berechtigh und verpflichtet.
Seder Borftand fithrt die Gejdhdfte feiner Abteilung felbjtdndig.
Fir die Gejchdafte, die iiber den Wirfungstreid einer Abtetlung
Hinausdgehen, ift ber Gejamtbortand suftdndig.
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Welhe Phlichten Haben die BVorjtandSmitglieder? %
Sie haften fiir getreue Gejchdftsverivaltung tvie Vormiinder
ihren Mimbeln. Cin Vorftandsmitglied, dasd vorjaslich sum Nad)-
tetl ber RR|h. Handelt, twird mit Gefingnis beftraft. Gegen 153
Borftandsmitglieder, die fidh) dber Crfitllung ihrer Vflfichten ent-
stehen, fann der Vorjipende Geldjtrafen verhangen.

AUsie wird abgeftimmi?

LBorftand und Abtetlungsvorftand bejdhliefen und toahlen mit
einfacher Gtimmenmehrheit. Bei Stimmengleihheit gilt bder
Antrag al8 abgelehnt. Cine getrennte Abftimmung in den
Gruppen der Abeitgeber und BVerficherten ift erforberlich fiix 155
die Fejtiebung von Beitrdgen iiber die vom Reichdarbettdminifter
feftgefesten Grenzen Hinaud und die Anftellung leitender An-
geftellten ausidhlieflich ded Vertrauendmannsd der Verficherten.
Bu jolchen Bejhluffafjungen ift in beidben Gruppen eine Mehrheit
erforderlich. Uber einen abgelehuten Antrvag ift auj Verlangen
der Untragiteller innerhalb eines Monatd nodhmald abzuftimmen.
Wird er aud) dann abgelehnt, fann der Reich3arbeitdminifter zur
Cnticheidbung angerufen werden.

Wie ijt jonit die BVerwaltung organifiert?
Die BVorftinde fomnen fiir bejondere Aufgaben Unterausichitije 156, 157
etnfeben. Jn die Lettung der Verivaltung der R{\d. ift moglichit
als leitender Ungeftellter je ein BVertrauendmann der verfidherten
Arbeiter und Ungeftellten 3u iibernehmen. Er wird von ber
RRh. auf Grund einer BVorjdlagslifte wirtjchaftlicher Ber-
einigungen von Arbeitnehmern getwdhlt. Berftofen Vejdhliifje
ber Organe der RRIch. gegen Gefel odber Sapung, jo Hat jie ber
Lorjitende bei der Aufftchtsbehdrde zu beanftanden.

Wie ijt Jujammenjepung und Arbeitdhereid) der Hauptberjamm-

lung ? ‘

Jhre Mitglieder fliv beiterangelegenheiten und jlix Angeftellten-
angelegenfeiten twerden auf Grund von Vorjdlagslijten tvirt-
fchaftlicher Bereinigungen in getvennter Wahl durd) die LVer- 160, 161
treter der Arbeitgeber und ber Verficherten in den Beziris-
verjammlungen getwdhlt. Den Hauptverjammiungen bleibt be-
jonbers vorbehalten dbie ufjtellung der Sabung, die Wahl bex
Abteilungsvorjtinde und der Unterausichiiffe (tvie 3. B. zur
Abnahme der Jahredredmung und zur BVegqutadtung allgemeiner
tnappidaftlicher Fragen). Soldhe Ausichitfje fwerden immer zu
2/, aud Arbeitgebern und %, ausd Werfidherten ujammengejest.

Wie ift die Gejfhaftsordnung der Hauptverjammiung?
Bejdhlupfafjungen und Wahlen erfolgen mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Fiiv gemeinjame ZUngelegenheiten, die iiber bden 162
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BWirfungsfreis der Hauptverfjammiung einer Abteilung Hinaus-
162 gehen, findb dDie verveinigten DHaupbtverjammlungen zu-
ftandig. JHr Vorfibender ift der Vorftandsvorjibende. Bei Ab-
{timmungen haben bie Mitglieder fiir Angejtelltenangelegenheiten
e der Gtimmen, die der Hauptverjommlung fiix Arbeiteran-
gelegenbeiten zujtehen.
Wie wird der Vorfigende gewdhli?
Der Borjtand (Abteilungdvorftand) der RR{jh. wahlt aus jetner
Mitte in ungetrennter Wahlhandlung den BVorfibenden des Bor-
163, 162  ftandes (Abteilungdvorftandes) jowie ziwei Stellvertreter je aus
den Vertretern der Arbeitgeber, Wrbeiter und Angeftellten. Der
Borftpende des Abteilungsvorftandes ift jugleich BVorjibender dex
entipredpenden Houptverjammiung.

b) Besirtstnappichaften.

Wer fithrt die Vervaltung?

Unter Mitwirfung der Knappichaftddlteiten und Ungejtellten-
165,166  dlteften der Bezirfsporftand joivie die Wbtetlungdvorftande und
bie Bezirfsverjommlungen fiix Arbeiter- und Angejtelltenan-
gelegenfeiten. Bejonbdere Krft. miifjen einen bejonderen Vorftand
und eine Hauptverjammiung Hhaben. Diefe Organmitglieder
werdben nad) ber BVerhdltnidwahl getvdhlt, und ztwar auf Grund
von Vorjchlagsliften wirtjdhaftlicher Verveinigungen. Wahlbax
jind nur volljahrige Deutjche. Wahlbar ald BVertreter der Arbeit-
geber find auch) Perfonen, die mit der Leitung Fnappidaftlicher

Betriebe betraut oder in ifhrer Vermwaltung angeftellt find.
Wie werden die Knappihafts= und Angejtelltenilieiten gewihlt

und weldhe Aufgabe Hhaben fie?

Gie erben innerhalb von Ghrengelwabhlgruppen auf Grund
167, 168  von Vorjcdhlagsliften tvirtjchaftlicher Vereinigungen von dben voll-
jdhrigen verficherten Avbeitern, in gehetmer un? unmittelbarer
Abftimmung nach) der Verhaltnisdmwahl aus ihrer WMitte getwahit.
Die RKjd. erldft die Wahlordbnung, die BRjd). bejtimmt bdie
Sprengelivahlgruppen. Die Knavpidaftdalteften miijjen Mit-
glieder ber Arbeiterpenfionstajie fein und innerhalb bes Sprengels
wofnen. Kunappidajtdinvaliben fonnen getwdhit werden, wenn
jie Beitrage sur Krff. zahlen. Die Knappidaftsdlteften Haben
nad) befonderen Borjdhriften im allgemeinen dad Recht und die
Bflicht, die Befolgung der Sapung ujw. durch die verficherten
Arbeiter zu {ibervachen und die Rechte ber Urbeiter gegeniiber
der RAR|d. wahrzunehmen. Die Wahlzeit dauert 4 Sahre. Die
R{Yd. erldft eine Wahlordnung. Fiic die Wah! der Ange-
ftelltendlteften gelten bdieje Boridriften entjprechend.

. e
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Mitglieder der UAngejtelltenpenfionsiafje jind zur Teilnahme an
per Wahl beredhtigt und todhlbar. Angejtellteninvaliden und
Rubegelbempianger fonnen gewdhlt werden, wenn jie Beitrdge
sablen. Die Angeftelltendlteften haben diefelben Aufgaben ivie
die Knappidaftsdalteften.
Wie find die Drgane der BR{dh. jujammengejesst?

Je au %/, aus Bertretern der Arbeitgeber und je 3/, aus Vertretern
per Berficherten. Jn gleicher Bahl werdben Crjapmdnier getndhit.
Der Borjtand der BR|d). bejteht aus den Mitgliedern der Ab-
tetlungsborjtande. Die Wah! gejchieht auf Grund von Vorjdlags-
liften twittichaftlicher Vereinigungen von den BVertretern in den
Begirtsverfammlungen, und jwar fwahlen Arbeitgeber, Arbeiter
und Angeftellte getrennt. Mindejtens 2/, ber Vertreter ber Ver-
jicherten miiflen Rnappjdaftsiltefte oder Angejtelltendliefte jein.

Wie jverden die Gejhiijte gefithrt?
Der BVorftand der BR{d. bejorgt die Gejchdafte diefer, jotveit jie
nicht den Abteifungsvorjtinden oder den Vezirkdverjammliungen
votbehalten jind. Cr gibt jidh) eine Gejddftsorbnung. Die Ab-
tetlungdvorftande fiix Wrbeiter- und fiir Angejtelltenangelegen-
heiten fithren bie Gejchdafte threr Abteilung. Dariiber Hinaus-
gehende gemeinjame Gejchafte bejorgt ber Bejirtsvorjtand. Be-
jchloffen wird nady einfacher Stummenmehrheit. Getrennte Ab-
ftimmung der Arbeitgeber und BVerjicherten ijt erforderlich bei
E- Feftiebung von Beitragen der Kranfenverficherung itber 10 v. H.,
per Feftiebung von Veitrdgen und Buidhligen zur Penfions-
verficherung {iber bdie vom Reid)sarbeitdminifter fejtgejesten
Grengen hinausd und der Unftellung leitender Angeftellten aus-
‘ fchlieflich bes Vertrauendmanned der Verjicherten. Ju die Lei-
tung ber Bertwaltung der BRich. ijt moglichjt als leitender An-
geftellter je ein Wertrauendmann der verficherten Arbeiter und
Angeftellten ju itbernehmen. Die Wah! diefer erfolgt burch den
e BVorjtand.
Wer wihlt die BVezirfaverjammlungen?

Die BVertreter der Arbeitgeber twerden von den Arbeitgebern aus
peren Mitte, die BVertreter der BVerjicherten von den Knappjdafts-
dlteften und Ungeftelltendlteften auf Grund von BVorjdlagsliften
wirtjchaftlicher Vereintgungen nad) der Verhiltnidtoahl aus deren
Mitte getwdhlt. Sotwohl bie Arbeitgeber ald aud) die BLerjidjerten-
vertreter fomnen jidh in den Bezirfdverjammiungen bdurd) be-
jonberd hierzu bevollindchtigte Verjonen verireten laffen. Fiix
die Wabhl der BVorjipenden der BR|h. gelten biejelben Bor-
jchriften tvte bei der R\

Y ——
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Weldye Anfgaben Hat die Vezirtdverjammbung ? )
Die Wah!l ber Vertreter su den Hauptverjammlungen ber R{\d)., ;_.;\
178—180 bdie ufitellung dber Sonbervoridriften ber BR|d., die Wahl
eined Ausjchujjes zur bnahme der Jabhresrechnung. Bejdhlup- \

fajjungen erfolgen nady einfadher Stummenmehrheit. Die Be-
forgung laufender Gejchdafte der Besirt3voritinde fann einzelnen
WMitgliedern oder leitenden AUngejtellten {ibertragen werben.

c) Befonbere Kranfenfafjen.

Weldye Vorjdyriften gelten fiir dieje?
Sm allgemeinen bdiejelben wie fiiv bie BRI, Gind feine be-
183 jonberen Wahlen vorgelehen, fo gilt die Wah! in ber BR{d.
aud) fitr die befondere Krff. Durdh die Sapung fann beftimmt
werden, daff an Gtelle von Alteften jamtliche volljahrigen Ber-
figerten an der Hauptverjommiung ber Kuff. teilnehmen.

d) , Wirtihaftliche Vereinigungen”.

Wad ift eine jolhe? .

184 Da3 RRXEG. fpridht Hhaufig von ,Wirtidhaftlichen Vereinigungen
von Wrbeitnehmern®, bie Wahlvorjdhlige aufitellen und einreidjen
follen ujtn. €8 fjind dies joldhe BVerbdnbde, die einem Gejamt-
verband angehodren, ber ald Benennungsforper fiic ben vorldufigen
Reidhsvirtidhaftsrat anecfannt ift.

e) Nedytsverhiltniffe der Ungeftellten.

Wie werden dieje gevegelt?

185—187 Durd eine , Dienftordnung”, bie bon der RRYd). aufgeftellt wird.
Die Angeftellten jind rechtlich feine , Beamten”. Wer der Dienit- 3
ordnung unterjtehen joll, tird durch jdhrijtlichen Vertrag an- {
geftellt. Fitx Subaber bed Jivildienfticheines darf ein BVorredht :
bei ber Gtellenbefesung nidht vorgejehen twerden. Etwa mit V
der R{h. abgejchlofiene Tarijvertrige Hot die Dienftordbnung =
binjidhtlich der Gehaltdbeziige, Unftellungdbedingungen, Rubhe-
ftanbsverjorgung ujto, su beriidjicdhtigen. Angefjtellte ditrfen nidht
ehrenamtliche Mitglieber der BVorftande der Knappidhaften oder
BejRutt, fein.

Wie jind die Wrbheitnehmer 3u berjidhern?
Nad) den Voridriften ded R]G. Aus dber Penjiondverjicherung

187, 188  jdheiden Die Ungejtellten aus, jobald ihnen burd) die Dienjt-
ordnung Rubeftandsverforgung ujw. zugefichert ift. Auch die
in Dienjten der RRKYh., einer BR{D. oder Kuff. bejdhdftigten

- Wrbeiter (in Heiljtatten ufto.) werden nach dem RKG. verjichert.
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X. Aufficht itber die Verfidherungstrdager.

Bon wem uud ivie wird jie ausgeiibt?

Lom Reidhsarbeitdminifter. Cr fann mit der Aufjicht itber die
BRYH. und Keff. die zuftdndigen Landbesbehdrben betrauen. 189, 190
Bejdhwerden iiber die Gejchdaftsfithrung der RRjh. entjcheidet
per Reichsarbeitdminijter enbgliltig. Bejchwerben iiber die Ge-
{paftsrithrung der BRY. find bei der RRjh. und in weiterer
Sujtans beim Reidhsarbeitdminifter anzubringen. Bejdhverden
itber bie Rrff. jind bei der BRYd. anzubringen. Fiix die Auf-
ficptsfithrung gelten bie §§ 30 bi3 34 RV O. entiprechend. Sie
hat fich Hiernad) nur bavauf ju erjtreden, baf Gejes und Sabung
fo beobadhtet iverben, ivie e3 der Bwed bder Verfidherung er-
fordert. Das gilt aljo nidht, joiveit die Verficherungstrager nadh
threm Crmejfen zu verfitgen berechtigt jind. Der Reichsarbeits-
minifter Hat erlajjen eine BVerordbnung iiber die Veauffichtigung
per BRjd. und befonderen Krif., vom 6. Ottober 1928 (Reidha-
gefepbl. I &. 377). Danad) fithren in der Regel die Aufjicht die
raumlich zuftandigen Oberbergdmter.

XI. Fejtitellung der Lnferjtiisungen.

Wie und bon wem werden fie fejtgejest?
Gie foerden nur auf Antrag feftgefest. Wer eine Leiftung Haben
will, Hat fie su verlangen. Wer dasd 16. Qebensjahr vollendet hat, 191, 193
fann den Antrag felbjtdndig jtellen. Die Feftjtellung gejchieht
purd) die BR\d). oder die Krff. Uber Leiftungen der Penfions-
verficgerung fann aud) ohne Antrag entjchieden werden. Dem
Berjicherten ift ein {driftlicher Bejheid ju erteilen, ber Hohe
3 und rt der Veredhnung der NRente ufw. erfennen lat. Jm
Falle der Wblehnung ijt er ju Degriinden. Jeder Bejdjeid
muf einen Bevmerf bdariiber erfalten, twie er angefochten
i erben fani. ,
¥ ®Wer entitjeidet Streitigteiten?
Goieit e3 fich um die Kranfenverfiherung Handelt, entjcheidet
auf Antrag in exfter Jnitanz ein Ausjdufp (¥/, Arbeitgeber, 192—195
375 Berficherte), der fowohl fiir Arbeiter- mwie fiix Angeftellten-
fachen bejonders zu beftehen Hhat. 1lber Leiftungen ausd bder
Penjiondverfidherung entjcheidbet die Vermwaltung der BRjd.
Gegen deren Bejdheid fann ein nad) vorjtehenden Regeln zu-
fammengefebter Ausjchufp binnen einem Monat angerufen werden,
per nadh) Stimmenmehrheit entfcheidet. Streit iiber dasd Ber-
jicherungsverhdltnisd oder die Beitrdge zur Kranfen- ober Pen-
{tondverficherung entjcheidet die BVertwaltung der BRjch. oder
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K. Hiergegen und gegen Cnijdjeidbungen der vorbezeichneten
Ausichiifje ijt binnen einem NMonat Berufun g beim KOBVIU.
und gegen defjen Urteil mit einigen Bejdranfungen in derjelben
Frift die Revifjion beim RVBIU. uldijig.

Wie ift dad Verfahren?

Bor dem KOBVA. und vor dem RBU. gelten die entjprechenden
Borjdriften der RVO. Bejonders fommen in Betradht bdie
§§ 1675 big 1734. Fiir Perjonen, die einen gejehlichen LVertreter
haben, wird ber Bejdheid diefem sugeitellt, jofern ein iiber 16 Jahre
alter Minderjdhriger dad BVerfahren nicht jelbjtdndig betreibt.
File Perjonen, die burd) einen Bevollmddtigten bertreten werden,
toird diejem ber Bejcheid zugeftellt.

Weldhe Audnahmen Hejtehen fiiv die Juvalidenberjiderung?

Die Feftjtellung der Qeiftungen biejer einjchlieflich der Rechts-
mittel richtet fich nach dben Vorjdhriften ber RVO. Die Vorberei-
tung und Begutacdhtung der Antrdge nadh §§ 1617 ff. RVO. be-
jorgt ein Ausjchuf der vorertvdhnten Art, die Fejttellung bder
Qeiftungen nad) § 1630 RB/O. die Verwaltung bder BRjch.
Auch fitr die Cntjcheidung von Streit fiber da3 BVerficherungs-
perhiltnid und die Beitrdge gelten dbie Vorjdhriften der §§ 1459
bisg 1464 RBVY. entjprechend. An die Gtelle ded VU, tritt
ein Ausichuf vorerwdhnter WArt, an die Stelle bed OVW. dad
KOBA.

Weldje Stellung Haben bdie SKnaphijdhaijtsoberberjicherungsd=

dmter?

©ie werden fiiv den Bereid) einer ober mehrerer BRJd). nad
pen Vorjdrijten der RV O. fiber bejondere OBI. gebildet. Die
Arbeitgeberbeifiber tverben von den Arbeitgebervertretern, die
Berfidhertenbeifiber von den BVerfichertenvertretern in den Bor-
ftanben der BR|h. gemwdhlt. Tie KOBVIH. nehmen nad) dem
RRG. und RV O. die Gejhdfte ber hioheren Spruch- und Bejehluf-
bephorde fiir die Verficherungsleiftungen nad) dem RKEG. wahr.
Die Kofjten der KOV, trdgt dad Land, in dem der Sib ijt.
Diefed erhilt die RKoften von der RRJchH. und fonft Leteiligten
BVerfiherungstragern erftattet.

Weldhe Mitivictung hat dad Reidh)Sverjidherungsamt?

€3 nimmt nad) dem RAG. und der RVO. die Gejdjdfte der
pberften Sprud)- und Bejdhlufbehorde fiir die Berficherungs-
leiftungen wahr. Fiix die Wujgaben der tnappidaftlichen BVer-
ficherung tverden beim RVA. Kuappijdaijtsdjenate
gebilbet.  Bertreter ber Arbeitgeber und ber BWerficherten
fonnen nur Perjonen fein, die zum Knappidaftdiveien ge-
horen. Gie werden vom LBorjtand der RR\d). gewdphlt. Die
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Rfofjten der SKnappjdaitsienate werden bdem Reiche von der
R, erjebt.

G5 Defteht je eine Wahlovdnung fiir die Wah! der Beifiber dex
KnappihaftsOBVA. und der Knappjdajtsjenate ded RBVIA., beide
pom 7. November 1929, Reich3arbeitadbl. IV, 422 und 427.

XII. Qerbdltnis zu Avszten, AUpothefen,
Krantenbaujern.

Wie wird ed geregelt?

Von der R{Ydh. nach den einjchlagigen Vorjdhriften der RV D.,
3. B. den §§ 370, 370a, 372, 373, 375, 376. Fiir den Besirk
jebes KROBIA. toird bet diejem ein Schied 3 amt filv Streitig-
feiten mit ben Jrzten gebildbet. €3 bejteht aufer bem Vorjikenden
(Dem De3 KOBVA.) aus Vertretern der Arzte und der BRjd.
ald Beifigern.  CEntjdhieden toird nur iiber Vebdingungen zu-
fimftiger und Auslegung abgejchlojjener Wrztvertrdge. Gegen
die Cnticheibung der Schiedbddamter 1jt Berufung an dbas Ober -
fchiedsamtbeim RV zuldjjig. €3 1ijt dhnlich toie die exfteren
sujammengejest. Fiix dad BVerfahren gelten die auf Grund
pe3 § 368p RBVDY. erlajjenen BVerordnungen. Die enbdgiiltigen
Enticheidungen der Schiedddmter und ded Oberjchiedbsamts jind
fitr beide Teile bindbend.

XL Auszablung der Leiftungen.

Wer nimmt jie bor?

Die Poitanjtalt, in beven Bezirf der Empfanger wohnt (mit Aus-
nahme der Krff.-Leijtungen). WVerzieht er, io fann er die Jahlung
purd) die TPoftanjtalt ded neuen Wobhnortd beantragen. Die
bei dben Bahlungen erforderlichen Bejdheinigungen jind in der
Regel durch dHifentliches Siegel (ber Polizei ujiv.) su beglaubigen.
Sranfenfajjenleiftungen und alle einmaligen Leiftungen twerben
purd) die BRjD. ober Krff. ausgezahlt. Das gilt aud) fiiv alle
jonftigen laufenden RQeiftungen, rwenn deren Auszahlung nicht
der Poft itbertragen ift.

XI1IV. Sonjtige BVorjchriften.

Wer hat , NRed)tshilfe’ zu gewihren?

Die OHffentlichen Vehorden Haben den Kunappichaften die er-
forderlichen Oilfsdienfte zu leijten. Die Pflicht Haben leptere
aud)y ben jonftigen Werjicherungsdtrigern nach der RBVO.
gegeniiber.

204—211

220—222
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" Kinnen Anjpriiche iibertragen und gepfindet werden?
Sm allgemeinen nicht, jondern nur wenn e3 jidh) Handbelt um
LBorjchiiffe, die bem Beredhtigten auf jeine Anjpriiche von zu-
224,226 jtindiger GStelle oder von Urbeitgebern gezablt toorden find,
wenn e fich twetter Handbelt um die im § 850 AbY. 4 der Fivil-
prozepordbnung Dbezeicdhneten Forderungen (Unterhaltdanipriiche
Berwanbdter oder unehelicher Kinber) und Forderungen erjab-
berechtigter Gemeinden und Arbeitgeber. Die Anfpriiche auf
Qeiftungen aud ber Kranfen- und Penfiondverficherung ditrfen
nur anfgerednet werden auf Crjabforderungen fiir Be-
trdge, die der BVeredhtigte auf Grund der RVY. oder ded RREG.
bezog und zu erftatten Hat, gefcdhuldete Beitrdge, zu Unredht
gezablie Leiftungen ufw. Anjpriide auj Kranfengeld diirfen nur
bid zur Halfte aufgevedhnet tverden.
Wie find Frijten und Jujtellungen gervegelt?
Fiir Friften (bei Meldbungen, Einlegung von Redptdmitteln ujm.)
227, 229  gelten Die §§ 124 bi3 134 RV Y. entjprechend. Danad) beginnt
3. B. der Lauj einer Frift mit dbem auf das Creignid (Jujtellung
eine3 Bejdeidd ufiv.) folgenden Tage. Alle Rechtdmittel (Be-
rufungen ujw.) find binnen einem Monat einzulegen. Juitel
lungen, bie den RQauf einer Frift bewirfen, fonnen durdy ein-
gejdriebenen Brief exfolgen.
Bejteht eine Gebithren- und Stenerjreiheit?
@ebithren- und jtempelfrei find alle Werhandlungen und -
230, 231  funben, die exforderlich werden, um die Redhtdverhaltnifie zioijdhen
der RRJh. und ben Arbeitgebern oder BVerficherten abzutvideln.
Dasielbe gilt fiir alle Urfunbden, die nad) bem RKG. 3um Ausiveis
erforderfidh werben. Dad Vermbdgen der RRY|. ift fteuerfrei.
Welde Verbote und Strafen find vorgejehen?
@3 it natitclic), dap zur Cinhaltung verjdhiedener Anvrdnung
GStrafen angedroht jind. Jm allgemeinen gelten die Vor{driften
der AV L. entfprechend, bejonders die §§ 139 bis 145, 147, 148,
529 bi3 536, 1487 bis 1490, 1492 bi3 1494. So fonnen gegen
einen Berjidherten, der dbie RKranfenordnung oder bdie
Anordnung ded behandelnden Arztesd iibertritt, Strafen bid zum
dreifachen . Betrag ded tdglihen RKranfengeldes fiir jeben iiber-
tretungsfall feftgejest werden. Diefe Strafen werden von bder
Bermwaltung der BRYh. oder Kk, feftgefesst, wogegen ein Aus-
fchup (jiehe oben IXa und b) angerufen twerden fann. Arbeit-
geber fverben Deftraft, wenn jie vorjaslich den Bejchdftigten hohere
Beitrdge ald zuldffig abziefen ujv. Sotveit jonit die Gerichte
nidht zujtdndig find, jest die Strafen die RK\d., BRjd. obder
Krft. feit. Auf Bejdhverde entjcheidet bad RVIA. oder KO BV,




XV. $ibergangsvoridyriften.

Weldje Beiriebe tonnen ausdjdgeiden?
Hiittentverfe und fonitige Betrieb3anftalten vder Gewerb3an-
lagen, die am 1. Juli 1926 auf Grund ded Artifel 17, I Ein-
flihrungsgefes sum RQYG. vom 23.6.1923 ber R{jdh. angehdrten,
fonnten auf gemeinjchaftlichen Antrag desd Arbeitgebers und bder
Mehrheit ber Berficherten einesd jedben felbftindigen Betriebs
aud ber fnappidaftlichen BVerfidherung ausdjdheiden. €3 Hanbelt
fich hier um Hiitten und Salinen, die an fid) nidht 3u den napp-
chaftlichen Betrieben zdhlen, die aber bei Einfithrung ded R{EG.
per R{ch. freitwillig weiter angehorien.

Wie tourden die beim JIufraftiveten ded neuen REG. lanfenden
Fitviorgefille behandelt?

Die am 1. Juli 1926 laufenden Unterjtitbungsfalle dber Kranfen-

verficherung rourden bon biefem Tage an nad) dem neuen Gejes be-

hanbelt. Ebenfo tourben die am 1. Juli 1926 laufenden Qeiftungen
der Arbeiterpenjionstaife nad) den neuen Vorjdriften beredhnet.

RBie wurden laufende Leijtungen der Angejtelltenpenjiondtajje
nen beredhnet?

Sinngemdf nad) dben neuen Vorjdhriften. Dabet ift die Ge-

haltstiajje mafgebend, in ber dad Mitglied nach jetnem Haupt-

berufe am 1. Juli 1926 Deitragdpflichtig getvefen wdre. 913

Beitragdmonate gelten audh alle Monate, in denen dHasd Mit-

glied Beitrage zur reichsgefeslichen Angeftelltenverficherung ge-

feiftet hat und eine Vejdhdftigung in nappidaftlich verficherten

Betrieben nadyveifen fann. Bejddftigungsdszeiten ohne Beitrags-

flung mwerben nicht geredhnet. Fiir Beitvragdmonate vor dem

i 1926 jind Gteigerungdbetrdge entjprechend der Gehalts-

3u geipdhren, in der dbas Mitglied nad) feinem Hauptberuf

am 1. Juli 1926 beitragdpflichtig war ober getvefen todre, wenn
e3 an bdiefem Tage feinen Hauptberuf ausdgeiibt Hhitte. Sind
fitr einen Berficherten feit dem 1. Januar 1924 bi3 um 30. Junt

1926 neben Beitrdgen zur Angeftelltenpenfionstajje audh Beitrige

sur Angeitelltenverficherung entrichtet worden (Doppelverfidje-
rung), jo twerden zu dben Leiftungen nad) bem RKEG. die Steige-
rungsbetrdge ber Ungeftelltenverficherung getwdhrt.

Weldhe fibergangdbergiinjtigungen beftehen fjiix Bejtattungdbeis
hilfen und Witwenabfindung?

Beim Tode der Angehirigen eined Knappidaftdinvaliden oder

Rubegelbempfingerd ober der Empfinger von Witwenpenfion

oder Waijengeld befteht Anfprud) auf Beihilfe su den Beftattings-

foften aud) bann, wenn die Berufsunfahigfeit oder der Tod des

Eevirdhestenpot deri 1 Sanxlm&%mwﬁmaﬂf 3t ein Ber-

239, 240

242, 243
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ng bet %wbewerf)etratung aucb gemaf)mt wern jie nacE)

m 1, Sanuar 1924 geheivatet Hat oder heiratet. Bei Verzicht
leben ihre Unjpriiche wiedber auf, wenn jie twieder Witive wird.
Wie und wann jind die neuen BVervaltungdorgane u bilden?
Bei der Cinfithrung desd R{K)HG. in der Fajjung der Befannt-
machung dom 1. 7. 1926 jind zunddit die bis bahin amtierenden
Bertreter weiterfort tatig geblieben. Gie jind aber dbann bis Enoe
Dezember 1926 neu gewdhlt worden. Dasd Gejeb vom 8. 4. 1927
itber das Wabljahr in der jozialen Verfiherung ift auch auf die
Kuappidaitsveriiderung ausgedehut worden. Nacd) den Uber-
gangdbeftimmungen diefes Gefesed (Artifel 1) lef die Wmis-
dauer ber im Wpril 1929 vorhandenen Vertreter bid zum Schlufje
De3 Jahres 1928. Die Wabhlzeit der bann nach diefem neuen
Gefes eritmalig gewdbhlten Wertveter endet mit bem Scdhlujje
pes Jahred 1932. Abgefehen von diefen Ibergangdeinrichtungen
betragt die Wmisbauer der ehrenamtlichen Bertreter wie in dexr
iibrigen jozialen Werficherung nunmehr auch finj Jahre. Die
Bahl der Vertreter Hhat exftinalig die Wahlordbnung feftgefest. Tes
Hauptverjammliungen bejchliefen dbie Sapungen und wdahlen dof=
Abtetlungshoritinde und ihre Crjapminner. Soiveit ein Gegerny-
ftand der Sapung Dbeide Abteilungen betrifft, wirb er von den

vereinigten Hauptverjammlungen erledigt.

XVI. Organijatorijches
aug der Kuappidaftsverficherung.

Die tnappidajtliche Verficherung Hat jtarte Mit Jheberberlv Tei.
Habt. Cnbe 1925 bejap die Kranfenverficherung rund =
die Urbeiterpeniionstajje runb 660 000, die Angeftelltenpenyons-
fajje rund 49 700, die Snnaﬁbeuneriid)erung rund 745 000 Ber-
ficherte. Die Arbeiterpeniionsfajje hatte Ende 1925 3u verjorgen
98 000 Subaliben,” 33 000 Alterspenjiondre, 97 000 Witwen und
103 Waifen. Die Amgeftelltenpeniionstaije betreute 4600 Jn-
paliben, 1100 Alterspenjiondre, 5100 Witwen, 3850 Waijen.
Wiebiel Bezivtdinappichajten gibt es?
&3 Dbejtehen 16 BRjd., namlich: 1. Aadhener Kich.; 2. Nieder-
theinijche RKjd.; 3. Briihler KNch.; 4. Ruhr-RYch. (die grofte,
fie hat 75 600 invalide und alte Bergleute ju verjorgen); b. Sieger-
lanber K. ; 6. Giefener Kidh.; 7. Hannoverjche Kidh.; 8. Halber-
ftadter Rich.; 9. Mansfelder KYch.; 10. Heffijh-Thilringijche Kid.;
11. Hallejche Rjch.; 12. Brandenburger Kich.; 13. Niederjchlefijche
Kidh.; 14. ﬁ“etirﬁ‘ei fche ﬁicf) 15. Gadiif cf)e ﬁ‘iff) 16. Giib=___
beutche §° e
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ot bem 1. Januar 1924 perjtorben, jo tvird bie Witiwen-
ﬁng bei Wieberverheivatung aud) gewdhet, wewn jie nad
em 1. Januar 1924 geheivatet Hat ober Heivatet. Bei BVerzicht
~ leben ihre Unjpriiche wieder auf, wenn jie twieder Witive vird.
Wie und wann jind die nenen Werwaltungsorgane 3 bilden?
Bet der Cinfithrung ded RY|HG. in der Fajjung der Befannt-
macdhung dom 1. 7. 1926 jind zunddit die bis bahin amtierenden
Bertreter mweiterfort titig geblieben. Sie jind aber bann big Cnbe
Dezember 1926 neu getwdhlt worden. Dad Gejel vom 8. 4. 1927
itber das Wahljahr in der jozialen Verfidherung ift aud) auf die
Knappicdhaitsveriicherung audgedbefhut worden. Nad) den Uber-
gangsbeftimmungen biefed Gejetes (Artifel 1) Tief die Wmts-
bauer der im April 1929 vorhandenen Vertreter bis sum Schlujje
bes Jahres 1928. Die Wabhlzeit der dbann nad) diefem neuen
Gefets erftmalig getwdhlten Bertveter endet mit dbem Sdhlufje
bes Gahres 1932. Abgejehen von biejen Ubergangdeinrichtungen
betrdgt bie Amisdauer der ehrenamtlichen Vertreter ivie in ber
itbrigen josialen Berficherung nunmehr aud) finf Jahre. Die
Babl der Bertreter Hat erftmalig die Wahlordnung feftgejest. ‘ng”m
Sauptverfammliungen bejchliepen dbie Sabungen und mwdahlen dy.
Abteilungsvortande und thre Crjapminner. Soiveit ein Geger.
ftand ber Sabung beide Abteilungen betrifft, with er bon dex
vereinigten Hauptverjommlungen erledigt.

XVI. Organijatorijches &
aus der Kuappidhaftdveriicherung. &

Die appidajtliche Verficherung hat jtarte Mit ghebewexhrr’i
Habt. Gnbe 1925 bejap die Kranfenverficherung rund =

bie Arbeiterpenfionstafje rund 660 000, bie Angejtelltenpenypons-
tafje rund 49 700, die Jnvalibenverjicherung vund 745 000 Ber-
ficherte. Die Arbeiterpenjionsfajje hatte Ende 1925 zu verjorgen
98000 Supaliden,” 33 000 Alterdpeniiondre, 97 000 Wittven uid

103 Q{&aﬁen Die Angeftelltenpeniionstafje betreute 4600 Jn-
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