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9[11 diec Millionen von Arbeitern umd Avbeiterimmen, die jich) threr
Gewertichaftdorganifation nod) nidht angejdhlofjen Haben, die abjeits
ftehen bon bden groBen ivivtichaftlichen Soampfen auf dem Gebief der
rbeit, ergeht BHeute bder NRuf, eingutvetvm in unfere IJeihen und
thren rbeitsbritbern wnd Arbeitdfchiveitern Has Ringen uue menjdhen-
wittdigere Dafeindbedingungen evleichtern zu helfen. Ein und eine
Halbe Million Arbeiter und Arbeiterinnen fimd heute {dhon der getvert-
ichajtlichen Organifation beigetreten, ein anjehniides Heer, das fiir die
Rechte der unterdriictten Arbeit zu fimpfen berfteht. Uber um bdad
Mehriache groper ift die Zahl der Unorganijierten, “bie den Crnft der
Bett und die bornehmite Pilicht ihred Standes nod) nid)tHegriffen haben,
felbjt nicht i der Cpoche der frivolen Niefenausiperrungew, in denen
vas  lnternehmertum fetne Berferferout austobt, im Seng Des
Maffentrieged, der unterjchiedslos Hunderttaujende von Arbeiterfamilien
in Peitleidenjdhajt ieht. SN

Die Drohung ded Gejamtverbanded deutfdher Metallindujtrieller,
der in feinen Betrieben 320000 rbeiter und Arbetterimmen bejhaftiat,
sundachit 700/, der frbetter auSzujperrven, dann aber, wenn bdieje Wap-
nafhme iveitere Arbeitseinjtellungen nady jid) zieht, bi8 ur Vollans-
Jperrung vorzugehen, follte allen Arbeitern die Augen Hffnen iiber die
Kampiplane des Unternehmertums, miite allent zeigen, wa8 ihrer Hharrt!
Diesmal tonnte der Niefentambf nod) mit fnapper ot verhindert werden,
aber dafy {chon die allernichite Jutunft unsd wivklidhe NRiefenfampfie
bringen ivird, daran ijt gar nidht zu gweifeln. Hinter dem Gefamt-
berband deutjcher Veetallindujtrieller fteht der

BVerein dentjdher Wrbeitgeberverbande,

dem der BVund der Jndujtriellen, der LCerband jadiijder Jndujtriellen,
der Arbeitgeberverband fitr den bergijdhen Jnbujtriebezirt, die Lereinigung
fehledwiger Arbeitgeberverbinde, der Verein der Judujtriellen Pommuerns,
der Bund der Arbettgeberverbande Verling, bdie Arbeitgeberverbande
Mugdburg, Bromberg, Bielefeld, Flensburg, Forit, Hamburg-Altona,
ferner bdie Judujtriellenverbinde bder Brauereien Rhetnland-Weftialens,
der Berg- und Hiitterwerte ded Aacdhener Begirts, der deutjhen Flajdhen-
fabrifen, der oftdeutihen Holzindujtrie, der deutjden Sdiffswerften, der
deutihen Tonindujtrie, der CErzeugung feuerfejter Produfte, der Dach-
pappenfabrifation ujiv. angehorven.  Hinter jenem Arbeitgeberverband
fteht ferner die

Gejelljehait ur Entjd)adigung von WrbeitSeinftellungen,
deren Bivedt e8 ift, die in Streits und Ausfperrungen engagierten Arbeir-
geber durd) Cntjdhadiqung etiwaiger Verlujte in ihrem Widerjtand zu
Traftigen. ‘

1nd zur Seite jteht diefer Kampforganijation von Arbeitgebern ein
eit madytigerer BVundedgenojje, die

SHauptitelle dentjcher Wrbeitgeberverbande,
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deren Geele der einjlufreiche Centralverband dentidher Fudbujtrieller
ift.  Diefe Hauptitelle ift 31 dem Bwede ing Leben gerufen, der Arbeiter=
{haft ihren Rampf fitr beffere Arbeitshedingungen moghdit su erjd)iveren
und den im Kampfe befindlidgen Arbeitgeber, gleidhviel, ob e8 jich um
©treif oder Ausjperrung Handele, jede migliche Hitlfe durd) BVefdajjung
und ©dup bon Arbeitdilligen, Musfdhup bder Stretfenden und Aus-
gefperrten bon jeder rbeitdgelegenheit, Sammbung bon Geldmitteln und
dergl. g1t getvdhren. Die Hauptitelle wmfaft die bedeutenditen Jndujtriellens
perbande der Berg- und Hiitten-, Grofeifen-, Vajdhinen-, Tertil-, Papier-,
chemifchen, Nahrumgdmittel- und anderer Jndujtrien, zahlreiche driliche
rbeitgeberverbinde, Handelstammern, Berujsgenofjenichaften uj. Ste
fteht mit dem BVerein deutidjer Avbeitgeberberbinde in einem Kampifartell
zum Bivede der gegenjeitigen Hitlfe bet Arbeitstdmpien. Diefe gegen-
feitige Unterjtiitbung joll bejtehen im gemeinjamen Schuss der Wrbeitd-
willigen, in der Durdifithrung der Streitflaunfel, itwonad) uguniten
tampfender Arbeitgeber auf die Jrmehaltung der Lieferfrift bei Anjtrdgen
vergichtet toird, int gemeinjamen Redtsjchup, im Audtaujd) aller auf
Kdampie ujiv. bezliglichen Nadrichten und tn der gememjamen Hiilfe bet
unberechtigten Streits und Voyfotts. Dariiber, wad als unberedhtigt
au eradhten ift, entjdhetdben natiiclid) die Centraljtellen der Arbeitgeber-
verbdnde bollig felbjthertlich. Diefed SKavtellbimdnis {frat bereitd in
Funttion bet der jlingjten Formerbeivegung, bdie ur Audjperrung bon
320 000 Arbeitern -fithren follte. €8 iwar aljo bdie gejamte Madt des
organijierten Unternehmertums mobilifiert, um den Arbeitern eine
EutidheidungSjchlacdht su licfern. Danf dem firategifdhen Gejdyict der
tampfenden Gewerfjchajt twar der Liebe Miithe umjonjt! Aber
ba8 fat die Sdjarimadjerberbinde nidht in ihren weiteren Kampi:
vorbereitungen aufgehaltenr, und fo ift demnt am 23. Juni d. J8. dad
langjt geplante Wert einer Streifverficherung der Hauptjtelle zujtande
gefommen. Die mneue, unter gefchdajtlicher Fithrung der Haupijtelle
peutfher Arbeitgeberverbinde ftehende Grimdung nennt fid)
Sdjusverband gegen Streifjdhaden.

Sie will den Mitglicdern bet der Ubwehr ,unberedhtigter” Forberungen
und ,unberedhtigten” Vorgehensd der Arbeiterjchaft bollen Shup gewidhren,
fobald bdie Abwehr 1m allgemeinen Jnuterejje der MUnternehmer legt,
ofne in Kampfe rein lofaler BVedeutung eingugreifen, deren Unterjtithung
bielmehr bdem betrojfenen Arheitgeberberbande beztv. dem zu groferer
finangieller Wirtjamteit ujammengejd)loffenen Verbdanden iiberlajfen
bletben foll. €8 Hhandelt i) alfo bei diefer Neugrimdumg um eine
Streifverficherung gropen Stild, die ihre Spige riditet gegen bdie
Gefamtheit ganger Avbeiterberuje, bezv. gegen die gefamte Wrbeiter-
{haft. Jod) befindet fich dad neue Sdufbiindnid in den erjten Am-
fangen. 53 Orts- und BVegirfdverbinde von Unternehmerorganijationen,
die mggejamt 285 000 Arbetter bejdhdaftigen, jind ihm erjt angejdlofjen.
Much) mup fid) dad Wirfen einer joldjen Streitverjicherung der Unter-
nefner erjt erproben, ehe die Avbeiterjhaft Grund hHat, diefe Kampfes-
mittel der Urbeitgeber ernjthaft in Redynung u ziehen. Solde Ritftungen
find aber fitr die Arbeiter

eine ernfjte Mahmung
auf der Hut zu fein umd jich auf grofere Kampfe gefaht 3u maden,
denn hinter diefen Kriegdvorbereitungen der Sdarfmadjer jteht die unver-
fennbare Abfidht, die Drgantjation der Arbeiter, und damit jeden Wider-
ftand ber lepteren, gu brecdhen. Heute ijt diefe Abjicht bielleiht nody ein
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trenig fromimer Wunjd), zu dejfen Durdfithrung den Sdjarfmadjern die
PNacht fehlt. Sieht die deutjdhe Arbeiterfchajt diefen Sampiritfungen
ihrer Gegner aber tatlos gz wnd berharren die Willionen, die ivar
unorganijiert, aber darum nidt weniger in ihrer Crijteny bedroht find,
weiter in ihrer tragen Teilnahmlojigleit, damn erwdd)ijt uns in den
lIntcnwr)nurmgamfntmm‘n eine Madht, die dem Kampf unjerer ®etert-
{hajten fiir eine Hohere Lebenshaltung bder Arbeiterflajje ein ernjted
Hindernis bereitet. Dabhin darf e8 nidt fonunen in einer Feit, in der
fdhon der Dblofe Stillftand bder Lobhnverhaltnijffe angejicdhtd bder durd)
Boderwudjer und Jollgefebgebung verurjadhten

allgemeinen Steigerung der Haudhalttojten
etnem Nictfdritte gleichfommt. INotwendiger denn je bedarf die Arbeiter-
tlajje der

gewerfydhaitlichen Ovganifation

aur Verteidigqung ihrer Wirtjchajtslage, und jic miipte ing Leben gerufen
terden, wenn jie nicht jdhon vorhanden wdrve. Sie ijt jedod) borhandem
und farm auf eine Gejdyichte erfolgreichen Wirfend auriictblicten, fie ift da-
Her die berufenjte Vertvetung der Wrbeiterjehaft in ihrer Stellung
gegeniiber dem Unternehmertum und eS it die dringendjte Piliht aller
Arbeitsgenojjen, in dem entfdhetdenden Neomente, da dad Scharfmacherfinmn
jfid) anjchictt, den Widerftand der Avbeiter zu bredhen, eingutreten in dic
Beihen der organifierten Arbeiterfchaft, mitzutdmpien ur Abwehr der
bolfsfeindlichen Atttonen der Unternehmerberbinde.

Niemald war dasd Unternehmertum jo friegSLijtern ivie jeht, nie-
mals fo rafd) bereit, die Arbeiter durd) Maffenausjperrungen u brutaii-
]wrcn ote feit den Tagen der Centralifterung feiner Kambpfestrdite.

Die uzjpervungspline der verihicdenjten Syjtenme, nach NRelais,
nad) dem W=B:€, nad) Wlterdflajjen ujw., befunden ein Veiah bon
Frivolitat, dasd feinevlet Rudjidhinahme auf dagd Wohl von Hundert-
taujenden fennt gegenitber der faltblittigen Verfolgung ded fapitaliftijchen
antereffen- wund  HerrfcdhaftSjitandpunttes.  Wie der mnordamerttanijde
wletyehtrut unbetiimmert die Gejundheit von Millionen feinem Profit
opferte, twie das deutjhe Funfertum jeine Lebensmittelzolle ohne Scheu
bor den wnaudbleiblidhen Folgen der Verfitmmerung der VolfSernahrung
purdhfeste, fo tritt aud) der durd) den Widerjtand ded Proletariats wild-
getordene S“apitaﬁamn.a jedes moralijhe Gebot mit Fiigen, um vollig
frete Bahn fitr feine Neajjenausbenutung u jdhajjen.

Niedeviverfung aller Wrbeiterandjtande
tar der Wedkruf fiiv die Organijation aller Avbeitgeber.
tieder mit allen unbevedjtigten Wrbeiterforderungen’’

flingt e& den Arbeitern allerorts entgegen, wenn fjie als Ausgleid) flir
die fimitlich gejteigerten Lebendhaltungstojten einen hoheren Lohn fordern,
iwenn fie Anteil Haben iwollen an den emormen Gewinnen der fiir das
Unternehmertum gimjtigen Sonjunthiun. .

»Itieder mit jeder rbeiterorganijation!”

Dad it die uneingejtandene, aber offenjicdhtliche Parole des Scdharf-
madgertums, weshalb ¢s jede Verhandhumg mit Gewertjdaftsleitern, jede
S){nutumung derfelben als Bertretung der Arbeiterjdjajt, jede Vertrag-
jhliepung mit Gewerfidajten ablehnt. Den Arbeiter feiner naticliden
LBertretung, feines Niwdhaltes an der Organifation berauben, ihn als
Cingelmen zum willenlofen Werfzeng, zum ohnmdidtigen Lohnjflaven
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gegenitber den itbermachtigen Arbeitsherren Herabdriicen, ift dad Biel
diefer Arbeitgebertattif. €8 biefe die gange Gejdhidhte jahrzehntelanger
Sampfe zwijden Arbeit und SKapital DHinvegldjchen, twollte jid) die
Arbeitertlajje auf diefes Niveau der Nechtlojigleit Furitddrangen l(afjen.
Aber die Arbeiter wollen nicht wmjonjt getdmpft wund gelitten, nicdht
wntfonjt die Sdjreden des Ausnahnegejebes itberjftanden, nidht umjonit
die Bejtrebhungen threr Gegner nad) Wmiturg- und Sudthaudgejeben 3=
nidte gemadt Haben. Jn diefem jabhrzehntelangen NRingen Hat fich
die Arbeitertlajje ecime Millionenorganijation und dadurd) eine adyting-
gebietende Pojition gejdhajfen, die jie nicht der Willtitr der organifierten
Arbeitgeber preidgeben will. Die Arbeiter werden 3u ihren Gewertichaften
und deren Crrungenjdhaften ftehen und diefelben bis zum AeuBerjten u
verteidigen inifjen.

Die Vejtrebungen ded Untermehmertums, die Arbeiterorgantjation
au bernidhten, find dlter al8 Ddie meiften der Peutigen Unternehmer-
verbinde. Sie fanden frither ihren usdrud in der Forderung nad)
gejeslicher Unterdritchung der Gewertjhaften und threr Streifs. €3
waren [iberale Avbeitgeberfreife, bon Ddemen 1872 bdie Amrequngen 3ur
Einjehranfung ded Koalitiondvedhtd und ur Veftrafung ded
Sontvaftbrudhed der rbeiter ausgingen. Jn diefen Kretjen fand
aud) dad fpitere Sozialiftengejes, das die damaligen Arbeiterorgani-
fationen mit einem Sdhlage bernichtete, feine fejtejte Stiige. A8 aber
diefed Gejets fiel, naddem e8 jidh al8 unmvirfjam eriviefen Dhatte, die
rbeiter dauernd u fuebeln, da jdhlofien fid) die Arbettgeber jelbjt ur
Befampiung der Arbeiterbeivegqung ujammen. JFhre damald nod) tm
Dienjte der Foll- und Jnterejjenpolitit aujgehenden Wirtjdaftsverbande
tpurden mehr und mehr 3u Kampiorganijationen gegen die Wrbeiter:
gewerfidyaften entividelt. Die erften Unrequngen gingen von einzelnen
©tabten mit jtarfentioidelter Arbeiterbetvequng (Hamburg-Altona, Berlin,
Braunjdhiveiq) aud. Jn der Ausjdupijibung ded Centralverbandes
deutjdjer Judujtvieller vom 22 und 23. Mat 1890 wies der Gefd)ifts-
fithrer Buedf auf dieje Vrganijationdbejtrebungen Hin und der Fabrif-
diveftor Midel-Harburg empjahl damald dhon einen jyjtematijehen
Wusban und die einpeitlidhe Fujammenfajjung diefer rbeitgeber-
perbdande. Die Anrequng wurde dem Direftoriim ded Centralverbandes
aur weiteren Crwdagung uberiviejenn. Damals hoffte das Mnternehmertunt
aber noc) tmmer auf eine gefehliche Mnterdriictung der Arbeiterbewegung;
e3 fonnte fich an den Gedanfen eines volligen Vruched mit dem Syjtem
Bidmarct nicht gewdhnen. Die Negierung Hat €8 ja aud) an dahin-
stelenden Verjudhgen nidht fehlen [ajjen, aber fjie batte damit bet den
Neehrheitsparteien desd Neidhstags feinen Criolg. JFhre Verjdharfung des
§ 153 ber Gewwerbeordrung und ihre Mmjturgvorlage wurden abgelehnt.
Nidht bejjer erging es der preupifchen Negievung mit dem Bejtreben,
pag Bereindgefels 3u verjdhlechtern.

Die jtarf etnfebende Streitbetvequng betm Cintritt der Hochtonjunthinr
1895 gab den Jndujtriellenverbindlern abermals Anlaf, den Jujanumen:
Jehlup der Judujirie zu Klajjentampforganifationen 3 propagieren.
Jn der Delegiertenverfammbung vom 3. Juli 1896 erinnerte Bued an
die fech8 Jahre borher ergangene Anrequung ded Diveftors Nictel und ivied
auf die bedeutenden Lohutfampfe der Arbeiter und auj Ddie gropen
Summen bhin, welde angeblid) der Genervaltonmmijjion. der Gewert{daften
Deutidhlands sur Verfiigung ftanden, dabet lebhajt bedaiernd, daf etne
folche Opferwilligfeit in denm Kreifen der Juduftrie, von wenigen Aus-
nahmen abgejehen, bollig fehle.
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€8 bliehb aud) damald nod) bet der Unrequng, denn etn madtigerer
Cinflup jdhien den Arbeitgebern die Kojten ber gemetnjonen Vetdmpiung
der rbeiterorganifationen erfpaven zu wollen. Am 17. Juni 1897
tiindigte der Kaifer zu BVielefeld ein Negierungdprogranun an, in dem
er die ritcffichtsloje Niedertverfung jeded Umijturzeds und ,die {dhtwerfte
Strafe fitr denm, der fich unterftehe, feinen Nebenmenjdhen, der
arbeiten twofle, an freiwilliger Wrbeit zu Hindern,” berhieh. Und
am 7. Gepfember 1898 befriftigte er diefe Untimdigung in einem Trink-
forud) zu Deyunhanfen durd) die Mitteihing, dap eim Gefel feiner Voll-
endung nabe fet, wonach jeder, ,er mige fein, wer er will, und Heijen,
toie er fwill, Der einen Deutjdjen Wrbeiter, der willig wdve, jeine
Arbeit zu vollfiihren, davan u hindern verjudyt, oder gar 3u
einem Streif anveizt, mit FuhtHhaud beftraft werden joliv
Der Ynfimdigung folgte der Gejesentivurf im Sommter 1899, bder
unter dem Namen ,Judhthaudvoriage fiir alle Beiten befannt ge-
toorden ift. Sein Dajein war ein jehr furged — fein Cnde ein bezeidh-
nended, aber wohlberdiented: er tourdbe unter jtivmijder Heiterfett und
Qianbdetlatihen des Reihdtags in weiter Lefung am 20. JNobenber 1899
abgelefhnt. Tags zubor Hatte der Centralperband bdeuticher JFndu-
ftrieller nod) eimmal einen frampfhaften Verfud) unternonumen, um
©dyaden der veutfgen Avbeiterbetwequng von dent Gefjebentivurf zu retten,
tad moglich war. Jn einer grofen Mitgliederverjammiung i Berlin
nahm er eine Rejolution an, in welder er der Ddem Gejepentivurf zu-
grunde liegenden ADbJicht, jede mifbraudhliche Ausnitbung ded Koalitions-
redhts zu DPindern und unter Strafe au jtellen, beipflidhtete 1und bden
Cntourf al3 geeignete Grundlage fitr eine dahingehende gejesliche Nege-
lung empfahl.  Obwohl Herr v. Stumm tm NReicdhStage auf diefe NRejo-
lution berivies, vermodyte jie das Sdictjal des Cntivuris nidht zu dndern.
Unter Heifen Jranen bder Wut der Scharfmacdher verjdivand dad Budt-
Hausgefes tm Orfus. Der Schmerz war um jo grofer, ald der Central-
perband wenige PVeonate vorher felbjt 12 00O INE, fiir die Propaganda
diefes Gefebentiourfed der NRegierung zur Verfiiqung gejtellt hatte und
damit am Ddeutlichiten dofumentierte, daf er diefe8 Gefes als feinen
Quterefjen entjprechend anerfannte. $Hoher berjtieq fih dDamald bie
Opferwilligteit ded indujtrielen Sharfmadertums nidht. Heute ijt thm
der hundertfacdhe Betrag jener Sunume nicht zu Hoch, bei feinem Bejtreben,
mit der Avbeiterbeivegung fertig 31 iverden. i
RNadhdem die Hojfnung auj eine ftaatliche Vernichtung der Arbeiter-
bewequng getdujht tvar, waren die Sharfmader mehr dern je darauf
bedadht, bdie eigene Organifation der Untermehmer zu ftarfen und den
Rampf gegen die Gewerfihajten {phjtematifcher zu gejtalten. Wit der
Yusjperrung von 6000 Hamburger Werftarbeitern tm Sonumer ded
Safhres 1900, die herbeigefithrt wurde, iveil die rbeiter eimen Piennig
Lohnerhthung forderten, begann die Wera der grofzen Mafjenand-
fpervungen, in tveldjer iviederum der Hamburg-Altonaer Arbeitgeber-
berband die flihrende Nolle itbernahm. Die mit dbem Jahre 1901 einjekende
Periode des wirt{dajtlichen Niederganges bot der organijierten Jndujtrie
haufig Gelegenbeit, diefe Ausiperrungstattit ungejtraft weiter zu itben. Die
Werftinduftriellen an der Unterivefer, die mit dem Jtorddentiden Llond unter
einer Decte Jtecten, erdreifteten jid) fogar, bei Straje der Entlajjung den Aus-
tritt threr Arbeiter aus der VerbandSorganijation u fordern und denjenigen,
mwelde Wert aufWeiterbejchaftiqung legten, die Berbandsbitcdher abzunehmen.
ber tveder diefe Reprefjalien, nod) die {yjtematijche Ausjperrungs-
taftif bermochten die weitere Cutwicdelung und den Crfolg der Gewerf-
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fhaften aufzuhalten. Bon 680 000 Mitgliedern im Jahre 1900 ftieg ihre
Meitgliederzahl bid gum Wicdereintritt des Wirtjchaftsaufjchrounges 1904
auf 1052000 und ihr Kajfenvermbgen toud)s in  diefer Zeit von
73, Millionen auf 16,1 Millionen Neart.

Diefe trop ungimjtiger Wirtjdajtstonjunttur und trog ahlreidjer
aufgeziwungener RQampfe bedeutenden Wimfanges fid) fortjesende frajtbolle
Cntwidehmg der Gewerfjdhajten Hatte die Unternehmer erfenmen lafjen
mitffen, daR gegen foldhes Leben fein Kraut getwadien ift.  Algemad
ift ja eimem Seil der Arbeitgeber bdiefe Cinjicht gefonumen, bvielleicht
ieniger aud dem auferen Waddtum bder Oetwertjdjaften, ald bielmehr
aus threm zhen und zumeiit erfolgreidhen Drangen nad) fitrzerer Arbeits-
aeit und befjerer Bezahlhung der Avbeitsfraft und aud den bedeutenden
Opfern, die die Streitbewegung und bor allem aucd) der Ausjperrungs-
frieg bielen Untermefmern bverurjacht.  Cin nidht geringer Teil bder
Arbeitgeber neigt daher {hon feit Jahren der Anjicht 31, dap e8 borteil-
hafter fei, die Gewertidhajten als die forporvativen BVertvetungen der
rbeiter anguevfennen, mit ihnen auf der Bafis von Macht 31 Madht
au verhandeln und den gewerblichen Frieden durd) vertragdmdpige
BFeftlegung der rbeit3bedingungen auf eine Neihe bon Jahren hinaus
au ficgern. Wie fehr diefer Teil bdes Arbeitgebertums im Wadyjen be-
griffen ift, bewied die bieljeitige Sujtimmung, die die ,Deutiche Wrbeit-
geber-Feitung, das offizielle Organ der Arbeitgeberverbande, mif threm
Vorjdhlag der Anertermumng der Getwertidhajten ald vertragsfdahige Deadyt
fand. Freilich darf man jidh nidht verhehlen, dap diejem Bugejtdndnis
nichtd tweniger als friedliche Gejimmung gegen bdie Arbeiterichaft zu-
grunde lag und ed feinesweqs die edle Abjicht ausjdhlieht, eines Tagesd
mit ber gamgen fonzentrierten Neadyt der Arbeitgeberorganifation itber
dic al8 Vertragsfontrahent anerfannte Gewerfichajt Herzufallen, wenn
die Gituation dazu giinjtig erjdeint. Der gegenmivdrtige LTarifbrud) bder
deutjdhen Buchbinderveibejier und bder darauf infzenierte unverbhiillte
LVernidhtungstampf gegen den Buchbinderverband bietet ein {dhlagendes
Beifpiel bdafitr, wad bvon bder Friedensdlicbe foldher tariffrevndlichen
rbeitgeber au Hhalten ijt.

Die tonangebenden Kreife ded Centralverbanded deutjdher Jyn-
puftrieller, die Bued, Leidbig, Beumer und Kivdorf jind aber jelbjt bon
piefer Ynerfennung der Gewertihajten iveit entjernt. Sie haben bdie
Lorjchlage der Arbeitgeber-Beitung in der fhdrfjten Form uritcgeiviefen
und ed ald verfehlt erfldrt, den Gemwerfidhaften aud) nur dad geringjte
Cntgegentommen 3u zeigen. Gie, die felbjt fiix die Organifation ihrer
Slafjengenojjfen unaudgejest titig jind, bdie der Drganifation thren vor-
ferrichenden Cinjlup auf dad lUntermehmertum bverdanfen, bverweigern
den rbeitern die Inerfennung ded Nedhted auf Drvganijation, — jie,
die felbjt al8 Organe der lnternehmerverbdnde auftreten und handeln,
wollen mit Organifationen der Wrbeiter nichts u tun haben. Sie jind
getverfichaft3feindlich) and Pringip, — nidht blop gegenitber bden
fogenannten freien OGewerfjdaften, tweil diefe joztaldemofratifch jeten,
jondern gegen jede Art von Gewertjdaften, die aud) mur den leifeften
Berfud) machen, den Forderungen der Arbeiter durd) SKampfe Nadhdruct
au lethen. S lehne e8 aud) ab, mit ehriftlichen Gewertjdhaften ju
perhandeln”, erfldart Herr Kirdorf auf der Mannbeimer Genevalver-
fammhmg de8 LVereins fiir Sozialpolitif, ,denn id) halte die driftlichen
Gemertidaften fiiv nod) viel gefahrlicher, ald die fozialdemotratijchen.
Wahrend die fozialdemotratijgen Gewertfchaften twenigitend offen
fagen, wohin der Weq geht, fampfen die driftlichen Gewertjdajten
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unter faljeher Flagge: fic fampfen unter dem Decdmantel ded
Chriftentums.” Dieje jdharfe Abjage an die drijtlichen Gewertichaften
bejtitigt uns, dap dad Scharfmachertum der Gropindujtriellen jede vt
bon Arbeiterorganifation mit gleihem Hajje verfolgt, mag fie jich jozial-
demofratifch, drijtlich) oder fretjinnig oder national nennen; fjie Dbetveijt
3, daf e8 dad Prinzip der Wrbeiterorganijation jelbjt, die gemein-
jame Vertretung der Arbeiterinterefjen ijt, die dem Untermehmertum ein
Greuel ift. Filir das Scharfmadyertum gibt e8 nur eine Arbeiterorganijation,
die ed in jedem Falle befampft. Wiben alle Arbeiterfreife bon dem
gleigen SKlafjenempfinden bejeelt fein wie bdie Unternehmerorganijation,
fo hatte die Arbeiterzeriplitterung langjt thr Cnde erreicht.

Die Fithrer des indujtriellen Unternehmertums jind aber nidt blop
aud Pringip gewertidaitsfeindlich, jondern aud) Geguner aller Tarif-
vertrdage. Dad ivdrve an {id) nicht venwunderlic), denn er es ablehnt,
mit Yrbetterorgantjationen u verhandeln, der fann logifcherivetfe aud
feinen Tarifvertrag, ivelder ja obhne Verhandlung jwifchen geordueten
Vertretungen auf paritdtijher Grundlage nicht zujtande fommen fann,
anerfennten. €8 ijt aber nitplich feftaujtellenr, dap der Centralverband
deutidher Jnduftricler fetnen ablehrenden Standpuntt gegen Tarifvertrige
aud) nod) durc) eine befondere Kundgebung offizicll fejtgelegt hat. Am
5. Mat 1905 bejdhlof Dbderfelbe al8 Protejt gegen eine empfehlende
Wirdigung der Tarifvereinbarungen tir den Jahresberichten der bayrijdhen
Gewerbeaufjidhtsbeamten folgende Nejolution:

»Der Centralverband deutjcher Jndujtrieller betradytet den Abjehluf
vbon Zarifvertragen zivijden Arbeitgeberorganijationen und Organi-
jationent der Arbeiter ald bder deutjchen JIndujtrie und ihrer gedeil-
lichen Fortentwicelung durdgaus gefahrlidh. — Die Tarifvertrdge
nefhnren ebenjowohl dem etngelnen Arbeitgeber die fiir die jad)gemaje
Fortiithrung feines Mnternehmens notiwendige Freiheit der Entjdhliefung
ither die Lerwendung fetner Arvbeiter und die Lohnfejtiebung, ivie jie
die eingelnen Arbeiter unmter bdie Herridhaft der Avbeiterorganifation
avingen. — Die Tarifvertrdge jind daritber hinaus nad) Weberzeugung
veg Centralverbandes, bdie durd) bdie Criahrungen in England mnd
Amerita voll Dbejtdtigt wird, jdivere Hinbdernijje ded tedhnifchen und
organijatorijefen Fortdhritte8 der deutjden Jndujtrie.

Nus diefen Grimmden bedauert der Centralberband ingbefondere auch
die Cutichliefung der fql. bayerifden Staatdregicrung vom 2. Wearz 1905,
die den Abjdhlup von Tarijbertrdgen ald eite der vormehmiten Auj-
gaben der Gewerbeaufjichtsbeanmten bezeichnet.”

Wahrend aljo dad Bejtreben der OGewerfidhajten, die Arbeits-
bedingungen durch) friedlidhe Vereinbarungen mit den Arbeitgeber-
organijationen u regeln und die fiiv Untermehuier und Arbetter gleich
folgenjdyeren Yohntampfe 3u bermeiden, den vollen Veifall der baperijden
Staatsregierung findet, erflart die einjlufreichite BVevtretung des grof-
indujtriellen Unternehmertums jich als Tarifgegner aud Pringip.

Jod) envagierter frat der Syndifusd der Saarbriidener HandelStamnier
und Fithrer der jaarabifchen Grofindujtriellen, Dr. Wley. Tille, gegen
die Tarifgemeinichaften auf. Dr. Tille jpielte fich nod) bor etiva 11/, Fabhr-
sehuten wmter der jlingeren Gelehrtenivelt al8 ein duperit radifaler
©oztalpolititer auf, der in der Verfretung einer Art von aviftofratijdhem
Soztalismus chenjo vitctiidgtslos gegen die evbfapitaliftijdye Gejell:
JehaftSorduung, iie gegen die erblidie Monavehie 3u Felde 309 und
der Voltsmehrheit ohne iveiteres dad NRecht zuerfannte, jeine ange:
ftammten Fivften mit Gewalt aud dem Lande zu jagen. Cein
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1893 anonym erfdhienened Wert ,, Volfadienft” (,Lon einem Sogial-
ariftofraten”) getchnete fich durc) eime groteSte Wieberfarung unverdauter
Lehren eined Darivin, Hadel 1. a. moderner Naturforider und durd)
eine geradezut flaglich-abjurde iffaiiung wund Betdamphung der Grumd-
fase des wiffenjchaftlichen Sozialisnmus aud. Sdjon damals jputte aber
bei Fille die franthajte Sucht der Berberrlichung bdes fdyrantenlojen
Wettbewerbs, bet dem ihm die UkLordarbeit als jdinjter Ausgleidh wijdhen
Gelbittried und jittlicher Meberzengung galt, die Nitctjicht auj den iwirt-
fehaftlich @Sd)mnd)en ald Humanitatddujelei wnd Mitleidsmoral berhohnt
und felbjt in der hiheven Kinderjterblidyfeit von thnt nod) ein bedeutungs-
poller  Auslefeprozef erblictt wurde. Dean fieht, der MViann, der
Heute die Moral fitr einen plumpen ©dwindel erflart und den SKambpf
gegen die Weiorvalinfeurhe predigt, hat jidh in fetnen bertworrenen Grund-
anjdhanngen wenig  gedndert. e in einem Punfte fand er ed fiir
porteilhafter, fid) 3t maujern, indem er den ,VolfSdienjt” mit dem
SHevrvendienjt, mit der Stellung eines Generaljetretars eben tm Dienjte
bed vorher o jdyarf befehdeten ?,@rbfapitaliéumé“ vertaujhte. Da-
3ifchen Legen freilich) die ,Flegeljahre, eine Sdrift, die er berdffent-
lidte (,Aus @nqrmu 5] Slcgol]a[)un“ 1901), nacdjdem ihm die Glasgower
Studentenjdaft wegen eines Artifeld iiber den Burvenfriegq beinahe ein
unhmtmfﬂqca BVad Dberettet Hatte, und in iveldjer er die englifdhen

Getvertoereine der JFiihrung eined Kampfed . gegen ihren Vrotguell,
die Unternehmer”, mit allen Meitteln der Hetmtiicte, Hinterlift und Getvalt
bezichtigte, Cngland al8 einen ,Sehattenjtaat’ fenngeidhnete, el es
Jabhrzehnte lang diefe Untaten geduldet habe mnd bdie Vereinbarung bder
Arbeitdhedingungen durd) die Gewertocreindfithrer und die Sdiceds-
gerichte ald den vollendetiten wivtjchaitlichen Wnjinn vberhohute. ©3
fann  nidht wundernehuten, dap  der Centralverband deutjdher JIn-
ouftrieller bemiiht war, dieje ,wiffenidajtliche Kapazitiat” fiir jeinen Dienjt
au getvinnen, und nod) o jelben Jabhr finden wir Dr. Tille ald neuen
Generaljefretdr dicjed Scharfmacderverbandes. Wenige Jabre fpdter fiel
ihm Ddie ,geiftige Fithrerjdhaft” im Konigreidhe Stunmum zu, wo er, der
cm]ttga »Sosialarijtofrat” und . Feind de8 Crbfapitalismus”, nolltq in
fetremt LICmuIt war.  Diefer Hntmncf)nuwmtwtm hat jebt der Tavif-
gemeinfehaft in aller 1501111 ven Krieg evflarvt, indem er die Vor-
jtande der wirtidajtlichen Vereine und des rbeitgeberverbandes der SGaar-
induftrie veranlapte, gegen den Vuchdructertarif Stellung u nehmern.
Durch) Tumdihreiben wurdben die Unternehmer aujgefordert, i[’)u‘ Draetz
arbeitenn nur an tavifjreie Dructercien zu vergeben, wobet ein BVerzeicd-
ni8 der farifireien Dructereien Siidwejtdeutichlands bverfendet, und bder
Sampf gegen die ,Tarvifineditichaft’ jii die Avbeitgeberverbinde der ge-
famten deutjdhen Judujtrie proflamiert wurde. Der leber-Sdharfmadyer
hat freilich mit jeinem Feldzug gegen dad sur Nadjabhmung reizende
qute Beifpiel der Budgdructer-Tarifgemeinjdhajt wentg Gl gehabt. Lon
der fapitaliftifhen Prefje fefundterte thm mur die vbom Hamburg-Altonacr
Arbeitgeberverband ausgehaltene ,Deutidhe bolfswivtichaftliche SKorve-
Jhondenz” und jdlicplich Llieh ihn jelbjt ein Teil der Saarindujtriellen
im Gtic), ald der Streif auf der Burbachjer Hiitte ihnen geigte, daf
jogar tm ©aarrebier ein NRegime nad) den Theorien ZTilleS geetgnet iit,
die jhiwerjten Katajtrophen heraufzubejdiviren. Trop diefed berunglitctten
Sampies gegen die Buddrucder-Tartfgemeinfchaft jind die mapgebenden
Sreife der llnternehmerorvganifation nacd) wie vor tariffeindlid) und jie
ferden  aud) in Bufimft Jid) jedem Fortjdhritt auf diefem Gebiete nad
Srdften entgegenjtenumen.
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Wie die Unternehnierverbinde pringipielle Gequer der Gewertid)aften
und Tarifvertrige find, fo ift ihnen aud) jeder gejesliche Wrbeiterjcdhuty
pon Grund aus verhaht. Babhllod jind ihre Kundgebungen gegen Ddie
gefesliche Arbeitdzeitrequlicrung, gegen den gefeplichen Schup der Arbeite-
rinnen, Jugendlichen und Kinder. Dem madytigen Cinfhijje des Central-
perbanded deutjdjer Jndujtrieller in erfter Linie ijt eS ugujdhreiben, day
bie Neidhsregicrung fich tweigert, den gefelichen Fehnjtwndentag, aud
nur fiir die Frauen, eimgujiihren. Obiwohl bder Jehnjtundentag in der
MNeehrzahl bder Dbdeutjdhen Fabrifen bereitds durdygefithrt tjt und feine
giinjtigen Wirtungen nidht blof bon den Fabrifinjpettoren, jondern jelbijt
von zablreichen Arvbettgebern rithmend herborgehoben twerden, halten bdie
leitenden Sreife der Grofindujtric aud Pringip daran feft, dah die Rege-
hung de8 tmneren Betriebed nicht Wufgabe bdes Staated, jondern einzig
bes VBetrichsunternehmers fein Ddiirfe, der ,Hevr in feinem Hauje
bletbent miifje. Diefer Widerftand gegen den geitgemdBen Fortjchritt der
Yrbeitsseitvertiraung fvar ed, der den grofen Sampf von Crimmit:
i e au Herbetfithrte, der zugleid) die fapitaliftijhe usjperrungsdtattit in
1frer gangen Brutalitat fennzeidnete und die Opferfreudigfett der Arbeiter-
tlajfe gu ben hodhjten Leijhungen anjpornte. Fir dasd Unternehmertum
wurde diefer Kampf der Ausgangsdpuntt der Bujanumenjdlupbejtrebungen,
die mit der Grimmdung der beiden Arbeitgebercentralen und der beiden
Streitverfidherungdverbande, die wir Dereits eingangd erwdhnten, thren
Abjehlup fanden. uch der grofze Bervgarvbeiterfampf im FRuhrrevier
it in fetnen lebten Urjachen auf die briigfe Ablehnung einer der {dweren
Bergivertsarbeit angemefjenen Arbeitdzeitregelung (der Achtitundenichicht
einfgl. Cur und Ausfahrt) und auf die mangende Jnitiative der Gefes-
gebung uriictufiigren. Wahrend des Crimmitichauer Kampfes ftellte
fich) bie Negierung noch auf die Seite ded Untermehmertums, beim Rufhr-
tohlenjtreif var die bdifentliche Deeinung bereitd jtarf genug, der Regie-
rung etn Cinmgreifen gugunijten der Arbeiter aufzudrdangen.

Aug beiden SKampfen Hhat da8 Sdharjmaderhum nidhts gelernt.
Sm Januar  diefes Jahred verfiigte der preupijdje Eifenbabhrminijter
p. Budde die Cinfiihrung ded MNMeunjtundentaged in den Cifenbahn-
tertjtatten. Darob grofe Cniviijftung tm Lager der mapgeblichen
Sdyarfmacherfreife, bvielleidht tweniger Ivegen des IJeunfhmbdentaged
jelbjt, Der Dbereitd in einer gropen Anzahl bon Privatbetrieben der
Wajdinenbanbranche eingefithrt ijt, ald vielmehr deshalb, dap die Regie-
rung den Arbettern einen joztalpolitiichen Fovtjdritt sugejteht, ohne bor-
ber die ,Jnduftrie” um thre ECinmwilligung u befragen. Der Werein
veuticher Majdhinenbananjtalten, nahm in eimer Sibung vom 7. Fe-
bruar d. J8. 3u der erwdbhnten Verfitqung Stelling und bejdhlof, da-
gegent betm Meinijter vorjtellig i werden. Die ,Metallarb.-Ftq.” Hat
i) dag BVerdienit evivorben, dasd Protofoll diefer Sibung toeiteren Kreifen
aur Senninis gebradyt gu haben. Da plamdert der Divettor Majert in Harm-
[ofejter Weije aus, wie es einem jtaatlichen Beamten, Vorjteher einer Gifen-
babnivertjtatte, der beaujtragt war, jic) qutachtlid) itber die vorausiichtlihe
Wirfung der AvbeitSzettverfiivaung auj die Judujtvie ded Orted zu
aufern, gar nicht unlieb fei, berichten zu fomnen, da die umivohnenden
osndujtriellen vbon der Abjicht der Staatsregierung feinedweqsd erbaut
jeien.  Den Berliner Fabritanten Flohr, der auf die itberwiegende Ein-
fitprung ded Neunjtundentages in der Verliner JIndujtrie Hinwied und
fich auf dte Cmpfehlung des Verbandes Verliner Metallinduftrieler be-
rief, in Ricticht auj die Berliner Arbeitdverhiltniffe dem Neunjtundentag
augujtimmen, fertigte man mit bder fategorifdhen Crwiderung ab, bdaf,
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foenn man den Neunjhundentag fongediere, eine Pienge von Werfen ur
adytitiindigen Sdyicht iibergehen mitffe und daf, da bdie Leute nidht
ofne Unterbredhung 8 Stunden arbeiten fomten, man nod) unter bdie
8 ©tunden Herabgehen miifje.  CEharatteriftijh twar Dder dringende NRat
Des @etrn BVewmer, von diefen BVerhandlungen ja nidht8 in die
Wreffe fommen gu faffen, da man fonjt dem Minijter den
Shucfmq erihivere. ,,Ldenn Sie aber jest eftwad in die Jeitungen
hinemnbringen — e3 iird fidh aud) um die Fejtlegung ded Wrotofolls
hanveln, ob Ste da alles, was Bhier gefprodhen ivird, verdifentlichen
wollen —, dann fwerden Sie einen gropen Sturm in der Deffent:
lichfeit Hevaufbejdjtvbren, der nachher dem MViinijter die Verhandlung
mit Jhnen und aud) die Criitllung Jhrer Wimjde auperordentlich
jhwiertg madt.”

Die FJurdht der Scharfmacder vor der quutt[tdﬁett hat zweifellnd
ihre quten Orimde. Die Herren empfinden jelbjt, vie vVolfsfeindlich
ibr Cinflufy ift, und ivie fef)r die Negierung fich desdjelben bor der Veffent-
lichteit zu jehdamen Hat. SHaben bdod) die jiimgjten Reidhstagdberhand-
lungen itber die Arbeitdzeit in den jtaatlichen Niarinebefrieben gezeigt,
e fehr das Deutidhe Neid) Hinter den Vereinigten Staaten, Cngland,

- Sranfreich) und Jtalien, ja felbjt hinter Norwegen und Spanien Furiic-
geblieben ijt. Die hinterlijtigen Weeudhelplane der Sdharfmadier gegen
ven Ytennfhundentag beeijen i der Tat, dap diefes Tretben bdad
Licht ded Tagesd zu {heuen Hhat. Deshalb umgaben fie thre Mmjturzplane
gegen zeitgemape Verfiigungen der Negierung mit dem jhitbenden Duntel
per Hetmlichfeit.

ticht minder bezeidhnend iwaven die Beratungen Ddedfelben LVereinsd
itber bdie durd) ©die Berggefebreform attuell gelwordene Frage bder
Arbeiteraudidyiiffe. Da ertlavte Herr Bued als Referent mit Gemig-
fuung, dap ed dem preufpijdhen Landtag u danfen fei, wenn die
Beftimumungen der Berggejebnovelle jo gemipigt ausficlen, iveil dort feine
Sozialdempfratie die Nehrheit beeinflujje. ,Wenn e8 fich um eine
Srage im JNeidyStage handelte, jo twitrde diefe Sadje gany anderd
Behaubelt werden, ald im preupifdjen Whgeordunetenhausd und im
preupijdhen Herrenhansd. ¢

Cin vernichtenderes Urteil gegen dad Unred)t ded preufijchen Drei-
flafjenvahfnftems Hitte @err Bued faum finden fonnen. Der WLahl-
entvedjtung ded Wolfed it e3 alfo zuzujdreiben, dap die Wiinjdye der
rbeiter in der Verggefereform fo twentg beriidjichtigt, ja geradezu
verhohnt tvorden find, und ivte hier, jo auj allen Gebieten der Landes-
gejegebung. ©o urteilen bdie $Herven, wenn fie im engjten Kreife,
unter usjdhiufy dev Deffentlidhfeit, tagen!

Nod) ungenierter jprach man jich) tn der Lerbandsverjammiung der
Hauptitelle deutjcher Wrbeitgeberverbande aus, die am 8. De-
zember 1905 im Sabophotel u Berlin tagte. Jur Lerhandhung jtand
ver Gejyditsbericht des Herrn U, Buedt, der in eimer glithenden Pro-
pagandarede fiir die Wrbeitgeberorganijation ausdtlang. Jn der Debatte
ergriff Dder Fithrer der jdadiijhen Tertilindujtriellen, bder aud dem
Crimmitidharer Kampfe befannte Konumerzienvat Vogel, dag Wort, um
die lnternehnier zu groperer Opferilligieit angujpornen. Nacd) dem
gleichfalls durc) die ,Dietallarbeiter-Feitung” verdifentlichten Sibungs-
bericht ertlirte diejer SHerr:

,Unfer @Senemﬁefretal Bued hat und vorhin gejagt, dap unjere
Hauptitelle Urbeitgeber mit 500 Millionen Dearf Lohnfumme ber-
einigt.  Wenn wir und in eine Linie jtellen mit unferen Arbeitern,
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zablen die Yvbeiter 1 Proz. ihres Lohnesd —
pervinfeinem Verhaltnid jteht — dDad werden
Sienhneweiteresd gugeben —mitdenCrivig:
niffen unferer Fabrifeu und mit dem Cin-
fommen unfeved Standes,
Die Leute bringen 1 pro 100 auf. Wenn ivir den euanzuiverbenven
fagen: S unjeven Arbeitgeberverbinbden nehmen ivir */, oder 1 pro
Miille, jo ijt dad erfte, daf jie darum feiljchen, daf diejes gange oder
Halbe pro Mille 3u hod) jei, daf jie es gar nidht notig Hitten, ein Cintritts-
geld a1 bezahlen oder twenigjtend den Jahresbeitrag nur fitr das halbe
Jabr entrichten wollen, daf jeder eine bejondere Vergiinjtigung fiiv jid)
paben will. Wnd im Falle ded Streifd — faun bei mandjen der
Mund nicht weit genug aufgeriffen werden, iwie iweit jie ent
fehiadigt werden jollen. Meine Hevven, dad ift das3 Bild! Und
i) gloube, es ijt jehr wimjchenswert, gegenitber bden leten LVor-
fomnmijfen — die tote Welle dringt bid u uns heritber, — Jhnen
au zeigew, ivie grof die Gefahr ift, wenn wir und nidht aufrihten.
Meine Herren, jind wir denn weniger als Arbeiter? Haben wir nidyt
vermige unjerer Kapitalfrajt, unjeres Verjtandes, unjeres Wijjens vicl
mehr Chancen . . .2 Jd) Habe feinerzeit in Berlin an diejer Stelle
gefagt: Meine Hervven! Cinen JFulindturm miifjen wiv
bawen, viv mitfjen einen Turm bauen, o ir jobiel Kapitalien
feftlegen, daf wir jeder Coentualitdt rubig entgegenjehen fonnen. Das
elende Gebdude, dad wir jest Haben, twp wenige Huunbderttaujende wie
in einem fletnen Pott, i eine Schacdhtel hinetngetan tworden jind, das
imponiert den Avbeitern nicht, die ungefiahr 20 Deillionen in den BVanten
liegen Haben umd iiber gang andere Opferfreudigfeit verfiigen. Jch
habe gejtern die Jreude gehabt, eine Anzahl JIndujtrieller aus Siid
deitichland 3u fpredhen; die fagten: ,AWir haben dicjed Fahr ein
guted Jahr gehabt, wir werden in unferen Generalverfammimmgen
beantragen, ein Prozent bder an bdie Arbeiter gezahlten Lohnjumme
auj die Sante zu legen fitr alle Biwecte, wie jie bon Arbettgeber-
berbinden gefordert werden”. Jh Hatte perjonlich) gemwimjdht, dah e3
uns noc) viel, viel jehledhter geht, Vielleidht wdren wir dann nod
eimmal 3ufamnten gefonumen wnd jeder hitte in die Tajehe gegrifien
und im Handumdrefen Hatten twiv zehn Millionen befonnmen!”
©o der fadhijhe Dberiharimadher BVogel, der ebenfoqut iiber die
Crivagnijfe der JFabrifen, als itber die niedrigen Arbeiterldhne Vejdyeid
el und die gefitllten Tajchen feiner Wrbeitgeberfrennde, aber and
deren Snaujerigfeit und mangelmden Opferfim gur Geniige fennt. Das
leudhtende BVeifpiel bewumderungdwiirdiger Opferfreudigteit, dDad die armen
Avbetter ihren rveihen usbeutern geben, wird auj die lebteren wohl
inmer ofjne Cindruct bletben. .

LVerfehlt wdre ed aber, davaud den Sdluf au 3iehen, dap die Arbeit-
geberorganifation den ®ewerfihaiten nie ernjtlich) gefahrlid) tverden
fonne.  Die Starfe der Arbeiterorganijation beruht gany wefentlich auf
demt Vorhandenjein verfiigbarer Meillionenjonds, wm jederjeit Taufende
bon ftretfenden oder ausgejperrten Arbettern, die nichts als thre Arbeits-
fraft bejiben, uterjtitben, mit dem Jbtigitent verjehen zu fdnnen. Die
B derftandstraft der Mnternehmerovganijation bajtert Hauptiadhlich auf
defr Augjdaltung ded unlauteren Wettbewerbs, der aus der Streitfalamitit
Des  eingelnen Juben teht. Die CEntidhadigung fiiv Streitverlujte Hat
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hier mehr die Bedeutung eines Locdmitteld fiir die fleinen Gewerbe-
tretbenden, die den Grofen war tnmitten etnes Kampfes redht unbequem
werden fonnen, an deren Crhaltung aber den Jndujtriellen jowiefo jehr
ienig  gelegen ijt.  Dic GroBindujtrie bedarf der Entjdhdadigung nidt,
sumal die fortfchreitende Karvtelliering die Streifverlujte auf ein Veinimum
redugiert. Der Streit tm Rubhrfohlenrevier hat dem Kohlenjynditat feinen
ernjthajten Schaden ugefitgt, der nicht durd) fpatere Weehriorderung und
LPretéjteigerung audgeglichen tare.

Die Streifverficherung wird fmmnter mur on untergeordneter Bedeutfung
fitr die Unternmehmertampie fein.  Wemn das Unternehmertunt jonjt in
jeder Begiehung einig ift und fich nicht gegenjeitig in den Arm fallt, fo
wird €3 fiir die Gewerfjdaftsheftrebungen jdhon etn ernjtes Hindernis
bildben. ©o hat die Hauptitelle deutjcher Arbeitgeberverbande, ivie ausd
einem  ofme ihr Butun verdifentlichten Sibungsbericht Dherborgeht, im
April d. 5. anlaplich eined Kutjdher- und Nedbelpacteritreifs in Dagdebirg
pent nod) jungen Arbeitgeberverband bder Speditions- und Transport-
unternehnumgen  dervart unterjtitgt, daf der Streif ebenjobiele Wochen
pauerte, ald man ihn vorher nacd) Tagen beredhnet Hatte, nnd Jdhlieplich
mit geringfitgigen Sugejtandnifjen aufgehoben werden mupte. Der Aus-
gang dicfes Sampjed bildete den Anlaf, dafy das Vagdeburger Gewert-
idhaftatartell eingehend das Thema ,,Getwerfidhaften und Unternehmer-
perbande erdvterte und das darvitber gehaltene Neferat als Brojchitre
erfcheinen lie.®) Auch der Kampf im Seik-Weienfelfer Brauntohlenvebier
iurde tefentlic) durd) dag Cingretfer der Hauptjtelle berlingert und in
feinem Crjolge fitr die Arbeiter erheblic) beetntrachtigt. Das betveift
ung gur Geniige, wie nadteilig 8 wdre, die Vedeutung der Arbeitgeber-
organijation lediglid) nadh deren finangiellem Opferaufivand eingujdibern.
Died iirde jtetd aur Unteriditung unjerer Gegner fithren. Wir Haben
feinen GOrund, angejidhtd der erfreulichen Cntwidehmng unjerer Gewert-
jhaften an Mitgliedern und Finangmitteln, trithe in die Bubfunft u
fchauen. Cine Klajje, die ein jolches Weah vou Opferfreudigfeit und
Widerftandstraft befundet, wird fich) nicht fo leiht niederringen lafjen.
ber wir dirfen aud) die natiivliche Ueberlegenheit unjerer fapitalfrdjtigen
®egner nicdht bergeffen und ihre durd) Organifation crhiohte Wiberjtands-
fraft nicht u gering einjdhdaben, wemm iwir und vor itblen Crfahrungen
bewabhren twollen. '

Um jo mehr aber evtoachjt allen Arbeitern bdie Pilicht, die Wider-
jftandsfabigteit der GewertjhaftSorganijation u jtarfen. Jehntaujende
von Yrbeitern ftehén ihrer Berufsorganifation nod) ferm, — Huudert
taujende jind in zahlreichen Judujtrien nod) fitr die Organijation Fu
getwinnen, — Millionen ftehen fHeute nod) abfeits der Gewertjd)afts-
bewegung und entzichen jich der gemeinjamen Sadje, thre Kraft, die jie
in den Dienjt der gemeimfamen Sadje jtellen miipten, in nulojem
©piel, Sport und Vereinsdtreiben vergeudend. Wm iviediel leichter,
rajdher und erfolgreidher fonmute bder Kampi der OGewerfidhajten fein,
wenn  heute die Deehrheit der Arbeiter Dinter ihrer Drganifation
jtande, und wie bdiele SKampfe Iviirden vermieden, iwie bdicle  Zu-
geftandnifje der SMrbeitgeber durd) friedliche Vereinbavungen gefichert
werden, wenn das Unternehmertum nidht mit dev OGleichgiiltigfeit cines
qrofen Teild der Avbeiter rechnen fomnte. Die Gewerfidajten reprdfen-

) Yug Miller: ,Gewerfidaiten und Unternehmerverbande”. Preis
30 Piennig. WVerlag des Gewertjdhaitsfartells Magdeburg.
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tieren nur chva 20 Vrogent der bejdyaftigten Urbeiter, — erfldrte dad
Drgan ded Centralverbandesd deutfder Jndujtrieller, — deshalb fann uns
ntemand gumuten, jie al8 die Vertretung ded Arbeiterjtandes anguertenen!
Go trigt die Teilmahmlofigeit eines gropen Teils der Arbeiter dazu bei,
den drgiten Arbeiterfeinden dasd Niicdqrat u fteifen. Wenm dieje Arbetter
nur einmal dariiber nadhdenfen ivitxden, iwvie fehr fie fid) durd) ibhr
unipitrdiged Verhalten ind eigne Fleifeh fdhweiden, bdann iviirden jie
fidh eine3 VBejferen bejinmen. Da bdiefe Crienntnid aber niht von jelbit
fommt, jo ift e3 die Pilicht ihrer organijierten Klajjengenofjen, thnen dies
o eindringlich al8 moglich 3u jagen.

Wer feine Orvganifationdpflidht nidht evfit ([,
fehadigt fidh jelbjt nud jeine Familie, jeinen
BVeruf und dDen gangen Wrbeiteritand.

Aber audy die Orvganijationdgeriplitterung bder Arbeiter formmt
denn Gegrern gugute. Wo tn aller Welt gibt es ein Beifpiel, dah das
Unternehmertum feine Wirtjdhaftsinterefjen in religivje und politijche
Fornteln gwangt wund fidh) in veligivje, fonfefjionelle wmd politijche Ver-
bande gerjplittert 2 Unjere Gegner iwiffen mur zu gut, daf ihre Herr-
fhaft auf einbeitlichen und darum fjtarfen wirtichajtlichen Berbdanden
berupt. Die Arbetterorganijation jud)t nan inded u fdwdden, indem
man Dbefonbdere politifde, driftliche und nationale Gewerfichaften bro-
pagiert und zwifchen den Avbeitern fitnjtliche Schranten aujrichtet, durch
Derborrujung bon Gegenjiten die notiwendige Cinigeit aller Arbeiter
gegenitber bden bereinigten Arvbeitgebern unterbindet. AIB Folge 3zeigt
ung die Criahrung, dah die jolderiveife mifleitetent Arbeiter {id) bet
Lofhntampfen gegenfeitig in den NRitcten fallen, den Unternehmern Streif-
bredjer ur Verfiigung jtellen und die eigenen Klajjengenofjen der biirger-
licgen Juftiz in die Hande liefern. Soldjem Drvganijationdwirrivary
gegeniiber hat dad Unternehmertum ein leichted Spiel, Jtur dort, wo
die Arbeiterfchafjt ohne Unteridhied bder religidjen oder politijhen lleber-
zeugqung  gejdhlojjen borgeht, it ihr Widerjtand erfolgreid). ud) bdie
difentliche Meinung wird den Arbeitern nur dann fHelfend ur Seite
ftehen, wenn jie einig jind, twie dad Beijpiel des Ruhriohlenfampfed betwies.
Cridwerung der gewerfidajtlichen Ausbreitung und Arbeit, Verbitterung
pes follegialen BVerhaltnijjes, Vertiinumerung ded gewertichaftlichen Criolges,
Starfung des Widerftanded der Arbeitgeber, dad it dasd traurige Fazit
ber bon Arbeiterfeinden fyjtematifch) gepflegten Sonbderbiindelei.
Starfundeinpheitlid) mupp dieOrvganifationfein,

Die den Avbeitgebern Refpelt einflifpt!

Der Bujammenjdhup ded Unternehmertums lehrt uns, dajy es drin-
gend notivendig ijt, der Organijationdzeriplitterung ein Eude zu
madjen und den Gegnern nur die eine fampferprobte Arbeiterorganifation
entgegenguitellen, die durd) die gewerfidaftlichen Centralverbdande,
bereinigt in der Genevalfommiffion der Gewerfidaften Dentidhland,
bertreten ird. Diefen Verbanden miijjen i) alle UuBenitehenden an-
jchlieBen; bdiefen Gewertichaften find aucd) diejenigen Arbeitdgenoijen 3u-
aufithren, die bisher des Glaubens waren, aud) tn einent drijtlichen ober
Sirfd)-Dumceridhen Gewerfverein oder in einer lofalijtijhen BVereinigung
ihre gewerfidhajtlichen Jnterefjen vertreten u finden.

An Gud), Arbeitdgenofjent oder ArbeitSgenofjinnen, die Jhr den
Getwertidajten nod) fernjteht, ergeht die ufforderung, der Drganifation



Cures Berujes betzutreten oder, jalls Jhr bereits Mitglied derfelben feid,
durd) diefe Flugjehrift sweiteve Mitglicder fitr dicfelbe it fwerben.
Holget dem Mahneuf zur Ovganijation!
€5 it hohe Beit, den Veitritt 3u bejhleunigen. Crnjte Kampie jtehen
ver Wrbeiteridhaft Levor, Wartet nidht erft den Tag ab, an dem
ote Arbettgeber bdie forfgefeht angedrohten MNMiejenaudjpervungen zur
Latfadje madjen. Gidert Cud) durd) fofortigen Cintritt tn den Lerband
alle Rechte und tragt zu Curem Teil dazu bei, die Reihen der Arbeiter

au einer uniibertvindlichen Phalany 3w gejtalten.
Wrbeiter und Wrbeiterinnen !
bt verbientet Cuer Los, bi8 an Cuer Lebensende gefnedhtet, unter
oritcft und berhohnt s werden und an Curen Kindern und Kindestindern
basd gletche Sdictfal fih bollziehen zu fehen, wenn Jhr Cud) nidt gur
LWehr febtet.
Davum hinein in die Geweviidhajften!

Dad ift die bejte ntwort
auf die Kampforohungen ded organifievten Unternehmerfums !

313y s

!

Austunft {iber den Veitritt ur Gewerfidhaftdorganijation erteilen
bereitivilligit die GewertidaftSborjtdnde wund Vertvauensleute an jedem
Orte. Wo folche Austunit ausd trgend welden Grimden nicht 31t erhalten
ijt, wende man fid) an die Fujtandigen Verbandsleitungen, deren Adrefjen
nad)jtehend angegeben fjind. Die jdmtlichen nadyjtehend aufgefithrten
Gewertjdyaften nehmen aud) die weiblichen Arbeitdtrifte ded Berufes alsd
Mitglieder auf, foweit folche in nennendiverter Anzahl in den betveffenden
Berufen vorhanden find. Der Rirze wegen ift dad bet den Titeln der
etnzelnen Organifationen nicht bejonderd Herborgehoben.

Hdrellen der Voriitzenden der deutichen Centralvereine.

. Ajphaltenve. Fr. Weiglin, BVeujjelftr. 19, part. Berlin NW. 87.

Bader, . Allmann, Magjte. 6, pt., Hamburg 23.

. Barbieve. Fr. Chlorn, Ofterjir. 166, Hamburg 19.

. Baubiilfsarbeiter. Guft. Behrendt, Klojterjtr. 81, Hamburg 7.

. Bergarbeiter. H. Sadyfe, Wientelhauferjtr. 38/40, Bochum.

. Bildhaner. P. Dupont, Solmsftr. 83, 2. Gt., Berlin SW. 29.

. Bhumen-, Fever- und Blatteravbeiter, Frau Gmma Jhrer, Shloite. 8, 1. Gt.,

Pantoiv b. Verlin.

. Bittder. €. Winfelhmann, Hanlenjtr. 21/22, Bremen.

. Brauevetarbeiter. . Bauer, Mimgftr. 5, 3. Gt., Hamnober.

. Budjbinver. €. Rloth, Rottbujerdamm 23, 1. &t., Berlin S. 59.

. Budppruder. €. Doblin, Chamifjoplag 5, 3. Gt., Verlin SW. 29.

. Buddruder (CliaB-Lothringen). A Schmoll, Langgaffe 146, Stragburg . GIJ.

. Bud)- und Steindrudevei-Hitlfdarbeiter. Frauw Paula Thiede, Elbingerjtr. 19
2. @t.,, Berlin NO. 18.

. Bureannngejtelite.  Gufjtab Bauer, Danenjtr. 1, 1. G, BVerlin N. 58

. Dadpeder. &. Diehl, Britdenjtr. 31, Frantfurt a. De.
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5. Gijenbafner. . Jodabde, - Ausidliger-Allee 32, Hamburg 27.

. Fabrif-, Rand- und gewerblide Hitlfsarbeiter. U Brey, MWitngjtr. 5, Hannover.
. Fleifdher. Paul Henfel, Oragonerjtr. 15, Verlin C. H4.

. Formitedher. €. Sdubart, Kolonieftr. 70, v. 4. Cf., Berlin N. 20.

. Garter, Gartenavbeiter und Blumengejdjiftangeftelite.  Georg Schmidt,
Meperjtr. 3, Verlin N. 37.

. Gaftwirtzgehitlfen. Hugo Poehid, Clbingerjtr. 21, Berlin NO. 18.

. Genteindebetrich3arbeiter. Albin Mohs, Winterfeldtftr. 24, Berlin W. 30.

. @lasarbeiter. ©. Girbig, Goplerftr. 29, 2. €t., Berlin O. 17.

. ®lajer. Herm. Cihhorn, Wilhelmitr. 47, Karlsruhe.

5. Gravenve und Bifelenre. Crnjt Britdner, Mavianmenplag 5, Hoj, 1. Ct,

Berlin SO. 26.

5. Hofenarvbeiter.  §. Diving, Ganjemartt 35, 1. Gf., Hamburg.

. Handels-, Transport- und Berfehrdarbeiter. O. Sdumamr, Engelifer 21,
Berlin SO. 16.

. Handlungsgehiilferr und -Gehitlfinnen.  Mar Jofephiohn, Maritjtr. 136,

Hamburg 6.

. Sandfhuhmader. €. Leifter, Tilfiterjir. 40, 2. Gf, BVexlinw O. 34

. Holzarbeiter, €. Qlop, Ublerjtr. 43, Stuttgart.

31. Hutmadyer. A. Mesichfe, Rreugftr. 7, Altenburg, ©,-A.

32. Qonditoren. €. BVHLE, Seilexjtr. 32, 4. Gf, Hamburg 4.

3. Kupferihmiede, F. Bijdhoff, Friedenjtr. 4, Hamburg 23.

34, Qitrjdyner.  Crnjt Schubert, Wohlborferjtr. 18, Hamburg 22.

35. Lagerfalter.  Frang Reinsdorf, Markt 17, Leipzig=Lindenau.

36. Lederavbeiter. . Mahler, Cngelufer 15, 4. €f., Bexlin SO. 16.

7. Qithographen und Steindruder. (Deutidjer Senefelderbund). . Gillier,

Unflamerjtr. 27, 1. €t.,, Berlin N. 28.
. Maler, 9. Tobler, Schmalenbecderfty. ‘17, 2. G, Hamburg-Barntbed.
. Majdhiniften und Heizer. F. Scheffel, Piictlerftr. 45, Verlin SO. 33.
0. Manver, Th. Bomelburg, Befenbinderhof 56, Hamburg 7.
. Metallarbeiter. . Shlide, Rotejtr. 16b, Stuttgart.

49, Miiller, ©. Kappler, Jivicdauerftr. 12, Altenburg, ©.29L.

. Motenjteher. M. Loblih, Thaljtr. 27, 1. Gt, Leipzig.

4. Portefeniller. . Weinjhild, Waldjtr. 8, 1 Gt., Ofenbad) a. M.
5. Porzellanarbeiter. Georg Wolmamn, Rofinenitr. 8, Seitenflitgel, 2. Ct,

Charlottenbirg.

. Gattler. P. Blum, Adalbertjtr. 56, Berlin SO. 16.

. Gjiffszimmerer. 8. Mitller, Bantsjtr. 144, Hamburg 17.

. Sdjirmmadyer. Carl Lobhie, Ditjjeldorf, Kajernenitr. 63.

. Gdymicde, F. Qange, Herderjtr. 2, Hamburg-llhlenhorit.

. Cdneiver. 9. Gtithmer, Kopeniderjtr. 82, 1. G, Berlin SO. 16.

. Gdpmadjer. §. Simon, Fenigerplay 4, MNitrnberg.

. Geefente. Paul Mitller, Hafenjtr. 116, 1. Et., Hamburg-St. Pauli,
. Gteinavbeiter. Paul Starfe, Jeigerjiv. 32, Leipzig.

. Gteinjesser. 8. Wagner, Wicleffjte. 16, 1. Gt., Berlin NW. 21.

. Gtuffatenre. ©hr. Obenthal, Am Holteinifgen Kamp 39 a I, Hamburg 22.

56. Tabafarbeiter. Carl Deidymann, Dacktjte. 18, 3. Ef., Bremen.

. Tapeziever. L Griinwaldt, Steindamm 99, 2. Gt., Hamburg-&t. Georg.
. Teptilavbeiter. €. Hitbjdh, Unbdreasjtr. 61, BVerlin O. 27,

. Tipfer. U Drunjel, Cngelufer 15, Berlin SO. 16.

. Bergolder. $einrich) Spathe, Wilsnacerftrape 39, Verlin NW., b.

. Wifdhearbeiter. Paul Keller, Neue Kbmigitr. 7, 1. Et., BVerlin NO. 43,
. Btgarrenjorticrer. €. Arnhold, Marftitr. 127, Hths., Hamburg 6.

3. Bimmerer, {. Schrader, Feplerftr. 28, 1. Gt. lints, Hamburg-Barmbed.
64. Bivil-Mufifer. Gottl. Fauth, Helfamp 33, 8. Et., Hamburg 19.
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. Gifenbahner, . Jodade, Ausidglager-Allee 82, Hamburg 27.

. Fabrif-, Land- und gewerblide Hitlfsarbeiter. 2. Brey, Mitngftr. 5, Hannover.

. Fleifher.  Paul Henjel, Dragonerjir. 15, BVerlin C.. H4.

. Formijtedher, €. Sdubart, Kolonieftr. 70, v. 4. Et., Berlin N. 20.

. Giirtner, Gorvtenarbeiter und Blumengefdjaftsangejtellte,  Georg Sdmidt,
Deperitr. 3, BVerlin N. 37.

. Gajtwirtdgehiilfen. Hugo Poesid), Clbingerjtr. 21, Berlin NO. 18.

. GemeindebetvichZarbeiter. Albin Mohs, Winterfeldtjtr. 24, BVerlin W. 30.

. Glazarbeiter. €. Girbig, Goplexjir. 29, 2. €t., Bexlin O. 17.

24. Glafer. Herm. Cidhhorn, Wilhelmitr. 47, Karlsrube.

. Graveure und Bifjeleure. Crnjt Britcner, Mariannenpla 5, Hof, 1. Ct,
Berlin SO. 26.

. Hafenarbeiter, §. Doring, Ganjemartt 85, 1. €t, Hambirg.

. Handeld-, Transport- und BVerfehrsavbeiter. O. Sdumamn, Engelufer 21,
Berlin SO. 16.

. Handhngsgehitlien und =Gehitlfimen.  May Jojephiohn, Maritjte. 136
Hamburg 6.

’

29, Hundidhufmader. €. Leijter, Tiljiterftr. 40, 2. €., BVerlin O. 34.

. Holzarbeiter., €. Klop, Ablerjtr. 43, Stuttgart.
. Sutmadyer. A, Mepjchfe, Kreugjtr. 7, Altenburg, S22

2. Konditoven. €. Bolf, Seileritr. 32, 4. Gt., Hamburg 4.

3. Kupferidymicbe. . Bijdhoff, Friedenjir. 4, Hamburg 23.
. Rirjdner.  Crnjt Schubert, Wohlborferjir. 13, Hamburg 22.

5. Qagerhalter. Franz Reinddborf, Markt 17, Leipzig-Lindenaut.

). Lederarbeiter. . Mahler, Cngelufer 15, 4. €, BVexrlin SO. 16.

7. Lithograpfen und Steindruder. (Deutider Senefelderbund). O. Sillier,
Unflamerftr. 27, 1. ©t., Berlin N. 28.

. Maler., A Tobler, Shmalenbecerftr. 17, 2. Gf., Hamburg-Barmbed.

39. Majdiniften und Heizer. F. Scheffel, Pitclerftr. 45, Vexlin SO. 33.

. Maurver, TH. Bomelburg, Befenbinderhof 56, Hamburg 7.
. Mietallarbeiter. . Shlice, Rotejtr. 16b, Stuttgart.

2. Weiller, . Kappler, Bwidauerftr. 12, Altenburg, ©.29.

. Motenjtedher. M. Loblid), Thaljtr. 27, 1. Et., Leipzig.

L. Portefeniller. O. Wein{hild, Waldjtr. 8, 1 Gt., Dffenbadh a. Dt

. Porzellanarbeiter. Georg Wollmann, Rofinenitr. 3, Seitenflitgel,
Charlottenburg.
. Gattler. P. Bhun, Adalbertitr. 56, BVerlin SO. 16.

7. Cdjiffssimmerer, 8. Mitller, Bantsjtr. 144, Hamburg 17.

. Sdjirmmadier. Carl Lohie, Ditfjeldorf, Kajernenitr. 63.

. Sdymiede, F. Lange, Herderjtr. 2, Hamburg-Uhlenhorit.

. Sdyjneider. 9. Stithmer, Kopenicteritr. 32, 1. ©f., Verlin SO. 16.

. Cduhmadjer.  J. Simon, Fenigerplaly 4, Niixnberg.

. Geelente.  Paul Miiller, Hafenjtr. 116, 1. €t., Hamburg-St. Pauli.
. Gteinarbeiter. Paul Starfe, Jeiperftr. 32, Leipzig.

. Steinfesser. . Wagmner, Wicleffitr. 16, 1. E©f., Berlin NW. 21.

55. Gtuffateure. Chr. Ddenthal, Wm Holjteinijen Kamp 39 a II, Hamburg 22.

. Tabafarbeiter. Carl Deidymann, Maritftr. 18, 3. Et., Bremen.

. Tapezierer. L Griimaldt, Steindbamm 99, 2. Gt., Hamburg-St. Georg.
. ZTeptilarvbeiter. €. HIitb{h, Andreasitr. 61, Verlin O. 27.

. Tipfer. A, Drumjel, Cngelufer 15, BVerlin SO. 16.

. Bergolver. Heinridh) Spathe, Wildnaderftrafe 39, Verlin NW. 5.

. Wijdhearbeiter, Paul Keller, Neue Komigitr. 7, 1. €t., BVerlin NO. 43.

2. Bigarrenjorticrer. €. Arnfhold, Marttjtr. 127, HiH3.,, Hamburg 6.
3. Bimmerer, F. Schrader, Feplerjtr. 28, 1. Gt. lints, Hamburg-Barmbed,
i4. Bivil-Mujifer, Gottl. Fauth, Helfamp 33, 3. Gf., Hamburg 19,
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