Hauptschule — und dann?

Berufswiinsche, Bildungswege und Ausbildungschancen
von Frauen und Ménnern

Meike Baas

Dissertation zur Erlangung des Grades eines Doktors der Philosophie,
eingereicht am Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften
der Freien Universitét Berlin
im September 2016



Erstgutachterin: Prof. Dr. Heike Solga
Freie Universitit Berlin und
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung

Zweitgutachterin: Prof. Dr. Kathrin Leuze
Leibniz Universitdt Hannover

Tag der Disputation:  06.02.2017



Meinen Eltern,

meinen Grofieltern






Danksagung

Dem Soziologischen Forschungsinstitut Gottingen (SOFI) danke ich fiir die ausgezeichneten
Forschungsbedingungen wihrend meiner Promotionszeit. Mein groBer Dank gilt meiner
Erstgutachterin Heike Solga fiir die zahlreichen, anregenden und immer konstruktiven
fachlichen Gespréache. Herzlich bedanken mdéchte ich mich auBerdem bei Bettina Kohlrausch,
die die Arbeit begleitet und im Projektkontext ermoglicht hat. Kathrin Leuze hat das
Zweitgutachten {ibernommen und wertvolles Feedback zur Arbeit gegeben. Auch Jiirgen
Schupp, Reinhard Pollack und Martina Dieckhoff sei fiir die anregende Diskussion im Rahmen
der Disputation gedankt. Martin Baethge, Jiirgen Kéidtler und meine Mit-Doktoranden gaben
wertvolle Hinweise im Rahmen des SOFI- bzw. des WZB-/FU-Doktorandenkolloquiums.
Janina Sohn, Veronika Philipps und Michael Lindner danke ich fiir ihre Riickmeldungen zu
groBBeren Abschnitten der Arbeit und Maria Richter fiir die hilfreichen Diskussionen wihrend
der gemeinsamen Promotionszeit. Nicht zuletzt mochte ich meinen Schwiegereltern, meinen
Eltern und ganz besonders Timo fiir die groBartige und motivierende Unterstiitzung danken,

mit der sie zur Entstehung dieser Arbeit beigetragen haben.



VI

Inhaltsverzeichnis
INhaltSVEIZEICKNIS ....cuiiiiiiiiiiiiiicc et VI
Verzeichnis der Tabellen ........cc.ooiiiiiiiiiiiiiiee e e VIII
Verzeichnis der Tabellen im ANang .........ccoovvieiierieiiiieiee et X
Verzeichnis der ADDIIAUNZEN ........ccuviiiiiiieieceeeee e s XII
1 EINICTUNG ..ottt ettt sttt et s e st e eseessaeesbeensaessaeenseenseennes 13
2 Geschlecht, Bildung und Ausbildungschancen...........ccoccueevvierieriieiiiesiecie e 32
2.1 Geschlecht, Bildung und berufliche Selbstselektion............cccceevveevieeriieiiienienieeeecieeie 33
2.1.1 Stereotype und die Entwicklung von geschlechtstypischen Berufswiinschen........ 34
2.1.2  Bildungssegmentation des Ausbildungssystems innerhalb von
GeSChlEChterZIeNZeN ... ..ccuviiiieiiiieceeee e 38
2.1.3  Berufliche Selbstselektion: Schulabschliisse und Identitdten...........c..cccccoeeeenene. 47
2.2 Berufliche Selbstselektion und Bildungswege..........ccoecvveiuierieiiieiiieniecieesieeeee e 50
2.2.1  Rahmenbedingungen fiir den Erwerb des mittleren Abschlusses............c.cccueneee. 51
2.2.2  Berufliche Selbstselektion und Bildungsentscheidungen bei
HauptschulabSChIUSS.......ccuviiiiiiieiicieceeeee e 54
2.3 Kompositionen als Folge von Bildungswegen...........cocveeiuienieniieniieniecieerieesee e 57
2.3.1  Verdringung: Kognitive Fahigkeiten, non-kognitive Féhigkeiten und
Personlichkeitseigenschaften...........cocevvieiiieiiiiiiciiceceeeee e 58
2.3.2  Soziale Verarmung: die Schulform Hauptschule als sozialer Verkehrsraum......... 60
2.4 Fremdselektion am doppelt segmentierten Ausbildungsmarkt ...........cccoecveviniininiencnnnne 64
2.4.1  Verdringung: der mittlere Schulabschluss als Signal............cccccoooiviiiiiiniinnennen. 64

2.4.2  Diskreditierung: die Schulform Hauptschule oder der Hauptschulabschluss als
AUSSChIUSSKITEEITUM? ....oviiiiiiiiiiiece e 66
243  Zusammenfassung der Erwartungen zum Einfluss des mittleren
SChUlaDSCRIUSSES. ... .ccuvievieciieeiieee ettt ettt s e e esraeseaeens 72

2.5 Zusammenfassung der theoretischen Argumentation ............cceecveeveeerieerieeneeneeeneeseesnens 74



vl

3 Empirische Analysen zu beruflichen Aspirationen, Bildungswegen und
AUSDIIAUNGSCRANCETN ....c.eviiiiiiiciiececce et seb e e eeaeeeens 77
3.1  Daten und MethOAEN ..........coiuiiiiiiiiiiiieieee ettt st 79
3.1.1  Datenbasis SOFI-Hauptschul-Panel, Sample I und Definition der Variablen........ 79
3.1.2  Datenbasis BIBB-Ubergangsstudie 2006 und Definition der Variablen................. 87
3.1.3  Datenbasis SOFI-Hauptschul-Panel, Sample II und Definition der Variablen.......95
3. 14 MEthOAEN ...t e 107
3.2 Geschlecht, Bildung und berufliche ASpirationen ............cccceeeeveeeiieeeiieeeceeeriee e 118
3.3 Berufliche Aspirationen und Bildungswege ...........cccueevviieiiiiiciiieiiee e, 123
3.3.1  Berufliche Aspirationen und Bildungsplane............cccccevvuievienieniieenienieeieeeene 123
3.3.2  Suche nach Ausbildungen im dualen oder im Schulberufssystem und der
Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung................ccccevevevruerevercueeeeceenean. 129
3.4 Kompositionen in Bezug auf Kompetenzen, Personlichkeitseigenschaften und soziale
NEtZWETKICSSOUITEN ...ttt ettt ettt ettt a e st aesbe e bt e 135
3.5 Mittlerer Abschluss an der Hauptschule und Ausbildungschancen.............ccccoeevvevivennenns 144
3.5.1  Beschreibung der Ausbildungschancen nach Klasse 10...........cccceevierierieennnnne. 144
3.5.2  Mittlerer Abschluss und Zugang zu Ausbildung............cccocoeevviiniiiiinniinieeee 150
3.5.3  Mittlerer Abschluss und Ausbildungssegment .............cccceeveerieriieeneenienrieeneenn 153
3.6 Zusammenfassung der empirischen Befunde............ccccoeviiviiieiieniiiiieececeeeee s 161
4 FAZIt.ooeieeee ettt e e ta et e e beenteeeraeebeenaeeenaeans 172
LIEEIATUL Lttt ettt et e et e e te e s ta e e b e e beessaeesse e saessaeenseesaessseenseesssessseensaenseensseensens 189
Anhang zu Kapitel 3.1 ....couiiiiiiieeee et 204
Anhang zu Kapitel 3.2 .....couiiuiiiiee et e 221
Anhang zu Kapitel 3.3 ....coeiiiie et 224
Anhang zu Kapitel 3.5 ....coiiiiie e e e 229
KUrzzusammen asSUung ...........oc.eeieiiiiinieieniiee ettt 251

SROTt SUIMIMATY ...ttt et b et b et s b et e bt et e sbt e besaeebeeseenbeennans 263



VIII

Verzeichnis der Tabellen

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:

Frauenanteile in den 10 hdufigsten dualen Ausbildungsberufen* der 2008 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge von Jugendlichen mit hochstens
Hauptschulabschluss nach Geschlecht, in Prozent ............cccoeeveviiiiiieiciiicieeeen. 41

Planung von mittlerem Abschluss und weiterem Besuch einer allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule .............oooiiiiiiii e 55

Fallzahlen bzw. Beobachtungen flir den Zugang zu Ausbildungen und den Zugang
ZU AUSDIlAUNZSSEZMENTEI ...ttt ae e eees 97

Aspirationsniveau des Berufswunsches nach Schulabgangsgruppen und nach
Geschlecht, ZeilenproZente.............cccueeveerierieeiiienie et saee e e ees 118

Multinomiale logistische Regression zur Suche nach Ausbildung bzw. Pline am
Ende der Schulzeit, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung, Relative
RISK RALIOS ..ottt ettt st 120

Multinomiale logistische Regressionen zur Bildungsplanung, Referenzkategorie
,Planung einer Ausbildung®, Relative Risk RAtiOS .............ccceeeuvevrvescvenreecieennnanne, 124

Logistische Regressionen zum Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung
(duale/auBerbetriebliche/schulberufliche Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst
des ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten
Schulabschluss bei Abschluss einer Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis
2004, Average Marginal EffEcts ........ccocuvceeeeeiiiiniieieeiieeieeeesee s 131

Logistische Regressionen auf Basis von Subsamples zum Ubergang in
vollqualifizierende Ausbildung (duale/auflerbetriebliche/schulberufliche
Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst des ersten, zweiten und dritten
Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten Schulabschluss bei Abschluss einer
Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis 2004, diskrete Ereignisanalyse,
Average Marginal EffECtS ........c..ccueuveeieeiieeie et 133

Ressourcen von Schulabgénger/innen nach der 9. Klasse der Hauptschule nach
Geschlecht, SpaltenprozZente..............cocvevueeierieienieieeiee e 137

Ressourcen von Schulabgédnger/innen nach der 10. Klasse der Hauptschule nach
Geschlecht, Spaltenprozente...........cocuevveeiiiriiniiiiieniceeeee e 139

Kompositionen der Bildungsgruppen in Bezug auf soziale Netzwerkressourcen
nach Geschlecht, Spaltenprozente .............cccoeoveeiieriiniiieniece e 143

Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung
nach Klasse 10, Average Marginal Effects ...........cccoueuevieeoeeieeiiisiieiesieeeens 151

Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung
nach Klasse 10, Average Marginal Effects ..........ccccouueeeeceeoeeieeiieniieiieseeeens 152



Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:

Tabelle 20:

IX

Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere
Ausbildungssegment statt in das untere Ausbildungssegment, Average Marginal
EfJOCLS ..ottt 155

Miinner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere
Ausbildungssegment statt in das untere Ausbildungssegment, Average Marginal

Binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das duale mittlere Segment
statt in das untere Segment (sowohl duales als auch Schulberufssystem) nach
Geschlecht, Average Marginal Effects .............ccoovveeeeeseesieeieeieneeeie e 159

Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen und Annahmen
zu Zusammenhingen zwischen Geschlecht, Bildung und beruflichen
ASPITATIONEN ... eentieeiieeieeeiieete et eeee et e eteesteeesteeaeessaeesseeseessseenseeseessseenseensaesnseens 162

Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen und Annahmen
zu Zusammenhdngen zwischen beruflichen Aspirationen und Bildungswegen...164

Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen zu Geschlecht
UNA KOMPOSIIONEN.....cevieiiieiiieiieeieeiie sttt et st ea 167

Zusammenfassung der Befunde zu den Hypothesen zu mittlerem Abschluss und
den kurzfristigen Ubergiingen in Ausbildung und in Ausbildungssegmente ....... 171



Verzeichnis der Tabellen im Anhang

Tabelle A 1:
Tabelle A 2:
Tabelle A 3:
Tabelle A 4:

Tabelle A 5:

Tabelle A 6:

Tabelle A 7:
Tabelle A &:
Tabelle A 9:

Tabelle A 10:

Tabelle A 11:

Tabelle A 12:

Tabelle A 13:

Tabelle A 14:

Tabelle A 15:

Tabelle A 16:

Deskriptive Informationen zur Bildungsstrategie, Zeilenprozente™..................... 204
Berufswiinsche und Ausbildungssegmente nach Geschlecht............c.cceevueennnnnn. 206
Die héufigsten 10 Berufswiinsche von Hauptschiiler/innen nach Geschlecht......208

Deskriptive Informationen zu den Variablen im multinomialen Modell zur Suche
am Ende der Schulzeit, Zeilenprozente ...........ccceeevveeecieieiieeeiieeciee e 209

Deskriptive Informationen zum Gesamtsample der BIBB-Ubergangsstudie,
ZRICNPIOZENLE ....oeeeviieiiieeiieeciee ettt ettt e eteeeebe e e taeesebeesebeeeebeesssseesssaessnsessnnes 210

Deskriptive Informationen zu den Subsamples zum Ubergang in Ausbildung der

BIBB-Ubergangsstudie, ZeilenprozZente.................coevevruerevereueeeverenesenensesenenns 211
Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungszugang................ccc.c....... 212
Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungssegment .......................... 215
Ausbildungsberufe! nach Geschlecht und Segment .............ccccvvevreveveveeerennan. 218

Suche nach Ausbildung bzw. Pldne am Ende der Schulzeit, multinomiale
logistische Regressionen, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung,
Relative RiSk RALIOS .........cocueeveeeiieiieeie ettt ettt 221

Planung eines bestimmten Bildungswegs (Referenz: jeweils alle anderen
Kategorien), Average Marginale Effects .............ccocuuoeeiveeieeieeiiiniieieeseeneens 224

Interaktion von Geschlecht und Suche, logistische Regressionen zum Ubergang in
vollqualifizierende Ausbildung (duale/auflerbetriebliche/schulberufliche
Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst des ersten, zweiten und dritten
Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten Schulabschluss bei Abschluss einer
Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis 2004, Odds Ratios...................... 226

Verbleib, multinomiale logistische Regressionen mit der Basiskategorie
LAusbildung®, Relative RiSk RALIOS ..........c..ccueeeueeceeeieeiiiecieecieeieesiee e 227

Verbleib in weiterem Schulbesuch und Verbleib in berufsvorbereitendem
Bildungsgang/Sonstiges (Referenz: jeweils alle anderen Kategorien), ausfiihrlich,
Average Marginal EffEcts .........oocuuuiviieiieeieieeieeee ettt 228

Kreuztabelle von Berufswunsch und Ausbildungssegment zugleich nach
Schulabschluss und Geschlecht, nur Jugendliche mit Ausbildung, Hiufigkeiten
UNA ZEIENPIOZENLE .....o.eveeeieiieciieeieete ettt ettt et seeseteeseesaeeeneeens 229

Varianten der Operationalisierung des Berufswunsches unter Einbezug von zwei
Zeitpunkten der Berufswunschmessung, binomiale logistische Regressionen zum
Ubergang in das mittlere Ausbildungssegment, Average Marginal Effects.......... 230



Tabelle A 17:

Tabelle A 18:

Tabelle A 19:

Tabelle A 20:

Tabelle A 21:

Tabelle A 22:

Tabelle A 23:

Tabelle A 24:

Tabelle A 25:

Tabelle A 26:

XI

Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung,
Average Mar@inal EffeCtS .......c..ooovueeviieecieeciee ettt 231

Frauen, Auswahl von zusétzlichen Kontrollvariablen zu M13 in Tabelle A 17,
binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average
MAVGINAL EffECLS ...oooeveeeeeeeeeeetee ettt e e svee e save e eata e e saveesnnsaesnneeas 234

Miinner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung,
Average Marginal EffECtS ........c.ccueuveeeeeiieeieeieeieeeee et ae e 236

Mainner, Auswahl von zuséitzlichen Kontrollvariablen zu M13 in Tabelle A 19,
binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average
MATGINAL EffECLS .onvveeeeeeeeeeee ettt ettt ae e e snaeenaeenseas 239

Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in
das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average Marginal Effects ....241

Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbiludung
im mittleren Segment statt im unteren Segment, Auswahl der Kontrollvariablen,
Average Marginal EffEcts ..........cccuueviieiieniieiiieiieeeee ettt 244

Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in
das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average Marginal Effects ....246

Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in
das untere Ausbildungssegment, Auswahl der Kontrollvariablen, Average
MaATGINAL EffECLS .ottt sttt 248

Frauen und Ménner mit Berufswunsch im mittleren Ausbildungssegment,
binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das
untere Ausbildungssegment, Average Marginal Effects............cceceveevevvescunnnnn. 250

Interaktion von Geschlecht und Schulabschluss, binomiale logistische
Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere
Ausbildungssegment, Odds RALIOS .........cccccueeeeeuereeieniesenieseeesieeese e 250



XII

Verzeichnis der Abbildungen

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:

Abbildung 5:

Abbildung 6:

Abbildung 7:

Abbildung 8:

Abbildung 9:

Abbildung 10:

Abbildung 11:

Ubergang in Ausbildung und duchschnitlliche Arbeitslosenquote 1997-2006 ......92
Anteil der 15- bis 17-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung in Ost und West.......... 94
Suchrichtungen beim Verlassen der Schule nach Geschlecht in Prozent............. 119

Geschitzte durchschnittliche Geschlechtereffekte (O=méannlich, 1=weiblich) auf
die Wahrscheinlichkeit der Suche bzw. Planung eines bestimmten Aus-

/Bildungswegs, Referenzkategorien: jeweils alle anderen Kategorien, Average
Marginal Effects, 95%-Konfidenzintervalle...........cccccoovveeveiiiniiecciiecieeereeee, 121

Average Marginal Effects der Variablen Geschlecht und Berufswunsch auf die
Wahrscheinlichkeit, einen bestimmten Bildungsweg zu planen (vs. jeweils alle
anderen Kategorien), 95%-Konfidenzintervalle............ccccoooeeveniininiiincniencnnns 126

Durchschnittlicher Geschlechtereffekt (0=Mann, 1=Frau) bei unterschiedlichen
Ausprédgungen des Berufswunsches auf die Wahrscheinlichkeit eines bestimmten
Plans (Weiterer Schulbesuch, Berufsvorbereitung/Sonstiges, Ausbildung, Weil3
Nicht jeweils) vs. jeweils alle anderen Kategorien fiir den Herbst nach der 9.
Klasse, Marginal Efffects at Representative Values, 95%-Konfidenzintervalle ..128

Ubergiinge in Ausbildung im Durchschnitt der 3 Beobachtungszeitpunkte, nach
Suchrichtung und Geschlecht in Prozent............cccovieviiiiienienieieeieeeeeeen 129

Durchschnittliche Ausbildungszugangsrate zu den 2 Ubergangszeitpunkten des
Ausbildungsjahresbeginns innerhalb der ersten 16 Monate nach dem Verlassen der
10. Klasse nach Schulabschluss und Geschlecht, Hauptschulabgidnger/innen .....145

Ausbildungszugang und Ausbildungssegment nach 16 Monaten, Cumulative
Incidence Rate, Hauptschulabgénger/innen nach Klasse 10 ..........ccccccoeviennenee. 146

Durchschnittliche Ausbildungssegmentrate von Hauptschulabgénger/innen
innerhalb der ersten 16 Monate nach dem Verlassen der 10. Klasse nach
Schulabschluss und Geschlecht, in Prozent............cc.cooovveviiieiiiiiciieecieeeeieeene. 149

Einfluss des mittleren Abschlusses auf den Ubergang in das mittlere
Ausbildungssegment statt in das untere Ausbildungssegment, Marginal Effects at
RePreSentative VAIUES ..........cccueeeceeieeciieeeiieeee ettt e 160



13

1 Einleitung

Maidchen erreichen heute hohere Schulabschliisse als Jungen und weisen bei gleichem Schul-
abschluss bessere Noten auf. Junge Frauen haben inzwischen auch insgesamt dhnliche Chancen
auf eine berufliche Ausbildung oder ein Studium wie junge Minner.! Das Wachstum des
Dienstleistungssektors, in dem besonders viele Frauen titig sind, hat ihre Ausbildungschancen
erhoht (Baethge, Solga & Wieck, 2007, S. 69).2 Dieses Wachstum fiihrt allerdings im unteren
Bildungssegment nicht dazu, dass die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern beim Aus-
bildungszugang verschwinden. In der Gruppe der Hauptschulabgidnger/innen weisen junge
Frauen immer noch besonders geringe Ausbildungschancen auf, wie Buhr und Miiller (2008)
auf Basis des DJI-Ubergangspanels zeigen. Nach eigener Berechnung auf Basis der BIBB-
Ubergangsstudie 2006 ist bei Hauptschulabgiinger/innen der Anteil von jungen Frauen, die in-
nerhalb der ersten zwei Jahre eine Ausbildung beginnen, um 8 Prozentpunkte geringer als bei
jungen Ménnern. Studien zu praxisorientierten Maflnahmen an Hauptschulen in Bayern und
Niedersachsen konstatieren ebenfalls schlechtere Ausbildungschancen fiir junge Frauen in Pro-
jekt- und Vergleichsklassen (Gaupp, Lex & Reiflig, 2008; Solga, Baas & Kohlrausch, 2011).
Unter den 20- bis 34-Jihrigen mit Hauptschulabschluss haben im Jahr 2011 38 Prozent der
Frauen und 27 Prozent der Ménner keinen Abschluss einer vollqualifizierenden Ausbildung
(Braun, Schandock & Weller, 2014, S. 288).°

In Deutschland hat eine berufliche Ausbildung eine hohe Bedeutung zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit. Demographische Entwicklungen lassen zwar einen Fachkréftemangel erwar-
ten, es ist jedoch nicht klar, dass dies die Ubergangsprobleme von Jugendlichen aufhebt, die
mit niedrigen Schulabschliissen die Schule verlassen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2016, S. 122). Zugleich erlangt die Moglichkeit, an der Hauptschule
den mittleren Schulabschluss zu erwerben, zunehmend Bedeutung (Autorengruppe

Bildungsberichterstattung, 2014, S. 71; Kéller, 2013).

Einen Trend fiir abnehmende Geschlechterungleichheit in Bezug auf Bildung weisen z. B. Breen, Luijkx,
Miiller und Pollak (2010) anhand 7 europdischer Lander nach.

Dies gilt nicht fiir den dualen Bereich: der Méinneranteil innerhalb der Dienstleistungsberufe ist hier zwischen
1993 und 2013 von 28,3 % auf 40,6 % deutlich gestiegen (Kroll, 2015, S. 155). Zwischen 1992 und 2013
schwankte der Frauenanteil im dualen System zwischen 39 und 41 Prozent (ebd., S.136).

Im Jahr 2012 weisen knapp 32 Prozent der 20- bis 34-Jdhrigen mit Hauptschulabschluss keinen Abschluss
einer vollqualifizierenden Ausbildung auf (Braun & Schandock, 2015, S. 296). Es werden anders als im Da-
tenreport des Vorjahres keine getrennten Werte flir Frauen und Ménner ausgewiesen.
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Vor diesem Hintergrund wird in dieser Arbeit argumentiert, dass beim Verlassen der Haupt-
schule Frauen im Vergleich zu Ménnern mit einem anderen Optionsspektrum von Ausbildun-
gen konfrontiert sind. Es wird untersucht, ob sie auf dieses Optionsspektrum reagieren, indem
sie andere Bildungsstrategien verfolgen als Manner. Des Weiteren wird der Frage nachgegan-
gen, inwiefern die Option, den mittleren Abschluss an der Hauptschule zu erwerben, die Aus-
bildungschancen in einem attraktiveren Ausbildungssegment verbessert und ob sich hier Un-
terschiede zwischen Frauen und Méannern zeigen.

Wie lasst sich nun das Optionsspektrum von Ausbildungsberufen, auf die sich Jugendliche
mit Hauptschulabschluss orientieren, charakterisieren?

Das Ausbildungssystem ist in starkem Malle nach Geschlecht segregiert. Zur Erkldrung von
Geschlechterungleichheit beim Ubergang in Ausbildung wird vor allem angefiihrt, dass Haupt-
schiilerinnen sich auf sehr wenige frauentypische Berufe orientieren. Aber zugleich fiihrt die
Entscheidung fiir einen mannerdominierten Beruf nicht per se zu besseren Ausbildungschancen
(Beicht & Walden, 2014).*

Frauen mit Hauptschulabschluss ist der direkte Zugang zum Schulberufssystem, in dem
Frauen an sich gute Chancen haben und mit rund 73 Prozent im Jahr 2012 iiberreprésentiert
waren (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 297), versperrt.’ Der mittlere Schul-
abschluss ist hier meist formale Voraussetzung fiir den Ausbildungszugang (Beicht, Friedrich
& Ulrich, 2008, S. 299; Hall, 2011, S. 22; Hall & Schade, 2005, S. 25; Kriiger, 1991; Seibert,
Hupka-Brunner & Imdorf, 2009). Im Schulberufssystem werden andere Berufe als im dualen
System organisiert, zum Beispiel die Ausbildungen zum/r Erzieher/in, zum/r Gesundheits- und
Krankenpfleger/in und Ausbildungen in sozialpflegerischen Berufen. Da diese frauentypischen
Berufe aus der Perspektive von Hauptschiilerinnen durchaus attraktiv sind, ist es moglich, dass
Frauen den Erwerb des mittleren Abschlusses anstreben und Umwege in Kauf nehmen, um die
formale Voraussetzung fiir diese Berufe zu erfiillen.

Unter den Berufen, die im dualen System direkt mit dem Hauptschulabschluss fiir Frauen
erreichbar sind, gelten eine Reihe von Ausbildungen als vergleichsweise unattraktiv. Zum Bei-

spiel sind in den Hotel-, Gaststitten- und Hauswirtschaftsberufen (Hall, 2012) Einkommens-

4 Es zeigen sich sogar im Gegenteil insgesamt bessere Einmiindungschancen, wenn ein frauendominierter Beruf

gewihlt wurde, in der genannten Analyse zu registrierten Ausbildungssuchenden mit unterschiedlichen Schul-
abschliissen.

Insgesamt bildet das Schulberufssystem nach den Daten des Bildungsberichts heute einen Anteil von 27 Pro-
zent an allen Neuanfanger/innen voll qualifizierender beruflicher Ausbildungen aus (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2010).
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chancen fiir Frauen deutlich geringer als in dualen Mannerberufen und in geschlechtsintegrier-
ten Berufen. Daher sollten Frauen sich hdufiger als Ménner auf Ausbildungsberufe im dualen
System orientieren, die eher nicht direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind, sondern
de facto einen mittleren Abschluss erfordern.

Die folgenden Fragen stehen im Zentrum der Arbeit. Welche Rolle spielen Berufswiinsche
fiir Bildungsentscheidungen? Inwieweit beeinflusst der Erwerb des mittleren Abschlusses an
der Hauptschule die Ausbildungschancen, insbesondere die Chancen auf Ausbildungen in ei-
nem attraktiveren Ausbildungssegment? Wo bestehen bei beiden Zusammenhingen Unter-
schiede zwischen Frauen und Madnnern? Um diesen Fragen von Ursachen und Folgen des Bil-
dungserwerbs und diesbeziiglichen Geschlechterunterschieden nachzugehen, wird wie folgt
vorgegangen.

In der Gruppe der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss wird untersucht, ob Frauen im
Vergleich zu Ménnern attraktivere Ausbildungen im Schulberufssystem und im mittleren bis
oberen Segment des dualen Systems anstreben. Versuchen sie in der Folge, den mittleren Ab-
schluss in berufsvorbereitenden Bildungsgidngen oder im allgemeinbildenden Schulsystem zu
erreichen? Der mittlere Abschluss stellt eine formale oder informale Voraussetzung fiir diese
Ausbildungen dar. Insbesondere die ,,Umwege* iiber berufsvorbereitende Bildungsgédnge konn-
ten auch zu lingeren Ubergangsdauern fithren. Wenn Jugendliche nach einer Ausbildung im
Schulberufssystem suchen und nicht nach einer Ausbildung im dualen System, konnte dies zu
vergleichsweise selteneren Ubergiingen in vollqualifizierende Ausbildung fiihren. Ein Argu-
ment der Arbeit bezieht sich demnach auf Prozesse der Selbstselektion in die Suche nach at-
traktiveren Ausbildungen. Anspriiche an berufliche Ausbildung spielen demnach eine Rolle fiir
die Entscheidung fiir weitere Bildung.

Es ist dabei zu beriicksichtigen, dass unterschiedliche Bildungswege von Frauen und Mén-
nern mit unterschiedlichen Kompositionen (im Hinblick auf Noten, nicht-kognitive Fahigkeiten
und familidren Unterstiitzungsressourcen) in den Gruppen der Schulabgidnger/innen nach
Klasse 9 und nach Klasse 10 einhergehen. Kompositionen kommen als mogliche Erklarung
geschlechtstypischer Ausbildungschancen in Betracht. Ressourcenkompositionen kdnnen in
beiden Bildungsgruppen Prozesse der Verdrdingung (Solga, 2005), d. h. des Ausschlusses von
Jugendlichen auf Basis von erfahrungsbasierten Wahrscheinlichkeitsannahmen {iber die Pro-
duktivitdt von sozialen Gruppen, nach sich ziehen. Des Weiteren konnen sie eine relativ stir-
kere soziale Verarmung (Solga, 2005), d. h. geringere familidre Unterstlitzungsressourcen

durch geringer ausgestattete soziale Netzwerke bedeuten. Insofern ist es wichtig zu wissen, ob
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sie eine Quelle von Ungleichheit darstellen oder eben gerade keine Rolle fiir ungleiche Ausbil-
dungschancen spielen.

Der Erwerb des mittleren Abschlusses wurde bisher als wichtiges Mittel fiir das Erreichen
der gewiinschten Ausbildungsberufe dargestellt. Der mittlere Abschluss kann innerhalb und
auBerhalb der allgemeinbildenden Schule erworben werden und der Erwerb an der Hauptschule
spielt eine zunehmende Rolle. Der dritten Frage der Arbeit, die sich auf die Verbesserung der
Ausbildungschancen durch den Erwerb des mittleren Abschlusses an der Hauptschule bezieht,
kommt auch vor dem Hintergrund der Struktur des deutschen Bildungssystems eine besondere
Bedeutung zu. So ist es fiir seine hohe Stratifikation, d. h. die friihe Verteilung von Schiiler/in-
nen auf viele unterschiedliche Schulformen, die sozial ungleichen Bildungschancen und die
enge Kopplung zwischen Bildung und Erwerbsposition bekannt (Allmendinger, 1989; Baumert
& Schiimer, 2001; Miiller-Benedict, 2007; Miiller & Shavit, 1998). Das System der beruflichen
Ausbildung gilt zwar international immer noch als besonders integrationsfahig, zugleich sind
aber die Chancen von Jugendlichen mit hochstens Hauptschulabschluss, direkt nach der Schule
eine vollqualifizierende Ausbildung zu beginnen, in den letzten zwei Jahrzehnten gesunken
(Kleinert & Jacob, 2012, S. 225-228; Protsch, 2014, S. 116). Im Jahr 2012 begann unter den
Neuzugingen zum beruflichen Ausbildungssystem nur ein Anteil von 57 Prozent der Jugendli-
chen mit Hauptschulabschluss und 27 Prozent der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss eine
vollqualifizierende Ausbildung, die anderen miindeten in Bildungsginge des Ubergangsystems
ohne beruflichen Abschluss (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 277).6

Die starke Verbindung von einer einerseits herkunftsbedingten Entscheidung fiir die Haupt-
schule und andererseits einem schwierigen Ubergang in Ausbildung, kdnnte nun theoretisch
durch die Option, an der Hauptschule den mittleren Abschluss zu erwerben, gelockert werden.
Die Entkopplung von Schulabschluss und Schulform im Bildungssystem hat fiir Hauptschulen
eine zunehmende Bedeutung (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 71; Kéller,

¢ Auch die Verringerung der Zahl der Schulabginger/innen und die verstirkte Sorge von Betrieben, geeignete

Auszubildende zu finden, hat die Situation fiir diese Jugendlichen in den letzten Jahren nicht wesentlich ver-
bessert (ebd.). Selbst in Bundesldndern, in denen die Ausbildungschancen von Jugendlichen mit héchstens
Hauptschulabschluss vergleichsweise giinstig ausfielen, ist der Anteil der Jugendlichen mit vollqualifizieren-
den Ausbildungen an allen Neuzugéngen in die berufliche Bildung zwischen 2008 und 2013 auf ein deutlich
niedrigeres Niveau gesunken (Bertelsmann Stiftung, 2016). Dies ist vor allem deshalb problematisch, weil eine
abgeschlossene Ausbildung in Deutschland besonders stark und seit den 80ern zunehmend das Arbeitslosig-
keitsrisiko verringert (Giesecke & Heisig, 2010; Kleinert & Jacob, 2012). Die Beschéftigung in qualifizierten
Arbeitsplitzen wird durch sie erst ermdglicht (Solga, 2002).
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2013). So wurden in Bayern Hauptschulen in Mittelschulen mit Mittlerem-Reife-Zug umge-
wandelt, und in Baden-Wiirttemberg wurden Werkrealschulen eingefiihrt, die zur mittleren
Reife fiihren sollen. Im Jahr 2012 haben in Deutschland 28 Prozent der Hauptschulabgénger/in-
nen einen mittleren Abschluss an der Hauptschule erworben (Statistisches Bundesamt, 2013,
eigene Berechnungen).” Es stellt sich die Frage, ob der Ubergang in Ausbildung durch diese
Option tatsdchlich besser gelingt. Dabei ist es nicht selbstverstindlich, dass sich durch den mitt-
leren Schulabschluss im Vergleich zum Hauptschulabschluss nach Klasse 10 die Ausbildungs-
chancen verbessern. So konnte allein der Besuch der Hauptschule unabhidngig vom Schulab-
schluss bereits zum Anlass genommen werden, von einer unzureichenden Leistungsfahigkeit
auszugehen. Das Ausmal} der Chancenverbesserung hingt somit u. a. davon ab, inwiefern die
Schulform ein Kriterium in Bewerbungsprozessen darstellt, das zusétzlich zum Schulabschluss
herangezogen wird. Damit kommen u. a. verstirkt Prozesse der Fremdselektion in den Blick.
Aber auch die Zusammenhinge zwischen mittlerem Abschluss und beruflicher Selbstselektion
und mittlerem Abschluss und sozialer Verarmung sind hier zu diskutieren. Wie stark verdndern
sich z. B. die sozialen Netzwerkressourcen der Jugendlichen mit dem Erwerb des mittleren Ab-
schlusses an der Hauptschule?

Da nicht alle Ausbildungsberufe die gleichen Beschéftigungschancen bieten, soll konkret
Folgendes untersucht werden: Wie stark begiinstigt der Erwerb des mittleren Abschlusses an
der Hauptschule im Vergleich zum Hauptschulabschluss nach Klasse 10 den Zugang zu attrak-
tiverer Ausbildung? Erhéht er die Chancen von Frauen, eine attraktivere Ausbildung zu erzie-
len, stirker als dies bei Méannern der Fall ist? Gerade in denjenigen Ausbildungsberufen im
unteren Segment, zu denen Jugendliche mit Hauptschulabschluss noch einen relativ guten Zu-
gang haben, sind Risiken wie z. B. ausbildungsinaddquate Beschéftigung oder Arbeitslosigkeit
vergleichsweise hoch (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, S. 182; Protsch, 2014,
S. 118 f.). Es konnte insbesondere fiir Frauen von besonderer Bedeutung sein, den mittleren

Abschluss an der Hauptschule erwerben zu konnen. Sie konnten damit die héheren schulischen

7 Der Anteil bezieht sich nicht auf einen Geburtsjahrgang, sondern auf alle Abginger/innen einschlieBlich der 9.

Klasse und der 10. Klasse. Es zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Bundesldndern mit Haupt-
schulzweig im Grad der Entkopplung von Schulabschluss und Schulform. Im Jahr 2012 haben in Niedersach-
sen 40 Prozent der Hauptschulabginger/innen den mittleren Abschluss erworben, in Nordrhein-Westfalen 34
Prozent, in Bayern 27 Prozent, in Baden-Wiirttemberg 25 Prozent, in Hessen 9 Prozent (Statistisches
Bundesamt, 2013, eigene Berechnungen). Zu den bundeslandspezifischen Gelegenheitsstrukturen beim mitt-
leren Abschluss wie z. B. Priifungsmodalititen vgl. Kithn (2013) und Schuchart (2007). Zur sozialen Selekti-
vitdt von Aufwirts- und Abwiértsselektivitdt vor und nach dem ersten Schulabschluss im gesamten Bildungs-
system (Henz, 1997a, 1997b; Hillmert & Jacob, 2005; Jacob & Tieben, 2009).
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Voraussetzungen im Schulberufssystem erfiillen und die niedrig entlohnten Ausbildungen im
dualen System, die Hauptschiilerinnen direkt offenstehen, vermeiden.

Mit der Untersuchung dieser Fragen leistet die Arbeit theoretische und empirische Beitrage
zur Forschung zu Ubergiingen von der Schule in die berufliche Ausbildung, zur Genderfor-
schung, zur Bildungssoziologie und zur Soziologie sozialer Ungleichheit. So wird ein theoreti-
scher Rahmen fiir die Analyse des Bildungserwerbs gegen Ende des Hauptschulbesuchs und
der Ausbildungschancen von Frauen und Ménnern in verschiedenen Ausbildungssegmenten
entworfen. Dieser Rahmen entsteht durch die Kombination von Erkldarungsansétzen zu hori-
zontalen und vertikalen Unterschieden zwischen Berufspositionen in geschlechts- und bil-
dungssegmentierten Arbeits- und Ausbildungsmirkten und Ansétzen zur Erkldrung der Be-
nachteiligung von Geringqualifizierten. Der theoretische Rahmen erméglicht es, in dieser Ar-
beit erstmals systematisch fiir Frauen und Ménner zu diskutieren und empirisch zu untersuchen,
welche neuen Ausbildungschancen und welche Grenzen der Chancenverbesserung mit dem Er-
werb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule einhergehen. Neben der Differenzie-
rung nach Ausbildungssegmenten unterscheidet sich die Arbeit von vielen anderen Studien zu
Ausbildungschancen dadurch, dass vollqualifizierende Ausbildungen im Schulberufssystem,
die eine wichtige Rolle bei der Berufswahl auch fiir diejenigen Frauen spielen konnten, die die
Hauptschule besuchen, in der theoretischen Diskussion und empirischen Analyse einbezogen
werden. Der konkrete Berufswunsch, der z. B. auch im pflegerischem und erzieherischem Be-
reich liegen kann, ist dabei als mdgliche motivierende Einflussgrof3e fiir Bildungsentscheidun-
gen gegen Ende der Hauptschulzeit bisher nicht untersucht worden. Entsprechend sind mogli-
che Geschlechterunterschiede in Bezug auf die Wirkung dieses Berufswunsches auf Bildungs-
entscheidungen bisher nicht bekannt. Gleichwohl baut die Arbeit auf einer Reihe von theoreti-

schen und empirischen Arbeiten auf.

Theoretische Bezugspunkte

Um die zentralen Fragen der Arbeit zu beantworten, werden zunichst theoretische Ansétze her-
angezogen, die auf der Makroebene das Optionsspektrum von Frauen mit Hauptschulabschluss
erkldren. Hier beeinflussen einerseits Geschlechterstereotype und die Geschlechtslabel von Be-
rufen die Berufswiinsche von Frauen. In der Folge beziehen sich die Berufswiinsche von Frauen
und Minnern vor allem auf Berufe, die gesellschaftlich als geschlechtsaddquat wahrgenommen
werden. Um die Motivationen von Hauptschiilerinnen zu verstehen, sind allerdings auch verti-

kale Unterschiede innerhalb der Gruppe derjenigen Berufe, die zu hohem Anteil von Frauen
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ausgetiibt werden, in den Blick zu nehmen. Dafiir eignet sich der Ansatz der Arbeitsmarktseg-
mentation (Sengenberger, 1987). Mit ihm lassen sich Positionen mit geringer berufsfachlicher
SchlieBung im Jedermannsarbeitsmarkt von berufsfachlich geschlossenen und betrieblich ge-
schlossenen Positionen unterscheiden. Des Weiteren kann mit dem Ansatz der kulturellen Ent-
wertung zwischen der Entwertung von bestimmten als ,,weiblich® geltenden Tatigkeiten wie
»Verkaufen* und ,,Reinigen und anderen als ,,weiblich* geltenden Tatigkeiten wie ,,Pflegen
und ,,Erziehen®, die in geringerem Malle einer Entwertung unterliegen, differenziert werden
(Liebeskind, 2004). Diese anderen Tatigkeiten mogen im Vergleich zu Tétigkeiten von Mén-
nern mit gleichem Schulbildungsniveau geringer bewertet und entlohnt sein und somit asym-
metrische Verhiltnisse in bildungshomogenen Partnerschaften oder in den betrieblichen hierar-
chischen Beziehungen reproduzieren (z. B. zwischen Krankenpfleger/in und Arzt/in). Aber sie
schliefen den Erwerb eines eigenstidndigen Einkommens auf lange Sicht nicht aus. Diese Dif-
ferenzierungen sind notwendig, um die spezifische Situation von Hauptschiilerinnen zu verste-
hen. Kriiger (1991) hat Ansédtze des Lebensverlaufs (Mayer, 1990, 2001) um eine Perspektive
erginzt, nach der geschlechtstypische Lebens(ver)ldufe® institutionell hergestellt werden. Thre
These ist, dass durch die Segmentation des Ausbildungssystems - in duales System, Schulbe-
rufssystem und Ubergangssystem — komplementire, familienzentrierte und marktzentrierte Le-
bensverldufe produziert werden. In Anlehnung an Kriiger lassen sich Ausbildungsberufe da-
nach unterschieden, ob sie zu einem spéteren Zeitpunkt im Leben mit hoher Wahrscheinlichkeit
zu Abhingigkeit fiihren (sei es von einem einkommensstirkeren Partner, sei es von staatlichen
Leistungen), und solchen Berufen, die ein eigenes Einkommen ermdéglichen. Es geht somit um
Arbeitsbedingungen und Lohne, die einerseits Alternativrollen, sofern man sie sich leisten
kann, attraktiv werden lassen, und mit denen andererseits die Rolle der Familienerndhrerin, ob
nun gewiinscht oder unfreiwillig libernommen, schwer auszufiillen ist. Bestimmte Berufe er-
moglichen maximal Zuverdienst-Positionen. Sie reproduzieren die soziale Kategorie Ge-
schlecht. Aus der Perspektive von Hauptschiiler/innen ist allerdings weniger die Segmentation
des Ausbildungssystems in unterschiedliche Organisationsformen, sondern die Ebene der Be-
rufe zentral. Die gleichzeitige Segmentation des Ausbildungssystems nach schulischem Vor-
bildungsniveau und Geschlecht ist fiir sie ausschlaggebend.

Das geringe Optionsspektrum von Frauen mit Hauptschulabschluss steht Anspriichen der
Frauen an die Attraktivitéit der beruflichen Ausbildung gegeniiber. Diese Anspriiche werden in

dieser Arbeit daran festgemacht, dass sich die Hauptschiilerinnen mit ihren Berufswiinschen

8  Sie verwendet die Begriffe Lebenslauf und Lebensverlauf synonym (Solga, Berger & Powell, 2009, S. 44).
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nicht vorrangig an Berufen orientieren, die direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind
und somit nicht vollstindig einer Optionslogik entsprechen. Es werden, ob nun bewusst oder
unbewusst, Berufe vermieden, die mit hoher Wahrscheinlichkeit kein existenzsicherndes Ein-
kommen ermdglichen. An dem Konflikt zwischen Optionen und Anspriichen setzt die erste
Teilfrage diese Arbeit an. Dieses Spannungsverhéltnis kdnnte zu einem geschlechtstypischen
Such- und Entscheidungsverhalten, d. h. zu Prozessen der Selbstselektion in die Suche nach
attraktiver Ausbildung fiihren. Eine Losung fiir das Spannungsverhéltnis, liegt potentiell fiir
einen Teil von Hauptschiiler/innen darin, den mittleren Abschluss an der Hauptschule zu er-
werben.

Zur Untersuchung der Bildungswege und Ausbildungschancen von Hauptschiiler/innen
spielen Erklarungsansitze zur Benachteiligung von Geringqualifizierten, die von Solga (2005)
herausgearbeitet wurden, ein zentrale Rolle. Sie werden auf die Situation von Jugendlichen am
Ende der Hauptschulzeit, die vor Bildungs- und Ausbildungsentscheidungen stehen, {ibertra-
gen. Die Stigmatisierungsthese wird hier unter dem Begriff der beruflichen Selbstselektion,
insbesondere hinsichtlich der Identititsbildung (Mead, 1968), in den Blick genommen. Die
These der sozialen Verarmung beruht auf Ansdtzen zu sozialen Netzwerken (Granovetter,
1973; Lin, 1999; Tilly, 1998). Die Verdringungsthese basiert u. a. auf der Signaling-Theorie
(Spence, 1973) und dem Vakanzkettenmodell (Serensen, 1983; Thurow, 1978), und die Dis-
kreditierungsthese geht auf sozialpsychologische Befunde zu Minderheiten (Jones, et al., 1984,
S. 92) und Uberlegungen zur Verbindung von GruppengroBe und Herstellung des Status einer
sozialen Minderheit als Abweichung von der Norm (Goffman, 1974; Solga, 2008) zuriick. Der
Riickgriff auf diese Erkldrungsansitze erlaubt es, Bildungszertifikate und Schulformen in ihrer
Signalfunktion (Verdrangungsthese) und als soziale Konstruktion von Bildungsstandards (Dis-
kreditierungsthese) in den Blick zu nehmen, sie in ihrer identitdtspragenden Rolle zu untersu-
chen (Stigmatisierungsthese) und Schulformen als soziale Verkehrsrdume zu verstehen (These
der sozialen Verarmung).

Vor dem Hintergrund von Geschlechterstereotypen, der Geschlechtssegregation des Ausbil-
dungssystems und der Benachteiligungsmechanismen werden differenzierte Erwartungen fiir
Frauen und Ménnern zu den zentralen Fragen der Arbeit abgeleitet. Fiir die erste Frage nach
der Rolle von beruflichen Aspirationen fiir Bildungsentscheidungen und moglichen Geschlech-
terunterschieden, sind die folgenden theoretischen Bezugspunkte zentral. Ein unterschiedliches
Optionsspektrum von Ausbildungsberufen fiir Frauen und Ménnern sollte mit unterschiedlichen

Berufswiinschen, d.h. mit einer unterschiedlichen beruflichen Selbstselektion einhergehen.
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Nimmt man eine grundlegende Zweck-Mittel-Rationalitét an, lassen sich daraus unterschiedli-
che Bildungsstrategien im Rahmen vorgegebener Bildungsoptionen ableiten. Als Folge hiervon
konnen unterschiedliche Kompositionen bei Frauen und Ménnern in verschiedenen Bildungs-
gruppen entstehen, an die sich wiederum Mechanismen der Verdrangung und der sozialen Ver-
armung anschlieen konnen. Der zweiten zentralen Frage der Arbeit nach den Folgen des Er-
werbs des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule fiir die Ausbildungschancen wird
dadurch nachgegangen, dass systematisch diskutiert wird, inwiefern Mechanismen der Benach-
teiligung der Geringqualifizierten durch den Erwerb des mittleren Schulabschlusses abgemil-
dert werden. Wie verdndern sich Mechanismen der beruflichen Selbstselektion, soziale Verar-
mung, Verdriangung und Diskreditierung mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses? Mit
der Berticksichtigung der Segmentation des Berufsbildungssystems gleichzeitig nach Ge-
schlecht und Bildung kann abgeleitet werden, inwiefern Unterschiede zwischen Frauen und
Mainnern hier zu erwarten sind.

Die Arbeit kann auf den folgenden bisherigen empirischen Befunden aufbauen und zugleich
werden mit der Darlegung bisheriger Befunde Forschungsliicken sichtbar. Die Darstellung ist
gegliedert nach Befunden zu beruflichen Aspirationen, Bildungsentscheidungen und zur Be-

deutung des mittleren Abschlusses an der Hauptschule fiir Ausbildungschancen.

Bisherige empirische Befunde zu beruflichen Aspirationen und Bildungsentscheidungen

Ein hoheres Aspirationsniveau der Berufswiinsche von Frauen im Vergleich zu Ménnern in der
Gruppe der Hauptschiiler/innen hat Dombrowski (2015) anhand von Daten des Nationalen Bil-
dungspanels aufgezeigt. In ihrer Analyse stellt die Herausbildung ,.realistischer* Berufswiin-
sche, d. h. hier von Berufswiinschen, die mit dem Hauptschulabschluss gut zu erreichen sind,
das zu erkldrende Phanomen dar. Die Studie bezieht sich auf Jugendliche, die nach der 9. Klasse
die Schule verlassen wollen. Da sich auch unter den Jugendlichen, die die Schule verlassen
wollen, hohe berufliche Aspirationen finden lassen, gehen hohe berufliche Aspirationen offen-
bar nicht vollstindig mit einem weiteren Besuch der allgemeinbildenden Schule einher. Damit
ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass sie zu einer hdaufigeren Planung des Erwerbs eines mittle-
ren Schulabschlusses aufierhalb der allgemeinbildenden Schule fiihren. Des Weiteren konnen
in der Gesamtgruppe der Jugendlichen, einschlieSlich derjenigen, die weiter die Schule besu-
chen, hohere berufliche Aspirationen zu einer hidufigeren Planung eines weiteren allgemeinbil-
denden Schulabschlusses beitragen.

Einige empirische Befunde sprechen dafiir, dass sich Hauptschiilerinnen haufiger als Haupt-

schiiler fiir einen weiteren Schulbesuch entscheiden. Es planen nach den Analysen auf Basis
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des DJI-Hauptschulpanels deutlich mehr Médchen als Jungen im Mérz des Jahres, in dem die
Pflichtschulzeit endet, weiter zur Schule zu gehen (35 Prozent vs. 23 Prozent), und es befinden
sich auch nach dem Ende der Pflichtschulzeit im November etwas mehr Médchen als Jungen
weiter in der Schule (40 Prozent vs. 32 Prozent) (Reillig, Gaupp & Lex, 2008). Unabhingig
von anderen Merkmalen, wie z. B. Noten, zeigt sich, dass Frauen signifikant hiufiger als Mén-
ner weiter die Schule besuchen, wenn sie die Pflichtschulzeit beendet haben (Buhr & Miiller,
2008). Der Anteil derjenigen Frauen, die an der Hauptschule einen mittleren Abschluss erwer-
ben, ist in Deutschland mit 27 Prozent aller Schulabgénger/innen etwas hdher als der Anteil der
Mainner mit 23 Prozent (Statistisches Bundesamt, 2012).

Studien, die sich mit der Erkldrung der geschlechtstypischen Bildungsentscheidung beim
Erwerb des mittleren Abschlusses an der Hauptschule befassen (Fend, 2006; Schuchart, 2009),
haben bisher nicht den konkreten Berufswunsch als Motivationsquelle fiir den Bildungserwerb
untersucht. Mit der vorliegenden Arbeit soll ein hoheres Aspirationsniveau bei Frauen im Ver-
gleich zu Ménnern als erkldrendes Phanomen fiir die geschlechtstypische Bildungsentschei-
dung beriicksichtigt werden.

Eberhard, Beicht, Krewerth und Ulrich (2013, S. 43) untersuchen u. a. den Einfluss von Ge-
schlecht auf den gewiinschten Bildungs- bzw. Berufsweg im Sinne des Wunsches nach dualer
Ausbildung, nach nicht-dualer Ausbildung, nach einem weiteren Schulbesuch oder dem
Wunsch, sonstiges zu tun. Frauen wiinschen sich haufiger als Ménner eine Ausbildung im
Schulberufssystem statt einer Ausbildung im dualen System. Dies zeigt sich auf Basis der re-
prisentativen BIBB-Ubergangsstudie 2011 in der Gruppe der Nicht-Studienberechtigten. De-
skriptiv differenzieren sie auch zugleich nach den Merkmalen Geschlecht und Schulabschluss.
Frauen mit Hauptschulabschluss hegen seltener als Manner mit Hauptschulabschluss den vor-
rangigen Wunsch nach einer Ausbildung im dualen System (statt nach einem weiteren Schul-
besuch, einer Ausbildung im Schulberufssystem, einer Beamtenausbildung oder dem Besuch
eines berufsvorbereitenden Bildungsgangs). Aber auch im Vergleich zu Frauen mit mittlerem
Schulabschluss weisen Frauen mit Hauptschulabschluss seltener den Wunsch nach einer Aus-
bildung im dualen System auf. Zudem sind es eher Jugendliche mit schlechteren Noten, die den
vorrangigen Wunsch nach einer Ausbildung im dualen System duflern. Damit liegen zwar Hin-
weise zu hoheren beruflichen Aspirationen von Frauen im Vergleich zu Ménnern vor, die
BIBB-Ubergangsstudie eignet sich jedoch nicht um die Entscheidungen zum weiteren Schul-
besuch oder dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses an beruflichen Schulen in Klasse 9

nachzuzeichnen. Es handelt sich um Retrospektivdaten, bei denen der Schulabschluss bei Ver-
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lassen einer Schulform erhoben wird. Im Unterschied dazu zieht diese Arbeit das SOFI-Haupt-
schul-Panel heran, bei dem Jugendliche ab der achten Klasse zum Teil halbjdhrlich befragt
wurden, so dass die Entscheidung fiir den weiteren Schulbesuch auch bei weiterem Verbleib
auf der Schulform abgebildet werden kann.

In Bezug auf Geschlechterunterschiede beim Ubergang in Ausbildung, zeigt sich, wie auch
von Beicht und Ulrich (2008) anhand der BIBB-Ubergangsstudie 2006 nachgewiesen, dass die
Suche nach betrieblichen Ausbildungen nach BBiG/HWO sowie die Suche nach nicht-betrieb-
lichen Ausbildungen nach BBiG/HWO fiir Frauen seltener als fiir Ménner erfolgreich verlauft.
Bei der Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem sind Frauen zwar erfolgreicher als
Minner, insgesamt resultieren aber fiir den Ubergang in Ausbildung (unabhingig von der Form
der Ausbildung) signifikant geringere Chancen fiir Frauen. Es handelt sich somit auch um eine
der wenigen Studien, die Ausbildungen im Schulberufssystem tiberhaupt als vollqualifizierende
Ausbildung mit einbeziehen. In bisherigen Untersuchungen zum Ausbildungsiibergang wurden
die Analysen hédufig auf Ausbildungen im dualen System eingeschrinkt. Offen bleibt in der
Studie von Eberhard, et al. (2013) allerdings die Frage, welche Unterschiede beziiglich der
Ausbildungschancen zwischen der Suche nach Ausbildungen im dualen System und der Suche
nach Ausbildungen im Schulberufssystem bestehen. Es wird getrennt fiir die jeweiligen Such-
richtungen der Einfluss des Geschlechts auf die Ausbildungschancen analysiert und nicht ge-
trennt nach Geschlecht der Einfluss der Suchrichtung auf die Ausbildungschancen. Dariiber
hinaus konnten sich bei einer Differenzierung nach Schulabschliissen unterschiedliche Ergeb-
nisse der Geschlechterungleichheit flir Jugendliche mit unterschiedlichen Bildungsabschliissen
zeigen. Anders als in der Studie von Eberhard, et al. (2013) werden in der hier vorgelegten
Arbeit sowohl die Rolle unterschiedlicher Suchrichtungen fiir die Ausbildungschancen als auch
der Einfluss der Suchrichtung auf den Ausbildungszugang dezidiert fiir Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss untersucht.

Zwei Untersuchungen gehen der Rolle von Berufswiinschen fiir Ausbildungschancen nach.
Diehl, Friedrich und Hall (2009) untersuchen den Berufswunsch als erkldrende Einflussgrofie
fiir den Ubergang in Ausbildungen im dualen System, um Ungleichheiten nach Migrationshin-
tergrund zu erkldren. Dabei umfasst die Datenbasis Jugendliche mit unterschiedlichen Schul-
abschlussniveaus. Sie beziehen allerdings nur diejenigen Jugendlichen ein, die den Wunsch
nach einer Ausbildung im dualen System hatten. Im Unterschied dazu werden in der hier vor-
gelegten Arbeit zusétzlich auch Ausbildungen im Schulberufssystem beriicksichtig. Sie unter-

scheiden zwischen den Folgen einer beruflichen Orientierung auf anspruchsvolle/sonstige Pro-
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duktionsberufe und den Folgen des Wunsches nach einem anspruchsvollen/sonstigen Dienst-
leistungsberuf. Bei Ménnern treten hiufiger Ubergiinge auf, wenn ein anspruchsvoller/sonstiger
Produktionsberuf anstelle eines anspruchsvollen Dienstleistungsberufs gewéhlt wird. Bei den
Frauen spielt der Berufswunsch hingegen kaum eine Rolle. In den nach Geschlecht getrennten
Analysen wurde auch der Schulabschluss beriicksichtigt. Beicht und Walden (2014) setzen das
Schulbildungsniveau von registrierten Ausbildungssuchenden und das durchschnittliche Vor-
bildungsniveau ihres Bewerbungsberufes ins Verhéltnis. Ein Bewerbungsberuf, in dem das
durchschnittliche Anspruchsniveau oberhalb des erreichten Schulbildungsniveaus liegt, geht
mit geringeren Ausbildungschancen einher als ein Bewerbungsberuf, in dem das durchschnitt-
liche Anspruchsniveau unterhalb des erreichten Schulabschlussniveaus liegt. Im Unterschied
zu den letztgenannten Studien wird mit der vorliegenden Arbeit die Perspektive eingebracht,
dass Jugendliche, die hohere berufliche Aspirationen aufweisen, Umwege in Kauf nehmen
konnten, um den angestrebten Beruf zu erreichen. Die nach Geschlecht unterschiedlichen As-
pirationsniveaus werden als Erklarung fiir Geschlechterungleichheit vorgeschlagen und empi-
risch untersucht. Anders als in beiden Studien werden auch vollqualifizierende Ausbildungen
im Schulberufssystem in die abhéngige Variable einbezogen und die Suchrichtungen, d. h. die
Suche nach Ausbildungen im dualen System oder Ausbildungen im Schulberufssystem, als er-
klarende Variable mit einbezogen.

Die Rolle von beruflichen Aspirationen fiir Bildungswege ist eine der zentralen Fragen der
Arbeit. Die weitere daran anschliefende Frage ist, ob sich mit dem Erwerb eines héheren Schul-
abschlusses die Verwirklichung hoherer beruflicher Aspirationen umsetzen ldsst. Es geht um
die Rolle des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule fiir die Chance auf eine Ausbil-
dung jenseits des unteren Ausbildungssegments. Daher werden im Folgenden Befunde prisen-

tiert, die fiir diese Frage relevant sind.

Bisherige empirische Befunde zur Rolle des mittleren Abschlusses an der Hauptschule fiir

Ausbildungschancen

Die Verwertungschancen eines mittleren Abschlusses, der an der Hauptschule erworben wurde,
sind bisher kaum untersucht. Empirische Analysen zum Ausbildungszugang beriicksichtigen
meist das Schulabschlussniveau ohne zu unterscheiden, auf welcher Schulform der Schulab-
schluss erworben wurde (Beicht & Ulrich, 2008; Eberhard, et al., 2013; Protsch, 2014). In der

Gruppe der Jugendlichen mit mittlerem Abschluss sind somit sowohl Schiiler/innen von Real-
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schulen, bzw. Realschulzweigen, als auch Schiiler/innen von Hauptschulen, bzw. Hauptschul-
zweigen, vertreten. Ergebnis all dieser Untersuchungen ist, dass der mittlere Abschluss die
Chancen, eine Ausbildung zu beginnen, verbessert.

Im Unterschied dazu untersucht Schuchart (2011) auf Basis der B/BB-Ubergangsstudie 2006
den Einfluss des mittleren Abschlusses im Vergleich zum Hauptschulabschluss auf den Aus-
bildungszugang und den Zugang zu statusmittleren dualen Berufen bei Jugendlichen, die als
ersten Abschluss einen Hauptschulabschluss erreichen. In der Studie wird der erste Schulab-
schluss erhoben, indem beim ersten Beenden einer Schulform nach dem Schulabschluss gefragt
wird. Es kann sich daher bei der Vergleichskategorie auch um verbesserte Hauptschulab-
schliisse oder den Hauptschulabschluss nach Klasse 10, d. h. nach dem ersten Schulabschluss,
handeln. Der mittlere Abschluss wurde dabei vorwiegend in berufsvorbereitenden Bildungs-
gingen, aber auch in der allgemeinbildenden oder beruflichen Schule (z. B. Abendschulen),
nachgeholt. Sie kommt zu dem Schluss, dass sich durch das Nachholen des mittleren Schulab-
schlusses der Anteil der Jugendlichen mit Ausbildung nicht erhoht. Allerdings ist zu beriick-
sichtigen, dass es sich um eine besondere Vergleichskategorie der Jugendlichen mit Haupt-
schulabschluss handelt. Sie kann auch verbesserte Schulabschliisse bzw. den Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10 einschlieBen. Dabei wurde die Dauer bis zum Ausbildungseintritt auch
die Zeit, die fiir das Nachholen des Abschlusses gebraucht wurde, nicht eingerechnet.’

Fiir das Nachholen eines Hauptschulabschlusses zeigt Solga (2004, S. 53f.) auf Basis der
Lebensverlaufsstudie bei Jugendlichen, die am Ende der (Pflicht-)Schulzeit keinen Hauptschul-
abschluss erreicht haben, dass sich die Risiken auf Ausbildungslosigkeit mit dem Nachholen
des Schulabschlusses verringern. Jedoch gleichen sie nicht den Risiken von Jugendlichen, die
am Ende der (Pflicht-)Schulzeit einen Hauptschulabschluss erreicht haben und diesen zum Teil
spéter verbesserten. Auf Basis der Studie ,,Arbeiten und Leben im Wandel*“ (ALWA) kommen
Kleinert und Jacob (2012) zu dem Schluss, dass nachgeholte Schulabschliisse bis Mitte der
1980er Jahre die Ausbildungschancen verbesserten. Sie vergleichen Kohorten in Westdeutsch-

land. In der nachfolgenden Kohorte der Schulabsolventen zwischen 1995 und 2005 besteht der

°  Die ULME-II-Studie (Lehmann, Seeber & Hunger, 2006) zeigte Unterschiede in den Lernstinden zwischen
Jugendlichen, die in Hamburg in teilqualifizierenden Bildungsgédngen nach 2 Jahren den mittleren Abschluss
erlangen, und Jugendlichen an Hamburger Realschulen auf. So nahmen bei den Schiilern/innen an teilqualifi-
zierenden Berufsfachschulen die Unterschiede zu den Lernstdnden von Jugendlichen an Realschulen in den
Féachern Deutsch, Mathematik und Englisch im Verlauf des Bildungsgangs zwar ab, es kam jedoch nicht zu
einer vollstindigen Angleichung. Zum Ende der teilqualifizierenden Bildungsginge lag z. B. das Niveau in
Mathematik bei 53 Prozent der Jugendlichen unterhalb der Durchschnittsniveaus Hamburger Realschulen
(Lehmann, et al., 2006, S. 67).
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positive Einfluss des nachgeholten Schulabschlusses nicht mehr. Allerdings ist zu beriicksich-
tigen, dass die Zeit, ab der die Dauer bis zum Eintritt in eine Ausbildung gemessen wird, mit
dem Ende der ersten ununterbrochenen Schullaufbahn, einschlie3lich dem Besuch beruflicher
Schulen, an denen allgemeinbildende Abschliisse erworben werden, beginnt. Im Unterschied
dazu sollen mit der vorliegenden Arbeit die Ausbildungschancen von Jugendlichen, die einen
mittleren Abschluss an der Hauptschule erwerben, mit Jugendlichen, die nach Klasse 10 den
Hauptschulabschluss erwerben, verglichen werden. Der interessierende mittlere Abschluss ist
hier somit kein nachgeholter Abschluss, sondern der Abschluss beim Verlassen der Haupt-
schule nach Klasse 10. 1

Welche Befunde liegen in Bezug auf die Verbesserung des Zugangs in ein attraktiveres Aus-
bildungssegment vor? Eine deskriptive Analyse von Schuchart (2007) unterscheidet den Ein-
fluss des mittleren Abschlusses differenziert nach den Schulformen Hauptschule und Real-
schule. Thre deskriptiven Analysen zu der Verbesserung von Chancen auf attraktive duale Aus-
bildungsberufe in Nordrhein-Westfalen und Bayern weisen darauf hin, dass Jugendliche mit
mittlerem Abschluss an der Hauptschule im Vergleich zu Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss stirker in attraktiveren dualen Berufen vertreten sind (2007, S. 394).!! 12 Im Unterschied
zu der Studie von Schuchart werden in der Analyse dieser Arbeit zusétzlich vollqualifizierende
Berufe im Schulberufssystem einbezogen. Ein weiterer Unterschied besteht darin, dass hier
auch der Ubergang in Ausbildung als Selektionsprozess betrachtet wird. Nicht zuletzt ermdgli-
chen die hier genannten Daten die Beriicksichtigung moglicher Kompositionsunterschiede zwi-

schen den Jugendlichen in Bezug auf kognitive Fahigkeiten und soziale Herkunft, die fiir die

10 Jugendliche, die nach der 9. Klasse den Hauptschulabschluss erwerben und die Schule verlassen, werden nicht
einbezogen, da in einem Bundesland, in dem die meisten Hauptschiilerinnen die 10. Klasse besuchen, die Ju-
gendlichen, die bereits nach der 9. Klasse die Schule verlassen, {iber deutlich geringere Ressourcen verfiigen.
Die Auswirkung des mittleren Schulabschlusses konnten kaum von den Auswirkungen der geringeren Res-
sourcen unterschieden werden.

Dies gilt auch im Bundesland Bayern, in dem die Voraussetzungen fiir den Erwerb des mittleren Abschlusses
besonders anspruchsvoll sind.

Empirische Analysen zur Entkopplung von Schulabschluss und Schulform untersuchen vor allem Leistungs-
unterschiede zwischen Schiiler/innen, die das Abitur an unterschiedliche Schulformen erworben haben und
stellen eine Hierarchisierung der Abschliisse nach Leistung fest (Koller, Baumert & Schnabel, 1999;
Trautwein, Koller, Lehmann & Liidtke, 2007; Trautwein, Neumann, Nagy, Liidtke & Maaz, 2010; Watermann
& Baumert, 2000; Watermann, Nagy & Koller, 2004). Aber auch bei Abiturient/innen ist bisher kaum er-
forscht, ob der Besuch unterschiedlicher Schulformen auch Konsequenzen fiir den Ubergang in Studium oder
Ausbildung hat. Die explorative Studie von Harney, Voss und Weituschet (2004) ist etwas stirker auf den
Gegenstand der Ausbildungschancen bezogen. Sie stellen fiir Absolvent/innen mit Fachhochschulreife, die vor
allem von Berufskollegs kommen, im Vergleich zu Jugendlichen mit Abitur einen geringeren Erfolg in Aus-
wabhltests eines Kreditinstituts fest. Dies legt geringere Ausbildungschancen nahe.
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gefundenen Unterschiede zwischen Bildungsgruppen ausschlaggebend sein konnen. In der be-
reits genannten Studie von Schuchart (2011) zu der Rolle eines mittleren Schulabschlusses, der
in einem berufsvorbereitenden Bildungsgang oder in einer allgemeinbildenden oder beruflichen
Schule erworben wurde, zeigt sich im Vergleich zum Hauptschulabschluss eine Tendenz zu
verbesserten Ubergangschancen in ein statushdheres Ausbildungssegment des dualen Systems
(gemessen am soziodkonomischen Status mit dem International Socioeconomic Index of Oc-
cupational Status (ISEI)). Obwohl die Segmentation des Ausbildungssystems entlang von Bil-
dungsabschliissen durchaus thematisiert wird (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2012;
Michael Friedrich & Hall, 2007; Hillmert, 2010; Konietzka, 1999; Protsch, 2014; Troltsch &
Walden, 2012; Uhly & Erbe, 2007), unterscheiden die meisten Analysen zu Ubergiingen in
Ausbildung nicht danach, in welches Ausbildungssegment Jugendliche iibergehen. Mit der vor-
liegenden Arbeit soll auch zur SchlieBung dieser Forschungsliicke beigetragen werden, indem

die Qualitit der Ausbildungsplatzierung spezifiziert wird.'?

Ziel und Aufbau der Arbeit

Ziel der Arbeit ist es erstens, mogliche Geschlechterunterschiede bei der Rolle von beruflichen
Aspirationen fiir Bildungswege am Ende der Hauptschulzeit aufzuzeigen. Zweitens sollen die
Verbesserungspotenziale durch den Erwerb eines mittleren Bildungsabschlusses an der Haupt-
schule fiir die Platzierung im segmentierten Ausbildungssystem erortert und untersucht werden.
Angesichts eines Ausbildungssystems, das nach Geschlecht und Bildung segmentiert ist, soll
die Arbeit auf diese Weise zu einem besseren Verstidndnis der Mechanismen der Selbst- und
Fremdselektion bei Frauen und Minnern, die am Ubergang zwischen Hauptschule und Arbeits-
markt stehen, beitragen.

Die Arbeit beginnt mit einem theoretischen Teil, der in fiinf Abschnitte untergliedert ist.
Zunichst wird in Kapitel 2.1 der makrosoziologische Hintergrund fiir die Fragestellung darge-
legt. Dazu gehoren zum einen Geschlechterstereotype zu den Kompetenzen von Frauen und
Minnern und Geschlechtslabel von Berufen, die die Entwicklung von Berufswiinschen von
jungen Frauen und Ménnern auf geschlechtstypische und integrierte Berufe beférdern. Zum
anderen geht es um die Segmentation des Ausbildungssystems auf Basis von Bildungszertifi-
katen. Um die Entscheidungsoptionen von Hauptschiiler/innen zu verstehen, werden die verti-
kalen Attraktivitdtsunterschiede innerhalb der von Frauen begonnenen Ausbildungsberufe auf-

gezeigt und das Optionsspektrum zwischen geschlechtsuntypischen Ausbildungsberufen und

13 Vgl. zu diesem Forschungsbedarf auch Solga (2015, S. 5).
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unterschiedlich attraktiven geschlechtstypischen Berufen dargelegt. Am Ende des Kapitels wird
auf die Herausbildung von Identitdten im Rahmen von Bildungswegen und somit auf Prozesse
der beruflichen Selbstselektion eingegangen. Es werden Erwartungen sowohl zum Zusammen-
hang von Geschlecht und beruflichen Aspirationen an der Hauptschule als auch zum Zusam-
menhang von Bildungsabschluss und beruflicher Aspiration formuliert. Letzteres ist auch mit
dem Blick auf die Frage nach der Moglichkeit der Verbesserung der Zugangschancen durch die
Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu erwerben, relevant.

Kapitel 2.2 behandelt die mdgliche Rolle beruflicher Aspirationen fiir die Entscheidung fiir
den Schulabgang nach Klasse 9 bzw. fiir den weiteren Besuch der allgemeinbildenden Schule
und den Besuch berufsvorbereitender Bildungsgénge, in denen das Erreichen eines mittleren
Schulabschlusses moglich ist. Der Wunsch nach attraktiver Ausbildung koénnte eine Motivati-
onsquelle fiir den weiteren Schulbesuch bzw. die Planung des Erwerbs des mittleren Schulab-
schlusses im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsgingen darstellen. Zunéchst wird in
dem Kapitel auf die Rahmenbedingungen des Bildungssystems fiir den Erwerb des mittleren
Abschlusses eingegangen, um das gesetzte Optionsspektrum von Bildungswegen der Jugendli-
chen aufzuzeigen. Ausgehend von hoheren beruflichen Aspirationen von Frauen im Vergleich
zu Ménnern erlaubt dies, Hypothesen zu einem nach Geschlecht unterschiedlichem Bildungs-
verhalten abzuleiten.

Wenn sich die Selektion in verschiedene Bildungswege bei Frauen und Méannern unterschei-
det, sollten auch die resultierenden Kompositionen in Bezug auf Ressourcen wie kognitive,
non-kognitive Kompetenzen, Bildungserfolge, Personlichkeitseigenschaften und soziale Netz-
werkressourcen zwischen Frauen und Miannern unterschiedlich ausfallen. In Kapitel 2.3 wird
diskutiert, inwiefern unterschiedliche Ressourcenkompositionen von Bildungsgruppen bei
Frauen und Minnern vorliegen sollten. Ressourcenkompositionen konnen bei der Besetzung
von Ausbildungsstellen zum einen durch eine hohere oder niedrigere Platzierung in der Bewer-
ber/innenschlange und somit iiber den Verdrangungsmechanismus relevant werden. Zum ande-
ren konnen geringe soziale Netzwerkressourcen eine Verstirkung des Mechanismus der sozia-
len Verarmung bedeuten. In Bezug auf die Verbesserungsmdglichkeiten der Chancen fiir den
Zugang zu Ausbildung durch den mittleren Schulabschluss wird hier darauf eingegangen, ob
die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule erwerben zu kénnen, Benachtei-
ligung durch soziale Verarmung vermindern sollte.

Mit Kapitel 2.4 wird unter dem Blickwinkel von Mechanismen der Fremdselektion, der Ver-
dringung und der Diskreditierung, diskutiert, inwiefern der mittlere Abschluss die Ausbil-

dungschancen verbessern sollte. Neben dem Bildungszertifikat des Schulabschlusses wird die
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Schulform als mogliches Signal bzw. Ausschlusskriterium in Bewerbungsverfahren betrachtet
und vor dem Hintergrund des nach Bildung und Geschlecht segmentierten Ausbildungsmarktes
begriindet, warum hier Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern zu erwarten sind.

Eine Zusammenfassung der theoretischen Argumentation wird in Kapitel 2.5 geliefert.

Kapitel 3 umfasst die empirische Untersuchung der Teilfragen der Arbeit, zu der in den Ab-
schnitten des theoretischen Kapitels Hypothesen abgeleitet wurden.

Zunéchst werden die verwendeten Daten und Methoden in Kapitel 3.1 vorgestellt. Die Ana-
lysen basieren sowohl auf dem SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013 ergénzt durch Informationen
aus dem Mikrozensus 2009 als auch auf der BIBB-Ubergangsstudie 2006.

Bei dem SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013 handelt es sich um Daten zu niedersdchsischen
Hauptschiiler/innen, die in etwa halbjéhrlichem Abstand seit der 8. Klasse befragt wurden. Das
in Evaluationsprojekten der Bundesagentur filir Arbeit entstandene Panel (Solga, et al., 2011;
Solga, Kohlrausch, Kretschmann & Fromm, 2010) wurde in einem BMBF-Projekt fortgesetzt.
Diese Daten eignen sich insbesondere zur Analyse der Entscheidung zum weiteren Besuch der
Hauptschule am Ende der 9. Klasse und zum Erwerb des mittleren Abschlusses im allgemein-
bildenden Schulsystem. Sie werden um Informationen aus dem Mikrozensus 2009 (FDZ der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2009) ergénzt, um die Zuweisung
von Berufswiinschen und Ausbildungsberufen zu Ausbildungssegmenten zu ermdglichen.

Bei der BIBB-Ubergangsstudie 2006 handelt sich um Daten, die reprisentativ fiir das Bun-
desgebiet Deutschland sind (Michael Friedrich, Beicht & Ulrich, 2010). Die untersuchten Ju-
gendlichen erreichten in den Jahren 1997 bis einschlie8lich 2004 ihren ersten allgemeinbilden-
den Schulabschluss an einer allgemeinbildenden Schule. Der Beobachtungszeitraum im An-
schluss an die Schule betrdgt mindestens 2 Jahre. Schulabschliisse werden hier erhoben, indem
nach dem erreichten Schulabschluss beim Beenden der Schulform gefragt wird. Daher eignen
sich diese Daten nicht fiir die Analyse von Entscheidungen nach Klasse 9. Allerdings ermog-
licht die Verwendung der BIBB-Ubergangsstudie es, Geschlechterunterschiede im Suchverhal-
ten und Konsequenzen eines unterschiedlichen Suchverhaltens fiir den Ausbildungszugang zu
analysieren. Unterschiede im Suchverhalten interessieren dahingehend, ob nach Ausbildungen
im dualen System oder nach Ausbildungen im Schulberufssystem, die meist Ausbildungen im
mittleren bis oberen Ausbildungssegment darstellen, gesucht wird.

In Kapitel 3.2 stehen der Zusammenhang zwischen Geschlecht und beruflichen Aspirationen
und der Zusammenhang zwischen Bildung und beruflichen Aspirationen im Vordergrund. Die

Zuordnung des Aspirationsniveaus erfolgt dabei auf Basis des Mikrozensus 2009 anhand des
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Anteils derjenigen Erwerbstétigen, die hochstens einen Hauptschulabschluss aufweisen, ge-
messen an allen Erwerbstitigen in dem Beruf. Es wird zwischen einem Berufswunsch im unte-
ren Ausbildungssegment und einem Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment unterschie-
den. Des Weiteren dient die Suche nach einem Ausbildungsberuf im Schulberufssystem statt
der Suche nach einem Beruf im dualen System als Indikator fiir ein hoheres berufliches Aspi-
rationsniveau.

In Kapitel 3.3 geht es zum einen darum, den Einfluss des beruflichen Aspirationsniveaus auf
Bildungspline zu priifen. Zum anderen steht die Frage im Mittelpunkt, ob sich der Geschlech-
terunterschied beim Ubergang in vollqualifizierende berufliche Ausbildung auf die Suchrich-
tung am Ende der Schulzeit zuriickfiihren lasst. Dazu werden sowohl Geschlechterunterschiede
bei gleichem Suchverhalten, als auch unterschiedliche Erfolgswahrscheinlichkeiten der ver-
schiedenen Suchrichtungen getrennt nach Geschlecht betrachtet.

Um Kompositionsunterschieden nachzugehen, an die sich Mechanismen der Verdrangung
und sozialer Verarmung anschlieen konnen, wird in Kapitel 3.4 zunéchst gepriift, ob und in-
wiefern geschlechtstypische Ressourcenunterschiede innerhalb der Gruppe derjenigen Jugend-
lichen, die sich gegen einen weiteren Schulbesuch entschieden haben und tatsdchlich die Schule
verlassen, und innerhalb der Gruppe derjenigen Jugendlichen, die die 10. Klasse besuchen, be-
stehen. Des Weiteren wird untersucht, inwiefern sich soziale Netzwerkressourcen mit dem Er-
werb des mittleren Schulabschlusses verbessern.

Mit Kapitel 3.5 erfolgt die empirische Untersuchung zu den Folgen des an der Hauptschule
erworbenen mittleren Schulabschlusses fiir die Ausbildungsplatzierung. Basis dieser Analyse
sind ebenfalls die Langsschnittdaten des SOFI-Hauptschulpanels 2007-2013. Um moglichst
vergleichbare Jugendliche zu untersuchen, schliet das Untersuchungssample nur diejenigen
Jugendlichen ein, die nach Klasse 10 den Hauptschulabschluss oder den mittleren Abschluss
an der Hauptschule erworben haben. Nach der Deskription des Zugangs in Ausbildung und der
Deskription des Zugangs in bestimmte Ausbildungssegmente jeweils getrennt nach Geschlecht
erfolgt die multivariate Priifung der Rolle des mittleren Schulabschlusses fiir den Zugang zu
Ausbildung. Im Anschluss steht die Rolle des mittleren Schulabschlusses fiir den Zugang in ein
bestimmtes Ausbildungssegment im Zentrum der Analysen. Der letzte Analyseschritt zielt auch
auf die Beantwortung der Frage, ob der mittlere Abschluss fiir Frauen im Vergleich zu Mannern
eine hohere Bedeutung beim Zugang in das mittlere Ausbildungssegment statt in das untere
Ausbildungssegment hat.

Kapitel 3.6 liefert eine Zusammenfassung der empirischen Befunde.
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In Kapitel 4 werden schlieBlich die Ertrage der Arbeit diskutiert, die theoretische Argumen-
tation und die empirischen Befunde zusammengefasst, die Grenzen der Analyse behandelt und
Fragen fiir die zukiinftige Forschung aufgezeigt. Eine Herleitung gesellschaftspolitischer Im-

plikationen schlie3t die Arbeit ab.
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2 Geschlecht, Bildung und Ausbildungschancen

Dieses Kapitel zu theoretischen und empirischen Bezugspunkten der Arbeit ist grundlegend
entlang von Benachteiligungsmechanismen von Geringqualifizierten (Solga, 2005) gegliedert.
Innerhalb dieser werden Geschlechterunterschiede auf der Basis von Theorien zu Geschlechte-
rungleichheit diskutiert. So befasst sich das erste Kapitel 2.1 mit den Griinden fiir die méglichen
hoheren beruflichen Aspirationen von Frauen im Vergleich zu Ménnern und somit fiir unter-
schiedliche Auspriagungen beruflicher Selbstselektion. Auch dem Zusammenhang zwischen
Bildung und beruflicher Selbstselektion, d. h. den mdglichen Folgen des Erwerbs des mittleren
Schulabschlusses an der Hauptschule fiir berufliche Selbstselektion, wird hier nachgegangen.
Im Kapitel 2.2 geht es um die Folgen der beruflichen Selbstselektion fiir die Entscheidung zwi-
schen Bildungswegen. Welche Rolle sollten hohere berufliche Aspirationen fiir Bildungsent-
scheidungen innerhalb und auflerhalb des allgemeinbildenden Schulsystems spielen? Von die-
sen Bildungswegen ausgehend konnten sich Kompositionen von Bildungsgruppen bei Frauen
und Ménnern unterscheiden. In Kapitel 2.3 wird diesen Kompositionen von Bildungsgruppen
nachgegangen, die sowohl iiber den Verdrangungsmechanismus als auch iiber den Mechanis-
mus der sozialen Verarmung Wirkung entfalten konnen. Kapitel 2.4 ist den Mechanismen der
Fremdselektion gewidmet, hier nun konkret der Rolle, die Verdrangungsmechanismus und Dis-
kreditierungsmechanismus fiir den Zusammenhang von mittlerem Abschlusses und Ausbil-
dungschancen haben sollten. Es wird dargelegt, warum sich die Rolle von Diskreditierung nach
Geschlecht unterscheiden konnte. Hypothesen, die sich auf Jugendliche am Ende von Klasse 9
oder mit hochstens Hauptschulabschluss beziehen, sind als Hypothesen A gekennzeichnet. Hy-
pothesen, die sich auf das Sample der Schulabgénger/innen nach Klasse 10 beziehen und fiir
die Untersuchung der Rolle des mittleren Abschlusses eine Rolle spielen sind als Hypothesen
B gekennzeichnet. AbschlieBend erfolgt in Kapitel 2.5 eine Zusammenfassung der theoreti-

schen Argumentation.
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2.1 Geschlecht, Bildung und berufliche Selbstselektion

Eine hohe horizontale Segregation wird gemeinhin als nachteilig fiir die Ausbildungschancen
von Frauen angesehen. Frauen treten nicht in Konkurrenz zu Ménnern und beschrénken sich,
noch bevor Diskriminierungsprozesse durch Arbeitgeber auftreten konnen, selbst auf wenige
Berufe, in denen die Konkurrenz mit anderen Frauen grof3 ist. Interventionsmafnahmen zielen
deshalb seit Jahren darauf ab, das Berufswahlspektrum von jungen Frauen zu erweitern, wie z.
B. der ,,Girls Day* oder ,,idee_it“." Mit dem Wachstum des Dienstleistungssektors und dem
Schrumpfen des gewerblich-technischen Feldes steht inzwischen in Frage, dass die Wahl eines
Frauenberufs sich per se nachteilig auf die Chance auf eine Ausbildung auswirken muss, denn
die Wahl von Minnerberufen in schrumpfenden gewerblich-handwerklichen Wirtschaftsberei-
chen kann jungen Frauen kaum als aussichtsreich empfohlen werden (Solga & Pfahl, 2009).
Die Befunde von Beicht und Walden (2014) weisen darauf hin, dass die Suche nach einem stark
miénnerdominierten!> Beruf die Einmiindungschancen von registrierten weiblichen Ausbil-
dungssuchenden nicht verbessert.'¢ Eine Verbesserung der Einmiindungschancen tritt hingegen
gerade dann auf, wenn ein liberwiegendes Interesse an frauendominierten Ausbildungen vor-
liegt. Ferner sind die Ubergiinge in geschlechtsuntypische Berufe weniger nachhaltig. Darauf
deuten die hoheren Vertragslosungsquoten bei Jugendlichen in geschlechtsuntypischen!” Beru-
fen hin (Rohrbach-Schmidt & Uhly, 2015, S. 128).

In dem folgenden Kapitel 2.1.1 werden zunéchst Erkldrungen fiir die Entwicklung ge-

schlechtstypischer Berufswiinsche préasentiert. Im anschlieBenden Kapitel 2.1.2 stehen vertikale

14 Mit der Prognose eines wachsenden Bedarfs im Dienstleistungssektor zielt der ,,Boy’s Day* darauf ab, Berufe
in den Bereichen Erziehung, Pflege und Gesundheit fiir Ménner attraktiver zu machen. Er wurde 2011 erstmals
durchgefiihrt.

Beicht und Walden (2014) definieren Berufe als stark frauendominiert, in denen Frauen mehr als 90 Prozent
der Ausbildungsplitze besetzen, und es werden Berufe als stark mdnnerdominiert eingestuft, in denen weniger
als 10 Prozent der Auszubildenden Frauen sind.

In den Modellen werden auch die Konkurrenzsituationen in den Bewerbungsberufen kontrolliert. Eine giinsti-
gere Konkurrenzsituation konnte zwar gerade das Argument fiir die Suche nach ménnertypischen Berufen sein.
Aber auch deskriptiv zeigten sich bessere Chancen fiir Frauen nur bei der Suche nach Ausbildungen in der
Gruppe der Metall-, Maschinen-, Mechatronik, Elektroberufe im Berufsbereich Rohstoffgewinnung, Produk-
tion, Fertigung (Berufshauptgruppen 24 -27 der BA-Klassifikation 2010). Diese Berufe werden von 2,8 Prozent
der Frauen und von 27,9 Prozent der Ménner favorisiert.

Als ,,geschlechtstypisch® werden Berufe bzw. Verhaltensaspekte bezeichnet, die zwar bei Frauen und Méannern
vorkommen, aber in einer Gruppe haufiger als in der anderen Gruppe. Bei Berufen werden hierzu Grenzen
festgesetzt, so gilt ein Beruf hiufig (wie auch in der zitierten Studie) als geschlechtstypisch fiir das jeweilige
Geschlecht, wenn eine Gruppe einen Anteil von mindestens 70 Prozent aufweist. Ist eine Gruppe hingegen mit
30 Prozent oder weniger in einem Beruf vertreten, gilt dieser Beruf als geschlechtsuntypisch.
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Differenzierungen auch innerhalb frauentypischer Berufe im Vordergrund. So unterscheiden
sich Ausbildungsberufe beziiglich der schulischen Voraussetzungen und der Verwertungschan-
cen, die mit diesen Berufen einhergehen. Es wird argumentiert, dass diese Attraktivitdts-Unter-
schiede bei der Entscheidung zum weiteren Schulbesuch oder dem Besuch berufsvorbereiten-
der Bildungsgénge fiir Hauptschiiler/innen relevant sind. In Kapitel 2.1.3 wird die Rolle des
Bildungswegs fiir die Identitit von Jugendlichen und die mit der Identitét verbundenen beruf-

lichen Aspirationen getrennt fiir Frauen und Minner diskutiert und Hypothesen abgeleitet.

2.1.1 Stereotype und die Entwicklung von geschlechtstypischen
Berufswiinschen

Wihrend der Schulzeit beeinflussen Stereotype liber die Kompetenzen von Ménnern und
Frauen sowie die Geschlechtslabel von Berufen die Berufsfindung von Jugendlichen in mehr-
facher Hinsicht (Solga & Pfahl, 2009). Erstens priagen aktuell geltende Geschlechterstereotype,
d. h. Vorstellungen davon, iiber welche Kompetenzen Frauen und Ménner verfiigen, die Fremd-
und die Selbstwahrnehmung und wirken dariiber auf die Entwicklung von Interessen. So haben
Hoose und Vorholt (1997) fiir Hamburger Schiiler/innen nachgewiesen, dass Eltern bei Jungen
und Midchen mit gleichen naturwissenschaftlichen, technischen und mathematischen Fahig-
keiten, diese Féhigkeiten eher bei Jungen sehen als bei Maddchen und entsprechend bei der Be-
rufswahl beraten. Des Weiteren hat Correll (2001) gezeigt, dass Méddchen ihre Kompetenz in
Mathematik bei gleichen Schulnoten als geringer einschétzen als Jungen. Die Einschitzung der
eigenen Fachkompetenz wird spéter bei der Wahl bzw. Abwahl von Fichern relevant, so dass
hier die Weichen fiir spitere Karrierewege gestellt werden. In einem Experiment von Correll
(2004) erhielten Testpersonen vor einer Aufgabe eine Mitteilung dartiber, ob Frauen oder Min-
ner bei dieser Aufgabe besser abschneiden. Den Ergebnissen zufolge beeinflusst der Glauben
an geschlechtstypische Kompetenzen die Wahrnehmung der eigenen Kompetenz bei spezifi-
schen Aufgaben. Bei der Wahl von Leistungsfachern erweisen sich auch relative Unterschiede
zwischen Fachnoten als bedeutsam, d. h. in bestimmten Fachern bessere Noten zu haben als in
anderen Fachern (Jonsson, 1999; Van De Werthorst, Sullivan & Cheung, 2003). Um sich fiir
ein bestimmtes Fach zu entscheiden, miissen die Leistungen in den anderen Fachern nicht tat-
sdchlich schlecht sein. Vermittelt iiber Geschlechterstereotype konnen sich die zunédchst nur
erwarteten Kompetenzunterschiede zwischen Jungen und Méadchen zu Unterschieden in der

Selbstwahrnehmung der Jugendlichen, aber auch zu tatsdchlichen Kompetenz- und Interessens-
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unterschieden in Bezug auf Schulficher entwickeln, die bei der Berufswahl oder Studienfach-
wabhl relevant werden. Laut OECD (2015) erwarten Eltern in 10 untersuchten OECD-Léndern,
bei gleicher Mathematikkompetenz eher von ihren S6hnen als von ihren Tochtern in einem
STEM-Feld (science, technology, engineering, mathematics) zu arbeiten. In Deutschland be-
trug der Unterschied 24 Prozent.

Wie stark elterliche Féhigkeitszuschreibungen den Berufsfindungsprozess beeinflussen,
wird in den Analysen von Buchmann und Kriesi (2012) deutlich. Sie untersuchen als zu erkla-
rendes Phdnomen nicht die Berufswiinsche, sondern die tatsdchlich begonnenen Ausbildungen
bzw. Berufe. Hier zeigt sich sogar, dass auch unter Beriicksichtigung der Berufswiinsche von
Frauen, geschlechterstereotype elterliche Fahigkeitszuschreibungen den Beginn unterschiedli-
cher Typen von Frauen- und Ménnerberufen begiinstigen. Unterschieden werden dabei nach
Leidner (1999) administrativ-verwaltende Frauenberufe (d. h. organisationsbezogene Dienst-
leistungsberufe, vor allem kaufminnische Berufe) und haushaltsnahe Frauenberufe (d. h. Be-
rufe, in denen sich die Dienstleistungen auf Mitglieder eines 6ffentlichen Raums wie Kunden,
Klienten, Patienten beziehen z. B. Krankenpflegeberufe, medizinische Assistenzberufe, Erzie-
herinnen). Sie verwenden dabei Schweizer Daten der COCON-Studie zu Jugendlichen, die sich
mit 18 Jahren tatséchlich in einer Berufsausbildung oder im Erwerbsleben befinden, also keine
Absolventen/innen eines Studiums. Bei jungen Frauen erhdhen die elterlichen Zuschreibungen
von intellektuell-weiblichen Fahigkeiten, von Sozialkompetenzen und weiblichen Arbeitstu-
genden den Beginn eines administrativ-verwaltenden Frauenberufs statt eines médnnerdominier-
ten oder gemischten Berufs. Der Beginn eines haushaltsnahen Berufs statt eines integrierten
oder eines mannerdominierten Berufs wird durch die elterliche Zuschreibung von Sozialkom-
petenzen begiinstigt (Buchmann & Kriesi, 2012).

Die Orientierung auf geschlechtsuntypische Berufe ist bei Frauen in unteren Schichten bzw.
mit geringer Bildung seltener als in hoheren Schichten, bzw. mit hoherer Bildung (Dryler, 1998;
Dunne, 1980; Helbig & Leuze, 2012; Kenkel & Gage, 1983). Zugleich nimmt bei den Ménnern
die Entwicklung geschlechtsuntypischer Berufswiinsche mit hoherer Schicht nicht zu (Helbig
& Leuze, 2012). Dieser Befund spricht nicht dafiir, dass von Bildung abhidngige Geschlechter-
rollenvorstellungen (Alwin, Braun & Scott, 1992; zusammenfassend Davis & Greenstein,
2009) per se die Wahl geschlechtsuntypischer Berufswiinsche priagen. Vielmehr konnten die
geringen Einkommenschancen in vielen Frauenberufen die Ursache dafiir sein, dass Frauenbe-
rufe von Frauen und Ménnern hoherer Schichten seltener angestrebt werden (Helbig & Leuze,

2012). Die Datenbasis fiir diese Analyse ist die PISA-E-Studie, in der Schiiler/innen verschie-
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dener Schulformen befragt wurden. Es sind somit auch Schiiler/innen des Gymnasiums vertre-
ten, die einen Beruf anstreben, der ein Studium voraussetzt. Ein weiterer Befund ist, dass sich
bei Frauen die Orientierung auf frauendominierte Berufe bei schlechteren Schulnoten in
Deutsch und Mathematik, geringeren Kompetenzen in den Naturwissenschaften und im Lese-
verstindnis sowie dem Besuch niedrigerer Schulformen (z. B. Hauptschule im Vergleich zum
Gymnasium) erhohte. Die Wahl eines frauendominierten Berufes kann somit auch das Ergebnis
geringer Alternativoptionen sein, wenn Frauen der Zugang zu begehrten gemischten Berufen
bei geringeren Schulleistungen versperrt ist.

Zweitens konnen diejenigen Frauen, die sich entgegen geltender Stereotype fiir ménnerdo-
minierte Berufe interessieren, durch die Méannerdominanz, die Geschlechtslabel der Berufe'®
und geschlechterstereotype Kompetenzzuschreibungen von der Verfolgung dieser Interessen
abgehalten werden. Gerade diejenigen Jugendlichen, die im Alter von 15 oder 16 Jahren eine
Ausbildung anstreben, befinden sich biographisch in einer Phase der Identitdtssuche. Die Ent-
scheidung fiir einen geschlechtsuntypischen Beruf sollte in diesem Alter besonders schwer fal-
len (Charles & Buchmann, 1994). Hoose und Vorholt (1997) beschreiben in ihrer Studie, dass
junge Frauen, die entgegen geltender Stereotype Interesse an midnnerdominierten Berufen ha-
ben, tendenziell befiirchten, die einzige Frau im Betrieb zu sein und mit Anziiglichkeiten méann-
licher Kollegen umgehen zu miissen. Weiterhin gehen sie bzw. ihre beratenden Eltern davon
aus, dass Frauen schlechtere Chancen in diesen Berufen haben. In mannerdominierten Berufen
fehlen die ,,Rollenmodelle” (Solga & Pfahl, 2009, S. 12), d. h. die tdtigen Frauen, die zeigen,
dass es gut moglich ist, diesen Beruf als Frau dauerhaft auszuiiben. Durch sie wird die Ent-
scheidung fiir einen solchen Beruf weniger riskant und zu einer echten Option. Diskriminierung
muss dabei nicht aktuell erfahren werden. Nach demThomas-Theorem reicht bereits die Erwar-
tung, diskriminiert zu werden, aus, um eine Veranderung von Entscheidungen zu bewirken: ,,If
people define situations as real, they are real in their consequences® (Thomas & Thomas, 1928,

S. 572). So zeigt der internationale Vergleich, dass die Wahl von Mathematik und Physik als

18 Die symbolische Konstruktion eines Berufes als minnlich oder weiblich kann als soziale SchlieBung und damit
im Anschluss an Weber (1964) als Monopolisierung von Chancen interpretiert werden (Cyba, 1998; Reskin &
Roos, 1990; Wetterer, 2002). Die Zuweisungen von Geschlechtslabeln an Berufe sind demnach SchlieBungs-
prozesse, mit denen die bindre Geschlechterklassifikation hergestellt und aufrechterhalten wird. Der historisch
vorkommende Geschlechtswechsel von Berufen, wie in Deutschland zum Beispiel bei den Berufen Friseur/in,
Buchhalter/in und Grundschullehrer/in, zeigt, dass die beruflich geforderten Fahigkeiten historisch zunéchst
»~mannlich“ und spéter ,,weiblich* konnotiert waren und diese Zuordnungen zu ihrer Zeit jeweils hochplausibel
erscheinen (vgl. zusammenfassend Teubner (2010)).
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Leistungsfach sich zwischen Frauen und Méannern weniger unterscheidet, wenn sich die Be-
rufschancen in diesen Berufsbereichen stirker gleichen (Baker & Perkins Jones, 1993). Shu
und Marini (1998) beobachten fiir die USA eine Verdanderung der Berufswiinsche von jungen
Frauen hin zu vorher stark ménnerdominierten Berufen zwischen den spéten 1960er und den
spiten 1970er Jahren, nachdem sich die Geschlechterstruktur bei den Beschiftigten in dieser
Zeit zugunsten von Frauen geéndert hatte und damit Zugangsmoglichkeiten zu ménnerdomi-
nierten Berufen entstanden sind.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass Geschlechterstereotype, also historisch wandel-
bare Vorstellungen iiber die Gleichheit oder Verschiedenheit der Kompetenzen von Ménnern
und Frauen, auch die Entwicklung von schulischen und beruflichen Interessen bei Schiiler/in-
nen pragen. Deshalb interessieren sich viele Frauen fiir frauendominierte oder integrierte und
viele Ménner fiir médnnerdominierte oder integrierte Berufe. Zweitens beeinflussen historisch
wandelbare Geschlechtslabel und die Geschlechterstruktur von Berufen die Einschétzung, in
welchen Berufen Frauen und Ménner bei gleichen Kompetenzen gute berufliche Chancen ha-
ben. Sie verhindern bei einem Teil derjenigen Frauen, die sich fiir médnnerdominierte Berufe
interessieren, und bei einem Teil derjenigen Minner, die sich fiir frauendominierte Berufe in-
teressieren, dass sie sich tatsdchlich auf diese Berufe bewerben.

Die Darstellung der Befunde zur geschlechtstypischen Entwicklung von Berufswiinschen ist
wichtig, um zu verstehen, warum sich die Berufswiinsche von Frauen mit Hauptschulabschluss
iiberwiegend in den Grenzen geschlechtstypischer Berufe oder integrierter Berufe bewegen.
Fiir die Fragestellung der Arbeit sind zusitzlich allerdings auch vertikale Unterschiede inner-
halb von frauentypischen Berufen von Bedeutung. So sind vertikale Differenzierungen in den
Verwertungschancen von frauentypischen Berufen, in die Jugendliche mit mittlerem Abschluss
einmiinden (z. B. Erzieher/in oder Gesundheits- und Krankenpflegerin) und solchen frauenty-
pischen Ausbildungen, die von Frauen mit hochstens Hauptschulabschluss direkt erreicht wer-
den konnen (z. B. die Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk), moglich. Auch innerhalb
der integrierten Berufe sind vertikale Differenzierungen zu erwarten, z. B. zwischen den kauf-
ménnischen Dienstleistungsberufen mit hohen Anteilen von Studienberechtigten, wie dem Be-
ruf der Bankkauffrau/des Bankkaufmanns, und Berufen, die auch Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss zugédnglich sind, wie dem Beruf der Verkauferin/des Verkaufers. Da die soziale Her-
kunft das Bildungsniveau beeinflusst, wird mit diesen Differenzierungen indirekt auch die so-
ziale Kategorie der Klasse angesprochen. Im Folgenden wird das Optionsspektrum von Haupt-
schiiler/innen dargestellt und dabei ndher auf Unterschiede in den Verwertungschancen von

Ausbildungsberufen in Deutschland eingegangen.
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2.1.2 Bildungssegmentation des Ausbildungssystems innerhalb von
Geschlechtergrenzen

Lebensverldufe werden stark geprigt von Bedingungen, unter denen Entscheidungen, die das
eigene Leben betreffen, stattfinden. Dies gilt sowohl fiir eigene Entscheidungen als auch fiir die
Entscheidungen anderer. Entscheidungsbedingungen, die durch die Schulstruktur und die Or-
ganisation der beruflichen Bildung gegeben sind, konnen auf verschiedene Arten Bildungs- und
Berufsbildungsentscheidungen beeinflussen.

Sie konnen auf die Herausbildung von Préiferenzen wirken, indem sie soziale Interaktions-
und Rekrutierungsraume strukturieren und Identitéten produzieren (Solga, 2005). Dies ist zum
Beispiel bei der Segregation von Schiilern/innen in verschiedene Schulformen der Fall. Schul-
formen stellen unterschiedliche Lern- und Entwicklungsmilieus dar und produzieren somit auch
tatsdchliche Leistungsunterschiede, die in Entscheidungsprozessen eine Rolle spielen. Wenn
Jugendliche von der Primarschule auf die Hauptschule iibergehen, richten sie auch ihre Berufs-
wiinsche auf ein bestimmtes Segment von beruflichen Ausbildungen aus (Heinz, Kriiger,
Rettke, Wachtveitl & Witzel, 1987, S. 21). Auf diese Préiferenzen bzw. Identititen prigende
Wirkung von Rahmenbedingungen wird in Kapitel 2. 1.3 eingegangen. In diesem Abschnitt geht
es um die Wirkung von Rahmenbedingungen bei bestehenden Priferenzen. Entscheidende
Merkmale des Systems der beruflichen Bildung als Rahmenbedingung sind die Segregation von
Berufen nach Geschlecht, eine nach Geschlecht geteilte Organisation von Ausbildung im dua-
len und im Schulberufssystem und die Segmentation nach Bildungsabschliissen. Es sollen die
beruflichen Entscheidungsoptionen in Hinblick auf die Attraktivitdt von Ausbildung, auf Kon-
kurrenzsituationen und formale und informale Zugangskriterien, die auf der schulischen Vor-
bildung beruhen, herausgearbeitet werden. Im Anschluss lassen sich Erwartungen dazu formu-
lieren, wie geschlechtstypische Priaferenzen in Reaktion auf Bedingungen des Berufsbildungs-
systems zu geschlechtstypischen Suchrichtungen fithren konnten und in der Folge potentiell
Geschlechterungleichheit beim Ubergang in die Ausbildung erzeugen.

Es lassen sich zwei Segmente der vollqualifizierenden beruflichen Bildung unterscheiden:
das duale System und das Schulberufssystem. Der Unterschied zwischen dem Schulberufssys-
tem und dem dualen Ausbildungssystem besteht nicht in dem betrieblichen Praxisanteil, wie
man anhand der Bezeichnung ,,dual®, die auf die beiden Lernorte Schule und Betrieb verweist,
erwarten konnte. Denn auch im Schulberufssystem wird tiber zahlreiche Vor- und Zwischen-

praktika (oder durch den Vertrag z. B. mit einem Krankenhaus) zu erheblichen Anteilen im
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Betrieb ausgebildet (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2010, S. 95; Kriiger, 2004). Un-
terschiede bestehen vielmehr in den Berufen, die hier erlernt werden kdnnen, und in der Regu-
lierungsform (Kriiger, 2004; Streeck, Hilbert, Kavelaer van, Maier & Weber, 1987). Duale Aus-
bildungen sind bundeseinheitlich durch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder durch die Hand-
werksordnung (HWO) geregelt und es sind keine formalen Zugangsvoraussetzungen vorgese-
hen. Ausbildungen im Schulberufssystem sind hingegen zum Teil l&nderspezifisch, zum Teil
in Bundesgesetzen geregelt und sie setzen meist den mittleren Abschluss formal voraus (Beicht,
etal., 2008, S. 299; Hall, 2011, S. 22; Hall & Schade, 2005, S. 25; Kriiger, 1991)."°

In der Folge dieser schulischen Voraussetzung sind unter den Neuzugéngen des gesamten
Berufsbildungssystems, die einen mittleren Abschluss aufweisen, deutlich héufiger Jugendli-
che, die eine Ausbildung im Schulberufssystem beginnen, als unter den Neuzugéingen mit ei-
nem Hauptschulabschluss. So begannen laut Bildungsbericht (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2010: 98) im Jahr 2008 von den Neuzugéngen mit jeweiligen Schulabschliissen drei-
mal so viele Jugendliche mit Realschulabschluss (28 Prozent) wie Jugendlichen mit Haupt-
schulabschluss (9 Prozent) eine Ausbildung im Schulberufssystem.?° Dieser Unterschied zwi-
schen Auszubildenden mit Haupt- und Realschulabschluss ist bei dualen Ausbildungen deutlich
kleiner: Von den Neuzugingen mit mittlerem Abschluss begannen nur 1,32-mal so viele Ju-
gendliche eine duale Ausbildung wie von den Neuzugingen mit Hauptschulabschluss (54 Pro-
zent im Vergleich zu 41 Prozent).

Im dualen System der beruflichen Bildung gelten keine formalen Zugangsvoraussetzungen.
Allerdings entscheiden Betriebe dariiber, welche/r Bewerber/in ausgewihlt wird, und sie kon-
nen informale Voraussetzungen verwenden, die dhnlich restriktiv sein kdnnen wie formale Zu-
gangsvoraussetzungen. Ausbildungsplitze sind in der Regel knapp, so dass die Auswahl unter
Konkurrenzbedingungen erfolgt und der Ubergang in berufliche Bildung strukturell dem Uber-
gang in Beschiftigung dhnelt. Fiir Jugendliche hingt die Chance auf einen Ausbildungsplatz

19 Bei manchen bundesweit geregelten Berufen des Gesundheitswesens, wie bei der Alten- und Krankenpflege,
wurde diese Regelung 2009 dahingehend geandert, dass Hauptschulabsolvent/innen, die nach der 10. Klasse
einen Abschluss machen, der den Hauptschulabschluss erweitert, nun ebenfalls zugangsberechtigt sind. Dies
betrifft aber nur einen Teil aller Ausbildungen im Schulberufssystem und heif3it de facto nicht, dass der mittlere
Abschluss nicht mehr informal als Voraussetzung gesehen wird. Auch in 2012 lag der Anteil der Jugendlichen,
die mindestens einen mittleren Abschluss aufweisen, in den Berufen des Gesundheits-, Erziechungs-und Sozi-
alwesens bei 79 Prozent (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014; Schier, 2014, S. 297). Innerhalb
dieser Berufsgruppe war bei den Schulen des Gesundheitswesens der Anteil der Hochschulberechtigten mit 37
Prozent besonders hoch (ebd.).

2 Die Grundgesamtheit, auf die sich die Anteilswerte beziehen, sind hier jeweils die Neuzuginge mit mittleren

Abschluss und die Neuzugidnge mit Hauptschulabschluss zu den 3 Sektoren des beruflichen Ausbildungssys-

tems: duales System, Schulberufssystem und Ubergangssystem.
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damit nicht nur von der Entscheidung des Ausbildungsbetriebs und von der aktuellen Anzahl
der Ausbildungsstellen ab, sondern auch von der Anzahl und den Ressourcen der Mitbewer-
ber/innen. So spielt zum Beispiel auch die Geburtenstirke des Jahrgangs, also ein demographi-
scher Faktor, eine Rolle (Hillmert, 2004).

Allerdings konkurriert beim Ubergang in die berufliche Bildung nicht jede/r mit jeder/m.
Einerseits lassen sich nach schulischer Vorbildung differenzierte Teilsegmente des Ausbil-
dungsmarktes ausmachen (nicht de jure aber de facto), zum Beispiel ein oberes Segment von
Abiturient/innenberufen, in denen Jugendliche mit Hauptschulabschluss hochstens mit 10 Pro-
zent vertreten sind, und andere Teilsegmente, in denen Jugendliche mit Hauptschulabschluss
mit iiber 45 Prozent die groBite Gruppe der Auszubildenden stellen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2008, S. 110f, S. 285).

Dartiiber hinaus ist auch das duale System der beruflichen Bildung nach Geschlecht segre-
giert (). Die Mehrzahl der hdufigsten Ausbildungsberufe von Hauptschiilerinnen
und Hauptschiilern weist entweder einen besonders hohen Frauenanteil von mehr als 75 Prozent
(Friseur/in, Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk, Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r,
Medizinische/r Fachangestellte/r, Hotelfachfrau/-mann) oder einen besonders niedrigen Frau-
enanteil von weniger als 25 Prozent auf (Kraftfahrzeugmechatroniker/in, Maler/in und Lackie-
rer/in, Metallbauer/in, Koch/Ko6chin, Elektroniker/in, Tischler/in, Industriemechaniker/in).

Die Ausbildungsstellen, zu denen Frauen Zugang haben, beschrinken sich zudem stark auf
wenige Berufe. Im Jahr 2008 konzentrierten sich 70 Prozent aller Ausbildungsanfangerinnen
mit Hauptschulabschluss auf die hiufigsten zehn dualen Ausbildungsberufe der Frauen mit
Hauptschulabschluss. Bei den Méannern war ein deutlich geringerer Anteil von 42 Prozent auf
die haufigsten 10 Ausbildungsberufe verteilt. Es besteht somit ein deutlich geringeres Spektrum
von Alternativen von Ausbildungsberufen fiir junge Frauen im Vergleich zu jungen Ménner mit
Hauptschulabschluss im dualen System.

Bei den von Frauen angestrebten Ausbildungen des dualen Systems konkurrieren zudem
mehr Bewerber/innen um einen Ausbildungsplatz als dies bei den von Mannern gewiinschten
dualen Ausbildungsberufen der Fall ist. Darauf weisen Analysen von Beicht und Walden (2014)
anhand registrierter Ausbildungssuchender hin. Die untersuchten Jugendlichen wurden als aus-
bildungsreif eingestuft und weisen verschiedene Schulabschliisse auf. In den multivariaten Mo-
dellen zeigte sich, dass mit der Berticksichtigung der Konkurrenzsituation im Bewerbungsberuf
kein signifikanter Einfluss des Geschlechts auf die Einmiindung in duale Ausbildung auftrat.
Das bedeutet, dass die Konkurrenzsituationen in den Bewerbungsberufen bei den Frauen un-

giinstiger ausfallen als bei den Ménnern und die geringeren Ausbildungschancen von Frauen in
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dualen Ausbildungsberufen mit den ungiinstigeren Konkurrenzsituationen zu erkliren sind. Als
Indikator fiir die Konkurrenzsituation dient in der genannten Analyse das Verhéltnis von be-
trieblichem Ausbildungsstellenangebot zu Ausbildungsinteressierten auf der Ebene der Ar-

beitsagenturen.

Tabelle 1: Frauenanteile in den 10 hiufigsten dualen Ausbildungsberufen* der 2008 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage von Jugendlichen mit hochstens Hauptschulabschluss nach Geschlecht, in
Prozent

10 héufigsten Berufe von Frauen Fratleeirllan- 10 haufigsten Berufe von Médnnern Fratl:irllan-
1 Friseurin 89 Kraftfahrzeugmechatroniker 3
) Fachverkduferin im Lebensmittel- 9 Maler und Lackierer 13
handwerk
3 Verkiuferin 65 Metallbauer 1
4  Kauffrau im Einzelhandel 58 Aqlagenm@hamker fiir Sanitér-, Heizungs- und 1
Klimatechnik
5 Zahnmedizinische Fachangestellte 100 Koch 24
6  Medizinische Fachangestellte 99 Kaufmann im Einzelhandel 58
7  Biirokauffrau 73 Elektroniker 1
8  Hotelfachfrau 78 Verkaufer 65
9  Fachkraft im Gastgewerbe 69 Tischler 9
10 Kochin 24 Industriemechaniker 5
?errllt-ell der ersten 10 Berufe an allen Beru- 702 0.1

Grau unterlegt sind Frauenanteile grof3er als 75 oder kleiner als 25 Prozent.

Der Frauenanteil bezieht sich auf den Anteil aller Frauen an allen Auszubildenden in diesem Beruf und nicht z. B. auf den
Anteil der Frauen unter den Hauptschulabsolventinnen, die diese Ausbildung beginnen.

* Bei modernisierten Ausbildungsberufen, einschlieBlich der Vorgéangerberufe.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik/Bildung und Kultur/2008 Fachserie 3. Eigene Berechnungen.

Zudem gehoren drei der am stirksten besetzten Ausbildungsberufe von Frauen mit Haupt-
schulabschluss (der/die Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk, die Fachkraft im Gastge-
werbe und der/die Hotelfachmann/-frau) zu den Berufen, in denen es einen hohen Anteil unbe-
setzter Stellen gab (Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 2010, S. 42). Bei diesen Berufen ist zu-
dem die Vertragslosungsquote mit um die 40 Prozent relativ hoch (der/die Fachverkdufer/in im
Lebensmittelhandwerk: 41 Prozent, die Fachkraft im Gastgewerbe: 45,1 Prozent, der/die Ho-
telfachmann/-frau: 39 Prozent (Uhly, 2014, S. 174)). Nach Analysen von Rohrbach-Schmidt
und Uhly (2015) hiangt das Vertragslosungsrisiko in Berufen mit den Schwierigkeiten bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen zusammen. Auch wenn ein Teil von Vertragslosungen durch
Betriebswechsel bedingt ist, deuten diese hohen Quoten doch auf schwierige Ausbildungsbe-
dingungen hin. Die eher schwichere Konkurrenzsituation in diesen Berufen konnte somit damit
zusammenhangen, dass sie fiir Jugendliche weniger attraktiv sind, und die Nachfrage nach die-

sen Berufen geringer ist.
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Kriiger (1991, 1995) hat die Segmentation der beruflichen Bildung in ein eher midnnerdomi-
niertes duales System und ein eher frauendominiertes Schulberufssystem lebensverlaufstheore-
tisch als institutionelle Struktur beschrieben, die Jungen und Médchen mit unterschiedlichen
Ubergangswegen und unterschiedlichen Karriereressourcen versieht. Insbesondere die forma-
len schulischen Voraussetzungen, die langere Dauer von Ausbildungen im Schulberufssystem,
formale Altersvoraussetzungen, die hdufige Zahlung von Schulgebiihren anstatt einer Vergii-
tung der Ausbildung und die geringe Kopplung von Qualifizierungsstufen mit spateren Tarif-
stufen stellen nach Kriiger geschlechtstypische Lebensverldufe her und reproduzieren die sozi-
ale Kategorie Geschlecht. Auch Friese (2004, S. 14) beschreibt die Etablierung der hauswirt-
schaftlichen sowie sozialberuflichen und pflegerischen Ausbildungen als den Ausgangspunkt
eines ,,weiblichen Verberuflichungsprozesses, der sich bis in die Gegenwart durch einen gerin-
gen Grad an Professionalisierung, Tariffierung und gesellschaftlicher Statuszuweisung aus-
zeichnet™.

Die Ursache dafiir, dass einige Berufsausbildungen fiir Frauen anders reguliert werden als
bei Ménnern, liegt nach Kriiger (1991) in der historischen Entstehung voll qualifizierender Aus-
bildungen im Schulberufssystem. Erstens zeichnete sich die Akteurskonstellation bei der Ent-
stehung dadurch aus, dass sowohl die Ausgestaltung der Ausbildung als auch die Nutzung der
Arbeitskrifte in der Hand des Ausbildungstrigers, z. B. der staatlichen Krankenhéuser, lag.
Eine Kontrolle und geteilte Verantwortung wie bei der dualen Ausbildung durch den Einbezug
verschiedener Akteure (wie Arbeitgebervertreter, Gewerkschaften, Bund und Lénder) lag dabei
nicht vor. Zweitens waren Schulberufsausbildungen darauf angelegt, fiir junge Frauen eine
Uberbriickung bis zur Familiengriindung und eine Vorbereitung auf Titigkeiten im Haushalt
wie Erndhren, Erziehen und Pflegen zu sein. Sie zielten nicht darauf ab, eine dauerhafte, exis-
tenzsichernde Einkommensgrundlage zu ermdglichen. Sowohl Geschlechterrollenvorstellun-
gen als auch Interessenlagen der Akteure, die an der Entstehung dieser Ausbildungssysteme
beteiligt waren, prigten demnach die Berufsbildungsinstitutionen.?! Altersvoraussetzungen und
hohere formale Anforderungen fithren nach Kriiger (1991) dazu, dass der Zeitpunkt, an dem
junge Frauen in den Beruf eintreten und ein entsprechendes Gehalt verdienen konnen, nach

hinten verschoben wird. Auf diese Weise verringern sich auch die Ressourcen, die junge Frauen

21 QOstendorf (2009) betont ebenfalls die Verantwortung der politischen Akteure bei der Konstruktion von Bil-

dungsgéngen, die fiir Mddchen auf dem Arbeitsmarkt oder in der tertiéiren Bildung geringe Anschlussmoglich-
keiten bieten. Sie konstatiert deshalb ,,institutionelle Sackgassen fiir Madchen* in Berufsfachschulen, Fach-
oberschulen und Berufsoberschulen.
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im Vergleich zu gleichaltrigen Partnern in den Haushalt einbringen kénnen, wenn es um die
Frage geht, wer die Kinder betreut. Auch bei Paaren, die sich eine gleichberechtigte Erwerbs-
und Familienarbeit wiinschen, fiihrt dies zur Legitimation von Entscheidungen als konsensual
und als durch die spezifische Paarkonstellation bedingt.??

Auch wenn sich in der Verberuflichung von Gesundheits- und Krankenpflegeberufen durch-
aus etwas getan hat (Kélble, 2005), fallen die Einschitzungen von Ausbildungen im Schulbe-
rufssystem unterschiedlich aus. Wie Ausbildungen im Schulberufssystem bewertet werden,
hiangt sowohl davon ab, welche Ausbildungen des Schulberufssystems betrachtet, als auch da-
von, welche Aus-/Bildungswege als Vergleichskategorie herangezogen werden.

Die Ausbildungsbedingungen und Verwertungschancen von Ausbildungen des Schulberufs-
systems unterscheiden sich zwischen verschiedenen Berufen (Hall, 2011, S. 186). So sind nach
Bundesrecht geregelte Ausbildungen an den Schulen des Gesundheitswesens stérker standardi-
siert als nach Landesrecht geregelte Ausbildungen an Berufsfachschulen.?*

Bei der Bewertung von Ausbildungen im Schulberufssystem kommt es nicht nur auf den
speziellen Beruf an, sondern auch darauf, mit welchen Ausbildungs- und Bildungswegen die
Ausbildungen im Schulberufssystem verglichen werden. So stellen Gottschall und Schroder
(2013) das tarifliche Einkommen von vollzeiterwerbstétigen, berufsfachlich qualifizierten
Frauen im Gesundheits- und Sozialbereich dem tariflichen Einkommen von Ménnern mit dhn-
lichen Merkmalen in der Automobilindustrie gegeniiber und bekriftigen die Perspektive von
Kriiger. Professionalisierungsbestrebungen in der Pflege und in der friihkindlichen Bildung sind
bisher in Grenzen wirksam geworden (Dudek, Hanssen & Reitzner, 2013; Haasler & Gottschall,

2015; Kilble, 2005; Kriiger, 2003). Studiengénge werden z. B. flir Teilbereiche der Pflege (die

22 Untersuchungen belegen, dass auch dann, wenn im Paar die Frau eine bessere Verhandlungsposition aufweist

als der Mann, dies nicht in gleichem Umfang zu einer Einschrinkung der beruflichen Entwicklung fiihrt
(Bielby & Bielby, 1992; Jiirges, 2006; Shauman, 2010). Es handelt sich bei der Ausrichtung an den einge-
brachten Einkommensressourcen also nicht um geschlechtsneutrale Entscheidungsfindungsprozesse. Dies gilt
ebenso fiir Alterskonstellationen (Rusconi & Solga, 2007; Solga, Rusconi & Kriiger, 2005). Es zeigt sich, dass
z.B. bei Wissenschaftler/innen die Durchsetzung von Doppelkarrieren wahrscheinlicher ist, wenn die Partnerin
ilter ist als der Partner (ebd.).
23 Hall (2011, S. 185) hat beschrieben, dass das Risiko unterwertiger Erwerbstiitigkeit bei Frauen im Vergleich
zu Ménnern stirker vom erlernten Beruf abhédngt. Auch das Risiko, einen Niedriglohn zu erhalten, obwohl man
im erlernten Beruf tétig ist, hdngt nach ihren Analysen nur bei Frauen vom erlernten Beruf ab. Die hier als
risikoreich (in Bezug auf Niedriglohn und unterwertige Erwerbstitigkeit) beschriebenen dualen Ausbildungs-
berufe sind Berufe, die zu den héufigsten Ausbildungen von Hauptschiilerinnen gehéren wie die Einzelhan-
delskauffrau, die Verkéuferin, die Friseurin und die Berufe im Hotel- und Gaststittengewerbe.
24 Feller (2004) hat die fehlende Standardisierung und damit auch Verwertbarkeit von Ausbildungen, insbeson-

dere an Berufsfachschulen, beschrieben.
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nicht als Erstausbildung konzipiert sind) oder der friihkindlichen Betreuung eingerichtet
(Dudek, et al., 2013; Kilble, 2005; Kriiger, 2003).2> Als MaBstab dienen hier zum einen Studi-
engédnge in der Medizin und im Lehramt und zum anderen Professionalisierungsprozesse im
internationalen Vergleich. Im Ost-West-Vergleich zeigen Solga und Konietzka (1999), dass in
der DDR eine status-addquate Beschiftigung bei Frauen und Miannern gleich wahrscheinlich
war. Die Griinde dafiir lagen sowohl in einer stirkeren beruflichen SchlieBung der frauendomi-
nierten Berufe als auch in einer hoheren sozialen Anerkennung fiir diese Berufe.

Vergleicht man andererseits die von Frauen ausgeiibten Ausbildungsberufe untereinander in
Hinblick auf die Arbeitszeit, die im Ausbildungsberuf und nicht in Positionen mit berufsfrem-
der Arbeit gearbeitet wurde, dann schneidet zum Beispiel die Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin im Vergleich zu den Ausbildungen Friseurin, Einzelhandelskauffrau, Fach-
verkduferin im Lebensmittelhandwerk und zu Ausbildungen in Hotel- und Gaststattenberufen
durchaus giinstig ab (Born, 2001; Kriiger, 2001). Auch zeigen sich fiir Frauen in frauentypi-
schen Berufen im Schulberufssystem im Vergleich zu frauentypischen Berufen im dualen Be-
reich, insbesondere den Berufen Verkédufer/in, Friseur/in, Hotel- und Gaststittenberufe, auch
bei gleicher Berufserfahrung, gleicher Erwerbsunterbrechung, gleichem Schulabschluss und
gleicher Voll- bzw. Teilzeitbeschiftigung hohere Einkommenschancen (Hall, 2012). Auch
wenn fiir einen echten Vergleich der Ausbildungsinstitutionen, ein Vergleich innerhalb dhnli-
cher Berufe z. B. kaufméinnischer Berufe im Schulberufssystem und im dualen System erfor-
derlich ist, so wird doch deutlich, dass der erlernte Beruf eine wichtige ungleichheitsgenerie-
rende Unterscheidung darstellt und in Bezug auf die Verwertungschancen von geschlechtstypi-
schen Ausbildungen differenziert werden muss.

Als theoretische Erklarung fiir das geringe Einkommen in ,,einfachen‘ Dienstleistungsberu-
fen, die im dualen System ausgebildet werden, fiihrt Hall erstens die Segmentation im Erwerbs-
system (Sengenberger, 1987) an, mit der sich Positionen im Jedermannsarbeitsmarkt, im be-
rufsfachlichen Arbeitsmarkt und im betrieblichen Arbeitsmarkt unterscheiden lassen. Obwohl
es sich um Ausbildungsberufe handelt, ist die berufsfachliche SchlieBung in den einfachen
Dienstleistungsberufen gering. Die Konkurrenz mit Un- und Angelernten ist bei Verkdufer/in-

nen oder bei Berufen im Hotel- und Gaststittenbereich hoch (Solga, 2005, S. 253). Zweitens

23 Kritisch gesehen werden heute Politiken des “skill-mix’, d. h. dem geringen Einsatz von wenigen akademisch
gebildeten Kriften und von vielen Erwerbstitigen mit Qualifikationen unterhalb von mehrjdhrigen Ausbildun-
gen, in der Krankenpflege, der Altenpflege und der Kinderbetreuung (Haasler & Gottschall, 2015; Kélble,
2005).
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nennt sie die kulturelle Entwertung von bestimmter und nicht jeder als weiblich geltender Ar-
beit als Ursache (Liebeskind, 2004). Entwertet werden solche Tétigkeiten, die mit Putzen,
Schreibarbeiten und Verkaufstitigkeiten verbunden werden, wohingegen Tatigkeiten, die mit
Pflege und Erziehen verbunden werden, weniger von Entwertung betroffen sind.?¢ Im Vergleich
zu den dualen Ausbildungen in einfachen Dienstleistungsberufen stellen Berufe im Schulbe-
rufssystem aus der Perspektive von Frauen mit hchstens Hauptschulabschluss durchaus attrak-
tive Ausbildungen dar.

Beim Ubergang in die Ausbildung sind Ausbildungsberufe im Schulberufssystem zudem als
weniger von der aktuellen Angebots- und Nachfrage- Situation abhingig als Ausbildungen im
dualen System (Baethge, et al., 2007, S. 47; Hillmert, 2008, S. 91). Im dualen System werden
Ausbildungen von Betrieben angeboten, die sich in kompetitiven Mérkten bewegen, wohinge-
gen im Schulberufssystem das Angebot von Ausbildungspldtzen von finanziellen Restriktionen
offentlicher Haushalte abhingt (Jacob & Solga, 2015, S. 163). Einige der Berufe im Schulbe-
rufssystem gehoren zu den hiufigsten Wunschberufen von Schulabgingerinnen, wie zum Bei-
spiel Erzieherin und Gesundheits- und Krankenpflegerin (Dombrowski, 2013, S. 165). Dies
zeigt sich auf Basis von Daten des Nationalen Bildungspanels zu Frauen, die zu Beginn der 9.
Klasse angeben, dass sie die Schule nach der 9. Klasse verlassen werden und sich bewerben
wollen. Die Ranglisten von Konietzka (1999, S. 219, 223) belegen das hohe Interesse an den
Berufen der/des Erziehers/in und der/des Gesundheits- und Krankenpflegerin/s separat fiir je-
weils Frauen mit hochstens Hauptschulabschluss und Frauen mit mittlerem Abschluss verschie-
dener Geburtskohorten von 1919 bis 1961. Gemessen an den Vakanzzeiten von Stellen und
dem Verhiltnis von gemeldeten Arbeitslosen und Stellen, ist die Arbeitsmarktsituation fiir exa-

minierte Krifte in der Gesundheits- und Krankenpflege und in der Altenpflege heute iiberdurch-

26 Busch (2013) kommt zu dem Ergebnis, dass nur in der Gruppe der Minner und nicht in der Gruppe der Frauen
die Abwertung von weiblichen Arbeitsinhalten die Verdienstabschldge in den Bruttostundenverdiensten von
Erwerbstdtigen in Frauenberufen bewirken. Zugleich tragen aber geschlechtlich konnotierte Arbeitsinhalte zur
Erkldrung der ,,gender pay gap* bei. In einer historischen Perspektive zeigen Hausmann, Kleinert und Leuze
(2015) dass der Zusammenhang zwischen einer Zunahme des Frauenanteils in einem Beruf und sinkenden
Lohnen durch die konstant niedrigeren Lohne von Frauen im Vergleich zu Méannern in diesen Berufen verur-
sacht ist. Daher triagt eher eine generelle Abwertung von Frauen als eine Abwertung bestimmter weiblich kon-
notierter Arbeitsinhalte zu sinkenden Lohnen bei zunehmenden Frauenanteil bei.
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schnittlich gut (Bundesagentur fiir Arbeit, 2014). Auch konnten sich die Beschiftigungschan-
cen fiir ausgebildete Fachkrifte in Gesundheitsberufen noch verbessern, da fiir 2030 Fachkréf-
teengpisse fiir diese Berufe prognostiziert werden (Zika, et al., 2015).27 28

Die Kombination von geschlechtstypischen Berufswiinschen und den Bedingungen des nach
Geschlecht und schulischer Vorbildung segmentierten Berufsbildungssystems bedeutet fiir
Hauptschulabsolventinnen ein Dilemma (Imdorf, 2005). Denn attraktive Ausbildungsberufe im
Schulberufssystem, zu denen Frauen an sich einen guten Zugang haben, konnen sie wegen des
fehlenden mittleren Schulabschlusses nicht direkt erreichen. Bei denjenigen dualen Ausbildun-
gen, die Frauen mit hochstens Hauptschulabschluss zugénglich und nicht minnerdominiert
sind, gibt es hingegen nur eine geringe Auswahl von Alternativen mit besonders ungiinstigen
Konkurrenzbedingungen und zum Teil sehr geringen Einkommenschancen. Der Weg aus die-
sem Dilemma und der Weg in attraktive Ausbildungen im dualen System und im Schulberufs-
system fiihrt entweder iiber einen weiteren Schulbesuch oder einen berufsvorbereitenden Bil-

dungsgang, in dem der mittlere Schulabschluss erworben werden kann.

Berufliche Optionen

Die Entscheidungssituation fiir Schulabgénger/innen mit Hauptschulabschluss ist somit vor
dem Hintergrund einer engen Auswahl an Ausbildungsberufen im dualen System und den ho-
heren schulischen Voraussetzungen im Schulberufssystem zu betrachten und stellt sich zusam-
menfassend wie folgt dar. Junge Frauen stehen vor der Wahl zwischen
- mannerdominierten dualen Berufen (z. B. Maler/in und Lackierer/in, Metallbauer/in,
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik)
- eher weniger attraktiven dualen Berufen, in denen auch Un- und Angelernte tétig sind,

(z. B. Verkaufer/in, Ausbildungen im Hotel- und Gaststittengewerbe),

27 Eine Ausnahme stellen hier die Regionen Nord und Nordrhein-Westfalen dar (ebd.).
B Diese Engpisse bei ausgebildeten Fachkriften bedeuten nicht unbedingt eine Ausweitung des Schulberufssys-
tems. Nach dem Bildungsbericht (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 99-100) verzeichnet das
Schulberufssystem insgesamt seit 1999 nur einen schmalen Anstieg und stagniert seit 2005. Es zeigt sich zwar
eine Verschiebung innerhalb des Systems hin zu Sozial- und Gesundheitsberufen. Laut Simon (Simon, 2012a,
S. 49) ist aber ein Riickgang der Schiiler/innen in der Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in
zwischen 1999/2000 und 2010/2011 um 14 Prozentpunkte zu verzeichnen. Um 41,5 Prozent gewachsen ist
hingegen die Zahl der Altenpflegeschiiler/innen. Fiir eine kritische Diskussion der Ausweitung der Teilzeitbe-
schiftigung vgl. Simon (Simon, 2012a, 2012b). Nach Afentakis und Maier (2010, S. 995) wird als Grund fiir
Teilzeitbeschéftigung in Pflegeberufen im Osten hauptsdchlich angegeben, dass keine Vollzeitbeschiftigung
zu finden war. Im Westen spielen hingegen familidre Verpflichtungen als haufigster Grund eine zentrale Rolle.
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- attraktiven dualen gemischten (Einzelhandelskauffrau/-mann®, Biirokauffrau/mann)
bzw. frauendominierten dualen Berufen, in denen eine hohe Konkurrenz vorliegt

- dem weiteren Schulbesuch oder dem Besuch eines berufsvorbereitenden Bildungs-
gangs, um die schulischen Voraussetzungen fiir eine vollqualifizierende Ausbildung

im Schulberufssystem oder fiir eine attraktivere duale Ausbildung zu verbessern.

2.1.3 Berufliche Selbstselektion: Schulabschliisse und Identitdten

Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Optionen von Frauen und Méannern erscheint es
plausibel, dass am Ende der Hauptschulzeit Frauen in geringerem Malle als Ménner, Ausbil-
dungsberufe ergreifen wollen, die direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind und so-
mit einer Optionslogik (Heinz, et al., 1987, S. 21) entsprechen. Nach der Optionslogik stellt fiir
Jugendliche der Ubergang auf die Hauptschule einen Wendepunkt in der Berufsfindung dar.
Mit dem Ubergang auf die Hauptschule orientieren sich viele Jugendliche auf das untere Aus-
bildungssegment, auf Berufe also, die sie fiir sich als Hauptschiiler/innen fiir erreichbar halten.
Die Autor/innen bezeichnen es als Optionslogik, wenn Berufsausbildungen weniger Interessen
und Vorlieben entsprechen, sondern Jugendliche sich vor dem Hintergrund des Wunsches,
,Hauptsache eine Lehrstelle” zu bekommen, an den Optionen, die sich anbieten, orientieren.
Dass der schulische Kontext und dabei auch Merkmale der Zusammensetzung der konkreten
Schule die Entwicklung von beruflichen Aspirationen beeinflussen, zeigen Wicht und Ludwig-
Mayerhofer (2014) anhand der Daten des nationalen Bildungspanels (NEPS, Startkohorte 4).
In Anschluss an Haller (1968) und Lewin (1939) unterscheiden sie zwischen realistischen und
idealistischen Berufswiinschen. In realistischen Berufswiinschen driicken sich Erwartungen
dariiber aus, welche Berufe Individuen vor dem Hintergrund eigener Ressourcen und &uf3erer
Restriktionen fiir erreichbar halten. In idealistischen Berufswiinschen sollen Interessen und
Wiinsche von Jugendlichen zum Ausdruck kommen, indem von diesen Restriktionen abstra-
hiert wird. Sie kommen zu dem Schluss, dass die durchschnittlichen idealistischen Berufswiin-
sche der jeweiligen Schule die individuellen realistischen beruflichen Aspirationen beeinflus-

sen. Fiir die Herausbildung realistischer Berufswiinsche spielt also nicht nur die Schulform,

»  Einzelhandelshandelskauffrauen weisen zwar ein dhnliches Titigkeitsprofil auf wie Verkduferinnen, verdienen
aber mehr als Verkdufer/innen und haben mehr Aufstiegsmoglichkeiten, zum Beispiel zur Filialleiterin. Die
Ausbildung dauert ein Jahr langer und umfasst stirker Buchhaltungsaspekte. Allerdings sind die Zugangschan-
cen zu dieser Ausbildung deutlich ungiinstiger als die Zugangschancen zu Fachverkédufer/innen (Granato,
Matthes, Schnitzler, Ulrich & Weil3, 2016).
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sondern auch das durchschnittliche idealistische Aspirationsniveau der konkreten Schule eine
Rolle.

In theoretischer Hinsicht verweisen diese Befunde auf die Bedeutung sozialer Interaktionen
fiir die Herausbildung von Identitit. Interaktion beruht auf der Kenntnis gesellschaftlich geteil-
ter signifikanter Symbole und Identitét bildet sich in der Interaktion mit anderen heraus (Mead,
1968). Von besonderem Interesse ist die ,,Mdglichkeit, zukiinftige Reaktionen anderer Indivi-
duen vorauszusehen und die vorwegnehmende Anpassung an sie durch den Einzelnen* (Mead,
1968, S. 230 f.). Der Mensch ist demnach in der Lage die Haltung, der anderen gegeniiber sich
selbst einzunehmen. Dabei muss es nicht zu einer unbedingten Annahme der Haltungen anderen
kommen, entscheidend ist vielmehr, dass die Rolle des anderen in einem inneren Dialog iiber-

nommen werden und darauf reagiert werden kann.

»|-..] beim Menschen geht es darum, daf3 er die Haltung der anderen einnimmt und die ei-
gene Identitdt anpasst oder den Kampf aufnimmt. Dieses Erkennen der eigenen Identitét des
Einzelnen im ProzeB des IdentitidtsbewuBtseins gibt ihm die Haltung der Selbstbehauptung
oder der Unterordnung unter die Gemeinschaft.“ (Mead, 1968, S. 237)

Mit der These der Stigmatisierung von Geringqualifizierten (Solga, 2005, S. 155-175)
kommt die Mdglichkeit in den Blick, dass sich Geringqualifizierte dafiir entscheiden, Situatio-
nen zu vermeiden, in denen sie erwarten, von anderen abgewertet zu werden. Im Sinne eines
aktiven Spannungsmanagements konnte dieses Verhalten darauf zielen, weiteren Identitétsbe-
schadigungen zu entgehen, und eigene Handlungsfahigkeit herzustellen. So konnte es dazu
kommen, dass keine Bewerbungen versendet bzw. keine Bewerbungsversuche in bestimmten
Arbeitsmarktsegmenten unternommen werden.

Welche Formen beruflicher Selbstselektion sind nun bei Frauen und Ménnern am Ende der
Hauptschule zu erwarten? Das Optionsspektrum der Berufe, die direkt mit Hauptschulabschluss
zu erreichen sind, sollte bei Frauen im Vergleich zu Méannern stirker in Konflikt mit den An-
spriichen an eine vollqualifizierende Berufsausbildung stehen. Zweitens ist zu erwarten, dass
die Unterschiede zwischen denjenigen Ausbildungsberufen, die ohne mittlerem Abschluss er-
reichbar sind, und denjenigen Ausbildungsberufen, die mit mittlerem Abschluss zuginglich
sind, bei Frauen groBer sind als bei Méannern. In der Folge sollte die relative Anziehungskraft

eines Berufes, der nicht direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar ist, ebenfalls bei Frauen
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hoher ausfallen.*® Daher wird bei jungen Frauen mit Hauptschulabschluss im Vergleich zu jun-
gen Minnern mit Hauptschulabschluss eine geringere berufliche Selbstselektion auf ein unteres

Ausbildungssegment erwartet.

HAL: Frauen mit Hauptschulabschluss haben hiufiger als Manner einen Berufswunsch im mittleren bis
oberen statt im unteren Ausbildungssegment.

Ausbildungen im Schulberufssystem sind anders als Ausbildungen im dualen System vorrangig
im mittleren Ausbildungssegment angesiedelt. Eine Suche nach Ausbildungen im mittleren bis
oberen Segment statt im unteren Segment spiegelt sich darin wieder, dass Frauen mit Haupt-
schulabschluss hdufiger nach Ausbildungen im Schulberufssystem und seltener nach Ausbil-

dungen im dualen System suchen.

HAZ2: Frauen suchen hdufiger als Madnner nach einer Ausbildung im Schulberufssystem.

In Bezug auf die Bedeutung des mittleren Schulabschlusses fiir die Ausbildungsplatzierung,
wird bei allen Jugendlichen erwartet, dass mit dem mittleren Schulabschluss eine geringere

berufliche Selbstselektion auf ein unteres Segment von Ausbildungsberufen vorliegt.

HBI1: Nach Klasse 10 weisen Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss im Vergleich zu Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss eine stérkere Orientierung auf das mittlere bis obere Segment von Ausbildungsbe-
rufen auf.

Des Weiteren wird auch unter den Jugendlichen mit mittlerem Schulabschluss eine hohere be-
rufliche Orientierung auf das mittlere Ausbildungssegment bei Frauen im Vergleich zu Mén-
nern erwartet. Sie konnte zu einem stirkeren Einfluss des mittleren Schulabschlusses auf die

Ausbildungsplatzierung bei Frauen im Vergleich zu Minnern beitragen.

HB2: Unter den Jugendlichen mit mittlerem Schulabschluss haben Frauen haufiger als Manner einen Be-
rufswunsch im mittleren bis oberen Ausbildungssegment.

30 Allerdings ist nicht zu erwarten, dass sich solche beruflichen Aspirationen ohne gewisse Erfolgsaussichten
herausbilden. Es ist wahrscheinlich, dass die Erfolgsaussichten, durch den Erwerb eines mittleren Abschlusses
an der Hauptschule einen solchen Ausbildungsberuf erreichen zu konnen, bei Frauen grofer ausfallen als bei
Miénnern, z. B. wenn sich mit den Ausbildungen im Schulberufssystem ein neues Segment mit relativ vielen
Ausbildungsplétzen erschlieit. Dies wird in Kapitel 2.4 zu Mechanismen der Fremdselektion thematisiert.
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2.2 Berufliche Selbstselektion und Bildungswege

Zur Erklarung des hoheren Erwerbs des mittleren Abschlusses bei Frauen im Vergleich zu
Mainnern tragen leistungsbezogene Merkmale wie Intelligenz, Leistungsbereitschaft und schu-
lische Selbstwirksamkeit nur einen kleinen Anteil bei (Fend, 2006). Einen Erklarungsbeitrag
leisten hingegen erwartete Lernbelastungen und die Erwartungen von Freundinnen. So stellt
Schuchart (2009) fest, dass Frauen in der Hauptschule den Erwerb eines mittleren Schulab-
schlusses in geringerem Malle mit Lernbelastungen verbinden und in stirkerem Mal3e wahr-
nehmen, dass ihre Freundinnen den Erwerb des mittleren Abschlusses von ihnen erwarten. Wel-
che Befunde liegen mit Blick auf den instrumentellen Erwerb des mittleren Abschlusses fiir den
Ubergang in Ausbildung und Arbeitsmarkt vor? Wenn Jugendliche die Einschitzung haben,
dass der mittlere Abschluss Arbeitslosigkeitsrisiken senkt und Einkommenschancen verbessert,
schlédgt sich dies nicht in generell hdheren Abschlussabsichten bei Schiilerinnen der 8. Klasse
nieder (Schuchart, 2009).%! In dieser Arbeit wird nun erstmals untersucht, inwiefern der kon-
krete Berufswunsch eine Motivationsquelle fiir den weiteren Schulbesuch darstellt. Insbeson-
dere wird erwartet, dass die Qualifikationsstruktur im gewiinschten Beruf, einen Einfluss auf
die Entscheidung iiber den weiteren Schulbesuch hat. Damit wird bei der theoretischen Erkli-
rung der Entscheidung fiir den weiteren Schulbesuch der Schwerpunkt auf eine geschlechtsab-
hiingige Bildungsstrategie®? gelegt, bei der der hohere Bildungsabschluss zweckrational ange-
strebt wird, um eine Ausbildung im gewiinschten Beruf zu erlernen. Theoretisch soll damit
einer zusitzlichen und keiner konkurrierenden Erklarung zu bisher untersuchten Mechanismen
nachgegangen werden.

Als Ursache dafiir, dass Frauen und Méanner unterschiedliche Bildungsentscheidungen tref-
fen, wird hier die Kombination von vorwiegend geschlechtstypischen Berufswiinschen und von

Entscheidungsbedingungen des Schulsystems und des Systems der beruflichen Bildung ange-

31 Zu weiteren Mechanismen, die nicht mit speziellem Bezug zum mittleren Schulabschluss zur Erklirung des
hoheren Schulerfolgs von Frauen herangezogen werden, vgl. zusammenfassend Hadjar und Lupatsch (2010),
Legewie und DiPrete (2012) und Helbig (2012).

32 Der Begriff der Bildungsstrategie lehnt sich zwar begrifflich an die milieuspezifische Bildungsstrategie

(Grundmann, Groh-Samberg, Bittlingmayer & Bauer, 2003) an. Allerdings steht die empirische Priifung von

Entscheidungsheuristiken wie Rational Choice-Ansétze oder von Ansdtzen subkultureller Werte und Normen,

in dieser Arbeit nicht im Vordergrund. Es wird von einer grundlegenden Zweck-Mittel-Rationalitét zur Errei-

chung des Berufswunsches ausgegangen, ohne die Herkunft dieses Berufswunsches zu analysieren. Vgl. fiir
eine Diskussion der Ansétze in Bezug auf den Berufswunsch (Wicht & Ludwig-Mayerhofer, 2014) und in

Bezug auf die Bildungsentscheidung bei der Wahl einer Schulform (Paulus & Blossfeld, 2007).
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nommen. Im Folgenden werden zunichst die Rahmenbedingungen fiir den Erwerb des mittle-
ren Schulabschlusses dargestellt (Kapitel 2.2.1) und dann Hypothesen zu Bildungsentscheidun-
gen abgeleitet (Kapitel 2.2.2).

2.2.1 Rahmenbedingungen fiir den Erwerb des mittleren Abschlusses

Wie bereits beschrieben sind die Ausbildungschancen von Jugendlichen mit hdchstens Haupt-
schulabschluss gering. Fiir Frauen ist das Optionsspektrum von Ausbildungsberufen von hoher
Konkurrenz, wenigen attraktiven Alternativoptionen in dualen Berufen sowie einem fehlenden
Zugang zu vielen Berufen des Schulberufssystems aufgrund des Zugangskriteriums mittlerer
Abschluss gekennzeichnet. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie der mittlere Ab-
schluss an Hauptschulen oder beruflichen Schulen erworben werden kann. Es geht im Folgen-
den somit darum, unter welchen formalen Rahmenbedingungen die Entscheidung fiir den wei-
teren Schulbesuch und fiir den Erwerb des mittleren Schulabschlusses stattfindet.

In fiinf Bundesléndern existieren heute die Hauptschule und die Realschule als eigenstindige
Schularten: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen sowie Nordrhein-Westfa-
len.** Von der Méglichkeiten, den mittleren Abschluss an der Hauptschule zu erwerben, profi-
tieren immer mehr Jugendliche. Von 2006 bis 2012 stieg der Anteil der Hauptschulabgianger/in-
nen mit mittlerem Abschluss von 21 auf 28 Prozent (Autorengruppe Bildungsberichterstattung,

2014, S. 93-94).34

33 Da es sich bei den Bundeslindern mit eigenstindigen Hauptschulen um Bundeslinder mit hohen Schiiler/in-
nenzahlen handelt (zusammen etwa 70 % der Schiiler/innen von der 5. Bis zur 10. Jahrgangsstufe), ist in
Deutschland die Anzahl der Schiiler/innen in den Jahrgangsstufen 5 bis 10, die eigenstindige Haupt- und Re-
alschulen besuchen, immer noch hoher als die Anzahl der Schiiler/innen, die Gesamtschulen oder Schulen mit
zwei oder drei Bildungsgingen besuchen (rund 608000 Hauptschiiler/innen und rund 1081000 Realschiiler/in-
nen versus rund 561000 an integrierten Gesamtschulen und rund 434000 an Schulen mit mehreren Bildungs-
gingen) (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 69).

3% Da auch an integrierten Gesamtschulen und an Schulen mit mehreren Bildungsgingen Jugendliche die Schule

mit Hauptschulabschluss verlassen (2012: 23 Prozent der Schiiler/innen in integrierten Gesamtschulen und

Schulen mit mehreren Bildungsgédngen), konnte auch fiir diese Schiiler/innen der Erwerb eines mittleren Ab-

schlusses an einer beruflichen Schule eine relevante Option sein. Auch an Schulen mit mehreren Bildungsgén-

gen und an integrierten Gesamtschulen stehen Schiiler/innen vor der Entscheidung nach der 9. Klasse, die

Schule weiter zu besuchen oder zu verlassen. Schulformen mit zwei oder drei Bildungsgéngen konnen sehr

unterschiedliche Formen des gemeinsamen Lernens und des Zeitpunkts von Differenzierungen aufweisen. Von

additiven Formen, in denen die Schulzweige nur unter einem Dach verbunden sind, abschlussbezogenen Klas-
sen iiber abschlussbezogene Kurse, bis hin zu integrierten Formen, mit bildungsgangiibergreifendem Lernen.

Hier gibt es Unterschiede zwischen den Bundesldndern und auch innerhalb der Bundeslédnder verschiedene

Optionen fiir Schulen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2014)).
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In der Regel gilt in den Bundesldndern mit eigenstindigen Hauptschulen eine 9-jdhrige
Schulpflicht im allgemeinbildenden Bereich (Baden-Wiirttemberg: §73-76 SchG; Bayern: Ar-
tikel 35 BayEUG, § 59 HessSchG; Niedersachsen: § 65-67 NSchG). Eine Ausnahme von dieser
Regel besteht in Nordrhein-Westfalen. Hier betragt die Schulpflicht 10 Jahre (§ 37,38 SchG
NRW). Bei Aufnahme einer Berufsausbildung und in Ausnahmefillen, in denen besondere For-
dermalBinahmen besucht werden sollen, kann aber auch hier das letzte Jahr durch den Besuch
der Berufsschule oder von besonderen Einrichtungen abgedeckt werden. Im Anschluss an die
Schulpflicht im allgemeinbildenden Bereich besteht in den Bundesldndern eine Teilzeitschul-
pflicht (Berufsschulpflicht) von 3 Jahren, die durch den Besuch einer allgemeinbildenden oder
einer berufsbildenden Schule erfiillt werden kann.*> Der Besuch der 10. Klasse an der Haupt-
schule ist somit in Niedersachsen freiwillig, in Nordrhein-Westfalen eher die Regel. In Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen kann die 10. Klasse mit einem hoherwertigen Hauptschulab-
schluss abgeschlossen werden (,,Sekundarabschluss I-Hauptschulabschluss* in Niedersachsen
und ,,Hauptschulabschluss nach Klasse 10 in NRW) (§§ 2,5 AV0-Sek [; §12 SchG NRW). In
Bayern und Hessen gibt es nach Klasse 9 eine Differenzierung in den Hauptschulabschluss (in
Bayern Abschluss der Mittelschule) und den qualifizierenden Hauptschulabschluss (in Bayern
qualifizierenden Abschluss der Mittelschule) (Art.7a Abs. 4 BayEUG; § 13 Abs. 3 HessSchQG).
In Baden-Wiirttemberg kann der Hauptschulabschluss in zwei Geschwindigkeiten erreicht wer-
den: nach Klasse 9 und Klasse 10 (§6 SchG). Da der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 Ju-
gendlichen offensteht, die mehr Vorbereitungszeit fiir den Hauptschulabschluss in Anspruch
nehmen wollen, gibt es hier nur einen Hauptschulabschluss.*®

Am Ende der 10. Klasse kann in den Hauptschulen bzw. Werkrealschulen in Baden-Wiirt-
temberg und Mittelschulen in Bayern der mittlere Schulabschluss erreicht werden (§ 23 Abs. 3
HessSchG, §§ 2,5 §9 Abs. 3 NSchG, Niedersdchsisches Kultusministerium (2013, S. 10); §12
SchG NRW; (§6 SchG); Art.7a BayEUG Abs. 4). Die Option, an der Hauptschule den mittleren
Schulabschluss zu erwerben, wurde im Jahr 2012 in Deutschland von 27 Prozent der Frauen
und 23 Prozent der Ménner unter den Abgénger/innen von Hauptschulen genutzt (Statistisches

Bundesamt, 2012).

35 In den Bundeslindern bestehen Regeln zum vorzeitigen Ende der Teilzeitschulpflicht. Zum Beispiel in Nie-

dersachsen tritt ein vorzeitiges Ende ein, wenn mindestens ein Jahr lang eine berufsbildende Schule mit Voll-
zeitunterricht, eine Werkstatt fiir Behinderte, eine Jugendwerkstatt oder eine andere Einrichtung nach § 67
Abs. 5 des Niedersédchsischen Schulgesetzes besucht wurde.
3¢ Die Bezeichnung ,.erweitert* wird in Niedersachsen offiziell nicht im Zusammenhang mit dem Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10 verwendet. Der erweiterte Sekundarabschluss I stellt in Niedersachsen einen sehr guten

mittleren Abschluss dar, der zum Besuch der gymnasialen Oberstufe berechtigt.
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Der mittlere Abschluss kann allerdings nicht nur an allgemeinbildenden Schulen, sondern
auch im Rahmen von Bildungsgingen an beruflichen Schulen erlangt werden. Erstens kann der
mittlere Abschluss im Rahmen vollqualifizierender Ausbildungen erworben werden (Art. 7a
Abs. 5 Satz 1, Art. 11 Abs 2, Art. 13 Abs4 BayEUG, §39 HessSchG, §27 BbS-VO, §22 Abs. 4
SchG NRW). Zweitens ist es in den Bundesldndern mdglich, den mittleren Abschluss an beruf-
lichen Schule auch jenseits einer vollqualifizierenden Ausbildung zu erwerben (Art. 14 Abs. 2
Satz 3 BayEUG, § 11 SchG; §41 Abs. 2 HessSchG; §16 NSchG, §27 BbS-VO, §22 Abs. 5
SchG NRW). In Niedersachsen zum Beispiel zielen zweijadhrige Berufsfachschulen auf eine
berufliche Grundbildung und werden in Fachrichtungen wie z. B. a) Agrarwirtschaft, b) Ernéh-
rung, Hauswirtschaft und Pflege, ¢) Sozialpadagogik, d) Technik und ) Wirtschaft angeboten.
Sie unterscheiden sich von berufsqualifizierenden Bildungsgidngen an Berufsfachschulen, in
denen ein beruflicher Abschluss erworben wird. Der Anteil der Absolventen/innen im Uber-
gangssystem, der im Jahr 2012 einen mittleren Abschluss erworben hat, lag in Deutschland bei
20 Prozent (Frauen: 24 Prozent, Manner: 17 Prozent) (Dionisius, Illiger & Schier, 2014, S. 243).
Der mittlere Abschluss wird dabei vor allem in zweijdhrigen teilqualifizierenden Bildungsgéin-
gen in Berufsfachschulen erworben. 36 Prozent der Teilnehmenden erreichen den mittleren
Schulabschluss, 16 Prozent einen hoheren Abschluss, in der Regel die Fachhochschulreife
(Beicht, 2009, S. 9).

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass fiir Jugendliche mit Hauptschulabschluss am
Ende der 9. Klasse an Hauptschulen, die auch den mittleren Abschluss ermoglichen, im we-
sentlichen folgende Alternativen bestehen:

a) Ubergang in eine vollqualifizierende duale Ausbildung (und zugleich dadurch
Erwerb eines mittleren Abschlusses),
- Erwerb eines mittleren Abschlusses an Schulen

b) durch ein 10. Schuljahr, d. h. in die 10. Klasse der Hauptschule tibergehen mit
der Moglichkeit, den mittleren Abschluss zu erreichen,

¢) durch den Besuch der Berufsfachschule, d. h. eines nicht vollqualifizierenden
Bildungsgangs (meist zweijdhrige berufliche Grundbildung mit der Moglichkeit,
den mittleren Abschluss zu erreichen), oder

- kein Erwerb eines hoheren Abschlusses an Schulen

d) trotz 10. Schuljahr, d. h. in die 10. Klasse der Hauptschule {ibergehen ohne den

mittleren Abschluss zu erreichen,
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e) in Berufsfachschule {ibergehen ohne den mittleren Abschluss erreichen zu kon-
nen, d. h. in einen nicht voll qualifizierenden Bildungsgang (einjéhrige berufliche

Grundbildung).

2.2.2 Berufliche Selbstselektion und Bildungsentscheidungen bei
Hauptschulabschluss

Nachdem bereits erste Hypothesen zu dem Zusammenhang von Geschlecht und beruflichen
Aspirationen aufgestellt wurden, geht es nun um die Zusammenhénge zwischen diesen beruf-
lichen Aspirationen, Bildungsentscheidungen im Sinne von Hoherqualifizierungen und Ausbil-
dungschancen. Es werden erstens Erwartungen zu den Planen zu Ausbildungaufnahme und zu
Hoéherqualifizierungen innerhalb und auB3erhalb der Allgemeinbildung sowie zu den tatsdchli-
chen Ubergiingen abgeleitet. Ausgehend von der Annahme, dass Pline und tatsichliche Ent-
scheidungen weitgehend iibereinstimmen, werden keine separaten Hypothesen zu den tatséch-
lichen Entscheidungen formuliert. Empirisch erfolgt die Priifung der Hypothesen auch fiir die
tatsdchlichen Entscheidungen. Darauf aufbauend werden zweitens fiir Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss, die die allgemeinbildende Schule tatsdchlich verlassen, Annahmen und Hypo-
thesen zu den Ausbildungschancen formuliert.

Aus bisherigen Analysen ist bekannt, dass Frauen seltener als Ménner direkt in eine Ausbil-
dung miinden. Dies sollte sich auch in den Pldnen von Jugendlichen, direkt eine Ausbildung zu

beginnen, niederschlagen, d. h. Frauen sollten geringere Ubergangschancen auch antizipieren.

HA3: Ménner sollten c.p. hdufiger als Frauen direkt den Beginn einer Ausbildung planen (Option a).

Die folgenden Hypothesen werden zwar theoretisch abgeleitet, konnen aber empirisch nicht
genau gepriift werden. Sie sind mit vorangestelltem T gekennzeichnet. Gepriift werden konnen
jedoch die die Hypothesen HA4 bis HA6, die auf den vorhergehenden theoretischen Hypothe-
sen aufbauen (vgl. auch die Ubersicht in Tabelle 2).

T HAla: Jugendliche mit hdheren beruflichen Aspirationen sollten c.p. hdufiger planen, an der Schule
einen mittleren Abschluss zu erwerben (Option b).

T _HAT1b: Frauen sollten haufiger als Ménner an der Schule einen mittleren Abschluss planen (Option b)

T HA2a: Jugendliche mit hoheren beruflichen Aspirationen sollten haufiger planen, an der Berufsschule
einen mittleren Abschluss zu erwerben (Option c).

T HAZ2b: Frauen sollten hiufiger als Ménner einen mittleren Abschluss an der Berufsschule erwerben
wollen (Option c).
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Die hohere Schulnidhe von Frauen, im Sinne der geringeren erwarteten Lernbelastungen und
der stidrkeren Erwartung von Freundinnen, einen mittleren Schulabschluss zu erwerben, sollten
sich darin widerspiegeln, dass Frauen eher weiter die Schule besuchen. Sie sollte sich seltener

als Ménner fiir eine Berufsvorbereitung entscheiden.

T HA3: Frauen sollten hiufiger als Méanner planen, weiter die Schule zu besuchen und keinen mittleren
Abschluss zu erwerben (Option d).

T HAA4: Minner sollten haufiger als Frauen planen, einen berufsbildenden Bildungsgang zu besuchen
ohne einen mittleren Abschluss zu erwerben (Option e).

Fiir die Bildungsentscheidung zwischen dem weiteren Besuch der allgemeinbildenden Schule
(b+d) und dem Verlassen der Schule (Otionen atc+e) wird angenommen, dass bei hdheren

beruflichen Aspirationen der Weg iiber die allgemeinbildende Schule der bevorzugte Weg ist:

HAA4: Je hoher die berufliche Aspiration desto eher wird ein weiterer Schulbesuch geplant.

Aus den Hypothesen T HA1b (Frauen sollten hdufiger als Méanner an der Schule einen mittle-
ren Abschluss planen) und T HA3 (Frauen sollten hédufiger als Manner planen, weiter die

Schule zu besuchen und keinen mittleren Abschluss zu erwerben) folgt:

HAS: Frauen planen hiufiger als Ménner, nach dem Hauptschulabschluss weiter zur Schule gehen.

Da erwartet wird, dass Frauen mit hoheren beruflichen Aspirationen, die nicht weiter die Schule
besuchen wollen oder konnen, hiufiger als Ménner in vergleichbarer Situation, versuchen den
mittleren Schulabschluss tiber den Besuch eines berufsvorbereitenden Bildungsgangs den mitt-

leren Schulabschluss zu erreichen, sollte gelten:

HAG6: Frauen mit hoheren Berufswiinschen planen im Vergleich zu Méannern haufiger eine Berufsvorbe-
reitung.

Tabelle 2: Planung von mittlerem Abschluss und weiterem Besuch einer allgemeinbildenden oder
beruflichen Schule

Planung eines weiteren Schulbesuchs oder des Schulabgangs
Allgemeinbildende Schule Ausbildung o. Besuch berufsbil-
dender Schule

Planung mittlerer ~ Ausbildung geplant und da- - Ausbildung:
Abschluss/kein mit Erwerb mittleren Ab- a) M héufiger als F (HA3)
mittlerer Ab- schlusses

schluss

Berufsbildende Schule:
Mittlerer Abschluss geplant  b) F héufiger als M (T_HA1b) c) F héufiger als M (T_HA2b)
Berufsbildende Schule:
Kein mittlerer Abschluss d) F haufiger als M (T_HA3) e) M héufiger als F (T_HA4)
geplant
Insgesamt b+d) F héufiger als M (HAS) a+c+e) M haufiger als F (HAS)

Quelle: Eigene Darstellung.



56

Bevor der Frage nachgegangen wird, welche Rolle diese Bildungsentscheidungen fiir Ge-
schlechterunterschiede in Bezug auf die Ausbildungschancen in der at-risk —Gruppe von Schul-
abgénger/innen spielen, werden zunédchst zwei aus empirischen Befunden hergeleitete Annah-
men zu Geschlechterunterschieden getroffen. Es wird erwartet, dass sich diese Zusammen-

hinge auch im Untersuchungssample zeigen.

Annahme Al: Unter den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss haben Frauen im Vergleich zu Méannern
ceteris paribus geringere Chancen, in vollqualifizierende Ausbildung iiberzugehen.

Annahme A2: Bei der Suche nach dualer Ausbildung haben Frauen im Vergleich zu Méannern ceteris pa-
ribus geringere Chancen auf eine Ausbildung.

Es wird nun erwartet, dass sich hinter der Angabe, nach einer Ausbildung im Schulberufssystem
zu suchen, Prozesse der Hoherqualifizierung an beruflichen Schulen verbergen, da Ausbildun-
gen im Schulberufssystem meist einen mittleren Abschluss voraussetzen. Frauen wéren in den
ersten beiden Jahren nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule seltener tatsdchlich ,,at-
risk, eine Ausbildung zu beginnen, als Manner. Die Suche nach einer Ausbildung im Schul-
berufssystem wire daher kurzfristig seltener erfolgreich als die Suche nach einer Ausbildung

im dualen System.

HA7: Unter den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss fiihrt die Suche nach einer Ausbildung im Schul-
berufssystem im Vergleich zur Suche nach einer Ausbildung im dualen System ceteris paribus seltener
zum tatsichlichen direkten Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung.

Die hoheren beruflichen Aspirationen von Frauen konnten damit zur Erklérung von Geschlech-

terungleichheit beim Zugang zu beruflicher Ausbildung im unteren Bildungssegment beitragen.
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2.3 Kompositionen als Folge von Bildungswegen

Im Laufe der Bildungsexpansion sind Frauen besonders stark aus den unteren Schulzweigen
abgewandert und erreichen heute hohere Bildungsabschliisse als Méanner. Sie verlassen zu ge-
ringerem Anteil als Ménner die Schule mit einem Hauptschulabschluss. Wenn die Sortierleis-
tung der Schule mit abnehmender GrofB3e des Anteils von Hauptschiiler/innen zunehmen wiirde
und fiir Frauen und Ménner ein dhnlicher Sortiermechanismus vorldge, wire Folgendes zu er-
warten. Bei den Frauen, die sehr friih die Schule verlassen, sollte es sich im Vergleich zu Mén-
nern um eine besonders negativ selektierte Gruppe handeln, wenn man kognitive und non-kog-
nitive Fdhigkeiten, Personlichkeitseigenschaften und Ressourcen der sozialen Herkunft be-
trachtet. Es gibt jedoch durchaus auch Hinweise darauf, dass die Sortierleistung bei Frauen
nicht stirker ausfillt als bei Ménnern. Der Forschungsstand zu den Bildungsentscheidungen
von Frauen und Ménnern gibt dazu Hinweise, wie noch zu erldutern ist. Zunéchst seien hier die
Bildungsgruppen dargestellt, fiir die Hypothesen gebildet werden sollen.

Bildungsverldufe konnen mit Boudon (1974) und Mare (1980) als Abfolge von Sequenzen
verstanden werde, an deren Ubergiéingen Entscheidungen iiber den weiteren Schulbesuch oder
das Schulverlassen getroffen werden. Wenn die Entscheidungen iiber den weiteren Schulbesuch
nicht zufillig erfolgen, sondern von beobachteten und/oder unbeobachteten Faktoren abhéngen,
sollte sich an jedem Knotenpunkt von Entscheidungen, an dem Schiiler/innen, die Schule ver-
lassen, die Zusammensetzung der verbleibenden Schiilerschaft verdndern (ebd.).

Die hier interessierende Entscheidung dariiber, ob die allgemeinbildende Schule verlassen
oder weiter besucht wird, strukturiert dabei zum einen die Komposition der Gruppe der Jugend-
lichen, die tatséchlich nach der 9. Klasse die Schule verlassen und eine Ausbildung aufnehmen
konnten, d. h. der at-risk-Population, und zum anderen die Gruppe der Jugendlichen, die die
10. Klasse besuchen. Im Folgenden werden zunédchst im Kapitel 2.3.1 Hypothesen zu den Ver-
teilungen von kognitiven, non-kognitiven Fahigkeiten und Personlichkeitseigenschaften abge-
leitet und im Anschluss in Kapitel 2.3.2 Hypothesen zu den Verteilungen sozialer Herkunfts-
ressourcen aufgestellt. Diese Kompositionen konnten Konsequenzen fiir Ausbildungschancen
haben. Fiir die Schulabgidnger/innen nach Klasse 9 sollte dies zum einen Erkenntnisse dazu
liefern, inwiefern Ressourcenunterschiede zwischen Frauen und Ménnern potenziell zu Ge-
schlechterungleichheit bei gleichen Ausgangsbedingungen beitragen. Fiir die Schulabgén-

ger/innen nach Klasse 10 konnen Erkenntnisse dariiber gewonnen werden, ob eine im Vergleich
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der Geschlechter hohere Heterogenitét der Frauen zu einer unterschiedlichen Rolle des mittle-
ren Abschlusses bei Frauen und Méannern fithren konnte. Bei einer hoheren Heterogenitét der
Frauen wire es moglich, dass groflere Unterschiede in den Ressourcen zwischen Jugendlichen
mit mittlerem Abschluss und Jugendlichen ohne mittlerem Abschluss dazu beitragen, dass ein

hoherer Einfluss des mittleren Abschlusses bei Frauen im Vergleich zu Ménnern auftritt.

2.3.1 Verdrangung: Kognitive Fihigkeiten, non-kognitive
Fahigkeiten und Personlichkeitseigenschaften

Der Forschungsstand legt nahe, dass sich die Sortierkriterien bei Frauen und Ménnern unter-
scheiden. Fiir die hohere Bildungsteilnahme von Frauen spielen Einflussfaktoren jenseits von
kognitiven Fihigkeiten eine Rolle, beispielsweise Schulndhe und die Erwartungen von Freun-
dinnen (Fend, 2006; Schuchart, 2009). Frauen sollten daher eher als Manner auch bei geringe-
ren kognitiven Kompetenzen weiter die Schule besuchen. Bei Ménnern sollten eher als bei
Frauen hohe Bildungserfolge und kognitive Kompetenzen Voraussetzung fiir den weiteren

Schulbesuch sein.

HASa: Unter den Schulabginger/innen nach Klasse 9 sind Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern positiver ausgepragt.

HAS8D: Unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 sind Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern heterogener ausgepragt.

HB3a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern negativer ausgepragt.

HB3b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Bildungserfolge und kognitive Féhigkeiten bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern heterogener ausgepragt.

Die Gruppen der Schulabgénger/innen nach Klasse 9, der Schulabginger/innen nach Klasse 10
und der Jugendlichen, die in Klasse 10 den mittleren Abschluss erreichen, stellen sich iiber-
schneidende Subsamples dar, die durch aufeinanderfolgende Bildungsentscheidungen entste-
hen. Nach Mare (1980) werden sich soziale Herkunftsgruppen innerhalb der einzelnen Sub-
samples in Hinblick auf beobachtete und unbeobachtete Fahigkeiten dhnlicher, je mehr Bil-
dungsentscheidungen bereits vorangegangen sind. Nach spéteren Bildungsentscheidungen,
sind die Varianzen der fiir den Schulerfolg entscheidenden Variablen, wie dies bei Mare (1980)
geistige Fahigkeiten (mental ability) und Unterstiitzung durch Eltern (encouragement) sind, ge-
ringer, da diejenigen Jugendlichen mit ungiinstigeren Auspragungen bereits an fritheren Zeit-
punkten ausgeschieden sind. Ubertragen auf die hier interessierenden Unterschiede zwischen

Minnern und Frauen, kann davon ausgegangen werden, dass Frauen und Ménner mit mittlerem
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Abschluss sich beziiglich der Bildungserfolge und kognitiven Fahigkeiten kaum unterscheiden.
Dies gilt, da bereits mehrere Bildungsentscheidungen vorher getroffen wurden, die von diesen
Merkmalen beeinflusst worden sein sollten. Insofern konnte eine Bestdtigung von Hypothese
HB3b nahelegen, dass der mittlere Schulabschluss bei Frauen im Vergleich zu Ménnern einen
stiarkeren Einfluss auf Ausbildungschancen hat, da die Gruppe der Frauen ohne mittleren Schul-
abschluss heterogener zusammengesetzt ist als die Gruppe der Ménner. Eine Zurlickweisung
der Hypothese wiirde umgekehrt bedeuten, dass die Kompositionsunterschiede nicht zu einem
hoheren Einfluss des mittleren Schulabschlusses beitragen.

Bei non-kognitiven Fahigkeiten (z. B. signalisiert durch Noten im Arbeits- und Sozialverhalten)
ist hingegen zu erwarten, dass sie bei Frauen homogener und giinstiger ausfallen als bei Mén-
nern. Auffilliges Verhalten in der Schule wird stérker bei Jungen als bei Médchen beobachtet®’
und eine oppositionelle Haltung zur Schule auch in peer-Groups von Frauen unabhéngig von
der sozialen Herkunft nicht zur Inszenierung von Weiblichkeit genutzt wird (Legewie &
DiPrete, 2012). Unterrichtsstorungen wirken sich zwar positiv auf das Selbstkonzept aus
(Trautwein, Koller & Baumert, 2004), es ist aber zu vermuten, dass Maddchen in der Schule eher
mit einem inneren Riickzug auf Identitidtsbedrohungen reagieren und Mianner eher Rebellion
und Protestverhalten an den Tag legen (Solga, 2005, S. 258). Dies sollte sich in Unterschieden
im Arbeits- und Sozialverhalten niederschlagen und iiber verschiedenen Bildungsstufen der
Hauptschule hinweg gelten. Frauen sollten hier bereits vor der Entscheidung zum weiteren
Schulbesuch nach Klasse 9 eine positivere und homogenere Komposition aufweisen, die mit

der Entscheidung zum weiteren Schulbesuch nicht aufgehoben werden.

HA9a: In der Gruppe der Schulabgianger/innen nach Klasse 9 weisen Frauen im Vergleich zu Méannern
bessere Arbeits- und Sozialverhaltensnoten auf.

HA9b: In der Gruppe der Schulabgénger/innen nach Klasse 9 weisen Frauen im Vergleich zu Méannern
homogenere Arbeits- und Sozialverhaltensnoten auf.

HB4a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Arbeits- und Sozialverhaltensnoten bei den
Frauen im Vergleich zu den Ménnern positiver ausgepragt.

HB4b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Arbeits- und Sozialverhaltensnoten bei den
Frauen im Vergleich zu den Méinnern homogener ausgepragt.

Studien zu Geschlechterunterschieden bei Personlichkeitseigenschaften weisen eher geringe
Unterschiede zwischen Frauen und Méannern, und hohe Unterschiede innerhalb der Geschlech-
ter aus (Costa Jr., 2001; De Bolle, et al., 2015). Zugleich zeigen sich bei der Untersuchung von

Jugendlichen Zusammenhénge zwischen den Personlichkeitseigenschaften Gewissenhaftigkeit,

37 Vgl. fiir einen Uberblick zu Befunden GeiBller (2004).



60

Offenheit, Vertrdglichkeit einerseits und Bildungserfolgen andererseits (Poropot, 2009). Die
Verteilung von Personlichkeitseigenschaften sollte daher dhnlich ausfallen, wie die Verteilung

von kognitiven Fahigkeiten und Bildungserfolgen.

HA10a: Unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 sind Personlichkeitseigenschaften bei Frauen im
Vergleich zu Ménnern giinstiger.

HA10b: Unter den Schulabginger/innen nach Klasse 9 sind Personlichkeitseigenschaften bei Frauen im
Vergleich zu Ménnern heterogener.

HBS5a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Personlichkeitseigenschaften bei Frauen im
Vergleich zu Ménnern ungtinstiger.

HBS5b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Personlichkeitseigenschaften bei Frauen im
Vergleich zu Ménnern heterogener.

Die empirische Analyse Il zur Priifung der Hypothesen erfolgt in Kapitel 3.2

2.3.2 Soziale Verarmung: die Schulform Hauptschule als sozialer
Verkehrsraum

Der These der sozialen Verarmung nach tragen schwache soziale Netzwerkressourcen zu ge-
ringeren Arbeits- bzw. Ausbildungsmarktchancen von Geringqualifizierten bei. Stellenbeset-
zungen sind demnach nicht nur das Resultat eines Bildungs-Signaling bei dem ein Match zwi-
schen Bewerber/innen und Positionen hergestellt wird. Mit Blick auf die Bedeutung sozialer
Netzwerke im Stellenbesetzungsprozess (Granovetter, 1973, 1974, 1983, 1995; Lin, 1999) sind
Stellenbesetzungen auch das Ergebnis von Beziehungsstrukturen, die einen Match zwischen
Bewerber/innen und Beschiftigten herstellen (Solga, 2005, S. 146).

Bewerber/innen auf dem Arbeitsmarkt profitieren von sozialen Netzwerken a) durch den
Erhalt von Informationen (z. B. iiber freie Stellen) und b) dadurch, dass sie ihre Reputation
gegeniiber dienen Personalentscheider/innen durch Kontakte sichtbar machen (Granovetter,
1986, S. 15; Wial, 1991, S. 413). So konnen Informationen iiber freie Ausbildungsplitze und
dariiber, wie solche Plitze zu finden sind, iiber soziale Netzwerke erhalten werden. Auch ist
Unterstiitzung dazu moglich, wie man Bewerbungen schreibt bzw. sich am Arbeitsplatz vor-
stellt. Wenn man gute Anbindungen in die Arbeitswelt hat, ist es mdglich, dass jemand ,,ein
gutes Wort“ fiir einen einlegt. So zeigt Protsch (2014, S. 180 f.) in einer qualitativen Studie,
dass bei Mitarbeiterkindern zum Teil die Teilnahme an Einstellungstests ermoglicht, auch wenn
die Schulzertifikate ungiinstig ausfallen. Bei gleichen Leistungen im Einstellungstest kommt es

auch dazu, dass ein Mitarbeiterkind-Bonus eingerdumt wird (ebd.). Personliche Fiirsprachen
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oder Mitarbeiterkind-Boni kdnnen gerade bei geringen Schulleistungen, die lediglich signali-
sieren was Jugendliche nicht kdnnen, von Personalentscheidern/innen als Hinweise dazu her-
angezogen werden, was Jugendliche trotz geringer Schulleistungen kénnen (vgl. Solga (2009,
S. 408)). Die Hilfte aller Betriebe im reprédsentativen BIBB-Qualifizierungspanel informiert
die Mitarbeiter/innen {iber freie Ausbildungsplétze (Gerhards & Ebbinghaus, 2014, S. 4f.). Die-
ser Akquise-Weg gehort damit (nach dem Weg iiber die Einschaltung der Agentur fiir Arbeit
und nach dem Weg {iber Betriebspraktika) zu den am hiufigsten genutzten Instrumenten zur
Besetzung von Ausbildungsstellen.

Mit der theoretischen Betrachtung sozialer Verkehrskreise geht es um die Bedeutung von
Relationen zwischen und innerhalb sozialer Gruppen. Es wird eine relationale Perspektive auf
die Besetzung von Ausbildungsstellen eingenommen. Sie setzt mit der Erkldrung von Arbeits-
marktprozessen an der ‘sozialen Einbettung” (Granovetter, 1992) von Bewerber/innen an.
,Economic action is socially situated and cannot be explained by reference to individual mo-
tives alone. It is embedded in ongoing networks of personal relationships rather than being
carried out by atomized actors* (Granovetter und Swedberg 1992: 9).

Mit der Sortierung von Jugendlichen auf unterschiedliche Schulformen, wird stark beein-
flusst, welche Jugendlichen in Klassen und Kursen sich kennenlernen kénnen und somit welche
sozialen Verkehrskreise entstehen (Fend, Knorzer, Nagl, Specht & Vith-Szusdziara, 1973, S.
890; 1976, S. 26f).

Besonders wichtig fiir die Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche sind dartiber hinaus
die Eltern der Hauptschiiler/innen und ihre Netzwerke. Mit der friihen Trennung von Schii-
ler/innen auf Schulformen, hingen soziale Herkunft und die Schulformwahl zusammen. Eltern
von Hauptschiiler/innen sind im Vergleich zu Eltern von Schiiler/innen anderer Schulformen
tiberproportional hdufiger un- und angelernt (Baumert und Schiimer 2001: 355), und der Haus-
haltsvorstand iibt liberproportional hiufig eine einfache Téatigkeit aus (Solga & Wagner, 2010,
S. 207). Mit 16,7 Prozent sind die Viter von Hauptschiiler/innen haufiger nicht Vollzeit er-
werbstétig als die zu 10,9 Prozent nicht Vollzeit erwerbstitigen Viter von Schiiler/innen von
Realschulen (Baumert, Stanat & Watermann, 2006, S. 161, 165). Auch zeigt sich, dass unter
Niedrigeinkommensbeziehenden, Personen mit geringerer Bildung eine geringere Anzahl po-
tentieller Helfer/innen nennen kénnen (Andref3 & Kriiger, 2006, S. 51).

Wihrend relativ gut belegt ist, dass Arbeitslosen der Erwerbseinstieg umso schneller gelingt
je mehr Kontakte ein Erwerbsloser besitzt (Brandt, 2006; Korpi, 2001), zeigen verschiedene
empirische Befunde, dass die Stellenfindung iiber soziale Kontakte im Vergleich zu anderen

Wegen nicht einheitlich zu héheren oder niedrigeren Arbeitsmarktertragen fiihrt (Franzen &
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Hangartner, 2005, 2006; Weiss & Klein, 2011)3®. Fiir Hochschulabsolventen ist erwiesen, dass
es von den genutzten Netzwerktypen (z. B. unterschieden danach, ob Kontakte durch berufliche
Tatigkeiten wahrend des Studiums, vermittelt iiber die Eltern oder durch Freundschaften ent-
standen sind) sowie den untersuchten Dimensionen von Arbeitsmarktertragen abhingig ist, ob
die Stellenfindung iiber Netzwerke zu hoheren Arbeitsmarktertragen fiihrt (Weiss & Klein,
2011). Insofern ist es plausibel, dass Netzwerkarten bzw. -ressourcen einen Einfluss auf Plat-
zierungen im Ausbildungssystem haben.

Die Verbindungen zur Arbeitswelt und die Gelegenheiten fiir den Informationsfluss, Unter-
stiitzungsmoglichkeiten und personliche Fiirsprachen diirften bei Hauptschiiler/innen ver-
gleichsweise gering ausfallen. Noll (1985) kommt in einer Studie zu Haupt- und Realschiiler/in-
nen zu dem Ergebnis, dass fiir Frauen mit Hauptschulabschluss die Stellenfindung iiber soziale
Kontakte liberwiegend negativ auf verschiedene Dimensionen, wie z. B die Moglichkeit, den
Wunschberuf zu realisieren oder die Zufriedenheit mit der Ausbildungswahl hatte. Es handelte
sich bei Frauen mit Hauptschulabschluss eher um Notlosungen, z. B. im Familienbetrieb, nach
gescheiterten Bewerbungsversuchen. Interessant ist in dieser Hinsicht auch, dass gerade in be-
stimmten Bereichen wie Restaurants- und Gaststétten hiufig liber soziale Kontakte Stellen be-
setzt werden (Klinger & Rebien, 2009).%

In Bezug auf Geschlechterunterschiede ist zu beriicksichtigen, dass der Entscheidung fiir den
weiteren Schulbesuch nach Klasse 9 bereits eine frithere Entscheidung zum Besuch der Haupt-
schule vorausging. Dabei besuchen Frauen seltener als Ménner die Hauptschule. Bereits in der
Ausgangsverteilung derjenigen Jugendlichen, die die Hauptschule besuchen, ist eine stirker
homogene und negative Komposition der Frauen im Vergleich zu den Ménnern zu erwarten,
die sich tiber die verschiedenen Bildungsstufen hinweg aufrechterhalten sollte. Die Ressourcen,
die in den sozialen Netzwerken von Frauen bzw. ihrer Eltern vorhanden sind, sollten im Ver-
gleich zu den Ressourcen, auf die Ménner zuriickgreifen konnen, weniger hilfreich sein. Soziale
Netzwerke konnten bei der Suche und dem Zugang zu vakanten Stellen helfen (Granovetter,
1973; Lin, 1999; Tilly, 1998). Die durch Selektionsprozesse bedingte Verringerung der Res-

sourcen, die in sozialen Netzwerken mobilisierbar sind, wird zum Beispiel von Gesthuizen,

3% Vgl. auch die Ubersicht bei Preisenddrrfer und Voss (1988, S. 110).
3 Zum hiufigen Rekrutierungsverhalten bei Positionen im unteren Hierarchiebereich iiber Kontakte vgl. auch
(Deeke & Fischer, 1986, 1987; Kreileder & Sorgel, 1987; Windolf & Hohn, 1984).
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Kiinster und Solga (2011) in Bezug auf Geringqualifizierte beschrieben und von Solga (2005)

unter den Begriff der sozialen Verarmung gefasst.*’

HAT11a: In der Gruppe der Schulabgénger/innen sind Frauen im Vergleich zu Ménnern in Netzwerke mit
geringeren sozialen Ressourcen eingebunden.

HAT11b: In der Gruppe der Schulabginger/innen weisen Frauen im Vergleich zu Méannern homogenere
soziale Netzwerkressourcen auf.

HB6a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sind Frauen im Vergleich zu Ménnern in Netzwerke
mit geringeren sozialen Ressourcen eingebunden.

HBO6b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse weisen Frauen im Vergleich zu Ménnern homoge-
nere soziale Netzwerkressourcen auf.

Fiir Frauen und Ménner ist anzunehmen, dass sich die Ressourcen der sozialen Netzwerke nicht
wesentlich d&ndern, wenn der mittlere Abschluss im Anschluss an die Hauptschulzeit erworben

wird.

Annahme B1: Die sozialen Netzwerkressourcen von Jugendlichen mit mittlerem Abschluss an der Haupt-
schule unterscheiden sich kaum von den sozialen Netzwerkressourcen von Jugendlichen, die den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10 erreichen.

Die bildungsstrukturelle Zusammensetzung derjenigen Jugendlichen, die die gleichen Kurse
oder Schulklassen besuchen, und auch der Kreis der Eltern bleiben dhnlich. Es handelt sich um
eine Subgruppe bestehend aus denjenigen Eltern, deren Kinder etwas bessere Schulleistungen
aufweisen. Die Eltern der anderen Schiiler/innen in ithrem Verkehrskreis und die eigenen Eltern,
sind aber nach wie vor die Eltern, die auch die Entscheidung fiir den Besuch der Hauptschule
mitgetragen haben.

Mit der Entkopplung von Schulform und Schulabschluss sollten sich keine substanziell
neuen Verbindungen zum Ausbildungs- und Erwerbssystem erschlieen. Beziiglich der sozia-
len Verarmung von Hauptschiiler/innen diirfte beim Zugang zu Ausbildungen im mittleren bis
oberen Segment der Erwerb des mittleren Abschlusses an der Hauptschule keine groflen Vor-

teile gegeniiber dem Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse aufweisen.

40 In dieser Arbeit geht es weniger um den Stratifikationsraum der Schule, sondern vielmehr um den Stratifikati-
onsraum derjenigen Eltern, die keine Ausbildung aufweisen.
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2.4 Fremdselektion am doppelt segmentierten
Ausbildungsmarkt

In diesem Kapitel geht es nun vertiefend um die Perspektive der Betriebe.*! Es stehen Prozesse
der Fremdselektion im Vordergrund. Es ldsst sich empirisch nicht unterscheiden, ob ein Merk-
mal wie der Schulabschluss eher deshalb einen Einfluss hat, weil er fiir die Fremdselektion
durch den Betrieb als Einstellungskriterium eine Rolle spielt oder weil ein guter Schulabschluss
eine/n Bewerber/in zur Bewerbung auf ein bestimmtes Ausbildungssegment motiviert und auf
diese Weise Selbstselektionsprozesse zum Tragen kommen. So sollten Jugendliche mit mittle-
rem Abschluss die Erfolgschancen fiir das mittlere Ausbildungssegment positiver einschitzen
als Jugendliche mit Hauptschulabschluss. Ein empirisches Ergebnis, zum Beispiel ein Einfluss
des mittleren Abschlusses auf den Ubergang in ein attraktiveres Ausbildungssegment, lisst sich
somit nicht eindeutig auf eine dieser Seiten zuriickfiihren (Sen, 1986; Solga, 2005). Dennoch
sind beide theoretischen Perspektiven fiir das Verstindnis von Allokationsprozessen im Aus-
bildungssystem von Bedeutung, so dass eine analytisch getrennte Darstellung und die Ablei-
tung von Hypothesen aus der Betrachtung beider Perspektiven gerechtfertigt sind.

In de ndchsten beiden Kapiteln werden die Benachteiligungsmechanismen Verdringung
(Kapitel 2.4.1) und Diskreditierung (Kapitel 2.4.2) darauthin diskutiert, ob und inwiefern der
Erwerb des mittleren Abschlusses an der Hauptschule die Ausbildungschancen von Hauptschii-
ler/innen verbessern sollte. Fiir die Diskreditierung wird aulerdem theoretisch erortert, wie sich
die Bedeutung des mittleren Abschlusses zwischen Frauen und Miannern unterscheiden konnte.
Eine zusammenfassende Ableitung von Hypothesen zum Einfluss des mittleren Schulabschlus-

ses auf Ausbildungschancen erfolgt in Kapitel 2.4.3.

2.4.1 Verdrangung: der mittlere Schulabschluss als Signal

Der Mechanismus der Verdrdngung von Geringqualifizierten (Solga, 2005) beruht auf der Sig-
naling-Theorie und dem Modell des Wettbewerbs um vakante Arbeitsplidtze und der Arbeits-
kréfteschlange. Nach der Signaling-Theorie (Spence, 1973) dienen beobachtbare Eigenschaften

von Bewerber/innen (u. a. Schulabschlusszertifikate) den Betrieben (bzw. den beruflichen

4l Im Ausbildungssystem wird - anders als im Arbeitsmarkt - die Seite der Betriebe als Angebotsseite bezeichnet
und die Seite der Bewerber/innen als Nachfrageseite.
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Schulen im Fall von Schulberufsausbildungen) als ein Set von Signalen und Indizes*?. Aus die-
sen leiten sie Wahrscheinlichkeitsannahmen iiber die Produktivitét der Person ab, die auf den
bisherigen gesellschaftlich geteilten Erfahrungen mit Personengruppen basieren. Die Einschét-
zung eines/r Bewerbers/in kann somit auch von der Gruppenzughorigkeit zu einer Bildungska-
tegorie abhingen. Nach dem Modell des Wettbewerbs um vakante Stellen und der Arbeitskrif-
teschlange (Serensen, 1983; Thurow, 1978) sortieren Arbeitgeber Bewerber/innen anhand von
Signalen und Indizes in eine Rangliste, nach der sie die vakanten Stellen besetzen. Fiir einen
Jugendlichen hingt es sowohl von der relativen Position in der Schlange der Bewerber/innen
als auch dem Verhiltnis von vakanten Ausbildungsstellen und Bewerber/innen ab, ob der Zu-
gang zu einer Ausbildung gelingt. Der mittlere Abschluss, der an der Hauptschule erworben
wurde, sollte in Relation zum Hauptschulabschluss ein positives Positionierungssignal darstel-
len, welches zu einer besseren Position in der Bewerberschlange filir vorhandene Ausbildungs-
platze fiihrt. In der Signaling-Theorie beruhen Wahrscheinlichkeitsannahmen auf gesellschaft-
lich geteilten Erfahrungen mit Personen, die ein bestimmtes Merkmal aufweisen und zum Bei-
spiel einer bestimmten Bildungskategorie angehoren. Spence (1973) zeigt, dass sich Erfahrun-
gen, und damit auch die Signalwirkung von Abschliissen, historisch verdndern konnen. Die
geringen Ausbildungschancen von Jugendlichen mit hochstens Hauptschulabschluss kdnnten
vor diesem Hintergrund auch auf Erfahrungen mit einer negativen sozialen Selektion in Bezug
auf Kompetenzen zuriickgehen (Gesthuizen, et al., 2011). Mit der Bildungsexpansion hat sich
die tatsidchliche Komposition von Hauptschiiler/innen in Bezug auf die familidren Sozialisati-
onsressourcen verdndert (Solga & Wagner, 2001).

In Bezug auf den Benachteiligungsmechanismus der Verdringung lasst sich somit Folgen-
des erwarten. Jugendliche, die einen mittleren Abschluss an der Hauptschule erwerben, sollten
sich gegeniiber Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in der Bewerberschlange fiir das mittlere

Ausbildungssegment besserstellen.

42 Spence (1973) behilt den Begriff des Signals Eigenschaften vor, die durch die Person verinderbar sind. Bil-
dungsentscheidungen sind hier Investitionsentscheidungen. Indizes verwendet er fiir Eigenschaften, die nicht
durch die Person verdnderbar sind, wie zum Beispiel das Geschlecht oder das Alter.
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2.4.2 Diskreditierung: die Schulform Hauptschule oder der
Hauptschulabschluss als Ausschlusskriterium?

Mit dem Mechanismus der Diskreditierung kommt im Unterschied zum Mechanismus der Ver-
drangung (Protsch, 2014, S. 76 ff.; Solga, 2005) in den Blick, dass sich mit der Bildungsexpan-
sion auch Bildungsnormen verschoben haben. Demnach haben Jugendliche mit hochstens
Hauptschulabschluss heute vermehrt Probleme bei der Ausbildungsstellensuche, weil ihnen un-
abhingig von Erfahrungen auch eine unzureichende Leistungsfihigkeit und Motivation bzw.
eine fehlende ,,Ausbildungsreife* unterstellt wird. Sie werden nicht mehr nur auf einen niedri-
geren Rangplatz in der Bewerber-/innen-Kette verwiesen, sondern von bestimmten Ranglisten
ginzlich ausgeschlossen (ebd.). Mit der Bildungsexpansion hat sich auch die Gruppe der Haupt-
schiiler/innen verkleinert. Je kleiner eine Gruppe ist, desto eher werden einer Gruppe als ab-
weichender Minderheit negative Eigenschaften zugeschrieben (Jones, et al., 1984, S. 92). Wenn
nur ein kleiner Anteil von Schiiler/innen die Hauptschule besucht, bilden sich die Annahmen
heraus, dass die Schule ihre Sortierfunktion besonders zuverldssig erfiillt und dass eine Sortie-
rung von Jugendlichen mit geringem Potential in diesen Schulzweig stattfindet (Solga, 2002,
S. 481 f.). Die Verantwortung fiir den geringen Schulerfolg wird dann dem Individuum als per-
sonliches Scheitern zugeschrieben®® und Verhaltensweisen nun als abweichendes Verhalten
markiert (Goffman, 1974). Fiir Geringgebildete** zeigen Gesthuizen, et al. (2011) in einem in-
ternationalen Vergleich, dass ein Effekt der Gruppengrofe auftritt, der nicht auf andere Ursa-
chen, wie z. B. auf eine besonders negative Selektion in Bezug auf Kompetenzen oder soziale
Netzwerke, zuriickfiihrbar ist. Da es aus organisationaler Perspektive bei Personalentscheidun-
gen darum geht, das Risiko von Stérungen im Betrieb zu verringern (Imdorf, 2007), wére das
Risiko, eine falsche Rekrutierungsentscheidung zu treffen, dann bei einem/r Hauptschiiler/in
besonders hoch. Auch bei giinstigerer Angebots-Nachfrage-Relation verbessern sich ihre Aus-
bildungschancen insgesamt oder in bestimmten Ausbildungssegmenten nicht (Baas, et al.,
2012). Das Zertifikat des Hauptschulabschlusses verschlechtert hier nicht nur die Position re-

lativ zu Jugendlichen mit besseren Zertifikaten, sondern wird zu einem Ausschlusskriterium,

43 Vergleiche zu dem Argument der individualisierenden Zuschreibung bei Geringqualifizierten (Gesthuizen &

Solga, 2014, S. 208 f).
4 Als Geringgebildete werden Personen in der Untersuchung dann eingestuft, wenn sie hochstens den ISCED-
Level 2 aufweisen, bzw. in 4 Lindern, in denen die Gruppe ungewohnlich gro3 war wie z. B. in Deutschland,

wenn gleichzeitig nur die Pflichtschulzeit absolviert wurde.
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welches absolut, d. h. unabhingig von Angebots-Nachfrage-Relationen, aus dem Bewerbungs-
prozess ausschlieBt.*> Diskreditierung kann praktisch dadurch zum Tragen kommen, dass in
mehrstufigen Bewerbungsverfahren*® (z. B. mit der ersten Stufe der Auswahl von Kandidaten
aus Bewerbungsunterlagen, der zweiten Stufe der Eignungstests und der dritten Stufe des Vor-
stellungsgespréchs), Personalverantwortliche bereits an der ersten Stufe, d. h. der Auswahl von
geeigneten Kandidaten anhand der Bewerbungsunterlagen, Jugendliche mit hochstens Haupt-
schulabschluss aussortieren. Die bisherigen wenigen qualitativen Untersuchungen zu betriebli-
chen Auswahlverfahren zeigen, dass Auswahlverfahren hdufig mehrere Stufen haben und dass
an den unterschiedlichen Stufen unterschiedliche implizite oder explizite Selektionskriterien
angewendet und somit unterschiedliche Signale relevant werden (Protsch, 2014; Protsch &
Solga, 2015; Schaub, 1991; Windolf & Hohn, 1984). So beobachtet Protsch (2014) bei Rekru-
tierungsprozessen in Biiroberufen (Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation bzw. der Beruf
Biirokaufmann/-frau) und gewerblich-technischen Berufen (Elektroniker/in, Kfz-Mechatroni-
ker/in, Mechatroniker/in), dass Betriebe versuchen, Jugendliche ohne mittlerem Abschluss be-
reits in einer Vorstufe durch die direkte Formulierung hoherer schulischer Voraussetzungen
oder durch die indirekte Formulierung anderer hoher Voraussetzungen von einer Bewerbung
abzuhalten. Spétestens bei der ersten Stufe, d. h. der Sichtung der Bewerbungsunterlagen, wer-
den Jugendliche mit hochstens Hauptschulabschluss aussortiert. Somit haben sie keine Chance

darauf, an darauffolgenden Einstellungstests und Gesprichen teilzunehmen.*’

4 Dabei kann es historisch in Ausbildungsberufen auch zu einer Erhchung der informalen schulischen Zugangs-

voraussetzungen, einem ,,upgrading®, ohne eine Erhohung der tatsédchlichen Anforderungen, einem ,,upskil-
ling®, gekommen sein, wenn Ausbildungsbetriebe davon ausgehen, dass sich die Kompositionen von Bildungs-
gruppen so veridndert haben, dass heute Jugendliche, die den mittleren Schulabschluss erreicht haben, die Vo-
raussetzungen mitbringen, die frither Jugendliche mit Hauptschulabschluss erfiillten (Protsch, 2014; Solga,
2005).
46 Um Bewerber/innen in eine Rangliste zu bringen, konnen Betriebe unterschiedliche Auswahlverfahren ver-
wenden und kombinieren. Im reprisentativ angelegten BIBB-Ausbildungsmonitor geben 75 Prozent der Aus-
bildungsbetriebe an, dass sie Bewerbungsunterlagen verwenden. Bei 81 Prozent der Betriebe kommt ein Vor-
stellungsgesprach zum Einsatz (Gericke, Krupp & Troltsch, 2009). Probetage werden von 61 Prozent der Be-
triebe vereinbart und in aufwendigeren Verfahren kommen Einstellungstests (28 Prozent), Assessmentcenter
(8 Prozent) und Arbeitsproben (9 Prozent) zum Einsatz.
47 Ausnahmen von dieser friihen Aussortierung an der ersten Stufe werden dann gemacht, wenn Jugendliche
Mitarbeiterkinder sind oder sie durch Kunden oder Fiihrungskrifte empfohlen wurden. Windolf und Hohn
(1984) beobachten eine besonders starke Rolle dieses betriebsnahen Arbeitsmarktes bei Stellenbesetzungen in
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit. Zugleich kdnnen auch Auswahlverfahren wie z. B. Einstellungstests so angelegt
sein, dass sie Schulwissen schulformspezifischer Curricula abfragen oder eine bestimmte soziale Herkunft vo-
raussetzen und somit indirekt - ohne die Explikation von Anforderungen notwendig zu machen - dazu fiihren,
dass sich Jugendliche ohne die gefragten Merkmale im weiteren Bewerbungsverfahren nicht durchsetzen kon-

nen (Protsch, 2014; Windolf & Hohn, 1984).
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Sowohl Verdriangungs- als auch Diskreditierungsprozesse haben zur Folge, dass auch dieje-
nigen Jugendlichen, die eine Ausbildung schaffen wiirden, weil sie z. B. im betrieblichen Kon-
text eine hohere Motivation zeigen als im Schulkontext, aufgrund ihrer Gruppenzugehorigkeit
von beruflicher Bildung ausgeschlossen werden.

Bei Ausbildungen im Schulberufssystem, bei denen haufig gesetzliche Voraussetzungen fiir
den Zugang festgelegt sind, kann man von formaler Diskreditierung sprechen. Denn hier wird
durch den Gesetzgeber festgelegt, welche Schulbildung als unzureichend gilt, um einen be-
stimmten Ausbildungsberuf zu erlernen. Durch die gesetzliche Festlegung werden neue Erfah-
rungen mit den Angehorigen der ausgeschlossenen Bildungsgruppe, hier der Jugendlichen mit
hochstens Hauptschulabschluss, nicht moglich. Dieses Vorgehen wird hier Diskreditierungs-
prozessen zugerechnet.

Die Zuordnung zu einer Bildungskategorie kann sich dabei nicht nur auf das Zertifikat, also
hier den Hauptschulabschluss oder den mittleren Abschluss, beziehen, sondern auch auf die
Schulform. Wenn Diskreditierungsprozesse gegeniiber der Gruppe der Hauptschiiler/innen als An-
gehorige einer Schulform zumindest in einem Teil von Ausbildungsberufen stattfinden, dann ist zu
erwarten, dass die Unterschiede zwischen Hauptschiiler/innen mit mittlerem Abschluss und Haupt-

schiiler/innen mit Hauptschulabschluss nicht allzu grof3 ausfallen.

Geschlechterunterschiede

Fiir die Frage nach moglichen Geschlechterunterschieden beim Zugang zum mittleren statt zum
unteren Ausbildungssegment ist es wichtig, darauf einzugehen, dass es nicht nur eine Bewer-
ber-/innen-Schlange und einen Bildungsstandard, sondern mehrere Bewerber-/innen-Schlan-
gen und mehrere Bildungsstandards auf dem Arbeits-/ bzw. auf dem Ausbildungsmarkt gibt.
Reskin und Roos (1990) haben herausgestellt, dass unterschiedliche Bewerber/innen-Schlan-
gen fiir geschlechtssegregierte Arbeitsmirkte existieren.*® Diese Geschlechtssegregation gilt
auch fiir berufliche Ausbildungen. In dhnlicher Weise lassen sich auch mehrere Bewerber/in-
nen-Schlangen zu Ausbildungssegmenten unterscheiden, die nach Bildungsgruppen differie-

ren. Hier kdnnen sowohl Angebots-Nachfrage-Relationen variieren als auch unterschiedliche

4 Auch bei Spence (1973) ist eine diese Unterscheidung bereits angelegt. Er beschreibt, dass sich die Herausbil-
dung von Produktivititsannahmen zu Bildungskategorien bei Frauen und Méannern unabhingig voneinander
entwickeln kdnnen. Die Erfahrungen eines Arbeitgebers mit Frauen, die einen bestimmten Bildungsabschluss
aufweisen, wirken sich nur auf die zukiinftigen Erwartungen gegeniiber Frauen aus, nicht aber gegeniiber Mén-
nern mit einem bestimmten Bildungsabschluss.
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Bildungsstandards/-normen gelten und unterschiedliche Auswahlverfahren zur Anwendung
kommen (Protsch, 2014).4

Es wird erwartet, dass fiir Frauen und Ménner unterschiedliche Bildungsstandards gelten,
die eine Diskreditierung auslosen, und dass dies einen unterschiedlichen Einfluss des mittleren
Schulabschlusses zur Folge hat. Im frauendominierten Schulberufssystem konnen, anders als
im dualen System, schulische Mindestvoraussetzungen gesetzlich festgelegt werden (meist der
mittlere Abschluss). Im Schulberufssystem bezieht sich die formale Diskreditierung auf den
Schulabschluss nicht auf die Schulform. Formale Bildungszertifikate konnten daher, wie
Seibert, et al. (2009) argumentieren, im Schulberufssystem im Vergleich zum dualen System-
eine stirkere Rolle fiir den Zugang zu Ausbildungen spielen.’® Mit dem Erreichen des Schul-
abschlusses als rechtlicher Voraussetzung konnte eine entscheidende Barriere fiir den Zugang
zu Ausbildungen im Schulberufssystem genommen sein. Bei Frauen sollte sich im Vergleich
zu Ménnern die Diskreditierung im mittleren Ausbildungssegment stirker auf den Schulab-
schluss statt auf die Schulform beziehen. Mianner sollten stirker als Frauen von einer schul-

formbezogenen Diskreditierung im mittleren Ausbildungssegment betroffen sein.

Praktika als Mittel zur Umgehung von Verdrdangung und Diskreditierung

Die Bedeutung des Schulabschlusses und der Schulform fiir den Ausbildungszugang hingt auch
davon ab, wie Auswahlverfahren gestaltet sind und wie Betriebe bzw. ausbildende Schulen
Informationen iiber die Kompetenzen, Motivationen und Passungen erlangen konnen. Eine an-
dere Moglichkeit, Informationen iiber eine/n Bewerber/in zu bekommen, stellen personliche
Erfahrungen in Praktika dar. Die Frage, die hier verfolgt werden soll ist, ob Benachteiligungen

auf Basis des Hauptschulabschlusses oder auf Basis der Schulform Hauptschule beim Zugang

49 Betrachtet man die Geschlechtssegregation und die Bildungssegmentation zusammen, kdnnen sich theoretisch
im gleichen Ausbildungssegment, z. B. im mittleren Ausbildungssegment, die Angebots-Nachfrage-Relationen
von frauendominierten und von mannerdominierten Berufen unterscheiden. Diese Konkurrenzsituationen sind
fiir Verdrangungsprozesse relevant. Es wird allerdings nicht angenommen, dass hier Unterschiede bestehen.

50" Die Autoren/innen betonen dabei, dass bei einem starken Ausbildungsstellenmangel im dualen System, infor-

male Voraussetzungen eine dhnliche Bedeutung von Bildungszertifikaten mit sich bringen konnen wie formale

Regeln.
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zum mittleren Ausbildungssegment durch Schulpraktika reduziert werden kénnen.’! Fiir Ju-
gendliche bedeutet dies empirisch die Frage, ob ein Praktikum im mittleren Ausbildungsseg-
ment die Ausbildungschancen verbessert. Bei Jugendlichen mit Hauptschulabschluss wiirde da-
mit die Bedeutung des Hauptschulabschlusses als Signal bzw. Ausschlusskriterium reduziert
werden (auch wenn sich der Einfluss des Schulabschlusses im Modell nicht verdndert). Fiir
Jugendliche mit mittlerem Abschluss, der an der Hauptschule erworben wurde, wiirde sich das
Signal der Schulform in seiner Bedeutung abschwéchen. Wenn sich empirisch keine Chancen-
verbesserung durch ein Praktikum zeigt, dann kann nicht von einer Reduktion der Bedeutung
des Schulabschlusses bzw. der Schulform gesprochen werden.

Inwiefern kann diese Reduktion der Wirkung von Schulabschluss und Schulform nun gelin-
gen? Bei langerfristigen Praktika ist die Passung von Jugendlichem und Betrieb direkt be-
obachtbar und nicht-kognitive Merkmale wie Motivationen oder die betriebliche Passung kon-
nen sichtbar werden. Es muss keine Schitzung tiber das Signal des Schulabschlusses oder der
Schulform erfolgen. So haben Studien zu niedersdchsischen Berufsstarterklassen und zu baye-
rischen Praxisklassen gezeigt, dass Langzeitpraktika Diskreditierungsprozesse bei Hauptschul-
abginger/innen nach der 9. Klasse reduzieren und die Ausbildungschancen erhohen (Baas, et
al., 2012; Solga & Kohlrausch, 2013). Die Ergebnisse von Solga und Kohlrausch (2013) zeigen,
dass es insbesondere langere Praktika und solche mit qualifizierten Tétigkeiten sind, die die
Ausbildungschancen erhohen. Die hohen Anteile von Jugendlichen, die genau in ihrem Prakti-
kumsbetrieb einen Ausbildungsplatz gefunden haben, legen nahe, dass Praktika hier vor allem
durch Klebeeffekte wirken und nicht nur bei der Sichtung von Bewerbungsunterlagen eine
Rolle spielen. Man konnte argumentieren, dass es sich bei dem Praktikum nicht um ein Signal
handelt, denn es miissen keine Wahrscheinlichkeitsannahmen aus Merkmalen abgeleitet wer-

den, weil sie direkt beobachtbar sind. Allerdings dient das Praktikum dazu, aus dem Verhalten,

51" Die Unterscheidung des Einflusses des Praktikums nach Schulabschluss ist dabei auf Grund der Fallzahl nicht
moglich. Man kdnnte zum Beispiel die Hypothese aufstellen, dass auch bei den Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss ein Einfluss des Praktikums auftritt und somit die Bedeutung des mittleren Abschlusses relativiert
wird. Dann sollte kein groBer Interaktionseffekt zwischen Schulabschluss und Praktikum beobachtbar sein. In
der Gruppe der Jugendlichen mit Ausbildung sind die Fallzahlen sowohl bei den Frauen als auch bei den Mén-
nern fiir die Priifung von Interaktionseffekten zu gering. Es sind insgesamt nur 27 Schiiler/innen mit Haupt-
schulabschluss vorhanden. Nur 4 Félle haben einen Hauptschulabschluss und kein Praktikum und nur 15 Félle
haben einen Hauptschulabschluss und ein Praktikum. Einen Realschulabschluss und kein Praktikum weisen 21
Félle auf. Von den Ménnern verfiigen insgesamt nur 41 iiber einen Hauptschulabschluss. Die Kombination aus
Hauptschulabschluss ohne Praktikum tritt nur bei 5 Méannern auf und nur 15 Félle weisen einen Hauptschulab-
schluss und ein Praktikum auf. Einen Realschulabschluss und kein Praktikum haben 22 Fille. Ein Vergleich
der Prozentanteile derjenigen, die in eine attraktivere Ausbildung {ibergehen, innerhalb diese Kombinationen
ist damit nicht aussagekréftig.
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dass im Praktikum gezeigt wurde, auf die Wahrscheinlichkeit, die Ausbildung erfolgreich zu
absolvieren, zu schlieBen. Insofern erscheint die Bezeichnung als Signal als gerechtfertigt. Im
Schulberufssystem konnten bei Praktika im quasi-dualen Bereich zum Beispiel im Bereich der
Ausbildung zum/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in ebenfalls Klebeeffekte auftreten. Auch
konnte sich bei Einrichtungen die Bereitschaft erh6hen, spétere Betriebskooperationen fiir Aus-
bildungspraktika einzugehen. Diese Betriebskooperationen sind zum Teil eine Voraussetzung
fiir den Beginn einer Ausbildung. Bei Ausbildungen, die den mittleren Abschluss voraussetzen,
kann dies allerdings nicht bei Jugendlichen ohne mittleren Abschluss gelingen.

Im Unterschied zu den Ergebnissen zu den Langzeitpraktika, bei denen auch auf Schulzeit
verzichtet wurde, zeigen sich in den Analysen von Beicht und Eberhard (2013) keine Effekte
von Praktika in den Bildungsgingen des Ubergangssystems. Die Autorinnen vermuten eine
starkere Ausrichtung auf Berufsorientierung und eine geringere Ausrichtung der Praktika auf
die Ubernahme durch den Praktikumsbetrieb.

Jugendliche, die nach der 10. Klasse die Hauptschule mit oder ohne den mittleren Abschluss
verlassen haben und einen Beruf im mittleren Segment anstreben, konkurrieren mit Realschul-
abginger/innen und konnten auch in Einstellungstests Nachteile durch die Curricula der Haupt-
schulzweige oder durch Effekte der sozialen Herkunft haben und so auf die hinteren Rangplétze
der Bewerberschlange sortiert bzw. wegen der Unterstellung unzureichender Leistungsféhig-
keit von der Bewerberschlange ausgeschlossen werden. In welchem Ausmall der Zugang zu
diesen Ausbildungsplitzen dennoch gelingt, ist auch davon abhingig, inwiefern selbstselektive
Prozesse wirken und wie sehr die Jugendlichen in Rekrutierungsnetzwerke eingebunden und
somit von sozialen Verarmungsprozessen der Hauptschule (Solga & Wagner, 2001) betroffen
sind. Wenn jedoch der/die Jugendliche einen Berufswunsch im mittleren bis oberen Ausbil-
dungssegment hat und dort ein Praktikum findet, dann sollte dies dazu beitragen, die Sortierung
auf die hinteren Plitze der Rangliste bzw. den Ausschluss von der Bewerberschlange zu umge-
hen. Hierzu miisste die Dauer und Qualitét des Praktikums Gelegenheit bietet, die Unterstellung
geringerer Leistungsfahigkeit und geringerer Motivation zu widerlegen. Ob ein Schulprakti-
kum, das normalerweise die Berufsorientierung férdern soll, dazu tatséchlich ausreichend Ge-

legenheit bietet, kann anhand der folgenden Hypothese gepriift werden.

HB7: Ein Schulpraktikum im gewiinschten Beruf im mittleren oder oberen Segment erhdht c.p. die Chance
auf eine Ausbildung im mittleren Segment.
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2.4.3 Zusammenfassung der Erwartungen zum Einfluss des mittleren
Schulabschlusses

In dem Kapitel 2.1.3 zu beruflicher Selbstselektion wurde vor dem Hintergrund von Identitéts-
bildungsprozessen erwartet, dass mit dem mittleren Schulabschluss eine geringere Selektion
auf das untere Ausbildungssegment und eine stirkere Orientierung auf das mittlere bis obere
Segment einhergeht. Hier ist somit ein positiver Einfluss des mittleren Schulabschlusses zu
erwarten. Gleichwohl kann mit dem Blick auf den Mechanismus der sozialen Verarmung in
Kapitel 2.3.2 vermutet werden, dass die Verbesserung der Ausbildungschancen nicht allzu grof3
ausfallt, da sich Netzwerkressourcen von Jugendlichen, die den mittleren Schulabschluss an der
Hauptschule erwerben, und von Jugendlichen, die den Hauptschulabschluss nach Klasse 10
erwerben, nicht wesentlich unterscheiden. In diesem Kapitel erfolgt die Aufstellung von Hypo-
thesen zum Einfluss des mittleren Abschlusses bei gleichen beruflichen Aspirationen und glei-
chen sozialen Netzwerkressourcen. Der Fokus liegt somit auf Prozessen der Fremdselektion.
Dem Kapitel 2.4.1 nach sollte der mittlere Abschluss an der Hauptschule im Vergleich zum
Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse als ein positives Signal die Platzierung in der Bewer-
berschlange zu Berufen im unteren Ausbildungssegment und in der unteren Mitte verbessern.
Jugendliche mit mittlerem Abschluss sollten somit weniger vom Verdringungsmechanismus
betroffen sein (Kap. 2.4.1). Auch weisen die empirischen Analysen zu den Ausbildungschancen
von Jugendlichen mit mittlerem Abschluss, bei denen auch diejenigen Jugendlichen einge-
schlossen sind, die den mittleren Abschluss an der Hauptschule erwerben, bessere Ausbildungs-
chancen fiir Jugendliche mit mittlerem Abschluss aus (Beicht & Ulrich, 2008; Eberhard, et al.,
2013; Protsch, 2014). Empirisch ist daher ceteris paribus, d. h. auch bei gleichen Berufswiin-
schen als Indikator fiir berufliche Selbstselektion und gleichen sozialen Netzwerkressourcen

Folgendes anzunehmen bzw. zu erwarten.

Annahme B2: Unter den Schulabginger/innen der 10. Klasse verbessert der mittlere Schulabschluss, der
an der Hauptschule erworben wurde, im Vergleich zum Hauptschulabschluss, c. p. die Chance auf eine
Ausbildung insgesamt.

HBS8: Unter den Schulabgénger/innen der 10. Klasse verbessert der mittlere Schulabschluss, der an der
Hauptschule erworben wurde, im Vergleich zum Hauptschulabschluss, c. p. die Chance auf eine Ausbil-
dung im mittleren Segment.

Gleichwohl koénnten Diskreditierungsprozess den Einfluss des mittleren Schulabschlusses
schmilern. Wie stark Diskreditierungsprozesse auf die Schulform oder den Schulabschluss be-
zogen werden, sollte sich zwischen Frauen und Ménnern unterscheiden. Bei Frauen ist mit einer

eher formalen Diskreditierung, die stark auf den Schulabschluss und nicht unbedingt auf die



73

Schulform bezogen wird, zu rechnen. Bei Mannern konnten mit dem Besuch der Hauptschule
eine stirkere Diskreditierung als abweichende Minderheit stattfinden, auch wenn sie einen mitt-

leren Schulabschluss erreichen (Kap.2.4.2).

HB9a: Der Einfluss eines an der Hauptschule erworbenen mittleren Abschlusses auf die Chance auf eine
Ausbildung im mittleren Segment ist c. p. in der Gruppe der Frauen groB3er als in der Gruppe der Mdnner.

Dies konnte einerseits daran liegen, dass Frauen hdufiger Ausbildungen im Schulberufssystem
anstreben. Ein mittlerer Abschluss sollte die Zugangschancen zu vollqualifizierender berufli-
chen Bildung junger Frauen deutlicher verbessern als die Zugangschancen junger Manner, weil

das Schulberufssystem fiir Frauen eine hohere Bedeutung hat.>

Eine alternative Erkldrung
wiére, dass auch im dualen mittleren Segment bei Frauen eine stiarkere Bedeutung des Schulab-
schlusses statt der Schulform als Bildungsnorm vorliegt. Um niher eingrenzen zu kdnnen, ob
der Grund fiir die stirkere Bedeutung des mittleren Abschlusses allein auf die hhere Bedeu-
tung des Schulberufssystems bei Frauen und die dort hdufig geltende formale Voraussetzung
des Zertifikats im Schulberufssystem oder um Geschlechterunterschiede in den Mechanismen
der Fremdselektion auch im dualen Systems handelt, wird die folgende Hypothese zu Ubergin-
gen in das duale System gepriift.

HBY9b: Der Einfluss eines an der Hauptschule erworbenen mittleren Abschlusses (im Vergleich zum

Hauptschulabschluss) auf die Chance auf eine Ausbildung im dualen mittleren Segment statt im unteren
Segment ist c. p. in der Gruppe der Frauen groBer als in der Gruppe der Mdnner.

52 Dies setzt voraus, dass es auch mehr vakante Ausbildungsstellen im mittleren Ausbildungssegment bei Frauen

als bei Ménnern gibt. Ansonsten wiirde sich der hdhere Anteil von Frauen mit mittlerem Abschluss in einer
erhohten Konkurrenz im gleichen Ausbildungssegment niederschlagen. Vgl. hierzu auch die Ergebnisse von
Gesthuizen und Solga (2014) zu den USA, nach denen sich ein Uberangebot an gut ausgebildeten Arbeitskrif-
ten sich in erster Linie auf die Arbeitslosigkeitsrisiken der besser ausgebildeten Arbeitskréfte und nicht auf die
Risiken der schlechter ausgebildeten Arbeitskréfte auswirkt.
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2.5 Zusammenfassung der theoretischen Argumentation

Eine wichtige Rahmenbedingung fiir die Berufsfindung bei Frauen und Minnern stellt die
gleichzeitige Geschlechter- und Bildungssegmentation des Ausbildungssystems dar. Es wird
erwartet, dass Frauen sich stirker als Ménner fiir Berufe auflerhalb desjenigen Ausbildungsseg-
ments interessieren, das mit Hauptschulabschluss direkt erreichbar ist, weil die Unterschiede in
der Attraktivitit der Berufe zwischen den Ausbildungssegmenten bei Frauen groBer ausfallen
als bei Ménnern. Mechanismen der beruflichen Selbstselektion als Teil eines Identitatsbil-
dungsprozesses (Mead, 1968) werden vor dem Hintergrund wirkender Geschlechterstereotype
(z. B. Correll (2004); Hoose und Vorholt (1997)) und Geschlechtslabel von Berufen (Teubner,
2010) als Reaktion auf die doppelte Segmentation des Berufsbildungssystems nach Geschlecht
und Bildung verstanden. Fiir die Erklarung der spezifischen Situation von Frauen mit geringer
Bildung werden der theoretische Ansatz zur Arbeitsmarktsegmentation (Sengenberger, 1987),
der lebensverlaufstheoretische Ansatz von Kriiger (1991) zur Rolle des Berufsbildungssystems
fiir die Herstellung von familienzentrierten und erwerbszentrierten Lebensverldufen und der
Ansatz zur kulturellen Entwertung bestimmter Frauenberufe (Liebeskind, 2004) kombiniert.

Es wird im néchsten Schritt erwartet, dass unterschiedliche berufliche Aspirationen, auch
mit unterschiedlichen Bildungswegen im Anschluss an die Hauptschule einhergehen. Die mog-
lichen Bildungswege werden in diesem Abschnitt zugleich als vorgegebene Rahmenbedingun-
gen thematisiert und die konkreten Moglichkeiten des Erwerbs des mittleren Schulabschlusses
im Anschluss an die Hauptschule aufgezeigt. Frauen sollten im Vergleich zu Méannern hiufiger
versuchen, im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsgédngen einen mittleren Schulab-
schluss zu erreichen. Dies kdnnte geringere Ubergangschancen in berufliche Ausbildung von
Frauen im Vergleich zu Mannern mitverursachen. Es geht in diesem Schritt somit um die Rolle
von beruflichen Aspirationen fiir Bildungswege und Ausbildungschancen.

In Bezug auf die Frage nach der Verbesserung der Ausbildungsplatzierung durch den Erwerb
des mittleren Schulabschlusses sollte die geringere berufliche Selbstselektion von Frauen im
Vergleich zu Ménnern auf ein unteres Ausbildungssegment und ihre hohere Orientierung auf
ein Ausbildungssegment, das nicht direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar ist, dazu
fiihren, dass der mittlere Schulabschluss den Zugang zum mittleren bis oberen Ausbildungs-

segment bei Frauen deutlicher erhoht als bei Ménnern.
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Nach Geschlecht differierende Bildungswege konnten im Zusammenspiel mit den berufli-
chen Aspirationen unterschiedliche Kompositionen von Bildungsgruppen, wie Schulabgén-
ger/innen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder Schulabginger/innen nach Klasse 10
konstituieren. Nach Befunden der Sozialpsychologie gibt es eine Tendenz, kleinen Gruppen als
sozialen Minderheiten eher negativere Eigenschaften zuzuschreiben. Kompositionen sind daher
nicht lediglich als ,,Kontrollvariablen* interessant, sondern kénnen zum einen als Ergebnis von
Bildungsstrukturen eine eigenstindige zu erkliarende Dimension und zum anderen eine erkla-
rende Dimension fiir Ausbildungschancen darstellen. Da Frauen haufiger als Madnner weiter die
Schule besuchen, ist die Gruppe der Frauen, die die Schule verlassen, noch kleiner als die
Gruppe der Minner, die von der Schule abgehen. Je mehr Jugendliche hohere Bildungsab-
schliisse erreichen, desto stirker scheint es von individuellen Leistungen abzuhéngen, welcher
Schulabschluss erworben wird. Es besteht jedoch kein Automatismus zwischen der Gruppen-
grofle und den tatséchlichen durchschnittlichen Eigenschaften einer Gruppe. Hervorgehoben
wird in diesem Argumentationsschritt, dass sich die Sortierkriterien bei der Entscheidung fiir
einen weiteren Schulbesuch zwischen Frauen und Ménnern unterscheiden konnten. Deshalb
werden fiir unterschiedliche Ressourcen wie kognitive, non-kognitive Fihigkeiten, Personlich-
keitseigenschaften und soziale Netzwerkressourcen unterschiedliche Hypothesen {iber Kompo-
sitionen abgeleitet. Da die Ausgangsverteilungen schwer theoretisch vorauszusagen sind, bleibt
es letztlich eine empirische Frage, wie die Ressourcenausstattung der Geschlechtergruppen aus-
fallt.

Die tatsachlichen durchschnittlichen kognitiven und non-kognitiven Kompetenzen und Per-
sonlichkeitseigenschaften konnen im Rahmen des Benachteiligungsmechanismus der Verdrén-
gung (Solga, 2005), der auf die Signaling-Theorie (Spence, 1973) und das Modell der Arbeits-
kréafteschlange aufbaut (Thurow, 1978), relevant werden. Dem Verdringungsmechanismus
nach dienen Personalentscheidern erfahrungsbasierte Wahrscheinlichkeitsannahmen tiiber die
»Produktivitit* von Bildungsgruppen fiir die Platzierung in der Bewerberschlange. Fiir die Aus-
bildungschancen ist sowohl diese Platzierung als auch der Umfang des Ausbildungsplatzange-
bots entscheidend. Im Unterschied dazu werden unterschiedlich soziale Netzwerkressourcen
(Granovetter, 1973; Lin, 1999; Tilly, 1998) iiber den Mechanismus der sozialen Verarmung
(Solga, 2005, S. 146) relevant. Demnach findet nicht nur ein Matching-Prozess von Personen
mit bestimmten Bildungszertifikaten und Arbeitspldtzen statt, sondern es werden in diesem
Prozess Verbindungen von externen Bewerbern und internen Beschéftigten {liber die gemein-

same Zugehdrigkeit zu sozialen Gruppen sichtbar.
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In Bezug auf die Frage nach der Verbesserung der Ausbildungsplatzierung mit dem Erwerb
des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule ist aus der Perspektive des Mechanismus
der sozialen Verarmung keine grofle Verdnderung der sozialen Netzwerkressourcen und somit
der Anbindungen an den Arbeitsmarkt zu erwarten. Bei den Jugendlichen, die diesen Abschluss
an der Hauptschule erwerben, handelt es sich um die gleichen Jugendlichen, deren Eltern zu
einem fritheren Zeitpunkt die Entscheidung fiir den Besuch der Schulform Hauptschule mitge-
tragen haben.

Neben den Mechanismen der Selbstselektion (berufliche Selbstselektion und soziale Verar-
mung) werden auch Mechanismen der Fremdselektion darauthin diskutiert, ob sich die Ausbil-
dungsplatzierung mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule im Ver-
gleich zu dem Erwerb des Hauptschulabschlusses verbessert. Im Kontext des Verdrangungs-
mechanismus (Solga, 2005) sollte der mittlere Schulabschluss als positives Signal im Vergleich
zum Hauptschulabschluss die Platzierung in der Bewerberschlange verbessern. In Bezug auf
Diskreditierungsprozesse (Solga, 2005) sollten Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern
bestehen. Fiir Méanner wird erwartet, dass bereits der Besuch der Hauptschule nicht mehr der
Bildungsnorm entspricht. In diesem Fall wiirden Jugendliche nicht nur auf Basis des Schulab-
schlusses, sondern bereits auf Basis der besuchten Schulform als nicht ausreichend leistungsfa-
hig diskreditiert. Anders als Ménner interessieren sich Frauen besonders fiir Ausbildungen im
Schulberufssystem. Im Schulberufssystem ist hdufig der mittlere Schulabschluss das formale
Kriterium. Fiir Frauen wird mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses ein starker Anstieg
der Ausbildungsplatzchancen erwartet, da sich der Zugang zu einem neuen Ausbildungsseg-

ment 6ffnet, das ohne mittleren Schulabschluss nicht erreichbar war.
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3 Empirische Analysen zu beruflichen Aspirationen,
Bildungswegen und Ausbildungschancen

Frauen mit Hauptschulabschlussstehen sind am Ende ihrer Schulzeit in einer besonders schwie-
rigen Situation der Berufsorientierung. Zum einen gelten eine Reihe von Ausbildungen unter
den Berufen, die im dualen System direkt mit dem Hauptschulabschluss fiir Frauen erreichbar
sind, als vergleichsweise unattraktiv. Zum anderen ist Frauen mit Hauptschulabschluss der di-
rekte Zugang zum Schulberufssystem, in dem Frauen an sich gute Chancen haben und iiberre-
préasentiert sind, versperrt. Empirisch soll nun der Frage nachgegangen werden, inwiefern bei
Frauen im Vergleich zu Méannern tatsdchlich hohere Aspirationen vorliegen, die sich in unter-
schiedlichen Bildungswegen (auch iiber die berufsvorbereitenden Bildungsginge, in denen ein
mittlerer Schulabschluss erreicht werden kann) niederschlagen und moglicherweise Geschlech-
terungleichheiten beim Ubergang in beruflichen Bildung erkliren. Zudem interessiert, inwie-
fern es Jugendlichen, die den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule erwerben, gelingt,
hohere berufliche Aspirationen zu verwirklichen. Damit wird auch der Frage nachgegangen,
wie stark die Moglichkeit, an der Hauptschule den mittleren Schulabschluss zu erwerben, zu
einer Korrektur fritherer Bildungsentscheidungen beitrégt.

Der empirische Teil der Arbeit ist in 6 Abschnitte gegliedert und beginnt in Kapitel 3.1 mit
der Darstellung der verwendeten Daten und Methoden. Im Anschluss gilt es zunéchst, zu prii-
fen, ob Frauen tatsdchlich hohere berufliche Aspirationen aufweisen als Mianner (Kapitel 3.2).
Des Weiteren wird hier gepriift, wie der mittleres Schulabschluss bei Frauen und Ménnern mit
beruflichen Aspirationen und somit Prozessen der Selbstselektion einhergeht. In Kapitel 3.3
geht es darum, wie sich hohere berufliche Aspirationen am Ende von Klasse 9 in unterschied-
lichen Bildungswegen bei Frauen im Vergleich zu Ménnern niederschlagen. Dabei wird der
Frage nachgegangen, ob die Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem, und somit die
Suche nach Ausbildungen, die nicht direkt mit dem Hauptschulabschluss erreicht werden kon-
nen, statt nach Ausbildungen im dualen System zu geringeren Ubergiingen in berufliche Aus-
bildung bei Frauen im Vergleich zu Minnern fiihrt. Damit geht es auch darum, inwiefern be-
rufliche Aspirationen und Bildungswege zur Geschlechterungleichheit in Bezug auf die Aus-
bildungschancen bei Verlassen der Schule mit Hauptschulabschluss beitragen.

Im anschlieBenden Kapitel 3.4 kommen Kompositionen von Bildungsgruppen in Bezug auf
kognitive, non-kognitive Fahigkeiten, Personlichkeitseigenschaften und soziale Netzwerkres-

sourcen in den Blick, die sich potentiell fiir Frauen und Ménner unterscheiden. Sie werden als
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das Resultat des Zusammenspiels von Rahmenbedingungen des Bildungssystems und berufli-
chen Aspirationen verstanden. Kompositionsunterschiede kdnnen iiber die Bedeutung der Plat-
zierung in der Bewerberschlange, d.h. dem Verdrangungsmechanismus, oder die Relevanz von
sozialen Netzwerken fiir den Match von Bewerber/innen und Mitarbeiter/innen, d.h. somit dem
sozialen Verarmungsmechanismus, relevant werden. Um zu priiften, ob das Ausmal} der Ver-
besserung der Ausbildungschancen auf Grund der bleibenden sozialen Verarmung eher gering
ausfallt, wird untersucht, ob sich die sozialen Verkehrskreise mit Erwerb des mittleren Schul-
abschlusses an der Hauptschule verdandern.

In Kapitel 3.5 wird mit dem Fokus auf Prozesse der Fremdselektion der Frage nachgegan-
gen, ob und inwiefern sich die Ausbildungschancen von Hauptschiiler/innen durch eine zuneh-
mende Entkopplung von Schulform und Schulabschluss tatsidchlich verbessern. Eine Verbesse-
rung der Chancen wird liegt durch die Rolle des mittleren Schulabschlusses als Signal in Ver-
drangungsprozessen nahe. Vor dem Hintergrund von Diskreditierungsprozessen wird bei
Frauen und Ménnern ein unterschiedlicher Einfluss des mittleren Schulabschlusses erwartet.
Bei Frauen sollte der mittlere Schulabschluss Zugang zu vielen Ausbildungen des Schulberufs-
systems ermdglichen, der ohne mittleren Schulabschluss gesetzlich komplett verschlossen ist.
Eine solch starke Offnung eines Ausbildungssegments sollte bei Méannern nicht auftreten. Kon-
kret gilt es nun innerhalb der Gruppe der Schulabgénger/innen nach Klasse 10 darum, ob und
in welchem Mafle der Erwerb des mittleren Abschlusses auf der Hauptschule die Chance auf
eine attraktivere Ausbildung jenseits von Ausbildungen im unteren Ausbildungssegment ver-
bessert und ob sich eine stirkere Bedeutung des Schulabschlusses fiir Frauen zeigt, wenn es
darum geht, Berufswiinsche im mittleren bis oberen Ausbildungssegment zu verwirklichen.
VergleichsmaBstab fiir eine Verbesserung der Ausbildungschancen sind dabei die Ausbildungs-

platzierungen von Jugendlichen mit einem Hauptschulabschluss nach Klasse 10.
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3.1 Daten und Methoden

In Kapitel 3.1.1 erfolgt die Darstellung des SOFI-Hauptschulpanels, des eingegrenzten Samples
I und die Definition der Variablen. Sample I ist die Haupt-Datenbasis fiir die Untersuchungen
in Kapitel 3.2 zu Geschlecht, Bildung und beruflichen Aspirationen, in Kapitel 3.3.1 zu beruf-
lichen Aspirationen und Bildungspldnen und fiir einen Teil der Analysen in Kapitel 3.4 zu
Kompositionen. Im Anschluss wird in Kapitel 3.1.2 die BIBB-Ubergangsstudie vorgestellt. Sie
stellt die Datenbasis fiir weitere Analysen in Kapitel 3.2 zu Geschlecht, Bildung und beruflichen
Aspirationen und in Kapitel 3.3.2 zur Suche nach Ausbildungen im dualen oder Schulberufs-
system und dem Ubergang in Ausbildung dar. In Kapitel 3.1.3 geht es um das Sample II des
SOFI-Hauptschulpanels, das zu kleinen Anteilen in Kapitel 3.2. zu Geschlecht, Bildung und
beruflichen Aspirationen und im Kapitel 3.4 zu Kompositionen Verwendung findet. Fiir Kapitel
3.5, in dem die Rolle des mittleren Abschlusses an der Hauptschule fiir Ausbildungschancen
untersucht wird, stellt Sample II die ausschlieBlich Datenbasis dar. Die Vorstellung der Metho-
den in Kapitel 3.1.4 erfolgt entlang der Reihenfolge der Hypothesen und ist nach den Kapiteln
3.2 bis 3.5 gegliedert.

3.1.1 Datenbasis SOFI-Hauptschul-Panel, Sample I und Definition
der Variablen

Als Datenbasis flir die Analysen dienen Léngsschnittdaten, die im Rahmen von zwei Projekten
erhoben wurden: die Evaluation von Hauptschulprojekten in Niedersachsen —,,Abschlussquote
erhéhen und Berufsfahigkeit steigern® (AQB I, AQB II) und ,,Vertiefte Berufsorientierung und
Praxisbegleitung® (VBOP) — (vgl. Solga, et al., 2011; Solga, et al., 2010; Solga & Kretschmann,
2010) sowie in dem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geforderten Projekt
»Wie und warum Benachteiligtenférderung gelingt. Eine Langsschnittuntersuchung zur Be-
obachtung der nachhaltigen Integration gering qualifizierter Jugendlicher in eine berufliche
Ausbildung*>*. Im Rahmen des BMBF-Projekts konnte das bestehende Panel der Evaluations-
projekte fortgesetzt werden. Der zusammengefiihrte Langsschnittdatensatz, beinhaltet Informa-
tionen zu 1771 Hauptschiiler/innen, die per Klassenraumbefragung bis zu viermal von der 8.
Klasse bis zur 9. Klasse halbjéhrlich und per Telefoninterview (CATI) bis zu 5 Jahre nach Ende
der 9. Klasse im Herbst bzw. Friihjahr befragt wurden (Kohlrausch, Richter, Baas, Hollenbach

53 FKZ: 01JC1122.
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& unter Mitarbeit von Schmidt, 2015). Der Datensatz wird in dieser Arbeit als SOFI-Haupt-
schulpanel 2007-2013 bezeichnet.

Bei den befragten Jugendlichen handelt es sich erstens um eine Vollerhebung der Jugendli-
chen in den Projektklassen in Niedersachsen und zweitens um die Befragung der Schiiler/innen
einer Parallelklasse der gleichen Schule ohne Projektteilnahme. In den Projekten haben ab-
schlussgefahrdete Jugendliche im Durchschnitt zwei Tage pro Woche in einem Praktikumsbe-
trieb gearbeitet und in dieser Zeit nicht die Schule besucht. Die Projekte zielten darauf ab, die
Ausbildungschancen dieser Jugendlichen zu erhéhen.

Die Jugendlichen, die an dem Projekt teilnahmen, kamen zu einem kleinen Anteil aus den
Parallelklassen der Schule, an der das Projekt angesiedelt war. Dariiber hinaus handelte es sich
um Schiiler/innen aus Schulen aus dem Umland. Die Zielgruppe der Projekte waren abschluss-
gefdhrdete Jugendliche. Da zum Teil aber auch eher gute und motivierte Schiiler/innen fiir die
Projekte ausgewdhlt wurden (Solga, et al., 2010, S. 14), wird hier davon ausgegangen, dass die
Auswirkungen auf die Zusammensetzung der befragten Parallelklassen gering sind. Die Stand-
orte der Schulen verteilen sich iiber ganz Niedersachsen.

Es werden zwei Untersuchungssample auf Basis des SOFI-Hauptschul-Panels verwendet.
Das erste Untersuchungssample wird an dieser Stelle beschrieben. Zu dem zweiten Untersu-
chungssample, das schwerpunktmiBig fiir die Untersuchung der Rolle des mittleren Schulab-
schlusses fiir Ausbildungschancen herangezogen wird, finden sich entsprechend der Reihen-
folge der meisten Hypothesen zum mittleren Schulabschluss (ausgenommenen den Hypothesen
zum Zusammenhang von beruflichen Aspirationen und mittlerem Abschluss) Informationen in
Kapitel 3.1.3.

Diese Daten eignen sich besonders gut fiir die Analyse, weil die Benachteiligungsmechanis-
men bei Geringqualifizierten auch in dieser Studie untersuchungsleitend waren und umfang-
reich operationalisiert wurden. Des Weiteren ldsst sich die Entscheidung zum weiteren Schul-
besuch gut untersuchen, weil die Jugendlichen im Panel zu mehreren Zeitpunkten am Ende
threr Schullaufbahn befragt wurden und nicht nur retrospektiv der Abschluss einer Schulform
betrachtet wird. Fiir die Analyse eignen sich Langsschnittdaten von niedersdchsischen Haupt-
schiiler/innen besonders gut, weil in Niedersachsen der Anteil der Schiiler/innen, der auf der
Hauptschule einen mittleren Abschluss erwirbt, mit 40 Prozent der Abgénger/innen von der
Hauptschule relativ hoch sind (Statistisches Bundesamt, 2013, eigene Berechnungen, vgl. auch
die Anteile in anderen Bundeslédndern auf FuBBnote 7). In dem ausgewihlten Datensatz, der aus-
schlieBlich auf Hauptschiiler/innen zielte, sind zudem Hauptschiiler/innen in ausreichender

Zahl fiir detaillierte Analysen innerhalb der Gruppe der Frauen und der Ménner vertreten. Dabei
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ist plausibel, dass die Mechanismen auch in anderen Bundesldndern mit Hauptschulzweig auf-
treten, auch wenn das Niveau des Ubergangs in das mittlere Segment sich, wie theoretisch er-
wartet, je nach bundeslandspezifischer Verwertungschance des Hauptschulabschlusses unter-
scheidet.>*

Niedersachsen eignet sich des Weiteren, weil es sich um ein grof3es Flichenland mit unter-
schiedlichen regionalen Bedingungen handelt. Die Projektstandorte verteilen sich iiber das ge-
samte Bundesland. Gleichwohl sind die Daten fiir Hauptschiiler/innen in Niedersachsen statis-
tisch nicht reprédsentativ. Damit kann von dem untersuchten Sample nicht auf die Grundgesamt-
heit der Schiiler/innen geschlossen werden. Fiir die Fragestellung der Arbeit ist die Reprisen-
tativitit der Daten jedoch nicht zentral. Es geht hier erstens um die Beschreibung eines Selek-
tions-Mechanismus, der beim Ubergang von der Hauptschule in das Ubergangssystem, in be-
ruflichen Ausbildung und in die weitere Schulbildung auftreten kann und zweitens darum,
exemplarisch aufzuzeigen, welche Rolle dem mittleren Schulabschluss an der Hauptschule
beim Ubergang von der Hauptschule in die Ausbildung und vor dem Hintergrund wirkender
Benachteiligungsmechanismen zukommen kann.

Im ersten Untersuchungssample werden nur die Schiiler/innen der Parallelklassen (,,norma-
len Hauptschulklassen®) untersucht. Der Grund dafiir ist, dass die Entscheidung fiir den weite-
ren Schulbesuch am Ende von Klasse 9 ein zentraler Aspekt der Fragestellung ist. Fiir die Pro-
jektteilnehmer/innen war aber der Ubergang in Ausbildung nach der 9. Klasse und somit der
Abgang von der Schule von vornherein das erklérte Ziel und ein weiterer Schulbesuch kam fiir
die meisten Projektteilnehmerinnen mit Projektbeginn nicht mehr in Frage.

Fiir die Analysen zur Planung des weiteren Schulbesuchs der 10. Klasse stehen Daten zu
911 Jugendlichen zur Verfiigung. Fiir die Analyse des tatsichlichen Ubergangs in den weiteren
Schulbesuch, in Ausbildung oder in Berufsvorbereitung/Sonstiges, liegen 800 Fille vor. Die at-
risk-Population derjenigen Schiiler/innen, die tatsdchlich die Schule verlassen, umfasst 222 Ju-
gendliche. Es gehen Beobachtungen aus dem Zeitraum von 2007 bis 2011 ein. Der Abschluss
der 9. Klasse erfolgte bei der ersten Kohorte 2008 und bei der zweiten Kohorte 2010. Um die

5% Nach den empirischen Ergebnissen von Protsch (2014, S. 163) ist die Ubergangswahrscheinlichkeit in Ausbil-

dung in Bundeslédndern mit einem iiberdurchschnittlichen Anteil von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
durchschnittlich um 16 Prozentpunkte hoher als in Bundesldandern mit unterdurchschnittlichen Anteilen. The-
oretisch wire dariiber hinaus auch zu erwarten, dass Ubergangschancen mit der Arbeitsmarktsituation zwi-
schen Bundesldndern variieren.
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Uberginge in 2008 und 2010 richtig zu erfassen, werden auch die Erhebungen im darauffol-
genden Jahr genutzt, da sich herausgestellt hat, dass Jugendliche vereinzelt ihren letzten Status
plausibel korrigierten (Solga & Kretschmann, 2010, S. 4).

Fiir die Zuordnung der Berufswiinsche und der tatsdchlichen Ausbildungsberufe zu Ausbil-
dungssegmenten wird der Mikrozensus 2009 der amtlichen Statistik genutzt.

Die folgende Einteilung in abhéngige und unabhidngige Variablen erfolgt in erster Line auf-
grund der Hypothesen zur Rolle von beruflichen Aspirationen fiir Bildungswege. Es sei jedoch
darauf hingewiesen, dass in den Hypothesen zu bivariaten Zusammenhédngen zwischen Ge-
schlecht und beruflichen Aspirationen die beruflichen Aspirationen die abhéngige Variable dar-
stellen. Da der Einfluss einiger der Variablen zu Erkldrung der Bildungswege zugleich Auswir-
kungen auf die Kompositionen von Bildungsgruppen haben, werden diese Variablen als unab-
héngige Variablen und nicht als Kontrollvariablen verstanden.

Die Deskription der abhéingigen und unabhéngigen Variablen in den Modellen zur Bildungs-

strategie wird in Tabelle A 1 im Anhang dargestellt.

Abhéngige Variablen

In der Untersuchung zu dem Zusammenhang zwischen beruflicher Aspiration und Bildungs-
wegen ist die abhéngige Variable die Bildungsstrategie, d. h. die Plane der Jugendlichen fiir
den Herbst nach der 9. Klasse. Die Bildungsstrategie hat vier Ausprdgungen (Ausbildung,
Schule, Berufsvorbereitung/Sonstiges und ,,Weil} nicht*) und wurde anhand der Frage danach,
welche Pléane die Jugendlichen fiir den Herbst nach der 9. Klasse haben, gebildet. Vorgegebene
Antwortmoglichkeiten waren: in der Schule bleiben und die 10. Klasse besuchen, der Beginn
einer Lehre, der Beginn einer schulischen Ausbildung, der Besuch des Berufsgrundbildungs-
jahres (BGJ) oder des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ), die Teilnahme an einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmafBnahme (BvB) und eine Kategorie ,, Weil} nicht/bin noch unentschlossen*
sowie eine offene Antwortmoglichkeit fiir Sonstiges.

In der offenen Antwortmoglichkeit geben einige Jugendliche an, dass sie einen mittleren
Abschluss auf einer anderen Schule erwerben wollen. In dem Fall wurde die offene Angabe als
weiterer Schulbesuch verkodet. Jugendliche, die unter den offenen Angaben, Berufseinstiegs-
klasse (BEK) angaben, werden in der Bildungsstrategievariablen der Berufsvorbereitung/Sons-
tiges zugeschlagen. Unter Berufsvorbereitung/Sonstiges fallen auch Personen, die ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) machen oder arbeiten wollen. Haufig wurde in der offenen

Antwortmoglichkeit nur die Angabe gemacht, dass die Jugendlichen auf eine berufsbildende
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Schule (BBS) oder eine Berufsfachschule (BFS) gehen, ohne dass es jedoch eine genauere An-
gabe dazu, was sie dort tun wollen, gibt. In diesen Féllen wurden sie ebenfalls der Kategorie
Berufsvorbereitung/Sonstiges zugeschlagen.

Mit dieser 4-stufigen Operationalisierung der Bildungspldane wird nicht genau spezifiziert,
dass die Jugendlichen einen mittleren Abschluss erwerben wollen. Dies ist Bestandteil der the-
oretischen Hypothesen T HAla bis THA2b. Es lésst sich nun mit den Daten nicht genau un-
terscheiden, ob es geplant ist, einen mittleren Abschluss zu erreichen. In der 9. Klasse wurde
bei der Frage nach den Pldnen nicht explizit nach Abschlussabsichten gefragt. Daher konnen

diese Hypothesen hier nicht gepriift werden.

Unabhingige Variablen

In der Analyse der Zusammenhinge zwischen beruflicher Aspiration und Bildungswegen ist
das Geschlecht mit zwei Auspragungen eine unabhéngige Variable. Die Variable Geschlecht
ist auch Teil einer Interaktion mit der beruflichen Aspiration.

Eine weitere unabhingige Variable ist das Aspirationsniveau des Berufswunsches. Das As-
pirationsniveau wird gemessen, indem die Jugendlichen nach ihrem Berufswunsch gefragt und
die Antworten zundchst anhand des 4-Stellers der Klassifikation der Berufe 1992 (KI1dB) ver-
kodet werden. Die Variable ist ordinalskaliert und hat 2 Auspriagungen: Berufswunsch im un-
teren Ausbildungssegment und Berufswunsch im mittleren bis oberen Ausbildungssegment.

Das Aspirationsniveau des Berufswunsches wird nun dariiber festgestellt, wie hoch der An-
teil der Erwerbstéitigen mit hochstens Hauptschulabschluss in dem jeweiligen Beruf ist. Dabei
wurden nur Erwerbstiitige im Alter von 25 bis 40 Jahren in Westdeutschland herangezogen.>
Die Verwendung des Schulabschlussniveaus der Erwerbstétigen hat gegeniiber der alleinigen
Verwendung des Schulabschlussniveaus von Auszubildenden, wie z. B. im Bildungsbericht
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, S. 110), den Vorteil, dass duale Berufe und
Berufe des Schulberufssystems auf vergleichbare Weise erfasst werden konnen. Zu dualen Be-
rufen liegen aus der BIBB-Erhebung zwar Daten zu Schulabschliissen der Auszubildenden vor,
aber bei Schulberufen, die in der Schulstatistik erfasst werden, lassen sich allenfalls die Zu-

gangsvoraussetzungen den Berufen zuordnen. Jedoch spielen bei den Schulberufen nicht nur

55 Eine kleinere Altersgruppe oder die Eingrenzung auf Niedersachsen hétten auf der 4-Steller-Ebene der K1dB
1992 dazu gefiihrt, dass in der Kreuztabelle von Bildung und Beruf Zellbesetzungen kleiner als 3 haufig auf-
getreten wéren und die Ergebnisse zur Gewédhrung der Anonymitdt nicht hétten ausgewertet werden kdnnen.
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formale Zugangsvoraussetzungen eine Rolle. Wenn bei Personalentscheidungen eingeschitzt
werden muss, ob die Ausbildungsanforderungen bewiltigt werden, ist auch das Bildungsniveau
der aktuell Erwerbstitigen relevant. Deshalb wurde von diesem Vorgehen abgesehen.’® Die
Daten zu den Schulabschliissen der Erwerbstdtigen wurden auf Basis des Mikrozensus 2009
ermittelt und zum groBten Teil auf Basis der 4-Steller-Ebene der KI1dB 1992 berechnet. Auf der
4-Steller-Ebene ist es moglich, zum Beispiel zwischen dem Schulabschlussniveau von Alten-
pflegehelfern/innen und Altenpflegern/innen zu unterscheiden. Deshalb wurde nicht der Scien-
tific Use File genutzt, der nur den 3-Steller enthélt, sondern die Anteile anhand des Mikrozensus
on-site im FDZ ermittelt. Es musste nur teilweise auf die 3-Steller-Ebene gewechselt werden,
falls ungewichtete Fallzahlen kleiner als 3 je Zelle in der Kreuztabelle der Variablen Bildungs-
abschluss und Beruf vorkamen, um hierdurch Anonymisierungsprobleme zu vermeiden. Je Be-
ruf mussten mindestens 30 ungewichtete Angaben zum Bildungsabschluss vorliegen. In Anleh-
nung an den Bildungsbericht (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, S. 110, 285)°’
werden die folgenden Ausbildungssegmente unterschieden, wobei sich die Prozentangaben auf
die gewichteten Fallzahlen beziehen. Das ,,obere Segment* umfasst Berufe mit einem Anteil
der Erwerbstitigen mit hdchstens Hauptschulabschluss von 0 bis 10 Prozent an allen westdeut-

schen Erwerbstitigen im Alter von 25 bis 40 Jahren. In der ,,oberen Mitte* liegt der Anteil der

% Vergleicht man die Einordnung nach dem Anteil an den Erwerbstitigen und dem Anteil an den Auszubilden-
den, dann kommt es auch zu unterschiedlichen Einordnungen zu Ausbildungsmarktsegmenten: Der/die Kos-
metiker/in und der/die Soldat-/in ldgen statt im mittleren/oberen Segment im unteren Segment und der/die
Industriemechaniker/in und der/die KFZ-Mechaniker/in ldgen im mittleren/oberen Segment statt im unteren
(Tabelle A 2). Auch ist auffillig, dass bei den Ménnern, die 4 am haufigsten gewiinschten Berufe im unteren
Segment einen deutlich niedrigeren Anteil an den Auszubildenden mit hochsten Hauptschulabschluss aufwei-
sen als die am hdufigsten gewiinschten Berufe im unteren Segment bei den Frauen (Ménner: 42 Prozent, 52
Prozent, 21 Prozent, 50 Prozent, Frauen: 68 Prozent, 55 Prozent, 61 Prozent, 42 Prozent).

57 Der Bildungsbericht unterscheidet vier Segmente des dualen Systems und zieht dabei anders als dieser Beitrag

nicht nur den Anteil der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss, sondern auch die Anteile der

Auszubildenden mit anderen Schulabschliissen heran. Die Einteilung in das untere, das mittlere und das obere

Segment wird anhand des haufigsten Auspriagung der schulischen Vorbildung vorgenommen. Die Einteilung

in das obere mitlere Segment wird danach vorgenommen, ob der Anteil der Neuzuginge mit mittlerem

Abschluss mind. 75 Prozent betrégt. Das ,,obere Segment* umfasst die Abiturient/innenberufe mit einem Anteil

von Auszubildenden mit hochstens Hauptschulabschluss von 0-10 Prozent. In der ,,oberen Mitte*, dominiert

der mittlere Abschluss, der zweitgrofte Anteil der Ausbildungsstellen wird durch Auszubildende mit Abitur
besetzt und der Anteil von Auszubildenden mit hochstens Hauptschulabschluss liegt bei etwa 11-20 Prozent.

In der ,unteren Mitte“ dominiert ebenfalls der mittlere Abschluss, der zweitgroBite Anteil wird durch

Jugendliche mit Hauptschulabschluss gestellt und der Anteil von Auszubildenden mit hochstens

Hauptschulabschluss liegt bei 21-45 Prozent. Im ,unteren Segment” stellen Jugendliche mit

Hauptschulabschluss den grofiten Anteil: er liegt bei {iber 45 Prozent. Anders als in diesem Beitrag entsteht

eine Restkategorie von Berufen, die sich nicht einordnen lassen.
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Erwerbstdtigen mit hochstens Hauptschulabschluss bei 11 bis 20 Prozent. In der ,,unteren
Mitte* liegt er bei 21-45 Prozent und im ,,unteren Segment* stellen Erwerbstitige mit hdchstens
Hauptschulabschluss mit mehr als 45 Prozent den grof3ten Anteil. In den Analysen wird somit
zwischen dem ,,unterem Segment® und den anderen Segmenten unterschieden. Damit stellt das
mittlere Segment, in dem Hauptschiiler/innen mit bis zu 45 Prozent vertreten sein konnen, kein
fiir Jugendliche mit hochstens Hauptschulabschluss verschlossenes Segment dar.8

Als mogliche Variablen, die die Bildungspléne und dariiber vermittelt auch Kompositionen
in Bildungsgruppen beeinflussen, wurden die folgenden Variablen aufgenommen. Der Leis-
tungsdurchschnitt bezieht sich auf die Schulabschlussnoten in Mathematik und Deutsch am
Ende der 9. Klasse (Lehrerangaben). Ein guter Leistungsdurchschnitt liegt dann vor, wenn in
beiden Féachern die Noten 1 oder 2 erreicht wurden. Ein Leistungsdurchschnitt gilt hier als
schlecht, wenn in beiden Fachern die Note 3 oder schlechter erreicht wurden. Wenn in einem
der Fécher die Noten 1 oder 2 und in dem anderen Fach die Noten 3 oder schlechter erreicht
wurde, wird dies als gemischter Leistungsdurchschnitt bezeichnet. Als ein Indikator fiir die
kognitiven Fahigkeiten wurden figurale kognitive Fihigkeiten aufgenommen. Die gleichzeitige
Bertiicksichtigung von figuralen und verbalen Fahigkeiten wiirde zu hoher Multikollinearitét
fithren, da sich die Fille mit fehlenden Werten bei beiden Variablen in hohem Maf iiberschnei-
den. Deshalb wurden nicht beide Variablen aufgenommen. Obwohl die hier herangezogene
Messung fluider Intelligenz zwar im Vergleich zur kristallinen Intelligenz relativ wenig von
Lernumwelt und Erfahrungskontexten (Cattell, 1987) beeinflusst wird, ist sie zugleich nicht
vollig unbeeinflusst von Lerngelegenheiten (Ceci, 1991). Die Erfassung beruht auf einem Sub-
test aus dem Intelligenz-Struktur-Test 2000R (Amthauer, Brocke, Liepmann & Beauducel,
2001), ndmlich den Matrizen zur Erfassung figuraler kognitiver Grundfdhigkeiten. Im Test sind

maximal 20 Punkte zu erreichen, die jedoch von der untersuchten Gruppe nicht erreicht wurden.

58 Ein besonderer Fall ist die Ausbildung zum/zur Sozialassistentin. In Niedersachsen begann nach Kiihls (2002)
der sich auf Erfahrungswerte von einzelnen Schulen bezieht, nur ein geringer Prozentsatz der ausgebildeten
Sozialassistentinnen direkt als solche zu arbeiten. Die meisten beginnen im Anschluss die Ausbildung als Er-
zieher/in. Der Beruf der Sozialassistentin ist auch als Eingangsberuf zur Erzieher/in konzipiert. Da es mdglich
ist, als Sozialassistentin zu arbeiten, kommt der Beruf im Mikrozensus vor. Es wurden hier dennoch die Anteile
der Erzieher/in zugeordnet. Letztlich unterscheidet sich die Zuordnung zu den Segmenten nicht. Diskutieren
konnte man aber, ob es sich bisher um eine tatsdchlich voll qualifizierende Ausbildung handelte. Denn es liegen
keine statistischen Daten iiber den Ubergang in die Erzieher/innen-Ausbildung vor. Seit Januar 2015 finanziert
allerdings das Land Niedersachsen eine sogenannte ,,Dritte Kraft in Kitas, fiir die Sozialassistenten/innen
vorgesehen sind (Niedersdchsisches Institut fiir friihkindliche Bildung und Entwicklung, 2014). Hiermit sollten
sich die direkten Einstiege als Sozialassistenten/innen erhdhen.
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Die Variable wurde kategorisiert, um Fille mit fehlenden Werten nicht aus der Analyse aus-
schlieen zu miissen und damit einen selektiven Ausfall von Féllen zu generieren (Lidtke,
Robitzsch, Trautwein & Koller, 2007). Die kategoriale Variable hat drei Auspragungen. Die
erste Auspriagung umfasst die geringeren Werte von 0 bis 7, die zweite Auspragung die héheren
Werte von 8 bis 16 und die dritte Auspragung die fehlenden Werte. Zur Beriicksichtigung der
Bildungsbiographie als Bildungserfolg geht die Anzahl der Klassenwiederholungen mit den
Auspragungen ,.keine oder ,,eine und mehr* in die Analyse ein.

Zu dem Arbeitsverhalten liegt die Kopfnote vor, die anders als die Schulnoten die Auspri-
gungen 1 bis 5 aufweist. Es wurde eine kategoriale Variable gebildet. Die Noten 1 bis 3 repré-
sentieren eine gute Arbeitsverhaltensnote und die Noten 4 und 5 eine schlechte Arbeitsverhal-
tensnote. Die Erhebung der Selbstwirksamkeit erfolgte mit der Selbstwirksamkeitsskala nach
Schwarzer und Jerusalem (vgl. Schwarzer, 1993). Die Skala wurde hier anhand des theoreti-
schen Mittelwerts 3,0 in hohe Selbstwirksamkeit (Werte kleiner oder gleich 3,0) und geringe
Selbstwirksamkeit kategorisiert (Werte grofer 3).

Des Weiteren konnen Merkmale des familidren Hintergrunds Ressourcen darstellen. Der
Bildungsabschluss der Eltern wurde danach unterschieden, ob bei mindestens einem Elternteil
ein beruflicher Abschluss vorliegt. Wenn keine Angabe gemacht wurde, wurde dies der Kate-
gorie ,.kein Elternteil hat einen beruflichen Abschluss® zugeschlagen. Die fehlende Angabe
kann zwei Ursachen haben. Jugendliche, die hierzu keine Auskunft geben (konnen), erleben
einen geringeren Austausch mit den Eltern liber Berufstitigkeit. Selbst wenn ihre Eltern einen
beruflichen Abschluss aufweisen, konnen Sie dann kaum davon profitieren. Eine weitere mog-
liche Ursache wire, dass es thnen unangenehm ist, den fehlenden Ausbildungsabschluss der
Eltern zuzugeben (Solga, et al. (2011, S. 28)).

Fiir alle Variablen mit fehlenden Werten wurde eine Missing-Kategorie in die Analysen auf-

genommen, um den selektiven Ausfall von Féllen zu vermeiden (Liidtke, et al., 2007).

Kontrollvariablen

Als Kontrollvariable wird der Migrationshintergrund einbezogen. Er gilt dann als gegeben,
wenn entweder der Jugendliche oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren
wurde.

Des Weiteren wird die Ausbildungsmarktsituation anhand der Jugendarbeitslosenquote
2009 mit den Auspriagungen ,,gering* (bis 7 Prozent) und ,,hoch* (7,1 Prozent und héher) be-
rlicksichtigt.
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Abhéngige Variablen in Hypothesen zu Kompositionsunterschieden

Die soeben genannten unabhidngigen Variablen mit Ausnahme des Berufswunsches und des
Geschlechts stellen in den Hypothesen zu Geschlecht und Ressourcenkompositionen abhéngige
Variablen dar. Dabei wird die Variable Leistungsdurchschnitt anders kategorisiert. Der cut-off-
point liegt nun nicht zwischen 2 und 3, sondern zwischen 3 und 4. Diese Kategorisierung stellte
sich in Analysen zum Ausbildungsiibergang in der Gruppe der Schulabgénger/innen (nicht dar-
gestellt) als erklarungskriftig heraus.

Zusitzlich zu den bisher genannten Variablen werden bei diesen Hypothesen die folgenden
Variablen gepriift. Die verbalen kognitiven Fihigkeiten werden mit einem Subtest aus dem In-
telligenz-Struktur-Test 2000R (Amthauer, et al., 2001), ndmlich den Analogien zur Erfassung
verbaler kognitiver Grundfahigkeiten fasst. Die verwendete kategorisierte Variable hat drei
Auspriagungen. Die erste Ausprdgung umfasst die geringeren Werte von 0 bis 7, die zweite
Auspriagung die hoheren Werte von 8 bis 16 und die dritte Auspragung die fehlenden Werte.
Zu dem Sozialverhalten liegt die Kopfnote vor, die anders als die Schulnoten die Ausprigungen
1 bis 5 aufweist. Es wurde eine kategoriale Variable gebildet. Die Noten 1 bis 3 reprisentieren
eine gute Sozialverhaltensnote und die Noten 4 und 5 eine schlechte Sozialverhaltensnote. Per-
sonlichkeitseigenschaften wurden mit Teilskalen des Big-Five-Ansatzes erhoben (vgl. zum
Messinstrument Gerlitz und Schupp (2005)). Unterschieden werden Neurotizismus, Extraver-
sion, Olffenheit, Vertrdglichkeit und Gewissenhaftigkeit. In Anlehnung an Dehne und Schupp
(2007) wurden die Skalen t-normiert, d.h. sie weisen nach der Normierung einen Mittelwert
von 50 und eine Standardabweichung von 10 auf. Niedrige Werte reprasentieren ein hohes Aus-
mal der jeweiligen Personlichkeitsdimension. Die Ausprdgungen wurden in ein hohes (<=45),
mittleres (45 bis 55) und niedriges Niveau (>=45) kategorisiert.

Die Erwerbstitigkeit der Eltern wurde in zwei Kategorien zusammengefasst. Die Referenz-
kategorie, umfasst die Angaben, dass kein Elternteil erwerbstétig ist, dass maximal ein Eltern-
teil prekér oder geringfiigig beschiftigt ist oder maximal ein Elternteil Teilzeit erwerbstétig ist.
Der zweiten Kategorie wurden diejenigen zugeschlagen, bei denen mindestens ein Elternteil

eine Tétigkeit in Vollzeit ausiibt. Eine weitere Auspriagung stellen die fehlenden Werte dar.

3.1.2 Datenbasis BIBB-Ubergangsstudie 2006 und Definition der
Variablen

Die Basis fiir die empirische Untersuchung ist die ,,BIBB-Ubergangsstudie 2006%, die durch

computergestiitzte Telefoninterviews im Jahr 2006 erhoben wurde und individuelle Bildungs-
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und Berufsverldufe, insbesondere nach Verlassen der Schule, abbildet (Rohrbach-Schmidt,
2010). Dabei handelt es sich um retrospektive Langsschnittdaten von 7230 Jugendlichen, die
zwischen 1982 und 1988 geboren wurden und demnach 2006 18 bis 24 Jahre alt waren. Des
Weiteren wird fiir die Uberpriifung der Hypothesen die Analyse auf Jugendliche mit (erweiter-
tem) Hauptschulabschluss eingegrenzt. Dies sind 1249 Jugendliche. Es gehen nur diejenigen
Jugendlichen in die Analysen ein, die in den Jahren 1997 bis einschlieBlich 2004 ihren ersten
Schulabschluss an einer allgemeinbildenden Schule®” erreichten. Bis zum Erhebungszeitpunkt
im Sommer 2006 konnten diese also potentiell 2 Jahre nach dem ersten Schulabschluss beo-
bachtet werden. Auf diese Weise wird eine starke Rechtszensierung vermieden. Damit stehen
Daten von 1135 Jugendlichen fiir die Analyse zur Verfiigung. Dies ist auch die Fallzahl fiir
Analysen zum Zusammenhang zwischen Geschlecht und beruflichen Aspirationen im Sinne
der Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem (HA2), da die Angaben zur Suche nur zu
einem Zeitpunkt herangezogen werden.

Fiir die Analyse zum Zusammenhang von Suchrichtungen und Ausbildungschancen zu den
im Anschluss an den Schulabschluss zu beobachtenden maximal drei Ubergangszeitpunkten
(im ersten Ausbildungsjahr, im zweiten Ausbildungsjahr und im dritten Ausbildungsjahr), lie-
gen insgesamt 2110 Beobachtungen vor. Dies sind die Beobachtungen, die fiir die Analyse zum
Ubergang in Ausbildung mit dem Gesamtsample zur Verfiigung stehen (Annahme A1, HA7).
Fiir die Analysen mit den Subsamples derjenigen Jugendlichen, die nach einer betrieblichen
Ausbildung suchen (Annahme A2), liegen 885 Beobachtungen von 568 Jugendlichen und fiir
die die Analyse innerhalb der Gruppe der Frauen (HA7 wird sowohl im Gesamtsample als auch
in den Subgruppe der Frauen gepriift) konnen 871 Beobachtungen von 439 Jugendlichen ge-
nutzt werden.

Da es sich um eine Haushaltsstichprobe handelt, war die Auswahlwahrscheinlichkeit umso
hoher, je mehr Zielpersonen zwischen 18 und 24 Jahren zum Haushalt gehorten und je mehr
Festnetznummern vorhanden waren. In den deskriptiven Auswertungen dieser Untersuchung
werden die ungewichteten Daten verwendet, da die Hypothesentestung anhand der multivaria-
ten Verfahren erfolgt. In den multivariaten Analyse spielen die Randverteilungen keine Rolle,

daher wird kein Gewichtungsfaktor herangezogen (vgl. Zinn, ABmann und Wiirbach (2016)).

5 Ein erster allgemeinbildender Abschluss, der in einer BerufsvorbereitungsmaBnahme erreicht wird, wird hier
nicht als erster Schulabschluss an einer allgemeinbildenden Schule definiert.
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Ein besonderer Vorteil der BIBB-Ubergangsstudie 2006 im Vergleich zu anderen Daten ist,
dass Angaben zum Suchverhalten vorhanden sind. Fiir die Fragestellung hier interessierte ins-
besondere, ob nach einer Ausbildung im Schulberufssystem, nach einer Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem oder nach beidem gesucht wurde.

Die Deskription der abhdngigen und unabhéngigen Variablen in den Modellen zu den beruf-
lichen Aspirationen werden in Tabelle A 4 und zum Ubergang in Ausbildung in Tabelle A 5
und Tabelle A 6 im Anhang dargestellt.

Abhéingige Variablen

Die abhéngige Variable in der Hypothese A2, in der eine Erwartung zum Zusammenhang von
Geschlecht und beruflichen Aspirationen getroffen wird, ist die Suche am Ende der Schulzeit,
d. h. ob a) ausschlieBlich eine Ausbildung im dualen Berufsbildungssegment, b) ausschlieBlich
eine Ausbildung im Schulberufssegment, ¢) nach Ausbildungen in beiden Segmenten gesucht
wird, oder d) eine Beamtenausbildung gesucht oder ein Studium geplant wird, ¢) keine Suche
erfolgte oder f) ein weiterer Schulbesuch geplant wurde. Der Datensatz enthélt keine Informa-
tion zum Berufswunsch oder zur Anzahl der Berufe, auf die sich zum Zeitpunkt des Schulab-
schlusses beworben wurde. Deshalb konnte die Zuordnung des Berufswunsches zu dem dualen
oder zum Schulberufssystem nicht durch eine eigene Verkodung vorgenommen werden. Statt-
dessen wird auf die Antworten auf die Frage zuriickgegriffen, ob und welche Ausbildung Ju-
gendliche gesucht haben.®® Die deskriptiven Informationen zu denjenigen Modellen, in denen
die Suche am Ende der Schulzeit die abhéngige Variable darstellt, sind in Tabelle A 4 ausge-
wiesen.

Die abhingige Variable in den Annahmen Al, A2 und in Hypothese HA7, in denen der
Zusammenhang von Suchrichtungen und Ubergang in Ausbildung im Fokus steht, ist eine bi-
nére Variable, die misst, ob der Ubergang in voll qualifizierende Ausbildung zu bestimmten
Zeitpunkten eintritt oder nicht. Unter vollqualifizierender Ausbildung werden hier Ausbildun-
gen im dualen Berufsbildungssystem, Ausbildungen im Schulberufssystem und auBerbetriebli-

che Ausbildungen verstanden. Die dazugehorige Ereigniszeit wird in Jahren gemessen, da

60 Haben Sie wihrend der Schulzeit in der/dem <Schulform 2102 bzw. 2103 einblenden>, ich meine bis zum
Verlassen dieser Schule im <Enddatum aus 2105 einblenden>/ich meine bis heute, eine der folgenden Ausbil-
dungsmdglichkeiten gesucht? A) Betriebliche Ausbildung/Lehre, B) Ausbildung an einer Berufsfachschule
oder Schule des Gesundheitswesens, die zu einem Berufsabschluss fiihrt, C) Ausbildung in einer Beamtenaus-
bildung.“
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Ubergiinge in Ausbildung in den Monaten August und September stattfinden und nicht gleich-
méBig iiber die Monate eines Jahres verteilt sind.®' Der Startzeitpunkt ist das Kalenderjahr, in
dem der erste Schulabschluss bei Beendigung einer Schulform erworben wurde. Die deskripti-
ven Informationen zu den Variablen, die in den Modellen zur Erkldrung des Ausbildungsiiber-
gangs einbezogen werden, sind in Tabelle A 1 (Gesamtsample) und in Tabelle A 6 (Subsamp-
les) dargestellt.

Es ist bekannt, dass in retrospektiven Befragungen zum Beispiel Erzieher/innen oder Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/innen ihre Berufe nicht immer als Ausbildungen des Schulbe-
rufssystem einordnen (Hall, 2009), so dass Verzerrungen hier bei der Suche nach Ausbildung
nicht ginzlich ausgeschlossen werden konnen. Allerdings hat ein GroBteil derjenigen, die eine
Schulberufsausbildung begonnen haben auch vorher angegeben, nach einer Schulberufsausbil-
dung gesucht zu haben (Auswertungen hier nicht ausgewiesen). Aus diesem Grund wird hier
von einer hinreichenden Validitdt der Messung ausgegangen. Wenn weder nach einer Ausbil-
dung im dualen noch im Schulberufssystem aber nach einer Beamtenausbildung gesucht wurde,
wurde der Fall der Kategorie ,,Beamtenausbildung gesucht* zugeschlagen. Fiir die Verkodung
der verbleibenden Fille diente die Variable zu den Plinen der Jugendlichen.®* Wenn der/die
Jugendliche ein Studium geplant hat oder ausschlieBlich eine weitere Schulbildung plante, dann
erfolgte die Zuordnung entsprechend den oben genannten Kategorien der Suchvariablen. Wenn

dies nicht der Fall war, wurde die Beobachtung unter die Kategorie ,,keine Suche* gefasst.

1 Weichen die Monatsangaben zum Ubergang in Ausbildung von den Monaten August und September ab, wer-
den die Ubergiinge dem August und September des Kalenderjahres zugeschlagen (vgl. Protsch (2014, S. 137
Fussnote)). Entsprechend wird mit den Zensierungen durch Nichtbeobachtung vorgegangen: nur, wenn Ju-
gendlichen ohne Ausbildungsiibergang bis Dezember eines Jahres beobachtet wurden, werden sie als zensierte
Fille fiir das entsprechende Jahr beriicksichtigt.

62 Die Frage dazu lautete: Welche beruflichen bzw. schulischen Pléne hatten Sie, als Sie im <Enddatum aus 2105

einblenden> die/das <Schulform 2102 bzw. 2103 einblenden> beendet hatten? Welche der folgenden Mog-

lichkeiten traf auf Sie zu? Wollten/Wollen Sie A): auf eine weitere allgemeinbildende Schule also Hauptschule,

Real- oder Gesamtschule bzw. Gymnasium gehen? B): eine betriebliche Ausbildung, Lehre in einem ,,richti-

gen‘ Betrieb machen, z.B. in einer Firma, einem Geschéft oder einer Praxis C): eine Beamtenlaufbahn begin-

nen z.B. in einer 6ffentlichen Verwaltung, bei Polizei, Grenzschutz, Justiz D): eine schulische Ausbildung mit

Berufsabschluss an einer Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens machen, z.B. einen Gesund-

heits-oder Sozialberuf oder einen Assistentenberuf erlernen wie z.B. Krankenschwester/-pfleger oder Kauf-

ménnischer Assistent E): studieren, F) ein Praktikum/Volontariat machen, G) erst einmal arbeiten, jobben, H)

eine auBerbetriebliche Ausbildung machen, I) Oder wussten/wissen Sie iiberhaupt nicht, was Sie nach Ende

der Schule machen sollten/sollen?
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Kontrollvariablen

Um in den Modellen zum Zusammenhang von Suchrichtungen und Ausbildungsiibergang den
Zeitpunkt nach Verlassen der Schule zu berticksichtigen, wird zwischen dem ersten, dem zwei-
ten und dem dritten Ausbildungsjahr nach dem ersten Schulabschluss unterschieden.

Fiir die Untersuchung der Zusammenhinge zwischen Geschlecht und beruflichen Aspirati-
onen (HA2) und beruflichen Aspirationen und Ubergiingen in Ausbildung (Annahme A1 und
A2, Hypothese 7) werden die folgenden Kontrollvariablen beriicksichtigt.

Fiir die Auswahl einer Kontrollvariablen zur Operationalisierung des Schulerfolgs und die
Entscheidung dariiber, ob sie in linearer oder kategorialer Form in die Analyse eingeht, werden
zuniichst verschiedene Modelle mit der abhingigen Variable Ubergang in vollgualifizierende
Ausbildung berechnet. Es ist jeweils nur die Fachnote in Mathematik, Deutsch und der Gesamt-
durchschnittsnote in linearer und kategorisierter Form berechnet (nicht dargestellt). Es zeigte
sich, dass die kategorisierte Form der Fachnote in Mathematik, die die Auspragungen 1 bis 2
als gute Noten und den Auspriagungen 3 bis 6 als schlechteren Noten umfasst, den besten Mo-
dellfit (gemessen am AIC) von allen Noten und Operationalisierungsformen aufwies.

Eine Variable zur Schulaffinitdt wurde als nicht standardisierter Summenindikator aus den
folgenden neun 5-stufigen Items gebildet: ,,Ich bin gerne zur Schule gegangen®, ,,Mit den Leh-
rern bin ich gut zurechtgekommen®, ,,Probleme in der Schule konnte ich mit meinen Eltern
immer gut besprechen., ,,Mit meinen Klassenkameraden habe ich mich gut verstanden®, ,,Ich
habe die Hausaufgaben gerne gemacht®, ,,Die Lehrer haben viel getan, um uns Schiilern etwas
beizubringen®, ,,Der Unterricht war spannend und interessant, ,,Mir hat das Lernen fiir die
Schule Spafl gemacht®, ,,Meine Eltern/Erziehungsberechtigten haben damals sehr darauf ge-
achtet, dass ich mich fiir die Schule anstrenge*. Die Werte wurden umkodiert, so dass ein hoher
Wert der Variablen eine hohe Schulaffinitit aufweist. Das Mal} fiir die interne Reliabilitét,
Cronbach’s Alpha, betrdgt 0,78. Da allgemein Werte ab 0,7 als reliabel gelten, weist die Skala
eine akzeptable interne Konsistenz auf.

Ein Migrationshintergrund liegt dann vor, wenn mindestens ein Elternteil oder der/die Ju-
gendliche selbst nicht in Deutschland geboren wurde. Wenn der/die Jugendliche selbst in
Deutschland geboren wurde und von mindestens einem Elternteil bekannt ist, dass er/sie auch
in Deutschland geboren wurde, wihrend die Angabe zum zweiten Elternteil fehlt, wird von

keinem Migrationshintergrund ausgegangen. Es entstehen keine fehlenden Werte.
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Die soziale Herkunft geht iiber die Variable ,,Eltern beide mit Schul- und Berufsabschluss*
in die Analyse ein. Nur wenn von beiden Elternteilen bekannt ist, dass sie sowohl einen Schul-
abschluss als auch einen Berufsabschluss haben, liegt die Ausprigung ,,ja“ vor. Liegt in einem
Merkmal bei mindestens einem Elternteil die Angabe vor, dass kein Schulabschluss oder kein
Berufsabschluss erworben wurde, dann wird hier die Auspragung ,,nein“ vergeben. Die ver-
bleibenden Fille fallen in die Missing-Kategorie.

Zur Berticksichtigung der regionalen Bedingungen wird eine Variable zu den Bundesldndern
einbezogen, die zwischen West (ohne Bayern und mit Berlin), Ost (ohne Sachsen-Anhalt) und
Bayern differenziert. Der Hintergrund fiir diese Kategorisierung ist, dass in Ostdeutschland au-
Berbetriebliche Ausbildungen besonders gefdrdert und Marktbenachteiligungen beim Uber-
gang ausgeglichen wurden (Pétter, Prein & Steiner, 2012; Ulrich, 2013). Daher liegt in den

Abbildung 1: Ubergang in Ausbildung und duchschnitlliche Arbeitslosenquote 1997-2006
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Ungewichtete Daten, Ubergangsrate fiir Bremen und Mecklenburg-Vorpommern wegen geringer Fallzahl nicht dargestellt.
Arbeitslosenquote bezogen auf abhéngige zivile Erwerbspersonen.

Quelle: Ubergang in Ausbildung aus BIBB-Ubergangsstudie 2006, eigene Berechnung und Arbeitslosenquote aus
der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf, Niirnberg, Tabelle 1: Bestand an Ar-
beitslosen und Arbeitslosenquoten nach Liandern ab 1991 — Monatszahlen, eigene Berechnung des Jahresdurch-
schnitts.

ostdeutschen Léndern in den Daten trotz einer hohen durchschnittlichen Arbeitslosenquote eine
hohere durchschnittliche Ubergangsrate in Ausbildung vor als in den meisten westdeutschen
Bundesldandern (Abbildung 1). Unter den westdeutschen Bundesldndern weist im Sample nur
Bayern eine dhnlich hohe Ubergangsquote in Ausbildung auf. Unter den ostdeutschen Bundes-

lindern weist Sachsen-Anhalt eine eher geringe Ubergangsquote auf. Da es sich aber nur um
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eine geringe Anzahl von Fillen handelt und bei einer bindren Regression die separate Kategorie
sich nicht als signifikant erwies (nicht ausgewiesen), wurde Sachsen-Anhalt nicht als weitere
Kategorie in die Variablen zu den regionalen Bedingungen aufgenommen.

Die Kohortenstirke hat sich zwar in Analysen zu Westdeutschland als relevant fiir den Uber-
gang in beruflichen Ausbildung bei der Gruppe der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss her-
ausgestellt (Hillmert, 2001, S. 17; Kleinert & Jacob, 2012), miisste aber hier gemeinsam mit
einer Variablen zur Angebotsseite des Ausbildungssystems aufgenommen werden (zum Bei-
spiel mit der Arbeitslosenquote oder mit der Anzahl der gemeldeten Ausbildungsstellen). Im
untersuchten Zeitraum haben zwar die Kohortenstirken im Osten abgenommen, so dass bei
gleichbleibenden Bedingungen bessere Ausbildungschancen zu erwarten gewesen wiren, aber
auch die Anzahl der gemeldeten Ausbildungsstellen ist ab 1999 zuriickgegangen (Troltsch,
Walden & Zopf, 2009, S. 10). Es fallen dabei nicht nur die Unterschiede zwischen den Bun-
desldndern beziiglich der Arbeitslosenquoten und dem Angebot der Ausbildungsstellen mit der
Unterscheidung von West- und Ostdeutschland zusammen, sondern auch Unterschiede bezlig-
lich der Kohortenstérke (Abbildung 2). Der Anteil der 15 bis 17-Jdhrigen an der Gesamtbevol-
kerung in den ostdeutschen Léndern liegt fast im ganzen Untersuchungszeitraum iiber 3,5 Pro-
zent und damit hdher als in den westdeutschen Bundesldndern. Wiirde man nur die Unter-
schiede zwischen den Bundesldndern betrachten, dann wiirden h6here Kohortenstirken im Os-
ten mit hoheren Ubergangsraten im Osten zusammenfallen. Aber auch innerhalb Westdeutsch-
lands und innerhalb Ostdeutschlands sind die Unterschiede, die zwischen den Bundesldndern
auftreten, zumindest bis 2004 grofB3er als die Unterschiede, die innerhalb der Bundesldnder tiber
die Zeit zu beobachten sind. So ist es moglich, dass scheinbare Effekte der Kohortenstdrke
tatsdchlich Effekte unterschiedlicher Bedingungen in Bundesldndern sind.

Um die Unterschiede innerhalb der Bundeslédnder zwischen den verschiedenen Zeitpunkten
zu erfassen, misste ein ,,Within“~-Schétzer verwendet werden, der nur die Varianz innerhalb
von Bundeslidndern zugrunde legt (vgl. z. B. zur Ausbildungsmarktsituation Matthes und Ulrich
(2015)). Da die Fallzahlen innerhalb der einzelnen Bundeslédnder zum Teil sehr klein sind und
in den Daten maximal 10 unterschiedliche Zeitpunkte mit unterschiedlichen Kohortenstirken

berticksichtigt werden, ist die Varianz der Kohortenstirke innerhalb der Bundeslédnder gering.
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Abbildung 2: Anteil der 15- bis 17-Jéhrigen an der Gesamtbevolkerung in Ost und West
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder 2015, GENESIS-Online, Bevélkerungsstand: Bevolkerung
nach Geschlecht und Altersgruppen - Stichtag 31.12., regionale Ebene.
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Statt der Kohortenstérke und der Arbeitslosenquote (oder der Anzahl der angebotenen Aus-
bildungsstellen) wird die Variable Schulabschlusskohorte gebildet, die die Schulabschlussko-
horten bis einschlieBlich 2001 und die Schulabschlusskohorten nach 2001 unterscheidet. Sie
sind von unterschiedlichen Ausbildungsbedingungen betroffen. Die Einmiindungsquote, d. h.
das Verhiltnis der Zahl der Lehranfanger/innen einer Schulabschlusskohorte im Verhéltnis zur
Anzahl der Schulabgénger/innen, ist ab 1996 zunichst angestiegen, ab dem Jahr 2000 abgefal-
len, erreichte 2005 einen Tiefststand und ist bis 2007 wieder auf das Niveau von 1996 ange-
stiegen (Ulrich & Eberhard, 2008, S. 31).

Jugendliche, die nach 2001/2002 die allgemeinbildende Schule verlassen haben, standen da-
mit starker im Wettbewerb um Ausbildungsstellen als Jugendliche, die vor dieser Zeit, von der
Schule abgegangen sind.

Die Missing-Kategorie zur Variable ,,Eltern beide mit Schule- und Berufsabschluss® und die
Missing-Kategorie der Durchschnittsnote im Abschlusszeugnis werden als Dummy-Variablen
in den Modellen mitgeschitzt, um den selektiven Ausfall von Fillen zu vermeiden (Liidtke, et

al., 2007).

3.1.3 Datenbasis SOFI-Hauptschul-Panel, Sample II und Definition
der Variablen

Die Datenbasis fiir die empirische Analyse zur Rolle des mittleren Schulabschlusses anhand
der Hauptschulabgénger/innen nach Klasse 10 bildet das SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013.
Die Beschreibung dieses Datensatzes, der zum Teil in Evaluationsprojekten entstanden ist, er-
folgte bereits in Kapitel 3.1.1. In das Untersuchungssample hier werden sowohl Schiiler/innen
der normalen Hauptschulklassen, als auch ehemalige Projektteilnehmer/innen, die nach Ende
des Projektes die 10. Klasse besuchten, einbezogen. Die Anzahl der Projektteilnehmer/innen ist
hier allerdings klein, weil sie nur selten die 10. Klasse besuchten. Bei den Analysen zum Zu-
gang zu Ausbildung stammen nur 64 Beobachtungen von insgesamt 677 Beobachtungen von
Projektjugendlichen (18 von Frauen und 46 von Ménnern).

Bei den Jugendlichen handelt es sich um zwei Kohorten. Die erste Kohorte hat im Jahr 2009
die 10. Klasse verlassen und die zweite Kohorte hat im Jahr 2011 die 10. Klasse verlassen. In
der Analyse werden schnelle Ubergiinge beobachtet, d. h. Uberginge innerhalb der ersten 16
Monate nach Verlassen der Schule, so dass der Beobachtungszeitraum je Kohorte zwei Zeit-
punkte, jeweils zu Beginn eines Ausbildungsjahres, umfasst. Fiir die erste Kohorte sind das

Oktober/November 2009 (t1) und Oktober/November 2010 (t2) und fiir die zweite Kohorte
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Oktober/November 2011 (t1) und Oktober/November 2012 (t2). Auf einen dritten Zeitpunkt
wurde verzichtet, da die letzte Messung der Berufswiinsche am Ende der 9. Klasse stattfand
und die AuBerung des Berufswunsches bei Einbezug eines dritten Zeitpunktes bereits 3 Jahre
zuriickliegen wiirde. Da auch Retrospektivdaten von Jugendlichen eingehen, die in 2012 nicht
erreicht wurden, und auch Korrekturen aufgenommener Episoden im Rahmen einer Einzelfall-
priifung in spiteren Wellen einbezogen wurden®, gehen alle 15 Erhebungswellen von der ers-
ten Schulbefragung im Jahr 2007 bis zur CATI-Befragung im Herbst 2013 in die Analyse ein.
Die Verwendung von Retrospektivdaten ist beschrankt auf Erhebungen in einem Zeitraum von
bis hochstens 2 Jahre nach dem typischen Verlassen der 10. Klasse, also fiir die erste Kohorte
bis 2011 und fiir die zweite Kohorte bis 2013. Zugleich gehen nur die Félle in die Analyse ein,
die an den Befragungen zum Halbjahreswechsel in der 8. Klasse und an der letzten Schulbefra-
gung am Ende der 9. Klasse teilnahmen, da in diesen Wellen die Erhebung wichtiger Merkmale,
wie z. B. des Migrationshintergrundes oder der Angaben zu Bildung und Erwerbstétigkeit der
Eltern, stattfand.

Das Sample wird auf diejenigen Jugendlichen eingegrenzt, die ein Jahr nach der 9. Klasse
und nach Vollendung der 10. Klasse mit einem Schulabschluss die Schule verlassen haben (Ta-
belle 3). In den normalen Hauptschulklassen ist dies die grofite Gruppe des befragten Haupt-
schuljahrgangs. Im Unterschied dazu geht in den Projektklassen der grofite Anteil von Jugend-
lichen nach der 9. Klasse von der Schule ab. Dies sind 53 Prozent der beobachteten Jugendli-
chen. Berticksichtigt man bei der Anteilsberechnung auch die Félle mit fehlenden Informatio-
nen, dann sind es, wie in Tabelle 3 ausgewiesen, 46 Prozent der am Ende der 9. Klasse beo-
bachteten Jugendlichen. Fiir die Analyse des Ausbildungszugangs von 462 Jugendlichen stehen
damit insgesamt 677 Beobachtungen zur Verfiigung (462 Beobachtungen zum ersten Zeitpunkt
und 215 Beobachtungen zum zweiten Zeitpunkt fiir diejenigen, die zum ersten Zeitpunkt keine
Ausbildung begonnen haben). Ein Fiinftel der Jugendlichen, die zum ersten Zeitpunkt keine
Ausbildung gefunden haben, werden zum zweiten Zeitpunkt nicht beobachtet, sind also durch
Nichtbeobachtung rechtszensiert (55 von 270). 294 Beobachtungen stammen von 199 Frauen
und 383 Beobachtungen von 263 Minnern. Fiir die Analyse des Ausbildungssegments stehen
Informationen von 296 Personen mit Ausbildung zur Verfiigung (169 Jugendliche zum ersten
Zeitpunkt und 97 Jugendliche zum zweiten Zeitpunkt). Davon sind 129 Frauen und 167 Mén-

ner.

6 Vgl. dazu Kapitel 3.1.1.
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Fiir die Zuordnung der Berufswiinsche und der tatséchlichen Ausbildungsberufe zu Ausbil-
dungssegmenten wird der Mikrozensus 2009 der amtlichen Statistik genutzt und auch die Er-
hebung des Bundesinstituts fiir Berufliche Bildung "Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage
zum 30.09." (BIBB-Erhebung) im Jahr 2010 herangezogen. Im folgenden Abschnitt zu den
abhingigen Variablen erfolgt die Darstellung der Kombination beider Quellen.

Die Deskription der abhdngigen und unabhédngigen Variablen in den Modellen zum Ausbil-
dungszugang ist in Tabelle A 7 und die Deskription der Variablen in den Modellen zum Aus-
bildungssegment ist in Tabelle A 8 im Anhang dargestellt.

Tabelle 3: Fallzahlen bzw. Beobachtungen fiir den Zugang zu Ausbildungen und den Zugang zu Ausbil-

dungssegmenten
Jugendliche aus nor-  Jugendliche aus Pro-
Gesamt malen Hauptschul- jektklassen
klassen
N Prozent N Prozent N Prozent
Jugendliche gesamt 1598 100,0 911 100,0 687 100,0
Abgang nach der 9. Klasse 786 49,2 246 27,0 540 78,6
Abgang spéter als 1 Jahr nach der 9. Klasse 117 7.3 106 11,6 11 1,6
Vorzeitiger Abbruch der 10. Klasse 13 0,8 7 0,8 6 0,9
Beendigung der 10. Klasse ohne Erwerb eines
Schulabschlusses 15 0,9 11 1,2 4 0,6
Keine ausreichenden Informationen (Panelaus-
félle oder Jahr des Abgangs unklar) 205 12,8 125 13,7 80 11,6
Abgang mit Schulabschluss nach Klasse 10 462 28,9 416 45,7 46 6,7
Abgang mit Schulabschluss nach Klasse 10 462 100,0 416 100,0 46 100,0
Davon mit Ausbildung in t1 192 41,6 169 40,6 23 50,0
Davon ohne Ausbildung in t1 270 58,4 247 59,4 23 50,0
Jugendliche ohne Ausbildung in t1 ohne Be-
obachtung in t2 55 50 5
Jugendliche ohne Ausbildung in t1 mit Beobach-
tung in t2 215 100,0 197 100,0 18 100,0
Davon mit Ausbildung in t2 104 48.4 97 492 7 38,9
Davon ohne Ausbildung in t2 111 51,6 100 50,8 11 61,1
Beobachtungen fiir den Zugang zu Ausbildung
Von 462 Jugendlichen 677 613 64
Fille fiir den Zugang zu einem Ausbildungsseg-
ment* 296 266 30

Hinweis: t1 ca. 3 Monate nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule. t2 1 Jahr und ca. 3 Monate nach
dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule.
Abweichungen von 100 Prozent resultieren aus Rundungsabweichungen.
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Abhéngige Variablen

Die abhingige Variable zur Priifung von Annahme B2 ist der Verbleib in Ausbildung, mit den
zwei Auspriagungen ,,Ausbildung® (duale Ausbildung einschlieBlich auBBerbetrieblicher Ausbil-
dung und vollqualifizierender Ausbildung im Schulberufssystem) und ,,keine Ausbildung®.

Die abhingige Variable in den Hypothesen B7-9b ist der Verbleib in verschiedenen Ausbil-
dungssegmenten. Die Ausbildungssegmente, die hier in erster Linie durch unterschiedliche An-
teile von Erwerbstéitigen mit hochstens Hauptschulabschluss definiert sind, werden als Proxy
fiir die wahrgenommene Attraktivitdt von Ausbildungsberufen herangezogen. Wenn zum Bei-
spiel viele Jugendliche mit hoheren Schulabschliissen in einen Beruf einmiinden, spricht dies
dafiir, dass er eine besonders hohe Attraktivitat hat. Attraktivitdt kann dabei subjektiv durch die
Assoziation von Berufen mit einem bestimmten Image und die so mit einem Beruf assoziierten
Moglichkeiten der Selbstdarstellung und der Anerkennung durch andere zustande kommen
(Eberhard, Scholz & Ulrich, 2009; Tschope & Witzki, 2004). In die Messung des subjektiven
Images geht auch ein, ob die Berufsinhaber/innen als intelligent, gebildet und reich gelten. Zu-
gleich zeigen empirische Analysen, dass Ausbildungsberufe in unterschiedlichen Ausbildungs-
segmenten objektiv auch mit unterschiedlichem Arbeitslosigkeitsrisiken und unterschiedlichen
Risiken ausbildungsinaddquater Beschiftigung einhergehen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2008, S. 182; Protsch, 2014, S. 118 f.). Die Variable hat die zwei
Auspriagungen ,,Ausbildung im unteren Segment und ,,Ausbildung im mittleren Segment*.
Vor der genaueren Beschreibung der Segmenteinordnung ist hervorzuheben, dass die letztge-
nannte Kategorie auch Ausbildungsberufe im oberen Segment umfasst. Da allerdings von allen
Auszubildenden nur 6,8 Prozent (Frauen: 9,3 Prozent; Ménner: 4,8 Prozent) Ausbildungsberufe
im oberen Segment erlernen und 52,7 Prozent Ausbildungsberufe im mittleren Segment, wird
hier vereinfachend, wenn es um die tatsdchlichen Ausbildungsberufe geht, vom mittleren Aus-
bildungssegment gesprochen.

Die von den Jugendlichen genannten Ausbildungsberufe (verkodet auf der 4-Steller-Ebene
der Klassifizierung der Berufe 1992 des Statistischen Bundesamtes (K1dB 1992)) werden Aus-
bildungssegmenten zugeordnet. Entscheidend ist dabei im Wesentlichen, wie hoch der Anteil
der Erwerbstétigen mit hochstens Hauptschulabschluss in dem jeweiligen Beruf'ist. Dieses Vor-
gehen gleicht mit einer Ausnahme, die im Folgenden beschrieben wird, dem Vorgehen bei der
Zuordnung der Berufswiinsche zu Ausbildungssegmenten in Sample I (vgl. Kapitel 3.1.1, un-

abhingige Variablen).
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Vergleicht man bei den Berufen des dualen Systems die Einordnung nach dem Anteil an den
Erwerbstétigen und dem Anteil an den Auszubildenden, dann kommt es in wenigen Féllen zu
unterschiedlichen Zuordnungen zu Ausbildungsmarktsegmenten: Zum Beispiel der/die Kosme-
tiker/-in, der/die Soldat/-in und der/die Raumausstatter/-in liegen nach der BIBB-Erhebung statt
im mittleren Segment im unteren Segment. Der/die Industriemechaniker/in, der/die KFZ-Me-
chaniker/in und der/die Molkereifachkraft liegen im mittleren Segment statt im unteren. In die-
sen Féllen wird in Sample II die Einordnung nach dem Anteil an den Auszubildenden vorge-
nommen, da angenommen wird, dass die Daten der BIBB-Erhebung néher an den aktuellen
informalen Einstellungsvoraussetzungen der dualen Berufe liegen. Die Berufe in den Segmen-
ten sind nach Geschlecht im Anhang dargestellt (Tabelle A 9). Wegen der geringen Anzahl der
Anderungen wurde von einer Vereinheitlichung des Vorgehens in beiden Untersuchungssamp-

les abgesehen.

Unabhingige Variablen

Der Bildungsabschluss nach der 10. Klasse der Hauptschule hat die Ausprdgungen Hauptschul-
abschluss, mittlerer Abschluss und eine Missing-Kategorie. Der Missing-Kategorie sind dieje-
nigen Félle zugeordnet, bei denen nur bekannt ist, dass sie die Schule nach der 10. Klasse ver-
lassen haben und dass sie einen Bildungsabschluss erwarben, wohingegen keine Information
dariiber vorliegt, um welchen Bildungsabschluss es sich dabei handelt.

Fiir den Berufswunsch wird die letzte Erhebung des Berufswunsches am Ende der 9. Klasse
herangezogen und die Berufe anhand des 4-Stellers der KIdB 1992 verkodet. Die Zuordnung
des Berufswunsches zu einem Ausbildungssegment erfolgt auf die gleiche Weise wie die Zu-
ordnung des tatsdchlichen Ausbildungsberufs zu einem Ausbildungssegment (vgl. den Ab-
schnitt zur abhédngigen Variablen in diesem Kapitel, der auf Grund der Lénge hier nicht wie-
derholt wird). Wie Dombrowski (2013, S. 185-192) auf Basis des Nationalen Bildungspanels
(National Educational Panel Study, NEPS) zeigt, handelt es sich bei den Berufswiinschen in
der 9. Klasse um teilweise an das Optionsspektrum von Hauptschulabgénger/innen angepasste
Berufswiinsche. Bereits zu Beginn der 9. Klasse nennen 74 Prozent der Hauptschiiler/innen

einen konkreten Berufswunsch und davon haben wiederum 74 Prozent einen fiir Jugendliche
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mit Hauptschulabschluss ,realisierbaren“®* Berufswunsch. Auch die ,,nicht-realisierbaren‘ Be-
rufswiinsche waren zum Grofiteil mit mittlerem Abschluss realisierbar. Im Verlauf der 9. Klasse
vollziehen sich noch Anpassungen. Zum Beispiel findet ein grofer Anteil der Jugendlichen mit
diffusen Berufswiinschen einen konkreten Berufswunsch. Ihre Ausbildungszusagen entwickeln
sich dhnlich wie bei Jugendlichen, die bereits zu Beginn der 9. Klasse einen konkreten Berufs-
wunsch hatten. Es zeigt sich auch, dass bei Jugendlichen mit ,,nicht-realisierbaren* Berufswiin-
schen, die zu groBem Teil einen mittleren Abschluss fiir sich als erreichbar einstufen, die Be-
werbungspldne zuriickgehen. Insofern ist ein grofler Anteil von Anpassungsleistungen bereits
bis zum Ende der 9. Klasse vollzogen. Darauf deuten auch folgende eigene Auswertungen auf
Basis des SOFI-Hauptschulpanels hin.

66,6 Prozent der 347 Jugendlichen mit zuordenbarem Berufswunsch zum Ende der 9. Klasse
und Angabe zum Praktikum haben bereits ein Praktikum im Wunschberuf geleistet, so dass
man bei diesen Jugendlichen von Berufswiinschen sprechen kann, die bereits durch ein Prakti-
kum iiberpriift wurden.

80,5 Prozent und somit die grole Mehrheit der Berufswiinsche derjenigen, die bereits zum
Ende des zweiten Halbjahres der 9. Klasse einen konkreten zuordenbaren Berufswunsch hatten,
beziehen sich stabil entweder auf das untere oder auf das mittlere bis obere Segment.

Die Jugendlichen, die nach der 10. Klasse von der Schule abgehen, haben sich eher selten
bereits am Ende der 9. Klasse beworben (16,1 Prozent der 454 Jugendlichen mit Angabe zur
Lehrstellensuche am Ende der 9. Klasse und 18,4 Prozent der 342 Jugendlichen mit zuorden-
barem Berufswunsch und Angabe zur Lehrstellensuche am Ende der 9. Klasse). Dennoch zielen
77,5 Prozent (78,8 Prozent der Berufswiinsche der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 und 62,8 Prozent der Berufswiinsche von Jugendlichen mit mittlerem Schulab-
schluss) und somit die meisten Berufswiinsche nicht auf das obere Ausbildungssegment, in dem
nur 10 Prozent der Erwerbstitigen maximal einen Hauptschulabschluss aufweisen.®> Zu den

hiufigsten 5 Berufswiinschen, die zusammen 41 Prozent aller Berufswiinsche im oberen Seg-

64 Als Schwellenwert fiir die Realisierbarkeit eines Berufswunsches von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss,

legt Dombrowski (2013, S. 125) bei dualen Berufen die Hélfte des Anteils von Hauptschiiler/innen an allen
Jugendlichen, die eine Ausbildung zum Beginn eines Ausbildungsjahres aufnehmen, fest. Damit gelten im Jahr
2010 duale Ausbildungsberufe mit einem Anteil von mehr als 17,8 Prozent der Auszubildenden mit hdchstens
Hauptschulabschluss als realisierbar. Ebenfalls zu den realisierbaren Ausbildungs-/Erwerbsberufe werden Be-
rufe auBerhalb der dualen Systems gezihlt, die nicht formal mindestens den mittleren Abschluss voraussetzen.
65 Ahnlich wie bei der Zuordnung zum unteren Segment wurde hier bei Konflikt der Einordnung durch die Er-
werbstitigen auf Basis des Mikrozensus und der Einordnung durch die Auszubildenden durch die Berufsbil-

dungsstatistik die Einordnung nach der Berufsbildungsstatistik herangezogen.
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ment darstellen, zdhlen der/die Sozialassistent/in (8617) bzw. der/die Erzieher/in, der/die Poli-
zist/in (8013), der/die Gesundheits- und Krankenpflegerin (8539), der/die Mode- und Textilde-
signer/in (8342) und die Gro3-und AuB3enhandelskaufleute (6711). Gesetzlich ist dabei in Nie-
dersachsen der mittlere Abschluss fiir die Ausbildungen zum/r Sozialassistenten/in Vorausset-
zung. Fiir die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin im Bund ist seit 2009 der
Abschluss der 10. Klasse der Hauptschule (frither der mittlere Abschluss) das gesetzliche Ein-
trittskriterium. Diese beiden Berufe machen bei Frauen 37,6 Prozent der hiaufigsten Berufswiin-
sche im oberen Ausbildungssegment aus.

Zwei alternative Operationalisierungen des Berufswunsches, bei der jeweils auch die vor-
letzte Messung zum Halbjahreswechsel der 9. Klasse Beriicksichtigung findet, erkldren den
Ubergang in das mittlere Ausbildungssegment gemessen an Pseudo-R? nicht besser und verin-
derten die Ergebnisse zum Einfluss des Schulabschlusses nicht (Tabelle A 16).

In einer ersten Variante, die als ,,stabile Ausbildungssegmentorientierung bezeichnet wird,
wurden diejenigen, die zu beiden Zeitpunkten einen Berufswunsch im mittleren bis oberen Seg-
ment aufwiesen, denjenigen, die zu beiden Zeitpunkten einen Berufswunsch im unteren Seg-
ment hatten, gegeniibergestellt (Tabelle A 16).

In einer zweiten Variante, die hier als ,,hochste Ausbildungssegmentorientierung® bezeich-
net wird, wurden diejenigen, die irgendwann einen Berufswunsch im mittleren bis oberen Seg-
ment hatten, denjenigen gegeniiberstellt, die nie einen Berufswunsch im mittleren bis oberen
Segment aber zu mindestens einem Zeitpunkt einen Berufswunsch im unteren Segment aufwie-
sen. Diejenigen, die zu keinem Zeitpunkt einen Berufswunsch bzw. zuordenbaren Berufs-
wunsch angegeben haben, bildeten eine weitere Kategorie (Tabelle A 16).

In den Modellen mit der abhéngigen Variable ,,Zugang zu Ausbildung“ geht der Berufs-
wunsch mit den Auspridgungen ,,Berufswunsch vorhanden* und ,.kein Berufswunsch vorhan-
den* ein. Es zeigt sich, dass diejenige Operationalisierung, die beriicksichtigt, in welchem Aus-
bildungssegment der Berufswunsch liegt, keinen Einfluss auf den Ausbildungszugang hat (Ta-
belle A 17 und Tabelle A 19 im Anhang, jeweils M3). In die Modelle sind der Beobachtungs-
zeitpunkt und die Projektteilnahme mit eingegangen.

Die Bildung der Variable ,,Praktikum im gewiinschten Beruf im mittleren bis oberen Seg-
ment* erfolgt durch eine Kombination des Berufswunsches am Ende der 9. Klasse und der
Angabe, ob bereits ein Praktikum im Wunschberuf gemacht wurde. Die Referenzkategorie ist
hier die Gruppe derjenigen Jugendlichen, die zwar einen Wunschberuf im mittleren bis oberen

Segment aufweisen, aber kein Praktikum im Berufswunsch absolviert haben. Die zweite Kate-
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gorie ist die Gruppe derjenigen Jugendlichen, deren Berufswunsch im mittleren bis oberen Seg-
ment liegt und die hier ein Praktikum vorweisen. In einer weiteren Kategorie sind alle restlichen
Jugendlichen vertreten. Versionen dieser Variablen, bei denen diejenigen, die nicht mit ihrem
Praktikum im Wunschberuf im mittleren bis oberen Segment zufrieden waren, der Referenzka-
tegorie zugeschlagen wurde, weisen keine bzw. nur sehr wenige Anderungen auf. Da die Zu-
friedenheit mit dem Praktikum zum Halbjahreswechsel der 9. Klasse abgefragt wurde, waren
die Angaben zum Berufswunsch, zum Praktikum und zur Zufriedenheit zu diesem Zeitpunkt
ausschlaggebend. Bei keiner Beobachtung von Jugendlichen, die ein Praktikum im Wunschbe-
ruf im mittleren bis oberen Segment gemacht haben, geben Jugendliche an, dass sie der Aussage
,Ich bin rundum zufrieden mit dem Praktikum® kaum oder iiberhaupt nicht zustimmen.® Es
gab 4 weitere Items zur Beurteilung des Praktikums: ,,Das Praktikum macht mir SpaB.“, ,,Ich
kann in meinem Praktikum meine Fihigkeiten voll nutzen., ,,Ich habe schon ernsthaft {iberlegt,
aus dem Praktikum auszusteigen.®, ,,Hatte ich nochmals die Wahl, so wiirde ich dieses Prakti-
kum wieder wihlen.“. Es wurde ein Indikator aus der Linearkombination der genannten unstan-
dardisierten 5 Beurteilungs-Items (inkl. des Items zur Zufriedenheit) gebildet. Der Indikator
weist eine gute interne Skalen-Reliabilitdt auf (alpha=0,877). Nur 7 Beobachtungen von Ju-
gendlichen (4 von Minnern, 3 von Frauen), die ein Praktikum im Wunschberuf im mittleren
bis oberen Segment absolviert haben, gehoren dabei zu der Hilfte der Jugendlichen mit eher
geringeren Zufriedenheitswerten (geteilt am Median aller Jugendlichen).®” Unzufriedenheit mit
dem Praktikum kommt eher in der Gruppe derjenigen Jugendlichen vor, die zwar einen Berufs-
wunsch im mittleren bis oberen Segment aufweisen, aber ihr Praktikum nicht im Berufswunsch
absolvieren, und bei Jugendlichen, deren Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment liegt.

Bei der Wahl der Referenzkategorien konnen 4 Regeln leitend sein. Eine Referenzkategorie
sollte eher die Mehrheit der Félle reprisentieren und somit eher die Norm als die Abweichung
reprasentieren (1). Eine Referenzkategorie, sollte eine ausreichende Zahl von Fillen beinhalten
(2). Die Wahl aller Referenzkategorien sollte eine dhnliche Richtung aufweisen, d. h. der theo-
retischen Erwartung entsprechend entweder giinstige oder unglinstige Merkmalsauspragungen
beinhalten, da es ansonsten wahrscheinlich ist, eine in der Realitit eher seltene Kombination

von giinstigen und ungiinstigen Auspriagungen als Referenzkategorie zu konstruieren (3). Fiir

%  Angaben beziehen sich auf das Sample fiir die Modelle zum Ausbildungssegment. In dem Sample fiir den
Ausbildungszugang wiren es 2 Beobachtungen.

7 Angaben beziehen sich auf das Sample fiir die Modelle zum Ausbildungssegment. In dem Sample fiir den
Ausbildungszugang wiren es 23 Beobachtungen (vgl. vorige Fufinote).
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eine gute Lesbarkeit, sollten bei verschiedenen Modellen, bei der ein Modell als Selektionsmo-
dell verstanden wird (hier das Modell zum Ausbildungszugang), die Referenzkategorien ein-
heitlich ausfallen (4).

In dieser empirischen Analyse kommen nun zwei abhéngige Variablen vor und es ist nicht
moglich, dass alle Regeln gleichzeitig umzusetzen. Im Gesamtsample fiir den Ausbildungszu-
gang liegen haufiger ungiinstige Merkmalsauspridgungen vor, die nach Regel 1 die Referenzka-
tegorie darstellen sollten. Im Sample fiir den Zugang zu einem Ausbildungssegment, in dem
nur Jugendliche mit Ausbildung vertreten sind, sind gilinstige Auspragungen haufiger. In beiden
Analysen sollen nun aber nach Regel 4 keine unterschiedlichen Referenzkategorien verwendet
werden. Da bei dem Zugang zu einem attraktiven Ausbildungssegment die Selektion in die
Ausbildung zu beriicksichtigen ist, wird dieses umfassendere Sample als ausschlaggebend fiir
die Wahl der Referenzkategorie herangezogen. Die Ausprigung, die die Chancen verringert, ist
hier meist stirker besetzt. Sie stellt in den meisten Fillen die Referenzkategorie dar. In der
Folge ist in den Modellen zum Ausbildungssegment entgegen Regel 1 die Referenzkategorie
meist nicht die hdufigste Kategorie.

Abweichungen von diesem Vorgehen wurden dann vorgenommen, wenn die Kategorie nur
sehr gering besetzt ist, um Regel 2 einzuhalten. Dies ist zum Beispiel bei der Kategorie Berufs-
wunsch im unteren Segment bei der abhéingigen Variablen ,,Ubergang in das mittlere Ausbil-
dungssegment* in der Gruppe der Frauen der Fall. Bei Variablen mit mehr als zwei Auspra-
gungen wurde dann die mittlere Kategorie als Referenz gewihlt.

Es sei darauf hingewiesen, dass fiir die Groe und Signifikanz der Koeffizienten (einschlief3-
lich der AME) die Wahl der Referenzkategorie bei Variablen mit 2 Auspriagungen unerheblich
ist. Hier wechselt nur die Richtung. Bei Variablen mit mehr als 2 Ausprdgungen kdnnen sich
hingegen Grofe und Signifikanz in Abhdngigkeit von der Referenzkategorie dndern.

Zur Richtung und Form der kontinuierlichen Variablen ist Folgendes anzumerken. Bei In-
teraktionseffekten mit kontinuierlichen Variablen kann es sinnvoll sein, die kontinuierliche Va-
riable zu zentrieren. Die Note Null kommt zum Beispiel nicht vor und eignet sich bei der Inter-

aktion nicht als Referenzkategorie.

Kontrollvariablen

Die Fachnoten in Deutsch und Mathematik am Ende der 10. Klasse stellen Angaben der Schii-
ler/innen dar, da die Angaben der Lehrer/innen nur am Ende der 9. Klasse erhoben wurden. Im

Untersuchungssample sind nicht alle 6 Ausprdgungen der Fachnoten besetzt. Bei den Frauen
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treten die Deutschnoten 2 bis 4 auf und bei den Ménnern die Noten 2 bis 5. Die Mathematiknote
weist bei Frauen in der Gruppe aller Jugendlichen, die fiir den Zugang in Ausbildung in Frage
kommen, Werte von 1 bis 5 auf. In der Gruppe derjenigen, die eine Ausbildung gefunden haben,
sind diejenigen zwei Frauen mit einer eins in Mathematik nicht mehr vertreten. Bei den Mén-
nern treten in Mathematik die Noten 1 bis 5 auf.

Die Fachnoten konnen von Personalentscheidern eher kategorial beurteilt werden, zum Bei-
spiel dahingehend, dass eine Note, die schlechter als 3 ist, als nicht mehr akzeptabel gilt. Protsch
und Solga (2015) zeigen mit einem Experiment zu Médnnern mit Realschulabschluss, dass an
der ersten Stufe der Selektion, bei Priifung der Bewerbungsunterlagen, die Noten kategorial
und nicht linear bewertet wurden. Es werden daher verschiedenen Operationalisierungen der
Fachnoten in Hinblick auf ihre Erklarungskraft (gemessen am AIC) verglichen und diejenige
Operationalisierung verwendet, die die hochste Erklarungskraft aufweist.

Fiir Frauen hat sich bei beiden abhéngigen Variablen, also beim Zugang zu Ausbildung und
beim Zugang zum mittleren Ausbildungssegment, die lineare Form und nicht eine kategoriale
Form als Form mit der hochsten Erkldrungskraft (gemessen am AIC) erwiesen. Dabei wurden
verschiedene Kategorisierungen der Deutschnote (2-3 versus 4; 2 versus 3-4) bei gleichem Frei-
heitsgrad verglichen. Es wurde sowohl bivariat nur die Deutschnote als Variable in das Modell
eingefiihrt als auch der zusitzliche Einbezug von Variablen in Modell 4 in Tabelle A 17 (Zu-
gang zu Ausbildung) bzw. Modell 2 in Tabelle 14 (Zugang zum mittleren Ausbildungssegment)
vorgenommen.% Ebenso ist die Erkldrungskraft der Mathematiknote fiir den Zugang zu Aus-
bildung fiir Frauen in den kategorisierten Formen im Vergleich zur linearen Form nicht hoher.
Nur im Hinblick auf den Zugang zum mittleren Segment stellt bei den Frauen die Operationa-
lisierung der Mathematiknote mit den Kategorisierungen 1 bis 2 einerseits und 3 bis 5 anderer-
seits die Form mit der hochsten zusétzlichen Erklarungskraft bei Einfiihrung in Modell 2 in
Tabelle 14 dar und wird entsprechend verwendet. Eine Kombination der beiden Fachnoten
Deutsch und Mathematik wurde mit der Variable Leistungsdurchschnitt erstellt. Ein guter Leis-
tungsdurchschnitt liegt dann vor, wenn in beiden Fiachern die Noten 1 bis 3 erreicht wurden.
Ein schlechter Leistungsdurchschnitt wurde ausgewiesen, wenn in beiden Féachern die Note 4
oder schlechter vorliegt. Ein Leistungsdurchschnitt gilt bei Noten von 1 bis 3 in einem Fach

und Noten von 4 oder schlechter im anderen Fach als gemischt. Diese Kombinationsvariable

% Die Modelle mit den unterschiedlichen Operationalisierungen der Noten werden aus Platzgriinden nicht dar-

gestellt, konnen aber auf Anfrage eingesehen werden.
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stellte sich fiir Frauen als weniger erklarungskriftig als die Fachnoten heraus (Zugang zu Aus-
bildung bei Frauen Tabelle A 17, M8, Zugang zum mittleren Ausbildungssegment bei Frauen:
Tabelle A 21, M7).

Bei den Ménnern ist beim Zugang zu Ausbildung die lineare Form der Deutschnote die Form
mit der hochsten Erklarungskraft (bivariat und bei Einfiihrung in Modell 3, Tabelle A 23). Beim
Zugang zu einer Ausbildung im mittleren Segment erwies sich hingegen die kategoriale Form
mit den Auspragungen 2 bis 3 einerseits und 4 bis 5 andererseits als erklarungskraftiger als die
anderen Operationalisierungen (sowohl bivariat als auch bei zusitzlicher Einflihrung in Modell
2, Tabelle 15).

Fiir die Mathematiknote wird bei Ménnern beim Zugang zu Ausbildung die lineare Form
gewdhlt (aufgrund der zusétzlichen Erklarungskraft bei Einfithrung in Modell 3, Tabelle A 23,
nicht aufgrund der bivariaten Analyse). Bei dem Zugang zu Ausbildung im mittleren Segment
hatte die kategoriale Form mit den Auspragungen 1 bis 3 einerseits und 4 bis 5 andererseits die
hochste Erklarungskraft (auf Basis des AIC sowohl bivariat als auch bei zusétzlicher Einfiih-
rung in Modell 2, Tabelle 15).

Diese Kombinationsvariable aus Deutsch- und Mathematiknote stellte sich auch fiir Méanner
als weniger erklarungskriftig als die Fachnoten heraus (Zugang zu Ausbildung bei Ménnern:
Tabelle A 19, Zugang zum mittleren Ausbildungssegment bei Mannern: Tabelle A 23, M7).

Die Note im Arbeitsverhalten und die Note im Sozialverhalten weisen anders als die Fach-
noten generell die Auspragungen 1 bis 5 auf. Unter allen Jugendlichen, die nach der 10. Klasse,
die Schule verlassen haben, ist allerdings keine Person, deren Arbeitsverhaltensnote mit der
Note 5 bewertet wurde. Bei der Sozialverhaltensnote tritt die Note 5 hingegen auf. Es handelt
sich dabei um Angaben der Jugendlichen, da Lehrer/innenangaben nur am Ende der 9. Klasse
erhoben wurden. Es wurde die Messung am Ende der 10. Klasse herangezogen und jeweils
zwei Kategorien gebildet. Die Noten eins und zwei bilden die Kategorie mit den besseren Kopf-
noten und die Noten drei bis flinf die Kategorie mit den schlechteren Kopfnoten.

Es wurden Dummy-Variablen fiir die Zeitpunkte der Messung t1 und t2 eingefiihrt. Der erste

Zeitpunkt ist ca. 3 Monate nach Verlassen der 10. Klasse, also zu Beginn des ersten Ausbil-
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dungsjahres nach der 10. Klasse, und der zweite Zeitpunkt ein Jahr spéter, zu Beginn des zwei-
ten Ausbildungsjahres nach der 10. Klasse.%’ Die figuralen und die verbalen kognitiven Grund-
fahigkeiten beruhen auf zwei Subtests aus dem Intelligenz-Struktur-Test 2000R (Amthauer, et
al., 2001): Analogien (zur Erfassung verbaler kognitiver Grundfahigkeiten) und Matrizen (zur
Erfassung figuraler kognitiver Grundféhigkeiten). Die metrischen Variablen gehen mit Auspra-
gungen von 1 bis 16 in die Analyse ein, wobei im Test maximal 20 Punkte zu erreichen sind,
die jedoch von der untersuchten Gruppe nicht erreicht wurden. Die kategorialen Variablen ha-
ben drei Auspragungen. Die erste Auspriagung umfasst die geringeren Werte von 0 bis 7 und
die zweite die hoheren Werte von 8 bis 16, die dritte umfasst die fehlenden Werte. Der Bil-
dungsabschluss der Eltern wurde danach unterschieden, ob bei mindestens einem Elternteil ein
beruflicher Abschluss vorliegt. Wenn kein Elternteil einen beruflichen Abschluss aufweist oder
keine Angabe gemacht wurde, wurde dies einer Kategorie zugeschlagen. Die fehlende Angabe
kann zwei Ursachen haben. Jugendliche, die hierzu keine Auskunft geben (kdnnen), erleben
einen geringeren Austausch mit den Eltern tiber Berufstitigkeit. Selbst wenn ihre Eltern einen
beruflichen Abschluss aufweisen, konnen Sie dann kaum davon profitieren. Eine weitere mog-
liche Ursache wire, dass es thnen unangenehm ist, den fehlenden Ausbildungsabschluss der
Eltern zuzugeben (Solga, et al. (2011, S. 28).

Die Erwerbstdtigkeit der Eltern wurde in drei Kategorien zusammengefasst. Die Referenz-
kategorie, umfasst die Angaben, dass kein Elternteil erwerbstitig ist, dass maximal ein Eltern-
teil prekar oder geringfiigig beschéftigt ist oder maximal ein Elternteil Teilzeit erwerbstitig ist.
Der zweiten Kategorie wurden diejenigen zugeschlagen, bei denen mindestens ein Elternteil
eine Tatigkeit in Vollzeit ausiibt. Eine dritte Auspragung umfasst die fehlenden Werte.

Der Migrationshintergrund gilt dann als gegeben, wenn entweder der/die Jugendliche oder
mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurde. Auch bei dieser Variablen wurde
eine Missing-Kategorie beriicksichtigt. Bei den folgenden Standort-Variablen ist es theoretisch
plausibel, dass sie einen Einfluss auf den Zugang zu Ausbildung haben, deshalb werden sie

auch in den Modellen zu den Ausbildungssegmenten kontrolliert. Die Siedlungsstruktur weist

% Die Abhingigkeit der Ubergiinge von der Zeit kann sowohl iiber die Eliminierung eines Indikators (d. h. die
Bildung einer Referenzkategorie) bei gleichzeitiger Beibehaltung einer einzelnen Konstante, als auch die Auf-
nahme aller Indikatoren und die Nicht-Schitzung einer Konstante vorgenommen werden (Singer & Willett,
2003, S. 454). Bei letzterem lassen sich die Effekte der Zeit-Dummies, die auch als Perioden-Dummies be-
zeichnet werden, als zeitspezifische Konstanten interpretieren. Hier wurde auf das erste Verfahren zuriickge-
griffen, da es die Schitzung des Pseudo-R? erlaubt und keine Hypothese zur Zeitabhingigkeit der Effekte zu
priifen ist.



107

die Auspragungen ,lédndlich® mit einer Einwohnerzahl unter 15.000 und die Ausprigung
kleinstidtisch/stadtisch® mit einer Einwohnerzahl groBer oder gleich 15.000 auf. Die Ange-
bots-Nachfrage-Relation nach klassischer Definition wurde je nach Beobachtungsjahr fiir 2009,
2010, 2011, 2012 verwendet.”® Als durchschnittlich bezogen auf das Untersuchungssample in
Niedersachsen wurde eine ANR von 100,3 bis 101,4 eingeordnet. Als relativ gut gilt hier eine
ANR, die groBer ist als 101,4 und als relativ schlecht eine ANR, die kleiner als 100,3 ausfallt.

3.1.4 Methoden

Die Darstellung der verwendeten Methoden erfolgt entlang der Struktur der Kapitel 3.2 ,,Ge-
schlecht, Bildung und berufliche Aspirationen* bis Kapitel 3.5 ,,Mittlerer Abschluss an der

Hauptschule und Ausbildungschancen®.

Geschlecht, Bildung und beruflichen Aspirationen

Zur Untersuchung von Hypothese A1 werden bivariat die Verteilungen der Berufswiinsche auf
die Ausbildungssegmente (mittleres und oberes versus unteres Segment) bei Frauen und Mén-
nern verglichen. Dabei wird sowohl die Gruppe aller Jugendlichen in Klasse 9, als auch separat
die Gruppe der Schulabgénger/innen nach Klasse 9 untersucht. Die Signifikanz der Unter-
schiede wird mit dem Chi*-Test gepriift. Die Datenbasis hierfiir ist das SOFI-Hauptschulpanel.

Fiir die Priifung von Hypothese A2 werden die Suchrichtungen (Suche nach Ausbildungen
im Schulberufssystem und Suche nach Ausbildungen im dualen System) von Frauen und Mén-
nern miteinander verglichen. Um zu priifen, ob Geschlechterunterschiede bei der Suche nach
Ausbildungen im dualen und im Schulberufssystem auch unter Beriicksichtigung weiterer Va-
riablen auftreten, wird zum einen eine multinomiale logistische Regression mit der abhéngigen
Variablen ,,Suche am Ende der Schulzeit* genutzt. Referenzkategorie ist dabei die ausschlie3-

liche Suche nach Ausbildungen im dualen System, als die typische Kategorie, die sowohl bei

70 Aus folgenden Griinden wurden einige denkbare Kontrollvariablen nicht beriicksichtig. In Niedersachsen ist
es nicht moglich innerhalb eines Jahres den mittleren Abschluss an einer beruflichen Schule nachzuholen,
daher ist es nicht sinnvoll, den mittleren Abschluss als zeitabhidngige Variable (also auch zum Zeitpunkt der
zweiten Messung) zu beriicksichtigen. Des Weiteren ist es schwierig, in den nach Geschlecht getrennten Ana-
lysen danach zu differenzieren, welchen genauen Status Jugendliche ohne Verbleib in Ausbildung zum ersten
Zeitpunkt t1 hatten (Art der Berufsvorbereitung, Arbeit, Praktikum), um dessen Wirkung auf den Ubergang
zum Zeitpunkt t2 zu untersuchen, da in beiden Gruppen zum zweiten Zeitpunkt nur etwa 50 Beobachtungen
von Jugendlichen mit Ausbildung vorliegen. Bei den Variablen zur Stellensuche gibt es eine Erhebungsliicke
fiir diejenigen, die nach der 10. Klasse die Schule verlassen und eine Ausbildung begonnen haben. Sie wurden
zuletzt in der 9. Klasse nach ihrem Bewerbungsverhalten gefragt. Fiir diejenigen, die direkt eine Ausbildung
aufgenommen haben, liegt somit keine zeitlich relativ nahe Angabe zum Bewerbungsverhalten vor.
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Mainnern als auch bei Frauen zu einem gewissen Anteil auftritt und daher eine hinreichende
Fallzahl in beiden Gruppen aufweist. Zum anderen wird auch der Geschlechtereffekt auf die
Verdanderung der Wahrscheinlichkeit, tiberhaupt nach einer Ausbildung im Schulberufssystem
zu suchen (d. h. in Bezug auf alle moglichen anderen Suchrichtungen), gepriift. Die Datenbasis
ist die BIBB-Ubergangsstudie.

Bei der Interpretation des multinomialen Modells ist zu beriicksichtigen, dass bei der multi-
nomialen logistischen Regression eine Kategorie die Referenzkategorie darstellt, bei der die
Koeffizienten auf null gesetzt werden. In der Folge sind alle anderen Koeffizienten in Relation
zu dieser Referenzkategorie zu interpretieren. In dieser Analyse wurde die Kategorie ,,Suche
nach dualer Ausbildung® als Referenzkategorie gewihlt. Ein exponierter Koeffizient fiir Ge-
schlecht von 4,6 (Relative Risk Ratio) in Bezug auf die Kategorie ,,Suche nach einer Ausbil-
dung im Schulberufssystem* bedeutet daher, dass die Erh6hung der unabhéngigen Variable um
eine Einheit (Mann = 0 und Frau = 1) das relative Risiko, nach einer Ausbildung im Schulbe-
rufssystem statt nach einer dualen Ausbildung zu suchen, um das 4,6-fache erhoht. Frauen wei-
sen also im Vergleich zu Ménnern ein um das 4,6-fache hoheres Risiko auf, eher nach einer
Ausbildung im Schulberufssystem zu suchen und nicht nach einer Ausbildung im dualen Sys-
tem.

Der Geschlechtereffekt auf die Wahrscheinlichkeit, dass jemand nicht nach Ausbildungen
sucht, zur Referenzkategorie ,,Suche nach dualer Ausbildung* kdnnte dabei sogar eine andere
Richtung aufweisen, als der Geschlechtereffekt auf die Gesamtwahrscheinlichkeit, dass jemand
nicht nach Ausbildung sucht, mit der Referenz aller anderen 5 Kategorien. Weil Frauen zu ge-
ringerem Anteil nach dualer Ausbildung suchen als Manner, ist die Grundgesamtheit (Anzahl
der Frauen, die gar nicht suchen plus Anzahl derjenigen, die ausschlieBlich nach dualer Ausbil-
dung suchen) kleiner als bei den Méannern. Auf diese Grundgesamtheit beziehen sich die An-
teile der Frauen, die nicht suchen, im multinomialen Modell. Deshalb stellt es sich im multino-
mialen Modell mit der Referenz ,,Suche nach dualer Ausbildung® so dar, dass Frauen signifi-
kant haufiger als Ménner eher keine Ausbildung suchen als eine duale Ausbildung. Zugleich
suchen Frauen im Vergleich zu Ménnern in Bezug auf die Gesamtwahrscheinlichkeit (mit der
Referenz aller anderen Suchkategorien) nicht signifikant hdufiger keine Ausbildung.

Es werden die Geschlechtereffekte erstens auf die Wahrscheinlichkeit, ausschlie3lich nach
Ausbildungen im Schulberufssystem zu suchen (vs. alle anderen Kategorien) und zweitens auf
die Wahrscheinlichkeit, ausschlieBlich nach dualer Ausbildung zu suchen (vs. alle anderen Ka-

tegorien) geschitzt. Alternativ konnten auch binomiale logistische Regressionen verwendet
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werden, in der die abhéngigen Variablen die Auspragungen ,,Suche ausschlielich nach Aus-
bildung im Schulberufssystem® und ,,Sonstige Suchrichtungen* (letztere bestehend aus allen 4
anderen Kategorien) aufweisen wiirde. Schétzt man jedoch auf diese Weise die Wahrschein-
lichkeit aller einzelnen 6 Kategorien der abhdngigen Variable, dann addieren sich die geschitz-
ten Wahrscheinlichkeiten der einzelnen Kategorien nicht wie erwartet zu eins auf. Deshalb er-
folgt hier die Schatzung der bindren Gesamtwahrscheinlichkeiten (vs. jeweils alle anderen Ka-
tegorien) auf Basis eines multinomialen Modells zur Wahrscheinlichkeit (vs. eine Referenzka-
tegorie). In der multinomialen logistischen Regression werden alle Koeffizienten gemeinsam
geschétzt, unter der Vorgabe, dass sich die Wahrscheinlichkeiten zu eins aufaddieren miissen
(Kohler & Kreuter, 2006). Entsprechend ergibt die Summe der Geschlechtereffekte auf die ein-
zelnen Kategorien genau null (Abbildung 4).

In dieser Analyse werden die Average Marginal Effects (AME) ausgewiesen. Sie ermogli-
chen im Vergleich zu den Logit-Koeffizienten oder Odds Ratios ein intuitives Verstindnis von
EffektgroBen (Best & Wolf, 2012, S. 380-383). Zu beriicksichtigen ist allerdings, dass AME
die durchschnittliche Veridnderung der Wahrscheinlichkeit, eine Ausbildung zu beginnen, im
spezifischen Sample angeben, wenn die unabhéngige Variable um eine Einheit erhoht wird. Je
nach Kombination der Merkmalsauspriagungen fillt die Anderung der Wahrscheinlichkeit fiir
die einzelnen Individuen unterschiedlich aus und der ausgewiesene Effekt stellt den Durch-
schnitt der Effekte fiir die konkreten Merkmalskombinationen der Individuen im spezifischen
Sample dar.

Um ein ,,Overfitting* des Modells, d. h. eine zu starke Anpassung an die Stichprobe und
hohe Standardfehler, zu vermeiden, wird ein reduziertes Modell mit 4 Dummy-Variablen und
ein um Kontrollvariablen erweitertes Modell mit 8§ Dummy-Variablen berechnet. Die Kategorie
der abhéingigen Variable mit der geringsten Fallzahl ist die Kategorie ,,Schulbildung geplant*
mit 42 Beobachtungen. Damit wird den Faustregeln von a) mindestens 10 Ereignissen pro Frei-
heitsgrad fiir ein zentrales Modell und von b) mindestens 5 Fillen pro Ereignis fiir den Einbezug
von Kontrollvariablen entsprochen (Peduzzi, Concato, Kemper, Holford & Feinstein, 1996;
Vittinghoff & McCulloch, 2007).

Eine Voraussetzung fiir die Anwendung der multinomialen logistischen Regression ist die
Annahme der ,,Independence of Irrelevant Alternatives* (IIA). Demnach miissen die alternati-
ven Kategorien substantiell unterschiedlich sein. Zum Beispiel wire es fiir die Entscheidung,
ob jemand einen Bus oder ein Auto benutzt, irrelevant, ob der Bus griin oder rot ist. Hétte die
abhingige Variable die Auspriagungen roter Bus, griiner Bus und Auto wire die IIA-Annahme

ungiiltig. Wegen der Schwéchen der vorhandenen statistischen Testverfahren empfehlen Long
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und Freese (2006) die Annahme argumentativ zu plausibilisieren. Es erscheint plausibel, dass
es fiir Hauptschiiler/innen einen Unterschied macht, ob sie sich fiir die Suche nach dualer Aus-
bildung, nach einer Ausbildung im Schulberufssystem, einer Beamtenausbildung, keine Suche
oder der Planung eines weiteren Schulbesuchs entscheiden. Denn hinter diesen Alternativen
konnen unterschiedliche Berufswiinsche, unterschiedliche erwartete Erfolgswahrscheinlichkei-
ten bei der Suche nach Ausbildung oder beim Versuch, einen hoheren Schulabschluss zu erlan-
gen, stehen. Aus diesem Grund kann hier von der Giiltigkeit der IIA-Annahme ausgegangen
werden.

Zur Priifung der Hypothese B1 werden die Unterschiede zwischen Jugendlichen mit mittle-
rem Abschluss und Jugendlichen mit Hauptschulabschluss beziiglich der beruflichen Aspirati-
onen bivariat untersucht. Die Analysen beschriinken sich auf Jugendliche mit Ubergang in Aus-
bildung, weil fiir die Priifung der Hypothesen zum Zugang zu unterschiedlichen Ausbildungs-
segmenten dieses Sample ausschlaggebend ist (vgl. Kapitel 3.5).”! Die Signifikanz der Unter-
schiede wird mit dem Chi?-Test gepriift. Als Datenbasis dient hier das SOFI-Hauptschul-Panel,
Sample II.

Zur Priifung der Hypothese B2 werden die Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern be-
ziiglich der beruflichen Aspirationen in der Gruppe der Jugendlichen mit mittlerem Schulab-
schluss bivariat untersucht Auch bei dieser Hypothese beschrianken sich die Analysen auf Ju-
gendliche mit Ubergang in Ausbildung, weil fiir die Priifung der Hypothesen zum Zugang zu
unterschiedlichen Ausbildungssegmenten dieses Sample ausschlaggebend ist (vgl. Priifung der
Hypothese B1). Die Signifikanz der Unterschiede wird mit dem Chi?-Test gepriift. Als Daten-
basis dient hier das SOFI-Hauptschul-Panel, Sample II.

Berufliche Aspirationen und Bildungswege

Zur Priifung der Hypothesen A3, A4, A5, A6 und A7 sowie der Annahmen Al und A2 werden
multivariate Modelle herangezogen. Zur Untersuchung der Hypothese A3, die die stirkere Pla-
nung einer Ausbildung bei Mannern im Vergleich zu Frauen zum Gegenstand hat, wird zum
einen eine multinomiale logistische Regression herangezogen, und zum anderen der durch-
schnittliche Geschlechtereffekt auf die Wahrscheinlichkeit, iberhaupt direkt eine Ausbildung
zu planen (d. h. also in Bezug auf alle anderen Kategorien), geschétzt. Zur Interpretation der

multinomialen logistischen Regression ist zu beriicksichtigen, dass eine Kategorie der abhén-

I Es zeigt sich, dass im Sample keine Selektionsverzerrungen fiir den Zugang zu Ausbildung aufireten.
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gigen Variable die Referenzkategorie, bei der die Koeffizienten auf null gesetzt werden, dar-
stellen muss. In der Folge sind alle anderen Koeffizienten in Relation zu dieser Referenzkate-
gorie zu interpretieren. In dieser Analyse wurde die Kategorie Ausbildung als Referenzkatego-
rie gewahlt. Der Grund dafiir liegt in der Fragestellung. Hier geht es darum, ob Frauen im Ver-
gleich zu Minnern héufiger einen weiteren Schulbesuch oder eine Berufsvorbereitung planen
anstatt zu planen, direkt in Ausbildung tiberzugehen. Es interessiert also erstens der Vergleich
»Schule versus Ausbildung® und zweitens der Vergleich ,,Berufsvorbereitung versus Ausbil-
dung®. Entsprechend sind die exponierten Koeffizienten im multinomialen Modell, die Relative
Risk Ratios, zwar beziiglich der Richtung und Grée wie Odds Ratios zu interpretieren, aber
immer auf die Referenzkategorie der abhiingigen Variablen zu beziehen. Im multinomialen
Modell in Tabelle 6, M1, Kategorie Schule, bedeutet ein exponierter Koeffizient (Relative Risk
Ratio) von 0,83 fiir den Einflussfaktor Geschlecht daher, dass die Erh6hung der unabhéngigen
Variable um eine Einheit (Mann=0 und Frau=1) zu einer 0,83-fachen Verringerung des relati-
ven Risikos, einen weiteren Schulbesuch statt eine berufliche Ausbildung zu planen, fiihrt. In
diesem Fall handelt es sich um keinen signifikanten Effekt. Die AMEs des Geschlechts auf die
Gesamtwahrscheinlichkeit, den direkten Beginn einer Ausbildung zu planen (vs. alle zwei an-
deren Optionen), werden graphisch in Abbildung 5 und die AMEs aller Variablen tabellarisch
im Anhang dargestellt (Tabelle A 11).

Neben der Analyse der Planung, lédsst sich auch der tatsdchliche Verbleib analysieren. Die
Ergebnisse einer multinomialen Regression sind in Tabelle A 13 angefiihrt. Allerdings beruht
diese Analyse auf einer geringeren Fallzahl, da der Verbleib fiir weniger Jugendliche beobach-
tet wurde, so dass die Ergebnisse nicht direkt vergleichbar sind.

Eine Voraussetzung fiir die Anwendung der multinomialen logistischen Regression ist die
Giiltigkeit der Annahme der ,,IIA* (vgl. Methode zur Priifung von Hypothese A2). Es erscheint
plausibel, dass es fiir Hauptschiiler/innen einen Unterschied macht, ob sie sich fiir eine Berufs-
vorbereitung, eine Ausbildung oder einen weiteren Schulbesuch entscheiden, so dass von der
Giltigkeit der IIA ausgegangen werden kann.

In der multinomialen logistischen Regression kommen robuste Standardfehler zu Anwen-
dung, da es sich bei den Jugendlichen in Klassen und in Arbeitsagenturbezirken nicht um von-
einander unabhéngige Beobachtungen handelt.

Die Hypothese A4 zum Zusammenhang von Berufswunsch und der Planung eines weiteren
Schulbesuchs wird zum einen anhand des Effekts des Berufswunsches auf die Wahrscheinlich-

keit, einen weiteren Schulbesuch zu planen (vs. den direkten Beginn einer Ausbildung), zum
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anderen anhand des Effekts des Berufswunsches auf die Gesamtwahrscheinlichkeit, einen wei-
teren Schulbesuch zu planen (vs. jeweils alle drei anderen Optionen), gepriift.

Die Untersuchung von Hypothese A5 erfolgt auf zwei Wegen. Es wird der Effekt des Ge-
schlechts auf die Wahrscheinlichkeit der Planung eines weiteren Schulbesuchs geschétzt. Dabei
stellt die Planung des direkten Beginns einer Ausbildung die Referenzkategorie dar. Des Wei-
teren findet eine Schitzung des Einflusses des Geschlechts auf die Gesamtwahrscheinlichkeit
der Planung eines weiteren Schulbesuchs statt. Dabei dienen alle anderen Optionen als Refe-
renzkategorie.

Um zu priifen, ob das Aspirationsniveau des Berufswunsches bei Frauen und Ménnern einen
unterschiedlichen Einfluss auf die Bildungsplanung hat, wie mit Hypothese A6 angenommen,
wird ein Interaktionseffekt von Geschlecht und Aspirationsniveau des Berufswunsches ge-
schitzt. Um die Interaktion zu veranschaulichen, werden in dieser Arbeit Marginal Effects at
Representative Values (MER) auf Basis der multinomialen logistischen Regression mit Inter-
aktion ausgewiesen. Damit ldsst sich der durchschnittliche Geschlechtereffekt fiir unterschied-
liche Auspriagungen des beruflichen Aspirationsniveaus betrachten. Es ist nicht moglich, Inter-
aktionseffekte als AMEs separat auszuweisen.”” Dies liegt daran, dass AMEs personenbezo-
gene Durchschnittseffekte darstellen. Der durchschnittliche Effekt einer Einflussgrofe z. B. des
Geschlechts auf die Wahrscheinlichkeit, in weitere Schulbildung zu miinden, hiangt von den
konkreten Merkmalskombinationen der einzelnen Individuen ab. In die Berechnung des durch-
schnittlichen Effektes des Geschlechts, der auf den Merkmalskombinationen der Individuen des
Samples basiert, geht somit bereits der geschlechtsabhéngige Einfluss des Aspirationsniveaus
mit ein.

Zur Untersuchung der Annahme Al kommt eine diskrete Ereignisanalyse zu Anwendung,
fiir die logistische Regressionen berechnet werden. Bei der diskreten Ereignisanalyse geht jeder
potentielle Ubergangszeitpunkt einer Person als einzelne Beobachtung in die Analyse ein. Die
Beobachtungszeit endet mit dem Zeitpunkt, an dem die Person ein Ereignis hat oder an dem sie
das letzte Mal beobachtet wird (zur Methode vgl. auch Allison (1982)). Da Ausbildungsiiber-
giinge im August und September stattfinden und die Ubergangswahrscheinlichkeiten in anderen

Monaten auf null sinken, d. h. nicht als konstant angenommen werden kdnnen, wird die diskrete

2 Dies ist in Stata dann der Fall, wenn die Interaktion als solche durch die Interaktion von zwei Variablen spezi-
fiziert wird (z. B. ,,i.variablel ## i.variable2*). Es ist zwar moglich eine einzelne Variable fiir den Interakti-
onsterm zu bilden. Dann werden bei der Berechnung der AME allerdings die Korrelationen zwischen Haupt-
effekten und Interaktionsterm auer Acht gelassen (Williams, 2012). Die Auspragung des Interaktionsterms
eines Individuums (z. B. Frau & Berufswunsch im mittleren Segment) ist allerdings abhingig von den Auspré-
gungen in den Haupteffekten der interagierenden Variablen (z. B. Frau).
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Ereignisanalyse hier gegeniiber Verfahren, die von einer kontinuierlichen Zeitvariablen ausge-
hen wie z. B. die Cox-Regression, vorgezogen.

Fiir die Untersuchung der Annahme A2 wird eine diskrete Ereignisanalyse mit der gleichen
abhédngigen Variable wie zur Untersuchung von Annahme A1 berechnet. Allerdings wird die
Analyse nun anhand des Subsamples derjenigen, die nur nach einer dualen Ausbildung suchen,
durchgefiihrt. Hierbei wird gepriift, ob ein Geschlechtereffekt innerhalb der Gruppe der Jugend-
lichen, die nach einer Ausbildung im dualen System suchen, vorliegt. Die Berechnung getrenn-
ter Modelle ist ein Weg, um zu priifen, ob die Suche nach dualer Ausbildung fiir Frauen im
Vergleich zu Ménnern weniger erfolgreich ist. Eine weitere Moglichkeit besteht darin, eine
Interaktion zu schitzen. Um zu priifen, ob der Einfluss der Suche nach dualer Ausbildung auf
die Ausbildungswahrscheinlichkeit sich auch im gepoolten Sample signifikant nach Geschlecht
unterscheidet, wird zusétzlich eine Interaktion von Geschlecht und Suche im gepoolten Modell
geschitzt. Diese wird im Anhang ausgewiesen (Tabelle A 12).

Mit Hypothese A7 wird eine geringere Erfolgswahrscheinlichkeit der Suche nach einer Aus-
bildung im Schulberufssystem im Vergleich zur Suche nach einer Ausbildung im dualen Sys-
tem erwartet. Um sie anhand der empirischen Daten zu priifen, kommt ebenfalls eine diskrete
Ereignisanalyse mit der gleichen abhdngigen Variable wie zur Priifung von Annahme Al zur
Anwendung. Die Modelle werden nun allerdings separat fiir Frauen und Ménner berechnet.
Damit kann abgesichert werden, dass die unterschiedlichen Erfolgswahrscheinlichkeiten der
Suchrichtungen nicht darauf zuriickgehen, dass Frauen im Vergleich zu Ménnern insgesamt
geringere Ausbildungschancen aufweisen und zugleich zu héheren Anteilen nach Ausbildun-
gen im Schulberufssystem suchen.

Um der Mehrebenenstruktur der Daten (Jugendliche in Bundesldndern) Rechnung zu tragen,

werden robuste Standardfehler berechnet.

Kompositionen in Bezug auf Kompetenzen, Personlichkeitseigenschaften und soziale

Netzwerkressourcen

Zur Feststellung der Signifikanz von Geschlechterunterschieden beziiglich der Ressourcen von
Bildungsgruppen entsprechend der Erwartungen in den Hypothesen A8a B3a A9a B4a Al0a
B5a Alla B6a und der Annahme B, wird der Chi*>-Test verwendet und fiir die Priifung der
Hypothesen ASb B3b A9b B4b A10b B5b A11b B6b zur Streuung, das Mal} der relativen Devi-

anz. Die Devianz ist ein MaB fiir Abweichung einer nominalen Verteilung von der Gleichver-
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teilung. Sie resultiert aus der mit -2 multiplizierten Summe der Produkte aus der absoluten Aus-
pragungshéufigkeiten nx und aus den Logarithmen der relativen Auspragungshédufigkeiten px
(Kiihnel & Krebs, 2006, S. 98).

Die Devianz Dx wird also berechnet nach:

K
Dy-—2 Z In(px) * N
k=1

wobei Dx = Devianz einer nominalskalierten Variablen X
In(px) = natiirlicher Logarithmus des Anteils px von xx
nk = Anzahl giiltiger Fille der k-ten Ausprigung von X

Da die Devianz mit dem Stichprobenumfang zunimmt, wird hier die relative Devianz, bei der

die Devianz durch den Stichprobenumfang geteilt wird, herangezogen.

Mittlerer Abschluss an der Hauptschule und Ausbildungschancen

Zur Priifung von Annahme B2 mit der abhéingigen Variablen ,,Ubergang in Ausbildung** werden
logistische Regressionen geschitzt. Es liegen pro Person mindestens ein Zeitpunkt und maxi-
mal zwei Zeitpunkte vor. Personen, die zum ersten Zeitpunkt keinen Ubergang in Ausbildung
aufweisen und zum zweiten Zeitpunkt beobachtet werden, gehen mit zwei Beobachtungen in
die Analyse ein (Allison, 1982).

Bei der Priifung der Hypothesen B7 bis B9b mit der zweiten abhingigen Variable, dem Uber-
gang in das mittlere Ausbildungssegment statt in das untere Segment, konnten Selektionsver-
zerrungen auftreten, da EinflussgroBen, die auf das Ausbildungssegment wirken, potentiell
auch fiir den Zugang zu Ausbildung eine Rolle spielen. Das Selektionsproblem bestiinde in
dieser Analyse vor allem darin, dass die Auspragungen derjenigen Jugendlichen, die keine Aus-
bildung beginnen, bei der Modellschitzung zur Erkldrung des Zugangs zum mittleren Ausbil-
dungssegment nicht berticksichtigt werden. Beispielsweise kann der Einfluss des mittleren Ab-
schlusses, der sowohl auf die Selektion in Ausbildung als auch auf die abhéngige Variable zum
Ausbildungssegment auftreten sollte, auf diese Weise unterschitzt werden (vgl. einfiihrend
Windzio (2013) und Berk (1983)). Jene Beobachtungen, die durch die Einschrinkung auf eine
Teilmenge der Fille, wegfallen, also zensiert sind, wiirden bendtigt, um eine korrekte Schét-
zung des Zusammenhangs zu ermdglichen. Die Schitzung ohne die zensierten Félle wiirde zu
einer Unterschitzung des Regressionskoeffizienten fithren. Eine mogliche Losung fiir dieses

Problem wire, ein auf Heckman (1979) zuriickgehendes Selektions-Korrekturverfahren zu ver-
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wenden. Die Fallzahl der Langsschnittdaten reicht jedoch nicht fiir die Anwendung einer Heck-
man-Selektions-Korrektur aus.” Des Weiteren ist das Problem der Multikollinearitit zwischen
dem Inversen Mills Ratio (Korrekturterm der Nicht-Selektion in die Ausbildung) und den Ko-
effizienten der Variablen im Hauptmodell in folgenden Féllen zu erwarten: bei einem hohen
Anteil von Nicht-Selektierten, bei einer geringen Erklarungskraft der Selektionsgleichung und
dann, wenn es keine unabhingige Einflussgrofle gibt, die zwar eine signifikante Rolle im Se-
lektionsmodell spielt und zugleich aber keine Bedeutung in der Gleichung des Hauptmodells
hat (Windzio, 2013, S. 274). All dies trifft im vorliegenden Fall zu. Es ist hier jedoch moglich,
zu priifen, ob iiberhaupt die Voraussetzungen fiir das Auftreten von Selektionsverzerrungen
vorliegen.

Es tritt nur dann eine Verzerrung von Effekten durch Selektion in Ausbildung auf, wenn die
interessierenden Einflussfaktoren im Selektionsmodell, d. h. hier im Modell zum Ubergang in
Ausbildung, einen signifikanten Effekt haben. In Hypothese B7 wire das Praktikum im ge-
wiinschten Beruf im mittleren/oberen Segment ein interessierender Einflussfaktor und in Hy-
pothese B8, B9a und B9b der mittlere Schulabschluss. Ob die genannten Variablen im Selekti-
onsmodell einen signifikanten Einfluss haben, wird zunichst iiberpriift und das Ergebnis bei
der Diskussion der Hypothesen berichtet. Liegt diese Voraussetzung bei der Schitzung eines
Effektes, z. B. des mittleren Schulabschlusses, nicht vor, so wiirde auch eine Heckman-Korrek-
tur der Effekte nicht zu anderen Ergebnissen fiihren.

Fiir die Priifung der Hypothesen B7 bis B9b, in denen der Verbleib im mittleren statt im
unteren Segment die zu erkldrende GroB3e darstellt, werden daher logistische Regressionen ver-
wendet. Die Interpretation der Effekte im Modell auf Basis der Jugendlichen mit Ausbildung
muss mogliche Effekte beim Zugang in Ausbildung in Rechnung stellen. Wiirde der Schulab-
schluss zwar fiir den Zugang in Ausbildung eine gro3e Rolle spielen und gleichermaflen den
Zugang zum mittleren wie zum unteren Segment erhohen, dann wiirde sich bei der Schitzung
innerhalb der Gruppe der Auszubildenden kein Effekt des Schulabschlusses auf das mittlere
Ausbildungssegment zeigen. Wenn die Untersuchung sich alleine auf dieses selektive Sample
beziehen wiirde, dann kénnte es zu einer Unterschitzung des Einflusses des Schulabschlusses

kommen.

3 Laut Windzio (2013, S. 273) sind 250 Fille eher zu wenig und 1000 Fille ausreichend. Die Heckman-Selekti-
ons-Korrektur wird bei linearen abhéngigen Variablen verwendet. Bei bindren abhéngigen Variablen lassen
sich Heckprobit-Modelle verwenden, vgl. dazu einfilhrend (Van De Ven & Van Praag, 1981), fiir die dhnliche
Fallzahlen notwendig sein sollten, wie bei einer linearen abhingigen Variablen.
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In nichtlinearen Modellen fillt je nach Kombination von Merkmalsausprigungen die Ande-
rung der Wahrscheinlichkeit fiir die einzelnen Individuen unterschiedlich aus. Um eine unge-
fahre Vorstellung von der Auswirkung von Effekten auf die Wahrscheinlichkeit zu ermogli-
chen, werden fiir die Priifung der Annahme B2 und der Hypothesen B7 bis B9b, wie von
Auspurg und Hinz (2011) sowie Best und Wolf (2012) empfohlen, Average Marginal Effects
(AME) ausgewiesen. AME geben hier die auf das Sample bezogene durchschnittliche Verén-
derung der Wahrscheinlichkeit, eine Ausbildung im mittleren bis oberen Ausbildungssegment
zu beginnen, an, wenn die unabhingige Variable um eine Einheit erhoht wird. Der ausgewie-
sene Effekt stellt den Durchschnitt des Effekts fiir Individuen mit den im Sample auftretenden
konkreten Merkmalskombinationen dar.

Die Verwendung von AME hat einen weiteren Vorteil. Mit der Beriicksichtigung von Kon-
trollvariablen, geht es immer auch darum zu priifen, ob ein bestehender Effekt sich mit der
Berticksichtigung der Variablen im Vergleich der Modelle verringert. Um einen Vergleich zwi-
schen den Koeffizienten von Modellen zu ermoglichen, ist nach den Simulationsstudien von
Best und Wolf (2012) die Berechnung von AME gegeniiber anderen in der Literatur vorge-
schlagenen Alternativen (linearem Wahrscheinlichkeitsmodell und y-standardisierten Koeffi-
zienten) vorzuziehen, weil sie seltener mit Verzerrungen der Koeffizienten einhergehen.

Zusitzlich werden exemplarisch Marginal Effects at Representative Values (MER) ausge-
wiesen. Mit thnen ldsst sich erstens methodisch verdeutlichen, dass die Effekte je nach Merk-
malskombination variieren. Zweitens ldsst sich inhaltlich zeigen, wie beispielsweise der Effekt
des mittleren Abschlusses abhidngig von der Deutschnote ausfillt.

Fiir den Vergleich der Effekte zwischen der Gruppe der Frauen und der Gruppe der Ménner
(Hypothese B9a und Hypothese B9b) werden aulerdem die getrennt geschétzten AME mit Hilfe
eines Chi-quadrat-basierten Signifikanztest, wie von Auspurg und Hinz (2011) empfohlen, auf
Unterschiedlichkeit gepriift. Diese Vorgehensweise ist nicht unstrittig (vgl. Protsch 2014). Der
im Vergleich zweier Gruppen unterschiedliche Effekt einer interessierenden Variablen kann
auch durch die gruppenspezifisch unterschiedlichen Auspragungen anderer Merkmale zustande
kommen und wére in diesem Fall nicht allein auf die interessierende Variable zuriickfiihrbar.
Daher wird als Erginzung die Schétzung einer Interaktion in einem gemeinsamen Modell vor-
genommen (Tabelle A 26 im Anhang). Dieses Vorgehen ist in dieser Analyse allerdings nicht
die erste Wahl, da weitere Interaktionseffekte von Geschlecht und Variablen, die bei Méannern
und Frauen unterschiedlich wirken, wegen der geringen Fallzahl nicht aufgenommen werden

konnen.
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Um der Mehrebenenstruktur der Daten (Schiiler/innen in Klassen bzw. in Schulstandorten)
Rechnung zu tragen, werden robuste Standardfehler verwendet.

Zum Umgang mit fehlenden Werten ist festzuhalten, dass Missing-Kategorien in den Mo-
dellen mitgeschitzt wurden, um den selektiven Verlust von Fallen zu vermeiden (Liidtke, et al.,
2007).

Nach der Daumenregel fiir die Anzahl der Ereignisse pro Variable sollten mehr als 10 Er-
eignisse pro Variable vorliegen, um ein Overfitting von Modellen, d. h. eine zu starke Anpas-
sung an die Stichprobe und hohe Standardfehler, zu vermeiden (Peduzzi, et al., 1996). Diese
Mindestanforderung kann auf 5 reduziert werden, wenn es darum geht Kontrollvariablen zu
testen (Vittinghoff & McCulloch, 2007). Bei 87 Ereignissen bei Frauen bzw. 89 Ereignissen
bei Ménnern in den Modellen zum Zugang zu einem Ausbildungssegment, sollte die Anzahl
von 8 Freiheitsgeraden bei den Hauptmodellen bzw. 16 bei der Testung von zusétzlichen Kon-
trollvariablen nicht tiberschritten werden. In den Selektionsmodellen liegen 129 Ereignisse bei
den Frauen und 167 Ereignisse bei den Ménnern vor. Hier sollte bei den Modellen mit den
wichtigsten Kontrollvariablen die Anzahl der Freiheitsgrade von 12 bei Frauen und 16 bei Méan-
nern, und in den Modellen mit den erweiterten Kontrollvariablen 24 bei Frauen und 32 bei
Mainnern nicht iiberschritten werden. Der Prozess der Modellselektion ist an diesen Regeln ori-
entiert. Zunichst werden Merkmale mit Signalcharakter in Bezug auf Verdringungs- und Dis-
kreditierungsprozesse einbezogen und jeweils ein Modell als finales Modell ausgewéhlt, dass
die signifikanten Merkmale enthélt und bei dem die erste Faustregel zur Vermeidung eines
Overfittings, die die Verwendung von mindestens 10 Ereignissen pro Freiheitsgrad vorsieht,
eingehalten wird. Zu diesem Modell werden dann jeweils einzeln weitere Kontrollvariablen
hinzugefiigt. Um fiir moglichst viele theoretische Dimensionen (kognitive Grundféhigkeiten,
soziale Herkunft, Standortfaktoren) zu kontrollieren, wird aus jeder theoretischen Dimension
die Variable mit der hochsten zusétzlichen Erklarungskraft (Vergleich der Pseudo-R2-Werte bei
gleichem Freiheitsgrad) ausgewéhlt (z. B. figurale Grundfahigkeiten) und ein weiteres Modell,

das die zweite Faustregel von mindestens 5 Ereignissen pro Freiheitsgrad einhilt, geschétzt.
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3.2 Geschlecht, Bildung und berufliche Aspirationen

Nach Hypothese Al sollten Frauen mit Hauptschulabschluss in hoherem Maf3e als Ménner ei-
nen Berufswunsch im mittleren oder oberen Ausbildungssegment aufweisen. Die deskriptiven
Auswertungen auf Basis des SOFI-Hauptschulpanels entsprechen dieser Hypothese (Tabelle 4,
alle Schiiler/innen). Frauen orientieren sich signifikant hidufiger als Méanner auf Berufe im mitt-
leren bis oberen Ausbildungssegment (um rund 27 Prozentpunkte) und sie streben seltener ei-
nen Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment an (um rund 30 Prozentpunkte). Frauen und
Minner unterscheiden sich nicht signifikant darin, wie hdufig sie keinen konkreten Berufs-
wunsch angeben. Die Hypothese trifft auch in der Gruppe der Jugendlichen, die nicht in einen
weiteren Schulbesuch miinden, zu (Tabelle 4, Schulabgéinger/innen nach Klasse 9). Frauen ori-
entieren sich mit ihrem Berufswunsch um 33 Prozentpunkte signifikant haufiger als Ménner
auf das mittlere Ausbildungssegment (Frauen: rund 60 Prozent; Ménner: rund 27 Prozent). Die

bivariaten empirischen Befunde stiitzen somit Hypothese Al.

Tabelle 4: Aspirationsniveau des Berufswunsches nach Schulabgangsgruppen und nach Geschlecht, Zeilen-
prozente

Aspirationsniveau des Berufswunsches

unteres mittleres/oberes Weil} nicht/
Ausbildungssegment  Ausbildungssegment nicht zuordenbar N
Schulabgdnger/-innen nach Klasse 9
Geschlecht Frauen 18,9 60,0 21,1 95
Minner 51,2 26,8 22,0 127
Alle Schiiler/innen, sowohl Abgdnger/innennach Klasse 9 als auch Besucher/innen von Klasse 10
Geschlecht Frauen 10,6 62,3 27,1 398
Minner 40,2 35,7 24,2 513
Schiiler/innen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10, die in eine Ausbildung gemiindet sind
Geschlecht Frauen 14,8 70,4 14,8 27
Minner 29,2 48,7 22,0 41
Schiiler/innen mit mittlerem Schulabschluss, die in eine Ausbildung gemiindet sind
Geschlecht Frauen 8,9 67,8 23,3 90
Minner 24,6 53,6 21,8 110

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013. Sample I fiir die Schulabgangsgruppe ,,Alle Schiiler/innen* und
»Schulabgénger/innen nach Klasse 9%, Sample 1II fiir die Schulabgangsgruppen ,,Schiiler/innen mit Hauptschulab-
schluss nach Klasse 10“ und ,,Schiiler/innen mit mittlerem Schulabschluss®. Eigene Berechnungen.

Nach Hypothese A2 sollten sich die hoheren beruflichen Aspirationen auch darin niederschla-

gen, dass stirker nach Ausbildungen im Schulberufssystem statt nach Ausbildungen im dualen
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System gesucht wird. Die Priifung der Hypothese erfolgt multivariat, daher wird in der folgen-
den Darstellung bivariater Befunde auf Angaben zur Signifikanz und auf die Gewichtung der
Daten verzichtet. Bivariat zeigen sich auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie deutliche Unter-
schiede in den Suchrichtungen von Frauen und Miannern beziiglich der ausschlieBlichen Suche
nach Ausbildungen im dualen System, der ausschlieBlichen Suche nach Ausbildungen im
Schulberufssystem und in Bezug auf die Suche nach sowohl Ausbildungen im dualen als auch
im Schulberufssystem (Abbildung 3). So geben Frauen um rund 26 Prozentpunkte seltener als
Mainner an, ausschlieBlich nach einer Ausbildung im dualen System gesucht zu haben. Unter
den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss suchen hingegen 18 Prozent der Frauen mit Haupt-
schulabschluss und nur 6,9 Prozent der Ménner ausschlieBlich nach einer Ausbildung im Schul-
berufssystem, wenn sie die Schule verlassen. Hier betrégt somit die Prozentsatzdifferenz 11,1
Prozentpunkte. Auf Ausbildungen sowohl im Schulberufssystem als auch im dualen System
orientierten sich Frauen mit 27,3 Prozent um 10,2 Prozentpunkte haufiger als Manner mit 17,1
Prozent. Es zeigen sich hingegen kaum Unterschiede bei der Suche nach einer Beamtenausbil-
dung oder nach einem Studium, bei keiner Suche und bei der Planung einer weiteren Schulbil-

dung.

Abbildung 3: Suchrichtungen beim Verlassen der Schule nach Geschlecht in Prozent

Suchrichtungen

Frauen 18 11,2 [55
Ménner 6,9 89 26
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Suche nach dualer Ausbildung

Suche Ausbildung im Schulberufssystem
B Suche nach Ausbildung im Schulberufssystem und dualer Ausbildung
B Suche nach Beamtenausbildung/Studium

Keine Suche

Schulbildung geplant

N= 1135, ungewichtet.
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Die Priifung der Hypothese erfolgt multivariat. Auch wenn man Kompositionsunterschiede
zwischen Frauen und Ménnern mit Hilfe multivariater Verfahren beriicksichtigt, bleiben die
Geschlechterunterschiede in Bezug auf die Suchrichtungen bestehen. Frauen suchen signifikant
haufiger als Ménner eher ausschlieBlich nach einer Ausbildung im Schulberufssystem als nach
einer Ausbildung im dualen System (Tabelle 5). Sie suchen ebenfalls signifikant hdufiger als
Mainner gleichzeitig nach beiden Ausbildungsformen und nicht ausschlieBlich nach einer Aus-

bildung im dualen System.

Tabelle 5: Multinomiale logistische Regression zur Suche nach Ausbildung bzw. Plane am Ende der Schul-
zeit, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung, Relative Risk Ratios

Referenzka- Suche nach Suche nach Suche nach Keine Suche  Schulbildung
tegorie: Ausbildung Ausbildung  Beamtenaus- geplant
Suche nach im Schulbe- im dualen bildung/Stu-
Ausbildung rufssystem System und dium
im dualen im Schulbe-
System rufssystem
Geschlecht
[Ref=Maénner]
Frauen 5,05%** 2,93%** 1,78+ 2,32%%%* 4,16%**
(1,05) (0,49) (0,60) (0,52) (1,41
Kontrollvariablen'

Mathematiknote bei Schulende, Schulaffinitit, Migrationshintergrund, Eltern beide mit Schul- und Berufsabschluss, Regi-
onale Bedingungen, Schulabschlusskohorte, Missing-Kategorien

AIC 3076,77
BIC 3328,49
Df 45
Log Pseudolikelihood -1488,39
McFadden Pseudo-R? 0,07
Beobachtungen 1135

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der Relative Risk Ratios: + p < 0,10, *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir
die Missing-Kategorie jeweils einbezogenen Variablen.

'In Tabelle A 10, M6 im Anhang ist das vollsténdige Modell einschlieBlich der Relative Risk Ratios der Kontroll-
variablen des ausgewihlten Modells dargestellt. Die Modelle zur Modellselektion finden sich in derselben Tabelle.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.

Die Befunde zu der durchschnittlichen Wahrscheinlichkeit, tiberhaupt nach einer Ausbildung
im Schulberufssystem zu suchen statt irgendeine andere Suchrichtungen aufzuweisen, zeigen
das gleiche Bild (Abbildung 4). Unter Beriicksichtigung anderer Merkmale suchen Frauen um
durchschnittlich 11,4 Prozentpunkte signifikant hdufiger als Manner ausschlielich nach einer
Ausbildung im Schulberufssystem. Des Weiteren suchen sie um weitere durchschnittliche 10

Prozentpunkte signifikant hdufiger gleichzeitig nach einer Ausbildung im Schulberufssystem
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und nach einer Ausbildung im dualen System.’” Die Befunde bestiitigen somit Hypothese A2,
nach der Frauen mit Hauptschulabschluss hiaufiger als Méanner nach einer Ausbildung im Schul-
berufssystem statt im dualen System suchen. Zugleich suchen sie nicht nur im Vergleich zur
Suche nach dualer Ausbildung, sondern auch insgesamt (im Vergleich zu allen anderen Kate-

gorien) hdufiger nach einer Ausbildung im Schulberufssystem.

Abbildung 4: Geschitzte durchschnittliche Geschlechtereffekte (0=ménnlich, 1=weiblich) auf die
Wabhrscheinlichkeit der Suche bzw. Planung eines bestimmten Aus-/Bildungswegs,
Referenzkategorien: jeweils alle anderen Kategorien, Average Marginal Effects, 95%-
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Hinweis: Unter Kontrolle der Mathematiknote am Ende der Schulzeit, der Schulaffinitit, des Migrationshinter-
grunds, des Vorhandenseins von Schul- und Berufsabschluss bei den Eltern, der regionalen Bedingungen und der
Schulabschlusskohorte.

Schitzung auf Basis der multinomialen logistischen Regression, gekiirzt dargestellt in Tabelle 5, vollstédndig dar-
gestellt in Tabelle A 10, M6,

n ungewichtet: 1135 Jugendliche.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.

™ Es sei darauf hingewiesen, dass die signifikanten Effekte des Geschlechts in Bezug auf die Wahrscheinlichkeit
eher keine Suche durchzufiihren statt nach einer dualen Ausbildungen zu suchen und in Bezug auf die Wahr-
scheinlichkeit eine weitere Schulbildung geplant zu haben statt nach einer dualen Ausbildung zu suchen, darauf
zuriickzufithren sind, dass Frauen deutlich seltener als Ménner ausschlielich nach einer dualen Ausbildung
suchen und nicht darauf, dass Frauen insgesamt hiufiger als Ménner nicht suchen oder eine Schulbildung ge-
plant haben. Bei der Betrachtung der Wahrscheinlichkeitsveranderungen versus alle anderen Suchrichtungen
sind diese Geschlechtereffekte nicht signifikant (Abbildung 4). Vgl. auch Kapitel 3.1.4 zur Methodik.
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Nach Hypothese B1 sollte sich mit dem hdheren Schulabschluss, hier mit dem mittleren Ab-
schluss statt des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10, auch die berufliche Selbstselektion auf
das untere Ausbildungssegment verringern und einer stérkere Orientierung auf das mittlere und
obere Ausbildungssegment stattfinden. Betrachtet werden nur diejenigen Jugendlichen, die in
eine Ausbildung gemiindet sind, da innerhalb dieser Gruppe die Hypothesen zum Zugang zu
unterschiedlichen Ausbildungssegmenten ausschlaggebend gepriift werden (vgl. Kapitel 3.5).7
Die Unterschiede beziiglich der angestrebten Ausbildungssegmente zwischen Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss und mit mittlerem Schulabschluss erweisen sich als nicht signifikant. Dies
gilt sowohl bei den Frauen als auch bei den Méannern. In der Gruppe der Frauen orientieren sich
nur 14,8 Prozent der Schiilerinnen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und 8,9 Prozent der
Schiilerinnen mit mittlerem Schulabschluss auf das untere Ausbildungssegment (Tabelle 4).
Dabei ist die Fallzahl der Schiilerinnen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 mit 27 Fillen
sehr gering und die Prozentangaben daher vorsichtig zu interpretieren. Unter den Ménnern mit
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 orientieren sich 29,2 Prozent auf das untere Ausbildungs-
segment und unter den Ménnern mit mittlerem Schulabschluss immerhin noch 24,6 Prozent.
Die Hypothese zum Zusammenhang von Bildungsabschluss und Berufswunsch lésst sich im
Vergleich von mittlerem Schulabschluss an der Hauptschule und Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 unter den Jugendlichen, die in Ausbildung iibergegangen sind, nicht bestitigen.”®

Nach Hypothese B2 sollten auch diejenigen Frauen, die den mittleren Schulabschluss an der
Hauptschule erreichen, hdufiger als Ménner einen Berufswunsch im mittleren bis oberen statt
im unteren Ausbildungssegment haben. Es zeigt sich, dass Frauen mit mittlerem Schulabschluss
um rund 13 Prozentpunkte signifikant hdufiger als Ménner einen Berufswunsch im mittleren
bis oberen Segment aufweisen und um etwa 15 Prozentpunkte signifikant seltener einen Be-
rufswunsch im unteren Ausbildungssegment (Tabelle 4, Schiiler/innen mit mittlerem Schulab-

schluss). Dieser Befund unterstiitzt Hypothese B2.

5 Es zeigt sich, dass im Sample keine Selektionsverzerrungen fiir den Zugang zu Ausbildung auftreten.

76 Es sei an dieser Stelle angemerkt, dass sich der Zusammenhang zwischen Bildungszertifikat und beruflicher
Selbstselektion eher im Vergleich zwischen Jugendlichen, die nach Klasse 9 die Schule mit Hauptschulab-
schluss die Schule verlassen, und Jugendlichen, die die Schule nach Klasse 10 verlassen, zeigen kdnnte. Da es
sich hier um unterschiedliche Sample handelt wire ein Signifikanztest allerdings nicht addquat.
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3.3 Berufliche Aspirationen und Bildungswege

In Kapitel 3.3.1 geht es zundchst um die Frage, ob ein unterschiedliches Aspirationsniveau des
Berufswunsches zu Unterschieden in der Planung von weiterem Schulbesuch, Berufsvorberei-
tung und direktem Ubergang in Ausbildung fiihrt. AnschlieBend werden in Kapitel 3.3.2 Hy-
pothesen zu den Zusammenhédngen von Suchrichtung (Suche nach dualer Ausbildungen oder
Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem) und dem Ubergang in berufliche Bildung
gepriift. In beiden Kapiteln spielen Hypothesen zu Geschlechterunterschieden in Bezug auf die

jeweiligen Zusammenhédnge eine besondere Rolle.

3.3.1 Berufliche Aspirationen und Bildungsplédne

Die Zusammenhénge von beruflichen Aspirationen und geschlechtstypischen Bildungswegen
werden auf Basis des SOFI-Hauptschulpanels vorgenommen. Mit Hypothese A3 wird ange-
nommen, dass Méannern héufiger als Frauen direkt den Beginn einer Ausbildung planen. Es
zeigen sich weder signifikante Effekte des Geschlechts in Bezug auf die Wahrscheinlichkeit
eher den weiteren Schulbesuch als eine Ausbildung zu planen (Tabelle 6, M1, Schule), noch in
Bezug auf die Wahrscheinlichkeit eher einen berufsvorbereitenden Bildungsgang als eine Aus-
bildung zu planen (Tabelle 6, M1, BV/Sonst). Auch die Wahrscheinlichkeit, iberhaupt direkt
den Ubergang in Ausbildung zu planen statt irgendeinen anderen Plan zu haben, unterscheidet
sich nicht signifikant zwischen Méannern und Frauen (Abbildung 5, Plan Ausbildung, M1). Hy-
pothese A3 wird somit abgelehnt.

Nach Hypothese A4 sollte eine hohere berufliche Aspiration mit einer hoheren Wahrschein-
lichkeit einhergehen, einen weiteren Schulbesuch zu planen, d. h. den Ubergang in die 10.
Klasse, zu planen. Zur Priifung der Hypothese A4 wird ein multinomiales Modell herangezogen,
mit dem auch weitere Einflussfaktoren berticksichtigt werden, die sich zwischen Frauen und
Mainnern unterscheiden konnen (wie z. B. der Bildungserfolg, die Bildungsbiographie und der
familidre Hintergrund) und gepriift, ob sich nicht nur in Bezug auf die Referenzkategorie (Ta-
belle 6, M2, Schule) sondern auch insgesamt die Wahrscheinlichkeiten verdndern (Abbildung
5, Plan Schule, M2). Unter Beriicksichtigung der simultanen Wirkung dieser Faktoren erhoht
ein Berufswunsch im mittleren bis oberen Segmenten das relative Risiko, einen weiteren Schul-
besuch statt den direkten Beginn einer Ausbildung zu planen, signifikant um das 3,06-fache

(Tabelle 6, M2, Schule).
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Tabelle 6:

Ausbildung®, Relative Risk Ratios

Multinomiale logistische Regressionen zur Bildungsplanung, Referenzkategorie ,,Planung einer

M1 M2 M3
Schule BV/ Weil Schule BV/ Weil Schule BV/ Weil3
Sonst nicht Sonst  nicht Sonst  nicht
Geschlecht [Ref=Min-
ner]
Frauen 0,83 1,05 0,46* 0,55+ 0,90 0,42* 0,21** 0,34*  0,30*
(0,22) (0,31) (0,17) (0,17) (0,31) (0,17) (0,10) (0,18)  (0,18)
Berufswunsch [unteres
Ausbildungssegment]
Mittleres/oberes Seg- 3,06%**% 137 0,83 2,01+ 0,70 0,46
ment
(1,03) 0,49) (0,38) (0,78) 0,31) (0,25)
Weil} nicht 5,05%** 1,54 2,54+ 2,80* 1,08 2,19
(2,03) 0,69) (1,27) (1,37) 0,58) (1,25)
Interaktionseffekt Ge-
schlecht X Berufs-
wunsch [Ref=Ménner X
unteres Segment]
Frauen X mittle- 3,70* 5,36% 3,21
res/oberes Segment
(2,32) 3,65) (2,72)
Frauen X weil3 nicht 5,44* 3,30 1,06
(4,33) 2,89) (1,08)
Leistungsdurchschnitt
[Ref=gemischt]
Gut 1,42 0,69 1,21 1,31 0,68 1,13 1,34 0,69 1,12
(0,42) (0,25) (0,53) (0,40) (0,25) (0,51) (0,41) (0,25)  (0,50)
Schlecht 0,68 1,95+ 1,52 0,72 2,00% 1,35 0,79 2,20% 1,42
(0,23) (0,69) (0,67) (0,24) 0,71)  (0,59) (0,27) 0,79)  (0,63)
Figurale kognitive Fa-
higkeiten [Ref=geringer
(0-7)]
Hoher (8-16) 1,32 0,87 0,57 1,34 0,87 0,58 1,38 0,89 0,57
(0,34) (0,25) (0,21) (0,35) (0,25) (0,21) (0,37) 0,26) (0,21)
Arbeitsverhalten
[Ref=1-3]
4-5 0,44** 1,19 1,18 0,41%* 1,17 1,14 0,40%* 1,14 1,15
0,14) 0,41) (0,46) (0,13) (0,40) (0,46) (0,13) (0,39) (0,46)
Selbstwirksamkeit [ge-
ring <= 3,0]
Hoch >3,0 2,26* 0,94 1,25 2,32% 0,92 1,35 2,28* 0,90 1,34
(0,89) (0,39) (0,68) (0,93) (0,38) (0,74) (0,91) 0,37) (0,74)
Klassenwiederholungen
[Ref=0]
1 und mehr 0,58* 0,85 1,02 0,58%* 0,86 1,03 0,59+ 0,90 1,08
(0,15) (0,25) (0,36) (0,15) 0,25) (0,37) (0,16) (0,26)  (0,38)
Bildungsabschluss der
Eltern [Ref=ohne Aus-
bildung/keine Angabe]
Mit Ausbildung 0,65 0,83 0,41* 0,71 0,86 0,41* 0,70 0,84 0,41*
(0,18) (0,26) (0,16) (0,20) (0,27) (0,16) (0,20) (0,26) (0,16)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der einbezogenen Variablen zu Leistungsdurchschnitt, Arbeitsverhalten, figuralen kognitiven Fahig-

keiten, Migrationshintergrund, Klassenwiederholungen, Selbstwirksamkeit.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.

Fortsetzung von Tabelle 6 ndichste Seite
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Fortsetzung Tabelle 6: Multinomiale logistische Regressionen zur Bildungsplanung, Referenzkategorie ,,Planung
einer Ausbildung®, Relative Risk Ratios

M1 M2 M3
Schule BV/ Weil3 Schule BV/ Weil3 Schule BV/ Weil3
Sonst nicht Sonst  nicht Sonst nicht
Kontrollvariablen
Migrationshintergrund
[Ref=nein]
Ja 1,17 1,17 1,06 1,06 1,14 1,07 1,05 1,15 1,08
(0,33) 0,37) (0,40) 0,31) (0,36) (0,40) | (0,31) (0,36) 0,41)
Jugendarbeitslosigkeit
[sehr gering/gering]
Hoch/sehr hoch 1,25 1,36 1,28 1,26 1,36 1,34 1,28 1,41 1,37
(0,31) (0,38) (0,44) (0,32) (0,38)  (0,47) | (0,32) (0,39) (0,48)
Chi2 6881,1 6231,3 5283,9
Df 48 54 60
LI -816,25 -794,73 787,87
McFadden Pseudo-R? 0,11 0,13 0,14
Beobachtungen 911 911 911

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der einbezogenen Variablen zu Leistungsdurchschnitt, Arbeitsverhalten, figuralen kognitiven Féhig-
keiten, Migrationshintergrund, Klassenwiederholungen, Selbstwirksamkeit.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.

Die Wahrscheinlichkeit der Planung eines weiteren Schulbesuchs (Referenz: alle anderen Ka-
tegorien) erhoht sich signifikant im Durchschnitt um 20 Prozentpunkte (Abbildung 5, Plan
Schule, M2)

Nach Hypothese A5, sollten Frauen hiufiger einen weiteren Schulbesuch planen als Ménner.
Es zeigt sich entgegen der Hypothese, dass die Wahrscheinlichkeit, einen weiteren Schulbesuch
statt einen direkten Ubergang in Ausbildung zu planen, sich nicht signifikant zwischen Frauen
und Ménnern unterscheidet (Tabelle 6, M1, Schule). Auch die durchschnittliche Wahrschein-
lichkeit, insgesamt einen weiteren Schulbesuch zu planen (statt eine Ausbildung oder eine Be-
rufsvorbereitung zu planen oder noch keine Plidne zu haben), unterscheidet sich bei gleichem
Bildungserfolg, gleicher Bildungsbiographie und gleichem familidren Hintergrund nicht zwi-
schen Frauen und Minnern (Abbildung 5, Plan Schule, M1).”” Dies ist ein iiberraschendes Er-
gebnis. Denn angesichts des bereits beobachteten hoheren beruflichen Aspirationsniveaus der
Berufswiinsche von Frauen und Ménnern (Hypothese A1) und der Bedeutung der Berufswiin-
sche fiir die Planung eines weiteren Schulbesuchs (Hypothese A4), ist zu erwarten gewesen,
dass Frauen sich bei gleichen Ressourcen héufiger fiir einen weiteren Schulbesuch interessie-

ren. Hypothese A5 wird somit insgesamt durch die empirischen Befunde nicht gestiitzt.

77 Auch bivariat zeigen sich keine signifikanten Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern in Hinblick auf die
Planung eines weiteren Schulbesuchs (Tabelle A 1). Es planen rund 66 Prozent der Frauen und rund 63 Prozent
der Ménner den Besuch der 10. Klasse. Rund 20 Prozent der Frauen und rund 19 Prozent der Ménner haben
sich fiir eine Berufsvorbereitung oder Sonstiges entschieden.
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Auch bei gleichem Aspirationsniveau des Berufswunsches fiir Frauen unterscheidet sich die
Wahrscheinlichkeit, einen weiteren Schulbesuch statt den direkten Ubergang in Ausbildung zu
planen, auf dem 5%-Signifikanzniveau nicht signifikant (Tabelle 6, Plan Schule, M2). Aller-
dings féllt die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit, den weiteren Schulbesuch insgesamt (im
Vergleich zu allen anderen Bildungspldanen) anzustreben, bei Frauen niedriger aus als bei Méan-

nern. Bei gleichem Aspirationsniveau ist sie bei Frauen um durchschnittlich 7 Prozentpunkte

geringer als bei Méannern (Abbildung 5, Plan Schule, M2).

Abbildung 5:  Average Marginal Effects der Variablen Geschlecht und Berufswunsch auf die Wahrscheinlich-

keit, einen bestimmten Bildungsweg zu planen (vs. jeweils alle anderen Kategorien), 95%-

Konfidenzintervalle

Plan: Ausbildung

Geschlecht Berufswunsch
mittleres bis weil} nicht/kein
oberes konkreter
Frau Segment  Berufswunsch
30%
EMl1
20%
M2
10% 9
0 1% IZM:
0%
0,
-10% 1_7% Ig%
-20%
Plan: BV/Sonst.
Geschlecht Berufswunsch
mittleres bis weil} nicht/kein
oberes konkreter
Frau Segment  Berufswunsch
30%
mMI1
20%
M2
10% %r%
.
-10% ‘|'_7% ‘|'
_1970
20% 12%

Hinweis: Schitzung auf Basis von M1 und M2 in Tabelle 6. Kontrolliert werden die dort einbezogenen Variablen.

AME aller Variablen dargestellt in Tabelle A 11.

30%
20%
10%
0%
-10%

-20%

0,30
0,20
0,10
0,00
-0,10

-0,20

Plan: Schule

Geschlecht Berufswunsch
mittleres bis weil} nicht/kein
oberes konkreter
Frau Segment  Berufswunsch
23%
20% mMI1
M2
-7%
Plan: Weil} nicht
Geschlecht Berufswunsch
mittleres bis weil} nicht/kein
oberes konkreter
Frau Segment  Berufswunsch
mMI1
M2
4% 3% I L"o

-6%

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.

Zum besserem Verstindnis dieser Ergebnisse tragt die Untersuchung von Hypothese A6 bei.

Mit Hypothese A6 wird erwartet, dass Frauen mit hoheren Berufswiinschen im Vergleich zu
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Minnern mit hoheren Berufswiinschen hiufiger eine Berufsvorbereitung planen. Es wird ge-
priift, ob sich zwischen Frauen und Miannern der Einfluss eines Berufswunsches im mittleren
bis oberen Segment auf die Bildungsplanung unterscheidet. Dazu wird ein Interaktionseffekt
berechnet (Tabelle 6, M3).

Streben Frauen einen Beruf im mittleren bis oberen Segment an, dann weisen sie eine im
Vergleich zu Miannern um das 1,82-fache (0,34*5,36) hohere Chance auf, einen berufsvorbe-
reitenden Bildungsgang statt einer Ausbildung zu planen (Tabelle 6, M3). Dies ist ein erster
Hinweis auf die Bestdtigung von Hypothese A6. Die Hinzunahme des Interaktionseffektes von
Geschlecht und Aspirationsniveau des Berufswunsches verbessert die Modellanpassung an die
Daten signifikant (gepriift durch Wald-Test).

Bei einem Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment planen Frauen signifikant seltener
als Méanner den Besuch eines berufsvorbereitenden Bildungsgangs statt den direkten Beginn
einer Ausbildung (Tabelle 6, M3).”®

Wenn Frauen einen Beruf im mittleren bis oberen Segment anstreben, dann weisen sie eine
im Vergleich zu Ménnern um das 0,78-fache (0,21*3,70) geringere Chance auf, einen weiteren
Schulbesuch statt einer Ausbildung zu planen (Tabelle 6, M3).

Bei einem Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment planen Frauen signifikant seltener
als Minner den weiteren Schulbesuch statt den direkten Ausbildungsbeginn (Tabelle 6, M3).”

Um die Interaktion in Bezug auf die durchschnittlichen Wahrscheinlichkeitsverdnderungen
in den Gesamtwahrscheinlichkeiten darzustellen, werden in Abbildung 6 die Effekte des Ge-
schlechts als Marginal Effects at Representative Values (hier jeweils bei unterschiedlichen Aus-
pragungen des beruflichen Aspirationsniveaus) ausgewiesen. Wenn der Berufswunsch im mitz-
leren bis oberen Segment liegt, planen Frauen durchschnittlich um 11 Prozentpunkte signifikant
hdufiger als Mainner eine Berufsvorbereitung/Sonstiges (Abbildung 6, Berufsvorberei-
tung/Sonstiges). Damit wird Hypothese 6, mit der erwartet wurde, dass Frauen mit hoheren
Berufswiinschen im Vergleich zu Méannern mit hheren Berufswiinschen hiufiger eine Berufs-
vorbereitung planen, durch die Befunde unterstiitzt. Hier liegt die Vermutung nahe, dass mit
dem Besuch einer Berufsvorbereitung hdufiger der Erwerb eines mittleren Abschlusses verbun-

den wird.

8 Der Geschlechtereffekt bei einem Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment ist nun am Haupteffekt des
Geschlechts abzulesen: 0,34.

7 Der Geschlechtereffekt bei einem Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment ist nun am Haupteffekt des
Geschlechts abzulesen: 0,21.
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Abbildung 6: Durchschnittlicher Geschlechtereffekt (0=Mann, 1=Frau) bei unterschiedlichen Ausprdgungen
des Berufswunsches auf die Wahrscheinlichkeit eines bestimmten Plans (Weiterer Schulbesuch,
Berufsvorbereitung/Sonstiges, Ausbildung, Weill Nicht jeweils) vs. jeweils alle anderen
Kategorien fiir den Herbst nach der 9. Klasse, Marginal Efffects at Representative Values, 95%-

Konfidenzintervalle
Plan: Weiterer Schulbesuch Plan: Berufsvorbereitung/Sonstiges
weil} nicht/kein weil} nicht/kein
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unteres Segment  oberes Segment  Berufswunsch unteres Segment  oberes Segment  Berufswunsch
35% 35%
30% 30%
25% 25%
20% 20% "
15% 15% o
10% Lt 10% I 5
5% 5% 0% °
0% 0%
-5% -5%
-10% -10%
-15% 170 -15%
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-30% -30%
-35% -35%
Plan: Ausbildung Plan: Weil3 nicht
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-5% L 0% -5% 1% 0%
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-25% -25%
-30% -30%
-35% -35%

Hinweis: Schitzung auf Basis von M3 in Tabelle 6.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.

Liegt der Berufswunsch im unteren Segment, unterscheiden sich die Wahrscheinlichkeiten,
eine Berufsvorbereitung/Sonstiges zu planen, nicht zwischen Frauen und Ménnern (Abbildung
6, Berufsvorbereitung/Sonstiges).

Orientieren sie sich auf das mittlere bis obere Segment, dann planen sie durchschnittlich
um 11 Prozentpunkte signifikant seltener als Méanner einen weiteren Schulbesuch (Abbildung
6, weiterer Schulbesuch).

In Bezug auf die Wahrscheinlichkeit, dass ein weiterer Schulbesuch statt irgendetwas ande-

res geplant wird, zeigt sich, dass Frauen bei einem Berufswunsch im wunteren Segment um
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durchschnittlich 18 Prozentpunkte signifikant seltener einen weiteren Schulbesuch anstreben
als Mianner (Abbildung 6, weiterer Schulbesuch).

Wenn Jugendliche keinen konkreten Berufswunsch nennen, unterscheiden sich Frauen und
Mainner nicht signifikant in Hinblick auf die Planung eines weiteren Schulbesuchs (Abbildung
6, weiterer Schulbesuch).

An Stelle eines weiteren Schulbesuchs wollen Frauen, wenn der Berufswunsch im unteren
Segment liegt, um durchschnittlich 19 Prozentpunkte signifikant haufiger, eine Ausbildung be-
ginnen als Ménner (Abbildung 6, Ausbildung).

3.3.2 Suche nach Ausbildungen im dualen oder im Schulberufssystem
und der Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung

Gehen gleiche Suchrichtungen bei Frauen und Ménnern nun mit unterschiedlicher durchschnitt-
licher Ubergangsrate in Ausbildung einher? Bivariat zeigt sich, dass Frauen seltener als Miéinner
eine Ausbildung beginnen, wenn sie ausschlieSlich nach dualer Ausbildung suchen (Abbildung
7). Wenn sie sich hingegen ausschlielich auf eine Ausbildung im Schulberufssystem orientie-
ren, gehen Frauen hdufiger als Ménner in eine vollqualifizierende Ausbildung iiber. Bei den

anderen Suchrichtungen (Suche sowohl nach Ausbildung im dualen als auch im

Abbildung 7: Ubergiinge in Ausbildung im Durchschnitt der 3 Beobachtungszeitpunkte, nach Suchrichtung
und Geschlecht in Prozent

Ubergang
in Ausbildung

Nach Ausbildung im dualen System gesucht
Nach Ausbildung im Schulberufssystem...

Nach beidem gesucht

Nach Beamtenausbildung gesucht

Keine Suche

Schulbildung geplant

Gesamt

o

10 20 30 40 50 60 70

Frauen M Manner

N= 2110 Beobachtungen von 1135 Jugendlichen. Ungewichtet.
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Schulberufssystem, Suche nach Beamtenausbildung oder Studium, Planung weiterer Schulbil-
dung und bei keiner Suche) treten kaum Unterschiede zwischen Frauen und Méannern auf.

Unterscheiden sich die durchschnittlichen Ubergangsraten zwischen Suchrichtungen? So-
wohl bei Frauen als auch bei Minnern trifft zu, dass die Ubergangswahrscheinlichkeiten bei
der ausschlieBlichen Suche nach dualer Ausbildung hoher liegen als bei der ausschlielichen
Suche nach einer Ausbildung im Schulberufssystem (Abbildung 7).

In der Gruppe der Frauen geht die gleichzeitige Suche nach Ausbildungen im dualen und im
Schulberufssystem nicht mit geringeren Ubergangschancen einher, als wenn sie ausschlieBlich
nach dualer Ausbildung suchen. Hingegen beginnen Ménner seltener eine Ausbildung, wenn
sie nach Ausbildungen in beiden Systemen und nicht ausschlieBlich nach einer Ausbildung im
dualen System suchen.

Die bivariaten Ergebnisse zu Suchrichtungen und Ausbildungschancen deuten darauf hin,
dass Geschlechterunterschiede beim Zugang zu vollqualifizierender Ausbildung nicht nur
durch Unterschiede bei der Suche nach Ausbildungen im dualen System bedingt sind, sondern
sich auch auf Unterschiede beziiglich der Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem zu-
rliickfiihren lassen. In den folgenden Kapiteln werden die Annahmen und Hypothesen unter Be-
ricksichtigung weiterer Merkmale, hinsichtlich derer sich Frauen und Méanner unterscheiden
konnen, gepriift.

Zunichst werden die Geschlechterunterschiede beim Zugang zu vollqualifizierender Aus-
bildung insgesamt betrachtet. Nach Annahme A1 sollten in der Gruppe der Schiiler/innen mit
Hauptschulabschluss Frauen im Vergleich zu Méannern signifikant schlechtere Chancen auf
eine Ausbildung haben. Die empirischen Befunde bestitigen diese Annahme. Die Wahrschein-
lichkeit, eine vollqualifizierende Ausbildung zu beginnen, ist im Sample fiir Frauen um durch-
schnittlich 7 Prozentpunkte geringer als fiir Médnner, wenn die Zeitpunkte nach dem letzten
Verlassen der Schule konstant gehalten werden (Tabelle 7, M2) und auch dann, wenn zusétzli-
che Variablen in die Modelle einbezogen werden, wie die Mathematiknote am Ende der Schul-
zeit, die Schulaffinitét, der Migrationshintergrund, das Vorhandensein von Schul- und Berufs-
abschluss bei den Eltern, die regionale Bedingungen und die Schulabschlusskohorte (Tabelle
7, M6).

Erst bei Beriicksichtigung der Variablen ,,Ziel der Ausbildungssuche® (Tabelle 7, M7) sind
die Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern nicht mehr signifikant. Somit konnten die Un-
terschiede zwischen Frauen und Ménnern mit Hauptschulabschluss mit Unterschieden in den
Suchrichtungen zusammenhédngen. Um diesem Befund genauer nachzugehen erfolgt im an-

schlieBenden Abschnitt zu Subsamples u. a. die Priifung, ob auch innerhalb der Gruppe der
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Frauen die Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem im Vergleich zur Suche nach Aus-

bildungen im dualen System geringere Erfolgswahrscheinlichkeiten aufweist (Hypothese 7).

Unter den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss sollten nach Annahme A2 Frauen mehr

Probleme bei der ausschlieBlichen Suche nach dualer Ausbildung haben als Méanner. In denje-

nigen dualen Ausbildungen, in die Frauen einmiinden, kdnnte die Konkurrenz grofer sein als

in denjenigen dualen Ausbildungen, in die Ménnern einmiinden. Die Annahme A2 wird in ei-

nem separaten Modell (Tabelle 8, Spalte 3) gepriift, in das nur diejenigen Jugendlichen mit

Hauptschulabschluss eingehen, die ausschlieBlich nach einer dualen Ausbildung suchen.

Tabelle 7: Logistische Regressionen zum Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung

(duale/auBerbetriebliche/schulberufliche Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst des ersten,

zweiten und dritten Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten Schulabschluss bei Abschluss

einer Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis 2004, Average Marginal Effects

Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7
Unabhdingige Variablen
Geschlecht [Ref= mann-
lich]
Weiblich -0,08%** -0,07%%* -0,07** -0,07%%* -0,07%%* -0,07%%* -0,03
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02)
Suche [Ref=nach Aus-
bildung im dualen Sys-
tem]
Nach Ausbildung im -0,24%%*
Schulberufssystem
(0,03)
Nach Ausbildung im -0,09%*
dualen und nach Su-
che im Schulberufs-
system
(0,03)
Nach Beamtenausbild- -0,44%**
ung/Studium
(0,03)
Keine Suche -0,24%**
(0,03)
Allgemeinbildende -0,33%%*
Schule geplant
(0,04)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001. Kontrolliert fiir die Missing-

Kategorie der Mathematiknote, wenn die Mathematiknote einbezogen wurde.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.

Fortsetzung von Tabelle 7 ndichste Seite
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Fortsetzung von Tabelle 7: Logistische Regressionen zum Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung

(duale/auBerbetriebliche/schulberufliche Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst des ersten,

zweiten und dritten Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten Schulabschluss bei Abschluss

einer Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis 2004, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Kontrollvariablen
Zeitpunkt [Ref=Herbst
1. Ausbildungsjaht]
Herbst 2. Ausbild- 0,21 %%* -0,20%%* -0,20%** -0,19%** -0,16%** -0,12%%*
ungsjahr
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02)
Herbst 3. Ausbild- -0,07* -0,07* -0,07* -0,05+ -0,01 0,05
ungsjahr
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Mathematiknote bei
Schulende [Ref=3-6]
1-2 0,05* 0,03 0,03 0,03 0,05*
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02) (0,02)
Schulaffinitét (hohere 0,04* 0,04* 0,04* 0,03+
Werte = hohere Affini-
tét)
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02)
Migrationshinter-
grund[Ref=nein]
Ja -0,12%%* -0,11%%* -0,08%**
(0,02) (0,02) (0,02)
Eltern beide mit Schul-
und Berufsab-
schluss[Ref=nein]
Ja 0,07** 0,06** 0,08***
(0,02) (0,02) (0,02)
Regionale Bedingungen
[Ref= West ohne Bay-
ern]
Ost 0,28%** 0,21%***
(0,03) (0,03)
Bayern 0,09%* 0,06+
(0,04) (0,04)
Schulabschlussko-
horte[Ref=1997-2001]
2002-2004 0,01 0,00
(0,02) (0,02)
Df 1 3 5 6 8 11 16
Log Pseudolikelihood -1409,56 -1373,43 -1371,11 -1367,84 -1343.38 -1291,35 -1209,57
McFadden Pseudo-R? 0,00 0,03 0,03 0,03 0,05 0,09 0,15
Beobachtungen 2110 2110 2110 2110 2110 2110 2110

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorie der Mathematiknote, wenn die Mathematiknote einbezogen wurde.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Tabelle 8: Logistische Regressionen auf Basis von Subsamples zum Ubergang in vollqualifizierende Aus-
bildung (duale/aulerbetriebliche/schulberufliche Ausbildung, Beamtenlaufbahn) im Herbst des
ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahres nach dem ersten erreichten Schulabschluss bei
Abschluss einer Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis 2004, diskrete Ereignisanalyse,
Average Marginal Effects

) 2 3 “ (%)
Nach Aus- Nach Aus- Frauen Mainner
bildung im bildung im
Schulbe- dualen Sys-
rufssystem tem ge-
gesucht sucht
Unabhdingige Variablen
Geschlecht [Ref=ménnlich]
Weiblich 0,05 0,05 -0,09**
(0,05) (0,05) (0,03)
Suche [Ref=nach Ausbildung im dualen Sys-
tem]
Nach Ausbildung im Schulberufssystem -0,13%* -0,34%*
(0,04) (0,04)
Nach Ausbildungen im dualen und im Schul- -0,01 -0,14%**
berufssystem
(0,04) (0,04)
Nach Beamtenausbildung/Studium -0,31%** -0,5]1 ***
(0,07) (0,04)
Keine Suche -0,19%%* -0,26%**
(0,05) (0,04)
Allgemeinbildende Schule geplant -0,22%%* -0,40%**
(0,006) (0,06)
Kontrollvariablen
Zeitpunkt [Ref=Herbst 1. Ausbildungsjahr]
Herbst 2. Ausbildungsjahr -0,12%* -0,11% -0,16%** -0,15%** -0,08**
(0,05) (0,05) (0,04) (0,03) (0,03)
Herbst 3. Ausbildungsjahr 0,24%** 0,25%** -0,14%** 0,07+ 0,04
(0,07) (0,006) (0,05) (0,04) (0,04)
Mathematiknote bei Schulende [Ref=3-6]
1-2 -0,03 0,10** -0,04 0,12%**
(0,006) (0,04) (0,03) (0,03)
Schulaffinitét (hohere Werte = hohere Affinitat) -0,06 0,06* -0,00 0,05*
(0,04) (0,03) (0,03) (0,02)
Migrationshintergrund [Ref=nein]
Ja -0,08 -0,08 -0,11%** -0,04 -0, 11%%*
(0,05) (0,05) (0,04) (0,04) (0,03)
Eltern beide mit Schul- und Berufsabschluss
[Ref=nein]
Ja -0,01 0,09%** 0,09** 0,07**
(0,05) (0,03) (0,03) (0,03)
Regionale Bedingungen [Ref= West ohne Bay-
ern]
Ost 0,35%** 0,36*** 0,22%** 0,25%** 0,19%**
(0,09) (0,09) (0,04) (0,04) (0,03)
Bayern 0,08 0,07 0,11+ 0,16%* -0,00
(0,10) (0,10) (0,06) (0,006) (0,04)
Schulabschlusskohorte [Ref=1997-2001]
2002-2004 -0,06 0,01 0,00 0,00
(0,05) (0,03) (0,03) (0,03)
Df 6 11 11 15 15
Log Pseudolikelihood -145,30 -141,43 -539,22 -491,03 -699,77
McFadden Pseudo-R? 0,15 0,17 0,12 0,13 0,17
Beobachtungen 301 301 885 871 1239

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p <0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorie der jeweils einbezogenen Variablen.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Es zeigt sich wie erwartet, dass Frauen im Vergleich zu Méannern eine um durchschnittlich
9 Prozentpunkte signifikant geringere Wahrscheinlichkeit aufweisen, in vollqualifizierende
Ausbildung tiberzugehen. Um zu priifen, ob der nach Geschlecht variierende Erfolg der Suche
nach Ausbildung im dualen System sich auch in einem gemeinsamen Modell zeigt, wird eine
Interaktion von Geschlecht und Suche nach dualer Ausbildung geschitzt (Tabelle A 12 im An-
hang). Die Chance eines Ubergangs in Ausbildung ist bei Frauen, die nach dualer Ausbildung
suchen, im Vergleich zu Minnern um das 0,62-fache kleiner.®°

Nach Hypothese A7 sollte die Suche nach einer Ausbildung im Schulberufssystem im Ver-
gleich zur Suche nach dualer Ausbildung seltener zum Ubergang in vollqualifizierende Ausbil-
dung fiihren. Diese Hypothese wird getrennt fiir Frauen und Ménner untersucht. Wenn sie auch
innerhalb der Gruppe der Frauen zutrifft, kann ausgeschlossen werden, dass das erwartete Er-
gebnis nicht allein dadurch zustande kommt, dass Frauen insgesamt im Vergleich zu Ménnern
geringere Ausbildungschancen aufweisen und Ausbildungen im Schulberufssystem vor allem
von Frauen gesucht werden.

Die Ergebnisse fiir beide Gruppen bestdtigen die Hypothese A7. In der Gruppe der Frauen
fiihrt die Suche nach einer Ausbildung im Schulberufssystem im Vergleich zur Suche nach
einer Ausbildung im dualen System durchschnittlich um 13 Prozentpunkte seltener zum Beginn
einer Ausbildung (Tabelle 8, Spalte 4). Bei den Ménnern ist die Wahrscheinlichkeit eines Aus-
bildungsbeginns durchschnittlich um 34 Prozentpunkte geringer, wenn sie nach einer Ausbil-

dung im Schulberufssystem statt im dualen System suchen (Tabelle 8, Spalte 5).

80" Dies ist am Haupteffekt des Geschlechts (0,62) abzulesen, da der Haupteffekt hier den Effekt des Geschlechts
bei der Suche nach Ausbildung im dualen System darstellt.
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3.4 Kompositionen in Bezug auf Kompetenzen,
Personlichkeitseigenschaften und soziale
Netzwerkressourcen

Kompositionen werden in dieser Arbeit zum einen als das Ergebnis des Zusammenspiels von
vorgegebenen Bildungsoptionen und Entscheidungen von Individuen verstanden, zum anderen
sind sie als mogliche Ursache fiir Geschlechterunterschiede in den Ausbildungschancen von
Interesse. So kdnnen Kompositionsunterschiede in Bezug auf kognitive, non-kognitive Kom-
petenzen und Personlichkeitseigenschaften fiir die Platzierung in der Bewerberschlange rele-
vant werden. Damit wéren sie zentral fiir den Mechanismus der Verdrangung. Dariiber hinaus
konnen Kompositionsunterschiede beziiglich sozialer Netzwerkressourcen, die soziale Anbin-
dungen an das Erwerbssystem umfassen, eine Rolle spielen und somit ein Ausdruck stérkerer
oder schwicherer sozialer Verarmung sein. Kompositionen stellen hier somit nicht Kontrollva-
riablen dar, sondern sowohl ein zu erkldarendes als auch als ein erkldrendes Phidnomen. Die
Diskussion der Ergebnisse zu Geschlechterunterschieden in den Kompositionen erfolgt entlang
der Dimensionen Bildungserfolge und kognitive Féhigkeiten, non-kognitive Fahigkeiten, Per-
sonlichkeitseigenschaften und soziale Netzwerkressourcen. Dabei wird jeweils kurz der theo-

retische Hintergrund der Erwartungen angefiihrt.

Bildungserfolge und kognitive Fihigkeiten

Leitend fiir die Hypothesenbildung zu Verteilungen von Bildungserfolgen und kognitiven Fé-
higkeiten war die Erwartung, dass Frauen im Vergleich zu Ménnern eine hohere Schulndhe
aufweisen und sie es weniger als Méanner von Noten abhéngig machen, ob sie weiter zu Schule
gehen oder nicht. Fiir Ménner sollte die Entscheidung zum weiteren Schulbesuch hingegen
starker von Noten abhédngen.

Nach Hypothese A8a sollten unter den Jugendlichen, die nach Klasse 9 die Schule verlassen,
Bildungserfolge und kognitive Féhigkeiten bei Frauen im Vergleich zu Ménnern positiver aus-
fallen. Hintergrund war die Annahme, dass Ménner bei guten Noten, mit hoherer Sicherheit
weiter die Schule besuchen und Ménner mit schlechten Noten mit hoherer Sicherheit die Schule
verlassen. Entgegen der Hypothese A8a zeigen sich bei Frauen im Vergleich zu Méannern keine
signifikanten Unterschiede in Bezug auf den Bildungserfolg und die kognitiven Fdhigkeiten bei

den Jugendlichen, die nach Klasse 9 die Schule verlassen.
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Nach Hypothese A8b sollten unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 Bildungserfolge
und kognitive Féhigkeiten bei Frauen im Vergleich zu Mannern heterogener ausfallen. Erwar-
tungsgemal tritt, wenn man die Differenz der Devianzen in Bezug auf den Leistungsdurch-
schnitt der Mathematik- und Deutschnote, die figuralen kognitiven Fahigkeiten und die Klas-
senwiederholungen betrachtet, eine hohere Heterogenitét bei Frauen im Vergleich zu Ménnern
auf (Tabelle 9). Nur bei den verbalen Fahigkeiten ist die Streuung geringer als bei den Méannern.
Insgesamt konnen die Befunde unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 eine hohere He-
terogenitdt der kognitiven Fdhigkeiten sowie Bildungserfolge bei Frauen im Vergleich zu Mén-
nern bestétigen.

Mit Hypothese B2a wurde erwartet, dass unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse Bil-
dungserfolge und kognitive Fihigkeiten bei Frauen im Vergleich zu Méannern negativer ausfal-
len. Hintergrund der Erwartung ist die angenommene hohere Schulndhe, die auch bei eher un-
giinstigeren Noten eher zu einem weiteren Schulbesuch fiihren sollte. Die Hypothese B2a wird
durch die empirischen Befunde widerlegt (Tabelle 10). Beim Leistungsdurchschnitt zeigen sich
sogar signifikant bessere Werte. Frauen weisen im Vergleich zu Médnnern zudem schwach sig-
nifikant seltener Klassenwiederholungen auf. Es bestehen keine signifikanten Unterschiede
zwischen Frauen und Ménnern in Bezug auf figurale kognitive Fahigkeiten. Lediglich beziig-
lich der verbalen kognitiven Féahigkeiten weisen Frauen wie erwartet signifikant geringere
Werte auf. Es lassen sich unter den Abgénger/innen nach Klasse 10 insgesamt keine geringeren
Bildungserfolge und kognitiven Fihigkeiten bei Frauen im Vergleich zu Ménnern feststellen.
Dieser Befund spricht fiir eine hdhere Bedeutung von Noten als von Schulnéhe fiir den weiteren
Schulbesuch in Klasse 10.

Nach Hypothese B2b sollten unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse Frauen im Ver-
gleich zu Ménnern beziiglich der Bildungserfolge und der kognitiven Fihigkeiten eine hohere
Streuung aufweisen. Hier zeigt sich kein einheitliches Bild. Frauen weisen zwar eine hohere
Streuung in Bezug auf Klassenwiederholungen auf, aber eine geringere Streuung in Bezug auf
den Leistungsdurchschnitt und auf verbale kognitive Fahigkeiten. Kein Unterschied in der
Streuung besteht beziiglich der figuralen Féhigkeiten. Insgesamt sprechen die Befunde fiir die
Abgénger/innen nach Klasse 10 nicht fiir eine hohere Streuung bei Frauen im Vergleich zu

Minnern.
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Tabelle 9: Ressourcen von Schulabgénger/innen nach der 9. Klasse der Hauptschule nach Geschlecht, Spal-
tenprozente
Geschlecht Signifikanz Devianz
Frauen —
Devianz
Minner!
Frauen Miénner Gesamt
Bildungserfolge und kognitive Fihigkeiten
Leistungsdurchschnitt 0,07
Gut (beide Fécher besser oder gleich 3) 253 18,9 21,6
Mittel (ein Fach besser oder gleich 3) 33,7 39,4 36,9
Schlecht (beide Facher schlechter als 3) 37,9 38,6 38,3
Missing 3,2 3,1 3,2
Figurale kognitive Fahigkeiten 0,12
Geringer (0-7) 51,6 54,3 53,2
Hoher (8-16) 37,9 38,6 38,3
Missing 10,5 7,1 8,6
Verbale kognitive Fahigkeiten -0,14
Geringer (0-7) 83,2 79,5 81,1
Hoher (8-16) 6,3 14,2 10,8
Missing 10,5 6,3 8,1
Klassenwiederholungen 0,12
Keine 47,4 44,1 45,5
1-3 453 51,2 48,6
Miss 7,4 4,7 5,9
Non-kognitive Fihigkeiten
Arbeitsverhalten -0,11
1-3 70,5 59,8 64,4
4-5 242 36,2 31,1
Missing 5,3 39 4.5
Sozialverhalten wE -0,41
1-3 83,2 66,1 73.4
4-5 8.4 29,1 20,3
Missing 8,4 4,7 6,3
Persénlichkeitseigenschaften
Neurotizismus ok 0,07
Hoch <=45 253 7,1 14,9
Mittel 45-55 23,2 252 243
Niedrig >=45 9,5 24.4 18,0
Missing 42,1 433 42,8
Extraversion -0,04
Hoch <=45 15,8 18,9 17,6
Mittel 45-55 26,3 24.4 25,2
Niedrig >=55 14,7 15,0 14,9
Missing 432 41,7 42,3
Offenheit 0,07
Hoch <=45 20,0 16,5 18,0
Mittel 45-55 18,9 26,8 23,4
Niedrig >=55 18,9 13,4 15,8
Missings 42,1 433 42.8

Hinweis: Signifikanzniveaus des Zusammenhangs der jeweiligen Variablen mit dem Geschlecht auf Basis des
Chi-Test: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001.

1 Positiver Wert bedeutet hohere Streuung/hdhere Heterogenitét/geringere Homogenitét bei den Frauen, negati-
ver Wert bedeutet geringere Streuung/geringere Heterogenitit/hohere Homogenitit bei den Frauen im Vergleich
zu Ménnern.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.

Fortsetzung von Tabelle 9 ndichste Seite
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Fortsetzung von Tabelle 9: Ressourcen von Schulabgédnger/innen nach der 9. Klasse der Hauptschule nach Ge-
schlecht, Spaltenprozente

Geschlecht Signifikanz Devianz
Frauen —
Devianz
Minner!
Frauen Minner Gesamt
Gewissenhaftigkeit -0,08
Hoch <=45 12,6 14,2 13,5
Mittel 45-55 34,7 26,0 29,7
Niedrig >=55 10,5 15,0 13,1
Missing 42,1 449 437
Vertréglichkeit * -0,08
Hoch <=45 31,6 15,0 22,1
Mittel 45-55 15,8 20,5 18,5
Niedrig >=55 10,5 20,5 16,2
Missing 42,1 44,1 432
Selbstwirksamkeit + -0,30
Gering <=3,0 14,7 12,6 13,5
Hoch >3,0 84,2 80,3 82,0
Missing 1,1 7,1 4,5
Soziale Netzwerkressourcen
Bildungsabschluss der Eltern + -0,02
Keine Ausb./ohne Angabe/weil3 nicht 57,9 45,7 50,9
Mit Ausbildung 42,1 54,3 49,1
Erwerbstitigkeit der Eltern -0,01
Mind. 1 Vollzeit 66,3 65,4 65,8
Max. 1 Teilzeit o. prekér/geringf. o. kein El-
ternteil et./Missing 33,7 34,6 34,2
N 95 127 222

Hinweis: Signifikanzniveaus des Zusammenhangs der jeweiligen Variablen mit dem Geschlecht auf Basis des
Chi?-Test: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001.

1Positiver Wert bedeutet hohere Streuung/hdhere Heterogenitit/geringere Homogenitét bei den Frauen, negati-
ver Wert bedeutet geringere Streuung/geringere Heterogenitit/hohere Homogenitét bei den Frauen im Vergleich
zu Ménnern.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample 1. Eigene Berechnungen.

Non-Kognitive Fihigkeiten
Junge Frauen im Vergleich zu jungen Ménnern legen eher ein unauffilliges Sozialverhalten an
den Tag und reagieren eher mit innerem Riickzug statt mit Rebellion und Protest auf negative
Identitédtsbeschddigungen. Vor diesem Hintergrund wurden bei Frauen im Vergleich zu Mén-
nern glinstigere und homogenere non-kognitive Fahigkeiten sowohl in der Gruppe der Abgén-
ger-/innen nach Klasse 9 als auch nach Klasse 10 erwartet.

Nach Hypothese A9a sollten in der Gruppe der Schulabgidnger/innen Frauen im Vergleich
zu Ménnern bessere Arbeits- und Sozialverhaltensnoten aufweisen. Die Unterschiede zwischen
Frauen und Ménnern in den Arbeitsverhaltensnoten sind entgegen der Hypothese nicht signifi-
kant. Hingegen fallen die Sozialverhaltensnoten entsprechend der Erwartung bei den Frauen

besser aus als bei den Mannern (Tabelle 9).



Bei beiden Kopfnoten zeigt sich eine hohere Homogenitit bei Frauen im Vergleich zu Mén-

nern. Damit wird die Hypothese A9b durch die Befunde gestiitzt.

Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sollten die Arbeits- und Sozialverhaltensno-
ten nach Hypothese B3a bei Frauen im Vergleich zu Ménnern positiver ausfallen. Gemal3 der

Hypothese B3a zeigen sich signifikant positivere Noten im Arbeits- und im Sozialverhalten bei

den Frauen.

Entgegen Hypothese B3b weisen Frauen einen etwas hohere Streuung der Arbeits- und So-

zialverhaltensnoten als Manner und somit eine héhere Heterogenitdt in Bezug auf non-kogni-

tive Fahigkeiten auf (Tabelle 10).
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Tabelle 10:  Ressourcen von Schulabgénger/innen nach der 10. Klasse der Hauptschule nach Geschlecht,
Spaltenprozente
Geschlecht Signifikanz Devianz
Frauen —
Devianz
Minner!
Frauen Minner Gesamt

Bildungserfolge und kognitive Fdhigkeiten

Leistungsdurchschnitt o -0,11
Gut (beide Fécher besser oder gleich 3) 52,4 55,4 54,1
Gemischt (ein Fach besser oder gleich 3) 38,4 28,2 32,6
Schlecht (beide Facher schlechter als 3)/Missing 9,2 16,4 13,3

Figurale kognitive Fahigkeiten 0,02
Schwicher (0-7) 36,7 41,8 39,6
Stérker (>7) 54,4 50,7 52,3
Missings 8,8 7,6 8,1

Verbale kognitive Fahigkeiten + -0,16
Schwicher (0-7) 78,9 73,6 75,9
Starker (>7) 12,2 18,8 16,0
Missings 8,8 7,6 8,1

Klassenwiederholungen + 0,10
Keine 61,2 58,5 59,7
1-3 33,7 39,2 36,8
Miss 5,1 2,3 3,5

Non-kognitive Fihigkeiten

Arbeitsverhalten ok 0,05
Gut (1-2) 41,8 21,1 30,1
Mittel bis schlecht (3-5) 56,1 72,3 65,3
Missings 2,0 6,5 4.6

Sozialverhalten otk 0,04
Gut (1-2) 452 24,0 33,2
Mittel bis schlecht (3-5) 50,0 66,8 59,5
Missings 4.8 9,1 7,2

Hinweis: Signifikanzniveaus des Zusammenhangs der jeweiligen Variablen mit dem Geschlecht auf Basis des
Chi*-Test: +p<0,10, * p<0,05, ** p <0,01, *** p <0,001.
1Positiver Wert bedeutet hohere Streuung bei den Frauen, negativer Wert bedeutet hohere Streuung bei den

Mainnern.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Fortsetzung von Tabelle 10 ndchste Seite
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Fortsetzung von Tabelle 10: Ressourcen von Schulabgénger/innen nach der 10. Klasse der Hauptschule nach Ge-
schlecht, Spaltenprozente

Geschlecht Signifikanz Devianz
Frauen —
Devianz
Minner!
Frauen Mainner Gesamt
Personlichkeitseigenschaften
Neurotizismus ok 0,02
Hoch <=45 36,4 19,3 26,7
Mittel 45-55 34,0 36,8 35,6
Niedrig >=55 22,4 36,3 30,3
Missing 7,1 7,6 7,4
Extraversion 0,00
Hoch <=45 30,3 274 28,7
Mittel 45-55 27,6 32,1 30,1
Niedrig >=55 34,7 33,2 33,8
Missing 7,5 7,3 7.4
Offenheit ok 0,11
Hoch <=45 30,6 20,6 25,0
Mittel 45-55 344 50,7 43,6
Niedrig >=55 28,9 20,4 24,1
Gewissenhaftigkeit 0,00
Hoch <=45 27,6 23,2 25,1
Mittel 45-55 449 47,0 46,1
Niedrig >=55 20,7 21,9 214
Missing 6,8 7,8 7,4
Vertriglichkeit ek 0,04
Hoch <=45 29,3 21,1 24,7
Mittel 45-55 432 32,9 37,4
Niedrig >=55 18,7 39,9 30,7
Missing 8,8 6,0 7,2
Selbstwirksamkeit + -0,06
Gering <=3,0 5,1 6,8 6,1
Hoch >3,0 91,5 90,3 90,8
Missing 3,4 2.9 3,1
Soziale Herkunft
Bildungsabschluss der Eltern 0,00
Keine Ausb./ohne Angabe/wei3 nicht 50,3 52,0 51,3
Mit Ausbildung 49,7 48,0 48,7
Erwerbstitigkeit der Eltern ok 0,15
Mind. 1 Vollzeit 58,2 71,0 65,4
Max. 1 Teilzeit o. prekdr/geringf. o. kein Eltern-
teil et./Missing 41,8 29,0 34,6
N 294 383 677

Hinweis: Signifikanzniveaus des Zusammenhangs der jeweiligen Variablen mit dem Geschlecht auf Basis des
Chi2-Test: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001.

*Positiver Wert bedeutet hohere Streuung bei den Frauen, negativer Wert bedeutet hdhere Streuung bei den
Minnern

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Persénlichkeitseigenschaften

In bisherigen Untersuchungen zeigten sich Zusammenhénge zwischen bestimmten Personlich-
keitseigenschaften (Gewissenhaftigkeit, Offenheit, Vertraglichkeit) einerseits und Bildungser-
folgen andererseits. Des Weiteren erwiesen sich Unterschiede innerhalb der Geschlechter héu-
fig groBer als Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Daher wurden fiir die Personlichkeits-
eigenschaften dhnliche Verteilungen erwartet, wie fiir kognitive Fahigkeiten und Bildungser-
folge. Mit Hypothese A10a wurde erwartet, dass unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9
Personlichkeitseigenschaften bei den Frauen im Vergleich zu den Ménnern giinstiger ausfallen.
Die Ergebnisse sind nicht eindeutig. Erwartungsgeméll weisen Frauen im Vergleich zu Mén-
nern in Bezug auf Vertriaglichkeit und Selbstwirksamkeitserwartung giinstigere Auspriagungen
auf (Tabelle 9). Dabei tritt bei Frauen seltener als bei Ménnern ein niedriges Niveau von Ver-
triglichkeit auf. Ein hohes Niveau, das im extremen Fall auch Uberanpassung bedeuten kann,
liegt ebenfalls hdufiger bei Frauen als bei Mannern vor. Die Personlichkeitsdimension Neuro-
tizismus ist bei Frauen im Vergleich zu Ménnern entgegen der Hypothese A10a signifikant
starker ausgepragt. Frauen unterscheiden sich nicht signifikant von Méannern in Bezug auf Ext-
raversion, Offenheit und Gewissenhaftigkeit. Es sind somit nur teilweise giinstigere Person-
lichkeitseigenschaften bei Frauen im Vergleich zu Ménnern festzustellen.

Unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 sollten nach Hypothese A10b Frauen im Ver-
gleich zu Méannern heterogenere Personlichkeitseigenschaften aufweisen. Eine hohere Streuung
liegt lediglich in den Dimensionen Neurotizismus und Offenheit vor. In den Merkmalen Extra-
version, Gewissenhaftigkeit, Vertrdglichkeit und Selbstwirksamkeit weisen sie eine geringere
Streuung auf. Es ist somit nur teilweise eine heterogenere Verteilung der Personlichkeitseigen-
schaften bei Frauen im Vergleich zu Ménnern zu beobachten.

Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sollten nach Hypothese B4a Personlichkeits-
eigenschaften bei Frauen im Vergleich zu Ménnern ungiinstiger ausfallen. Dies trifft auf die
Werte im Neurotizismus zu (Tabelle 10). Entgegen der Hypothese B4a erweisen sich Frauen
aber als vertriglicher als Manner. Bei der Offenheit zeigen sich zwar keine ungiinstigeren Ei-
genschaften aber signifikante Unterschiede mit einem hoheren Anteil von Frauen, die hohere
Werte und einem hoheren Anteil von Frauen, die niedrigere Werte aufweisen. Es konnen somit
insgesamt keine ungiinstigeren Personlichkeitseigenschaften von Frauen ausgemacht werden.

Entgegen der Hypothese B4b zeigen sich kaum Unterschiede in der Heterogenitdt beziiglich
der Personlichkeitseigenschaften. Eine Ausnahme stellt hier die Dimension der Offenheit dar.
Hier besteht wie in der Hypothese erwartet eine hohere Heterogenitét bei den Frauen. Insgesamt

unterstiitzen die Ergebnisse die Hypothese B4b nicht.
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Soziale Netzwerkressourcen

Ausgehend von der Beobachtung, dass Frauen im Vergleich zu Ménnern seltener die Haupt-
schule besuchen und Bildungsentscheidungen von sozialer Herkunft abhidngen, wird erwartet,
dass Frauen im Vergleich zu Ménnern in beiden Schulabgangsgruppen ungiinstigere und ho-
mogenere Netzwerkressourcen aufweisen.

Fiir die Gruppe der Schulabginger/innen nach Klasse 9 wird mit Hypothese Al 1a erwartet,
dass Frauen im Vergleich zu Minnern in Netzwerke mit geringeren sozialen Ressourcen ein-
gebunden sind. Die Hypothese Al1a trifft auf den Bildungsabschluss der Eltern zu (Tabelle 9).
Hier ist der Anteil der Jugendlichen, deren Eltern keinen Ausbildungsabschluss aufweisen oder
die keine Angabe zum Bildungsabschluss der Eltern machen (konnen), bei Frauen schwach
signifikant grofBer als bei Mannern. Beziiglich der Erwerbstatigkeit der Eltern weisen Frauen
und Ménner keine signifikanten Unterschiede auf. Insgesamt zeigt sich somit teilweise das Bild
von schwdcheren sozialen Herkunftsressourcen bei Frauen im Vergleich zu Minnern.

Entgegen der Hypothese A11b (hohere Homogenitét bei Frauen) zeigt sich in Bezug auf den
Bildungsabschluss der Eltern und in Bezug auf die Erwerbstétigkeit der Eltern bei Frauen keine
hohere Homogenitdt als bei Mannern.

Unter den Abgénger/innen nach der 10. Klasse sollten nach Hypothese B5a Frauen im Ver-
gleich zu Ménnern in Netzwerke mit geringeren Ressourcen eingebunden sein. In Bezug auf
die Erwerbstitigkeit der Eltern zeigen sich signifikant geringere Ressourcen (Tabelle 10). Bei
den Bildungsabschliissen der Eltern bestehen hingegen keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen Frauen und Minnern. Auch unter den Abgénger/innen nach Klasse 10 zeigt sich somit
teilweise ein Bild von schwdicheren sozialen Herkunftsressourcen bei Frauen im Vergleich zu
Minnern.

Die in Hypothese B5b formulierte Erwartung, dass beziiglich der sozialen Netzwerkressour-
cen eine deutlich hohere Homogenitét bei den Frauen im Vergleich zu den Méannern besteht,
bestdtigt sich nicht. Tendenziell weisen Frauen im Vergleich zu Méannern unter den Abgén-
ger/innen nach Klasse 10 eher eine hohere Heterogenitit in Bezug auf soziale Netzwerkres-

sourcen auf.

Soziale Netzwerkressourcen nach Bildungsabschluss

Nach Annahme B1 sollten sich die sozialen Netzwerkressourcen zwischen Jugendlichen mit
mittlerem Schulabschluss und Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nicht erheblich unter-
scheiden. In der Gruppe derjenigen Frauen, die nach Klasse 10 die Schule verlassen haben,

entsprechen die Befunde zwar in Hinblick auf den Bildungsabschluss der Annahme B1, aber es
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zeigen sich deutliche und signifikante Unterschiede in Bezug auf die Erwerbstitigkeit der El-
tern (Tabelle 11). Bei 61,7 Prozent der Frauen mit mittlerem Schulabschluss ist mindestens ein
Elternteil in Vollzeit erwerbstitig. Im Unterschied dazu haben von den Frauen mit Hauptschul-
abschluss nur 46,3 Prozent mindestens ein Elternteil, das Vollzeit erwerbstdtig ist. Bei den
Mainnern hingegen bestitigt sich die Annahme B1 in Bezug auf den Bildungsabschluss der El-

tern und die Erwerbstétigkeit der Eltern.

Tabelle 11: ~ Kompositionen der Bildungsgruppen in Bezug auf soziale Netzwerkressourcen nach Geschlecht,
Spaltenprozente
Frauen Ménner
HSA nach Mittlerer ~ Signifi- | HSAnach Mittlerer  Signifi-
Klasse 10  Abschluss kanz des | Klasse 10 Abschluss kanz des
Unter- Unter-
schieds schieds
zwischen zwischen
Bildungs- Bildungs-
gruppen gruppen
Jugendliche, die nach Klasse 10 die Schule ver-
lassen haben
Bildungsabschluss der Eltern
Keine Ausb./ohne Angabe/weil nicht 56,7 493 48,2 55,1
Mit Ausbildung 433 50,8 51,8 44,9
Erwerbstdtigkeit der Eltern *
Mind. 1 Vollzeit 46,3 61,7 69,0 72,8
Max. 1 Teilzeit o. prekér/geringf. o. kein El-
ternteil et./Missing 53,7 38,3 30,9 27,1
N 67 201 110 243
Jugendliche, die nach Klasse 10 die Schule ver-
lassen haben und in Ausbildung gemiindet sind
Bildungsabschluss der Eltern
Keine Ausb./ohne Angabe/weil3 nicht 55,5 46,7 39,0 50,0
Mit Ausbildung 444 533 61,0 50,0
Erwerbstatigkeit der Eltern
Mind. 1 Vollzeit 51,9 63,3 73,1 76,4
Max. 1 Teilzeit o. prekér/geringf. o. kein El-
ternteil et./Missing 48,1 36,7 26,8 23,6
N 27 90 41 110

Hinweis: Signifikanzniveaus des Zusammenhangs der jeweiligen Variablen mit dem Bildungsabschluss auf Ba-
sis des Chi*-Test: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Fiir die Analyse des Einflusses des mittleren Schulabschlusses fiir den Zugang zum mittleren
bis oberen Ausbildungssegment ist allerdings die Gruppe der Jugendlichen, die in eine Ausbil-
dung miinden, ausschlaggebend.

In der Gruppe der Jugendlichen, die in eine Ausbildung miinden, zeigen sich weder bei den
Minnern noch bei den Frauen signifikante Unterschiede beziiglich der sozialen Netzwerkres-

sourcen.



144

3.5 Mittlerer Abschluss an der Hauptschule und
Ausbildungschancen

Zunichst erfolgt in Kapitel 3.5.1 eine Beschreibung der Ausbildungschancen von Jugendlichen
mit unterschiedlichen Bildungsabschliissen nach Klasse 10. Im Anschluss wird in Kapitel 3.5.2
dem Einfluss des Zertifikats des mittleren Schulabschlusses auf den Zugang zu Ausbildung
nachgegangen. In Kapitel 3.5.3 erfolgt die Analyse zur Rolle des mittleren Schulabschlusses
fiir den Zugang zu Ausbildungssegmenten. Von besonderem Interesse in allen Kapiteln sind

mogliche Unterschiede zwischen Frauen und Miannern.

3.5.1 Beschreibung der Ausbildungschancen nach Klasse 10

In diesem Kapitel geht es zundchst darum, darzustellen, zu welchen Anteilen Jugendliche mit
mittlerem Abschluss und Jugendliche ohne mittlerem Abschluss eine berufliche Ausbildung
aufnehmen. Des Weiteren wird beschrieben, zu welchen Anteilen sie eine Ausbildung im mitt-
leren Ausbildungssegment beginnen und welche Berufe sie dort ergreifen. Schlielich wird
dargestellt, ob der mittlere Abschluss bei Frauen und Méannern in unterschiedlichem Maf3e mit
dem Zugang zum mittleren Ausbildungssegment einhergeht. Dabei finden weitere Einflussfak-
toren zundchst keine Beriicksichtigung.

Wie sieht nun der Zugang zu beruflicher Ausbildung fiir Jugendliche mit unterschiedlichen
Bildungsabschliissen jeweils bei den Frauen und bei den Méannern aus? Es zeigen sich keine
statistisch signifikanten Unterschiede beziiglich des Zugangs zu Ausbildungen zwischen Ju-
gendlichen mit mittlerem Abschluss und denjenigen, die mit einem Hauptschulabschluss nach
der 10. Klasse die Hauptschule verlassen haben (Signifikanz getestet durch logistische Regres-
sionen, Tabelle 12 fiir Frauen, Tabelle 13 fiir Miénner, jeweils M1)*!. Es bleiben 59,7 Prozent
der Frauen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und 55,2 Prozent der Frauen mit mittlerem
Abschluss im Durchschnitt der Beobachtungszeitpunkte ohne Ubergang in Ausbildung (Abbil-
dung 8). Unter den Ménnern mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gehen 62,7 Prozent nicht
in eine Ausbildung iiber und unter denjenigen mit mittlerem Abschluss 54,7 Prozent. Somit
bleibt fiir die Mehrheit derjenigen Jugendlichen, die einen mittleren Abschluss erworben haben,

durchschnittlich zu den beiden Beobachtungszeitpunkten der Zugang zu vollqualifizierender

81 Die statistische Signifikanz von Unterschieden wird hier durch binomiale logistische Regressionen gepriift, in
die nur der mittlere Abschluss als unabhéngige Variable eingeht. Das heif3t, dass in den Regressionen keine
weiteren Variablen gleichzeitig berticksichtigt werden.
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beruflicher Ausbildung verschlossen. Diese ersten beschreibenden Befunde deuten darauf hin,
dass der mittlere Abschluss an der Hauptschule im Vergleich zum Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 insofern nicht als positives Signal wirksam wird, als er nicht generell zu einem er-
hohten Zugang zu Ausbildung fiihrt. Ob sich dieser Befund auch bei Beriicksichtigung weiterer
Einflussfaktoren auf den Ausbildungsiibergang bestitigt, wird in Kapitel 3.5.2 tiberpriift.

Abbildung 8: Durchschnittliche Ausbildungszugangsrate zu den 2 Ubergangszeitpunkten des Ausbildungsjah-
resbeginns innerhalb der ersten 16 Monate nach dem Verlassen der 10. Klasse nach

Schulabschluss und Geschlecht, Hauptschulabgénger/innen

80%

26,9% 21,8%

60% 18,1%

40%

20%

0%
Hauptschulabschluss Mittlerer Abschluss Hauptschulabschluss Mittlerer Abschluss

Frauen Manner

B keine Ausbildung unteres Segment M mittleres Segment

N= 268 Beobachtungen von 181 Frauen mit Angaben zum Schulabschluss davon 67 Beobachtungen von 45
Frauen mit Hauptschulabschluss, 201 Beobachtungen von 136 Frauen mit mittlerem Die Abweichung zu 294
Beobachtungen resultiert daraus, dass bei 26 Beobachtungen von 18 Frauen die Angaben zum Schulabschluss
fehlen. 353 Beobachtungen von 263 Ménnern mit Angaben zum Schulabschluss, davon 110 Beobachtungen von
73 Minnern mit Hauptschulabschluss, 243 Beobachtungen von 167 Ménnern mit mittlerem Abschluss. Die Ab-
weichung zu 383 Beobachtungen resultiert daraus, dass bei 30 Beobachtungen von 23 Minnern die Angaben
zum Schulabschluss fehlen.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Die Ubergangsraten zu den einzelnen Zeitpunkten kumulieren iiber die Zeit, so dass der Anteil
der Jugendlichen in Ausbildung im Zeitverlauf zunimmt. Dabei ist zu berticksichtigen, dass die
Fallzahlen fiir den zweiten Zeitpunkt innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Ausbildung
klein werden, wenn man zugleich nach Geschlecht und Schulabschluss differenziert. Von einer
Signifikanzpriifung wird hier deshalb abgesehen. Im Unterschied zur Betrachtung der durch-
schnittlichen Ubergangsrate illustriert die Darstellung der kumulierten Ubergangsrate (Abbil-
dung 9) allerdings, dass sich die Ausbildungschancen insgesamt im Zeitverlauf verbessern und

sich der Anteil der Jugendlichen, die nicht in Ausbildung libergehen, iiber die Zeit verringert.
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Nach 16 Monaten sind rund 34 Prozent der Frauen mit Hauptschulabschluss und rund 28 Pro-
zent der Frauen mit mittlerem Abschluss nicht in einer beruflichen Ausbildung. Von den Mén-
nern mit Hauptschulabschluss verbleiben nach 16 Monaten rund 41 Prozent ohne Ausbildung

und von denjenigen mit mittlerem Abschluss rund 27 Prozent.®?

Abbildung 9: Ausbildungszugang und Ausbildungssegment nach 16 Monaten, Cumulative Incidence Rate,
Hauptschulabgénger/innen nach Klasse 10

100%
20,6% 24,8%
80% 43,7%
59,2%

60%
40%

20%

41,4%

0%
Hauptschulabschluss Mittlerer Abschluss Hauptschulabschluss Mittlerer Abschluss

Frauen Ménner
M keine Ausbildung unteres Segment M mittleres Segment
Frauen: n = 268 Beobachtungen von 181 Frauen, davon 67 Beobachtungen von 45 Frauen mit Hauptschulab-
schluss, 201 Beobachtungen von 136 Frauen mit mittlerem Abschluss. Die Abweichung zu 294 Beobachtungen
resultiert daraus, dass bei 26 Beobachtungen von 18 Frauen die Angaben zum Schulabschluss fehlen.
Manner: n = 353 Beobachtungen von 263 Minnern mit Angaben zum Schulabschluss, davon 110 Beobachtun-
gen von 73 Ménnern mit Hauptschulabschluss, 243 Beobachtungen von 167 Ménnern mit mittlerem Abschluss.

Die Abweichung zu 383 Beobachtungen resultiert daraus, dass bei 30 Beobachtungen von 23 Mannern die An-
gaben zum Schulabschluss fehlen.

Quelle: SOFI-Ubergangspanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen

Wie sehen nun die Ausbildungschancen im mittleren Ausbildungssegment fiir Jugendliche mit
mittlerem Abschluss im Vergleich zu jenen ohne mittleren Abschluss aus? Zur Veranschauli-
chung der Ausbildungssegmente werden hier zunichst die hdufigsten Berufe in den Segmenten

benannt und Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern aufgezeigt. Dabei sind die in den

8 An dieser Stelle wird die Wahrscheinlichkeit als prozentualer Anteil ausgedriickt, um die Darstellung zu ver-
einfachen. Mit der Cumulative Incidence Rate wird berlicksichtigt, dass nicht alle Jugendlichen, die zum ersten
Zeitpunkt keinen Ausbildungsplatz haben, zum zweiten Zeitpunkt beobachtet werden. Somit werden zu zwei
Zeitpunkten die Anteile an der jeweiligen Beobachtungspopulation berechnet und die Anteile, die am zweiten
Zeitpunkt gemessen werden, auch auf die zum zweiten Zeitpunkt nicht beobachteten Félle iibertragen, d. h.
geschétzt. Zur Berechnung bei konkurrierenden Risiken wie hier vorliegend vgl. Andersen, Geskus, de Witte
und Putter (2012).
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alten Bundesldndern 2015 geltenden monatlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen (durch-
schnittlich liber die gesamte Ausbildungsdauer) in den dualen Ausbildungsberufen in Klam-
mern angegeben (Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 2016). Die haufigsten 3 Berufe im unteren
Segment sind bei den Frauen die Friseurin (494 Euro), die Verkéduferin (773 Euro) und die
Fachverkéuferin im Lebensmittelhandwerk (624 Euro). Im mittleren Segment sind die haufigs-
ten Ausbildungsberufe bei den Frauen die Sozialassistentin®’, die Kauffrau im Einzelhandel
(827 Euro) und die Biirokauffrau/Kauffrau fiir Biiromanagement (Offentlicher Dienst: 895
Euro, Handwerk: 721 Euro, Industrie und Handel: 925 Euro). Bei den Ménnern sind die héu-
figsten Berufe im unteren Segment der Metallbauer (719 Euro), der Tischler (628 Euro) und
der Anlagenmechaniker fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik (669 Euro). Bei Ménnern
sind die hiufigsten Berufe im mittleren Segment der Kraftfahrzeugmechatroniker (Industrie
und Handel 814 Euro, Handwerk 733 Euro), der Kaufmann im Einzelhandel (827 Euro) und
auf dem dritten Platz sowohl der Industriemechaniker (992 Euro) als auch der Zerspanungsme-
chaniker (1005 Euro). Der Vergleich der tariflichen Ausbildungsvergiitungen zwischen Frauen
und Miénnern im unteren Segment verweist darauf, dass die von Frauen begonnenen Ausbil-
dungen eher geringer vergiitet werden als die von Médnnern begonnenen Ausbildungen. Da im
Arbeitsmarkt die Tarifbindung die Vergilitung erhoht (Ziegler, Gartner & Tondorf, 2010),
Frauen aber seltener tarifgebunden bezahlt werden (Antonczyk, Fitzenberger & Sommerfeld,
2011; Hans-Bockler-Stiftung, 2012), konnte es fiir ein eigenstdndiges Einkommen besonders
wichtig sein, dieses Ausbildungssegment zu vermeiden. Dabei wird hier davon ausgegangen,
dass sich diese Einkommensverhéltnisse auch bei Berticksichtigung von Trinkgeld oder von
anderen Zusatzeinkiinften neben dem betrieblich gezahlten Lohn nicht dndern.

AuBerdem ist der Verglitungsunterschied zwischen den Ausbildungssegmenten bei Frauen
grofer als bei Ménnern. Die tarifliche Vergiitung des/r Biiromanagers/in (in der Industrie) ist
1,9-mal so hoch wie die tarifliche Vergiitung des/r Friseur/in. Die Vergiitung des/r Zer-
spanungsmechanikers/in liegt nur um das 1,6-fache iiber der Vergiitung des/der Tischler/in.
Auch hier konnte der Anreiz fiir Frauen hoher sein als fiir Ménner, sich auf das mittlere Aus-

bildungssegment zu orientieren.

8 Ob bei der Sozialassistentin der spitere Ubergang in die Ausbildung zur Erzieherin gelingt, ist empirisch bisher
nicht untersucht. Laut der Datenbank berufenet der Bundesagentur fiir Arbeit werden die Praktikumsphasen in
der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung zum Erzieher/Erzieherin zum Teil vergiitet. Das Praktikumsentgelt
fiir Berufspraktikum, das fiir die staatliche Anerkennung erforderlich ist, wird in kommunalen Einrichtungen
in 2015 mit einem Praktikumsentgelt von € 1.433,13 pro Monat vergiitet (§8 Tarifvertrag fiir Praktikantin-
nen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D)).
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Handelt es sich bei Ausbildungsberufen, die Jugendliche, die ihren mittleren Abschluss an
der Hauptschule erworben haben, um die gleichen Ausbildungsberufe, die Jugendliche mit mitt-
lerem Abschluss insgesamt ergreifen oder reichen sie seltener in das obere Segment? Sowohl
bei den Ménnern als auch bei den Frauen mit mittlerem Abschluss an der Hauptschule, dhneln
die haufigsten dualen Ausbildungsberufe den haufigsten Ausbildungsberufen von Jugendlichen
mit mittlerem Abschluss (vgl. Lissek (2014, S. 159). Ob aber tatséchlich die Ausbildungsberufe
von Jugendlichen mit Realschulabschluss der Realschule erreicht werden, kann hier auf Grund
der kleinen Fallzahl und der fehlenden Gesamtliste fiir Jugendlichen, die ihren mittleren Ab-
schluss an der Realschule erwerben, nicht umfassend dargestellt werden. In Einzelféllen treten
auch Berufe, wie der Beruf der/des Grof3- und AuBlenhandelskauffrau/-mann oder des/der Phy-
siotherapeuten/in auf. Es finden sich aber zum Beispiel keine Jugendlichen mit dem Ausbil-
dungsberuf der/des Bankkauffrau/manns. Dieser wird zu 72 Prozent von Studienberechtigten
(Lissek, 2014, S. 161) und zu 28 Prozent auch von Jugendlichen ohne Studienberechtigung
erlernt. Dies spricht dafiir, dass ein an der Realschule erworbener mittlerer Abschluss, vergli-
chen mit einem an der Hauptschule erreichtem mittlerem Abschluss, Zugang zu einem breiteren
Berufsspektrum eroffnet.

Betrachtet man die Verteilung auf die zwei Teilsegmente innerhalb des mittleren Segments,
die obere und die untere Mitte, dann zeigt sich, dass Frauen stirker als Manner in der oberen
Mitte des Ausbildungssegments (Frauen: 41 Prozent; Ménner: 6 Prozent) und Frauen seltener
als Ménner in der unteren Mitte der Ausbildungssystems vertreten sind (Frauen:17 Prozent,
Minner 43 Prozent).?*

Wie stellen sich bei Frauen und Méannern die Zugénge in das untere und das mittlere Aus-
bildungssegment dar? Zur Beantwortung dieser Frage werden nur Jugendliche betrachtet, die
in Ausbildung iibergehen. Zeigen sich hier nun Unterschiede beim Zugang zum mittleren Aus-
bildungssegment zwischen Jugendlichen, die einen mittleren Abschluss an der Hauptschule er-
worben haben und denjenigen, die einen Hauptschulabschluss aufweisen? Der auf der Haupt-
schule erworbene mittlere Abschluss geht bei Frauen und bet Méannern ohne Beriicksichtigung
weiterer Einflussgroflen mit signifikant hoheren Anteilen des Zugangs zu Ausbildungen im
mittleren Ausbildungssegment einher. Fiir Frauen steigt mit dem mittleren Abschluss der Anteil

der Ubergiinge in das mittlere Segment an allen Ausbildungen um 48,9 Prozentpunkte von 33,3

8 Die Anteilswerte beziehen sich auf alle Jugendlichen mit Ausbildung (einschlieBlich der Jugendlichen im un-
teren Segment).
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auf 82,2 Prozent (Abbildung 10). Der Unterschied zwischen Frauen mit unterschiedlichen Bil-
dungsabschliissen ist statistisch signifikant (getestet mit M1 in Tabelle 14). Eine gro3e Mehr-
heit derjenigen, die eine Ausbildung begonnen haben, findet sich nicht im unteren Ausbildungs-
segment wieder. In der Gruppe der Méanner geht der mittlere Abschluss mit einer Erth6hung des
Anteils im mittleren Segment um 18,5 Prozentpunkte einher. Der Unterschied zwischen denje-
nigen Auszubildenden mit Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse, die zu rund 42 Prozent in
das mittlere Ausbildungssegment miinden und denjenigen mit mittlerem Abschluss, die zu rund
60 Prozent einen Beruf im mittleren Segment erlernen, ist statistisch signifikant (getestet mit

M1 in Tabelle 15).

Abbildung 10: Durchschnittliche Ausbildungssegmentrate von Hauptschulabgénger/innen innerhalb der ersten
16 Monate nach dem Verlassen der 10. Klasse nach Schulabschluss und Geschlecht, in Prozent
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Frauen: n = 117 Frauen davon 27 Frauen mit Hauptschulabschluss und 90 Frauen mit mittlerem Abschluss.

Die Abweichung zu 129 resultiert daraus, dass bei 12 Frauen fehlen die Angaben zum Schulabschluss fehlen.
Mainner: n = 151 Ménner, davon 41 Ménner mit Hauptschulabschluss, 110 Manner mit mittlerem Abschluss, bei
16 Ménnern fehlt die Angabe zum Schulabschluss.

Die Abweichung zu 167 resultiert daraus, dass bei 16 Frauen die Angaben zum Schulabschluss fehlen.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
Allerdings beginnen noch zwei Flinftel der Méanner mit mittlerem Abschluss eine Ausbildung
im unteren Ausbildungssegment. Weniger als ein Fiinftel der Frauen mit mittlerem Abschluss
beginnt eine Ausbildung im unteren Ausbildungssegment.

Geht der mittlere Schulabschluss bei Frauen deutlicher als bei Madnnern mit einem Zugang
zum mittleren Segment einher? Die Ergebnisse der ersten bivariaten Analysen sprechen dafiir.

Der Unterschied zwischen den Prozentsatzdifferenzen zwischen Jugendlichen mit mittlerem
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Abschluss und Jugendlichen ohne mittlerem Abschluss von 48,9 Prozent bei Frauen im Ver-
gleich zu 18,5 Prozent bei Méannern ist statistisch signifikant (gepriift durch den Vergleich der
Effekte in den jeweiligen Modellen M1 der Tabelle 14 und der Tabelle 15 bei einem Signifi-
kanzniveau von p=0,05, Chi*-Priifwert = 4,97).

Die bivariaten Befunde deuten darauf hin, dass der mittlere Abschluss bei Frauen und Min-
nern in Bezug auf das mittlere Ausbildungssegment als positives Positionierungssignal im Rah-
men des Mechanismus der Verdrangung wirksam wird. Sie verweisen auch darauf, dass die
Schulform der Hauptschule zumindest fiir einen Teil der Berufe im mittleren Segment kein
Ausschlusskriterium im Rahmen des Diskreditierungsmechanismus darstellt. Des Weiteren
scheint der mittlere Abschluss bei Frauen im Vergleich zu Ménnern ein stirkeres Signal im
Rahmen des Verdrangungsmechanismus darzustellen und die Schulform seltener ein Anlass fiir
Diskreditierung zu sein. Ob sich diese beiden Schlussfolgerungen auch bei Beriicksichtigung
weiterer Einflussfaktoren bestitigen oder die besseren Ausbildungschancen auf andere Merk-
male zuriickzufiihren sind, die sich zwischen Hauptschulabgéinger/innen mit und ohne mittle-
rem Abschluss unterscheiden, wird in Kapitel 3.5.3 untersucht.

Die bivariaten Analysen legen nahe, dass Frauen bei Erreichen des mittleren Abschlusses
einen besseren Zugang zum mittleren Ausbildungssegment haben als Méanner. Bei der Interpre-
tation der Befunde ist zu beriicksichtigen, dass gleiche Ausbildungssegmente fiir Frauen und
Minner mit unterschiedlichen Beschéftigungschancen und Einkommenschancen einhergehen

konnen.

3.5.2 Mittlerer Abschluss und Zugang zu Ausbildung

Nach Annahme B2 sollte der mittlere Abschluss an der Hauptschule die generellen Ausbil-
dungschancen fiir Frauen und Ménner erh6hen. Die Ergebnisse der multivariaten Modelle, bei
denen beriicksichtigt wird, dass andere theoretisch relevante Einflussgrof3en sowohl mit dem
mittleren Abschluss zusammenhingen als auch den Ubergang beeinflussen kénnen, widerspre-
chen der Annahme B2. Der mittlere Abschluss hat im Vergleich zum Hauptschulabschluss nach
der 10. Klasse bei Frauen und Ménnern und durchgéngig unter Einbezug unterschiedlicher
moglicher weiterer EinflussgroBen keinen statistisch signifikanten Einfluss auf die Ausbil-
dungschancen, wenn man kurzfristige Uberginge, also die Ubergiinge innerhalb eines Jahres
und 4 Monaten nach Verlassen der Schule, betrachtet (Tabelle 12 und Tabelle A 17 fiir Frauen,
Tabelle 13 und Tabelle A 19 fiir Méanner).
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Eine suchtheoretische Erklarung wire, dass Jugendliche mit mittlerem Abschluss a) hdufiger
einen hoheren Berufswunsch haben, diesen aber b) nicht realisieren konnen und daher langer
nach einer Ausbildung, die ihrem Berufswunsch entspricht, suchen (Rubinstein & Weiss,

2006). Es triff jedoch nur fiir Frauen und nicht fiir Méanner zu, dass mit dem mittleren Abschluss

Tabelle 12:  Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung nach Klasse 10,
Average Marginal Effects

Ml M2 M3 M4
Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,04 0,05 0,08 0,04
(0,07) (0,07) (0,07) (0,08)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment 0,03
(0,09)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,06
(0,07)
Berufswunsch [Ref=vorhanden]
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,07 -0,03
(0,07) (0,14)
Praktikum im Wunschberuf [Ref=Nein]
Ja 0,02
(0,07)
Deutschnote (hdhere Werte besser) -0,06 -0,10%
(0,05) (0,05)
Mathematiknote (héhere Werte besser) 0,01
(0,04)
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,17**
(0,06)
Verbale kognitive Fahigkeiten [Ref= schwicher (0-7)]
Besser (>7) 0,10
(0,09)
Bildungsabschluss der Eltern [Ref=ohne Ausbildung/keine Angabe]
Mit Ausbildung -0,01
(0,06)
Migrationshintergrund [Ref=ja]
Nein 0,01
(0,07)
Siedlungsstruktur [Ref=stddtisch/kleinstadtisch (>=15.000EW)]
Landlich (<15.000EW) 0,04
(0,06)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,20 0,17 0,10
(0,12) (0,13) (0,13)
Zeitpunkt [Ref=t1]
2 0,11+ 0,11+ 0,13*
(0,06) (0,06) (0,06)
Df 2 6 6 17
Log Pseudolikelihood -201,34 -198,17 -197,51 -192,48
McFadden Pseudo-R? 0,00 0,02 0,02 0,05
Beobachtungen 294 294 294 294

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Signifikanzniveaus der AME: + p <
0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen
Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fahigkeiten, Mig-
rationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle 13: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung nach Klasse 10,

Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4
Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,08 0,09 0,06 0,05
(0,006) (0,006) (0,06) (0,06)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment 0,05
(0,006)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,08
(0,006)
Berufswunsch[Ref=vorhanden]
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,11* -0,00
(0,06) (0,09)
Deutschnote (hdhere Werte besser) 0,06
(0,04)
Mathematiknote (héhere Werte besser) 0,10%* 0,07*
(0,03) (0,03)
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 -0,00
(0,06)
Praktikum im Wunschberuf [Ref=Nein]
Ja 0,07
(0,06)
Verbale kognitive Fahigkeiten [Ref= schwicher
(0-7)]
Besser (>7) 0,07
(0,07)
Bildungsabschluss der Eltern [Ref=ohne Ausbil-
dung/keine Angabe]
Mit Ausbildung 0,05
(0,05)
Migrationshintergrund [Ref=Ja]
Nein 0,08
(0,06)
Siedlungsstruktur [Ref=stadtisch/kleinstadtisch
(>=15.000EW)]
Léndlich (<15.000EW) 0,03
(0,06)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja -0,00 0,01 0,03
(0,08) (0,08) (0,08)
Zeitpunkt [Refit1]
2 0,05 0,07 0,08
(0,05) (0,05) (0,05)
Df 2 6 6 17
Log Pseudolikelihood -260,72 -258,51 -253,91 -246,30
McFadden Pseudo-R? 0,01 0,01 0,03 0,06
Beobachtungen 383 383 383 383

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum,
figurale kognitive Féhigkeiten, verbale kognitive Féhigkeiten, Erwerbstatigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013. Sample II. Eigene Berechnungen.
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ein hoheres berufliches Aspirationsniveau einhergeht. Dies gilt dann, wenn man die Gruppe der
Schulabgénger/innen nach Klasse 10 betrachtet und dabei nicht auf diejenigen Jugendlichen
einschrinkt, die eine Ausbildung begonnen haben.*’

Der Zusammenhang von Schulabschluss und Wunschberuf ist in dieser Untersuchungs-
gruppe nur bei den Frauen signifikant (Cramers V=0,17 ohne Einbezug der Jugendlichen mit
fehlenden Werten). Rund 7,5 Prozent der Frauen mit mittlerem Abschluss weisen im Vergleich
zu rund 19 Prozentpunkten der Frauen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 einen Berufs-
wunsch im unteren Ausbildungssegment auf. 8¢

Es trifft jedoch bei Frauen wie bei Mannern nicht zu, dass ein Berufswunsch im mittleren
bis oberen Ausbildungssegment, signifikant hdufiger dazu fiihrt, dass keine Ausbildung begon-
nen wird (Tabelle 12 fiir Frauen und Tabelle 13 fiir Ménner jeweils M2). Der ausbleibende
Effekt des mittleren Abschlusses kann also auch bei Frauen nicht durch die Verschiebung der
Berufswiinsche erklart werden.

Insgesamt lésst sich bei diesen schnellen Ubergingen duBerst schlecht erkliren, wer nach
der 10. Klasse der Hauptschule eine Ausbildung aufnimmt. Die Erklarungskraft der Modelle
iiberschreitet ein Pseudo-R? von 6 Prozent nicht (Tabelle 12 und Tabelle A 17 fiir Frauen und
Tabelle 13 und Tabelle A 19 fiir Méanner).

3.5.3 Mittlerer Abschluss und Ausbildungssegment

Mit Hypothese B7 wurde die Erwartung formuliert, dass ein Schulpraktikum im Wunschberuf
im mittleren bis oberen Ausbildungssegment auch die Chancen verbessert, eine Ausbildung in
diesem Segment zu beginnen. Diese Hypothese hat sich weder fiir Frauen noch fiir Ménner
bestdtigt (Tabelle 14, M 4 fiir Frauen, Tabelle 15, M 4 fiir Ménner). Auch in den Modellen zur
Selektion in Ausbildung hat das Praktikum keinen Einfluss, so dass nicht von einer Unterschét-
zung der Koeffizienten auszugehen ist (Tabelle 12, M4 fiir Frauen und Tabelle 13, M4 fiir

Manner).

8 Diese Einschrinkung auf Jugendliche, die eine Ausbildung begonnen haben, wurde in Kapitel 3.2 vorgenom-

men. Es sind dort nur Jugendliche mit Ausbildung einbezogen, weil diese Untersuchungsgruppe ausschlagge-
bend fiir die Analyse der Zugangschancen zu unterschiedlichen Ausbildungssegmenten ist.
8 Bei den Minnern bestehen kaum Unterschiede beziiglich des Berufswunsches zwischen Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und Jugendlichen mit mittlerem Abschluss. Es haben 21,8 Prozent der
Minner mit mittlerem Abschluss und 26,4 Prozent der Madnner mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 einen

Berufswunsch im unteren Ausbildungssegment.
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Nach Hypothese BS sollte der mittlere Abschluss den Zugang zum mittleren Segment befor-
dern. Fiir Frauen zeigen die Ergebnisse der logistischen Regression zum Ubergang in das mitt-
lere statt in das untere Segment, dass der mittlere Schulabschluss im Vergleich zum Haupt-
schulabschluss die Chance, eine Ausbildung im mittleren Ausbildungssegment statt im unteren
Ausbildungssegment zu beginnen, bei Frauen durchschnittlich signifikant um rund 40 Prozent-
punkte erhoht. Dabei werden der Berufswunsch, die Projektteilnahme, die Deutschnote und das
Sozialverhalten gleichzeitig im Modell beriicksichtigt (Tabelle 14, M3). Hier wird auf M3 Be-
zug genommen, weil es das Modell mit der hochsten Erklarungskraft (gemessen am Pseudo-
R?) ist, fiir das die Faustregel zu dem Verhéltnis von Ereigniszahl zu den Freiheitsgraden gilt.

Bei Ménnern zeigt sich hingegen unter Kontrolle der Projektteilnahme, des Berufswunsches,
der Mathematiknote und der Note im Arbeitsverhalten kein signifikanter Einfluss des mittleren

Schulabschlusses (Tabelle 15, M3).
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Tabelle 14: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere Ausbildungssegment
statt in das untere Ausbildungssegment, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,49%** 0,50%** 0,40%** 0,44 %** 0,49%**
(0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10)
Praktikum im Berufswunsch im mittleren bis oberen
Segment [Ref= kein Praktikum aber Berufswunsch]
Ja 0,04
(0,08)
Anderes -0,16+
(0,09)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment -0,15 -0,17 -0,16
(0,14) (0,14) (0,12)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,22%* -0,17+ -0,17+
(0,10) (0,09) (0,10)
Deutschnote (hdhere Werte besser) 0,13%* 0,13%* 0,15%%*
(0,006) (0,006) (0,05)
Sozialverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,05
(0,08)
Zeitpunkt [Ref:t1]
2 -0,06
(0,08)
Figurale kognitive Fahigkeiten [Ref=schwécher (0-7)
Besser (>7) -0,01
(0,07)
Erwerbstitigkeit der Eltern [Ref=max. 1 Teilzeit o Pre-
kér/geringf o.kein Elternteil et]
Mind. 1 Vollzeit 0,02
(0,08)
Migrationshintergrund [Ref=Ja]
Nein -0,02
(0,08)
ANR alte Def [Ref=durchschnittlich (100,3 — 101,4)]
Relativ gut (>101,4) 0,13
(0,08)
Relativ schlecht (<100,3) -0,05
(0,10)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,05 0,10 0,09 0,14
(0,14) (0,13) (0,13) (0,13)
Df 2 5 8 6 15
Log Pseudolikelihood -66,94 -63,53 -59,55 -60,95 -56,24
McFadden Pseudo-R? 0,18 0,22 0,27 0,25 0,31
Fallzahlen 129 129 129 129 129

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Sozialverhalten, figurale kognitive Féhigkeiten,
Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle 15: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere Ausbildungssegment
statt in das untere Ausbildungssegment, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,19%* 0,15+ 0,10 0,11 0,08
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,08)
Praktikum im Berufswunsch im mittleren bis
oberen Segment [Ref= kein Praktikum aber
Berufswunsch]
Ja 0,04
0,11)
Anderes -0,25%
(0,10)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Seg-
ment]
Unteres Segment -0,41%** -0,41%%* -0,42%**
(0,08) (0,08) (0,08)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,09 -0,10 -0,11
(0,10) (0,09) (0,10)
Mathematiknote [Ref=4-5]
1-3 0,12 0,17+ 0,08
(0,09) (0,09) (0,09)
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,16+ 0,20%*
(0,09) (0,09)
Verbale kognitive Fahigkeiten [Ref= schwi-
cher (0-7)]
Besser (>7) 0,02
(0,09)
Erwerbstitigkeit der Eltern [Ref=max. 1 Teil-
zeit o Prekér/geringf o. kein Elternteil et]
Mind. 1 Vollzeit 0,20%*
(0,09)
Migrationshintergrund [Ref=Ja]
Nein -0,12
(0,09)
Siedlungsstruktur [Ref=stidtisch/kleinstdd-
tisch (>=15.000EW)]
landlich (<15.000EW) 0,08
(0,08)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja -0,08 -0,10 -0,08 -0,08
(0,12) (0,12) (0,12) (0,13)
Df 2 5 8 6 15
Log Pseudolikelihood -112,43 -101,59 -98,64 -104,09 -93,58
McFadden Pseudo-R? 0,03 0,12 0,15 0,10 0,19
Fallzahlen 167 167 167 167 167

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, verbale kognitive Fahigkeiten,
Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Da ohne Beriicksichtigung weiterer Kontrollvariablen ein signifikanter Einfluss des mittleren
Schulabschlusses besteht (M1), ldsst sich schlussfolgern, dass der mittlere Abschluss bei den

Minnern mit anderen Einflussfaktoren wie der Projektteilnahme, der Mathematiknote und der
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Arbeitsverhaltensnote zusammenhingt, so dass das Zertifikat nicht den entscheidenden Unter-
schied beim Zugang zum mittleren Ausbildungssegment ausmacht (vgl. Tabelle A 23 im An-
hang, die Verdnderung der AMEs des mittleren Schulabschlusses zwischen M1 und M2, M3
und M4 sowie M3 und MS).

Um den Befund des nicht signifikanten Einflusses des Schulabschlusses bei den Mannern
abzusichern, wurden zusétzlich Modelle mit nur denjenigen Jugendlichen, die einen Wunsch-
beruf im mittleren Segment aufweisen, berechnet (Tabelle A 25). Auch hier zeigt sich (aller-
dings bei Beschrinkung weiterer Variablen auf die Projektteilnahme zur Vermeidung eines
Overfittings) kein signifikanter Einfluss des Schulabschlusses bei den Ménnern. Hingegen er-
hoht der mittlere Abschluss bei den Frauen mit einem Berufswunsch im mittleren Segment die
Wabhrscheinlichkeit, einen entsprechenden Ausbildungsplatz zu bekommen, um durchschnitt-
lich signifikant 61 Prozentpunkte. Dabei wurde die Projektteilnahme kontrolliert.

Zur Priifung von Hypothese B8 zur Verbesserung der Ausbildungschancen im mittleren Seg-
ment durch den mittleren Schulabschluss reicht es nicht aus, die Modelle auf Basis der Gruppe
der Jugendlichen mit Ausbildung zu betrachten. Auch die Modelle zur Selektion in den Zugang
zu Ausbildung miissen beriicksichtigt werden (vgl. dazu ausfiihrlicher das Kapitel zur Metho-
dik). Der im vorigen Kapitel beschriebene fehlende signifikante Einfluss des mittleren Schul-
abschlusses und die geringe Erklarungskraft der Modelle fiir den kurzfristigen Ausbildungszu-
gang haben eine besondere Bedeutung fiir die Analysen in diesem Kapitel. Die hier vorgenom-
mene Schitzung des Einflusses des mittleren Abschlusses auf das Ausbildungssegment, die nur
auf dem eingeschrankten Sample der Jugendlichen mit Ausbildung beruht, ist nicht wesentlich
durch die Selektion in Ausbildung verzerrt.

Nach Hypothese B9a sollte der mittlere Schulabschluss an der Hauptschule fiir Frauen im
Vergleich zu Minnern eine stirkere Bedeutung fiir den Ubergang in das mittlere statt in das
untere Segment haben. Unter Kontrolle des Berufswunsches und der Projektteilnahme (Tabelle
14, M2 und Tabelle 15, M2) ist dies der Fall. Der Chi*-basierte Test, mit dem die Unterschied-
lichkeit der Effekte im Vergleich der beiden Gruppen gepriift werden soll, zeigt, dass sich der
signifikante durchschnittliche Einfluss von rund 50 Prozent bei Frauen signifikant von dem
nicht signifikanten Effekt von rund 15 Prozent bei Miannern, unterscheidet (Chi-Priifwert =
6,77). Auch der Interaktionseffekt in einem gemeinsamen Modell zeigt eine unterschiedliche
Bedeutung des mittleren Schulabschlusses bei Ménnern und Frauen an (Tabelle A 26). Das
Signal des mittleren Schulabschlusses wird somit bei Frauen in Hinblick auf den Zugang zu

attraktiveren Ausbildungsberufen sehr viel deutlicher wirksam als bei Médnnern.
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Der Unterschied zwischen den Effekten des mittleren Schulabschlusses bei Frauen und bei
Mainnern ist auch dann signifikant, wenn man nur diejenigen Jugendlichen einbezieht, die einen
Berufswunsch im mittleren Segment aufweisen (Tabelle A 25, Priifwert = 6,98, signifikanter
Interaktionseffekt in Tabelle A 26, Spalte 2). Die Befunde unterstreichen, dass die unterschied-
liche Rolle des Schulabschlusses nicht nur auf unterschiedliche Priferenzen bei Frauen und
Mainnern zuriickgeht. Das mittlere Ausbildungssegment ist Mannern weniger als Frauen zu-
ginglich, wenn sie die Schulform Hauptschule besucht haben.

Lisst sich nun der stirkere Einfluss des Zertifikats bei Frauen im Vergleich zu Ménnern
allein auf die hohere Bedeutung des mittleren Abschlusses flir das Schulberufssystem, in dem
mehr Frauen ausgebildet werden, zuriickfiihren? Zur Priifung dieser Frage wurde mit Hypo-
these B9b die Erwartung formuliert, dass der mittlere Abschluss an der Hauptschule auch dann
bei Frauen einen hoheren Einfluss hat, wenn im mittleren Segment nur duale Ausbildungsbe-
rufe und keine Berufe des Schulberufssystems betrachtet werden. Diese Hypothese wird durch
die empirischen Befunde bestitigt (Vergleich der Koeffizienten in M3 und M6, Tabelle 16,
Chi2-Priifwert = 3,88).87 Es liegt somit nicht allein an der Rolle des Zertifikats im Schulberufs-
system, dass der Einfluss des mittleren Abschlusses bei Frauen groBer ausfillt als bei Méannern.
Das duale mittlere Segment, in das Frauen miinden, erweist sich im Vergleich zu dem dualen
mittleren Segment, in das Méannern miinden, als offener gegeniiber Jugendlichen, die ihren mitt-

leren Abschluss an der Hauptschule erworben haben.

87 Der Interaktionseffekt von Geschlecht und Schulabschluss in dem Modell fiir den Ubergang in das duale mitt-
lere Segment ist zwar nicht auf dem hier angelegten Signifikanzniveau von p < 0,05 signifikant, sondern nur
auf dem Signifikanzniveau von p < 0,10 (Tabelle A 26, Spalte 2). Da in dem Modell aufgrund der Fallzahl
unterschiedliche Einfliisse des Berufswunsches fiir Frauen im Vergleich zu Ménnern nicht berticksichtigt wer-
den konnten, erscheint es dennoch angemessen, das Ergebnis als einen unterschiedlichen Einfluss des mittleren
Abschlusses bei Ménnern und bei Frauen zu interpretieren.
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Tabelle 16:  Binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das duale mittlere Segment statt in das un-
tere Segment (sowohl duales als auch Schulberufssystem) nach Geschlecht, Average Marginal
Effects
Frauen Minner
M1 M2 M3 M4 M5 M6
Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,39%** 0,40%** 0,40%** 0,14 0,13 0,12
0,11) (0,11) (0,11) (0,09) (0,09) (0,09)
Kontrollvariablen
Berufswunsch
[Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment -0,20 -0,20 -0,37%%* -0,37%%*
(0,14) (0,15) (0,09) (0,09)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,31% -0,30% -0,07 -0,06
(0,12) (0,13) (0,10) (0,10)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,10 -0,10
0,17) (0,13)
Df 2 4 5 2 4 5
Log Pseudolikelihood -58,32 -54,34 -54,13 -106,41 -97,79 -97,48
McFadden Pseudo-R? 0,12 0,18 0,19 0,02 0,10 0,10
Fallzahlen 98 98 98 156 156 156

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der Variablen zu Schulabschluss.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Marginal Effects at Representative Values

Bei logistischen Regressionen gilt, dass die genaue Hohe des Einflusses auf die Wahrschein-
lichkeit der abhéngigen Variablen je nach Merkmalskombination variiert. An dieser Stelle soll
dies beispielhaft anhand der Gruppe der Frauen dargestellt werden. Der durchschnittliche Ein-
fluss des mittleren Abschlusses auf die Wahrscheinlichkeit eine Ausbildung im mittleren Seg-
ment variiert in Abhédngigkeit von der Deutschnote. Bei der Schitzung wurde Modell 3 in Ta-
belle 14 zugrunde gelegt. Bei den Méannern ist in den Modellen zu den Auszubildenden nur der
Berufswunsch signifikant. Der Einfluss des Berufswunsches dndert sich jedoch kaum bei Be-
riicksichtigung anderer Merkmale und wird daher hier nicht graphisch dargestellt. Hier wurde
Modell 3 in Tabelle 15 zur Schitzung verwendet. Der durchschnittliche Einfluss des mittleren
Schulabschlusses auf die Wahrscheinlichkeit, eine Ausbildung im mittleren statt im unteren
Segment zu beginnen, ist bei Frauen mit schlechterer Deutschnote groBer bei Frauen mit bes-
serer Deutschnote. Bei den Minnern unterscheidet sich der durchschnittliche Einfluss eines
Berufswunsches im unteren statt im mittleren Ausbildungssegment nicht danach, wie die Ar-
beitsverhaltensnoten ausfallen. Ein Berufswunsch im unteren statt im mittlerem Segment ver-

ringert den Wahrscheinlichkeit des Zugangs in das mittlere Ausbildungssegment sowohl bei
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einer Arbeitsverhaltensnote zwischen 1 und 2 als auch bei einer Arbeitsverhaltensnote zwischen

3 und 5 um durchschnittlich 41 Prozentpunkte.

Abbildung 11: Einfluss des mittleren Abschlusses auf den Ubergang in das mittlere Ausbildungssegment statt in
das untere Ausbildungssegment, Marginal Effects at Representative Values

Frauen: MER des Mittleren Abschluss bei
unterschiedlichen Deutschnoten

2 3 4

60%

0,
50% 43%
40% 359%
30% 24%
20%
10%

0%

Hinweis: Berechnung der MER zu den Frauen auf Basis von Modell M3 in Tabelle 14.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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3.6 Zusammenfassung der empirischen Befunde

In dieser Arbeit wird argumentiert, dass die geschlechtstypische Berufsfindung Schiilerinnen
mit hochstens Hauptschulabschluss in ein Dilemma fiihrt, weil einige attraktive frauendomi-
nierte Berufe im Schulberufssystem ausgebildet werden und hohere schulische Abschliisse for-
mal voraussetzen. Zugleich weisen im dualen System einige Ausbildungen geringe Einkom-
menschance auf und die Ausbildungschancen von Frauen mit hdchstens Hauptschulabschluss
sind besonders gering. Auch die Suche nach ménnertypischen Berufen in schrumpfenden ge-
werblich-technischen Bereichen ist nicht unbedingt erfolgversprechender. Es wurde erwartet,
dass Frauen im unteren Bildungssegment verstarkt versuchen, den mittleren Abschluss zu er-
reichen und damit die Voraussetzungen fiir Schulberufsausbildungen und fiir attraktivere duale
Ausbildungen zu erfiillen. Der Weg aus dem Dilemma konnte also tiber den weiteren Schulbe-
such oder den Besuch eines berufsvorbereitenden Bildungsgangs fithren. Die geringeren Aus-
bildungschancen von Frauen konnten nicht nur auf die geringeren Chancen von Frauen bei der
Suche nach dualer Ausbildung, sondern auch auf diese unterschiedlichen Suchrichtungen mit
ihren variierenden Wahrscheinlichkeiten, direkt in Ausbildung {iberzugehen, zuriickzufiihren
sein. Die empirische Analyse zielt zunichst auf die Priifung von Zusammenhéngen zwischen
Geschlecht und beruflichen Aspirationen sowie von Zusammenhéingen zwischen beruflichen
Aspirationen und Aus-/Bildungswegen. Darauf aufbauend wird zum anderen tiberpriift, ob der
Erwerb des mittleren Abschlusses an der Hauptschule die Chancen von Hauptschiiler/innen auf
eine Ausbildung und insbesondere auf eine Ausbildung im mittleren Ausbildungssegment ver-
bessert. Die letztere Frage ist auch vor dem Hintergrund interessant, dass in Deutschland ein
gutes Viertel der Hauptschulabgidnger/-innen den mittleren Abschluss an der Hauptschule er-
wirbt und von einer zunehmenden Bedeutung der Entkopplung von Schulform und Schulab-
schluss auch fiir Hauptschiiler/innen gesprochen wird. Des Weiteren wird gepriift, ob der mitt-
lere Abschluss fiir Frauen eine groflere Rolle spielt als fiir Ménner, weil er Frauen den Zugang
zu Ausbildungen zum Schulberufssystem ermdglicht, das von Ménnern seltener angestrebt
wird. Fiir Frauen ist die Frage nach dem Ausbildungssegment besonders relevant, da im unteren
Ausbildungssegment, zu dem Hauptschiilerinnen noch einen relativ guten Zugang haben, einige
Ausbildungsberufe mit sehr geringem Einkommen einhergehen und der Ubergang in das mitt-
lere Ausbildungssegment eine wichtige Voraussetzung fiir ein eigenstindiges Einkommen dar-

stellen konnte.
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Geschlecht, Bildung, berufliche Aspirationen

Es zeigte sich in den Analysen zu den Zusammenhéngen von Geschlecht und beruflichen As-
pirationen, dass die Befunde Hypothese Al stiitzen, nach der sich Frauen mit Hauptschulab-
schluss ceteris paribus stirker als Manner auf Berufe im mittleren und oberen Ausbildungsseg-
ment orientieren. Die Analyse bestitigte auch Hypothese A2, mit der erwartet wurde, dass auch
Frauen mit Hauptschaulabschluss hiufiger als Ménner mit gleicher Bildung nach einer Ausbil-
dung im Schulberufssystem suchen. Frauentypische Ausbildungsberufe im unteren Segment
des dualen Ausbildungssystems weisen offenbar eine besonders geringe Attraktivitdt auf.

Die Befunde konnen Hypothese B1, nach der sich mit dem hoheren Schulabschluss, d. h.
dem mittleren Abschluss statt des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10, auch die berufliche
Selbstselektion auf das untere Ausbildungssegment verringern sollte, nicht bestitigen. In Bezug

auf die Gruppe der Frauen sind hier allerdings die geringen Fallzahlen zu beachten.

Tabelle 17:  Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen und Annahmen zu Zusammen-
hiangen zwischen Geschlecht, Bildung und beruflichen Aspirationen

Hypothese/Annahme Stiitzen die empirischen Befunde
die Hypothese/Annahme?

In der Gruppe der Frauen  In der Bei Hypothesen zu

Gruppe Unterschieden zwi-
der schen Frauen und
Miénner  Ménnern

HAT1: Frauen mit Hauptschulabschluss haben haufiger Ja

als Ménner einen Berufswunsch im mittleren bis oberen

statt im unteren Ausbildungssegment.

HAZ2: Frauen suchen haufiger als Ménner nach einer Ja

Ausbildung im Schulberufssystem statt nach einer Aus-

bildung im dualen System.

HBI1: Nach Klasse 10 weisen Jugendliche mit mittlerem  (Nein)! Nein

Schulabschluss im Vergleich zu Jugendlichen mit

Hauptschulabschluss eine stérkere Orientierung auf das

mittlere bis obere Segment von Ausbildungsberufen auf.

HB2: Unter den Jugendlichen mit mittlerem Schulab- Ja

schluss haben Frauen haufiger als Méanner einen Berufs-
wunsch im mittleren bis oberen Ausbildungssegment.

! Es ist zu beriicksichtigen, dass die Fallzahl hier gering ist.

Unter Jugendlichen mit mittlerem Schulabschuss zeigen sich entsprechend Hypothese B2
hohere berufliche Aspirationen bei Frauen im Vergleich zu Méannern. Frauen orientieren sich
im Vergleich zu Minnern deutlich seltener auf das untere Segment von Ausbildungsberufen,

das direkt mit dem mittleren Schulabschluss erreichbar ist. In dieser Hinsicht spielen Prozesse
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der beruflichen Selbstselektion als Benachteiligungsprozesse bei Frauen eine andere Rolle als

bei Ménnern.

Berufliche Aspirationen und Bildungswege

Inwiefern folgen nun aus den unterschiedlichen beruflichen Aspirationen unterschiedliche Aus-
/Bildungswege? Die Hypothese A3, nach welcher Méanner haufiger als Frauen direkt den Beginn
einer Ausbildung planen, wird durch die Befunde nicht bestitigt. Nach Hypothese A4 sollte eine
hohere Orientierung auf das mittlere bis obere Ausbildungssegment ceteris paribus die Planung
eines weiteren Schulbesuchs erhohen. Dies trifft in der Analyse zu. Die Hypothese A5, mit der
erwartet wurde, dass Frauen bei gleichen Ressourcen haufiger als Manner einen weiteren Schul-
besuch planen, wird durch die empirischen Befunde anhand der verwendeten Daten nicht ge-
stiitzt. Dies driickt sich darin aus, dass Frauen sich bei gleichem Aspirationsniveau des Berufs-
wunsches ceteris paribus seltener als Ménner auf einen weiteren Schulbesuch orientieren. Be-
rlicksichtig man, dass der Berufswunsch im mittleren und oberen Segment bei Frauen und Mén-
nern einen unterschiedlichen Einfluss auf den Bildungsweg haben kann, zeigt sich, dass Frauen
hdufiger als Manner bei einem Berufswunsch im unteren Segment den direkten Beginn einer
Ausbildung anstreben. Entsprechend Hypothese A6 beabsichtigen Frauen hiufiger als Ménner
bei einem Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment, eine Berufsvorbereitung zu besu-
chen bzw. sonstiges zu tun. Eine Erklarung filir die héhere Planung eines berufsvorbereitenden
Bildungsgangs konnte darin bestehen, dass Frauen mit Berufswunsch im mittleren Segment
hdufiger versuchen, in einem berufsvorbereitenden Bildungsgang einen mittleren Schulab-
schluss zu erwerben.

Anhand der BIBB-Ubergangsstudie 2006 konnte untersucht werden, wie sich unterschiedli-
che berufliche Aspirationen, die sich auch in unterschiedlichen Suchrichtungen in Bezug auf
duale und Schulberufsausbildungen niederschlagen, auf die Ausbildungschancen auswirken.
Dabei handelt es sich um Jugendliche, die bei Beendigung einer Schulform als ersten Schulab-
schluss einen Hauptschulabschluss erworben haben. D. h. es konnen Jugendliche sein, die thren
Abschluss in der 9. oder in der 10. Klasse erreichten. In der empirischen Analyse zeigen sich,
wie mit Annahme Al erwartet, signifikante Geschlechterunterschiede beim Ubergang in voll-
qualifizierende Ausbildung. Bei Beriicksichtigung der Suchrichtungen erweist sich der Unter-
schied zwischen den Geschlechtern als klein und nicht signifikant. Dies bedeutet, dass sich die
Geschlechterunterschiede moglicherweise auch durch die unterschiedlichen Suchrichtungen er-
kliaren lassen. Um diesen Befund abzusichern, erfolgen vertiefende Analysen in verschiedenen

Subsamples.
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Gemal der Annahme A2 unterscheiden sich die Erfolgswahrscheinlichkeiten der Suche nach

dualer Ausbildung zwischen den Geschlechtern. Sie unterschieden sich somit bei gleicher

Suchrichtung. Der geringere Erfolg von Frauen im Vergleich zu Ménnern bei der Suche nach

dualer Ausbildung war angesichts bisheriger Analysen zu erwarten. Es konnte nicht gepriift

werden, ob die Ursache dafiir in unterschiedlichen Konkurrenzsituationen der Berufe im dualen

Segment, in die Mdnner miinden, im Vergleich zu den Berufen, in die Frauen miinden, liegt.

Dafiir wéren die konkreten Bewerbungsberufe oder die Berufswiinsche notwendig, die aus den

Daten nicht hervorgehen. Die Befunde von Beicht und Walden (2014) zu Ausbildungssuchen-

den mit verschiedenen Schulabschliissen deuten auf angespanntere Konkurrenzsituationen und

somit andere Verdringungssituationen bei Frauen hin.

Tabelle 18:  Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen und Annahmen zu Zusammen-

hiangen zwischen beruflichen Aspirationen und Bildungswegen

Hypothese/Annahme Stiitzen die empirischen Befunde die Hypothese/Annahme?
Insge- In der Gruppe der In der Bei Hypothesen
samt Frauen Gruppe  zu Unterschieden

der zwischen Frauen
Miénner und Ménnern

HA3: Ménner sollten c.p. hdufiger als Frauen di- Nein

rekt den Beginn einer Ausbildung planen (Option

a).

HAA4: Je hoher die berufliche Aspiration desto e- Ja

her wird ein weiterer Schulbesuch geplant.

HAS: Frauen planen haufiger als Manner, nach Nein

dem Hauptschulabschluss weiter zur Schule ge-

hen.

HAG6: Frauen mit hoheren Berufswiinschen planen Ja

im Vergleich zu Ménnern haufiger eine Berufs-

vorbereitung

Annahme Al: Unter den Jugendlichen mit Haupt- Ja

schulabschluss haben Frauen im Vergleich zu

Mainnern ceteris paribus geringere Chancen in voll

qualifizierende Ausbildung liberzugehen.

Annahme A2: Bei der Suche nach dualer Ausbil- Ja

dung haben Frauen im Vergleich zu Ménnern ce-

teris paribus geringere Chancen auf eine Ausbil-

dung.

HA7: Unter den Jugendlichen mit Hauptschulab- Ja Ja

schluss fiihrt die Suche nach einer Ausbildung im
Schulberufssystem im Vergleich zur Suche nach
einer Ausbildung im dualen System ceteris pari-
bus seltener zum tatséichlichen direkten Ubergang
in vollqualifizierende Ausbildung.
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Zugleich weisen gemil Hypothese A7 unterschiedliche Suchrichtungen, wie zum einen die
Suche nach einer Ausbildung im Schulberufssystem und zum anderen die Suche nach einer
Ausbildung im dualen System, auch unterschiedliche Erfolgswahrscheinlichkeiten auf. So
zeigte sich auch bei getrennten Analysen von Frauen und Ménnern, dass in beiden Gruppen die
Suche nach einer Ausbildung im Schulberufssystem, verglichen mit der Suche nach einer Aus-
bildung im dualen System, seltener erfolgreich war. Dies sichert den Befund im Gesamtsample
ab, nach dem die unterschiedlichen Erfolgswahrscheinlichkeiten der Suchrichtungen von
Frauen und Ménnern zur Erklédrung der geringeren Ausbildungschancen von Frauen beitragen.

Die Ursache hierfiir konnte sein, dass Jugendliche, die nach einer Ausbildung im Schulbe-
rufssystem suchen, hdufiger als Jugendliche, die nach einer Ausbildung im dualen System su-
chen, Umwege iiber berufsvorbereitende Bildungsgénge in Kauf nehmen. Der mittlere Schul-
abschluss ist in den meisten Ausbildungen im Schulberufssystem eine notwendige Vorausset-

zung und in vielen attraktiven dualen Berufen ein informales Zugangskriterium.

Kompositionen in Bezug auf Kompetenzen, Personlichkeitseigenschaften und soziale
Netzwerkressourcen

Die Ergebnisse zu den Kompositionen werden im Folgenden entlang der Dimensionen Bil-
dungserfolge und kognitive Fahigkeiten, non-kognitive Féhigkeiten, Personlichkeitseigen-
schaften und soziale Netzwerkressourcen diskutiert. Beziiglich der Bildungserfolge und kogni-
tiven Fihigkeiten wurde angenommen, dass die Entscheidung zum weiteren Schulbesuch bei
Frauen in geringerem Malle von Schulnoten abhingen, da sie eine hohere Schulndhe aufweisen
als Ménner. Bei Ménnern sollten hingegen nur besonders gute Noten zu einem weiteren Schul-
besuch fiihren. Daher wurde unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 eine hohere Hetero-
genitét bei Frauen im Vergleich zu Médnnern und gilinstigere Merkmale in Bezug auf Bildungs-
erfolge und kognitive Fahigkeiten erwartet. Fiir die Schulabgénger/innen nach Klasse 10 sollten
bei den Frauen im Vergleich zu Médnnern ungiinstigere Auspragungen des Bildungserfolgs und
der kognitiven Fihigkeiten und eine hohere Heterogenitit auftreten. In den empirischen Ana-
lysen traten im Vergleich von Frauen und Ménnern in beiden Bildungsgruppen keine signifi-
kanten Unterschiede in Bezug auf Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten auf (Hypothese
A8a, Hypothese B3a). Es zeigte sich zwar in drei von vier Dimensionen entsprechend Hypo-
these A8b eine hohere Heterogenitit der Ausprigungen unter den Schulabgidnger/innen nach
Klasse 9, aber unter den Abginger/innen nach Klasse 10 trat entgegen Hypothese B3b keine
deutlich hohere Heterogenitéit bei Frauen im Vergleich zu Ménnern auf. Letzteres bedeutet

auch, dass ausgeschlossen werden kann, dass eine hohere Heterogenitét in Bezug auf kognitive
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Féhigkeiten eine Ursache fiir eine hohere Bedeutung des mittleren Schulabschlusses fiir die
Ausbildungschancen bei Frauen im Vergleich zu Ménnern darstellt.

Beziiglich der non-kognitiven Fdhigkeiten wurde angenommen, dass Frauen in beiden Bil-
dungsgruppen bessere Arbeits- und Sozialverhaltensnoten und eine hohere Homogenitit auf-
weisen, da sie ein anderes Spannungsmanagement als Ménner aufweisen und weniger mit Re-
bellion und auffilligem Verhalten, sondern eher mit innerem Riickzug auf Identitdtsbedrohun-
gen in der Schule reagieren. Entsprechend der Erwartung zeigen sich in beiden Bildungsgrup-
pen eine signifikant bessere Kopfnote (Hypothese A9a und Hypothese B4a). Unter den Abgin-
ger/innen nach Klasse 9 weisen Frauen im Vergleich zu Miannern hier auch eine héhere Homo-
genitdt auf. Dies entspricht Hypothese A9b. Unter den Abginger/innen nach Klasse 10 trifft
dies entgegen Hypothese B4b nicht zu.

In Bezug auf die Personlichkeitseigenschaften wurden dhnliche Geschlechterunterschiede
in den Auspriagungen wie bei den Bildungserfolgen und kognitiven Fahigkeiten erwartet, da
aus empirischen Analysen Zusammenhénge zwischen Bildungserfolgen und bestimmten Per-
sonlichkeitsdimensionen bekannt waren. Die Ergebnisse variieren stark nach der betrachteten
Dimension und stimmen auch nicht systematisch mit den Befunden zu den Bildungserfolgen
und kognitiven Fahigkeiten iiberein. Auffillig ist, dass in beiden Bildungsgruppen Frauen im
Vergleich zu Ménnern signifikant giinstigere Auspragungen in den Dimensionen Vertraglich-
keit und Selbstwirksamkeit aufweisen (entsprechend den Hypothesen Al0a) und signifikant
ungiinstigere Neurotizismus-Werte (entgegen Hypothese B5a). In Hinblick auf die Gewissen-
haftigkeit zeigen sich in beiden Bildungsgruppen keine signifikanten Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen (entgegen Hypothese A10 und Hypothese B5b).

In Hinblick auf die sozialen Netzwerkressourcen wurden geringere soziale Netzwerkressour-
cen und eine hohere Homogenitét in beiden Bildungsgruppen erwartet. Dies geschah vor dem
Hintergrund der kleineren Gruppe von Frauen, die insgesamt die Hauptschule besucht, und der
Relevanz der sozialen Herkunft fiir Bildungsentscheidungen. Es zeigen sich in den Bildungs-
gruppen in jeweils einer Dimension signifikant schwéchere Netzwerkressourcen der Frauen
(Hypothese Alla, Hypothese B6a), sie weisen jedoch im Vergleich zu Ménnern in beiden Bil-
dungsgruppen keine hohere Homogenitét auf (Hypothese A11b, Hypothese B6b).

Die Ergebnisse der Analysen zu den Geschlechterunterschieden lassen sich wie folgt zusam-
menfassen. Insgesamt unterschieden sich die Geschlechterunterschiede, die zwischen Frauen
und Minnern an der Hauptschule in Hinblick auf Bildungserfolge, kognitive Fahigkeiten, non-
kognitiven Fiahigkeiten und Personlichkeitseigenschaften bestehen, zwischen den Schulab-

gangsgruppen kaum. Sie sind somit wenig von der Entscheidung zum weiteren Schulbesuch
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beeinflusst. Bei den non-kognitiven Fihigkeiten weisen Frauen giinstigere Noten auf als Mén-
ner, bei den Personlichkeitseigenschaften sind in beiden Bildungsgruppen die gleichen Dimen-
sionen giinstig oder ungiinstig ausgepragt, bei den Netzwerkressourcen zeigt sich in mindestens
einem Merkmal bei Frauen eine ungiinstigere Auspridgung. In Bezug auf den Leistungsdurch-
schnitt in den Noten weisen Frauen tendenziell gilinstigere Auspriagungen auf, allerdings ist

dieser Unterschied unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 nicht signifikant.

Tabelle 19:  Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen zu Geschlecht und Kompositio-
nen
Hypothese/Annahme Stiitzen die empirischen Befunde die Hypothese/Annahme?
In der Gruppe der In der Bei Hypothesen zu Un-
Frauen Gruppe der  terschieden zwischen
Minner Frauen und Ménnern'

Bildungserfolge und kognitive Fihigkeiten

HAB8a: Unter den Schulabgénger/innen nach Klasse Nein
9 sind Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten

bei Frauen im Vergleich zu Ménnern positiver.

HAS8Db: Unter den Schulabgénger/innen nach Klasse Ja
9 sind Bildungserfolge und kognitive Fahigkeiten
bei Frauen im Vergleich zu Méannern /eterogener.

HB3a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Nein
Klasse sind Bildungserfolge und kognitive Féhig-

keiten bei Frauen im Vergleich zu Méannern negati-

ver.

HB3b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Nein
Klasse sind Bildungserfolge und kognitive Fahig-

keiten bei Frauen im Vergleich zu Ménnern hetero-

gener.

Non-Kognitive Féhigkeiten

HA9a: In der Gruppe der Schulabgénger/innen nach Teils
Klasse 9 weisen Frauen im Vergleich zu Méannern

bessere Arbeits- und Sozialverhaltensnoten auf.

HA9b: In der Gruppe der Schulabgénger/innen wei- Ja
sen Frauen im Vergleich zu Ménnern homogenere
Arbeits- und Sozialverhaltensnoten auf.

HB4a: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Ja
Klasse sind Arbeits- und Sozialverhaltensnoten bei
den Frauen im Vergleich zu den Méannern positiver.

HB4b: Unter den Abgénger/innen nach der 10. Nein
Klasse sind Arbeits- und Sozialverhaltensnoten bei

den Frauen im Vergleich zu den Ménnern homoge-

ner.

! Wenn mehr als zwei Operationalisierungen einer Dimension untersucht werden, gelten die folgenden Regeln. Trifft die Hy-
pothese auf mehr als eine Dimension aber nicht auf alle Dimension zu, gilt die Hypothese als teilweise bestdtigt. Trifft die
Hypothese auf alle bis auf eine Dimension zu, gilt die Hypothese als bestitigt.

Fortsetzung von Tabelle 9 ndichste Seite
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Fortsetzung von Tabelle 19: Zusammenfassung der empirischen Befunde zu den Hypothesen zu Geschlecht und

Kompositionen

Hypothese/Annahme

Stiitzen die empirischen Befunde die Hypothese/Annahme?

In der Gruppe der In der Bei Hypothesen zu Un-
Frauen Gruppe der  terschieden zwischen
Minner Frauen und Minnern'

Perséonlichkeitseigenschaften

HA10a: Unter den Schulabgénger/innen nach
Klasse 9 sind Personlichkeitseigenschaften bei den
Frauen im Vergleich zu den Ménnern giinstiger.

HA10b: Unter den Schulabgénger/innen nach
Klasse 9 sind Personlichkeitseigenschaften bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern heterogener.

HB5a: Unter den Abgénger/innen nach der 10.
Klasse sind Personlichkeitseigenschaften bei
Frauen im Vergleich zu Méannern ungiinstiger.

HBS5b: Unter den Abgénger/innen nach der 10.
Klasse sind Personlichkeitseigenschaften bei
Frauen im Vergleich zu Ménnern heterogener.

Teils

Teils

Nein

Nein

Soziale Netzwerkressourcen

HA11a: In der Gruppe der Schulabgéinger/innen
sind Frauen im Vergleich zu Ménnern in Netzwerke
mit geringeren sozialen Ressourcen eingebunden.

HAT11b: In der Gruppe der Schulabgénger/innen
sind Frauen im Vergleich zu Ménnern beziiglich
der sozialen Netzwerkressourcen homogener.

HB6a: Unter den Abgénger/innen nach der 10.
Klasse sind Frauen im Vergleich zu Méannern in
Netzwerke mit geringeren sozialen Ressourcen ein-
gebunden.

HB6b: Unter den Abgénger/innen nach der 10.
Klasse sind Frauen im Vergleich zu Méannern be-
ziiglich der sozialen Netzwerkressourcen homoge-
ner.

Annahme Bl: Die sozialen Netzwerkressourcen von
Jugendlichen mit mittlerem Abschluss an der
Hauptschule unterscheiden sich kaum von den sozi-
alen Netzwerkressourcen von Jugendlichen, die den
Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erreichen.

Teils

Nein

Teils

Nein

Ja Ja

! Wenn mehr als zwei Operationalisierungen einer Dimension untersucht werden, gelten die folgenden Regeln. Trifft die Hy-
pothese auf mehr als eine Dimension aber nicht auf alle Dimension zu, gilt die Hypothese als teilweise bestdtigt. Trifft die
Hypothese auf alle bis auf eine Dimension zu, gilt die Hypothese als bestétigt.

Bei den Schulabgidnger/innen nach Klasse 9 ist die giinstigste Auspragung bei Frauen etwas

stirker besetzt als bei Mannern. Unter den Schulabgénger/-innen nach Klasse 10 weisen Frauen

seltener als Ménner die ungiinstigste Kategorie auf. Hier kommt es also eher zu Verschiebungen

als zu entstehenden oder verschwindenden Unterschieden zwischen den Bildungsgruppen.
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Entsprechend Annahme B, nach der sich die sozialen Netzwerkressourcen von Jugendlichen
mit mittlerem Abschluss an der Hauptschule kaum von sozialen Netzwerkressourcen von Ju-
gendlichen, die den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erreichen, unterscheiden, zeigten sich
keine signifikanten Unterschiede beziiglich der sozialen Netzwerkressourcen zwischen den Bil-
dungsgruppen innerhalb derjenigen Jugendlichen, die eine Ausbildung begonnen haben. Diese
Jugendlichen mit Ausbildung sind ausschlaggebend fiir die Analysen zum Zugang zu unter-

schiedlichen Ausbildungssegmenten.

Mittlerer Abschluss an der Hauptschule und Ausbildungschancen

Die verwendeten Daten des SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013 zu niedersidchsischen Jugendli-
chen sind zwar nicht représentativ, jedoch lédsst sich exemplarisch zeigen, wie Benachteili-
gungsmechanismen geschlechtsabhéngig wirken kénnen und welche Rolle der Schulform als
Signal beim Ubergang von der Hauptschule in die Ausbildung vor dem Hintergrund ge-
schlechtssegregierter Ausbildungs- und Arbeitsmérkte zukommen kann.

Mit der Untersuchung der Rolle des Schulpraktikums sollte hervorgehoben werden, dass es
potentiell andere Signale als den Schulabschluss gibt, anhand derer die Produktivitdt von Ju-
gendlichen eingeschitzt werden kann. Den Ergebnissen dieser Analyse nach bringt allerdings
das normale Schulpraktikum, das meist von kurzer Dauer und eher auf berufliche Orientierung
als auf den Verbleib im Betrieb ausgerichtet ist, weder fiir Frauen noch fiir Méanner eine Ver-
besserung des Ubergangs in das mittlere Segment mit sich und mildert somit keine Benachtei-
ligungsprozesse ab. Dieser Befund widerspricht der Hypothese B7. Dies schlief3t nicht aus, dass
es auch beim Zugang zum mittleren Ausbildungssegment auf die Qualitdt und Dauer von Prak-
tika ankommen kénnte, wie Solga und Kohlrausch (2013) fiir den Ubergang in Ausbildung bei
Hauptschulabgiinger/innen nach der 9. Klasse zeigen. Ubliche Schulpraktika mogen die Be-
rufskenntnisse von Jugendliche erhdhen. Die Entdeckung von Potentialen und der Abbau von
Benachteiligungsprozessen gelingen mit den Schulpraktika im untersuchten Sample nicht.

Entgegen Annahme B2 verbessern sich die kurzfristigen Ausbildungschancen mit dem Er-
werb des mittleren Abschlusses fiir Frauen und Ménner, die nach der 10. Klasse die Haupt-
schule mit Schulabschluss verlassen, nicht signifikant. Durchschnittlich zu jedem Beginn eines
Ausbildungsjahres geht sowohl die Mehrheit der Hauptschiiler/innen mit Hauptschulabschluss
als auch die Mehrheit derjenigen mit mittlerem Abschluss nicht in Ausbildung iiber, wenn man
kurzfristige Ubergéinge innerhalb der ersten 16 Monate nach Verlassen der Schule betrachtet.
Dieses Ergebnis mag zunédchst iiberraschen, denn in anderen empirischen Untersuchungen, in

denen nicht nach Schulform unterschieden wird und die auch Jugendliche, die ihren mittleren
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Abschluss an der Hauptschule erworben haben einschlielen, verbessert der mittlere Abschluss
durchaus die Chancen, eine Ausbildung zu beginnen (Beicht & Ulrich, 2008; Eberhard, et al.,
2013; Protsch, 2014). Nun konnte die Schlussfolgerung naheliegen, dass der mittlere Abschluss
an der Hauptschule kein positives Signal bzw. Einschlusskriterium bei Personalentscheidungen
darstellt. Dem widersprechen aber die Befunde dieser Arbeit zur Bedeutung des mittleren Ab-
schlusses fiir den Zugang zum mittleren Ausbildungssegment, die im Weiteren zusammenge-
fasst werden. Eine mogliche Erkldrung ist jedoch, dass Jugendliche, die nach der 9. Klasse ihren
Hauptschulabschluss erreichen, in die Analyse dieser Arbeit nicht mit eingehen, sondern nur
Jugendliche, die nach Klasse 10 ihren Schulabschluss erreichen.®

Die Ergebnisse zum Einfluss des mittleren Abschlusses auf die Chance, eine Ausbildung im
mittleren Segment statt im unteren Segment aufzunehmen unterscheiden sich nach Geschlecht.
Der mittlere Abschluss, der an der Hauptschule erworben wird, verbessert die Ausbildungs-
chancen von Frauen deutlich, wenn es darum geht, im mittleren Ausbildungssegment statt im
unteren Ausbildungssegment eine Ausbildung zu beginnen. Hier wird der mittlere Abschluss
als positives Signal im Vergleich zum Hauptschulabschluss wirksam, wie mit Hypothese BS
erwartet. Bei den Ménnern zeigt sich zwar, wenn keine weiteren Einflussfaktoren berticksich-
tigt werden, ein signifikanter Einfluss des mittleren Abschlusses, aber der Einfluss erweist sich
als nicht signifikant, sobald weitere Faktoren einbezogen werden. Der Schulabschluss hiangt
somit bei Méinnern mit anderen Merkmalen, wie der Mathematiknote und der Arbeitsverhal-
tensnote, zusammen. Fiir Manner konnte Hypothese B8 somit nicht bestétigt werden. Dies deu-
tet darauf hin, dass die Mathematik-, die Arbeitsverhaltensnote und der mittlere Abschluss fiir
Betriebe ein Indikatoren-Set flir ausbildungsrelevante Féhigkeiten darstellen und das Zertifikat
des mittleren Abschlusses nicht allein als Signal steht.

Mit Hypothese B9a wurde erwartet, dass das Zertifikat des mittleren Schulabschlusses an
der Hauptschule, die Ausbildungschancen im mittleren Segment fiir Frauen stirker als fiir Mén-
ner verbessert. Einschridnkend sei angemerkt, dass bei der Hypothesentestung nur zwei weitere
Einflussfaktoren beriicksichtig wurden: der Berufswunsch und die Projektteilnahme. Die em-

pirischen Befunde stiitzen diese Hypothese. Des Weiteren zeigt sich unter Beriicksichtigung

8 Der kurzfristig ausbleibende Einfluss des mittleren Abschlusses ist nicht darauf zuriickzufiihren, dass Jugend-
liche mit mittlerem Abschluss hdufiger einen Beruf im mittleren Ausbildungssegment anstreben wiirden und
deshalb lingere Wartezeiten fiir den Ubergang in den Beruf auf sich nehmen. Bei Frauen geht zwar der mittlere
Abschluss im Vergleich zum Hauptschulabschluss mit einem hoheren Anteil von Berufswiinschen im mittleren
bis oberen Segment einher, aber der Wunsch nach einer Ausbildung im mittleren bis oberen Ausbildungsseg-
ment im Vergleich zum Wunsch nach einer Ausbildung im unteren Ausbildungssegment fiihrt nicht zu einer
geringeren Ausbildungswahrscheinlichkeit.



171

von Berufswunsch und Projektteilnahme, dass dies auch fiir Berufe im dualen mittleren Aus-
bildungssegment gilt. Es sind somit wahrscheinlich nicht nur die formalen schulischen Voraus-
setzungen im Schulberufssystem, die den mittleren Abschluss fiir Frauen besonders relevant
werden lassen. Auch im dualen mittleren Ausbildungssegment geht der mittlere Abschluss mit
einer deutlichen Verbesserung der Ausbildungschancen von Frauen einher. Dies wurde mit Hy-
pothese B9b formuliert. Die Ausbildungsberufe im mittleren Segment, die jeweils von Frauen
und von Ménnern begonnenen werden, scheinen sich zu unterscheiden. Die Ausbildungsberufe
von Frauen sind vergleichsweise offener fiir Jugendliche, die die Schulform Hauptschule be-
sucht und dort einen mittleren Abschluss erworben haben. Dies gilt auch fiir das mittlere Seg-

ment der Ausbildungen im dualen System.

Tabelle 20: ~ Zusammenfassung der Befunde zu den Hypothesen zu mittlerem Abschluss und den kurzfristigen
Ubergiingen in Ausbildung und in Ausbildungssegmente

Hypothese Stiitzen die empirischen Befunde die
Hypothese?
In der In der Bei Hypo-
Gruppe der  Gruppe der  thesen zu
Frauen Miénner Unterschie-
den zwi-
schen
Frauen und
Minnern
HB7: Ein Schulpraktikum im gewiinschten Beruf im mittleren oder oberen Nein Nein

Segment erhoht c.p die Chance auf eine Ausbildung im mittleren Segment.

Annahme B2: Unter den Schulabginger/innen der 10. Klasse verbessert der ~ Nein Nein
mittlere Schulabschluss, der an der Hauptschule erworben wurde, im Ver-

gleich zum Hauptschulabschluss, ¢.p die Chance auf eine Ausbildung insge-

samt.

HBS: Unter den Schulabgénger/innen der 10. Klasse verbessert der mittlere ~ Ja Nein
Schulabschluss, der an der Hauptschule erworben wurde, im Vergleich zum

Hauptschulabschluss, c.p. die Chance auf eine Ausbildung im mittleren Seg-

ment.

HB9a: Der Einfluss eines an der Hauptschule erworbenen mittleren Ab- (Ja)!
schlusses auf die Chance auf eine Ausbildung im mittleren Segment ist c.p
in der Gruppe der Frauen grofer als in der Gruppe der Mdnner.

HBO9b: Der Einfluss eines an der Hauptschule erworbenen mittleren Ab- (Ja)!
schlusses (im Vergleich zum Hauptschulabschluss) auf die Chance auf eine

Ausbildung im dualen mittleren Segment statt im unteren Segment ist c.p in

der Gruppe der Frauen grofler als in der Gruppe der Mdnner.

1 Wegen geringer Fallzahlen konnen nur die Kontrollvariablen Berufswunsch und Projektteilnahme beriicksichtigt werden.
2 Wegen geringer Fallzahlen in der Gruppe der Frauen, die einen Hauptschulabschluss aufweisen und gleichzeitig einen Be-
rufswunsch im unteren Segment haben, kann die Hypothese nicht gepriift werden.
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4 Fazit

Wenn es um Geschlechterungleichheiten beim Bildungserwerb geht, richtet sich der Blick der
offentlichen Diskussion hdufig auf den insgesamt hoheren Bildungserfolg von Frauen. Weniger
Beachtung findet die Tatsache, dass Frauen mit Hauptschulabschluss im Vergleich zu Mannern
mit gleichem Schulabschluss heute immer noch zu geringeren Anteilen direkt nach der Schule
eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung beginnen. Die ohnehin sehr geringen Ausbil-
dungschancen sowohl von Frauen als auch von Ménnern im unteren Bildungssegment sind so-
wohl angesichts der hohen Bedeutung, die einer beruflichen Ausbildung in Deutschland fiir die
Erwerbschancen zukommit, als auch angesichts der Engpésse bei der Rekrutierung von Auszu-
bildenden, unbefriedigend. Des Weiteren gehen nicht alle Ausbildungsberufe mit gleichen Be-
schiftigungschancen einher. Gerade in dem Berufsspektrum, zu dem Frauen mit Hauptschul-
abschluss noch einen Zugang haben, sind einige duale Berufe mit erhdhten Niedriglohnrisiken
verbunden. Die starke Kopplung von sozialer Herkunft, Bildungsabschluss und Erwerbschan-
cen scheint die Berufswahloptionen gerade von Frauen mit geringeren familidren Unterstiit-
zungsressourcen auf Berufe zu beschranken, die trotz Ausbildungsabschluss kein existenzsi-
cherndes Einkommen ermdglichen und sie per Bildungszertifikat von attraktiveren Berufen im
Schulberufssystem und im dualen System ausschlieen. Es stellt sich die Frage, welche beruf-
lichen Aspirationen Frauen im Vergleich zu Mannern verfolgen, wenn sie am Ende von Klasse
9 der Hauptschule Entscheidungen treffen miissen. Welche Folgen haben beruflichen Aspirati-
onen fiir die Planung des Bildungserwerbs? Inwiefern verbessern sich die Ausbildungschancen
von Frauen und Ménnern durch die Option, den mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule
erwerben zu konnen, d.h. mit der Entkopplung von Schulabschluss und Schulform an der
Hauptschule?

In dieser Arbeit werden Erkldrungsansitze zu horizontalen und vertikalen Unterschieden
zwischen Berufspositionen in geschlechts- und bildungssegmentierten Arbeits- und Ausbil-
dungsmérkten mit Ansétzen zur Erkldrung der Benachteiligung von Geringqualifizierten kom-
biniert. Mit dieser Kombination entsteht ein theoretischer Rahmen fiir die Analyse des Bil-
dungserwerbs und der Ausbildungschancen von Frauen und Ménnern am Ende der Haupt-
schule. Empirisch zeigen sich vor dem Hintergrund von Geschlechterstereotypen und der Ge-
schlechtersegregation des Ausbildungssystems deutliche Unterschiede zwischen Frauen und

Minnern in Bezug auf die Bedeutung von beruflichen Aspirationen fiir Bildungswege. Des
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Weiteren hat der Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule fiir Frauen im Ver-
gleich zu Ménnern stirkere Konsequenzen fiir den Zugang zu verschiedenen Ausbildungsseg-
menten. Es liegt eine unterschiedliche Kopplung von Bildungszertifikaten im unteren Bildungs-
bereich mit Ausbildungspositionen vor. Zugleich kommen mit dem Fokus auf die besondere
Situation von Frauen im unteren Bildungssegment und dem Blick auf vertikale Unterschiede
zwischen Ausbildungsberufen innerhalb geschlechtssegregierter Arbeits- und Ausbildungs-
markte soziale Unterschiede zwischen Frauen in den Blick, die generalisierenden Vorstellun-
gen von den Frauen und den Miannern entgegenlaufen. Insgesamt leistet die Arbeit damit theo-
retische und empirische Beitriige zur Forschung zu Ubergiingen von der Schule in die berufliche
Ausbildung, zur Genderforschung, zur Bildungssoziologie und zur Soziologie sozialer Un-
gleichheit.

Im Folgenden werden zunichst die theoretische Argumentation und dabei die konkreten Un-
tersuchungsfragen zusammengefasst und im Anschluss die zentralen empirischen Befunde be-
nannt. Als nichstes erfolgen eine Diskussion der Grenzen der Analyse und ein Ausblick auf
offene Forschungsfragen. Mit der Erorterung gesellschaftspolitischer Implikationen schlief3t

die Arbeit.

Zusammenfassung der theoretischen Argumentation

Fiir die theoretische Argumentation ist das geringe Optionsspektrum von Ausbildungsberufen,
welches Frauen mit Hauptschulabschluss fiir einen direkten Anschluss an die Schule zur Aus-
wahl steht, der zentrale Ausgangspunkt. Um dieses geringe Optionsspektrum zu verstehen, wird
zundchst auf Erklarungen auf der Makro-Ebene Bezug genommen. Erstens beeinflussen Ge-
schlechterstereotype und Geschlechtslabel von Berufen die Berufswiinsche von Frauen und
Minnern in hohem MafBe, so dass sie sich vor allem auf Berufe orientieren, die gesellschaftlich
als geschlechtsadiquat gelten. Um die Geschlechterungleichheit beziiglich des Ubergangs in
Ausbildung speziell im unteren Bildungssegment zu verstehen, ist es jedoch notwendig, Berufe
mit hohen Frauenanteilen nicht als homogene Einheit zu begreifen. Vertikale Unterschiede in
Bezug auf Arbeitsbedingungen und Lohne zwischen Ausbildungsberufen, die von Frauen auf-
genommen werden, lassen sich mit dem Ansatz der Arbeitsmarktsegmentation (Sengenberger,
1987) und dem Ansatz der kulturellen Entwertung (Liebeskind, 2004) erkldren. Mit dem Ansatz
der Arbeitsmarktsegmentation sind Positionen mit geringer berufsfachlicher SchlieBung im Je-
dermannsarbeitsmarkt von berufsfachlich geschlossenen und betrieblich geschlossenen Positi-

onen zu unterscheiden. Die Analysen zur kulturellen Entwertung von Liebeskind zeigen zudem,
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dass bestimmte als ,,weiblich* geltende Tétigkeiten wie ,,Verkaufen und ,,Reinigen* einer stér-
keren kulturellen Entwertung unterliegen als andere als ,,weiblich® geltende Tatigkeiten wie
,»Pflegen und ,,Erziehen®. Fiir Frauen mit Hauptschulabschluss sind somit bestimmte Ausbil-
dungsberufe im Vergleich zu anderen Berufen zum einen subjektiv attraktiver und zum anderen
ermoglichen sie objektiv langfristig eher ein eigenstindiges Einkommen. In Anlehnung an
Kriiger (1991, 1995) wird aus der Perspektive des Lebensverlaufs argumentiert, dass Berufe
komplementir marktzentrierte und familienzentrierte Lebensverldufe herstellen konnen und die
soziale Kategorie Geschlecht reproduzieren.

Das geringe Optionsspektrum von Frauen mit Hauptschulabschluss steht im Widerspruch zu
den Anspriichen von Frauen an die Attraktivitit der beruflichen Ausbildung. Diese Anspriiche
kommen darin zum Ausdruck, dass sich die Hauptschiilerinnen mit ihren Berufswiinschen nicht
vorrangig an Berufen orientieren, die direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind. Sie
entsprechen somit nicht vollstindig einer Optionslogik im Sinne von ,,Hauptsache eine Lehr-
stelle” (Heinz, et al., 1987). Sie vermeiden damit bewusst oder unbewusst Berufe, die mit hoher
Wahrscheinlichkeit mit Niedriglohnen einhergehen und somit kein existenzsicherndes Einkom-
men ermdglichen.

Die Arbeit setzt an diesem Spannungsverhiltnis von Optionen im System der beruflichen
Bildung und Anspriichen der jungen Frauen an. Dabei werden Benachteiligungsmechanismen
von Geringqualifizierten (Solga, 2005) auf die Situation der Jugendlichen am Ende der Haupt-
schule iibertragen. Vor dem Hintergrund geschlechtssegregierter Ausbildungssysteme und Ar-
beitsmirkte werden differenzierte Erwartungen fiir Frauen und Ménner zu Zusammenhéngen
von beruflichen Aspirationen, Bildungswegen und Ausbildungschancen formuliert. Dabei wird
diskutiert, ob und inwiefern die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu
erwerben, den Zugang zu mittleren Ausbildungssegment erhohen sollte.

Berufliche Selbstselektion auf ein unteres Ausbildungssegment sollte bei Frauen seltener als
bei Ménnern auftreten. Unterschiedliche berufliche Aspirationen sollten zu einer unterschied-
lichen Selbstselektion in Bildungswege fiihren. Es wird erwartet, dass die haufigere Suche nach
Ausbildungen im Schulberufssystem statt im dualen System mit geringeren Ausbildungsiiber-
gingen einhergehen, da Frauen in hoherem Ausmall Umwege zur Verbesserung des Schulab-
schlusses in Kauf nehmen konnten.

Die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule erwerben zu koénnen, sollte in

Hinblick auf den Mechanismus der beruflichen Selbstselektion den Zugang zum mittleren Aus-
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bildungssegment verbessern, da mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses auch eine stér-
kere Orientierung auf ein der Identitdt adédquates und nun besser erreichbares Ausbildungsseg-
ment einsetzen sollte.

Aus unterschiedlichen Bildungswegen von Frauen und Méannern kénnten Kompositionsun-
terschiede zwischen Frauen und Méannern in den verschiedenen Bildungsgruppen der Schulab-
ginger/innen in Bezug auf kognitive und non-kognitive Fahigkeiten, Personlichkeitseigen-
schaften sowie familidre Unterstiitzungsressourcen resultieren. Geringere Ressourcen kdonnen
geringere Positionierungen in Bewerber-/innenketten und somit eine stirkere Betroffenheit von
Verdringung nach sich ziehen. Des Weiteren wiirde eine geringere Ausstattung sozialer Netz-
werke eine schwiéchere Arbeitsmarktanbindung und somit eine stérkere soziale Verarmung im-
plizieren.

Die Mdglichkeit, an der Hauptschule einen mittleren Schulabschluss zu erreichen, sollte bei
der Relevanz von sozialen Netzwerken fiir den Zugang zu Ausbildung und somit bei Betrof-
fenheit von sozialer Verarmung nur zu einer sehr begrenzten Verbesserung der Situation von
Hauptschiiler/innen flihren. Die Ressourcen der Eltern und der sozialen Verkehrskreise wiirden
sich durch den Erwerb des mittleren Schulabschlusses kaum veridndern.

In Bezug auf die Betroffenheit von Verdrdngung ist zu erwarten, dass das Signal eines mitt-
leren Abschlusses an der Hauptschule die Positionierung in der Bewerber-/innenkette verbes-
sert. Von Diskreditierung sollten Frauen und Ménner unterschiedlich betroffen sein. Fiir Frauen
wird erwartet, dass die formale Zugangsvoraussetzung des mittleren Schulabschlusses im
Schulberufssystem, die Jugendliche ohne mittleren Schulabschluss streng ausschlief3t, mit einer
hohen Offenheit gegeniiber Jugendlichen, die den mittleren Schulabschluss erreichen, einher-
geht. Bei Méinnern wird erwartet, dass bereits der Besuch der Schulform Hauptschule zum Aus-
schluss von vielen Berufen im mittleren Ausbildungssegment fiihrt. Dies wiirde bedeuten, dass
auch der Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule die Ausbildungschancen

in diesem Segment nicht verbessert.

Bei Frauen im Vergleich zu Mdnnern tritt eine geringere berufliche Selbstselektion in Berufe

im unteren Ausbildungssegment auf

Die empirischen Analysen basieren zum einen auf den Daten des SOFI-Hauptschul-Panel 2007-
2013 und zum anderen auf der BIBB-Ubergangsstudie. Im Rahmen des SOFI-Hauptschulpa-
nels wurden niederséchsische Hauptschiiler-/innen befragt. Fiir die unterschiedlichen Teilfra-

gen der Arbeit wurde zum einen ein Sample der Abgénger/innen nach Klasse 9 und ein Sample
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der Abgénger/innen nach Klasse 10 gebildet. In Ergdnzung der Daten wurden anhand des Mik-
rozensus 2009 die Anteile von Erwerbstétigen mit bestimmter schulischer Vorbildung je Beruf
und damit Ausbildungssegmente ermittelt und die Ausbildungssegmente den Berufswiinschen
zugespielt. Die BIBB-Ubergangsstudie 2006 ist eine fiir das gesamte Bundesgebiet reprisenta-
tive Befragung. Das Sample umfasst Jugendliche, die beim ersten Verlassen einer Schule einen
Hauptschulabschluss erreicht haben. Dabei wird nicht unterschieden, in welcher Klasse der
Schulabschluss erreicht wurde. Als Indikator fiir die Orientierung auf unterschiedliche Ausbil-
dungssegmente wurde hier die Suche nach Ausbildungen im dualen oder im Schulberufssystem
herangezogen.

Die deskriptiven Analysen auf Basis des SOFI-Hauptschulpanels zeigen, dass sich Frauen
im Vergleich zu Ménnern deutlich seltener auf das Segment von Ausbildungsberufen, das direkt
mit dem mittleren Schulabschluss erreichbar ist, orientieren. Diese geringere berufliche Selbst-
selektion auf ein unteres Ausbildungssegment zeigt sich in der Gruppe aller Schiiler/innen in
Klasse 9. Sie tritt auch unter den Schulabgéinger/innen nach Klasse 9 auf, also denjenigen, die
sich entscheiden, keinen weiteren Schulabschluss innerhalb der allgemeinbildenden Schule zu
erwerben und somit ungiinstige Voraussetzungen fiir den Zugang in das mittlere und obere
Ausbildungssegment aufweisen. Die hohere berufliche Selbstselektion zeigt sich auch in der
Gruppe der Jugendlichen mit mittlerem Schulabschluss, in der Ménner und Frauen giinstigere
schulische Voraussetzungen fiir den Zugang zum mittleren und oberen Ausbildungssegment
aufweisen.

Mit der BIBB-Ubergangsstudie erfolgt die Analyse zu der Suche nach Ausbildungen im du-
alen System oder im Schulberufssystem. Genutzt werden hier multinomiale logistische Regres-
sionen, um zu beriicksichtigen, dass auch weitere Merkmale zwischen Frauen und Ménnern
differieren konnen, die sich moglicherweise auch hinsichtlich der Suche nach Ausbildungen im
dualen und im Schulberufssystem unterscheiden. Die Ergebnisse belegen auch fiir Jugendliche,
die lediglich einen Hauptschulabschluss aufweisen und somit keinen direkten Zugang zu den
meisten Berufen des Schulberufssystems haben, einen deutlichen Unterschied zwischen den
Geschlechtern: Frauen suchen hédufiger als Ménner ausschlieBlich nach Ausbildungen im
Schulberufssystem.

Die Befunde bestitigen die ersten Ergebnisse zum Zusammenhang von Geschlecht und be-
ruflicher Aspiration von Dombrowski (2015) auf anderer Datenbasis und in verschiedenen Bil-
dungsgruppen. Ausbildungsberufe im unteren Ausbildungssegment kommen offenbar fiir

Frauen deutlich weniger als Berufswiinsche in Frage, als dies fiir Méanner der Fall ist.
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Unter den Mdnnern, die nach Klasse 10 die Schule verlassen, fiihrt der Erwerb des mittleren
Schulabschlusses an der Hauptschule nicht zu einer Verringerung der beruflichen
Selbstselektion auf ein unteres Ausbildungssegment.

Der Zusammenhang zwischen Bildung und beruflicher Selbstselektion wird deskriptiv anhand
des SOFI-Hauptschulpanels untersucht. In Bezug auf die Einschitzung der Option den mittle-
ren Schulabschluss an der Hauptschule zu erwerben, zeigt sich entgegen der Erwartung, dass
sich mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses die berufliche Selbstselektion auf ein un-
teres Segment von Ausbildungsberufen nicht verringert, wenn man Jugendliche mit mittlerem
Abschluss mit Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 vergleicht. Jugendliche
in beiden Bildungsgruppen weisen in ihren Berufswiinschen keine unterschiedlichen Aspirati-
onsniveaus auf. Eine Verdanderung der beruflichen Selbstselektion tritt nicht auf und kann damit
nicht zu einer Verbesserung der Chancen auf eine Ausbildung im mittleren bis oberen statt des

unteren Ausbildungssegments beitragen.

Die gleichen beruflichen Aspirationen in Bezug auf Ausbildungssegmente gehen bei Frauen
und Mdnnern mit unterschiedlichen Bildungswegen einher

Anhand der SOFI-Hauptschul-Panels (Sample 1) erfolgen die Analysen zu der Frage, welche
Rolle berufliche Aspirationen fiir die Planung von Bildungswegen haben. Es zeigt sich, dass
ein Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment im Vergleich zu einem Berufswunsch im
unteren Segment die Wahrscheinlichkeit erh6ht, eine weiteren Besuch der allgemeinbildenden
Schule zu planen. Bei den verwendeten multinomialen logistischen Regressionen wurden auch
Unterschiede in den kognitiven Fahigkeiten beriicksichtig. Der Einfluss der Aspirationsniveaus
des Berufswunsches auf die Bildungsplanung ist ein neues empirisches Ergebnis. In der Lite-
ratur hat die Berufsorientierung als Motivationsquelle fiir die Entscheidung zum weiteren
Schulbesuch bzw. Bildungsstrategien bei Hauptschiiler/innen bisher keine Rolle gespielt.
Schuchart (2009) konstatiert bei Hauptschiiler/innen in der 8. Klasse, dass Jungen eher glauben,
dass ein mittlerer Abschluss das Arbeitslosigkeitsrisiko senken und zu einem héheren Einkom-
men fithren kann. Diese Uberzeugung spiegelte sich jedoch nicht in einer hoheren Abschluss-
absicht wieder. Es driickt sich auch eine gewisse Kenntnis des Anforderungsniveaus in den
Berufswiinschen bei Hauptschiiler/innen am Ende der 9. Klasse darin aus, dass das Qualifika-

tionsniveau in den gewiinschten Berufen eine Rolle fiir die Planung des weiteren Bildungswegs
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spielt. Gleichwohl ist festzuhalten, dass die Anpassung des Gesamtmodells an die Daten eher
niedrig ist.®

Frauen weisen also hohere berufliche Aspirationen auf als Manner. Der Zusammenhang von
hoéheren beruflichen Aspirationen und Bildungsplénen gilt sowohl in der Gruppe der Frauen als
auch in der Gruppe der Ménner. Dennoch kommt es in der Folge bei Frauen im Vergleich zu
Mainnern nicht zu einer hiufigeren Planung eines weiteren Schulbesuchs. Dies liegt daran, dass
die Zusammenhinge zwischen beruflichen Aspirationen und Bildungsplanung bei Frauen und
Minnern unterschiedlich ausfallen, wie anhand eines Interaktionseffektes festzustellen ist. Bei
einem Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment beabsichtigen Frauen haufiger als Man-
ner, eine Berufsvorbereitung zu besuchen. Bei einem Berufswunsch im unteren Segment stre-
ben Frauen héufiger als Manner den direkten Beginn einer Ausbildung an. Der Befund, nach
dem Frauen héufiger den Besuch einer Berufsvorbereitung planen, wenn sie einen Berufs-
wunsch im mittleren bis oberen Segment anstreben, wirft die Frage nach ihren Motiven auf. Es
konnte sein, dass Hauptschiilerinnen mit dem Besuch von Berufsvorbereitungen eine Verbes-
serung der Voraussetzungen fiir ihren Wunschberuf anstreben. Die Ergebnisse dieser Analysen
verweisen auf ein hohes Interesse von Hauptschiilerinnen an Ausbildungsberufen in mittleren
bis oberen Ausbildungssegment und auf ein hohes, wenn auch nicht unbegrenztes, Motivati-
onspotenzial von Berufswiinschen fiir die weitere Bildungsplanung.

Die Analysen zu den Ubergangschancen bei unterschiedlichen Suchrichtungen erfolgen an-
hand der BIBB-Ubergangsstudie unter Verwendung von diskreten Ereignisanalysen mit 3 Zeit-
punkten, die 3 Ausbildungsbeginn-Jahre widerspiegeln. Zunichst zeigte sich, wie in anderen
empirischen Analysen auch, dass Frauen im Vergleich zu Ménnern bei der Suche nach dualer
Ausbildung seltener erfolgreich sind. Eine hédufige Interpretation ist, dass in den Berufen, auf
die sich Frauen bewerben, die Konkurrenz grofer ist als in den Berufen, auf die sich Ménner
bewerben. Beicht und Walden (2014) konnen diese Interpretation nachweisen, indem sie die
Konkurrenzsituation in den Bewerbungsberufen beriicksichtigen. Sie untersuchen allerdings
Jugendliche mit verschiedenen Schulabschliissen und nicht dezidiert Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss. Eine weitere Interpretation wire, dass sich Frauen im Vergleich zu Ménnern zu

hoherem Anteil auf Berufe im dualen System bewerben, die von Jugendlichen mit mittlerem

8 Auch Fend (2006), der die Entscheidung fiir den Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule
untersucht, erreicht nur eine niedrige Anpassung des Modells an die Daten.
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Schulabschluss nachgefragt werden. Dies konnte jedoch anhand der Datenbasis nicht unter-
sucht werden, da die Berufswiinsche und Bewerbungsberufe in dieser Retrospektiverhebung
nicht vorliegen.

Ein weiteres Ergebnis, das bisher nicht multivariat belegt wurde, ist, dass sich die Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten von Suchrichtungen unterscheiden. Wenn Jugendliche nach einer Ausbil-
dung im Schulberufssystem und nicht nach einer Ausbildung im dualen System suchen, dann
geht dies vergleichsweise seltener mit einem tatséchlichen Ubergang in Ausbildung einher.
Diese Unterschiede zwischen Suchrichtungen tragen zur Erklarung von Geschlechterungleich-
heit bei. Eine Ursache fiir die geringeren direkten Ubergiinge in Ausbildung bei der Suche nach
Ausbildungen im Schulberufssystem, konnte darin liegen, dass diese Jugendlichen héiufiger

versuchen, einen mittleren Abschluss in berufsvorbereitenden Bildungsgédngen zu erreichen.

Unterschiede in den Kompositionen zwischen Frauen und Mdnnern nach Klasse 10 sind nicht
auf die unterschiedlichen Bildungswege nach Klasse 9 zuriickzufiihren

Unter den Jugendlichen in Klasse 10 weisen Frauen im Vergleich zu Méannern zwar einen giins-
tigeren Leistungsdurchschnitt auf, aber keine hohere Heterogenitét. Es zeigen sich signifikant
giinstigere Auspragungen der non-kognitiven Féhigkeiten, glinstigere Werte fiir Vertraglichkeit
und Selbstwirksamkeit, aber hohere und somit ungiinstigere Auspriagungen von Neurotizismus.
Die Eltern der Frauen sind in geringerem Mal3e an das Erwerbssystem angebunden, somit wei-
sen sie im Vergleich zu Ménnern geringere soziale Netzwerkressourcen auf. Die Befunde zu
den Unterschieden in den Kompositionen der Jugendlichen, die nach Klasse 9 die Schule ver-
lassen, sind sehr dhnlich. Dies bedeutet, dass sich Geschlechterunterschiede in Bezug auf die
genannten Kompositionen nicht durch die Entscheidung zum weiteren Schulbesuch nach
Klasse 9 erklédren lassen. In Bezug auf soziale Netzwerkressourcen ist jedoch anzunehmen, dass
die Entscheidung fiir die Hauptschule, die von sozialer Herkunft beeinflusst ist und bei Frauen
im Vergleich zu Ménnern seltener getroffen wird, eine Rolle spielt.

In Bezug auf Untersuchungen zur geschlechtsabhéngigen Rolle des mittleren Schulabschlus-
ses beim Zugang zu beruflicher Bildung zeigt sich fiir Schulabginger/innen nach Klasse 10,
dass Frauen keine heterogeneren Verteilungen in den Bildungserfolgen und kognitiven Fiahig-
keiten aufweisen. Unterschiede im Einfluss des mittleren Abschlusses kdnnen somit nicht durch

eine hohere Heterogenitét in der Gruppe der Frauen verursacht sein.
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Die Option, an der Hauptschule den mittleren Schulabschluss zu erwerben, dndert kaum
etwas an der Betroffenheit von sozialer Verarmung

Jugendliche an der Hauptschule sind von sozialer Verarmung betroffen. Es wurde daher erwar-
tet, dass die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu erwerben, die Zu-
gangschancen zu attraktiveren Ausbildungssegmenten nicht in hohem Umfang verbessert. Bei
den Minnern zeigen sich beziiglich der sozialen Netzwerkressourcen, die anhand der Erwerbs-
tatigkeit der Eltern und des Bildungsabschlusses der Eltern gemessen wurden, keine signifikan-
ten Unterschiede zwischen Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und Jugend-
lichen mit mittlerem Schulabschluss. Bei den Frauen zeigte sich in der Gruppe aller Schiiler/in-
nen, die die Schule verlassen haben (unabhéngig davon, ob sie in eine Ausbildung miindeten),
deutliche Unterschiede in Bezug auf die Erwerbstitigkeit der Eltern zwischen den Bildungs-
gruppen. Allerdings blieb auch bei Frauen mit mittlerem Abschluss der Anteil der Frauen, in
denen mindestens ein Elternteil einer Erwerbstétigkeit in Vollzeit nachging, unterhalb des An-
teils der Méanner mit mittlerem Schulabschluss. Somit bleibt die soziale Komposition insgesamt
unterhalb eines bestimmten Niveaus. In Bezug auf die Anbindung an den Arbeitsmarkt und die
Betroffenheit von sozialer Verarmung stellt die Option, an der Hauptschule den mittleren

Schulabschluss zu erwerben, keine wesentliche Situationsverbesserung dar.

Frauen werden seltener als Mdnner auf Basis der besuchten Schulform durch Mechanismen
der Fremdselektion vom mittleren Ausbildungssegment ausgeschlossen. Sie profitieren
starker als Mdnner von der Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu
erwerben.

Auch in der empirischen Analyse zu dem Einfluss des mittleren Schulabschlusses auf den Zu-
gang zu attraktiveren Ausbildungssegmenten wird das SOFI-Hauptschul-Panel 2007-2013 ge-
nutzt. Es werden diejenigen Jugendlichen ausgewahlt, die die 10. Klasse mit dem Hauptschul-
abschluss-Sekundarabschluss I oder mit einem mittleren Abschluss verlassen haben. Es kom-
men multivariate logistische Regressionen zur Anwendung. Dabei wird gezeigt, dass in Hin-
blick auf die interessierenden Variablen Selektionsverzerrungen, die durch die Selektion in
Ausbildung auftreten kénnten, in den Untersuchungen zum Ubergang in das mittlere bis obere
Segment keine Rolle spielen. Entgegen der theoretischen Erwartung verbessert der mittlere Ab-
schluss an der Hauptschule den insgesamt geringen Zugang von Hauptschiiler/innen zu beruf-
licher Ausbildung nicht, wenn man Uberginge in den ersten zwei Ausbildungsbeginn-Jahren
nach Abschluss der 10. Klasse beriicksichtigt. Angesichts bisheriger empirischer Untersuchun-

gen iiberrascht dieses Ergebnis. Eine Erklarung fiir dieses Ergebnis konnte sein, dass anders als
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in fritheren Analysen keine Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 9 einbezogen
wurden.

Der mittlere Abschluss an der Hauptschule verbessert bei Frauen sehr deutlich den Zugang
zu attraktiveren Berufen im mittleren Ausbildungssegment. Der mittlere Abschluss an der
Hauptschule ist somit als Signal und als Einschlusskriterium wirksam. Frauen mit diesem mitt-
leren Abschluss werden im Vergleich zu Frauen mit Hauptschulabschluss in geringerem Maf3e
durch Mechanismen der Fremdselektion vom mittleren Ausbildungssegment ausgeschlossen.
Der Zugang zum mittleren bis oberen Ausbildungssegments verbessert sich mit dem mittleren
Abschluss im Vergleich zum Hauptschulabschluss dabei in hohem Maf3e. Dies gilt sowohl im
Schulberufssystem als auch im dualen System. Wegen dieser starken Chancenverbesserung
kann fiir Frauen konstatiert werden, dass sich Diskreditierung in mittlerem bis oberen Ausbil-
dungssegment weniger an der Schulform, sondern eher am Schulabschluss festmacht.

Bei Minnern zeigt sich nur dann ein Einfluss des mittleren Abschlusses, wenn Mathematik-
und Arbeitsverhaltensnote nicht beriicksichtigt werden. Der Schulabschluss hdngt mit der Ma-
thematiknote und der Arbeitsverhaltensnote zusammen und hat hier keinen zusétzlichen eige-
nen Einfluss auf die Ausbildungschancen im mittleren bis oberen Segment. Mathematik- und
Arbeitsverhaltensnoten scheinen somit als Signale bei der Positionierung in der Kette der Be-
werber/innen bedeutsamer zu sein als der Schulabschluss.

Ob der Unterschied zwischen Frauen und Méannern beziiglich der Bedeutung des mittleren
Abschlusses statistisch signifikant ist, konnte wegen der geringen Fallzahlen nur unter Bertick-
sichtigung von zwei weiteren Faktoren, dem Berufswunsch und der Projektteilnahme, unter-
sucht werden. Den Ergebnissen zufolge erhoht der mittlere Schulabschluss an der Hauptschule,
bei Frauen deutlicher als bei Méannern, den Zugang zu attraktiveren Ausbildungen. Die Kopp-
lung zwischen einerseits Bildungszertifikaten und andererseits Segmenten des Ausbildungssys-
tems, stellt sich somit fiir Frauen und Ménner unterschiedlich dar.

Selbst dann, wenn nur der Ubergang in das duale mittlere Segment untersucht wird, zeigt
sich eine groBere Bedeutung des mittleren Abschlusses fiir Frauen im Vergleich zu Mannern.
Das mittlere Segment, in das Frauen miinden, ist im Vergleich zum mittleren Segment, in das
Mainnern miinden, insgesamt offener gegentiber Jugendlichen, die einen mittleren Abschluss an
der Hauptschule erworben haben. Die geringere Verbesserung der Zugangschancen der Médnner
konnte auf einem im Vergleich zu Frauen starkeren Ausschluss vom mittleren bis oberen Seg-
ment durch Verdringung zuriickzufiihren sein. Es ist aber auch moglich, dass sie auf eine im

Vergleich zu Frauen stirkere Diskreditierung anhand der Schulform statt des Schulabschlusses



182

zuriickgeht. Dies ist hier empirisch nicht zu unterscheiden. Ausgeschlossen werden kann aller-
dings, dass Ménner in Berufe mit hoheren Schulbildungsniveaus innerhalb des mittleren bis
oberen Ausbildungssegments iibergehen. Es zeigt sich sogar, dass Frauen héaufiger als Méanner
eine Ausbildung im oberen Segment und in der oberen Mitte des Ausbildungssystems beginnen.

Als ein Signal, das alternativ zum Schulabschluss eine Rolle spielen konnte, wurde die Be-
deutung eines normalen Schulpraktikums fiir den Ubergang in das mittlere Ausbildungsseg-
ment untersucht. Die Entdeckung von Potentialen, und somit die Umgehung von Benachteili-
gungsmechanismen, gelingen nicht mit den Schulpraktika, die meist von kurzer Dauer sind und
eher auf Berufsorientierung als auf den Ubergang in Ausbildung zielen. Bisherige Befunde ha-
ben allerdings gezeigt, dass sozialpddagogisch begleitete Langzeitpraktika durchaus den Zu-

gang zu Ausbildung verbessern (Solga & Kohlrausch, 2013).

Grenzen der Analysen und zukiinftige Forschungsfragen

Die empirische Analyse zum Zusammenhang von Suchrichtungen und Ausbildungschancen hat
fiir die Gruppe der Hauptschiiler/innen gezeigt, dass die Suche nach Ausbildungen im Schul-
berufssystem im Vergleich zur Suche nach Ausbildungen im dualen System selbst innerhalb
der Gruppe der Frauen zu lingeren Ubergangszeiten fiihrt. Wodurch die lingeren Ubergangs-
zeiten bei der Suche nach Ausbildungen im Schulberufssystem genau bedingt sind, konnte nicht
untersucht werden. Ob vor allem berufsvorbereitende Bildungsgénge mit der Option, den mitt-
leren Abschluss zu erwerben, besucht werden, und ob dieser Besuch tatsdchlich zum Erwerb
des mittleren Abschlusses fiihrt, bleibt somit eine offene Forschungsfrage. Wenn nur der Er-
werb des mittleren Schulabschlusses die Ubergangsdauern verlingern wiirde, diirften diese
Schwierigkeiten bei Jugendlichen, die den mittleren Abschluss aufweisen, nicht auftreten. Die
Arbeit von Eberhard, et al. (2013) bezieht neben Jugendlichen mit Hauptschulabschluss auch
Jugendliche mit mittlerem Abschluss ein und auch hier zeigt sich, dass Jugendliche, die nach
Ausbildungen im Schulberufssystem suchen, geringere Ausbildungswahrscheinlichkeiten auf-
weisen. Eine weitere Untersuchungsfrage wire somit, ob die Griinde fiir diese lingeren Uber-
gangszeiten nach Bildungsabschluss differieren und Jugendliche mit mittlerem Abschluss z. B.
Vorpraktika ableisten.

Neben den Griinden fiir die lingeren Ubergangsdauern kénnten in Zukunft anhand quantita-
tiver Langsschnittdaten auch die Folgen ndher untersucht werden. Handelt es sich fiir Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss um erfolgreiche Bildungsentscheidungen mit der Verwirkli-

chung von Berufswiinschen oder fiithren diese Entscheidungen in Sackgassen, die letztlich mit
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der Aufgabe von Berufswiinschen einhergehen und Frauen eher in hauswirtschaftliche Tétig-
keitsfelder ablenken. Letzteres argumentieren zum Beispiel Ostendorf (2009) und Rettke
(1988). Bisher liegen in der Literatur z. B. keine Ergebnisse zu der Frage vor, ob die Ausbildung
zur Sozialassistentin/zum Sozialassistenten tatséchlich auch zu einem Abschluss der Erzie-
her/innen-Ausbildung fiihrt. Inzwischen konnte sich der Zugang zu Beschéftigung fiir Sozial-
assistenten/-innen verbessert haben, weil versucht wird, {iber giinstigere zusitzliche Arbeits-
krifte in Kitas die Versorgungslage in der Kinderbetreuung auszuweiten. Interessant wére es
zu ermitteln, durch welche Bedingungen Sackgassen vermieden und das Erreichen von Ausbil-
dungszertifikaten, die bessere Verwertungschancen mit sich bringen (z.B. von der/dem Ver-
kaufer/in zur Einzelhandelskauffrau, von der/dem Krankenpflegehelfer/-in zum/r Gesundheits-
/und Krankenpfleger/-in), gefordert werden konnen.

Das Aspirationsniveau des Berufswunsches von Frauen ist in dieser Arbeit als Proxy fiir die
Anspriiche von Frauen an berufliche Ausbildung und das Niveau der schulischen Vorbildung
als Proxy fiir die Attraktivitit von Ausbildungen herangezogen worden. Diese Dimension ist in
Bezug auf die Frage nach den Rollen von beruflichen Aspirationen fiir Bildungsentscheidungen
von besonderem Interesse. In Zukunft konnten jedoch weitere Dimensionen des Aspirationsni-
veaus bzw. der Attraktivitdt von Ausbildung betrachtet werden. Es ist z. B. offen, inwiefern
hohere Aspirationsniveaus von Frauen, gemessen am Anteil der Erwerbstétigen mit maximal
Hauptschulabschluss, in den Berufswiinschen gleichzeitig auch héhere Aspirationsniveaus in
Hinblick auf das Einkommen oder Arbeitslosigkeitsrisiken abbilden oder ob das hohere Aspi-
rationsniveau mit gleichen oder sogar niedrigeren Verwertungschancen einhergeht. Wie schit-
zen junge Frauen und Minner einen angemessenen Lohn ein? Aus der Gerechtigkeitsforschung
ist bekannt, dass bei erwerbstitigen Erwachsenen bei gleichem Berufsstatus (gemél Internati-
onal Socio-Economic Index of Occupational Status (ISEI), der Bildung und Einkommen ver-
bindet) nicht nur bei dem tatsdchlichen sondern auch bei dem als gerecht wahrgenommenen
Lohn ein ,,gender wage gap* bzw. ,,just gender wage gap* auftritt (Liebig, Sauer & Schupp,
2011). Die Vorstellungen eines gerechten Einkommens bewegen sich demnach in konkreten
Vergleichsprozessen mit Arbeitskollegen bzw. mit Arbeitskolleginnen®® und somit innerhalb
des geschlechtssegregierten Arbeitsmarktes. Zum Teil spielen Vergleichsprozesse im Haushalt

eine Rolle. Es stellt sich die Frage, ob sich bereits die frithen Anspriiche an die Verwertungs-

% Vgl. zu den eher realen Vergleichen statt Vergleiche zu einem abstrakten Sollen auch die qualitativen Analysen
von Kratzer, Menz, Tullius und Wolf (2015).
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chancen von Ausbildungen bei Jugendlichen, die sich noch nicht als Erwachsene im Haushalts-
kontext bewegen, unterscheiden oder ob Frauen und Ménner mit gleichem Schulbildungsniveau
dhnliche Zielvorstellungen von Verwertungschancen und zum Beispiel von einem Mindestein-
kommen haben. Des Weiteren konnten durch die Anwendung qualitativer Methoden (im Rah-
men von Mixed-Methods-Ansétzen) subjektive Orientierungen, konkret ihre Erwerbsorientie-
rung und ihre Motivationen zum weiteren Bildungserwerb, herausgearbeitet werden.

Sowohl die Untersuchung von Hall (2012) als auch die hier présentierten Ergebnisse zu der
besonders seltenen Herausbildung eines Berufswunsches im unteren Ausbildungssegment bei
Frauen, die die 10. Klasse der Hauptschule mit Hauptschulabschluss oder mit mittlerem Ab-
schluss abgeschlossen haben, deuten darauf hin, dass sich das untere Segment von Ausbil-
dungsberufen, die Frauen ergreifen, und das untere Segment von Ausbildungsberufen, die Mén-
ner ergreifen, in Hinblick auf Einkommen und Attraktivitit unterscheiden. Ein dhnliches Prob-
lem tritt auf, wenn man Ausbildungschancen in Hinblick auf das Prestige gemessen an Prestige-
Skalen vergleicht.”! Die hohe Vorbildung von Frauen, zum Beispiel in semi-professionellen
Berufen, schldgt sich in hohen Prestige-Werten (die eben auch durch Bildung bestimmt werden)
nieder. Inwiefern sich damit hohe Einkommens- und Erwerbschancen verbinden, ist jedoch of-
fen. Dies kann Gegenstand zukiinftiger Forschung sein.

Bei dem Befund, dass der mittlere Abschluss an der Hauptschule kurzfristig keinen Einfluss
auf den insgesamt geringen Zugang von Hauptschiiler/innen zu beruflicher Ausbildung hat, ist
zu berticksichtigen, dass pro Jugendlichem nur zwei Jahre des moglichen Ausbildungsbeginns
betrachtet wurden und insgesamt eine langere Betrachtungsweise wiinschenswert wére. Dabei
konnte sich zeigen, ob sich langfristig eine signifikante Verbesserung der Chancen auf eine
Ausbildung ergibt. Es wire dann beurteilbar, ob es sich um nachhaltige Ubergiinge in Ausbil-
dung und in bestimmte Ausbildungssegmente handelt. Eine Liicke, die durch das Evaluations-
design der Daten resultiert, besteht in der Messung des Berufswunsches lediglich bis zur 9. und
nicht in der 10. Klasse und in Bezug auf das konkrete Bewerbungsverhalten bzw. auf die Be-
werbungsberufe. Hier sollten die reprisentativen Daten des NEPS in Zukunft genauere Analy-

sen mit hoheren Fallzahlen erlauben.

Gesellschaftspolitische Schlussfolgerungen

Sowohl Ménner als auch Frauen mit maximal Hauptschulabschluss haben heute nur geringe

Chancen, direkt nach der Schule eine Ausbildung zu beginnen. Die Empfehlung an junge

%l Vgl. auch Beicht und Walden (2014) in der Diskussion ihrer Ergebnisse.
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Frauen, auch geschlechtsuntypische Berufe in Erwégung zu ziehen, konnte individuell bessere
Einkommenschancen mit sich bringen, wenn ein nachhaltiger Einstieg in den Beruf gelingt. Sie
ist auch beziiglich einer Auflésung von Geschlechter-Stereotypen wiinschenswert. Aber ange-
sichts der geringen Chancen junger Méanner mit Hauptschulabschluss, eine Ausbildung aufzu-
nehmen, kann sie insgesamt nur sehr begrenzt den Zugang zu beruflicher Ausbildung verbes-
sern. Im Folgenden werden vier gesellschaftspolitische Implikationen der Arbeit diskutiert und

eine Erweiterung der Perspektive auf junge Frauen im unteren Bildungssegment vorgeschlagen.

Das Bildungsniveau fiir Frauen und Mdnner auf den mittleren Abschluss anheben

Es ist nicht effizient, dass immer noch eine Viertel Million Jugendliche die Schule mit Schwie-
rigkeiten, eine berufliche Bildung aufzunehmen, verlassen und in das Ubergangssystem ein-
miinden. Unter den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss waren es 2012 43 Prozent
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014). Zudem schrumpft der Anteil und die Anzahl
der Schulabgédnger/innen mit mittlerem Abschluss und somit die Anzahl der Jugendlichen, die
heute den wesentlichen Rekrutierungspool fiir Auszubildende darstellt (Jacob & Solga, 2015,
S. 169). Die Diskussion dreht sich heute verstiarkt um den Wettbewerb zwischen dualer Berufs-
ausbildung und tertidrer Bildung, um potentielle Auszubildende und den drohenden Mangel
geeigneter Auszubildenden (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014). Daher sollte es
das Ziel sein, einen deutlich groBeren Teil von Jugendlichen zum mittleren Abschluss zu fithren
(Expertenrat "Herkunft und Bildungserfolg", 2011, S. 138; Solga & Menze, 2013). Im Wesent-
lichen ist hier zwar an Maflnahmen zu denken, die bereits sehr friih vor dem Besuch Haupt-
schule ansetzen. Aber vor dem Hintergrund der diskutierten Diskreditierung und sozialen Ver-
armung von Hauptschiiler/innen bzw. Jugendlichen mit Hauptschulabschluss, sind Innovatio-
nen im Sekundarbereich, die eine geringere Separation von Schiiler/innen ermdglichen, not-
wendig. Ob es mit den laufenden Sekundarschulreformen (auch in Niedersachsen) gelingt,
mehr Schiiler/innen zum mittleren Abschluss zu fiihren oder ob alte Strukturen durch die Er-
haltung von verschiedenen Curricula fortbestehen, bleibt abzuwarten (Expertenrat "Herkunft

und Bildungserfolg", 2011).

Pliitze im Schulberufssystem ausweiten

Wie die Analysen gezeigt haben, bedeutet der Erwerb eines hoheren Bildungszertifikats kurz-
fristig nicht automatisch einen erhdhten Anteil von Jugendlichen in Ausbildung. Es ist daher
auch an die Schaffung von Moglichkeiten der vollqualifizierenden Ausbildung jenseits des

Marktes zu denken, um berufliche Bildung fiir alle Jugendlichen zu ermdglichen. So wire z. B.
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an einen verstiarkten Ausbau der Pldtze im Schulberufssystem zu denken, die durch freiwerden-
den Mittel im Ubergangssystem finanziert werden kénnten (Protsch/Solga 2015). Von 2005 bis
2013 zeigt sich insgesamt eine Stagnation der Neuzugidnge zu Ausbildungen im Schulberufs-
system bei etwa 200.000 Neuzugédngen. Im gleichen Zeitraum kam es zu Umschichtungen im
Schulberufssystem von Ausbildungsberufen nach BBiG/HWO der Fremdsprachen-, der Wirt-
schaftsinformatik und sonstiger Berufe zu Pflege- und Erziehungsberufen (Autorengruppe

Bildungsberichterstattung, 2014, S. 99).%?

Diskreditierung durch andere Rekrutierungswege abbauen

Der fehlende Zugang zu Ausbildung resultiert zum Teil auch daraus, dass Betriebe Jugendliche
mit Hauptschulabschluss die Bewéltigung der Anforderungen von Betrieben generell nicht zu-
trauen. Jedoch haben Evaluationsprojekte gezeigt, dass Jugendlichen, die geringe Schulleistun-
gen aufweisen, nicht zwangsldufig die "Ausbildungsreife” fehlt (Kohlrausch & Solga, 2012).
Daher ist eine Ausweitung von Maflnahmen zu unterstiitzen, die zum Abbau von Diskreditie-
rungsprozessen gegeniiber Jugendlichen mit Hauptschulabschluss beitragen und eine Beglei-
tung beim Ubergang und beim Absolvieren einer beruflichen Ausbildung ermdglichen. Den
Analysen dieser Arbeit nach sorgt ein einfaches Schulpraktikum nicht fiir eine ausreichende
betriebliche Anbindung. Vermutlich kommt es auch hier auf Qualitit und Quantitét der betrieb-
lichen Anbindung an (Solga & Kohlrausch, 2013). Auch iiber die Ermdglichung verlédngerter
Ausbildungszeiten und einer Begleitung bei der Ausbildung konnte die Ausbildung von Ju-

gendlichen mit schwiécheren Schulleistungen fiir Betriebe weniger riskant werden.

Entlohnung in den einfachen Dienstleistungsberufen verbessern

Nicht allen Jugendlichen wird es gelingen, den mittleren Abschluss, der fiir den Zugang zu
vielen Ausbildungen heute notwendig ist, zu erreichen. Eine Moglichkeit, direkte Ubergiinge
zu erh6hen, konnte darin bestehen, die Attraktivitidt und die Verwertungschancen von einfachen
Dienstleistungsberufen zu erhchen. Es wird hier noch einmal kurz auf die Ursachen, die fiir die
geringe Entlohnung in das Feld gefiihrt werden, eingegangen. So kann die Definition von Ti-
tigkeiten als geringqualifiziert, fiir die es berufliche Ausbildungen gibt, eine Strategie sein, um
einen niedrigen Lohn zu rechtfertigen (Solga 2000). Als eine weitere Erkldrung fiir die geringen

Lohne werden die hohe Konkurrenz zwischen gelernten und ungelernten Beschéftigten in die-

92 Vgl. fiir die Entwicklung der Zahlen in den Ausbildungsgiingen statt der Zahlen zu den Neuzugingen Zoller
(2015).
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sen Berufen vorgebracht, also die geringe berufsfachliche SchlieBung und Monopolrenten die-
ser Berufe (Solga 2005) sowie die historische Last der Umwandlung von bis dahin ungelernten
Tatigkeiten zu Ausbildungsberufen, wie zum Beispiel bei der Verkauferin. Konkurrenz entsteht
dabei auch durch Mini- und Midi-Jobs, die durch das Ehegatten-Splitting fiir manche Frauen
attraktiv sind. Auch hat Liebeskind (2004) gezeigt, dass es Unterschiede in der gesellschaftli-
chen Bewertung bestimmter weiblicher Arbeit gibt, durch die eine geringe Bezahlung gerecht-
fertigt wird.

Fiir Dienstleistungsberufe auf hoherem Vorbildungsniveau, wie in der Pflege und in der Er-
ziehung, werden die Mdglichkeiten einer hoheren berufsfachlichen SchlieBung und hohere ge-
sellschaftliche Anerkennung als Ansatzpunkte zu Aufwertung von Frauenberufen vorgeschla-
gen (Haasler & Gottschall, 2015; Solga & Konietzka, 2000; Trappe, 2006). Bei einfachen
Dienstleistungsberufen aber erscheinen die Moglichkeiten fiir eine hohere berufliche Schlie-
Bung als besonders begrenzt. Vor diesem Hintergrund, sollte die Einfiihrung eines Mindest-

lohns in 2015 ein Schritt zur Erhéhung der Lohne von Frauen sein (Kalina & Weinkopf, 2014).

Bildung als Sozialpolitik: Lebensrisiken absichern und Teilhabe erméglichen

Die Analysen haben gezeigt, dass sich junge Frauen durchaus attraktivere Ausbildungen wiin-
schen. Die Ergebnisse zu den Berufswiinschen zeigen somit, dass die Wahl von denjenigen
frauendominierten Berufen, die niedrige Entlohnung und schwierige Arbeitsbedingungen auf-
weisen, nicht nur die Folge der Nicht-Wahl von ménnerdominierten Berufen, sondern auch eine
Folge von beruflicher SchlieBung bei Frauenberufen mit besseren Entlohnungen und héherem
Prestige auf Basis von Bildungszertifikaten darstellt. Der Ubergang in frauendominierte Aus-
bildungen ist nicht immer riskant, sondern dann, wenn es sich um einen Ubergang in diejenigen
Frauenberufe im untersten Erwerbssegment handelt, mit denen teilweise trotz Ausbildung keine
existenzsichernde Einkommen erzielt werden konnen (Hall, 2012).

Da sich junge Frauen in gleichem Maf3e wie junge Ménner eine Berufsausbildung wiinschen,
war es fiir den untersuchten Ubergang in Ausbildung nicht notwendig, zukiinftige Familien-
und Erwerbsorientierungen zu untersuchen. Junge Frauen im unteren Bildungssegment werden
sicher auch mit Schwierigkeiten der Aufnahme von Ausbildung und Beschiftigung und mit
Arbeitsbedingungen und Entlohnungen konfrontiert, die Alternativrollen auf den ersten Blick
attraktiv machen. Es spricht viel dafiir, dass die Lebensrisiken, die mit der Wahrnehmung von
Alternativrollen einhergehen, nicht zu unterschitzen sind. Als Alleinerziehende, Geschiedene,
Partnerinnen von Ménnern mit geringen Einkommen oder prekiren Beschéftigungsverhéltnis-

sen verringern sich objektive Teilhabebedingungen. Dass mit einer beruflichen Ausbildung
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auch die Chance auf ein existenzsicherndes Einkommen einhergeht, wird gerade von Frauen
erwartet, die auf staatliche Hilfe angewiesen sind, also gerade von denjenigen, die hohen Ar-
beitslosigkeitsrisiken bzw. auf Grund der vorherrschenden bildungshomogenen Partnerwahl
von Arbeitslosigkeitsrisiken ihrer Partner oder Ex-Partner betroffen sind. Auch im Unterhalts-
recht wird heute von Frauen stirker eine eigene Existenzsicherung erwartet (Betzelt, et al.,
2010). Hier wird im unteren Bildungssegment die Widerspriichlichkeit der Bilder von Frauen
deutlich. Einerseits sollen sie im Rahmen eines ,,Adult Worker Model*“ (Annesley, 2007;
Klenner & Schmidt, 2012) ein selbstiandiges Einkommen erwirtschaften. Andererseits haben
Frauen mit geringer Bildung vor allem Zugang zu Berufsausbildungen, die im spéteren Er-
werbsleben nur Einkommen ermoglichen, die in zuverdienenden Rollen in einem Paarhaushalt
bzw. nur im Falle eines wohlverdienenden Familienernédhrers als Partner ausreichen sind. Nach
Brehmer, Klenner und Klammer (2010) erwirtschaften etwa ein Fiinftel der Frauen den GrofBteil
oder das gesamte Haushaltseinkommen entweder als Partnerin oder als Alleinerziehende. In
Paarhaushalten sind nicht etwa besonders hohe Einkommen der Frauen ein Grund dafiir. Ein
Drittel der Familienerndhrerinnen in Paarhaushalten verdienen nicht mehr als 900 Euro netto
im Monat. Der Grund fiir die Rolle der Familienernéhrerin kann also auch in den geringen oder
nicht-vorhandenen Einkommen der Ménner in den Paarkonstellationen liegen. Eine berufliche
Ausbildung, die ein existenzsicherndes Einkommen ermoglicht, ist eine Voraussetzung dafiir,
tatsdchlich wihlen zu konnen, wie Erwerbsarbeit und Reproduktionsarbeit zwischen Frauen
und Ménnern verteilt wird. Mit diesen Wahlmoglichkeiten sind Teilhabechancen verbunden
(Bartelheimer & Kaédtler, 2012, S. 57 f.). Eine berufliche Ausbildung kann dariiber hinaus im
Singlehaushalt oder bei Alleinerziehenden Armutsrisiken abmildern. Welche Arbeit eine exis-
tenzsichernde Entlohnung verdient, ist zugleich eine Frage des gesellschaftlich akzeptierten

Ausmalles sozialer Ungleichheit.
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Anhang zu Kapitel 3.1

Tabelle A 1:  Deskriptive Informationen zur Bildungsstrategie, Zeilenprozente™*

¥0¢

Bildungsplan Verbleib Verbleib (at risk)
Ausbildung  Schul BV/ Weil} N Ausbil- Schule / mittlerer keine Aus- N Ausbil-  Keine Aus- N
e Sonst. nicht dung Abschluss an BFS bildung dung bildung
Abhdngige Variablen
Bildungsplan 8,2 64,4 19,5 7,8 911
Verbleib 9,4 72,3 18,4 800 33,8 66,2 222
Unabhdingige Variablen
Geschlecht
Frauen 8,3 66,1 20,4 53 398 82 74,2 17,7 368 31,6 68,4 95
Miénner 8,2 63,2 18,9 9,7 513 104 70,6 19,0 432 354 64,6 127
Bildungsstrategie-Variablen
Ausbildungssegment des Berufs-
wunsches
Unteres 13,3 48 27 11,7 248 16,3 60,3 234 209 41,0 59,0 83
Mittleres/oberes 7,2 70,3 17,9 4,6 431 7,6 77,0 15,4 395 33,0 67,0 91
WeiB nicht/nicht zuordenbar 4,7 71,1 14,7 9,5 232 5,6 75,5 18,9 196 22,9 77,1 48
Selektions-/Ressourcenvariablen
Leistungsdurchschnitt
Gut 6,8 79,4 8,8 5,0 339 75 84,4 8,1 308 47,9 52,1 48
Mittel 9,7 63,7 19,1 7,5 320 95 71,2 19,3 285 32,9 67,1 82
Schlecht 8,9 42,1 374 11,7 214 124 52,0 35,6 177 25,9 74,1 85
Keine Angabe 53 63,2 18,4 13,2 38 10,0 76,7 13,3 30 42,9 57,1 7
Figurale kognitive Fahigkeiten
Geringer (0-7) 8,9 58,9 22,8 9,4 404 13,6 66,5 19,9 352 40,7 59,3 118
Hoher (8-16) 8,3 70,4 16,5 4,8 436 6,5 77,8 15,7 383 29,4 70,6 85
Missing 4,2 59,2 19,7 16,9 71 3,1 70,8 26,2 30 10,5 89,5 222
Klassenwiederholungen
Keine 7,0 69,0 17,3 6,6 497 83 76,8 14,9 436 35,6 64,4 101
1-3 10,6 58,7 22,0 8,7 378 11,5 67,4 21,1 331 35,2 64,8 108
Missing 0,0 61,1 25,0 13,9 36 3,0 60,6 36,4 33 7,7 92,3 13

* Abweichung von 100 Prozent durch Rundung.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen

Fortsetzung von Tabelle A 1 ndchste Seite



Fortsetzung von Tabelle 1: Deskriptive Informationen zur Bildungsstrategie, Zeilenprozente*

Bildungsplan Verbleib Verbleib (at risk)
Ausbildung  Schul BV/ Weil3 N Ausbil- Schule / mittlerer keine Aus- N Ausbil-  Keine N
e Sonst. nicht dung Abschluss an BFS bildung dung Ausbil-
dung
Arbeitsverhalten
1-3 7.9 70,1 16,1 59 683 8,6 76,8 14,6 616 37,1 62,9 143
4-5 11,3 39,9 35,7 13,1 168 144 50,4 35,3 139 29,0 71,0 69
Missing 3,3 68,3 13,3 15,0 60 4.4 77,8 17,8 45 20,0 80,0 10
Selbstwirksamkeit
Gering <=3.0 12,3 45,7 333 8,6 81 10,8 53,8 354 65 233 76,7 30
Hoch >3.0 7,5 67,2 18,2 7,1 798 8,9 74,3 16,8 709 34,6 65,4 182
Missing 15,6 43,8 18,8 21,9 32 19,2 61,5 19,2 26 50,0 50,0 10
Bildungsabschluss der Eltern
Keine Ausb/ohne Angabe/weil3 6,9 63,7 19,4 10,0 479 7,2 72,8 20,0 416 26,5 73,5 113
nicht
Mit Ausbildung 9,7 65,3 19,7 53 432 11,7 71,6 16,7 384 41,3 58,7 109
Migrationshintergrund
Nein 9,1 65,1 18,6 7,1 548 9.8 72,8 17,5 481 359 64,1 131
Ja 7,8 63,7 20,5 8,1 32293 71,2 19,6 281 32,1 67,9 81
Missing 0,0 61,0 244 14,6 41 53 73,7 21,1 38 20,0 80,0 10
Kontrollvariable
Jugendarbeitslosigkeit
Gering 9,0 64,9 18,7 7,5 402 9.8 69,9 20,2 366 32,7 67,3 110
Hoch 7,7 64,0 20,2 8,1 509 9,0 74,2 16,8 434 348 65,2 112

* Abweichung von 100 Prozent durch Rundung.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen
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Tabelle A 2:

Berufswiinsche und Ausbildungssegmente nach Geschlecht

Hauptschiilerinnen Hauptschiiler
K1dB92 Anteil des Anteil des Anteil der Er- Anteil der K1dB92 Anteil des Anteil des Anteil der Er- Anteil der
Berufs an den Berufs anal- werbstitigen  Auszubilden- Berufs anden Berufs anal- werbstitigen = Auszubilden-
Berufswiin- len Berufs- mit hochstens den mit Berufswiin- len Berufs- mit hochstens den mit
schen im je-  wiinschen HSA anden  hochstens schen im je-  wiinschen HSA anden  hochstens
weiligen Seg- Erwerbstdti-  HSA an den weiligen Seg- Erwerbstdti-  HSA an den
ment gen in dem Auszubilden- ment gen in dem Auszubilden-
Beruf den in dem Beruf den in dem
Beruf (duale Beruf (duale
Ausbildun- Ausbildun-
gen) /Ab- gen) /Ab-
schlussvo- schlussvo-
raussetzungen raussetzungen
(nicht-dualer (nicht-dualer
Beruf) Beruf)
unteres Segment (Anteil mit
hochstens HSA > 45 Prozent
der Erwerbstiitigen)
9010 Friseur(e/innen), 40,48 5,74 57,33 67,62 2810 Kraftfahrzeugme- 23,3 11,65 54,19 42,02
allgemein chaniker/innen, all-
gemein
4110 Koch(e/innen), 9,52 1,35 55,42 55,00 5010 Tischler/innen, all- 10,19 5,1 50,61 51,67
allgemein gemein
6600 Verkdufer/innen 9,52 1,69 45,64 60,86 2700 Industriemechani- 8,25 4,13 4531 21,11
0.n.A. ker/innen o.n.F.,
2810 Kraftfahrzeugme- 7,14 1,01 54,19 42,02 2821 Landmaschinen- 5,83 2,91 69,64 49,70
chaniker/innen, al mechaniker/innen
N 42 290 206 389
Anteil der ersten 4 Berufe des 66,67 9,79 47,57 23,79

Segmentes am jeweiligen
Segment bzw. an allen Be-
rufswiinschen

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A2: Berufswiinsche und Ausbildungssegmente nach Geschlecht

Hauptschiilerinnen Hauptschiiler
K1dB92 Anteil des Anteil des Anteil der Er- Anteil der K1dB92 Anteil des Anteil des Anteil der Er- Anteil der
Berufs an den Berufs anal- werbstitigen  Auszubilden- Berufs anden Berufs anal- werbstitigen = Auszubilden-
Berufswiin- len Berufs- mit hochstens den mit Berufswiin- len Berufs- mit hochstens  den mit
schen im je-  wiinschen HSA anden  hochstens schen im je-  wiinschen HSA anden  hochstens
weiligen Seg- Erwerbstdti-  HSA an den weiligen Seg- Erwerbstdti-  HSA an den
ment gen in dem Auszubilden- ment gen in dem Auszubilden-
Beruf den in dem Beruf den in dem
Beruf (duale Beruf (duale
Ausbildun- Ausbildun-
gen) /Ab- gen) /Ab-
schlussvo- schlussvo-
raussetzungen raussetzungen
(nicht-dualer (nicht-dualer
Beruf) Beruf)
mittleres und oberes Seg-
ment (Anteil mit hochstens
HSA <= 45 Prozent der Er-
werbstitigen)
6720 Einzelhandels- 12,5 10,47 35,52 37,15 8011 Soldaten 7,65 34 15,83
kaufleute, allge- Hauptschul-
mein abschluss
8561 Arzthelfer/innen 5,65 4,73 19,36 19,06 7742 Informatiker/innen 4,92 2,18 2,35 5,82
o.n.A.
9020 Kosmetiker/innen, 5,65 4,73 23,6 48,73 8013 Grenzschutz-, Poli- 4,92 2,18 2,46 mittlerer Ab-
allgemein zeibedienstete schluss
N 248 290 183 389
Anteil der ersten 4 Berufe des 40,32 33,78 32,24 14,31

Segmentes am jeweiligen
Segment bzw. an allen Be-
rufswiinschen

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 3:

Die héufigsten 10 Berufswiinsche von Hauptschiiler/innen nach Geschlecht

Hauptschiilerinnen

Hauptschiiler

Kl1dB92

8617. Helfer/innen
(Sozialarbeit) *

6720. Einzelhandels-
kaufleute, allgemein
9010. Friseur(e/in-
nen), allgemein
8561. Arzthelfer/in-
nen

9020. Kosmetiker/in-
nen, allgemein

8640. Altenpfleger/in-
nen o.n.A.

7803. Biirokaufleute,
Kontoristen/innen
8530. Kranken-
schwestern/-pfleger,
allgemein

530. Florist(en/innen),
Blumenbinder/in
8563. Tierarzthel-
fer/innen

Anteil der haufigsten
10 an allen Berufen

Anteil des Berufswun-
sches an allen Berufs-
wiinschen im Sample

13,85

10,47
5,74
4,73
4,73
4,05
3,72

3,72

2,03
2,03

57,09

Anteil der Erwerbsté-
tigen mit hochstens

HSA an allen Erwerb-
statigen in dem Beruf

5,02

35,52
57,33
19,36
23,6
31,38
14,4

8,09

36,68

19,36

Anteil an den Auszu-
bildenden in dem Be-
ruf mit hochstens
HSA (duale Ausbil-
dungen)

mittlerer Abschluss
37,15

67,62

19,06

48,73

10jdhrige Schulbil-
dung

15,72

10jéhrige Schulbil-
dung

47,86

8,85

Kl1dB92

2810. Kraftfahrzeug-
mechaniker/innen, all-
gemein

6720. Einzelhandels-
kaufleute, allgemein
5010. Tischler/innen,
allgemein

2700. Industriemecha-
niker/innen o.n.F.,
8011. Soldaten

2821. Landmaschi-
nenmechaniker/innen
5101. Maler/innen
und Lackierer/innen o
4110. Koch(e/innen),
allgemein

7742. Informatiker/in-
nen o.n.A.

8013. Grenzschutz-,
Polizeibedienstete

Anteil des Berufswun-
sches an allen Berufs-
wiinschen im Sample

11,65

6,55
5,1
4,13

34

2,18
2,18

46,6

Anteil der Erwerbsta-
tigen mit hochstens

HSA an allen Erwerb-
statigen in dem Beruf

54,19

35,52
50,61
45,31
15,83
69,64
64,58

55,42

2,35

2,46

Anteil an den Auszu-
bildenden in dem Be-
ruf mit hochstens
HSA (duale Ausbil-
dungen)

42,02

37,15

51,67

21,11
Hauptschulabschluss
49,70

79,43

55,00

5,82

mittlerer Abschluss

* KIdB-Bezeichnung fiir Sozialassistenten/innen (die Ausbildung, die in Niedersachsen absolviert werden muss, wenn eine Ausbildung zum/zur Erzieher/in angestrebt wird.

Kursiv: Nicht-duale Berufe. Unter den héufigsten 10 Berufswiinsche sind bei den Hauptschiilerinnen 3 Berufe nicht dual, sie stellen zusammen 21,6 Prozent aller Berufswiinsche dar; bei den Hauptschiilern sind unter den

héaufigsten 10 Berufswiinschen 2 Berufe nicht dual, sie stellen zusammen 5,6 Prozent aller Berufswiinsche dar.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 4:  Deskriptive Informationen zu den Variablen im multinomialen Modell zur Suche am Ende der Schulzeit, Zeilenprozente

Suche nach dualer Suche Ausbil- Suche nach Ausbil- Suche nach Be-  Keine Su- Schulbil- Total N
Ausbildung dung im Schul-  dung im Schulberufs- amtenausbil- che dung ge-
berufssystem system und dualer dung/Studium plant
Ausbildung
Abhdngige Variable:
Suche
N 568 127 239 48 111 42 1135 1135
Total 50,00 11,20 21,10 4,20 9,80 3,70 100,00 1135
Unabhdngige Variable
Geschlecht Minnlich 60,10 6,90 17,10 4,50 8,90 2,60 100,00 696
Weiblich 34,20 18,00 27,30 3,90 11,20 5,50 100,00 439
Kontrollvariablen
f:ﬁéﬁem“t‘km"“’ bei Schu- 5 ¢ 50,20 10,70 20,10 3,20 12,60 3,20 100,00 309
1-2 49,80 11,30 21,70 4,60 8,80 3,80 100,00 811
Mathematiknote 60,00 1330 6,70 6,70 6,70 6,70 100,00 15
Missing
Werte von 1-5, hohere
Schulaffinitit Werte =hohere Affini- 3,56 3,62 3,70 3,49 3,42 3,53 1135
tat, Mittelwert (Stan- (0,609) (0,652) (0,624) (0,710) (0,628) (0,732)
dardabweichung)
Migrationshintergrund Nein 51,80 10,80 21,30 3,00 9,50 3,70 100,00 842
Ja 45,10 12,30 20,50 7,80 10,60 3,80 100,00 293
Eltern beide mit Schul-und ;) 49,00 11,50 21,00 4,30 11,10 3,20 100,00 539
Berufsabschluss
Ja 51,00 10,90 21,10 4,20 8,60 4,20 100,00 596
Regionale Herkunft West ohne Bayern 43,90 13,70 21,50 5,90 10,60 4,40 100,00 745
Ost 63,80 6,50 20,80 0,30 6,10 2,40 100,00 293
Bayern 55,70 6,20 18,60 3,10 14,40 2,10 100,00 97
Schulabschlusskohorte 1997-2001 54,40 11,60 17,20 2,90 8,90 5,00 100,00 517
2002-2004 46,40 10,80 2430 5,30 10,50 2,60 100,00 618

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 5:  Deskriptive Informationen zum Gesamtsample der BIBB-Ubergangsstudie, Zeilenprozente

Nicht in Ausbildung  Ausbildung Beobachtungen
Abhdngige Variable
Ubergang in Ausbildung 60,5 39,5 2.110
Unabhdingige Variablen
Geschlecht
Mainnlich 573 42,7 1.239
Weiblich 65,0 35,0 871
Ziel der Suche
Nach Ausbildung im dualen System 45,6 54,4 885
Nach Ausbildung im Schulberufssystem 74,4 25,6 301
Nach beidem 57 43 428
Nach Beamtenausbildung 94,3 5,7 123
Keine Suche 752 24,8 258
Schulbildung geplant 81,7 18,3 115
Kontrollvariablen
Zeitpunkt
Herbst 1. Ausbildungsjahr 53,1 46,9 1.135
Herbst 2. Ausbildungsjahr 74,0 26,0 603
Herbst 3. Ausbildungsjahr 61,0 39,0 372
Mathematiknote bei Schulende
3-6 65,0 35,0 603
1-2 58,7 41,3 1.481
Mathematiknote Missing 53,8 46,2 26
Schulaffinitit (Werte von 1-5, hohere Werte =hShere Affinitét,
Mittelwert (Standardabweichung)) 3,52 (0,654) 3,60 (0,620) 2110
Migrationshintergrund
Nein 56,2 43,8 1.508
Ja 71,1 28,9 602
Eltern beide mit Schul- und Berufsabschluss
Nein 66,2 33,8 1.077
Ja 54,5 455 1.033
Regionale Herkunft
West ohne Bayern 67,7 32,3 1.522
Ost 36,1 63,9 410
Bayern 54,5 455 178
Schulabschlusskohorte
1997-2001 59,0 41,0 968
2002-2004 61,7 38,3 1.142

Hinweis: 2110 Beobachtungen von 1135 Jugendlichen.
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.



Tabelle A 6:

Deskriptive Informationen zu den Subsamples zum Ubergang in Ausbildung der BIBB-Ubergangsstudie, Zeilenprozente

Jugendliche, die eine Ausbil-

Jugendliche, die eine Ausbil-

dung im Schulberufssystem dung im dualen System ge- Frauen Manner
gesucht haben sucht haben
Nicht in . Be- Nicht in . Be- Nicht in . Nicht in . Be-
Ausbil- MO ghach | Ausbil- AT obach. | Ausbil. ASPHl Beobach- gy Al g
dung ung tungen dung ung tungen dung ung neen dung ung tungen
Abhdngige Variable
Ubergang in Ausbildung 74,4 25,6 301 45,6 54,4 885 65 35 871 57,3 42,7 1.239
Unabhdingige Variablen
Geschlecht Mannlich 79,5 20,5 127 41,8 58,2 631
Weiblich 70,7 29,3 174 55,1 449 254
. Nach Ausbildung im dualen
Ziel der Suche System 55,1 44,9 254 418 58,2 631
Nach Ausbildung im Schulbe-
rufssystem 70,7 29,3 174 79,5 20,5 127
Nach beidem 55,5 445 211 58,5 41,5 217
Nach Beamtenausbildung 90,7 9.3 43 96,3 3,8 80
Keine Suche 76 24 121 74,5 25,5 137
Schulbildung geplant 80,9 19,1 68 83 17 47
Kontrollvariablen
Zeitpunkt Herbst 1. Ausbildungsjahr 74,8 25,2 127 37,3 62,7 568 58,1 41,9 439 50 50 696
Herbst 2. Ausbildungsjahr 90,5 9,5 95 60,8 39,2 212 80 20 255 69,5 30,5 348
Herbst 3. Ausbildungsjahr 54,4 45,6 79 60 40 105 60,5 39,5 177 61,5 38,5 195
Mathematiknote bei Schu- 3.6
lende 71,2 28,8 73 56,6 434 272 63,5 36,5 301 66,6 334 302
1-2 76 24 225 40,9 59,1 599 65,9 34,1 555 54,4 45,6 926
Mathematiknote Missing 33,3 66,7 3 35,7 64,3 14 60 40 15 45,5 54,5 11
(Werte von 1-5, hohere Werte
Schulaffinitét =hohere Affinitit) Mittelwert 3,67 3,55 3,45 3,59 3,59 3,65 3,46 3.57
(Standardabweichung) (0,643)  (0,643) 301 (0,617)  (0,600) 885 (0,646)  (0,655) 871 (0,655) (0,599) 1.239
Migrationshintergrund Nein 72,9 27,1 214 40,5 59,5 649 61,6 38,4 627 52,4 47,6 881
Ja 78,2 21,8 87 59,7 40,3 236 73,8 26,2 244 69,3 30,7 358
Eltern beide mit Schul- und Nein
Berufsabschluss 75,3 24,7 150 54,7 453 455 69,8 30,2 457 63,5 36,5 620
Ja 73,5 26,5 151 36 64 430 59,7 403 414 51,1 48,9 619
Regionale Herkunft West ohne Bayern 78,6 21,4 257 55 45 558 72,7 27,3 638 64,1 35,9 884
Ost 433 56,7 30 25,9 74,1 239 39,9 60,1 168 33,5 66,5 242
Bayern 64,3 35,7 14 39,8 60,2 88 53,8 46,2 65 54.9 45,1 113
Schulabschlusskohorte 1997-2001 75 25 144 44,1 55,9 438 64,7 35,3 399 55 45 569
2002-2004 73,9 26,1 157 47,2 52,8 447 65,3 34,7 472 59,3 40,7 670

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 7:  Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungszugang

Frauen Ménner
keine Ausbil- Ausbil- keine Ausbil- Ausbil-
dung dung N dung dung N
Abhdngige Variable
Ausbildungszugang 56,1 43,9 294 56,4 43,6 383
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss
HSA 10. Klasse 59,7 40,3 67 62,7 37,3 110
Mittlerer Abschluss 55,2 448 201 54,7 453 243
Missing 53,8 46,2 26 46,7 53,3 30
Kontrollvariablen
Berufswunsch
Unteres Segment 52,9 47,1 34 50,5 49,5 91
Mittleres bis oberes Segment 54,6 45,4 183 55,6 444 196
Weil} nicht/nicht zuordenbar 61 39 77 63,5 36,5 96
Berufswunsch vorhanden
Berufswunsch vorhanden 54,4 45,6 217 54,0 46,0 287
Weil} nicht/nicht zuordenbar 61,0 39,0 77 63,5 36,5 96
Praktikum im Wunschberuf
Nein 56,0 44,0 84 59,8 40,2 112
Ja 53,7 46,3 147 50,7 49,3 203
Missing 61,9 38,1 63 67,6 324 68
Deutschnote (2-5, hohere Werte schlechter, Mit-
telwert) 2,812 2,891 294 3,307 3,197 383
0,62 0,652 0,593 0,583
Mathematiknote (1-5, hhere Werte schlechter,
Mittelwert) 3,387 3,325 294 3,176 2,94 383
0,83 0,772 0,787 0,804
Leistungsdurchschnitt
Gut (beide Féacher besser oder gleich 3) 56,5 435 154 52,4 47,6 212
Gemischt (ein Fach besser oder gleich 3) 56,6 434 113 54,6 454 108
Schlecht (beide Facher schlechter als 3) 51,9 48,1 27 73 27 63
Arbeitsverhalten
Gut (1 -2) 48 52 123 53,1 46,9 81
Mittel bis schlecht (3 - 5) 61,8 38,2 165 574 42,6 277
Missings 66,7 333 6 56 44 25
Sozialverhalten
Gut (1 -2) 57,1 429 133 51,1 48,9 92
Mittel bis schlecht (3 - 5) 55,8 442 147 58,6 414 256
Missings 50 50 14 54,3 45,7 35

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen
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Frauen Ménner
keine Ausbil- Ausbil- keine Ausbil- Ausbil-
dung dung N dung dung N

Figurale kognitive Fahigkeiten

Schwicher (0-7) 55,6 44.4 108 55,6 44.4 160

Stéarker (>7) 56,3 43,8 160 55,2 44.8 194

Missings 57,7 423 26 69 31 29
Verbale kognitive Fahigkeiten

Schwicher (0-7) 56,9 43,1 232 57,1 42,9 282

Stéarker (>7) 50 50 36 48,6 51,4 72

Missings 57,7 423 26 69 31 29
Bildungsabschluss der Eltern

Keine Ausb./ohne Angabe/weil} nicht 56,8 432 148 61,3 38,7 199

Mit Ausbildung 55,5 44,5 146 51,1 48,9 184
Erwerbstitigkeit der Eltern

Mind. 1 Vollzeit 55 45 171 53,3 46,7 272

Max. 1 Teilzeit o. prekér/geringf. o.kein El-

ternteil et. 57 43 100 60,3 39,7 78

Missings 60,9 39,1 23 72,7 27,3 33
Migrationshintergrund

Nein 55,4 44,6 186 51,4 48,6 249

Ja 58,5 41,5 94 65,3 34,7 121

Missings 50 50 14 69,2 30,8 13
Siedlungsstruktur

Stadtisch/kleinstédtisch (>=15.000 EW) 58,2 41,8 201 57,7 423 260

Léndlich (<15.000 EW) 51,6 48,4 93 53,7 46,3 123
Angebots-Nachfrage-Relation

Relativ gut (>101,4) 56,9 43,1 109 53,2 46,8 158

Durchschnittlich (100,3 bis 101,4) 51,1 48,9 92 56,5 43,5 108

Relativ schlecht (<100,3) 60,2 39,8 93 60,7 39,3 117
Projektteilnahme

Nein 57,2 42,8 276 56,1 43,9 337

Ja 38,9 61,1 18 58,7 41,3 46
Zeitpunkt

tl 59,3 40,7 199 57,8 422 263

2 49,5 50,5 95 533 46,7 120
Alternative Operationalisierungen
Stabile Ausbildungssegmentorientierung

Maximal einmal untere 52,9 47,1 17 45 55 20

Stabil unteres Segment 52,4 47,6 21 50,8 492 59

Maximal einmal mittleres 62,7 37,3 67 55,7 443 97

Stabil mittleres bis oberes Segment 523 47,7 132 54,6 454 130

Stabil "weil} nicht/nicht zuordenbar" 59,6 40,4 57 67,5 32,5 77

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen
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Fortsetzung Tabelle A7: Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungszugang

Frauen Ménner
keine Ausbil- Ausbil- keine Ausbil- Ausbil-
dung dung N dung dung N

Hochste Ausbildungssegmentorientierung

Stabil wei3 nicht 59,6 40,4 57 67,5 32,5 77

Mind. einmal unteres, nie mittleres 52,6 474 38 494 50,6 79

Mind einmal mittleres 55,8 442 199 55,1 449 227
Deutschnote kategorisiert

Gut (2) 58,8 41,2 85 46,2 53,8 26

Mittel bis schlecht (3-5) 55,0 45,0 209 57,1 42,9 357
Deutschnote kategorisiert

Gut bis mittel (2-3) 57,5 42,5 254 53,5 46,5 260

Schlecht (4-5) 47,5 52,5 40 62,6 37,4 123
Mathematiknote kategorisiert

Gut (1-2) 52,6 47,4 38 42,9 57,1 84

Mittel bis schlecht (3-5) 56,6 43,4 256 60,2 39,8 299
Mathematiknote kategorisiert

Gut bis mittel (1-3) 55,1 449 167 52,2 47,8 272

Schlecht (4-5) 57,5 42,5 127 66,7 333 111
Praktikum im Berufswunsch im mittleren bis
oberen Segment Ende 9. Klasse

Kein Praktikum aber Berufswunsch 57,4 42,6 61 59,5 40,5 74

Ja 533 46,7 122 53,3 46,7 122

Anderes 58,6 414 111 57,2 42,8 187
Praktikum im Berufswunsch im mittleren bis
oberen Segment, Halbjahr 9. Klasse, v39

Kein Praktikum aber Berufswunsch 51,9 48,1 54 51 49 51

Ja 58,1 41,9 74 54,5 455 101

Anderes 56,6 43,4 166 58,4 41,6 231

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen
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Tabelle A 8:  Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungssegment

Frauen Ménner
mittleres unteres Aus- mittleres Aus-
unteres Ausbil- Ausbildungs- bildungsseg-  bildungsseg-
dungssegment segment N ment ment N
Abhdngige Variable
Zugang zum Ausbildungssegment 32,60 67,40 129 46,70 53,30 167
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss
HSA 10. Klasse 66,70 33,30 27 58,50 41,50 41
Mittlerer Abschluss 17,80 82,20 90 40,00 60,00 110
Missings 66,70 33,30 12 62,50 37,50 16
Praktikum im Berufswunsch im mittleren
bis oberen Segment Ende 9. Klasse
Kein Praktikum aber Berufswunsch 23,10 76,90 26 33,30 66,70 30
Ja 24,60 75,40 57 33,30 66,70 57
Anderes 47,80 52,20 46 61,30 38,80 80
Kontrollvariablen
Berufswunsch
Unteres Segment 50,00 50,00 16 75,60 24,40 45
Mittleres bis oberes Segment 24,10 75,90 83 33,30 66,70 87
Weil} nicht/nicht zuordenbar 46,70 53,30 30 42,90 57,10 35
Deutschnote (2-5, hohere Werte schlechter,
Mittelwert (Standardabweichung)) 3,166 2,758 129 3,24 3,16 167
(0,58) (0,646) (0,59) (0,58)
Mathematiknote I
Gut (1-2) 16,7 83,3 18 37,5 62,5 48
Mittel bis schlecht (3-5) 35,1 64,9 111 50,4 49,6 119
Leistungsdurchschnitt
Gut (beide Féacher besser oder gleich 3) 22,40 77,60 67 41,60 58,40 101
Gemischt (ein Fach besser oder gleich 3) 40,80 59,20 49 49,00 51,00 49
Schlecht (beide Facher schlechter als 3) 53,80 46,20 13 70,60 29,40 17
Arbeitsverhalten
Gut (1 bis 2) 18,30 81,30 64 31,60 68,40 38
Mittel bis schlecht (3 - 5) 46,00 54,00 63 50,80 49,20 118
Missings 50,00 50,00 2 54,50 45,50 11
Sozialverhalten
Gut (1 bis 2) 22,30 77,20 57 37,80 62,20 45
Mittel bis schlecht (3 - 5) 43,10 56,90 65 49,10 50,90 106
Missings 14,30 85,70 7 56,30 43,80 16
Zeitpunkt
tl 30,90 69,10 81 48,60 51,40 111
2 35,40 64,60 48 42,90 57,10 56

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A8: Deskriptive Informationen, Modelle zum Ausbildungssegment

Frauen Ménner
mittleres unteres Aus- mittleres Aus-
unteres Ausbil- Ausbildungs- bildungsseg-  bildungsseg-
dungssegment segment N ment ment N

Figurale kognitive Fahigkeiten

Schwicher (0-7) 31,30 68,80 48 52,10 47,90 71

Starker (>7) 34,30 65,70 70 42,50 57,50 87

Missings 27,30 72,70 11 44,40 55,60 9
Verbale kognitive Fahigkeiten

Schwicher (0-7) 34,00 66,00 100 46,30 53,70 121

Starker (>7) 27,80 72,20 18 48,60 51,40 37

Missings 27,30 72,70 11 44,40 55,60 9
Bildungsabschluss der Eltern

Keine Ausb/ohne Angabe/weill nicht 32,80 67,20 64 42,90 57,10 77

Mit Ausbildung 32,30 67,70 65 50,00 50,00 90
Erwerbstitigkeit der Eltern

Mind. 1 Vollzeit 29,90 70,10 77 44,10 55,90 127

Max. 1 Teilzeit o Prekér/geringf o.kein

Elternteil et 37,20 62,80 43 54,80 45,20 31

Missings 33,30 66,70 9 55,60 44,40
Migrationshintergrund

Nein 34,90 65,10 83 50,40 49,60 121

Ja 30,80 69,20 39 33,30 66,70 42

Missings 14,30 85,70 7 75,00 25,00 4
Siedlungsstruktur

Stadtisch/kleinstédtisch (>=15.000 EW) 34,50 65,50 84 48,20 51,80 110

Léndlich (<15.000 EW) 28,90 71,10 45 43,90 56,10 57
Angebots-Nachfrage-Relation

Relativ gut (>101,4) 25,50 74,50 47 51,40 48,60 74

Durchschnittlich (100,3 bis 101,4) 37,80 62,20 45 44,70 55,30 47

relativ schlecht (<100,3) 35,10 64,90 37 41,30 58,70 46
Projektteilnahme

Nein 33,10 66,90 118 44,60 55,40 148

Ja 27,30 72,70 11 63,20 36,80 19
Alternative Operationalisierungen
Stabile Ausbildungssegmentorientierung

Maximal einmal untere 50,00 50,00 8 81,80 18,20 11

Stabil unteres Segment 50,00 50,00 10 75,90 24,10 29

Maximal einmal mittleres 32,00 68,00 25 39,50 60,50 43

Stabil mittleres bis oberes Segment 23,80 76,20 63 32,20 67,80 59

Stabil "weif nicht/nicht zuordenbar" 43,50 56,50 23 44,00 56,00 25
Hochste Ausbildungssegmentorientierung

Stabil weif3 nicht 43,50 56,50 23 44,00 56,00 25

Mind. einmal unteres, nie mittleres 50,00 50,00 18 77,50 22,50 40

Mind einmal mittleres 26,10 73,90 88 35,30 64,70 102

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Frauen Maénner
mittleres unteres Aus- mittleres Aus-
unteres Ausbil- Ausbildungs- bildungsseg-  bildungsseg-
dungssegment segment N ment ment N
Praktikum im Berufswunsch im mittleren
bis oberen Segment, Halbjahr 9. Klasse, v39
Kein Praktikum aber Berufswunsch 30,80 69,20 26 48,00 52,00 25
Ja 22,60 77,40 31 26,10 73,90 46
Anderes 37,50 62,50 72 56,30 43,80 96
Mathematiknote (1-5, héhere Werte
schlechter, Mittelwert (Standardabwei-
chung)) 3,52 3,23 129 3,10 2,80 167
(0,71) (0,79) (0,83) (0,76)
Deutschnote |
Gut (2) 11,4 88,6 35 42,9 57,1 14
Mittel bis schecht (3-5) 40,4 59,6 94 47,1 52,9 153
Deutschnote 11
Gut bis mittel (2-3) 28,7 71,3 108 43,8 56,2 121
Schlecht (4-5) 52,4 47,6 21 54,3 457 46
Mathematiknote I1
Gut bis mittel (1-3) 25,3 74,7 75 423 57,7 130
Schlecht (4-5) 42,6 57,4 54 62,2 37,8 37

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 9:

Ausbildungsberufe! nach Geschlecht und Segment

Anzahl Prozent Kum. Prozente
Ausbildungsberufe der Frauen im mittleren Segment (K1dB92 Be-
zeichnung)
8617. Helfer/innen (Sozialarbeit) 16 18,39 18,39
6720. Einzelhandelskaufleute, allgemein 11 12,64 31,03
7803. Biirokaufleute, Kontorist(en/innen) o.n.A. 10 11,49 42,53
8561. Arzthelfer/innen 10 11,49 54,02
8564. Arztsekretir(e/innen) 10 11,49 65,52
8530. Krankenschwestern/-pfleger, allgemein 5 5,75 71,26
7862. Rechtsanwaltsgehilf(en/innen) 4 4,60 75,86
8640. Altenpfleger/innen o.n.A. 4 4,60 80,46
7951. Schwimmeistergehilf(en/innen) 2 2,30 82,76
8342. Mode-, Textildesigner/innen, -gestalter/innen 2 2,30 85,06
3021. Goldschmied(e/innen) 1 1,15 86,21
3071. Orthopéddiemechaniker/innen 1 1,15 87,36
4310. Molkereifachleute, allgemein 1 1,15 88,51
6711. GroB3- und AuBlenhandelskaufleute 1 1,15 89,66
6735. Einzelhandelskaufleute (Kraftfahrzeuge, Teile und Zubehor) 1 1,15 90,80
6740. Buchhindler/innen, allgemein 1 1,15 91,95
6851. Apothekenhelfer/innen 1 1,15 93,10
7410. Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen o.n.A. 1 1,15 94,25
7851. Industriekaufleute 1 1,15 95,40
8520. Physiotherapeut(en/innen) (nicht Arzte/Arztinnen) o0.n.A. 1 1,15 96,55
8580. Pharmazeutisch-technische Assistent(en/innen) 1 1,15 97,70
8594. Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut(en/innen) 1 1,15 98,85
9141. Hotelfachleute 0.n.A. 1 1,15 100,00
Total 87 100,00
Ausbildungsberufe der Frauen im unteren Ausbildungssegment
(K1dB92 Bezeichnung)
9010. Friseur(e/innen), allgemein 8 19,05 19,05
6600. Verkaufer/innen o.n.A. 6 14,29 33,33
6612. Back-, Konditorwarenverkaufer/innen 6 14,29 47,62
8647. Altenpflegehelfer/innen 5 11,90 59,52
9020. Kosmetiker/innen, allgemein 5 11,90 71,43
4110. Koch(e/innen), allgemein 3 7,14 78,57
530. Florist(en/innen), Blumenbinder/innen, allgemein 1 2,38 80,95
2649. andere Anlagenmechaniker/innen (Versorgungstechnik) 1 2,38 83,33
3910. Béacker/innen, allgemein 1 2,38 85,71
3920. Konditor(en/innen), allgemein 1 2,38 88,10
4910. Raumausstatter/innen, allgemein 1 2,38 90,48
5010. Tischler/innen, allgemein 1 2,38 92,86
5123. Fahrzeuglackierer/innen 1 2,38 95,24
6610. Nahrungs-, GenuBmittelverkaufer/innen, allgemein 1 2,38 97,62
9212. Hauswirtschafter/innen 1 2,38 100,00
Total 42 100,00

! Dargestellt sind die KldB-Kategorien der Berufe, denen die genannten Ausbildungsberufe zugeordnet wurden.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A9: Ausbildungsberufe nach Geschlecht und Segment

Anzahl Prozent Kum. Prozente
Ausbildungsberufe der Ménner im mittleren bis oberen Ausbil-
dungssegment (K1dB92 Bezeichnung)
2810. Kraftfahrzeugmechaniker/innen, allgemein 16 17,98 17,98
6720. Einzelhandelskaufleute, allgemein 8 8,99 26,97
2200. Zerspanungsmechaniker/innen o.n.F 6 6,74 33,71
2700. Industriemechaniker/innen o.n.F., 6 6,74 40,45
3110. Energieelektroniker/innen o.n.A. 5 5,62 46,07
3112. Energieelektroniker/innen (Betriebstechnik) 5 5,62 51,69
7744. Informatikassistent(en/innen) o.n.A. 5 5,62 57,30
7410. Lagerverwalter/innen, Magaziner/innen o.n.A. 4 4,49 61,80
8617. Helfer/innen (Sozialarbeit) 4 4,49 66,29
3000. Industriemechaniker/innen, Feinmechaniker/innen 3 3,37 69,66
3161. Elektromechaniker/innen 3 3,37 73,03
621. Forstwirt(e/innen) (Waldfacharbeiter/innen), allgemein 2 2,25 75,28
1410. Chemiebetriebswerker, Chemie(fach)arbeiter, allgemein 2 2,25 77,53
2500. Anlagen-, Konstruktionsmechaniker/innen o.n.F. 2 2,25 79,78
3163. Industrieelektroniker/innen (Gerétetechnik) 2 2,25 82,02
9141. Hotelfachleute o.n.A. 2 2,25 84,27
1910. Verfahrensmechaniker/innen (Metallerzeugung) o.n.A. 1 1,12 85,39
2830. Fluggerdtmechaniker/innen, allgemein 1 1,12 86,52
3031. Zahntechniker/innen 1 1,12 87,64
3041. Augenoptiker/innen 1 1,12 88,76
3131. Elektromaschinenmonteur(e/innen) 1 1,12 89,89
4310. Molkereifachleute, allgemein 1 1,12 91,01
4350. Fachkrifte fiir Lebensmitteltechnik, allgemein 1 1,12 92,13
5028. Architektur-, Maschinen-, Fahrzeugmodellbauer/innen 1 1,12 93,26
6711. GroB3- und AuBlenhandelskaufleute 1 1,12 94,38
7541. Fachgehilfe in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen 1 1,12 95,51
7804. Kaufménnische Angestellte 0.n.A. 1 1,12 96,63
8041. Schornsteinfeger/innen 1 1,12 97,75
8530. Krankenschwestern/-pfleger, allgemein 1 1,12 98,88
9352. Abfallentsorger/innen 1 1,12 100,00
Total 89 100,00
Ausbildungsberufe der Ménner im unteren Ausbildungssegment
(K1dB92 Bezeichnung)
2540. Metallbauer/innen o.n.A., Schlosser/innen o.n.A. 9 11,54 11,54
5010. Tischler/innen, allgemein 9 11,54 23,08
2649. andere Anlagenmechaniker/innen (Versorgungstechnik) 7 8,97 32,05
3100. Elektriker/innen, Elektroinstallateur(e/innen), allgemein 6 7,69 39,74
510. Gértner/innen, allgemein 5 6,41 46,15
5101. Maler/innen und Lackierer/innen o.n.A. 5 6,41 52,56
8647. Altenpflegehelfer/innen 4 5,13 57,69
110. Landwirt(e/innen), allgemein 3 3,85 61,54
2821. Landmaschinenmechaniker/innen 3 3,85 65,38
4010. Fleischer/innen, allgemein 3 3,85 69,23

! Dargestellt sind die KldB-Kategorien der Berufe, denen die genannten Ausbildungsberufe zugeordnet wurden.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen. Fortsetzung von Tabelle A 9 néichste Seite
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Fortsetzung von Tabelle A9: Ausbildungsberufe nach Geschlecht und Segment

Anzahl Prozent Kum. Prozente
Ausbildungsberufe der Méanner im unteren Ausbildungssegment
(K1dB92 Bezeichnung)
4110. Koch(e/innen), allgemein 3 3,85 73,08
5123. Fahrzeuglackierer/innen 3 3,85 76,92
2782. Geriite-, Maschinenzusammensetzer/innen 2 2,56 79,49
4870. Zimmerer, allgemein 2 2,56 82,05
4880. Dachdecker, allgemein 2 2,56 84,62
9212. Hauswirtschafter/innen 2 2,56 87,18
2870. Karosserie- und Fahrzeugbauer/innen 1 1,28 88,46
3910. Bécker/innen, allgemein 1 1,28 89,74
4410. Maurer, allgemein 1 1,28 91,03
4601. Tiefbaufacharbeiter 0.n.T. 1 1,28 92,31
4610. Stralenbauer, allgemein 1 1,28 93,59
5400. Maschinenfiihrer, Maschinist, Maschinenwiérter o.n.A. 1 1,28 94,87
6600. Verkaufer/innen o.n.A. 1 1,28 96,15
7140. Berufskraftfahrer/innen, allgemein 1 1,28 97,44
7160. Stralenwérter/innen, allgemein 1 1,28 98,72
9340. Gebidudereiniger/innen, allgemein 1 1,28 100,00
Total 78 100,00

! Dargestellt sind die KldB-Kategorien der Berufe, denen die genannten Ausbildungsberufe zugeordnet wurden.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.



Anhang zu Kapitel 3.2

Tabelle A 10: Suche nach Ausbildung bzw. Plane am Ende der Schulzeit, multinomiale logistische
Regressionen, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung, Relative Risk Ratios
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| Ml M2 M3 M4 M5 M6
Suche nach Ausbildung im Schulberufssystem vs. Suche nach Ausbildung im dualen System
Geschlecht [Ref=ménnlich] Weiblich 4, 59%*% 4, 84%*% 4 58%** 4 55%%* 4 83%** 5,05%%*
(0,95) (0,99) (0,94) (0,95) (1,00) (1,05)
Mathematiknote bei Schu- 1-2 1,41 1,40 1,47
lende [Ref=3-6]
(0,32) (0,33) (0,35)
Durchschnittsnote bei Schu- 1-2 1,10
lende [Ref=3-6]
(0,32)
Schulaffinitét (hohere Werte = 1,08 1,02 1,07
hohere Affinitét)
(0,18) (0,18) (0,18)
Migrationshintergrund Ja 1,31 1,12
[Ref=nein]
(0,31) (0,28)
Eltern beide mit Schul- und Ja 0,97 1,03
Berufsabschluss [Ref=nein]
0,21) (0,23)
Regionale Bedingungen [Ref= Ost 0,30%**
West ohne Bayern]|
(0,08)
Bayern 0,37*
(0,16)
Schulabschlusskohorte 2002- 0,96
[Ref=1997-2001] 2004
(0,20)

Suche nach Ausbildung im dualen System und im Schulberufssystem vs. Suche nach Ausbildung im dualen System

Geschlecht [Ref=ménnlich] Weiblich 2,81 %%* 2,96%%* 2,82%%* 2,73 %%* 2,86%** 2,93 %%*
(0,45) (0,48) (0,46) (0,44) (0,47) (0,49)
Mathematiknote bei Schu- 1-2 1,32 1,24 1,32
lende [Ref=3-6]
(0,24) (0,23) (0,25)
Durchschnittsnote bei Schu- 1-2 1,08
lende [Ref=3-6]
(0,25)
Schulaffinitét (hohere Werte = 1,35% 1,29+ 1,31%
hohere Affinitét)
(0,18) (0,18) (0,18)
Migrationshintergrund Ja 1,07 1,00
[Ref=nein]
(0,20) (0,19)
Eltern beide mit Schul- und Ja 0,95 0,98
Berufsabschluss [Ref=nein]
(0,16) (0,16)
Regionale Bedingungen [Ref= Ost 0,63*
West ohne Bayern]
(0,11)
Bayern 0,73
(0,22)
Schulabschlusskohorte 2002- 0,62**
[Ref=1997-2001] 2004
(0,10)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Signifikanzniveaus der Relative Risk
Ratios: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorie der jeweils

einbezogenen Variable zur Mathematiknote und zur Durchschnittsnote
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A10: Suche nach Ausbildung bzw. Plane am Ende der Schulzeit, multinomiale
logistische Regression, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung, Relative Risk Ratios

| Ml M2 M3 M4 M5 M6
Suche nach Beamtenausbildung/Studium vs. Suche nach Ausbildung im dualen System
Geschlecht [Ref=ménnlich] Weiblich 1,53 1,62 1,54 1,55 1,69 1,78+
(0,48) (0,54) (0,49) (0,49) (0,56) (0,60)
Mathematiknote bei Schu- 1-2 1,54 1,71 1,85
lende [Ref=3-6]
(0,59) (0,65) (0,71)
Durchschnittsnote bei Schu- 1-2 0,75
lende [Ref=3-6]
(0,29)
Schulaffinitét (hohere Werte = 0,82 0,72 0,76
hohere Affinitét)
0,21) (0,19) (0,19)
Migrationshintergrund Ja 3,48%** 2,92%*
[Ref=nein]
(1,18) (1,03)
Eltern beide mit Schul- und Ja 1,37 1,52
Berufsabschluss [Ref=nein]
(0,46) (0,52)
Regionale Bedingungen [Ref= Ost 0,04**
West ohne Bayern]
(0,05)
Bayern 0,57
(0,37)
Schulabschlusskohorte 2002- 0,53+
[Ref=1997-2001] 2004
0,17)

Keine Suche vs. Suche nach Ausbildung im dualen System
Geschlecht [Ref=ménnlich] Weiblich 2,20%%* 2,14%%* 2,21 %%* 2,27%%* 2,24%%% 2,32%%*

(0,47) (0,46) (0,47) (0,49) (0,49) (0,52)
Mathematiknote bei Schu- 1-2 0,79 0,90 0,95
lende [Ref=3-6]
(0,18) (0,20) (0,22)
Durchschnittsnote bei Schu- 1-2 0,59*
lende [Ref=3-6]
(0,15)
Schulaffinitét (hohere Werte = 0,69* 0,70* 0,72%
hohere Affinitét)
(0,11) (0,11) (0,12)
Migrationshintergrund Ja 1,22 1,20
[Ref=nein]
(0,30) (0,30)
Eltern beide mit Schul- und Ja 0,81 0,85
Berufsabschluss [Ref=nein]
(0,17) (0,18)
Regionale Bedingungen [Ref= Ost 0,427%%*
West ohne Bayern]
(0,12)
Bayern 1,17
(0,40)
Schulabschlusskohorte 2002- 0,77
[Ref=1997-2001] 2004
(0,17)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der Relative Risk Ratios: + p < 0,10, *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir
die Missing-Kategorie der jeweils einbezogenen Variable zur Mathematiknote und zur Durchschnittsnote

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A10: Suche nach Ausbildung bzw. Plane am Ende der Schulzeit, multinomiale

logistische Regression, Referenzkategorie: Suche nach dualer Ausbildung, Relative Risk Ratios

| Ml M2 M3 M4 M5 M6
Schulbildung geplant vs. Suche nach Ausbildung im dualen System
Geschlecht [Ref=ménnlich] Weiblich | 3,72%%* 3,93%** 3,67%** 3,76%** 4,06%** 4,16%**
(1,21) (1,31) (1,19) (1,23) (1,37) (1,41)
Mathematiknote bei Schu- 1-2 1,51 1,59 1,56
lende [Ref=3-6]
(0,59) (0,60) (0,58)
Durchschnittsnote bei 1-2 1,00
Schulende [Ref=3-6]
(0,47)
Schulaffinitét (hohere Werte = 0,86 0,79 0,83
hohere Affinitét)
(0,24) (0,22) (0,23)
Migrationshintergrund Ja 1,34 1,21
[Ref=nein]
(0,56) (0,51)
Eltern beide mit Schul- und Ja 1,40 1,51
Berufsabschluss [Ref=nein]
(0,52) (0,56)
Regionale Bedingungen Ost 0,32*
[Ref= West ohne Bayern]
0,14)
Bayern 0,36
(0,28)
Schulabschlusskohorte 2002- 1,73
[Ref=1997-2001] 2004
(0,59)
AIC 3117,03 3125,60 3130,74 3111,24 312436 3076,77
BIC 3167,37 3226,29 3231,43 3186,76 3300,57 3328,49
Df 5,00 15,00 15,00 10,00 30,00 45,00
Log Pseudolikelihood -1548,51  -1542,80  -1545,37  -1540,62  -1527,18  -1488,39
McFadden Pseudo-R? 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04 0,07
Beobachtungen 1135 1135 1135 1135 1135 1135

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der Relative Risk Ratios: + p < 0,10, *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert filir
die Missing-Kategorie der jeweils einbezogenen Variable zur Mathematiknote und zur Durchschnittsnote

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Anhang zu Kapitel 3.3

Tabelle A 11: Planung eines bestimmten Bildungswegs (Referenz: jeweils alle anderen Kategorien), Average

Marginale Effects
M1 M1 M1 M1 M2 M2 M2 M2
Ausbil- Schule Berufs- Weil Ausbil- Schule Berufs- Weil3
dung vorberei- nicht dung vorberei- nicht
tung/Son tung/Son
stiges stiges
Geschlecht
[Ref=Minner]
Frauen 0,01 -0,01 0,04 -0,04** 0,04 -0,07* 0,06* -0,03+
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)
Berufswunsch [unte-
res Ausbildungsseg-
ment]
Mittleres/oberes -0,07* 0,20%** -0,07* -0,06**
Segment
(0,03) (0,04) (0,03) (0,02)
Weil3 nicht -0,09** 0,23%** (] 2%** -0,02
(0,03) (0,04) (0,04) (0,03)
Leistungsdurch-
schnitt [Ref=ge-
mischt]
Gut -0,01 0,09* -0,08** -0,00 -0,01 0,08* -0,07* 0,00
(0,02) (0,04) (0,03) (0,02) (0,02) (0,04) (0,03) (0,02)
Schlecht -0,00 -0,19%**  0,16%** 0,03 -0,00 -0,17%%*  Q,]15%%* 0,02
(0,03) (0,04) (0,04) (0,02) (0,03) (0,04) (0,04) (0,02)
Figurale kognitive
Féhigkeiten [Ref=ge-
ringer (0-7)]
Hoher (8-16) -0,01 0,09%* -0,04 -0,04* -0,01 0,09%* -0,04 -0,04*
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)
Arbeitsverhalten
[Ref=1-3]
4-5 0,04 0,21 %%* 0,12** 0,04+ 0,04 -0,21%%* 0,12%* 0,04+
(0,03) (0,04) (0,04) (0,02) (0,03) (0,04) (0,04) (0,02)
Selbstwirksamkeit
[gering <= 3,0]
Hoch >3,0 -0,04 0,17%* -0,11* -0,02 -0,04 0,17** -0,11%* -0,01
(0,04) (0,06) (0,05) (0,03) (0,04) (0,006) (0,05) (0,03)
Klassenwiederholun-
gen [Ref=0]
1 und mehr 0,03 -0,09%** 0,03 0,03 0,03 -0,09** 0,03 0,03
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)
Bildungsabschluss
der Eltern [Ref=ohne
Ausbildung/keine
Angabe]
Mit Ausbildung 0,03 -0,03 0,03 -0,04 0,02 -0,01 0,03 -0,04+
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)

Hinweis: Die Schitzung der AME auf die Gesamtwahrscheinlichkeit erfolgt auf Basis der multinomialen logistischen Re-
gression in Tabelle 6. Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der einbezogenen Variablen zu Leistungsdurchschnitt, Arbeitsverhalten, figurale kognitive Féhigkei-
ten, Migrationshintergrund, Klassenwiederholungen, Selbstwirksambkeit.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A11: Planung eines bestimmten Bildungswegs (Referenz: jeweils alle anderen Katego-
rien), Average Marginal Effects

M1 M1 M1 M1 M2 M2 M2 M2
Ausbil- Schule Berufs- Weil} Ausbil- Schule Berufs- Weil3
dung vorberei- nicht dung vorberei- nicht
tung/Son tung/Son
stiges stiges
Migrationshintergrund
[Ref=nein]
Ja -0,01 0,01 0,00 -0,01 -0,01 -0,01 0,01 -0,00
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)
Jugendarbeitslosigkeit
[sehr gering/gering]
Hoch/sehr hoch -0,02 0,00 0,02 0,00 -0,02 0,00 0,01 0,00
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,03) (0,03) (0,02)
Werte im jeweils ge- M1 M2
meinsamen multino-
mialen Modell
Df 48 54
L1 -816,25 -794,73
McFadden Pseudo-R? 0,11 0,13
Beobachtungen 911 911

Hinweis: Die Schitzung der AME auf die Gesamtwahrscheinlichkeit erfolgt auf Basis der multinomialen logistischen Re-
gression in Tabelle 6. Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der einbezogenen Variablen zu Leistungsdurchschnitt, Arbeitsverhalten, figurale kognitive Fahigkei-
ten, Migrationshintergrund, Klassenwiederholungen, Selbstwirksamkeit.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 12: Interaktion von Geschlecht und Suche, logistische Regressionen zum Ubergang in
vollqualifizierende Ausbildung (duale/auflerbetriebliche/schulberufliche Ausbildung,
Beamtenlaufbahn) im Herbst des ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahres nach dem ersten
erreichten Schulabschluss bei Abschluss einer Schulform, Schulabschluss zwischen 1997 bis
2004, Odds Ratios

Ml
Unabhdingige Variablen
Geschlecht [Ref= ménnlich]
Weiblich 0,62%*
(0,10)
Suche [Ref=nach dualer Ausbildung]
Nach Ausbildung im Schulberufssystem 0,21 %%*
(0,05)
Nach Ausbildung im dualen und im Schulberufssystem 0,57**
0,1)
Nach Beamtenausbildung/Studium 0,04***
(0,02)
Keine Suche 0,20%%%*
(0,07)
Allgemeinbildende Schule geplant 0,14%%*
(0,06)
Interaktion Geschlecht X Suche [Ref=Minnlich X nach dualer Ausbildung]
Weiblich X Nach Ausbildung im Schulberufssystem 2,42%*
(0,77)
Weiblich X Nach dualer Ausbildung und nach Suche im Schulberufssystem 1,59+
(0,41)
Weiblich X Nach Beamtenausbildung/Studium 4,39+
(3,53)
Weiblich X Keine Suche 1,33
(0,46)
Weiblich X Allgemeinbildende Schule geplant 2,05
(1,14)
Kontrollvariablen
Zeitpunkt [Ref=Herbst 1. Ausbildungsjaht]
Herbst 2. Ausbildungsjahr 0,55%%*
(0,07)
Herbst 3. Ausbildungsjaht 1,27+
(0,18)
Mathematiknote bei Schulende [Ref=3-6]
1-2 1,28*
(0,15)
Schulaffinitét (hohere Werte = hohere Affinitét) 1,16+
0,1)
Migrationshintergrund [Ref=nein]
Ja 0,64%**
(0,08)
Eltern beide mit Schul- und Berufsabschluss [Ref=nein]
Ja 1,48%%%*
(0,15)
Regionale Bedingungen [Ref= West ohne Bayern]
Ost 2,72%%*
Bayern (0,34)
1,33
(0,24)
Schulabschlusskohorte [Ref=1997-2001]
2002-2004 1,00
©.1)
Df 21
Log Pseudolikelihood -1203,91
McFadden Pseudo-R? 0,15
Beobachtungen 2110

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Signifikanzniveaus der Odds Ratios: +
p <010, *p<0,05 **p<0,01, **p < 0,00]. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorie der Mathematiknote.
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 13: Verbleib, multinomiale logistische Regressionen mit der Basiskategorie ,,Ausbildung®, Relative

Risk Ratios
M1 M2 M3
Schule BV/Sonst Schule BV/Sonst Schule BV/Sonst
Geschlecht [Ref=Minner]
Frauen 1,07 1,14 0,76 0,96 0,47 0,64
(0,28) (0,35) (0,23) (0,33) (0,23) (0,36)
Berufswunsch [unteres Ausbil-
dungssegment]
Mittleres/oberes Segment 2,59%* 1,40 2,41%* 1,17
(0,84) (0,51) (0,96) (0,54)
Weil3 nicht 3,90%** 2,23+ 2,49+ 1,67
(1,62) (1,02) (1,20) (0,89)
Interaktionseffekt Geschlecht X
Berufswunsch [Ref=Ménner X
unteres Segment]
Frauen X mittleres/oberes Seg- 1,56 1,77
ment
(1,01) (1,31)
Frauen X weil} nicht 3,54 2,43
(2,95) (2,26)
Leistungsdurchschnitt [Ref=ge-
mischt]
Gut 1,16 0,57 1,02 0,52+ 1,03 0,53+
(0,35) (0,22) (0,32) (0,20) (0,32) (0,20)
Schlecht 0,59 1,40 0,58 1,32 0,60 1,37
(0,19) (0,51) (0,20) (0,49) (0,21) (0,52)
Figurale kognitive Fahigkeiten 2,38%** 1,87* 2,40%* 1,90* 2,44%* 1,93%
(0,65) (0,59) (0,66) (0,60) (0,68) (0,61)
Arbeitsverhalten [Ref=1-3]
4-5 0,45%* 1,20 0,42%* 1,17 0,42%* 1,14
(0,14) 0,41) (0,14) (0,41) (0,14) (0,40)
Bildungsabschluss der Eltern
[Ref=ohne Ausbildung/keine An-
gabe]
Mit Ausbildung 0,54* 0,56+ 0,58+ 0,58+ 0,57+ 0,57+
(0,16) (0,18) (0,17) (0,19) (0,17) (0,19)
Migrationshintergrund [Ref=nein]
Ja 1,03 1,00 0,89 0,92 0,87 0,91
(0,30) (0,33) 0,27) (0,31) (0,26) (0,30)
Klassenwiederholungen [Ref=0]
1 und mehr 0,58* 0,87 0,58* 0,86 0,58* 0,87
(0,15) (0,27) (0,15) (0,26) (0,15) (0,26)
Selbswirksamkeit [gering <= 3,0]
Hoch >3,0 1,79 0,70 1,98 0,75 1,90 0,73
(0,82) (0,33) (0,91) (0,36) (0,88) (0,35)
Jugendarbeitslosigkeit [sehr ge-
ring/gering]
Hoch/sehr hoch 1,21 0,97 1,20 0,98 1,19 0,97
(0,31) (0,29) (0,31) (0,29) (0,31) (0,29)
chi2 143,17 169,22 172,07
Df 32,00 36,00 40,00
L1 -547,77 -538,82 -537,29
McFadden Pseudo-R? 0,11 0,12 0,13
Beobachtungen 800 800 800

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der einbezogenem Variablen zu Leistungsdurchschnitt, Arbeitsverhalten, figurale kognitive Fahigkei-
ten, Migrationshintergrund, Klassenwiederholungen, Selbstwirksamkeit.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 14: Verbleib in weiterem Schulbesuch und Verbleib in berufsvorbereitendem

Bildungsgang/Sonstiges (Referenz: jeweils alle anderen Kategorien), ausfiihrlich, Average

Marginal Effects
Ml M2 M3 M1 M2 M3
Schule Schule Schule BV/Sonst.  BV/Sonst. BV/Sonst.
Mit Interaktion Mit Interaktion
Geschlecht X Geschlecht X
Berufswunsch Berufswunsch
Geschlecht
[Ref=Ménner]
Frauen -0,00 -0,04 -0,05 0,01 0,03 0,02
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Berufswunsch [unteres
Ausbildungssegment]
Mittleres/oberes Seg- 0,14%*%* 0,15%%%* -0,06+ -0,06+
ment
(0,04) (0,05) (0,03) (0,04)
Weil} nicht 0,15%** 0,16%** -0,05 -0,05
(0,04) (0,05) (0,04) (0,04)
Leistungsdurchschnitt
[Ref=gemischt]
Gut 0,08* 0,07+ 0,07+ -0,08%* -0,08* -0,08*
(0,03) (0,04) (0,04) (0,03) (0,03) (0,03)
Schlecht -0,16%** -0,15%%* -0,15%* 0,14** 0,13%** 0,13%**
(0,05) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04)
Figurale kognitive Fahig-
keiten [Ref=geringer (0-
]
Hoher (8-16) 0,08* 0,08* 0,08* -0,01 -0,01 -0,01
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Arbeitsverhalten [Ref=1-
3]
4-5 -0,18%** -0,18%** -0,18%%* 0,13%** 0,13%** 0,13%**
(0,05) (0,05) (0,05) (0,04) (0,04) (0,04)
Selbstwirksamkeit [gering
<=3,0]
Hoch >3,0 0,16** 0,17** 0,16%* -0,13* -0,13* -0,13*
(0,006) (0,06) (0,006) (0,06) (0,06) (0,06)
Klassenwiederholungen
[Ref=0]
1 und mehr -0,08* -0,08* -0,08* 0,04 0,04 0,04
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Bildungsabschluss der El-
tern [Ref=ohne Ausbil-
dung/keine Angabe]
Mit Ausbildung -0,04 -0,03 -0,03 -0,01 -0,01 -0,01
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Migrationshintergrund
[Ref=nein]
Ja 0,00 -0,01 -0,01 -0,00 0,00 0,00
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Jugendarbeitslosigkeit
[sehr gering/gering]
Hoch/sehr hoch 0,04 0,03 0,03 -0,03 -0,02 -0,02
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Beobachtungen 800 800 800 800 800 800

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Sozialverhalten, figurale kognitive Fahigkeiten,

Erwerbstdtigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 15: Kreuztabelle von Berufswunsch und Ausbildungssegment zugleich nach Schulabschluss und

Geschlecht, nur Jugendliche mit Ausbildung, Haufigkeiten und Zeilenprozente

Ausbildung im Ausbildung im
unteren Segment  mittleren Segment Total
Schulabschluss  Geschlecht Berufswunsch
Hauptschulab- ~ Ménner WeiB nicht/nicht zuordenbar 6 3 9
schluss % 66,67 33,33 100
Unteres Segment 9 3 12
% 75 25 100
Mittleres bis oberes Segment 9 11 20
% 45 55 100
Total 24 17 41
% 58,54 41,46 100
Frauen Weil} nicht/nicht zuordenbar 2 2 4
% 50 50 100
Unteres Segment 3 1 4
% 75 25 100
Mittleres bis oberes Segment 13 6 19
% 68,42 31,58 100
Total 18 9 27
66,67 33,33 100
Mittlerer Ab- Minner Weil} nicht/nicht zuordenbar 8 16 24
schluss % 33,33 66,67 100
Unteres Segment 20 7 27
% 74,07 25,93 100
Mittleres bis oberes Segment 16 43 59
% 27,12 72,88 100
Total 44 66 110
40 60 100
Frauen WeiB nicht/nicht zuordenbar 8 13 21
% 38,1 61,9 100
Unteres Segment 3 5 8
% 37,5 62,5 100
Mittleres bis oberes Segment 5 56 61
% 8,2 91,8 100
Total 16 74 90
17,78 82,22 100
Schulabschluss: Maénner WeiB nicht/nicht zuordenbar 1 1 2
Missing % 50 50 100
Unteres Segment 5 1 6
% 83,33 16,67 100
Mittleres bis oberes Segment 4 4 8
% 50 50 100
Total 10 6 16
% 62,5 37,5 100
Frauen WeiB nicht/nicht zuordenbar 4 1 5
% 80 20 100
Unteres Segment 2 2 4
% 50 50 100
Mittleres bis oberes Segment 2 1 3
% 66,67 33,33 100
Total 8 4 12
% 66,67 33,33 100

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 16: Varianten der Operationalisierung des Berufswunsches unter Einbezug von zwei Zeitpunkten der
Berufswunschmessung, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere
Ausbildungssegment, Average Marginal Effects

Frauen Ménner
M1 M2 M3 M4
Unabhdingige Variable
Schulabschluss
[Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,51 %** 0,51 %** 0,13 0,12
(0,10) (0,10) (0,09) (0,09)
Kontrollvariablen
Stabile Ausbildungssegmentorientierung
[Ref = stabil unteres Segment]
Maximal einmal unteres (ansonsten 0,01 -0,06
,,weill nicht®)
(0,27) (0,15)
Maximal einmal mittleres (ansonsten 0,10 0,34**
,,weill nicht* oder unteres
(0,18) (0,11)
Stabil mittleres bis oberes Segment 0,23 0,42%*%
(0,16) (0,10)
Stabil weil} nicht 0,05 0,32*
(0,17) (0,13)
Hochste Ausbildungssegmentorientie-
rung [ Ref = mind. einmal unteres, nie
mittleres]
Mind. einmal mittleres 0,19 0,40%**
(0,14) (0,08)
Stabil weil} nicht 0,04 0,34%**
(0,15) (0,12)
Projektteilnahme [Ref = Nein]
Ja 0,06 0,07 -0,09 -0,09
(0,12) (0,12) (0,13) (0,13)
Df 7 5 7 5
Log Pseudolikelihood -63,62 -64,56 -101,62 -102,10
McFadden Pseudo-R? 0,22 0,21 0,12 0,12
Beobachtungen 129 129 167 167

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorie der Variablen zu Schulabschluss.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.



Tabelle A 17: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M3 M9 M10 Mill M12 M13 M14 M15
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss [Ref=HSA
10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,04 0,05 0,05 0,05 0,08 0,04 0,06 0,06 0,00 0,03 0,05 0,06 0,04 0,03 0,04
(0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,08)
Kontrollvariablen

Berufswunsch [Ref=mittle-
res/oberes Segment]

Unteres Segment 0,03

(0,09)
Weil} nicht/nicht zuor- -0,06
denbar
(0,07)

Berufswunsch
[Ref=vorhanden]

Weil} nicht/nicht zuor- -0,06 -0,07 -0,07 -0,08 -0,06 -0,05 -0,07 -0,06 -0,07 -0,02 -0,03

denbar

(0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,13) (0,14)

Praktikum im Wunschberuf
[Ref=Nein]

Ja 0,02 0,02

(0,07) (0,07)

Praktikum im Berufs-
wunsch im mittleren bis
oberen Segment [Ref= kein
Praktikum aber Berufs-
wunsch]

Ja -0,08

(0,09)
Anderes -0,06
(0,08)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fihigkeiten, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 17: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M3 M9 M10 Mill M12 M13 M14 M15
Deutschnote (hdhere Werte -0,06 -0,06 -0,09+ -0,06 -0,09+ -0,09+ -0,10%*
besser)
(0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
Mathematiknote (hohere 0,02 0,03 0,02 0,03 0,02 0,01 0,01
Werte besser)
(0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04)
Leistungsdurchschnitt
[Ref=gemischt]
Gut -0,01
(0,06)
Schlecht 0,03
(0,11)
Arbeitsverhalten [Ref=
>=3]
1-2 0,15*  0,16** 0,16%* 0,17**
(0,06) (0,006) (0,06) (0,006)

Sozialverhalten [Ref=>=3]

1-2 -0,02 -0,02

(0,06) (0,006)

Verbale kognitive Fahigkei-
ten [Ref= schwicher (0-7)]

Besser(>8) 0,10

(0,09)

Bildungsabschluss der El-
tern [Ref=ohne Ausbil-

dung/keine Angabe]
Mit Ausbildung -0,01
(0,06)
Migrationshintergrund
[Ref=ja]
Nein 0,01
(0,07)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fihigkeiten, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 17: Frauen, binomiale logistische Regression zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 Mil1 MI12 M13 Ml14 MI5
Siedlungsstruktur
[Ref=stadtisch/kleinstad-
tisch (>=15.000EW)]
Léndlich (<15.000EW) 0,04
(0,006)
Projektteilnahme
[Ref=Nein]
Ja 0,20+ 0,20 0,19 0,17 0,19 0,16 0,19 0,17 0,13 0,20 0,17 0,13 0,15 0,10
(0,12) (0,12) 0,12) (0,13) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,13) (0,12) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13)
Zeitpunkt [Ref=t1]
2 0,11+ 0,11+ 0,11+ 0,11+ 0,11+ 0,11+ 0,11+ 0,12%* 0,13* 0,11+ 0,11+ 0,13* 0,13* 0,13*
(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,006) (0,06) (0,006) (0,06) (0,06) (0,006)
Df 2 4 6 5 6 6 7 7 7 9 7 9 11 10 17
Log Pseudolikelihood -201,34  -198,70 -198,17 -198,23 -197,51 -198,05 -197,21 -198,15 -195,23 -193,57 -198,09 -197,12 -193,46 -193,64 -192/48
McFadden Pseudo-R? 0,00 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,04 0,02 0,02 0,04 0,04 0,05
Beobachtungen 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294 294

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,

Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fahigkeiten, Migrationshintergrund.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 18: Frauen, Auswahl von zusétzlichen Kontrollvariablen zu M13 in Tabelle A 17, binomiale
logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Unabhdingige Variable
Schulabschluss
[Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,04 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,03
(0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=vorhanden]
WeiB nicht/nicht zuordenbar -0,03 -0,03 -0,02 -0,02 -0,02 -0,02 -0,03

(0,14) (0,14) (0,13) (0,13) (0,14) (0,13) (0,13)
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]

1-2 0,16%* 0,17** 0,16* 0,16* 0,16* 0,16* 0,16*
(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06)
Deutschnote (hohere Werte besser) -0,09+ -0,10% -0,09+ -0,09+ -0,09+ -0,09+ -0,09+
(0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
Mathematiknote (h6here Werte 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
besser)

(0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04) (0,04)

Praktikum im Wunschberuf
[Ref=Nein]
Ja 0,02 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

(0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07) (0,07)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,12 0,11 0,13 0,13 0,12 0,12 0,10
(0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13)
Zeitpunkt [Ref=t1]
2 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,12%* 0,13*
(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06)
Figurale kognitive Fahigkeiten
[Ref=schwicher (0-7)
Besser (>8) -0,02
(0,06)
Verbale kognitive Fahigkeiten
[Ref=schwicher (0-7)]
Besser (>8) 0,10
(0,09)
Bildungsabschluss der Eltern
[Ref=ohne Ausbildung/keine An-
gabe]
Mit Ausbildung -0,01
(0,06)
Erwerbstitigkeit der Eltern
[Ref=max. 1 Teilzeit o Prekér/ge-
ringf o.kein Elternteil et]
Mind. 1 Vollzeit -0,01
(0,06)
Migrationshintergrund [ja]
Nein 0,02
(0,06)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorien der
jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum, figurale kognitive Fahigkei-
ten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 18: Frauen, Auswahl von zusétzlichen Kontrollvariablen zu M11 in Tabelle A 17,
binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Siedlungsstruktur
[Ref=stidtisch/kleinstadtisch
(>=15.000EW)]
Léandlich (<15.000EW) 0,03
(0,06)
ANR alte Def [Ref=durchschnitt-
lich (100,3 — 101,4)]
Relativ gut (>101,4) -0,06
(0,07)
Relativ schlecht (<100,3) -0,06
(0,08)
Df 13 13 12 13 13 12 13
Log Pseudolikelihood -193,36 -192,76 -193,46 -193,46 -193,32 -193,37 -193,04
McFadden Pseudo-R? 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Beobachtungen 294 294 294 294 294 294 294

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorien der
jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum, figurale kognitive Fahigkei-
ten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.



Tabelle A 19: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects
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M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Mil1 M12 M13 M14 M15
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss
[Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,08 0,08 0,09 0,09 0,07 0,06 0,05 0,06 0,08 0,04 0,07 0,04 0,04 0.04 0,05
(0,06) (0,006) (0,06) (0,006) (0,06) (0,006) (0,06) (0,06) (0,006) (0,06) (0,006) (0,006) (0,06) (0.06) (0,006)
Kontrollvariablen

Berufswunsch [Ref=mittle-
res/oberes Segment]
Unteres Segment 0,05
(0,06)
Weil} nicht/nicht zuorden- -0,08
bar
(0,06)
Berufswunsch
[Ref=vorhanden]
WeiB nicht/nicht zuorden- -0,10+ -0,11+ -0,11*  -0,12*  -0,12*  -0,10+ -0,12*  -0,10+  -0,12*  -0,00 -0,00
bar
(0,006) (0,06) (0,006) (0,06) (0,06) (0,006) (0,06) (0,006) (0,006) (0,09) (0,09)
Deutschnote (hdhere Werte 0,09* 0,05 0,05 0,04 0,05 0.04 0,06
besser)
(0,04) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0.05) (0,04)
Mathematiknote (hohere 0,10**  0,09%* 0,09** 0,09**  0,09** 0.09%* 0,07*
Werte besser)
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0.03) (0,03)
Leistungsdurchschnitt
[Ref=gemischt]
Gut 0,03
(0,06)
Schlecht -
0,20**
(0,07)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fihigkeiten, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 19: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

Ml M2 M3 M4 M35 M6 M7 M8 M9 M10 Ml11 M12 M13 M14 M15
Arbeitsverhalten [Ref= >=3]
1-2 0,04 0,01 0,00 0,01 -0,00
(0,006) (0,06) (0,06) (0,006) (0,006)

Sozialverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,07 0,06

(0,06) (0,06)
Praktikum im Wunschberuf

[Ref=nein]
Ja 0,10+ 0,07

(0,06) (0,06)
Praktikum im Berufswunsch

im mittleren bis oberen Seg-
ment [Ref= kein Praktikum
aber Berufswunsch]

Ja -0,03
(0,08)
Anderes -0,07
(0,08)
Verbale kognitive Fahigkei-
ten [Ref= schwicher (0-7)]
Besser (>8) 0,07
(0,07)
Bildungsabschluss der Eltern
[Ref=ohne Ausbildung/keine
Angabe]
Mit Ausbildung 0,05

(0,05)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Fahigkeiten, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 19: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Ml11 MI2 M13 Ml14 MI5
Migrationshintergrund
[Ref=ja]
Nein 0,08
(0,06)
Siedlungsstruktur [Ref=stad-
tisch/kleinstidtisch
(>=15.000EW)]
Léndlich (<15.000EW) 0,03
(0,06)

Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja -0,01 -0,00 0,00 0,02 0,01 0,02 0,02 -0,00 0,02 -0,01 0,01 -0,00 0,02 0,03
(0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08)

Zeitpunkt [Refit1]

2 0,05 0,05 0,05 0,06 0,07 0,07 0,07 0,05 0,07 0,06 0,07 0,07 0,07 0,08

(0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
Df 2 4 6 5 6 6 7 7 7 9 7 9 11 10 17
Log Pseudolikelihood -260,72  -260,30 -258,51 - - - -253,28 - - - - - - -254,60 -
258,86 256,88 253,91 253,60 258,57 253,04 258,12 252,82 250,86 246,30

McFadden Pseudo-R? 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 0,03 0,03 0,01 0,04 0,02 0,04 0,04 0,03 0,06
Beobachtungen 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383 383

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, *p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss,
Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum, verbale kognitive Féhigkeiten, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 20: Minner, Auswahl von zusitzlichen Kontrollvariablen zu M13 in Tabelle A 19, binomiale

logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7

Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA mittlerer Ab- 0,06 0,05 0,05 0,05 0,03 0,04 0,04
10. Klasse] schluss

(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06)
Kontrollvariablen
Berufswunsch weil} -0,02 -0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01
[Ref=vorhanden] nicht/nicht

zuordenbar

(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09)
Arbeitsverhalten [Ref= 1-2 0,01 0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00 -0,00
>=3]

(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06)
Deutschnote (hohere 0,06 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06
Werte besser)

(0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
Mathematiknote (hohere 0,10%* 0,08* 0,08%* 0,08%* 0,08* 0,09%* 0,09%*
Werte besser)

(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Praktikum im Wunschbe- ja 0,08 0,09 0,09 0,09 0,07 0,10+ 0,10+
ruf [Ref=Nein]

(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06)
Projektteilnahme ja 0,01 0,03 0,00 0,03 0,02 -0,01 0,00
[Ref=Nein]

(0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08)
Zeitpunkt [Ref=t1] 2 0,08 0,08 0,08 0,07 0,08 0,08 0,08

(0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
Figurale kognitive Fahig-  besser (>8) -0,05
keiten [Ref=schwicher (0-
7)

(0,06)
Verbale kognitive Fahig- besser (>8) 0,08
keiten [Ref= schwécher
(0-7)]

(0,07)
Bildungsabschluss der EI-  mit Ausbil- 0,09+
tern [Ref=ohne Ausbil- dung
dung/keine Angabe]
(0,05)
Erwerbstitigkkeit der EI-  mind. 1 Voll- 0,08
tern [Ref=max. 1 Teilzeit zeit
o Prekér/geringf o.kein El-
ternteil et]
(0,06)
Migrationshintergrund nein 0,11+
[Ref=Ja]
(0,06)
Siedlungsstruktur landlich 0,04
[Ref=stadtisch/kleinstad- (<15.000
tisch (>=15.000EW)] EW)
(0,05)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der
jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum, figurale kognitive Fahigkei-

ten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 20: Ménner, Auswahl von zusitzlichen Kontrollvariablen zu M13 in Tabelle A 19,
binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbildung, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
ANR alte Def. relativ gut 0,02
[Ref=durchschnittlich (>101,4)
(100,3-101,4)
(0,06)
relativ schlecht -0,05
(<100,3)
(0,07)
Df 13 13 12 13 13 12 13
Log Pseudolikelihood -249.,44  -248,50 -249.35  -24848  -248,87 -250,55  -250,17
McFadden Pseudo-R? 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,05
Beobachtungen 383 383 383 383 383 383 383

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-
Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Praktikum,
figurale kognitive Féhigkeiten, verbale kognitive Féhigkeiten, Erwerbstatigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.



Tabelle A 21: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Mil1 M12 M13
Unabhdingige Variable
Schulabschluss
[Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,49***  (,49%** (0 50***  (43%F* (0 48FF* (0 43%*F% () 47FF* (0 45%FF  (39%kF Q. 46%*¥*F  0,40%FF  0,44%¥*F  (,49%**
(0,10) (0,10) (0,10) (0,11) (0,10) (0,10) (0,11) (0,10) (0,11) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10)
Praktikum im Berufswunsch
im mittleren bis oberen Seg-
ment [Ref= kein Praktikum
aber Berufswunsch]
Ja 0,04
(0,08)
Anderes -0,16+
(0,09)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mit-
tleres/oberes Segment]
Unteres Segment -0,15 -0,17 -0,15 -0,17 -0,16 -0,14 -0,15 -0,15 -0,17 -0,16
(0,14) (0,13) (0,13) (0,13) (0,14) (0,13) (0,13) (0,14) (0,14) (0,12)
WeiB nicht/nicht zuordenbar -0,22* -0,20* -0,24* -0,21* -0,22%* -0,21* -0,20* -0,18+ -0,17+ -0,17+
(0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,09) (0,10)
Deutschnote (hdhere Werte 0,13%* 0,11+ 0,12+ 0,13* 0,13%* 0,15%*
besser)
(0,006) (0,06) (0,06) (0,06) (0,006) (0,05)
Mathematiknote [Ref=3-5]
1-2 0,15 0,09
0,11) (0,11)
Leistungsdurchschnitt
[Ref=gemischt]
Gut 0,07
(0,08)
Schlecht -0,06
(0,12)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Entsprechung von Modell hier und Modell in Tabelle 14 (M1=M1; M3=M2; M11=M3; M12=M4; M5=M13) Signifi-
kanzniveaus der AME: + p <0,10, * p <0,05, ** p <0,01, *** p <0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozial-

verhalten, figurale kognitive Féhigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
Fortsetzung von Tabelle A 21 ndichste Seite
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Fortsetzung von Tabelle A 21: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average
Marginal Effects

Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Ml11 M12 M13

Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,14+ 0,10
(0,07) (0,07)
Sozialverhalten [Ref= >=3]
1-2 0,08 0,05
(0,08) (0,08)

Zeitpunkt [Ref't1]
t2 -0,06
(0,08)
Figurale kognitive Fahigkeiten
[Ref=schwicher (0-7)
Besser (>8) -0,01
(0,07)
Erwerbstitigkeit der Eltern
[Ref=max. 1 Teilzeit o Pre-
kér/geringf o.kein Elternteil et]
Mind. 1 Vollzeit 0,02
(0,08)
Migrationshintergrund
[Ref=Ja]
Nein -0,02
ANR alte Def [Ref=durch-
schnittlich (100.3 — 101,4)]
Relativ gut (>101,4) 0,13
(0,08)
Relativ schlecht (<100,3) -0,05
(0,10)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Entsprechung von Modell hier und Modell in Tabelle 14 (M1=M1; M3=M2; M11=M3; M12=M4; M5=M13) Signifi-
kanzniveaus der AME: +p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozial-
verhalten, figurale kognitive Féhigkeiten, Erwerbstdtigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 21: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average

Marginal Effects
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,09 0,05 0,09 0,04 0,08 0,06 0,03 0,08 0,05 0,10 0,09 0,14
(0,12) (0,14) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13) (0,13)
Df 2 3 5 6 6 7 7 7 8 7 8 6 15
Log Pseudolikelihood -66,94 -66,70 -63,53 -61,00 -62,46 -60,64 -62,79 -61,89 -60,00 -61,96 -59,55 -60,95 -56,24
McFadden Pseudo-R? 0,18 0,18 0,22 0,25 0,23 0,26 0,23 0,24 0,26 0,24 0,27 0,25 0,31
Beobachtungen 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Entsprechung von Modell hier und Modell in Tabelle 14 (M1=M1; M3=M2; M11=M3; M12=M4; M5=M13) Signifi-
kanzniveaus der AME: +p < 0,10, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten, Sozial-
verhalten, figurale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund. Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample I1. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 22: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbiludung im mittleren Segment statt im unteren Segment, Auswahl der

Kontrollvariablen, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,43%** 0,44%** 0,43%** 0,43%** 0,43%** 0,49%** 0,43%** 0,43%** 0,49%**
0,11) 0,11) 0,11) (0,10) 0,11) (0,10) 0,11) 0,11) (0,10)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment -0,16 -0,17 -0,17 -0,16 -0,17 -0,18 -0,19 -0,17 -0,21+
(0,13) (0,13) (0,13) (0,12) (0,13) (0,12) (0,13) (0,13) (0,13)
WeiB nicht/nicht zuordenbar -0,20* -0,20* -0,20* -0,19* -0,20* -0,18+ -0,20* -0,19* -0,20*
(0,10) (0,09) (0,10) (0,09) (0,10) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09)
Deutschnote (hdhere Werte besser) 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,13* 0,14%* 0,13*
(0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,06) (0,006) (0,05) (0,05)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,08 0,10 0,10 0,10 0,10 0,12 0,08 0,13 0,10
(0,14) (0,13) (0,13) (0,12) (0,14) (0,12) (0,13) (0,13) (0,13)
Zeitpunkt [Refit1]
2 -0,05 -0,01
(0,07) (0,07)
Figurale kognitive Fahigkeiten [Ref=schwicher (0-
7)
Besser (>8) -0,03 -0,03
(0,07) (0,07)
Verbale kognitive Fahigkeiten [Ref=schwécher (0-
7]
Besser (>8) -0,01
(0,13)
Bildungsabschluss der Eltern [Ref=ohne Ausbil-
dung/keine Angabe]
Mit Ausbildung -0,04
(0,07)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,

Sozialverhalten, figurale kognitive Fahigkeiten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.
Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 22: Frauen, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in eine Ausbiludung im mittleren Segment statt im unteren Segment, Auswahl der
Kontrollvariablen, Average Marginal Effects

Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
Erwerbstitigkkeit der Eltern [Ref=max. 1 Teilzeit o
Prekér/geringf o.kein Elternteil et]
Mind. 1 Vollzeit 0,02 0,04
(0,08) (0,08)
Migrationshintergrund [Ref=Ja]
Nein -0,03 -0,08
(0,08) (0,08)
Siedlungsstruktur [Ref=stadtisch/kleinstédtisch
(>=15.000EW)]
Léndlich (<15.000EW) 0,09 0,14*
(0,07) (0,06)
ANR alte Def [Ref=durchschnittlich (100,3 —
101,4)]
Relativ gut (>101,4) 0,12
(0,08)
Relativ schlecht (<100,.3) 0,00
(0,10)
Df 7 8 8 7 8 8 7 8 14
Log Pseudolikelihood -60,80 -60,92 -60,98 -60,80 -60,96 -58,54 -60,23 -59,58 -56,62
McFadden Pseudo-R? 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,28 0,26 0,27 0,30
Observations 129 129 129 129 129 129 129 129 129

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, figurale kognitive Fahigkeiten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 23: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 MI11 M12 M13
Unabhdingige Variable
Schulabschluss [Ref=HSA 10.
Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,19* 0,16+ 0,15+ 0,11 0,14 0,11 0,11 0,13 0,10 0,14 0,11 0,11 0,08
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,08)
Kontrollvariablen

Berufswunsch [Ref=mittle-
res/oberes Segment]

Unteres Segment COA1RRE 0 A1REE O A]EEE QA]EEE Q4]RRE Q40%EE 0 41REE ) 4D%EE () 4O%ex -0,42%%*
(0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08)

WeiB nicht/nicht zuordenbar -0,09 -0,11 -0,10 -0,11 -0,10 -0,08 -0,10 -0,10 -0,11 -0,11
(0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,10) (0,09) (0,09) (0,09) (0,10) (0,10)

Praktikum im Berufswunsch im
mittleren bis oberen Segment
[Ref= kein Praktikum aber Be-

rufswunsch]
Ja 0,04
(0,11)
Anderes -0,25%*
(0,10)
Mathematiknote [Ref=4-5]
1-3 0,15 0,14 0,12 0,13 0,17+ 0,08
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09)

Deutschnote [Ref=4-5]
1-3 0,09 0,07
(0,09) (0,09)
Leistungsdurchschnitt [Ref=ge-

mischt]
Gut 0,05
(0,09)
Schlecht -0,19
(0,13)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Entsprechung von Modell hier und Modell in Tabelle 15 (M1=M1; M3=M2; M9=M3; M12=M4; M13=M5)
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund. Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A 23: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Modellselektion, Average

Marginal Effects
Ml M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 MI10 Ml11 MI12 MI13
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,18* 0,16+ 0,20%*
(0,09) (0,09) (0,09)

Sozialverhalten [Ref=>=3]

1-2 0,12 0,11

(0,08) (0,08)

Verbale kognitive Fahigkeiten
[Ref= schwécher (0-7)]

Besser (>8) 0,02

(0,09)

Erwerbstitigkeit der Eltern
[Ref=max. 1 Teilzeit o Pre-
kér/geringf o.kein Elternteil et]

Mind. 1 Vollzeit 0,20%*
(0,09)
Migrationshintergrund
[Ref=Ja]
Nein -0,12
(0,09)
Siedlungsstruktur [Ref=stdd-
tisch/kleinstidtisch
(>=15.000EW)]
Léandlich (<15.000EW) 0,08
(0,08)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja -0,12 -0,08 -0,08 -0,07 -0,07 -0,08 -0,10 -0,10 -0,09 -0,09 -0,08 -0,08
(0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,12) (0,13)
Df 2 3 5 6 6 7 7 7 8 7 8 6 15
Log Pseudolikelihood -112,43 -111,97 -101,59 -100,30  -101,06  -100,00 -99,86 -99,50 -98,64 -99,89 -98,84 -104,09 -93,58
McFadden Pseudo-R? 0,03 0,03 0,12 0,13 0,12 0,13 0,13 0,14 0,15 0,13 0,14 0,10 0,19
Beobachtungen 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern. Entsprechung von Modell hier und Modell in Tabelle 15 (M1=M1; M3=M2; M9=M3; M12=M4; M13=M5)
Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, Arbeitsverhalten,
Sozialverhalten, verbale kognitive Fahigkeiten, Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund. Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 24: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Auswahl der Kontrollvariablen, Average

Marginal Effects
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
Unabhdingige Variablen
Schulabschluss [Ref=HSA 10.
Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,10 0,11 0,11 0,10 0,09 0,08 0,10 0,12 0,09
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,08)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes
Segment]
Unteres Segment -0,41%%* -0,42%** -0,41%** 0,41 %%* -0,43 %% -0,40%** 0,41 %%* 0,41 %%* -0,43%**
(0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08)
Weil} nicht/nicht zuordenbar -0,10 -0,10 -0,09 -0,10 -0,09 -0,10 -0,10 -0,09 -0,10
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,10) (0,09) (0,09) (0,09)
Mathematiknote [Ref=4-5]
1-3 0,12 0,13 0,12 0,12 0,12 0,09 0,12 0,12 0,08
(0,09) (0,10) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09)
Arbeitsverhalten [Ref=>=3]
1-2 0,16+ 0,16+ 0,16+ 0,16+ 0,18* 0,18* 0,16+ 0,16+ 0,21*
(0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,09) (0,08) (0,08)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja -0,10 -0,08 -0,08 -0,10 -0,05 -0,12 -0,11 -0,13 -0,09
(0,12) 0,12) 0,12) (0,12) 0,12) (0,13) 0,12) 0,11) (0,13)
Zeitpunkt [Refit1]
2 0,01
(0,07)
Figurale kognitive Fahigkeiten
[Ref=schwicher (0-7)
Besser (>8) -0,01
(0,08)

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: +p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, zum Arbeitsver-
halten, zu verbalen kognitiven Fahigkeiten, Erwerbstétigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Fortsetzung von Tabelle A24: Minner, binomiale logistische Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Auswahl der Kontrollvariablen,
Average Marginal Effects

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9
Verbale kognitive Fahigkeiten [Ref=
schwicher (0-7)]
Besser (>8) -0,01 0,04
(0,09) (0,09)
Bildungsabschluss der Eltern
[Ref=ohne Ausbildung/keine An-
gabe]
Mit Ausbildung -0,01
(0,07)
Erwerbstatigkeit der Eltern
[Ref=max. 1 Teilzeit o. prekar/ge-
ringf. o. kein Elternteil et.]
Mind. 1 Vollzeit 0,17* 0,19%*
(0,09) (0,09)
Migrationshintergrund [Ref=Ja]
Nein -0,09 -0,09
(0,08) (0,08)
Siedlungsstruktur [Ref=stad-
tisch/kleinstadtisch (>=15.000EW)]
Léandlich (<15.000EW) 0,05
(0,07)
ANR alte Def [Ref=durchschnittlich
(100,3-101,4)]
Relativ gut (>101,4) -0,11 -0,11
(0,09) (0,08)
Relativ schlecht (<100,3) 0,04 0,04
(0,09) (0,09)
Df 9 10 10 9 10 10 9 10 16
Log Pseudolikelihood -98,62 -98,41 -98,41 -98,63 -96,31 -97,00 -98,38 -96,96 -92,45
McFadden Pseudo-R? 0,15 0,15 0,15 0,15 0,17 0,16 0,15 0,16 0,20
Observations 167 167 167 167 167 167 167 167 167

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorien der jeweils einbezogen Variablen zu Schulabschluss, zum Arbeitsver-
halten, zu verbalen kognitiven Féhigkeiten, Erwerbstitigkeit der Eltern, Migrationshintergrund.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Tabelle A 25: Frauen und Ménner mit Berufswunsch im mittleren Ausbildungssegment, binomiale logistische
Regressionen zum Ubergang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Average

Marginal Effects
Frauen Miénner
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 0,61 %% 0,16
(0,11) (0,13)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,06 -0,18
(0,09) (0,19)
Df 3 3
Log Pseudolikelihood -30,90 -53,36
McFadden Pseudo-R? 0,33 0,04
Beobachtungen 83 87

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: + p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fiir die Missing-Kategorie der
Variable zum Schulabschluss.

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.

Tabelle A 26: Interaktion von Geschlecht und Schulabschluss, binomiale logistische Regressionen zum Uber-
gang in das mittlere statt in das untere Ausbildungssegment, Odds Ratios

M @)
Alle Nur mit Berufswunsch im
mittleren
Ausbildungssegment
Unabhdingige Variablen
Geschlecht [Ref=Ménner]
Frauen 0,52 0,38
(0,29) (0,25)
Schulabschluss [Ref=HSA 10. Klasse]
Mittlerer Abschluss 2,09+ 2,14
(0,84) (1,15)
Interaktion Geschlecht X Schulabschluss [Ref=Ménner mit
Hauptschulabschluss 10. Klasse]
Frauen mit mittlerem Abschluss 4,97** 11,22%*
(3,27) (9,81)
Kontrollvariablen
Berufswunsch [Ref=mittleres/oberes Segment]
Unteres Segment 0,20%**
(0,07)
Weil} nicht/nicht zuordenbar 0,46%*
(0,16)
Projektteilnahme [Ref=Nein]
Ja 0,91 0,79
(0,39) (0,45)
Df 8 6
Log Pseudolikelihood -167,45 -84,78
McFadden Pseudo-R? 0,16 0,17
Beobachtungen 296 170

Hinweis: Ref = Referenzkategorie. Robuste Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus der AME: +p < 0,10, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p < 0,001. Kontrolliert fir die Missing-Kategorie der
Variablen zu Schulabschluss und Interaktionstermen

Quelle: SOFI-Hauptschulpanel 2007-2013, Sample II. Eigene Berechnungen.
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Kurzzusammenfassung

Hauptschule — und dann?
Berufswiinsche, Bildungswege und Ausbildungschancen von Frauen und Mdnnern

Maidchen erreichen heute hohere Schulabschliisse als Jungen und weisen bei gleichem Schul-
abschluss bessere Noten auf. Junge Frauen haben inzwischen auch insgesamt dhnliche Chancen
auf eine berufliche Ausbildung oder ein Studium wie junge Minner.”> Das Wachstum des
Dienstleistungssektors, in dem besonders viele Frauen tétig sind, hat ihre Ausbildungschancen
erhoht (Baethge, Solga & Wieck, 2007, S. 69).”* Dieses Wachstum fiihrt allerdings im unteren
Bildungssegment nicht dazu, dass die Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern beim Aus-
bildungszugang verschwinden. In der Gruppe der Hauptschulabgéinger/innen weisen junge
Frauen immer noch besonders geringe Ausbildungschancen auf, wie Buhr und Miiller (2008)
auf Basis des DJI-Ubergangspanels zeigen. Nach eigener Berechnung auf Basis der BIBB-
Ubergangsstudie 2006 ist bei Hauptschulabgiinger/innen der Anteil von jungen Frauen, die in-
nerhalb der ersten zwei Jahre eine Ausbildung beginnen, um 8 Prozentpunkte geringer als bei
jungen Minnern. Studien zu praxisorientierten Malnahmen an Hauptschulen in Bayern und
Niedersachsen konstatieren ebenfalls schlechtere Ausbildungschancen fiir junge Frauen in Pro-
jekt- und Vergleichsklassen (Gaupp, Lex & Reifig, 2008; Solga, Baas & Kohlrausch, 2011).
Unter den 20- bis 34-Jdhrigen mit Hauptschulabschluss haben im Jahr 2011 38 Prozent der
Frauen und 27 Prozent der Ménner keinen Abschluss einer vollqualifizierenden Ausbildung
(Braun, Schandock & Weller, 2014, S. 288).%

In Deutschland hat eine berufliche Ausbildung eine hohe Bedeutung zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit. Demographische Entwicklungen lassen zwar einen Fachkréftemangel erwar-

ten, es jedoch nicht klar, dass dies die Ubergangsprobleme von Jugendlichen aufhebt, die mit

%3 Einen Trend fiir abnehmende Geschlechterungleichheit in Bezug auf Bildung weisen z. B. Breen, Luijkx,

Miiller und Pollak (2010) anhand 7 europdischer Lander nach.

Dies gilt nicht fiir den dualen Bereich: der Méinneranteil innerhalb der Dienstleistungsberufe ist hier zwischen
1993 und 2013 von 28,3 % auf 40,6 % deutlich gestiegen (Kroll, 2015, S. 155). Zwischen 1992 und 2013
schwankte der Frauenanteil im dualen System zwischen 39 und 41 Prozent (ebd., S.136).

94

% Tm Jahr 2012 weisen knapp 32 Prozent der 20- bis 34-Jéhrigen mit Hauptschulabschluss keinen Abschluss

einer vollqualifizierenden Ausbildung auf (Braun & Schandock, 2015, S. 296). Es werden anders als im Da-
tenreport des Vorjahres keine getrennten Werte flir Frauen und Ménner ausgewiesen.
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niedrigen Schulabschliissen die Schule verlassen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung,
2016, S. 122). Zugleich erlangt die Mdglichkeit, an der Hauptschule den mittleren Schulab-
schluss zu erwerben, zunehmend Bedeutung (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014,
S. 71; Koller, 2013).

Vor diesem Hintergrund wird in dieser Arbeit argumentiert, dass beim Verlassen der Haupt-
schule Frauen im Vergleich zu Ménnern mit einem anderen Optionsspektrum von Ausbildun-
gen konfrontiert sind. Es wird untersucht, ob sie auf dieses Optionsspektrum reagieren, indem
sie andere Bildungsstrategien verfolgen als Méanner. Des Weiteren wird der Frage nachgegan-
gen, inwiefern die Option, den mittleren Abschluss an der Hauptschule zu erwerben, die Aus-
bildungschancen in einem attraktiveren Ausbildungssegment verbessert und ob sich hier Un-
terschiede zwischen Frauen und Méannern zeigen.

Wie ldsst sich nun das Optionsspektrum von Ausbildungsberufen, auf die sich Jugendliche
mit Hauptschulabschluss orientieren, charakterisieren?

Das Ausbildungssystem ist in starkem Mafle nach Geschlecht segregiert. Zur Erklarung von
Geschlechterungleichheit beim Ubergang in Ausbildung wird vor allem angefiihrt, dass Haupt-
schiilerinnen sich auf sehr wenige frauentypische Berufe orientieren. Aber zugleich fiihrt die
Entscheidung fiir einen mannerdominierten Beruf nicht per se zu besseren Ausbildungschancen
(Beicht & Walden, 2014).%

Frauen mit Hauptschulabschluss ist der direkte Zugang zum Schulberufssystem, in dem
Frauen an sich gute Chancen haben und mit rund 73 Prozent im Jahr 2012 {iberreprasentiert
waren (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S. 297), versperrt.”’ Der mittlere
Schulabschluss ist hier meist formale Voraussetzung fiir den Ausbildungszugang (Beicht,
Friedrich & Ulrich, 2008, S. 299; Hall, 2011, S. 22; Hall & Schade, 2005, S. 25; Kriiger, 1991;
Seibert, Hupka-Brunner & Imdorf, 2009). Im Schulberufssystem werden andere Berufe als im
dualen System organisiert, zum Beispiel die Ausbildungen zum/r Erzieher/in, zum/r Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in und Ausbildungen in sozialpflegerischen Berufen. Da diese frau-
entypischen Berufe aus der Perspektive von Hauptschiilerinnen durchaus attraktiv sind, ist es
moglich, dass Frauen den Erwerb des mittleren Abschlusses anstreben und Umwege in Kauf

nehmen, um die formale Voraussetzung fiir diese Berufe zu erfiillen.

% Es zeigen sich sogar im Gegenteil insgesamt bessere Einmiindungschancen, wenn ein frauendominierter Beruf

gewihlt wurde, in der genannten Analyse zu registrierten Ausbildungssuchenden mit unterschiedlichen Schul-
abschliissen.
7 Insgesamt bildet das Schulberufssystem nach den Daten des Bildungsberichts heute einen Anteil von 27 Pro-
zent an allen Neuanfanger/innen voll qualifizierender beruflicher Ausbildungen aus (Autorengruppe

Bildungsberichterstattung, 2010).



253

Unter den Berufen, die im dualen System direkt mit dem Hauptschulabschluss fiir Frauen
erreichbar sind, gelten eine Reihe von Ausbildungen als vergleichsweise unattraktiv. Zum Bei-
spiel sind in den Hotel-, Gaststédtten- und Hauswirtschaftsberufen (Hall, 2012) Einkommens-
chancen fiir Frauen deutlich geringer als in dualen Méannerberufen und in geschlechtsintegrier-
ten Berufen. Daher sollten Frauen sich haufiger als Ménner auf Ausbildungsberufe im dualen
System orientieren, die eher nicht direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind, sondern
de facto einen mittleren Abschluss erfordern.

Die folgenden Fragen stehen im Zentrum der Arbeit. Welche Rolle spielen Berufswiinsche
fiir Bildungsentscheidungen? Inwieweit beeinflusst der Erwerb des mittleren Abschlusses an
der Hauptschule die Ausbildungschancen, insbesondere die Chancen auf Ausbildungen in ei-
nem attraktiveren Ausbildungssegment? Wo bestehen bei beiden Zusammenhédngen Unter-
schiede zwischen Frauen und Méannern?

Mit der Untersuchung dieser Fragen leistet die Arbeit theoretische und empirische Beitrige
zur Forschung zu Ubergiingen von der Schule in die berufliche Ausbildung, zur Genderfor-
schung, zur Bildungssoziologie und zur Soziologie sozialer Ungleichheit. So wird ein theoreti-
scher Rahmen fiir die Analyse des Bildungserwerbs gegen Ende des Hauptschulbesuchs und
der Ausbildungschancen von Frauen und Ménnern in verschiedenen Ausbildungssegmenten
entworfen. Dieser Rahmen entsteht durch die Kombination von Erklarungsansitzen zu hori-
zontalen und vertikalen Unterschieden zwischen Berufspositionen in geschlechts- und bil-
dungssegmentierten Arbeits- und Ausbildungsmirkten und Ansétzen zur Erkldrung der Be-
nachteiligung von Geringqualifizierten. Der theoretische Rahmen ermdglicht es, in dieser Ar-
beit erstmals systematisch fiir Frauen und Ménner zu diskutieren und empirisch zu untersuchen,
welche neuen Ausbildungschancen und welche Grenzen der Chancenverbesserung mit dem Er-
werb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule einhergehen. Neben der Beriicksich-
tigung der doppelten Ausbildungssegmentation, der Segmentation nach Geschlecht und Bil-
dung, unterscheidet sich die Arbeit von vielen anderen Studien zu Ausbildungschancen
dadurch, dass vollqualifizierende Ausbildungen im Schulberufssystem, die eine wichtige Rolle
bei der Berufswahl auch fiir diejenigen Frauen spielen konnten, die die Hauptschule besuchen,
in der theoretischen Diskussion und empirischen Analyse einbezogen werden. Der konkrete
Berufswunsch, der z. B. auch im pflegerischem und erzieherischem Bereich liegen kann, ist
dabei als mogliche motivierende Einflussgrofle fiir Bildungsentscheidungen gegen Ende der
Hauptschulzeit bisher nicht untersucht worden. Entsprechend sind mogliche Geschlechterun-
terschiede in Bezug auf die Wirkung dieses Berufswunsches auf Bildungsentscheidungen bis-

her nicht bekannt.
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Theoretische Avrgumentation

Fiir die theoretische Argumentation ist das geringe Optionsspektrum von Ausbildungsberufen,
welches Frauen mit Hauptschulabschluss fiir einen direkten Anschluss an die Schule zur Aus-
wabhl steht, der zentrale Ausgangspunkt. Um dieses geringe Optionsspektrum zu verstehen, wird
zundchst auf Erkldrungen auf der Makro-Ebene Bezug genommen. Erstens beeinflussen Ge-
schlechterstereotype und Geschlechtslabel von Berufen die Berufswiinsche von Frauen und
Mainnern in hohem MalBe, so dass sie sich vor allem auf Berufe orientieren, die gesellschaftlich
als geschlechtsadiiquat gelten. Um die Geschlechterungleichheit beziiglich des Ubergangs in
Ausbildung speziell im unteren Bildungssegment zu verstehen, ist es jedoch notwendig, Berufe
mit hohen Frauenanteilen nicht als homogene Einheit zu begreifen. Vertikale Unterschiede in
Bezug auf Arbeitsbedingungen und Lohne zwischen Ausbildungsberufen, die von Frauen auf-
genommen werden, lassen sich mit dem Ansatz der Arbeitsmarktsegmentation (Sengenberger,
1987) und dem Ansatz der kulturellen Entwertung (Liebeskind, 2004) erkldren. Mit dem Ansatz
der Arbeitsmarktsegmentation sind Positionen mit geringer berufsfachlicher SchlieBung im Je-
dermannsarbeitsmarkt von berufsfachlich geschlossenen und betrieblich geschlossenen Positi-
onen zu unterscheiden. Die Analysen zur kulturellen Entwertung von Liebeskind zeigen zudem,
dass bestimmte als ,,weiblich* geltende Tétigkeiten wie ,,Verkaufen und ,,Reinigen* einer stér-
keren kulturellen Entwertung unterliegen als andere als ,,weiblich* geltende Tétigkeiten wie
»Pflegen* und ,,Erziehen®. Fiir Frauen mit Hauptschulabschluss sind somit bestimmte Ausbil-
dungsberufe im Vergleich zu anderen Berufen zum einen subjektiv attraktiver und zum anderen
ermoglichen sie objektiv langfristig eher ein eigenstindiges Einkommen. In Anlehnung an
Kriiger (1991, 1995) wird aus der Perspektive des Lebensverlaufs argumentiert, dass Berufe
komplementir marktzentrierte und familienzentrierte Lebensverldufe herstellen konnen und die
soziale Kategorie Geschlecht reproduzieren.

Das geringe Optionsspektrum von Frauen mit Hauptschulabschluss steht im Widerspruch zu
den Anspriichen von Frauen an die Attraktivitédt der beruflichen Ausbildung. Diese Anspriiche
kommen darin zum Ausdruck, dass sich die Hauptschiilerinnen mit ihren Berufswiinschen nicht
vorrangig an Berufen orientieren, die direkt mit dem Hauptschulabschluss erreichbar sind. Sie
entsprechen somit nicht vollstdndig einer Optionslogik im Sinne von ,,Hauptsache eine Lehr-
stelle* (Heinz, Kriiger, Rettke, Wachtveitl & Witzel, 1987). Sie vermeiden damit bewusst oder
unbewusst Berufe, die mit hoher Wahrscheinlichkeit mit Niedriglohnen einhergehen und somit
kein existenzsicherndes Einkommen ermdglichen.

Die Arbeit setzt an diesem Spannungsverhéltnis von Optionen im System der beruflichen

Bildung und Anspriichen der jungen Frauen an. Dabei werden Benachteiligungsmechanismen
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von Geringqualifizierten (Solga, 2005) auf die Situation der Jugendlichen am Ende der Haupt-
schule iibertragen. Vor dem Hintergrund geschlechtssegregierter Ausbildungssysteme und Ar-
beitsmérkte werden differenzierte Erwartungen fiir Frauen und Méanner zu Zusammenhingen
von beruflichen Aspirationen, Bildungswegen und Ausbildungschancen formuliert. Dabei wird
diskutiert, ob und inwiefern die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu
erwerben, den Zugang zu mittleren Ausbildungssegment erhdhen sollte.

Berufliche Selbstselektion auf ein unteres Ausbildungssegment sollte bei Frauen seltener als
bei Ménnern auftreten. Unterschiedliche berufliche Aspirationen sollten zu einer unterschied-
lichen Selbstselektion in Bildungswege fithren. Es wird erwartet, dass die hdufigere Suche nach
Ausbildungen im Schulberufssystem statt im dualen System mit geringeren Ausbildungsiiber-
gingen einhergehen, da Frauen in hoherem Ausmall Umwege zur Verbesserung des Schulab-
schlusses in Kauf nehmen kénnten.

Die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule erwerben zu kdnnen, sollte in
Hinblick auf den Mechanismus der beruflichen Selbstselektion den Zugang zum mittleren Aus-
bildungssegment verbessern, da mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses auch eine stir-
kere Orientierung auf ein der Identitdt addquates und nun besser erreichbares Ausbildungsseg-
ment einsetzen sollte.

Aus unterschiedlichen Bildungswegen von Frauen und Méannern konnten Kompositionsun-
terschiede zwischen Frauen und Méannern in den verschiedenen Bildungsgruppen der Schulab-
ginger/innen in Bezug auf kognitive und non-kognitive Fahigkeiten, Personlichkeitseigen-
schaften sowie familidre Unterstiitzungsressourcen resultieren. Geringere Ressourcen konnen
geringere Positionierungen in Bewerber-/innenketten und somit eine stirkere Betroffenheit von
Verdringung nach sich ziehen. Des Weiteren wiirde eine geringere Ausstattung sozialer Netz-
werke eine schwichere Arbeitsmarktanbindung und somit eine stérkere soziale Verarmung im-
plizieren.

Die Moglichkeit, an der Hauptschule einen mittleren Schulabschluss zu erreichen, sollte bei
der Relevanz von sozialen Netzwerken fiir den Zugang zu Ausbildung und somit bei Betrof-
fenheit von sozialer Verarmung nur zu einer sehr begrenzten Verbesserung der Situation von
Hauptschiiler/innen fiihren. Die Ressourcen der Eltern und der sozialen Verkehrskreise wiirden
sich durch den Erwerb des mittleren Schulabschlusses kaum verédndern.

In Bezug auf die Betroffenheit von Verdrdingung ist zu erwarten, dass das Signal eines mitt-
leren Abschlusses an der Hauptschule die Positionierung in der Bewerber-/innenkette verbes-
sert. Von Diskreditierung sollten Frauen und Ménner unterschiedlich betroffen sein. Fiir Frauen

wird erwartet, dass die formale Zugangsvoraussetzung des mittleren Schulabschlusses im
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Schulberufssystem, die Jugendliche ohne mittleren Schulabschluss streng ausschlie3t, mit einer
hohen Offenheit gegeniiber Jugendlichen, die den mittleren Schulabschluss erreichen, einher-
geht. Bei Méannern wird erwartet, dass bereits der Besuch der Schulform Hauptschule zum Aus-
schluss von vielen Berufen im mittleren Ausbildungssegment fiihrt. Dies wiirde bedeuten, dass
auch der Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule die Ausbildungschancen

in diesem Segment nicht verbessert.

Bei Frauen im Vergleich zu Mdnnern tritt eine geringere berufliche Selbstselektion in Berufe
im unteren Ausbildungssegment auf

Die empirischen Analysen basieren zum einen auf den Daten des SOFI-Hauptschul-Panel 2007-
2013 und zum anderen auf der BIBB-Ubergangsstudie. Im Rahmen des SOFI-Hauptschulpa-
nels wurden niederséchsische Hauptschiiler-/innen befragt. Fiir die unterschiedlichen Teilfra-
gen der Arbeit wurde zum einen ein Sample der Abgénger/innen nach Klasse 9 und ein Sample
der Abginger/innen nach Klasse 10 gebildet. In Ergénzung der Daten wurden anhand des Mik-
rozensus 2009 die Anteile von Erwerbstétigen mit bestimmter schulischer Vorbildung je Beruf
und damit Ausbildungssegmente ermittelt und die Ausbildungssegmente den Berufswiinschen
zugespielt. Die BIBB-Ubergangsstudie 2006 ist eine fiir das gesamte Bundesgebiet reprisenta-
tive Befragung. Das Sample umfasst Jugendliche, die beim ersten Verlassen einer Schule einen
Hauptschulabschluss erreicht haben. Dabei wird nicht unterschieden, in welcher Klasse der
Schulabschluss erreicht wurde. Als Indikator fiir die Orientierung auf unterschiedliche Ausbil-
dungssegmente wurde hier die Suche nach Ausbildungen im dualen oder im Schulberufssystem
herangezogen.

Die deskriptiven Analysen auf Basis des SOFI-Hauptschulpanels zeigen, dass sich Frauen
im Vergleich zu Méannern deutlich seltener auf das Segment von Ausbildungsberufen, das direkt
mit dem mittleren Schulabschluss erreichbar ist, orientieren. Diese geringere berufliche Selbst-
selektion auf ein unteres Ausbildungssegment zeigt sich in der Gruppe aller Schiiler/innen in
Klasse 9. Sie tritt auch unter den Schulabgénger/innen nach Klasse 9 auf, also denjenigen, die
sich entscheiden, keinen weiteren Schulabschluss innerhalb der allgemeinbildenden Schule zu
erwerben und somit ungiinstige Voraussetzungen fiir den Zugang in das mittlere und obere
Ausbildungssegment aufweisen. Die hohere berufliche Selbstselektion zeigt sich auch in der
Gruppe der Jugendlichen mit mittlerem Schulabschluss, in der Médnner und Frauen glinstigere
schulische Voraussetzungen fiir den Zugang zum mittleren und oberen Ausbildungssegment

aufweisen.
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Mit der BIBB-Ubergangsstudie erfolgt die Analyse zu der Suche nach Ausbildungen im du-
alen System oder im Schulberufssystem. Genutzt werden hier multinomiale logistische Regres-
sionen, um zu beriicksichtigen, dass auch weitere Merkmale zwischen Frauen und Ménnern
differieren konnen, die sich moglicherweise auch hinsichtlich der Suche nach Ausbildungen im
dualen und im Schulberufssystem unterscheiden. Die Ergebnisse belegen auch fiir Jugendliche,
die lediglich einen Hauptschulabschluss aufweisen und somit keinen direkten Zugang zu den
meisten Berufen des Schulberufssystems haben, einen deutlichen Unterschied zwischen den
Geschlechtern: Frauen suchen héufiger als Méanner ausschlielich nach Ausbildungen im
Schulberufssystem.

Die Befunde bestdtigen die ersten Ergebnisse zum Zusammenhang von Geschlecht und be-
ruflicher Aspiration von Dombrowski (2015) auf anderer Datenbasis und in verschiedenen Bil-
dungsgruppen. Ausbildungsberufe im unteren Ausbildungssegment kommen offenbar fiir

Frauen deutlich weniger als Berufswiinsche in Frage, als dies fiir Ménner der Fall ist.

Unter den Mdnnern, die nach Klasse 10 die Schule verlassen, fiihrt der Erwerb des mittleren
Schulabschlusses an der Hauptschule nicht zu einer Verringerung der beruflichen
Selbstselektion auf ein unteres Ausbildungssegment.

Der Zusammenhang zwischen Bildung und beruflicher Selbstselektion wird deskriptiv anhand
des SOFI-Hauptschulpanels untersucht. In Bezug auf die Einschétzung der Option den mittle-
ren Schulabschluss an der Hauptschule zu erwerben, zeigt sich entgegen der Erwartung, dass
sich mit dem Erwerb des mittleren Schulabschlusses die berufliche Selbstselektion auf ein un-
teres Segment von Ausbildungsberufen nicht verringert, wenn man Jugendliche mit mittlerem
Abschluss mit Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 vergleicht. Jugendliche
in beiden Bildungsgruppen weisen in ihren Berufswiinschen keine unterschiedlichen Aspirati-
onsniveaus auf. Eine Verdnderung der beruflichen Selbstselektion tritt nicht auf und kann damit
nicht zu einer Verbesserung der Chancen auf eine Ausbildung im mittleren bis oberen statt des

unteren Ausbildungssegments beitragen.

Die gleichen beruflichen Aspirationen in Bezug auf Ausbildungssegmente gehen bei Frauen
und Mdnnern mit unterschiedlichen Bildungswegen einher

Anhand der SOFI-Hauptschul-Panels (Sample 1) erfolgen die Analysen zu der Frage, welche
Rolle berufliche Aspirationen fiir die Planung von Bildungswegen haben. Es zeigt sich, dass
ein Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment im Vergleich zu einem Berufswunsch im
unteren Segment die Wahrscheinlichkeit erhoht, eine weiteren Besuch der allgemeinbildenden

Schule zu planen. Bei den verwendeten multinomialen logistischen Regressionen wurden auch
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Unterschiede in den kognitiven Fahigkeiten beriicksichtig. Der Einfluss der Aspirationsniveaus
des Berufswunsches auf die Bildungsplanung ist ein neues empirisches Ergebnis. In der Lite-
ratur hat die Berufsorientierung als Motivationsquelle fiir die Entscheidung zum weiteren
Schulbesuch bzw. Bildungsstrategien bei Hauptschiiler/innen bisher keine Rolle gespielt.
Schuchart (2009) konstatiert bei Hauptschiiler/innen in der 8. Klasse, dass Jungen eher glauben,
dass ein mittlerer Abschluss das Arbeitslosigkeitsrisiko senken und zu einem héheren Einkom-
men fiihren kann. Diese Uberzeugung spiegelte sich jedoch nicht in einer hdheren Abschluss-
absicht wieder. Es driickt sich auch eine gewisse Kenntnis des Anforderungsniveaus in den
Berufswiinschen bei Hauptschiiler/innen am Ende der 9. Klasse darin aus, dass das Qualifika-
tionsniveau in den gewiinschten Berufen eine Rolle fiir die Planung des weiteren Bildungswegs
spielt. Gleichwohl ist festzuhalten, dass die Anpassung des Gesamtmodells an die Daten eher
niedrig ist.”

Frauen weisen also hohere berufliche Aspirationen auf als Manner. Der Zusammenhang von
hoheren beruflichen Aspirationen und Bildungsplanen gilt sowohl in der Gruppe der Frauen als
auch in der Gruppe der Ménner. Dennoch kommt es in der Folge bei Frauen im Vergleich zu
Minnern nicht zu einer hiufigeren Planung eines weiteren Schulbesuchs. Dies liegt daran, dass
die Zusammenhénge zwischen beruflichen Aspirationen und Bildungsplanung bei Frauen und
Minnern unterschiedlich ausfallen, wie anhand eines Interaktionseffektes festzustellen ist. Bei
einem Berufswunsch im mittleren bis oberen Segment beabsichtigen Frauen haufiger als Méan-
ner, eine Berufsvorbereitung zu besuchen. Bei einem Berufswunsch im unteren Segment stre-
ben Frauen héufiger als Méanner den direkten Beginn einer Ausbildung an. Der Befund, nach
dem Frauen héufiger den Besuch einer Berufsvorbereitung planen, wenn sie einen Berufs-
wunsch im mittleren bis oberen Segment anstreben, wirft die Frage nach ihren Motiven auf. Es
konnte sein, dass Hauptschiilerinnen mit dem Besuch von Berufsvorbereitungen eine Verbes-
serung der Voraussetzungen fiir ihren Wunschberuf anstreben. Die Ergebnisse dieser Analysen
verweisen auf ein hohes Interesse von Hauptschiilerinnen an Ausbildungsberufen in mittleren
bis oberen Ausbildungssegment und auf ein hohes, wenn auch nicht unbegrenztes, Motivati-
onspotenzial von Berufswiinschen fiir die weitere Bildungsplanung.

Die Analysen zu den Ubergangschancen bei unterschiedlichen Suchrichtungen erfolgen an-
hand der BIBB-Ubergangsstudie unter Verwendung von diskreten Ereignisanalysen mit 3 Zeit-

punkten, die 3 Ausbildungsbeginn-Jahre widerspiegeln. Zunéchst zeigte sich, wie in anderen

%8 Auch Fend (2006), der die Entscheidung fiir den Erwerb des mittleren Schulabschlusses an der Hauptschule
untersucht, erreicht nur eine niedrige Anpassung des Modells an die Daten.
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empirischen Analysen auch, dass Frauen im Vergleich zu Ménnern bei der Suche nach dualer
Ausbildung seltener erfolgreich sind. Eine hédufige Interpretation ist, dass in den Berufen, auf
die sich Frauen bewerben, die Konkurrenz grof3er ist als in den Berufen, auf die sich Ménner
bewerben. Beicht und Walden (2014) koénnen diese Interpretation nachweisen, indem sie die
Konkurrenzsituation in den Bewerbungsberufen beriicksichtigen. Sie untersuchen allerdings
Jugendliche mit verschiedenen Schulabschliissen und nicht dezidiert Jugendliche mit Haupt-
schulabschluss. Eine weitere Interpretation wére, dass sich Frauen im Vergleich zu Mannern zu
hoherem Anteil auf Berufe im dualen System bewerben, die von Jugendlichen mit mittlerem
Schulabschluss nachgefragt werden. Dies konnte jedoch anhand der Datenbasis nicht unter-
sucht werden, da die Berufswiinsche und Bewerbungsberufe in dieser Retrospektiverhebung
nicht vorliegen.

Ein weiteres Ergebnis, das bisher nicht multivariat belegt wurde, ist, dass sich die Erfolgs-
wahrscheinlichkeiten von Suchrichtungen unterscheiden. Wenn Jugendliche nach einer Ausbil-
dung im Schulberufssystem und nicht nach einer Ausbildung im dualen System suchen, dann
geht dies vergleichsweise seltener mit einem tatsichlichen Ubergang in Ausbildung einher.
Diese Unterschiede zwischen Suchrichtungen tragen zur Erkldrung von Geschlechterungleich-
heit bei. Eine Ursache fiir die geringeren direkten Ubergiinge in Ausbildung bei der Suche nach
Ausbildungen im Schulberufssystem, konnte darin liegen, dass diese Jugendlichen héiufiger

versuchen, einen mittleren Abschluss in berufsvorbereitenden Bildungsgédngen zu erreichen.

Unterschiede in den Kompositionen zwischen Frauen und Mdnnern nach Klasse 10 sind nicht

auf die unterschiedlichen Bildungswege nach Klasse 9 zurtickzufiihren

Unter den Jugendlichen in Klasse 10 weisen Frauen im Vergleich zu Ménnern zwar einen giins-
tigeren Leistungsdurchschnitt auf, aber keine hohere Heterogenitit. Es zeigen sich signifikant
giinstigere Auspragungen der non-kognitiven Féhigkeiten, glinstigere Werte fiir Vertraglichkeit
und Selbstwirksamkeit, aber hohere und somit ungiinstigere Auspriagungen von Neurotizismus.
Die Eltern der Frauen sind in geringerem Maf3e an das Erwerbssystem angebunden, somit wei-
sen sie im Vergleich zu Ménnern geringere soziale Netzwerkressourcen auf. Die Befunde zu
den Unterschieden in den Kompositionen der Jugendlichen, die nach Klasse 9 die Schule ver-
lassen, sind sehr dhnlich. Dies bedeutet, dass sich Geschlechterunterschiede in Bezug auf die
genannten Kompositionen nicht durch die Entscheidung zum weiteren Schulbesuch nach
Klasse 9 erkldren lassen. In Bezug auf soziale Netzwerkressourcen ist jedoch anzunehmen, dass
die Entscheidung fiir die Hauptschule, die von sozialer Herkunft beeinflusst ist und bei Frauen

im Vergleich zu Ménnern seltener getroffen wird, eine Rolle spielt.
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In Bezug auf Untersuchungen zur geschlechtsabhéngigen Rolle des mittleren Schulabschlus-
ses beim Zugang zu beruflicher Bildung zeigt sich fiir Schulabgénger/innen nach Klasse 10,
dass Frauen keine heterogeneren Verteilungen in den Bildungserfolgen und kognitiven Féhig-
keiten aufweisen. Unterschiede im Einfluss des mittleren Abschlusses konnen somit nicht durch

eine hohere Heterogenitit in der Gruppe der Frauen verursacht sein.

Die Option, an der Hauptschule den mittleren Schulabschluss zu erwerben, dndert kaum
etwas an der Betroffenheit von sozialer Verarmung

Jugendliche an der Hauptschule sind von sozialer Verarmung betroffen. Es wurde daher erwar-
tet, dass die Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu erwerben, die Zu-
gangschancen zu attraktiveren Ausbildungssegmenten nicht in hohem Umfang verbessert. Bei
den Minnern zeigen sich beziiglich der sozialen Netzwerkressourcen, die anhand der Erwerbs-
tatigkeit der Eltern und des Bildungsabschlusses der Eltern gemessen wurden, keine signifikan-
ten Unterschiede zwischen Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und Jugend-
lichen mit mittlerem Schulabschluss. Bei den Frauen zeigte sich in der Gruppe aller Schiiler/in-
nen, die die Schule verlassen haben (unabhéngig davon, ob sie in eine Ausbildung miindeten),
deutliche Unterschiede in Bezug auf die Erwerbstétigkeit der Eltern zwischen den Bildungs-
gruppen. Allerdings blieb auch bei Frauen mit mittlerem Abschluss der Anteil der Frauen, in
denen mindestens ein Elternteil einer Erwerbstitigkeit in Vollzeit nachging, unterhalb des An-
teils der Méanner mit mittlerem Schulabschluss. Somit bleibt die soziale Komposition insgesamt
unterhalb eines bestimmten Niveaus. In Bezug auf die Anbindung an den Arbeitsmarkt und die
Betroffenheit von sozialer Verarmung stellt die Option, an der Hauptschule den mittleren

Schulabschluss zu erwerben, keine wesentliche Situationsverbesserung dar.

Frauen werden seltener als Mdnner auf Basis der besuchten Schulform durch Mechanismen
der Fremdselektion vom mittleren Ausbildungssegment ausgeschlossen. Sie profitieren
starker als Mdnner von der Option, den mittleren Schulabschluss an der Hauptschule zu

erwerben.

Auch in der empirischen Analyse zu dem Einfluss des mittleren Schulabschlusses auf den Zu-
gang zu attraktiveren Ausbildungssegmenten wird das SOFI-Hauptschul-Panel 2007-2013 ge-
nutzt. Es werden diejenigen Jugendlichen ausgewahlt, die die 10. Klasse mit dem Hauptschul-
abschluss-Sekundarabschluss I oder mit einem mittleren Abschluss verlassen haben. Es kom-
men multivariate logistische Regressionen zur Anwendung. Dabei wird gezeigt, dass in Hin-
blick auf die interessierenden Variablen Selektionsverzerrungen, die durch die Selektion in

Ausbildung auftreten kdnnten, in den Untersuchungen zum Ubergang in das mittlere bis obere
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Segment keine Rolle spielen. Entgegen der theoretischen Erwartung verbessert der mittlere Ab-
schluss an der Hauptschule den insgesamt geringen Zugang von Hauptschiiler/innen zu beruf-
licher Ausbildung nicht, wenn man Ubergiinge in den ersten zwei Ausbildungsbeginn-Jahren
nach Abschluss der 10. Klasse beriicksichtigt. Angesichts bisheriger empirischer Untersuchun-
gen liberrascht dieses Ergebnis. Eine Erklarung fiir dieses Ergebnis konnte sein, dass anders als
in friiheren Analysen keine Jugendlichen mit Hauptschulabschluss nach Klasse 9 einbezogen
wurden.

Der mittlere Abschluss an der Hauptschule verbessert bei Frauen sehr deutlich den Zugang
zu attraktiveren Berufen im mittleren Ausbildungssegment. Der mittlere Abschluss an der
Hauptschule ist somit als Signal und als Einschlusskriterium wirksam. Frauen mit diesem mitt-
leren Abschluss werden im Vergleich zu Frauen mit Hauptschulabschluss in geringerem Maf3e
durch Mechanismen der Fremdselektion vom mittleren Ausbildungssegment ausgeschlossen.
Der Zugang zum mittleren bis oberen Ausbildungssegments verbessert sich mit dem mittleren
Abschluss im Vergleich zum Hauptschulabschluss dabei in hohem MafBe. Dies gilt sowohl im
Schulberufssystem als auch im dualen System. Wegen dieser starken Chancenverbesserung
kann fiir Frauen konstatiert werden, dass sich Diskreditierung in mittlerem bis oberen Ausbil-
dungssegment weniger an der Schulform, sondern eher am Schulabschluss festmacht.

Bei Minnern zeigt sich nur dann ein Einfluss des mittleren Abschlusses, wenn Mathematik-
und Arbeitsverhaltensnote nicht beriicksichtigt werden. Der Schulabschluss hidngt mit der Ma-
thematiknote und der Arbeitsverhaltensnote zusammen und hat hier keinen zusétzlichen eige-
nen Einfluss auf die Ausbildungschancen im mittleren bis oberen Segment. Mathematik- und
Arbeitsverhaltensnoten scheinen somit als Signale bei der Positionierung in der Kette der Be-
werber/innen bedeutsamer zu sein als der Schulabschluss.

Ob der Unterschied zwischen Frauen und Méannern beziiglich der Bedeutung des mittleren
Abschlusses statistisch signifikant ist, konnte wegen der geringen Fallzahlen nur unter Bertick-
sichtigung von zwei weiteren Faktoren, dem Berufswunsch und der Projektteilnahme, unter-
sucht werden. Den Ergebnissen zufolge erhoht der mittlere Schulabschluss an der Hauptschule,
bei Frauen deutlicher als bei Méannern, den Zugang zu attraktiveren Ausbildungen. Die Kopp-
lung zwischen einerseits Bildungszertifikaten und andererseits Segmenten des Ausbildungssys-
tems, stellt sich somit fiir Frauen und Méanner unterschiedlich dar.

Selbst dann, wenn nur der Ubergang in das duale mittlere Segment untersucht wird, zeigt
sich eine grofere Bedeutung des mittleren Abschlusses fiir Frauen im Vergleich zu Ménnern.
Das mittlere Segment, in das Frauen miinden, ist im Vergleich zum mittleren Segment, in das

Minnern miinden, insgesamt offener gegeniiber Jugendlichen, die einen mittleren Abschluss an



262

der Hauptschule erworben haben. Die geringere Verbesserung der Zugangschancen der Méanner
konnte auf einem im Vergleich zu Frauen stirkeren Ausschluss vom mittleren bis oberen Seg-
ment durch Verdrangung zuriickzufiihren sein. Es ist aber auch mdéglich, dass sie auf eine im
Vergleich zu Frauen stirkere Diskreditierung anhand der Schulform statt des Schulabschlusses
zuriickgeht. Dies ist hier empirisch nicht zu unterscheiden. Ausgeschlossen werden kann aller-
dings, dass Ménner in Berufe mit hoheren Schulbildungsniveaus innerhalb des mittleren bis
oberen Ausbildungssegments libergehen. Es zeigt sich sogar, dass Frauen haufiger als Ménner
eine Ausbildung im oberen Segment und in der oberen Mitte des Ausbildungssystems beginnen.

Als ein Signal, das alternativ zum Schulabschluss eine Rolle spielen konnte, wurde die Be-
deutung eines normalen Schulpraktikums fiir den Ubergang in das mittlere Ausbildungsseg-
ment untersucht. Die Entdeckung von Potentialen, und somit die Umgehung von Benachteili-
gungsmechanismen, gelingen nicht mit den Schulpraktika, die meist von kurzer Dauer sind und
eher auf Berufsorientierung als auf den Ubergang in Ausbildung zielen. Bisherige Befunde ha-
ben allerdings gezeigt, dass sozialpddagogisch begleitete Langzeitpraktika durchaus den Zu-

gang zu Ausbildung verbessern (Solga & Kohlrausch, 2013).
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Short Summary

Lower Secondary School — What next?
Career aspirations, educational pathways and chances to enter
vocational educational training programmes of women and men

Today, girls achieve higher school degrees than boys and also get better degrees. Young women
have similar chances to enter a vocational educational training (VET) programme or to study
at a university as young men. The growth of the service sector, in which many women are
employed, has increased their chances to enter a VET programme. However, this growth does
not go along with a disappearance of gender inequality regarding the start of a vet. Considering
school leavers from the lower secondary school (Hauptschule), young women still have espe-
cially low chances to enter VET programmes as Buhr and Miiller (2008) show based on the
DJI-Ubergangspanel. Own calculations based on the BIBB Ubergangsstudie 2006 reveal, that
the proportion of woman starting a VET is 8 percentage points lower than the proportion of
men. Studies on practice-oriented measures in lower secondary schools in Bavaria and Lower
Saxony state also lower chances for young women in both, project and comparison classes.
Among the 20- to 34-year-old with lower secondary school-leaving degree
(Hauptschulabschluss), 38 per cent of women and 27 per cent of men have not completed a
fully qualifying VET programme.

In Germany, completing a VET programme plays a strong role in avoiding unemployment.
Demographical developments are expected to lead to a skills shortage, but it is not clear, to
what extent this development will increase the VET chances of school leavers with lower de-
grees (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2016, S. 122). At the same time the oppor-
tunity to achieve the intermediate secondary school degree (mittleren Schulabschluss) at the
lower secondary school has an increasing importance.

Against this background this thesis argues that women and men are confronted with different
options in the VET system when they leave the lower secondary school. It is examined, whether
they react on this options pursuing different educational strategies. Additionally, it is investi-
gated to what extent the option to achieve the intermediate secondary school degree at the lower
secondary school increases the chances to enter a VET programme in a more attractive segment

of the VET system and whether gender differences play a role here.



264

How can the VET options, with which youth with lower secondary school degree are con-
fronted, be characterized?

The VET system is strongly segmented along gender lines. It is often argued that the reason
for lower access of woman to apprenticeships is related to young women aiming at a small
range of female-typical occupations. The decision for a male-dominated occupation, neverthe-
less, does not increase the chances to enter a VET programme (Beicht & Walden, 2014).

Women with lower secondary school degree are not able to directly enter the fully qualifying
school-based VET system in which women have, in general, good chances and are overrepre-
sented with a share of 73 per cent in 2012 (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014, S.
297). The intermediate secondary school degree is foremost a legal requirement for entering.
In the school-based VET system there are other occupations organized than in the dual VET
system, for example the programmes for kindergarten teachers or nurses. As these female-typ-
ical occupations are attractive from the perspective of female students at the lower secondary
school, it is possible, that women pursue an intermediate secondary school degree and accept
to make a detour to fulfil the formal requirement for these occupations.

Among the occupations, which are directly achievable with the lower secondary school de-
gree in the dual system, there are a great many of VET programmes, which are less attractive.
For example, the income prospects in occupations in the hotel and catering industry are lower
than in dual male-typical or in gender-neutral occupations. As a result, women compared to
men should aim more at those occupations in the dual system, which are not directly achievable
with the lower secondary school degree, but require de facto the intermediate secondary school
degree.

This study focusses on the following questions. Which role do career aspirations play for
educational decisions? To what extent does the intermediate secondary school degree achieved
at a lower secondary school increase the chances to enter a VET programme, especially the
chance to enter a more attractive occupation? Do these relations differ for women and men?

To answer these questions a theoretical framework is developed by combining theories ex-
plaining horizontal and vertical inequality regarding labour market positions (Kriiger, 1991,
1995; Liebeskind, 2004; Sengenberger, 1987) and approaches explaining disadvantages of the
lower qualified (Solga 2005).

The quantitative empirical analyses are based on the SOFI-Hauptschulpanel combined with
selected information from the German Microcensus 2009 and the BIBB-Ubergangsstudie 2006.
Descriptive statistics, binomial and multinomial logistic regressions are applied to analyse ca-

reer aspirations, educational plans and the placement in the fully qualifying VET system.
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The analysis shows a lower vocational self-selection of women compared to man on a lower
segment of the VET system and confirms former empirical findings on this topic. Instead of
wishing to be e.g. a salesperson or hairdresser, female students are aiming for female-typical
occupations in the intermediate segment of the VET system including jobs in the fully qualify-
ing school-based VET, e.g. in healthcare or childcare. Their demands regarding a VET pro-
gramme are not met by the vocational options, which are directly achievable with the lower
secondary school degree. But although career aspirations have an additional influence on edu-
cational decisions, this does not lead to a higher probability to stay in general school for women
compared to men. Women with higher aspirations develop other educational plans than men.
They are more likely, to plan a preparatory vocational measure. The reason for this behaviour
might be that it is possible to achieve a better school degree in some of these schemes. A further
analysis shows that women, who search for a VET in the school-based system need more time
to enter a VET programme than women searching for a VET programme in the dual system.
As in the school-based system the lower secondary school degree is often a legal requirement,
the lower transition rate might be caused by the attempt to achieve a higher degree in prepara-
tory measures.

One finding of the analyses of compositional differences between women and men in differ-
ent educational subgroups is, that among youth, who visit the 10th grade, women are not more
heterogeneous than men regarding cognitive skills and educational success. As a result, differ-
ent effects of the intermediate secondary school degree cannot be traced down to such different
compositions.

To answer the question, to what extent the lower secondary school degree at the lower sec-
ondary school affects the chances for an attractive occupation, the following groups are com-
pared: youth with an intermediate secondary school degree achieved at the lower secondary
track and youth, who completed the 10" grade at which a ‘better” lower secondary school degree
can be achieved in Lower Saxony. It is shown that the intermediate secondary school degree
achieved at the lower secondary school is not going along with a lower self-selection of men
on the lower segment of the VET system. It is also not changing the social network resources
of women and men. In the short term, the intermediate secondary school degree does not in-
crease the probability to enter a VET programme in general. But it increases the chances to start
a more attractive VET programme. While this is true for women, even if it is controlled for
other variables, the effect is not significant for men, when other variables, e.g. marks in math-
ematics and marks on non-cognitive skills (4Arbeitsverhalten) are included. For men the role of

the certificate is connected with the role of cognitive and non-cognitive skills. In contrast the
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certificate has an own additional influence for woman. As the increase of the chances is higher
for women than for men, even when it is controlled for vocational self-selection and social
network resources, women are excluded less than men from the intermediate segment of the
VET system. They are less affected by those selection mechanisms, which are caused by em-
ployers.

In summary, in this study a theoretical framework for gendered transitions from school to
work is developed and it is shown, that at the lower secondary school the reasons and the con-
sequences of educational decisions differ for women compared to men. Educational certificates
and the placement in the VET system are differently interconnected. Especially, by taking the
doubled segmentation of the VET system, the segmentation along gender and education into
account, this study contributes theoretically and empirically to research on the transition from
school to work, to Gender Studies, to the Sociology of Education and to the Sociology of Social

Stratification.
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