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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Fur die Entstehung von migrationsbezogenen Ungleichheiten im Bildungserfolg werden in der Literatur
neben leistungsbezogenen Disparitaten, den sogenannten priméren Effekten, auch Unterschiede
zwischen Personen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in den Bildungsentscheidungen,
sogenannte sekundare Effekte, als ausschlaggebend erachtet (Boudon, 1974; Heath & Brinbaum,
2007; Kristen, 1999). Als Determinanten dieser migrationsbezogenen Unterschiede im
Entscheidungsverhalten an relevanten Bildungsiibergangen werden einerseits hohe Aspirationen in
Zuwandererfamilien angenommen sowie antizipierte Diskriminierungen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (z.B. Heath & Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995, 1998). Andererseits nehmen einige
Autoren an, dass auch Unsicherheiten und Orientierungsschwierigkeiten, die aus einer geringeren
Kenntnis des deutschen Bildungssystems resultieren, zu migrationsbezogenen Unterschieden in
Bildungsentscheidungen fuihren (z.B. Becker, 2010; Hillmert, 2005).

Fur die durchschnittlich geringere Ausbildungsbeteiligung von Heranwachsenden mit
Migrationshintergrund im Vergleich zu Heranwachsenden aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte (z.B. Ulrich, 2005, 2006; Skrobanek, 2007) sind demnach, neben
leistungsbezogenen Disparitaten, moglicherweise auch migrationsbezogene Unterschiede in
Bildungsentscheidungen ausschlaggebend. Uber die individuellen Entscheidungsprozesse hinaus
koénnten weiterhin auch migrationsbezogene Unterschiede im Bewerbungs- und Suchverhalten sowie
diskriminierende Rekrutierungspraktiken von Betrieben eine Rolle spielen (z.B. Ulrich, 2005, 2006;
Skrobanek, 2007). Zudem nehmen einige Autoren an, dass traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen in der Gruppe der Zuwanderer zu differenziellen
Geschlechterunterschieden in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung zwischen Personen mit und
ohne Zuwanderungshintergrund fihren und sich daraus moglicherweise fur Madchen aus
Zuwandererfamilien eine besondere Benachteiligung beim Zugang zu Ausbildung und Erwerbsarbeit
ergibt (z.B. Granato, 2004; Suarez-Orozco & Qin, 2006).

Obwohl sekundéare Effekte des Zuwanderungshintergrunds bereits mehrfach empirisch bestatigt
wurden, wie etwa beim Ubergang in die Sekundarschule oder in ein Hochschulstudium (z.B. Gresch &
Becker, 2010; Hustinx, 2002; Kristen et al. 2008), ist bislang nicht systematisch tberprift worden, ob
migrationsbezogene Unterschiede in den Bildungsentscheidungen (sekundéare Effekte) auch eine
Rolle fur die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede beim Ubergang von der Sekundarstufe in
den deutschen Ausbildungsmarkt spielen. So konnten zwar Hinweise darauf identifziert werden, dass
sich auch bei gleichem Qualifikationsniveau Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in den Planen fir die Zeit nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe zeigen (Skrobanek, 2009), eine theoretische und analytische Trennung von
Verhaltensintention (Bildungentscheidung) und Verhalten (Ausbildungsaufnahme) erfolgte jedoch
nicht. Zudem sind die den migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen

zugrundeliegenden psychologischen Prozesse bisher nicht oder nur vereinzelt untersucht worden.
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Ebenfalls wurden bislang nur wenige empirische Studien durchgefihrt, die systematisch
Interaktionseffekte von Geschlecht und Migrationshintergrund in der (beruflichen) Bildung

untersuchen.

Die vorliegende Arbeit addressiert diese Lucke im Forschungsstand und untersucht
Entscheidungsprozesse von Jugendlichen am Ubergang von der Sekundarstufe | in die berufliche
Erstausbildung. Insbesondere geht sie der Frage nach, welche Faktoren fiir die beobachtbaren
migrations- und geschlechtsbezogenen Disparitaten in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung
ausschlaggebend sind. Hierfiir wurde ein mehrphasiges Forschungsdesign umgesetzt, das qualitative
und quantitative Methoden beinhaltet und es erlaubt, nicht nur die tatsachlichen Ubergénge der
Heranwachsenden in eine Ausbildung direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe, sondern
auch die individuellen, dem Ubergang vorgelagerten Bildungsentscheidungen naher zu untersuchen.
Die Datenbasis der langsschnittlichen Untersuchung beruht auf einer Befragung von N=560

Jugendlichen aus elf Berliner Haupt-, Real- und Gesamtschulen.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds auch am
Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung bestehen und diese maRgeblich zur
Erklarung von migrationsbezogenen Unterschieden in der Ausbildungsbeteiligung kurz nach
Schulabschluss beitragen. Es konnten keine Hinweise darauf identifiziert werden, dass daruber hinaus
Diskriminierungen durch Ausbildungstrager oder migrationsspezifische Bewerbungs- und
Suchstrategien ausschlaggebend fiir die geringeren Ubergangsraten von Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in eine

Berufsausbildung sind.

Weiterhin zeigt die Studie, dass die im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund
geringere Intention von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund, im direkten Anschluss an die
zehnte Jahrgangsstufe eine Ausbildung aufzunehmen, sowohl auf migrationsbezogene Unterschiede
in den beruflichen Aspirationen als auch auf Unterschiede in der Berufswahlsicherheit zurtickzufiihren
ist. Beide Aspekte scheinen also eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen
Unterschieden in der Entscheidung fur oder gegen eine direkte Ausbildungsaufnahme zu spielen,
wobei Jugendliche aus Zuwandererfamilien nicht nur besonders hohe berufliche Aspirationen
aufweisen, sondern auch besonders haufig unsicher sind bzw. noch nicht wissen, welchen Beruf sie

ergreifen wollen.

Um die den Bildungsentscheidungen zugrundeliegenden psychologischen Prozesse zu eruieren,
wurde in Anlehnung an die Theorie des geplanten Verhaltens von Fishbein und Ajzen (2010; vgl. auch
Ajzen, 1991) ein psychologisches Modell zur Erklarung von Verhaltensintentionen herangezogen. Die
Theorie definiert drei Pradiktoren der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und zwar Einstellungen
zur direkten Ausbildungsaufnahme, subjektive Normen und die wahrgenommene Verhaltenskontrolle
am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung. Die Ergebnisse der Studie weisen darauf hin,

dass Jugendliche, die hohe berufliche Aspirationen aufweisen, weniger positive Einstellungen zu einer
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direkten Ausbildungsaufnahme haben als Heranwachsende, die Uiber weniger hohe berufliche
Aspirationen verfiigen. Zudem ging eine hohe Sicherheit in Bezug auf den Berufswunsch mit positiven
Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme und einer hohen wahrgenommenen Verhaltenskontrolle
einher. Ebenfalls konnte ein Zusammenhang von subjektiver Norm und den beruflichen Aspirationen
der Jugendlichen nachgewiesen werden in dem Sinne, dass eine hohe subjektive Norm, eine
Berufsausbildung aufzunehmen, mit weniger hohen beruflichen Aspirationen einhergeht. Es konnten
keine differenziellen Zusammenhangsmuster zwischen den einzelnen Modellvariablen fiir die Gruppen
der Heranwachsenden mit und ohne Zuwanderungshintergrund identifziert werden. Es zeigt sich
weiterhin, dass die migrationsbezogenen Unterschiede in der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, auf Unterschiede auf diesen Variablen zurtickzufuhren sind. Allerdings konnten
Hinweise darauf identifiziert werden, dass Jungen mit Zuwanderungshintergrund im Vergleich mit allen
anderen Befragten eine Ausbildungsaufnahme am wenigsten positiv bewerteten und zudem in
besonders geringem Ausmalf? intendierten, eine Aushildung im direkten Anschluss an die zehnte
Jahrgangsstufe aufzunehmen. Die Studie konnte aber nicht abschliel3end klaren, auf welche Faktoren

dieses Befundmuster zurlickzuftihren ist.

Weiterhin weisen die Ergebnisse der vorliegenden Studie darauf hin, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund zwar in gréRerem Ausmalf3 als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund
traditionelle Geschlechterrollenorientierungen befirworten, stérker von den Eltern kontrolliert werden
und in héherem Ausmal} erwarten, dass sie friih heiraten und Kinder bekommen werden. Dies scheint
aber nicht dazu zu fiihren, dass Madchen mit Migrationshintergrund tberproportional haufig das
Bildungssystem verlassen, was auf Grundlage theoretischer Annahmen zum Zusammenhang von
traditionellen Geschlechterrollenorientierungen und der Erwerbsbeteiligung zu vermuten war (Granato,
2004; Suarez-Orozco & Qin, 2006).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass den Bildungsentscheidungen der Jugendlichen, also
den sekundéaren Effekten, eine wichtige Bedeutung fir die Entstehung von migrationsbezogenen
Unterschieden in der Ausbildungsbeteiligung nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe zukommt.
Fur die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede in den Bildungsentscheidungen scheinen
dabei sowohl hohe Aspirationen und antizipierte Diskriminierungen als auch
Orientierungsschwierigkeiten, die aus einem geringeren Wissen Uber das deutsche Bildungssystem
resultieren kdnnten, eine Rolle zu spielen. Es lieBen sich hingegen keine Hinweise auf
Diskriminierungsprozesse in der vorliegenden Studie identifzieren. Ebenfalls scheinen die in der
Gruppe der Zuwanderer zu beobachtenden traditionelleren Geschlechterrollenorientierungen nicht zu
differenziellen geschlechtsbezogenen Ungleichheitsmustern zwischen der Gruppe der
Heranwachsenden mit und der Gruppe der Heranwachsenden ohne Migrantionshintergrund in der

Ausbildungsbeteiligung zu fuhren.

Insgesamt liefern die Ergebnisse der Studie wertvolle Hinweise auf Bedingungsfaktoren von

migrationsbezogenen Unterschieden an der ersten Schwelle, d.h. beim Ubergang von der



Zusammenfassung

Sekundarstufe | in eine Berufsausbildung. Darliber hinaus hebt die Arbeit hervor, dass eine
langfristige Verfolgung der Bildungskarrieren der Jugendlichen notwendig ist, um valide Aussagen
Uber die Determinanten migrations- und geschlechtsbezogener Dispariaten im Berufsbildungs- und

Erwerbserfolg treffen zu kénnen.



1. Einleitung

1. Einleitung

Aufgrund der demografischen Entwicklung in Deutschland werden zukiinftig immer weniger junge
Menschen einem immer gro3er werdenden Anteil an alteren Menschen gegeniber stehen
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). So wird die Anzahl der erwerbstétigen Menschen
zwischen 25 und 65 Jahren im Jahr 2060 bereits um ein Drittel kleiner sein als im Jahr 2008 und
gleichzeitig wird der Anteil sogenannter Nacherwerbspersonen (Rentner) steigen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010). Diese Entwicklung ist nicht zuletzt auf eine riicklaufige Geburtenrate
zuriickfuihren, die inshesondere Personen mit hohem Bildungsstand betrifft (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Da der Arbeitsmarkt
zukinftig noch starker von Dienstleistungen und entsprechenden beruflichen Anforderungen gepréagt
sein wird, erwarten einige Autoren deshalb eine Qualifikationsliicke (Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010; Ulrich, 2006). Bereits heute sind
rund 70% der Beschéftigten in Dienstleistungsberufen angestellt, wobei in den letzten Jahren der
Anteil an Personen mit hohem Bildungsniveau in diesen Berufen deutlich gestiegen ist (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010). Durch den Anstieg an hochqualifizierten Tatigkeiten bei einem
gleichzeitigen Riickgang gering qualifizierter Tatigkeiten werden einerseits Arbeitskrafte ohne eine
berufliche Ausbildung aus dem Arbeitsmarkt verdrangt und andererseits wird der Bedarf an
hochqualifizierten Arbeitskraften wachsen. Vor diesem Hintergrund ist es also notwendig, den
gesellschaftlichen Bedarf an angemessen qualifizierten Arbeitskraften auch langfristig zu sichern

(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010).

Der Geburtenriickgang betrifft dabei nicht alle Bevdlkerungsgruppen in gleichem Maf3e: Im Vergleich
zu Frauen, die in Deutschland geboren sind, bekommen Frauen, die aus dem Ausland zugezogen
sind, durchschnittlich haufiger Kinder (56% vs. 70%) und bekommen zudem auch haufiger mehr als
ein Kind (62% vs. 70%) (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Langfristig wird sich der Anteil
an Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien an der Gesamtbevdlkerung demnach
vergrof3ern, wobei in der Gruppe der unter 25-Jéhrigen bereits heute mehr als jede/r Vierte tber einen
Zuwanderungshintergrund verfugt (vgl. Kap. 2.2.1.1) Diese zunehmende kulturelle Heterogenitat
innerhalb der nachwachsenden Generationen wird auch erhdhte Anforderungen an das
Bildungssystem stellen. Denn die gegenwartige Befundlage weist darauf hin, dass sowohl in der
schulischen Leistungs- und Kompetenzentwicklung sowie der Bildungsbeteiligung als auch in der
beruflichen Bildung ethnische Disparitaten zu beobachten sind, welche zu einem im Vergleich mit
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund niedrigeren Bildungserfolg und damit einhergehend zu
deutlich geringeren Berufschancen von Heranwachsenden aus Zuwandererfamilien fithren
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010; vgl. auch Kap. 2). Angesichts der demografischen
Entwicklung ist es fur den Erhalt des Wohlstandes und der Sicherung der Mindestversorgung der
Nacherwerbspersonen jedoch wichtig, dass das gesamte zur Verfiigung stehende Ausbildungs- und

Arbeitskraftepotenzial ausgeschopft wird und die nachwachsende Generation, unabhangig von ihrer
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sozialen und ethnischen Herkunft, iber mdglichst gute berufliche Qualifikationen verfugt
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Zudem ist ein beruflicher Bildungsabschluss
eine zentrale Voraussetzung fur die Integration in den deutschen Arbeitsmarkt und damit auch fir die

gesellschaftliche Teilhabe und die soziale Integration von Zuwanderern in Deutschland.

Die Situation von Zuwanderern im deutschen Bildungssystem ist in den letzten Jahren zunehmend in
den Vordergrund des 6ffentlichen und wissenschaftlichen Interesses geriickt (Kristen, 1999; Stanat,
2008). Sowohl internationale Schulleistungsstudien wie PISA als auch eine gro3e Anzahl an
nationalen Studien konnten Hinweise auf Erklarungsfaktoren fir die beobachtbaren
migrationsbezogenen Unterschiede im schulischen Bildungserfolg identifizieren und so Hinweise auf
vorschulische und schulische Férdermdglichkeiten geben (vgl. zusammenfassend: Stanat, 2008). Die
Situation von Heranwachsenden aus Zuwandererfamilien in der beruflichen Bildung ist allerdings in
der sozialwissenschaftlichen Forschung bisher eher vernachlassigt worden, wobei vor allem in Bezug
auf die Ursachen migrationsbezogener Unterschiede beim Ubergang in die berufliche Bildung nach

wie vor Forschungsbedarf besteht.

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit soll der Frage nachgegangen werden, ob migrationsbezogene
Unterschiede beim Ubergang von der Sekundarschule in eine vollqualifizierende Berufsausbildung
vor allem auf Unterschiede im schulischen Erfolg zwischen Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund (sogenannte primére Effekte) zurlickzufiihren sind oder ob dariiber hinaus
auch migrationsspezifische Entscheidungsprozesse (sogenannte sekundare Effekte) eine Rolle
spielen. Eine wesentliche Erweiterung der bisherigen Forschung besteht dabei darin, dass neben den
tatsachlichen Ubergéngen der Heranwachsenden in eine Ausbildung direkt nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe auch die individuellen vorgelagerten Bildungsentscheidungen der
Schulerinnen und Schiller naher untersucht werden. Damit wird eine analytische Trennung zwischen
der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und der tatséchlichen Ausbildungsaufnahme
vorgenommen, die es ermgglicht, die konkreten Ursachen fir die geringere Ausbildungsbeteiligung
von Zuwanderern zu eruieren. Dabei werden auch differenzielle Ungleichheitsmuster an der

Schnittstelle von Migration und Geschlecht untersucht.

In Kapitel 2 wird zunéchst in das deutsche Ausbildungssystem eingefiihrt (Kap. 2.1) und anschlieRend
werden migrations- und geschlechtshezogene Disparitaten in der beruflichen Bildung skizziert (Kap.
2.2). Im dritten Kapitel der Arbeit sollen dann verschiedene theoretische Ansatze zur Erklarung von
Bildungsungleichheiten und Bildungsentscheidungen vorgestellt (Kap. 3.1) sowie Hinweise auf ihre
Erklarungskraft in Bezug auf Unterschiede in der beruflichen Bildung zwischen Jugendlichen mit und
ohne Zuwanderungshintergrund (Kap. 3.2) dargestellt werden. Daran anschlieRend sollen die
Forschungsfragen der vorliegenden Arbeit spezifiziert werden (Kap. 4). Die Datenbasis und die
methodische Herangehensweise der Studie werden in Kapitel 5 erlautert. Die Ergebnisse der
verschiedenen deskriptiven und hypothesengeleiteten Analysen werden dann in Kapitel 6 dargestellt
und abschlieRend diskutiert (Kap. 7).

10
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In den folgenden Kapiteln werden dabei die Begriffe ,Personen mit Zuwanderungshintergrund“ bzw.
.Personen mit Migrationshintergrund” und ,Zuwanderer“ bzw. ,Migranten“ synonym zur Bezeichnung
von Personen verwendet, die selbst (1. Generation) und/oder deren Eltern (2.Generation) nach

Deutschland eingewandert sind.

2. Einfihrung und Problemdarstellung

Das folgende Kapitel (Kap. 2.1) soll zunachst einen Uberblick (iber das deutsche Ausbildungssystem
und die verschiedenen Ubergangsoptionen nach Abschluss der Sekundarstufe | geben (Kap. 2.1.1).
Weiterhin sollen die Entwicklung des Ausbildungsmarktes seit 1992 (Kap. 2.1.2) und allgemeine Daten
zur Ausbildungsbeteiligung (Kap. 2.1.3) dargestellt werden. Daran anschlieRend erfolgt eine
deskriptive Darstellung empirischer Befunde zum Bildungs- und Berufshildungserfolg von
Heranwachsenden mit und ochne Zuwanderungshintergrund sowie von weiblichen und mannlichen
Heranwachsenden (Kap. 2.2). AbschlieBend werden die dargestellten Befunde zusammengefasst
(Kap. 2.3).

2.1 Das deutsche Ausbildungssystem

2.1.1 Uberblick uber das deutsche (Aus-) Bildungssy  stem

Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen des Sekundarbereichs | erfolgt in
den meisten Bundeslandern nach einer vierjahrigen Grundschulzeit bzw. nach sechs Schuljahren in
Berlin und Brandenburg. Dem Fdderalismus in Deutschland entsprechend gliedert sich der
Sekundarbereich | je nach Bundesland in unterschiedliche Bildungsgénge bzw. Schulformen, wobei in
den letzten Jahren in vielen Bundeslandern eine Neuordnung des nicht-gymnasialen
Schulartangebots zu verzeichnen war (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Mit Ausnahme
der Bundeslander Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
wurde eine flachendeckende Zusammenlegung von Haupt- und Realschulen (teilweise auch mit
Gesamtschulen) beschlossen oder ist bereits erfolgt. Die Ubergangsquoten auf die weiterfiihrenden
Schularten weisen dabei auf einen anhaltenden Trend zu akademisch orientierten Bildungsgangen
bzw. zum Gymnasium hin (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). So weist die
Hauptschule, auch nach Kontrolle der seit einigen Jahren insgesamt riicklaufigen Schilerzahlen,
besonders deutliche Riickgange auf (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Demgegeniiber
entfallt in den meisten Bundeslandern sowie in den drei Stadtstaaten Deutschlands mittlerweile der
gréRte Anteil oder zumindest die Halfte aller Grundschullibergange auf den gymnasialen
Bildungsweg. Nur in Thiringen, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern besuchen
mehr als die Halfte der Kinder und Jugendlichen im Anschluss an die Grundschule die jeweilige

Schulart mit mehreren Bildungsgéngen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006).
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Nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule stehen den Jugendlichen allgemein vielféltige Lern-
und Ausbildungsmadglichkeiten offen, wobei im Bildungsbericht aus dem Jahr 2008 (vgl. Konsortium

Bildungsberichterstattung, 2008, S. 153) drei wesentliche Ubergangstypen unterschieden werden:

1. Der Ubergang von der Sekundarstufe | in eine duale Ausbildung oder in das
Schulberufssystem und anschlie3end in das Erwerbsleben (zum Teil iber den Umweg des
Ubergangssystem oder weiterfiihrende allgemeine Bildungsprogramme)

2. Der Ubergang von der Sekundarstufe 1l (bzw. nach Erlangung der Fachhochschul- bzw.
Hochschulreife) in ein Studium oder eine berufliche Ausbildung und anschlie3end in das
Erwerbsleben

3. Der direkte Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt (zum Teil mit einem

Zwischenstadium im Ubergangssystem).

Da die MaRnahmen des Ubergangssystems nach Ende des Sekundarbereichs | auRerordentlich
vielféltig sind, sollen im Folgenden kurz zwei wesentliche, nach institutioneller Tragerschaft und
Interventionsmodus gegliederte, Typen von MaBnahmen dargestellt werden (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008, S. 166). Zum einen handelt es sich um schulische Malinhahmen, die
in der Verantwortung der Bildungsadministrationen liegen, sich im Wesentlichen als allgemeine
Bildungsangebote verstehen und nur sehr begrenzt auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes oder
spezifischer Berufsausbildungen ausgerichtet sind. Hierzu gehdren beispielsweise das
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) und das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Zum anderen sind
berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen der Bundesagentur fur Arbeit (BA), die diese Malinahmen
im arbeitsmarktpolitischen Zusammenhang finanziert und steuert, zu nennen, die auch eine
Beratungs- und Vermittlungsfunktion fir Ausbildungsstellenbewerber haben. Hierzu zahlt
beispielsweise die Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ), die im Rahmen des Ausbildungspakts
zwischen Bundesregierung und deutscher Wirtschaft entwickelt worden ist (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008, S. 166).

Es gibt demnach eine groRRe Vielfalt an méglichen Bildungswegen nach Beendigung der
Sekundarstufe I, deren Anzahl in den letzten Jahrzehnten gestiegen ist und die sich zudem
regionalspezifisch stark ausdifferenziert haben. Abbildung 1, die dem Bildungsbericht 2008
entnommen ist (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008, S. 156), gibt einen differenzierteren
Uberblick tiber mégliche Ubergange in Abhéngigkeit vom erreichten Bildungsniveau der

Schulabgénger/innen.

Fur die Gruppe der Jugendlichen, die die Schule ohne Schulabschluss verlassen, ergeben sich vier
wesentliche Ubergangsmdglichkeiten, wie in Abbildung 1 dargestellt (vgl. Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008): Erstens konnen sie direkt in den Arbeitsmarkt oder auch in die
Nichterwerbstatigkeit einmiinden; zweitens besteht fir sie die Moglichkeit der Aufnahme einer

Berufsausbildung im dualen System, da fur die meisten Ausbildungsberufe im dualen System keine
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gesetzlich vorgegebenen Regelungen zur Mindestqualifikation in Form eines Schulabschlusses
vorliegen; drittens stehen den Jugendlichen in Bezug auf Dauer, Ziel und Funktion unterschiedliche
und vielfaltige MaRnahmen des Ubergangssystems zur Verfiigung und viertens kénnen sie in
allgemeinbildende Bildungsgange einmiinden, um ihre schulischen Eingangsvoraussetzungen zu

verbessern und den Hauptschulabschluss zu erlangen.

Fur Jugendliche, die die Sekundarstufe | mit einem Hauptschulabschluss abgeschlossen haben,
stehen grundsétzlich dieselben Ubergangsmaglichkeiten zur Verfiigung wie fiir Absolventen ohne
Schulabschluss, d.h. Berufsausbildungen im dualen System, allgemeinbildende Bildungsgange, das
Ubergangssystem aber auch der Arbeitsmarkt stellen fir sie grundsétzliche Alternativen dar.
Allerdings bietet sich ihnen ein etwas breiteres Spektrum an Optionen in allgemeinbildenden
Bildungsgangen (z.B. Erlangung des Mittleren Schulabschlusses) und zudem stehen ihnen auch
einige, wenn auch nur wenige, Berufe des Schulberufssystems offen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008).

Abgéanger ohne
Schulabschluss Ubergangssystem
£
= “
Arbeitsmarkt (z.B.
Absolventen mit =N - — Erwerbstatigkeit,
Hauptschul- > Duale Ausbildung Arbeitslosigkeit) /
abschluss < ; Sonstiges (z.B.
Freiwilliges
Soziales Jahr,
. ] Freiwilliges
Absolventen mit _ Schulberufssystem Okologisches Jahr,
Mittlerem ] 7 | . .
Schulabschluss 2 Familienzeit
Berufsakademie,
Absolventen mit Allgemeinbildende l— Fachhochschule =)
Fachhochschul- S Bildungsgange —— > l
oder \V/
Hochschulreife
Universitat
—>

Abb. 1. Ubergangsmdoglichkeiten* fiir Jugendliche im Anschluss an die allgemeinbildende Schule
(Abbildung entnommen aus: Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008, S. 156)

* Bei den Angeboten fiir Jugendliche, die nicht erfolgreich in eine Ausbildung nach Verlassen bzw. Abschluss der
Schule einmiinden konnten, wird unterschieden zwischen allgemeinbildenden Bildungsgangen, an denen ein
allgemeiner Schulabschluss erworben werden kann, und den Angeboten des Ubergangssystems, die der Berufs-
(ausbildungs-)Vorbereitung dienen und deren Inhalte optional auf eine spéatere Ausbildung angerechnet werden
koénnen.
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Schuilerinnen und Schillern mit einem Mittleren Schulabschluss stehen formal gesehen alle Berufe im
Schulberufssystem sowie im dualen System offen. Zudem haben sie sowohl die Méglichkeit,
allgemeinbildende Bildungsgénge (z.B. Fachoberschule) mit dem Ziel der Erlangung der
Fachhochschul- oder Hochschulreife zu besuchen als auch in das Ubergangssystem oder direkt in

den Arbeitsmarkt einzutreten.

Die vielfaltigsten Méglichkeiten in Bezug auf den weiteren Bildungs- und Ausbildungsverlauf haben
jedoch Absolventen mit Fachhochschul- und allgemeiner Hochschulreife. Neben der direkten
Aufnahme eines Studiums an einer Berufsakademie, Fachhochschule oder Universitat nach
Abschluss der Sekundarstufe 1l stehen diesen Absolventen auch alle Ausbildungsberufe des dualen
Systems und des Schulberufssystems offen. Weiterhin kdnnen sie aber auch direkt in den

Arbeitsmarkt einmiinden oder andere Ubergangsmaglichkeiten (z.B. Freiwilligendienste) nutzen.

2.1.2 Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes seit1 ~ 992

Wahrend die Zahl der Absolventinnen und Absolventen allgemeinbildender Schulen zwischen 1992
und 2004/2005 um 23% gestiegen ist und im Jahr 2005 ihren Hochststand erreicht hatte, lasst sich in
Bezug auf die Anzahl an Ausbildungsplatzangeboten im dualen System ein gegenlaufiger Trend
verzeichnen (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008; Ulrich, 2006). Aufgrund des
massiven Beschéaftigungsabbaus in Betrieben und Verwaltungen sind seit 1992 sinkende
Lehrstellenzahlen zu beobachten, wobei das Lehrstellenangebot 1992 noch 721800 betriebliche
Ausbildungsplatze umfasste im Vergleich zu 562800 im Jahr 2005 (Ulrich, 2006). Regional gibt es
allerdings grol3e Unterschiede im betrieblichen Ausbildungsangebot und zudem sind auch
fachspezifische Differenzen zu beobachten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). So
sind in den Ausbildungsbereichen der Freien Berufe (z.B. Medizinische/r Fachangestellte/r,
Rechtsanwaltsfachangestellte/r), der Hauswirtschaft und zum Teil auch in Berufen des 6ffentlichen
Diensts langfristig eher Riickgange zu verzeichnen, wahrend beispielsweise im Ausbildungsbereich
Industrie und Handel in den letzten Jahren sogar Zuwachse beobachtet werden kénnen. Insgesamt
lasst sich dabei ein Trend zur Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft beobachten
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010),
wobei der Zuwachs an Berufen im Dienstleistungsbereich nicht nur auf dem Arbeitsmarkt, sondern
auch beim Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage verzeichnet werden kann (1995: 50%
vs. 2006: 57%). Dieser Zuwachs an Ausbildungsberufen im Dienstleistungsbereich ist dabei vor allem
an vollzeitschulischen Berufsfachschulen und insbesondere an Schulen des Gesundheitswesens zu
beobachten (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2008; Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010)

Trotz der insgesamt negativen Entwicklung des Lehrstellenangebots ist der Anteil arbeitsloser

Jugendlicher nicht angestiegen. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass nunmehr Bildungsgange starker
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frequentiert werden, die zumindest eine berufliche Grundbildung vermitteln (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, 2008). So lassen sich beispielsweise seit den 1990er Jahren Zuwéchse von
83% fiur das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) sowie von 53% fiir das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
verzeichnen (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). Auch die Anzahl an
Einmindungen in Fachoberschulen und Berufsfachschulen, die nicht zu einem vollqualifizierenden
Berufsabschluss fiihren, ist in diesem Zeitraum stark gestiegen. Insgesamt haben Bildungsgéange
beruflicher Grundqualifikation einen Zuwachs von mehr als 80%. Damit kommt der beruflichen
Grundbildung heute rechnerisch fast die gleiche Bedeutung zu wie dem dualen Ausbildungssystem,
das in den 1990er Jahren noch deutlich dominierte. Zuwachse von mehr als 50% lassen sich ebenfalls
bei vollqualifizierenden schulischen Ausbildungen an Berufsfachschulen und Gesundheitsschulen
beobachten (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). Ebenfalls gestiegen ist die Zahl
der Studienanfangerinnen und -anféanger, im Zeitraum von 1992 bis 2006 um fast 20%

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

Trotz der Zuwachse bei vollqualifizierenden schulischen Ausbildungen sind in Bezug auf die
Einmindung in vollqualifizierende Berufsaushildungsangebote seit den 1990er Jahren insgesamt
Ruckgange zu verzeichnen (Ulrich, 2006). Wahrend im Jahr 1993 noch 84.6% aller Schulabsolventen
eine Lehre (71.1%) oder eine vollqualifizierende schulische Ausbildung (13.5%) aufgenommen hatten,
waren es im Jahr 2004 nur knapp 80% (Lehre: 60.6%, Vollzeitschulen: 19.3%). Nach Ulrich (2006)
lasst sich dies vor allem auf den starken Riickgang an betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten und
die parallel dazu nicht in ausreichendem Malie gestiegene Zahl an vollqualifizierenden schulischen

Ausbildungsangeboten zurtickfuhren.

Diesen Entwicklungen entsprechend, stieg auch das durchschnittliche Alter der Berufsschilerinnen
und -schiiler (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008): Wahrend es 1970 noch bei 16.6
Jahren lag und nur jede/r finfte Ausbildungsanfanger 18 Jahre oder &lter war, lag das
Durchschnittsalter 1990 bereits bei 19 Jahren und verénderte sich seitdem kaum. Heute sind mehr als
80% der Ausbildungsanféanger &lter als 18 Jahre und das Durchschnittsalter liegt bei 19.6 Jahren
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Dies ist nicht nur der Verlangerung der
Schulzeit im Sekundarbereich | geschuldet, sondern auch einer gestiegenen Zahl an
Studienberechtigten, die eine Berufsausbildung aufnehmen, sowie einer gestiegenen Zahl an
Ausbildungsplatzsuchenden, die zur Verbesserung ihrer schulischen Qualifikationen oder aufgrund
von Schwierigkeiten bei der Ausbildungsplatzsuche zunéchst schulische Angebote der beruflichen
Grundbildung nutzen (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). Viele Jugendliche
kénnen demnach ihren Ausbildungswunsch nicht unmittelbar umsetzen, sondern mussen zunachst
auf andere Moglichkeiten (wie das Ubergangssystem oder allgemein bildende Bildungsgange)
ausweichen, so dass die Ubergange von der Schule in eine Berufsausbildung in den letzten
Jahrzehnten insgesamt eine enorme zeitliche Ausdehnung erfahren haben (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008).
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Die veréanderten Rahmenbedingungen und eine stark gestiegene Konkurrenz auf dem
Ausbildungsmarkt werden auch dadurch deutlich, dass die in den vergangenen Jahrzehnten durch
Hauptschulerinnen und -schiler dominierte duale Ausbildung heute vermehrt von Jugendlichen
frequentiert wird, die Uber bessere schulische Eingangsvoraussetzungen verfiigen. So wurden in den
letzten Jahren etwa zwei Drittel der Ausbildungsvertrage im dualen und vier Fiinftel der
Ausbildungsvertrage im Schulberufssystem mit Jugendlichen geschlossen, die Giber mindestens einen
Mittleren Schulabschluss oder sogar eine Studienberechtigung verfligten (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008, 2010). Etwa ein Viertel der Studienberechtigten nimmt heute kein
Studium auf, wobei sogar eine steigende Tendenz zu konstatieren ist (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008, 2010). Geringer qualifizierte Ausbildungsinteressierte werden
demnach immer mehr aus dem Ausbildungssystem verdrangt. Damit hat das duale System seine
traditionelle Starke, Kinder aus bildungsschwécheren Bevolkerungsteilen durch eine Berufsausbildung
beruflich zu integrieren, zum Teil verloren (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008, S. 158;

Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010).

2.1.3 Allgemeine Daten zu Ausbildungsbeteiligung un d Ausbildungsbereichen

Im Folgenden sollen sowohl allgemeine Daten zur Ausbildungsbeteiligung Jugendlicher (Kap. 2.1.3.1)
und zu den von ihnen bevorzugten Ausbildungsbereichen (Kap. 2.1.3.2) als auch empirische
Ergebnisse zum Einfluss schulischer Qualifikationen und anderer Merkmale auf eine erfolgreiche
Ausbildungsaufnahme (Kap. 2.1.3.3) dargestellt werden. Weiterhin soll kurz darauf eingegangen
werden, welche Bedeutung der beruflichen Bildung im Hinblick auf eine erfolgreiche
Arbeitsmarktintegration in Deutschland zukommt (Kap. 2.1.3.4). Neben Daten der amtlichen Statistik
(z.B. Mikrozensus) und Daten, die im Rahmen des alle zwei Jahre erscheinenden Bildungsberichts
bzw. des jahrlich erscheinenden Berufshildungsberichts verdéffentlicht wurden, sollen insbesondere
Ergebnisse der drei groRen reprasentativen Studien zur Ausbildungsbeteiligung Jugendlicher in
Deutschland herangezogen werden: die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférderte
Studie des Deutschen Jugendinstituts (DJI-Ubergangspanel; z.B. ReiRig, Gaupp, Hofmann-Lun, & Lex,
2006) und die Bewerberbefragungen der Bundesagentur fir Arbeit in Kooperation mit dem
Bundesinstitut fur berufliche Bildung (BA/BIBB-Bewerberbefragungen; z.B. Friedrich, 2009) sowie die
BIBB-Ubergangsstudie (z.B. Beicht, Friedrich, & Ulrich, 2007).

Im Rahmen des DJI-Ubergangspanels (ReiRig, et al., 2006) wurden von Mérz 2004 bis Herbst 2006 in
halbjahrlichen Abstanden und ab Herbst 2006 bis Herbst 2009 in einjahrigen Abstanden bundesweit in

126 Schulen ca. N=2000 Schilerinnen und Schiiler im letzten Schulbesuchsjahr der Hauptschule (bzw.

in Hauptschulzweigen von Gesamtschulen und Sekundarschulen) durchgangig zu ihren Bildungs- und

Ausbildungszielen sowie zu den tatséchlich realisierten Bildungs- und Ausbildungswegen befragt. Die
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BA/BIBB-Bewerberbefragung ist eine reprasentative, hoch gerechnete’ schriftlich-postalische
Stichprobenuntersuchung von Jugendlichen, die bei der Berufsberatung als Ausbildungsstellen-
bewerber registriert waren. Neben Schulabgangern aus allgemeinbildenden Schulen werden auch
Absolventen beruflicher Schulen (z.B. Fachoberschule) und beruflicher Vollzeitschulen, die nicht zu
einem Berufsabschluss fihren, befragt (Friedrich, 2009). Im Jahr 2010 beispielsweise wurden im
Rahmen der Studie N=4621 Jugendliche befragt, was einem Prozentsatz von ca. 1% aller bundesweit
bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA) gemeldeten Lehrstellenbewerber im Berichtsjahr 2009/2010
entsprach. Das Bundesinstitut fur berufliche Bildung (BIBB) fiihrt die querschnittliche Untersuchung in
unregelmaRigen Abstdnden gemeinsam mit der BA durch, wobei sie erstmalig 1997 und im Jahr 2010
zum neunten Mal durchgefihrt wurde. Die Befragung findet nach Abschluss des Vermittlungsjahres am
30. September statt und verfolgt das Ziel, die Daten der amtlichen Statistik durch zuséatzliche
Informationen zu ergdnzen. Eine weitere von der Bundesagentur fur Arbeit und dem Bundesinstitut fur
berufliche Bildung durchgefiihrte Studie zu den Ausbildungsverlaufen Jugendlicher ist die BIBB-
Ubergangsstudie 2006 (Beicht, et al., 2007). Diese Untersuchung ist eine retrospektive
Langsschnittdatenerhebung und enthalt detaillierte biographische Angaben zu den Bildungs- und
Berufsaktivitaten von N=7230 Jugendlichen. Die Stichprobe ist reprasentativ fur alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen der Geburtsjahrgange 1982 bis 1988, die zum Befragungszeitpunkt ihren

Wohnsitz in Deutschland hatten.

2.1.3.1 Allgemeine Daten zur Ausbildungsbeteiligung

Wie bereits dargestellt, haben die Ubergéange von der allgemeinbildenden Schule in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung eine betréchtliche zeitliche Ausdehnung erfahren, wobei vor
allem Jugendliche mit geringeren schulischen Qualifikationen betroffen sind (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008). Ergebnisse der BA/BIBB-Erhebungen 2004 zeigten, dass sechs
Monate nach Verlassen der Schule nur etwa jede/r vierte Ausbhildungsstellenbewerber/in (27%) in eine
betriebliche Ausbildung und weitere 23% in eine schulische Ausbildung oder ein Studium
eingemindet waren. Anderthalb Jahre nach Schulabschluss waren es bereits 68% aller Jugendlichen,
die eine betriebliche (34%) oder schulische Ausbildung (34%) aufgenommen hatten und zweieinhalb
Jahre nach Schulabschluss hatten insgesamt drei von vier bei der Bundesagentur fur Arbeit
gemeldeten Ausbildungsplatzsuchenden (73%) eine vollqualifizierende Berufsausbildung
aufgenommen (38% duale und 35% schulische Ausbildung). Diesem Trend entsprechend ist die Zahl
der Altbewerber/innen, d.h. die Zahl derer, die die Schule bereits im Vorjahr oder friiher verlassen
hatten, in den letzten Jahren angestiegen (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008;

Ulrich, 2006). lhr Anteil betrug im Jahr 2007 52% an allen gemeldeten Ausbildungsstellenbewerbern

! Die Ergebnisse wurden Uber eine Soll-Ist-Anpassung gewichtet und auf die Grundgesamtheit der Bewerber/-
innen mit inlandischem Wohnsitz hochgerechnet. Hochrechnungsmerkmale waren die Herkunftsregion, das
Geschlecht und die offizielle Verbleibseinstufung der Bewerber/-innen.
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und war in Berlin (72%), Hamburg (64%) und Bremen (60%) besonders hoch. Besonders betroffen
waren dabei Jugendliche, die héchstens tber einen Hauptschulabschluss verfugten. Eine
Konsequenz dieser Entwicklung ist, dass Schulabsolventen nicht nur untereinander, sondern auch mit

Altbewerbern um die sowieso knapper gewordenen Lehrstellen konkurrieren (Ulrich, 2006).

Die Mobilitatsbereitschaft von Jugendlichen tragt entscheidend dazu bei, die zum Teil erheblichen
regionalen Ungleichgewichte von Angebot und Nachfrage auf dem Aushildungsmarkt zu mindern
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Etwa 7% der im Jahr 2006 bei der
Bundesagentur fir Arbeit registrierten Auszubildenden wohnten nicht in dem Bundesland, in dem der
Ausbildungsbetrieb lag. Besonders hohe Anteile an nicht im jeweiligen Land wohnenden
Auszubildenden fanden sich in den Stadtstaaten Bremen (39%), Hamburg (34%) und Berlin (19%).
Fur die in den Stadtstaaten lebenden Ausbildungsplatzsuchenden bedeutet dies einen zuséatzlichen
Konkurrenzdruck, da sie nicht nur mit (Alt-)Bewerbern/innen aus der Heimatregion konkurrieren
missen, sondern auch mit Jugendlichen aus anderen Bundeslandern (Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, 2008).

2.1.3.2 Ausbildungsbeteiligung nach Ausbildungsbere ichen

Wie in Abbildung 2 dargestellt, entfiel im Jahr 2009 bundesweit der weitaus gréf3te Anteil der
Ausbildungsvertrage im dualen Berufsbildungssystem auf den Bereich Industrie und Handel (58.9%),
gefolgt vom Handwerk (27.8%) und den Freien Berufen (7.5%). Jeweils nur geringe Anteile fielen auf
die Bereiche Offentlicher Dienst (2.4%), Landwirtschaft (2.6%), Hauswirtschaft (0.7%) und
Seeschifffahrt (0.1%) (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2010). Eine dhnliche Verteilung
lieR sich im Jahr 2009 auch fur das Land Berlin verzeichnen (vgl. Abb. 2): Auch hier wurde mit fast
60% der weitaus groR3te Anteil der betrieblichen Ausbildungsvertrage im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel abgeschlossen. Etwa jede vierte Ausbildung (25.1%) entfiel auf das Handwerk und damit
ein etwas geringerer Anteil als im gesamten Bundesgebiet. Mit 9.5% fir die freien Berufe und 3.5% fur
den offentlichen Dienst lie3en sich fir Berlin demgegeniber in diesen Ausbildungsbereichen etwas

héhere Anteile verzeichnen (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2010).

Mit Blick auf die schulische Vorbildung der Heranwachsenden zeigte sich fiir das Jahr 2007, dass
Jugendliche mit Hauptschulabschluss sowie Jugendliche ohne Schulabschluss und Jugendliche, die
ein BGJ oder ein BVJ absolviert hatten, mit insgesamt 58.9% die Mehrheit in den Ausbildungsberufen
des Handwerks bildeten (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). Ahnliche hohe Anteile
an Auszubildenden mit maximal Hauptschulabschluss fanden sich zudem in den
Ausbildungsbereichen der Haus- und der Landwirtschaft. Im rechnerisch gréf3ten Ausbildungsbereich
Industrie und Handel bildeten demgegeniiber Auszubildende, die die Schule mit einem Mittleren
Schulabschluss verlassen hatten, mit 35.4% die Mehrheit. Zusammen mit den Jugendlichen, die zuvor

eine Berufsfachschule besucht hatten, machten sie im Jahr 2007 mehr als die Halfte der
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Auszubildenden in diesem Bereich aus. Die Gruppe der Jugendlichen, die Uber einen Mittleren
Schulabschluss verfiigte, bildete mit mehr als 60% auch die Mehrheit in den Berufen des Offentlichen
Dienstes und bei den Freien Berufen. In diesen Bereichen war auch der Anteil der
Studienberechtigten mit 20.8% fir Industrie und Handel, 21.6% fur Freie Berufe und 33.4% fur den
Offentlichen Dienst besonders hoch. Studienberechtigte nahmen dabei besonders haufig
Ausbildungen im kaufmé&nnischen und im Birobereich auf (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, 2008).

Bundesgebiet Berlin

0,1 1,8_ 0,7

2,60,7
’ 3,5

2,4 0

M Industrie und Handel M Handwerk M Industrie und Handel M Handwerk

M Freie Berufe B Offentlicher Dienst M Freie Berufe W Offentlicher Dienst
M Landwirtschaft W Hauswirtschaft M Landwirtschaft M Hauswirtschaft

W Seeschifffahrt

M Seeschifffahrt

Abb. 2. Neu abgeschlossene betriebliche Ausbildungsvertrége 2009 nach Ausbildungsbereichen in %
fur das Bundesgebiet (links) und Berlin (rechts)

(Quelle: Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2010)

Bei vollzeitschulischen Berufsausbildungen, die mehrheitlich von Absolventen mit Mittlerem
Schulabschluss oder Fachhochschul- bzw. Hochschulreife frequentiert werden, entfiel im Jahr 2007
der grof3te Anteil, ndmlich zwei Drittel (66.7%) der Ausbildungsvertrage, auf den Gesundheits-, Sozial-

und Erziehungsbereich (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

2.1.3.3 Ausbildungsbeteiligung in Abhéngigkeit von schulischer Vorbildung und
weiteren Merkmalen

Wie Ergebnisse der BA/BIBB-Erhebungen der Jahre 2004 bis 2006 zeigten, strebten 75.6% der

Jugendlichen, die sich fir eine vollqualifizierende Ausbildung interessierten, eine Berufsaushildung im
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direkten Anschluss an die Sekundarstufe | an (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008;
Ulrich, 2006). Diesen Wunsch konnten jedoch nur 63.5% tatsachlich verwirklichen. Der schulischen
Vorbildung, d.h. dem Schulabschluss und den Schulnoten, der Jugendlichen kam dabei die weitaus
gréRte Bedeutung fur die Einmindung in eine Ausbildung zu (Ulrich, 2006). So konnten Jugendliche
mit Hauptschulabschluss, die eine vollqualifizierende Berufsaushildung angestrebt hatten, ihr Ziel nur
zu 56.9% erreichen (40.8 % betriebliche, 8.3% aul3erbetriebliche Berufsausbildung, 7.8% Schulberufs-
oder Beamtenausbildung). Bei Jugendlichen mit Mittlerem Schulabschluss lag die Einmindungsquote
dagegen mit 67.1% deutlich héher (45% betriebliche, 2.6% aul3erbetriebliche Berufsaushildung und
19.6% berufsfachschulische Ausbildung). Studienberechtigte Jugendliche erreichten sogar eine
Einmindungsquote von insgesamt 75% (26.3 % betriebliche Lehre, 7.5% Schulberufs- oder

Beamtenausbildung und 40.6% Studium) (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008).

Weiterhin zeigte sich, dass Auszubildende mit Mittlerem Schulabschluss mit 46.2% den grof3ten Anteil
im dualen System ausmachten, wobei 10.4% der Auszubildenden den Mittleren Schulabschluss zuvor
an einer Berufsfachschule erworben hatten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).
Nur 2.3% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage wurden mit Jugendlichen geschlossen, die
die Schule ohne Abschluss verlassen hatten. Jugendliche mit und ohne Hauptschulabschluss wiesen
demnach insgesamt die geringsten Ubergangsraten in eine vollqualifizierende Ausbildung und die
ungunstigsten Ubergangsverlaufe auf (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008;
Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008). Dem Schulabschluss kommt damit eine wesentliche
Bedeutung fiur die Einmindung in eine vollqualifizierende Berufsausbildung zu, wobei der Mittlere oder

ein héherer Schulabschluss besonders forderlich sind.

Ebenfalls erfolgsférderlich scheint auch eine glinstige Arbeitsmarktlage bzw. eine geringe
Arbeitslosenquote in der Region zu sein. So miindeten Absolventen mit einem Mittleren
Schulabschluss oder der Fachhochschulreife, die zudem eine ,gute” oder ,sehr gute* Mathematiknote
hatten und in einer Region lebten, die eine Arbeitslosenquote unter 9% aufwies, zu 66% in eine Lehre
ein. Demgegeniber verringerte sich bei ungunstiger Arbeitsmarktlage (Arbeitslosenquote tiber 9%) in
der Region die Wahrscheinlichkeit, eine Lehre aufzunehmen, auf 56% (Ulrich, 2006). Mit 15% waren
insgesamt die Erfolgschancen von Lehrstellenbewerbern am geringsten, die nur Giber einen
Hauptschulabschluss und eine maximal ,ausreichende” Mathematiknote verfiigten und zuséatzlich in

einer Region mit unglinstiger Arbeitsmarktlage lebten.

Weitere, im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen identifizierte Einflussfaktoren auf die
Einmiindung in eine Ausbildung und die Dauer des Ubergangsprozesses scheinen zudem ein offenes
und problemorientiertes Gesprachsklima zu Hause, eine qualifizierte Erwerbstétigkeit des Vaters, die
Mitgliedschaft in sozialen Vereinen (wie Feuerwehr, technisches Hilfswerk) sowie der
soziobkonomische Status der Familie zu sein. Letzterer besal3 auch tber die individuellen Leistungen
der Jugendlichen hinaus Erklarungskraft in Bezug auf die Einmiindung in eine Ausbildung, wobei die

Autoren vermuten, dass dieser Effekt beispielsweise iber die elterliche Unterstiitzung bei der
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Ausbildungsplatzsuche vermittelt sein konnte (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).
Bettina Kohlrausch und Heike Solga (2012) fanden in einer langsschnittlichen Studie mit
niedersachsischen Hauptschilerinnen und Hauptschillern zudem Hinweise darauf, dass auch das
Sozialverhalten von Jugendlichen ein wichtiger Pradiktor fur eine erfolgreiche Ausbildungsaufnahme
ist und dies von Betrieben, neben fachlichen Leistungen und anderen Merkmalen, als wichtige

Dimension der Ausbildungsreife der Jugendlichen erachtet wird.

Im Rahmen der BA/BIBB-Erhebungen konnte weiterhin gezeigt werden, dass auch der
Zuwanderungshintergrund und das Geschlecht (siehe nachfolgendes Kapitel 2.2) sowie das Alter der
Jugendlichen in einem statistisch signifikanten Zusammenhang mit den Einmindungschancen in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung standen. Zudem wiesen die Ergebnisse der BA/BIBB-
Erhebungen der Jahre 2006 bis 2008 darauf hin, dass die Einmindungschancen von Altbewerbern in
eine betriebliche Lehre geringer waren und zwar umso geringer, je langer ihre erstmalige Bewerbung
zuriicklag, obwohl das schulische Qualifikationsniveau von Altbewerbern weitestgehend dem anderer
Bewerber entsprach (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008; Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010). Zudem nahmen sie haufiger Ausbildungen auf, die nicht dem

eigentlichen Ausbildungswunsch entsprachen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010).

Generell scheint der Phase direkt nach dem Verlassen der Schule eine wichtige Bedeutung fir den
weiteren Verlauf der Bildungsbiografie der Jugendlichen zuzukommen. Im Rahmen einer im Jahr 1998
durch das BIBB in Zusammenarbeit mit dem Meinungsforschungsinstitut EMNID durchgefuhrten
Untersuchung zur Aushildungslosigkeit Jugendlicher zeigte sich, dass die Wahrscheinlichkeit, einen
Berufsabschluss zu erreichen, fur diejenigen Jugendlichen, die direkt nach Verlassen der Schule das
Bildungssystem verlassen hatten, arbeitslos waren oder jobbten, deutlich geringer war als fir
Jugendliche, die weiterhin im Bildungssystem verblieben waren (Ulrich, 2005, 2006). So war die
Wahrscheinlichkeit, auch langfristig ohne Berufsabschluss zu bleiben, mit ca. 90% besonders hoch fur
Jugendliche, die direkt nach der Schule als Hausfrau/-mann zu Hause geblieben waren (Ulrich, 2006).
Aber auch fur Jugendliche, die zu diesem Zeitpunkt arbeitslos waren (ca. 75%), jobbten (ca. 61%)
oder angaben, ,nichts konkretes* zu machen (ca. 58%) bestand im Vergleich zu Jugendlichen, die
eine Berufsaushildung oder ein Studium aufgenommen hatten (5%), eine allgemeinbildende Schule
besuchten (19%) oder berufsvorbereitende Malinahmen bzw. Praktika absolvierten (22%) eine

deutlich erhdhte Wahrscheinlichkeit, keinen Berufsabschluss zu erreichen.

2.1.3.4 Ertrage von (beruflicher) Bildung

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist eine wichtige Voraussetzung fir die
Beschaftigungsfahigkeit in Deutschland und damit auch fiir die gesellschaftliche Teilhabe und die
soziale Integration von Individuen. Denn das Arbeitslosigkeitsrisiko sinkt mit dem Qualifikationsniveau

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010;
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Solga, 2005). So waren 2005 in Deutschland nur 4.1 Prozent der Erwerbspersonen mit Hoch-/ bzw.
Fachhochschulabschluss arbeitslos, aber fast jede zehnte Person mit Ausbildungs- und
Fachschulabschluss (9.7 Prozent) und sogar jeder Vierte ohne Berufsabschluss (26 Prozent)

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

Die Ubernahmechancen im Anschluss an eine duale Berufsausbildung sind unter anderem abhangig
von der Grof3e des Betriebes sowie vom Ausbildungsbereich (Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, 2008). In Grof3betrieben sowie in den Berufen des Kredit- und Versicherungsgewerbes, im
Bereich der Investitions- und Gebrauchsgtiter sowie im Bereich Bergbau, Energie, Wasserversorgung
und Produktionsgiiterindustrie lagen die Ubernahmechancen im Jahr 2005 bei mehr als 74%.
Demgegeniiber waren die Ubernahmequoten in den Bereichen Erziehung und Unterricht, Forst- und
Landwirtschaft sowie Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen und im Gastgewerbe mit jeweils
weniger als 40% besonders gering (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008).
Schlechtere Beschaftigungschancen hatten zudem Personen, die eine aul3erbetriebliche Ausbildung
abgeschlossen hatten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Keine oder nur sehr
geringe Unterschiede schienen jedoch zwischen schulisch und dual Ausgebildeten in Bezug auf
Beschaftigungschancen, Einkommen sowie Entlassungsrisiko zu bestehen (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, 2008).

2.2 Migrations- und geschlechtsbezogene Disparitdte  nim
schulischen Erfolg und in der beruflichen Bildung

Um zunéchst einen Uberblick tiber die Lage von jungen Frauen und Mannern mit und ohne
Zuwanderungshintergrund auf dem deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erhalten, werden im
nachfolgenden Kapitel empirische Ergebnisse zu migrations- und geschlechtsbezogenen Disparitaten
im (Berufs-) Bildungserfolg (Kap. 2.2.1 und Kap. 2.2.2) dargestellt sowie Hinweise auf differenzielle

Muster der Ungleichheit an der Schnittstelle von Migration und Geschlecht (Kap. 2.2.3) skizziert.

2.2.1 Migrationsbezogene Disparitaten am Ubergang v on der Schule in den
Beruf
Nach einem kurzen Uberblick iber die Zahl und die ethnische Zusammensetzung der

Zuwandererpopulation in Deutschland (Kap. 2.2.1.1) sollen im Folgenden migrationsbhezogene
Unterschiede in den schulischen Eingangsvoraussetzungen (Kap. 2.2.1.2) und in der beruflichen
Bildung (Kap. 2.2.1.3) dargestellt werden.
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2.2.1.1 Schiilerinnen und Schiler aus Zuwandererfami  lien in Deutschland

Die Situation von Kindern und Jugendlichen aus zugewanderten Familien ist erst seit Kurzem verstéarkt
in den Fokus des 6ffentlichen und wissenschaftlichen Interesses geriickt und somit auch erst seit den
1980er Jahren Gegenstand der empirischen Bildungsforschung (Stanat, 2008). In der amtlichen
Statistik wurde dabei bis in die spaten 1990er Jahre ausschlie3lich die Staatsbiirgerschaft der
Befragten erfasst, so dass nur eine Unterscheidung von Auslandern und Personen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit moglich war. Dies fuhrte zu einer systematischen Unterschatzung der
Migrantenpopulation in Deutschland, da beispielsweise weder Spataussiedler, die zwar die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzen, zum Teil aber erst nach ihrer Geburt nach Deutschland eingewandert
sind, noch Zuwanderer der zweiten Generation, die die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, in den
amtlichen Statistiken erfasst wurden. Insbesondere im Rahmen von PISA 2000 wurde offensichtlich,
dass eine an der jeweiligen Staatsangehdrigkeit orientierte Erfassung des Migrationshintergrunds
weder die tatsachliche Gré3e der Zuwandererpopulation noch die kulturelle Heterogenitat der
Schulerschaft in Deutschland widerspiegelt (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). Dies fiihrte
zu einem Wechsel vom sogenannten Auslander- zum Migrationskonzept, wodurch in amtlichen
Statistiken, wie dem Mikrozensus 2005, eine Unterscheidung der Zuwanderungskonstellation sowohl
nach Nationalitat (deutsche vs. nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit) als auch nach der individuellen

und familialen Migrationserfahrung (1., 2. oder 3. Generation) moglich wurde.

Im Mikrozensus 2005 lieBen sich nach dem Migrationskonzept mehr als doppelt so viele Menschen
als Zuwanderer identifizieren als nach dem Auslanderkonzept (Konsortium Bildungsberichterstattung,
2006). So hatten 2005 mehr als 15 Millionen Menschen in Deutschland einen Migrationshintergrund,
was einem Anteil von 18.6% an der Gesamtbevdlkerung entspricht. Eine andere als die deutsche
Staatsangehdrigkeit besalRen jedoch nur 8.9%. Im Wesentlichen lieBen sich dabei funf zentrale
Herkunftskonstellationen unterscheiden (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006): Die grof3ten
homogenen Gruppen waren 1. Zuwanderer aus der Turkei mit etwa 3.4% und 2. sogenannte
Spataussiedler mit 2.5% der Gesamtbevolkerung. Weitere 3.6% der in Deutschland lebenden
Personen waren 3. aus den ehemaligen Anwerbestaaten (Bosnien-Herzegowina, ehemaliges
Jugoslawien, Griechenland, Italien, Kroatien, Portugal, Serbien und Montenegro, Slowenien, Spanien,
Marokko) zugewandert. Eine, mit 1.2% kleinere, Herkunftsgruppe umfasste 4. Personen aus anderen
EU-15-Staaten (Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Irland, Luxemburg, Niederlande,
Osterreich, Schweden, Vereinigtes Kdnigreich). Aus ,sonstigen” Staaten waren 5. etwa 6.8% der

deutschen Bevolkerung zugewandert.

Die fur die vorliegende Arbeit relevante Bevolkerungsgruppe unter 25 Jahren umfasste im Jahr 2005
ca. 6 Millionen Menschen. In dieser Population lag der Migrantenanteil mit 27.2% deutlich hdher als in
der Gesamtbevdlkerung Deutschlands, was darauf zuriickzuftihren ist, dass die Gruppe der
Zuwanderer insgesamt jinger ist als die deutsche Bevdélkerung ohne Zuwanderungshintergrund

(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). Jede/r zehnte in Deutschland lebende unter 25-Jahrige
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besal? dabei eine nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit. Besonders hohe Zuwandererzahlen waren
2005 mit rund 40% in den Stadtstaaten Hamburg, Berlin und Bremen sowie in Baden-W lrttemberg,
Hessen und Nordrhein-Westfalen zu verzeichnen, wobei vor allem in den Ballungsraumen in den
letzten Jahren ein enormer Zuwachs innerhalb der jungen Migrantenpopulation zu verzeichnen war
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). Zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen
lieRBen sich im Rahmen des Mikrozensus 2005 dabei deutliche Unterschiede in Bezug auf die
Zuwanderungsgeschichte beobachten (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006): der weitaus
gréRRte Anteil der unter 25-Jahrigen mit tirkischem Zuwanderungshintergrund (87%) war in
Deutschland geboren, wéhrend dies auf einen deutlich geringeren Anteil der jungen Spéataussiedler
zutraf (40%). Auch bei jungen Migranten aus europaischen Staaten, die den EU-15-Staaten
angehoren (82%), sowie bei Migranten aus sonstigen Staaten (59%) war der Anteil der in Deutschland

Geborenen (,2. Generation®) geringer als bei Zuwanderern tirkischer Herkunft.

Im Rahmen des Landervergleichs des Instituts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB) im
Jahr 2011 zeigte sich fir die Primarstufe ebenfalls, dass etwa jeder vierte Schiiler/jede vierte
Schulerin in Deutschland (25%) Giber einen Migrationshintergrund verfiigte und der Anteil von Kindern
aus Zuwandererfamilien mit 36% bis 44% in den drei Stadtstaaten am gréf3ten war (Haag, Bbhme, &
Stanat, 2012). In der Gruppe der 15-jahrigen Schilerinnen und Schiler besaf? im Jahr 2009 ebenfalls
mehr als ein Viertel (27%) der Heranwachsenden einen Migrationshintergrund, wie Daten aus PISA
2009 belegten, wobei die meisten der Jugendlichen in Deutschland geboren und damit der zweiten

Generation zuzurechnen sind (Stanat, Rauch, & Segeritz, 2010).

2.2.1.2 Schulische Eingangsvoraussetzungen

Wie bereits in Kapitel 2.1 erlautert, kommt der schulischen Vorbildung der Jugendlichen eine zentrale
Bedeutung bei der erfolgreichen Suche nach einem Ausbildungsplatz zu.
Schulleistungsuntersuchungen wie IGLU oder PISA aber auch der Landervergleich des IQB haben in
diesem Zusammenhang gezeigt, dass Schilerinnen und Schiler aus Zuwandererfamilien weniger
bildungserfolgreich sind als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund und sowohl in Bezug
auf die Bildungsbeteiligung als auch in Bezug auf die Kompetenzentwicklung ausgepragte
Benachteiligungen fur Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien bestehen (Haag, et al., 2012;
Muller & Stanat, 2006; Schwippert, Bos, & Lankes, 2003; Schwippert, Wendt & Tarelli, 2012; Stanat,
2008; Stanat, Rauch & Segeritz, 2010).

Fur den Kompetenzerwerb zeigte sich anhand von Daten der IGLU-Untersuchung 2011, dass bereits
in der Primarstufe Leistungsdifferenzen zwischen Kindern mit und Kindern ohne
Zuwanderungshintergrund in Bezug auf die Lesekompetenz zuungunsten von Kindern aus
Zuwandererfamilien beobachtet werden kénnen (Schwippert, Wendt & Tarelli, 2012; vgl. auch
Schwippert, et al., 2003). Auch im Rahmen des IQB-Landervergleichs 2011 konnten fiir die
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Primarstufe deutliche Kompetenzunterschiede zwischen Kindern mit und ohne Migrationshintergrund
in allen untersuchten Kompetenzbereichen (Lesen, Zuhdren, Mathematik) nachgewiesen werden
(Haag, et al., 2012). Diese migrationsbezogenen Kompetenzunterschiede zeigen sich auch in der
Sekundarstufe, wie Daten aus PISA 2009 belegten, wobei Jugendliche aus zugewanderten Familien
in fast allen Teilnehmerstaaten schwachere Leistungen erzielten als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund. In Deutschland waren die Leistungsnachteile der Migrantenjugendlichen —
trotz eines signifikanten Anstiegs der Lesekompetenz von Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund seit 2000 — jedoch in allen untersuchten Leistungsdoménen weiterhin grof3
(Stanat & Christensen, 2006; Stanat, et al., 2010).

Der Kompetenzerwerb variiert dabei allerdings zwischen den Herkunftsgruppen erheblich. So zeigte
sich sowohl im Rahmen des IQB-Landervergleichs 2011 als auch im Rahmen der PISA-Erhebungen,
dass insbesondere Jugendliche tirkischer Herkunft besonders benachteiligt waren und Jugendliche
aus Familien, die aus der Sowjetunion bzw. deren Nachfolgestaaten zugewandert sind, eine mittlere
Position einnahmen (z.B. Haag, et al., 2012; Miiller & Stanat, 2006; Stanat, et al., 2010). Die
Benachteiligung von Schilerinnen und Schiilern mit Zuwanderungshintergrund in Bezug auf den
Kompetenzerwerb schien dabei in fast allen Herkunftsgruppen auf ein geringeres Bildungsniveau und
einen geringeren sozio6konomischen Status in Zuwandererfamilien im Vergleich zu Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte sowie auf die familiare Sprachpraxis zurtickzufihren sein, wie
beispielsweise Analysen im Rahmen des IQB-Léndervergleichs 2011 zeigten (Haag, et al., 2012).
Allerdings lie3en sich fir Schilerinnen und Schiiler tirkischer Herkunft auch nach Kontrolle dieser
Variablen signifikante Leistungsnachteile im Vergleich zu Heranwachsenden ohne

Migrationshintergrund nachweisen (Haag, et al., 2012).

Den Mustern der Kompetenzentwicklung entsprechend, lassen sich auch im Hinblick auf die
Bildungsbeteiligung migrationsbezogene Disparitaten belegen. Wie beispielsweise Daten aus PISA
zeigten, besuchten im Jahr 2000 nur etwa 16.6% der Heranwachsenden ohne
Zuwanderungshintergrund aber mehr als ein Drittel der Schilerinnen und Schiiler aus
Zuwanderungsfamilien (31.8%) eine Hauptschule (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). In der
Gruppe der 15-jahrigen Jugendlichen turkischer Herkunft traf dies sogar auf jede zweite/ jeden
zweiten zu (48.2%). Heranwachsende, deren Familien aus Gebieten der ehemaligen Sowjetunion
zugewandert sind (Spataussiedler), nahmen hingegen wiederum eine mittlere Position ein, wobei auch
in dieser Gruppe die Quote des Hauptschulbesuchs deutlich hdher (38.4% vs. 16.6%) und die des
Gymnasialbesuchs deutlich niedriger (18.2% vs. 33.2%) war als bei Jugendlichen aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). Diese migrationsbezogenen
Unterschiede in der Bildungsbeteiligung lie3en sich auch in den nachfolgenden Jahren beobachten,
wobei Jugendliche mit Migrationshintergrund im Jahr 2006 wiederum weniger haufig ein Gymnasium
(22% vs. 37%) und dementsprechend haufiger eine Hauptschule besuchten als Jugendliche aus
Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (36% vs. 16%) (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008).

Weiterhin weisen die im Bildungsbericht des Jahres 2006 dargestellten Daten darauf hin, dass
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Schilerinnen und Schuler aus Zuwandererfamilien haufiger von Verzdgerungen in der Schullaufbahn
durch Zurticksetzungen und Klassenwiederholungen sowie von Wechseln bzw. Abstiegen in niedere
Schulformen betroffen waren und zudem haufiger Férderschulen besuchten als Kinder und
Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Dabei scheinen Jugendliche mit tirkischem
Zuwanderungshintergrund wiederum die gro3ten Nachteile aufzuweisen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006).

M ohne Hauptschulabschluss

Personenohne
Migrationshintergrund

M Hauptschulabschluss

M Mittlerer Schulabschluss

M Fachhochschulreife

M Hochschulreife

Personen mit

Migrationshintergrund M nochim Gymnasium

[ nochin sonstiger
allgemeinbildender Schule

0 20 40 60 80 100

Abb. 3. Schulabschliisse der 18- bis unter 21-jahrigen Bevolkerung 2008 nach Migrationshintergrund
(in %)

(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2008; zitiert nach Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010, S. 92)

Diesem Befundmuster entsprechend, erreichen Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund weniger
haufig hohere Bildungsabschlisse und verlassen die Schule haufiger mit einem Hauptschul- oder gar
keinem Abschluss als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (Konsortium Bildungsberichterstattung,
2006, 2010). Wie Daten des Mikrozensus zeigen (vgl. Abb. 3), war im Jahr 2008 der Anteil der 18- bis
21-jahrigen Bevdlkerung, die tUber keinen Schulabschluss verfligten, in der Gruppe der Zuwanderer
mit 7% fast doppelt so hoch wie in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund (4%).
Weiterhin war im Jahr 2008 auch der Anteil an Jugendlichen, die nur Giber den Hauptschulabschluss
verfugten, in der Gruppe der Migranten mit 28% deutlich héher als bei Heranwachsenden ohne

Zuwanderungshintergrund mit 17%. Letztere erreichten hingegen deutlich haufiger den Mittleren
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Schulabschluss oder eine Fachhochschul- bzw. Hochschulreife als Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien (54% vs. 39%) und hatten damit deutlich bessere Startchancen bei der
Ausbildungsplatzsuche, wie in Kapitel 2.1.3 dargelegt wurde. Etwa jeder vierte Jugendliche sowonhl
mit Zuwanderungshintergrund (25%) als auch ohne Zuwanderungshintergrund (24%) in der
Altersgruppe von 18 bis 21 Jahren befand sich im Jahr 2008 noch in einer allgemeinbildenden Schule
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Ein &hnliches Ergebnismuster lieR sich auch fir das

Jahr 2011 anhand der Daten des Mikrozensus identifizieren (Statistisches Bundesamt, 2012).

Deutliche migrationsbezogene Differenzen in den schulischen Eingangsvoraussetzungen
ausbildungsinteressierter Bewerber konnten zudem im Rahmen der BA/BIBB-Erhebungen der Jahre
2004 bis 2006 nachgewiesen werden, wobei Jugendliche aus Zuwandererfamilien im Vergleich zu
Heranwachsenden ohne Migrationshintergrund sowohl niedrigere Schulabschliisse als auch
schlechtere Noten im Abschlusszeugnis aufwiesen (Ulrich, 2006). Im Rahmen der Studie
zuntersuchung der Leistungen, Motivation und Einstellungen“ (ULME), in der im Auftrag der Behérde
fur Bildung und Sport (BBS) der Freien und Hansestadt Hamburg erstmalig im Februar 2002
N=13.048 Schiilerinnen und Schiilern des Schuljahres 2002/03 zu Beginn ihrer beruflichen Ausbildung
an Hamburger Berufsschulen und Berufsfachschulen befragt wurden, konnten zudem Hinweise auf
migrationsbezogene Unterschiede in berufsfachspezifischen Kompetenzen ermittelt werden. Es zeigte
sich, dass auslandische Jugendliche das niedrigste allgemeine Fachleistungsniveau am Beginn der
Ausbildung aufwiesen, wahrend die Unterschiede zwischen Deutschen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund weniger ausgepragt waren. Schilerinnen und Schiler mit tirkischer,
iranischer und afghanischer Staatsangehdorigkeit wiesen die niedrigsten Werte auf, wahrend
Heranwachsende aus der EU, Russland und Sidostasien hohe Fachleistungen erbrachten (Lehmann,

Ivanov, Hunger, & Gansful3, 2005).

2.2.1.3 Berufliche Bildung

Die Daten der verschiedenen Schulleistungsuntersuchungen weisen demnach auf ausgepragte
migrationsbezogene Unterschiede in der Kompetenzentwicklung und der Bildungsbeteiligung hin, die
zu migrationsbezogenen Differenzen hinsichtlich der erlangten Bildungsabschliisse beim Zugang zum
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fiihren. Wie in Kapitel 2.1 dargestellt, kommt dem schulischen
Qualifikationsniveau der Jugendlichen eine wesentliche Bedeutung beim Zugang zu beruflicher
Bildung zu, weshalb fur die Ausbildungsbeteiligung ebenfalls migrationsbezogene Disparitaten
zuungunsten der Heranwachsenden aus Zuwandererfamilien zu erwarten sind. Die Arbeitsmarkt- und
Ausbildungsbeteiligung junger Migrantinnen und Migranten ist dabei erst seit kurzem Gegenstand
empirischer Studien, wobei in friiheren Analysen und amtlichen Statistiken vor allem ausléndische
Jugendliche in den Blick genommen wurden (Granato, 2005; Granato & Schittenhelm, 2003). Die
Lage von deutschen Bewerbern mit und ohne Zuwanderungshintergrund ist erst seit einigen Jahren,

z.B. in den BA/BIBB Erhebungen, verstarkt in den Fokus des wissenschaftlichen Interesses gertckt
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(Granato, 2005). Die Ergebnisse bisheriger Studien zeigen deutlich, dass sich der Weg in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung fur Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund besonders
schwierig gestaltet, wie im Folgenden dargestellt werden soll (z.B. Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006; Ulrich, 2005). Dabei sollen in einem ersten Schritt auch die Plane
und Aspirationen der Jugendlichen beim Verlassen der Sekundarschule in den Blick genommen
werden, um neben allgemeinen migrationsbezogenen Disparitaten in der Aushildungsbeteiligung auch
Hinweise auf mogliche Unterschiede in den vorgelagerten Entscheidungsprozessen beim Ubergang in

eine berufliche Erstausbildung darstellen zu kénnen.

Plane und Aspirationen am Ende der Schulzeit

Ergebnisse der BA/BIBB-Ubergangsstudie zeigten, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien in
ahnlichem Ausmal? wie Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund angaben, eine vollqualifizierende
Berufsausbildung nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule angestrebt zu haben (Beicht, et
al., 2007; Ulrich, 2005). So lie3en sich anhand logistischer Regressionsanalysen keine signifikanten
Gruppenunterschiede im Hinblick auf den Wunsch, eine vollqualifizierende Berufsausbildung
(betrieblich, auerbetrieblich, vollzeitschulisch oder Studium) im direkten Anschluss an die
allgemeinbildende Schule aufzunehmen, identifizieren (Beicht, et al., 2007). Etwa 80% der
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund gab retrospektiv an, bei Schulabschluss
irgendeine Form der vollqualifizierenden Berufsausbildung angestrebt zu haben. Allerdings zeigten
sich signifikante Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Entscheidung, eine betriebliche bzw.
duale Berufsausbildung zu suchen, in dem Sinne, dass Heranwachsende aus Zuwandererfamilien

seltener eine Lehre anstrebten als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (Beicht, et al., 2007).

Im Rahmen der BIBB-Bewerberbefragungen 2006 konnten demgegeniiber keine
migrationsbezogenen Unterschiede in Bezug auf den Wunsch, eine betriebliche bzw. duale
Ausbildung aufzunehmen, identifiziert werden. Jeweils 57% der Befragten mit und ohne
Zuwanderungshintergrund gab an, eine Lehre aufnehmen zu wollen (Friedrich, 2009). Weiterhin
konnte auch in Bezug auf den Wunsch, eine vollzeitschulische bzw. Beamtenausbildung, sowie in
Bezug auf den Wunsch, eine sonstige Tatigkeit (z.B. Arbeit, Wehrdienst, Freiwilliges Soziales Jahr)
aufzunehmen, keine oder nur sehr geringe Unterschiede zwischen Schulabsolventen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund beobachtet werden (6% vs. 7% und 11% vs. 11%). Nur in Bezug auf den
Wunsch, ein Studium aufzunehmen (Zuwanderungshintergrund: 7%, kein Zuwanderungshintergrund:
13%), eine allgemeinbildende bzw. berufliche Schule (Zuwanderungshintergrund: 11%, kein
Zuwanderungshintergrund: 8%) oder eine berufliche Vollzeitschule, die nicht zu einem
Berufsabschluss fiihrt (Zuwanderungshintergrund: 7%, kein Zuwanderungshintergrund: 4%) zu

besuchen, konnten migrationsbezogene Differenzen identifiziert werden.
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Demgegeniiber wiesen Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels (vgl. ReiRig, et al., 2006) darauf hin,
dass Hauptschulerinnen und Hauptschiler aus Zuwandererfamilien im Jahr 2004 seltener die direkte
Aufnahme einer Berufsausbildung nach Abschluss der Sekundarstufe | anstrebten als
Hauptschulabsolventen ohne Zuwanderungshintergrund (38% vs. 52%). Die direkte Aufnahme einer
Ausbildung wurde dabei besonders selten von Schiilerinnen und Schilern tirkischer Herkunft geplant
(19%), wahrend dies beispielsweise Spataussiedler mit 47% in ahnlich hohem Ausmal3 wie Madchen
und Jungen ohne Migrationshintergrund beabsichtigten. Jugendliche aus Zuwandererfamilien (30%)
und insbesondere Jugendliche tirkischer Herkunft (35%) planten hingegen haufiger als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund (22%) den Besuch einer weiterfihrenden (allgemeinbildenden oder
beruflichen) Schule. Jugendliche tirkischer Herkunft planten zudem besonders héaufig (32%), im
Anschluss an die Schule ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufzunehmen. Dies stellte fur die meisten
Befragten der anderen Herkunftsgruppen eine eher weniger beliebte Alternative dar (zwischen 12%
und 149%).

Die unterschiedlichen berichteten Ergebnistendenzen sind zum einen darauf zurlickzufiihren, dass
den genannten Studien jeweils spezifische Populationen zugrundeliegen, wobei im Rahmen der BIBB-
Ubergangsstudie die Grundgesamtheit aller 18- bis 24-Jahrigen, im Rahmen der BA/BIBB-
Bewerberbefragungen ausschlielich bei der BA gemeldete Ausbildungsplatzsuchende (aus
allgemeinbildenden aber auch aus Fachoberschulen) und im Rahmen des DJI-Ubergangspanels
ausschlieBlich Hauptschulabsolventen befragt wurden. Zum anderen beruhen die Ergebnisse der
BIBB-Ubergangsstudie auf retrospektiven Aussagen zur Bildungsbiografie und diirften deshalb in
Bezug auf die tatsachlichen Plane der Jugendlichen fiir die Zeit nach Abschluss der
allgemeinbildenden Schule nur bedingt aussagekréftig sein. Zudem sind deutliche Unterschiede in
der Operationalisierung des Migrations- bzw. Zuwanderungshintergrunds zwischen den einzelnen
Studien zu verzeichnen, die eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse erschweren. So wurde
beispielsweise in der BIBB-Ubergangsstudie ein Migrationshintergrund dann angenommen, wenn ein
Elternteil oder beide Elternteile nicht in Deutschland geboren wurden und/oder die Jugendlichen die
Kindheit und Jugend nicht in Deutschland verbrachten und/oder Deutsch nicht die (alleinige)
Muttersprache der Heranwachsenden war (Friedrich, 2009). Demgegeniber wurden im Rahmen des
DJI-Ubergangspanels alle Jugendlichen, die entweder selbst nicht in Deutschland geboren waren
oder nicht (bzw. nicht ausschlief3lich) die deutsche Staatsangehdrigkeit besalRen oder deren Eltern
bzw. Elternteile nicht in Deutschland geboren waren, als Jugendliche mit Migrationshintergrund
klassifiziert. Aufgrund der unterschiedlichen Operationalisierungen des Migrationshintergrunds sowie
der unterschiedlichen untersuchten Populationen bleibt demnach unklar, inwieweit es in der
Grundgesamtheit der Schulabsolventen migrationsbezogene Unterschiede in den Planen fur die Zeit

direkt nach Beendigung der Sekundarstufe | gibt.

Zur Frage, welche konkreten Berufsfelder von Schilerinnen und Schiilern mit und ohne
Migrationshintergrund gewahlt werden, stehen zurzeit vor allem Daten zu Unterschieden zwischen

auslandischen Jugendlichen und Heranwachsenden deutscher Staatsbirgerschaft zur Verfliigung. Wie
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Manuel Siegert (2009) in einem Integrationsreport fir das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
darlegt, lassen sich in Bezug auf das Berufswahlverhalten dabei deutliche Unterschiede zwischen
auslandischen Jugendlichen und Heranwachsenden deutscher Staatsangehorigkeit verzeichnen.
Anhand von Daten des statistischen Bundesamtes zeigte er fur das Jahr 2006, dass junge Auslander
ein deutlich starker eingeschréanktes Berufswahlspektrum aufwiesen als deutsche Jugendliche. Fast
die Halfte der Auszubildenden mit auslandischer Staatsbiirgerschaft (44.9%) konzentrierte sich nach
seinen Berechnungen auf die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe, wahrend in der Gruppe der
Jugendlichen mit deutscher Staatshirgerschaft nur etwa ein Drittel eine Aushildung in den zehn
beliebtesten Ausbildungsberufen absolvierten (32.3%). Die drei haufigsten Ausbildungsberufe waren
bei den jungen Auslandern im Jahr 2006 der Beruf des Friseurs/der Friseurin mit 7.4%, der Beruf des
Kaufmanns/der Kauffrau im Einzelhandel mit 7.0% und der Beruf des/der Medizinischen
Fachangestellten mit 5.3% an allen Auszubildenden. In der Gruppe der Auszubildenden mit deutscher
Staatsangehdrigkeit waren die drei beliebtesten Ausbildungsberufe hingegen der Beruf des
Kraftfahrzeugmechatronikers/ der Kraftfahrzeugmechatronikerin mit 4.8%, der Beruf des
Kaufmanns/der Kauffrau im Einzelhandel mit 4.7% und der Beruf des Burokaufmanns/ der
Birokauffrau mit 3.8% an allen Auszubildenden. Wie Siegert (2009) ausfiihrt, konzentrierten sich

dabei vor allem Madchen ausléndischer Staatsbuirgerschaft auf einige wenige Ausbildungsberufe.

Jugendliche aus Zuwandererfamilien scheinen demnach ein deutlich eingeschrankteres
Berufswahlspektrum aufzuweisen als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund, auch wenn
die hier vorgestellten Daten nur eine Unterscheidung von Auslandern und deutschen Staatsbiirgern
erlaubte. Die berichteten Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels weisen zudem darauf hin, dass
migrationsbezogene Unterschiede in den Planen fur die Zeit nach Abschluss der Sekundarschule in
der Gruppe der Hauptschilerinnen und Hauptschuler zu beobachten waren. In den BA/BIBB-
Erhebungen lieBen sich hingegen keine oder nur sehr geringe migrationsbezogene Unterschiede in
den Planen identifizieren. Allerdings sind beispielweise im Rahmen der BA/BIBB-
Bewerberbefragungen auch Jugendliche befragt worden, die nach Verlassen der Schule bereits einen
Schulabschluss an einer Fachoberschule nachgeholt hatten, was die Aussagekraft dieser Studie in
Bezug auf die Plane direkt nach Schulabschluss erheblich einschrankt. Im Folgenden soll dargestellt
werden, inwieweit sich migrationsbezogene Unterschiede auch in den tatsachlich realisierten

Bildungswegen beobachten lassen.

Tatsachlich realisierte Bildungswege nach Schulabsc hluss

Ergebnisse der BIBB-Ubergangsstudie aus den Jahren 2004 bis 2006 (Beicht, et al., 2007) wiesen
darauf hin, dass sich der Weg in eine vollqualifizierende Berufsausbildung fiir Jugendliche aus
Zuwandererfamilien schwierig gestaltete. Im Folgenden sollen dabei nur die Bildungswege der nicht-
studienberechtigten Befragten ndher betrachtet werden. Drei Monate nach Verlassen der

allgemeinbildenden Schule hatten bereits 42% der Jugendlichen ohne aber nur 28% der Jugendlichen
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mit Zuwanderungshintergrund eine betriebliche Berufsausbildung aufgenommen. Z&hlt man noch die
Einmindungen in auRerbetriebliche und schulische Ausbildungen (einschlieRlich Beamtenausbildung)
hinzu, erhéhte sich die Zahl auf 55% fir Absolventen ohne Zuwanderungshintergrund und auf 40% fir
Absolventen aus Zuwandererfamilien. An diesem Ungleichheitsmuster &nderte sich auch im weiteren
Zeitverlauf nur wenig: insgesamt hatten nach 60 Monaten ca. 94% der Absolventen ohne, aber nur
78% der Absolventen mit Zuwanderungshintergrund eine vollqualifizierende Berufsaushbildung
aufgenommen (Beicht, et al., 2007). Demnach miindeten Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund
also deutlich seltener als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund in eine betriebliche Ausbildung
ein und auch die auRRerbetrieblichen und schulischen Ausbildungsangebote fiihrten nicht zu einem

Ausgleich dieser Disparitaten.

Betrachtet man nun die von den Jugendlichen gewahlten Alternativen nach Schulabschluss, zeigte
sich anhand der Daten der BIBB-Ubergangsstudie fiir Nicht-Studienberechtigte (Beicht, et al., 2007),
dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund deutlich haufiger als Heranwachsende ohne
Zuwanderungshintergrund in das Ubergangssystem eingemiindet waren (nach drei Monaten: 32% vs.
25%), einen Job (einschlieB3lich Wehrdienst) aufgenommen hatten (nach drei Monaten: 8% vs. 4%)
oder arbeitslos bzw. aus anderen Griinden zu Hause geblieben waren (nach drei Monaten: 11% vs.
8%). Geringe Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund zeigten
sich zudem in Bezug auf den Besuch einer weiterfiihrenden allgemeinbildenden oder beruflichen
Schule (z.B. Fachoberschule) (nach drei Monaten: 8% vs. 10%). Drei Jahre nach Schulabschluss
waren diese Disparitaten immer noch in &hnlichem Ausmal zu beobachten, wobei Absolventen mit
Zuwanderungshintergrund deutlich haufiger als Absolventen ohne Zuwanderungshintergrund im
Ubergangssystem zu finden waren, einer Erwerbsarbeit oder dem Wehr- bzw. Zivildienst nachgingen
oder sich sogar auf3erhalb des Bildungs- und Erwerbssystems befanden. Gerade die hohe Anzahl an
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund, die zu diesem Zeitpunkt noch arbeitslos waren oder
jobbten, ist deshalb prekéar, da die Wahrscheinlichkeit, eine Berufsausbildung aufzunehmen, mit
steigendem Alter sinkt und zudem auch abh&ngig vom Verbleib im Bildungssystem ist (vgl. Kap.
2.1.3).

Ein ahnliches Befundmuster lief3 sich auch im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen
identifizieren (z.B. Ulrich, 2005; Ulrich, 2006). Wie in Abbildung 4 fiir das Jahr 2004 dargestellt ist,
hatten am Ende des Vermittlungsjahres fast 60% der Jugendlichen ohne aber nur 40% der
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund eine vollqualifizierende Berufsausbildung aufgenommen.
Zu ahnlichen Ergebnissen kommen auch die BA/BIBB-Bewerberbefragungen der Jahre 2006 und
2007 (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008; Friedrich, 2009). Zudem zeigten sich
deutliche Differenzen zwischen den Gruppen in Bezug auf die Art der Berufsausbildung: Jugendliche
mit Zuwanderungshintergrund mindeten seltener als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund in
eine betriebliche Ausbildung (26% vs. 31%), eine Schulberufs- bzw. Beamtenausbildung (5% vs. 11%)
oder ein Studium (5% vs. 11%) ein. In Bezug auf auRerbetriebliche Ausbildungen konnten in dieser

Studie hingegen keine Gruppenunterschiede festgestellt werden (3% vs. 3%) (Friedrich, 2009).
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M vollqualifizierende Ausbildung (dual, M vollqualifizierende Ausbildung (dual,
ausserbetrieblich, schulisch, Studium) ausserbetrieblich, schulisch, Studium)

Mallgemeinbildende Schule M allgemeinbildende Schule

W Berufsvorbereitung W Berufsvorbereitung

. e M Arbeitsverhaltnis
M Arbeitsverhaltnis

M Jobben, Hausarbeit
M Jobben, Hausarbeit

M Praktikum/ Freiwilliges Soziales Jahr
M Praktikum/ Freiwilliges Soziales Jahr
arbeitslos, ohne Beschaftigung

arbeitslos, ohne Beschéftigung
M Sonstiges (z.B. Wehrdienst)

Abb. 4. Verbleib der Bewerber/innen ohne (links) und mit Zuwanderungshintergrund (rechts) nach
Abschluss des Vermittlungsjahres 2004

(Quelle: Eberhard, Krewerth, & Ulrich, 2005; Ulrich, 2006)

Zudem zeigte sich analog zu den Ergebnissen der BIBB-Ubergangsstudie, dass Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien haufiger im Ubergangssystem (7%) sowie in allgemeinbildenden Schulen (19%)
zu finden waren als Heranwachsende ohne Migrationshintergrund mit 4% bzw. 15%. Demnach
besuchten Absolventen aus Zuwandererfamilien haufiger als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund berufliche Vollzeitschulen, die nicht zu einem beruflichen Abschluss fuhren
und zumeist nur eine berufliche Grundbildung vermitteln (z.B. BGJ, BVJ, Berufsfachschulen).
AufR3erhalb des Bildungssystems befanden sich im Jahr 2004 18% der befragten Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund aber mehr als jede/r Vierte mit Zuwanderungshintergrund (27%).
Heranwachsende mit Migrationshintergrund waren also wiederum in der Gruppe der Jugendlichen
Uberreprasentiert, die arbeitslos waren oder einer anderen Tatigkeit nachgingen (z.B. Arbeit,

Webhrdienst). In Bezug auf die Aufnahme eines Praktikums, eines freiwilligen Sozialen Jahres oder
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sonstiger Tatigkeiten wie dem Wehrdienst schienen dagegen keine bedeutsamen

Gruppenunterschiede zu bestehen (vgl. Abb. 4).

Auch Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels (ReiRig, et al., 2006) belegten, dass Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund deutlich seltener als Schilerinnen und Schiler ohne
Zuwanderungshintergrund der direkte Einstieg in eine Aushildung nach der Schule gelang. Eine
Betrachtung der langsschnittlichen Entwicklungspfade zeigte weiterhin, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund auch 16 Monate nach Verlassen der Schule deutlich seltener als Madchen
und Jungen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte eine Aushildung begonnen hatten (36% vs.
52%) und zu diesem Zeitpunkt Giberproportional haufig in weiterfihrenden Schulen zu finden waren
(35% vs. 22%). In Bezug auf die Teilnahme an berufsvorbereitenden Ma3nahmen sowie in Bezug auf
die Aufnahme ungelernter Tatigkeiten lieBen sich im Rahmen des DJI-Ubergangspanels 16 Monate
nach Schulabschluss aber keine Unterschiede zwischen Hauptschulabsolventen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund mehr identifizieren (Reil3ig, et al., 2006). Eine Ausnahme bildeten hier
Madchen und Jungen aus tirkischstammigen Familien: diese Gruppe schien besondere
Schwierigkeiten beim Ubergang in eine berufliche Erstausbildung aufzuweisen (ausfiihrlicher: ReiRig,
et al., 2006).

Die Ergebnisse der verschiedenen Studien weisen demnach darauf hin, dass Schulerinnen und
Schilern aus Zuwandererfamilien auch langfristig deutlich seltener als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund in eine vollqualifizierende Berufsausbildung einmiinden, wobei
auslandische Schulabsolventen offenbar besonders benachteiligt sind (z.B. Bundesministerium fur
Bildung und Forschung, 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008, 2010; Ulrich, 2006). Seit
einigen Jahren scheint sich ein Abwartstrend in der ohnehin geringen Beteiligung von Auslandern an
beruflicher Bildung abzuzeichnen, der nicht allein durch einen Riickgang des Auslanderanteils an der
Gesamtbevolkerung aufgrund gestiegener Einblrgerungszahlen erklart werden kann (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008). Wahrend in den alten Landern der Auslanderanteil unter allen
Auszubildenden im Jahr 1995 noch bei 9.7% lag, ist dieser auf 5% im Jahr 2005 zuriickgegangen und
lag im gesamten Bundesgebiet im Jahr 2006 bei 4.2%. Im Jahr 2006 befanden sich nur 23% aller
auslandischen Jugendlichen im Alter von 18 bis 21 Jahren in einer Ausbildung, ihre
Ausbildungsbeteiligungsquote war demzufolge deutlich geringer als der entsprechende Anteil von ca.
57% bei deutschen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund gleichen Alters
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Generell sind auslandische Schulabsolventen
im vollqualifizierenden (dualen und schulischen) Berufsausbildungssystem deutlich unter- und im
Ubergangssystem stark iiberreprasentiert, wobei die Unterschiede in groRstadtischen Ballungszentren

besonders ausgepragt sind (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008).
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Berufliche Bildungsabschliisse und Erwerbsbeteiligun g

Die dargestellten Ergebnisse weisen auf ein deutliches Ausbildungsgefalle zwischen Jugendlichen mit
und ohne Zuwanderungshintergrund hin, was sich auch in den beruflichen Bildungsabschliissen der

Heranwachsenden widerspiegelt (Granato, 2005; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006).

So wird im Bildungsbericht 2006 fur die Bevolkerungsgruppe der 25- bis 35-Jahrigen der Anteil an
Personen ohne beruflichen Bildungsabschluss in der Gruppe der Personen ohne
Zuwanderungshintergrund mit 15.2% und in der Gruppe der Personen mit Zuwanderungshintergrund
mit 40.7% angegeben (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). Wie in Abbildung 5 dargestellt,
lieBen sich hier jedoch betrachtliche Unterschiede zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen
verzeichnen, wobei Personen mit tlirkischem Migrationshintergrund (56.6%) besonders haufig keinen
Berufsabschluss aufwiesen. Ebenfalls hohe Anteile ohne abgeschlossene Berufsausbildung lie3en
sich fur Personen aus Zuwandererfamilien aus anderen ehemaligen Anwerbestaaten (37.9%) und
»Sonstigen” Staaten (40.6%) verzeichnen. Junge (Spéat-)Aussiedler (27.7%) und junge Erwachsene
aus Zuwandererfamilien der sonstigen EU-15-Staaten (22.4%) nahmen hingegen eine Mittelstellung
ein. Personen tirkischer Herkunft wiesen demnach die niedrigste und Zuwanderer aus den EU-15-

Staaten die héchste Ausbildungsquote unter allen Zuwanderergruppen auf.

Sonstige Staaten

Sonstige EU-15-Staaten

Sonstige ehemalige
Anwerbestaaten
Ml ohne beruflichen

Turkei Bildungsabschluss

(Spat-)Aussiedler

Deutsche ohne
Migrationshintergrund

Abb. 5. Bevélkerung im Alter von 25 bis unter 35 Jahren ohne beruflichen Bildungsabschluss 2005
nach Zuwanderungshintergrund und Herkunftsregion (in %)

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005; zitiert nach Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006, S. 148, Tab. H2-5web)
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Einschrankend sei hier allerdings darauf hingewiesen, dass sich ein Grof3teil der 25- bis 35-Jahrigen
ohne Berufsabschluss zu diesem Zeitpunkt noch in einer Berufsausbildung (schulisch, dual oder
Studium) befand und die heute (vor allem bei Migranten) zeitlich stark ausgedehnten
Ubergangsprozesse zumindest teilweise fiir die zum Teil sehr hohen Werte verantwortlich sein
dirften. Allerdings zeigte sich, dass in der Bevolkerungsgruppe der 20- bis 30-Jahrigen im Jahr 2008
rund 17% der Personen ohne Migrationshintergrund aber 31% der Personen aus Zuwandererfamilien
weder Uber einen beruflichen Bildungsabschluss verfligten noch an etwaigen BildungsmafRnahmen
teilnahmen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010), wobei wiederum vor allem Migranten der
Herkunftsregionen Turkei und sonstige ehemalige Anwerbestaaten betroffen waren. In den letzten
Jahren scheint sich dieser Anteil jedoch insbesondere bei tirkischen Migranten etwas verringert zu
haben (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Besonders benachteiligt sind in diesem
Zusammenhang — analog zu den Mustern der Ausbildungsbeteiligung — Auslénder, d.h. Personen die
nicht tber die deutsche Staatsangehoérigkeit verfiigen (Ulrich, 2006). So waren im Jahr 2004 ca. 37%
der 20- bis 29-jahrigen Auslander, aber nur 11% der gleichaltrigen Bevoélkerung mit deutscher
Staatsangehdrigkeit ohne beruflichen Abschluss. Wie Ulrich (2006) ausfiihrt, scheinen dabei jedoch
substanzielle Unterschiede zwischen Auslandern und Deutschen in Bezug auf die Griinde fir eine
Berufsausbildungslosigkeit zu bestehen. Wahrend von deutschen Staatsbirgern der Abbruch einer
begonnenen Berufsausbildung mit 41% der weitaus am haufigsten genannte Grund war, gab der
gréRte Anteil der Auslénder (51%) an, tberhaupt keine Ausbildung nachgefragt zu haben. Dies ist
maglicherweise auch auf den rechtlichen Status (z.B. laufendes Asylverfahren) dieser
Bevolkerungsgruppe und damit verbundene rechtliche Auflagen (z.B. keine oder eingeschrankte

Arbeitserlaubnis) zurlickzufihren.

Ergebnisse der von der Bundesagentur fir Arbeit und dem Bundesinstitut fur berufliche Bildung
durchgefuhrten Erwerbstéatigenbefragung im Jahr 2006 (vgl. Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, 2008) zeigten zudem analog zur Ausbildungsbeteiligung, dass erwerbstéatige Deutsche mit
Zuwanderungshintergrund und Auslander seltener eine betriebliche Ausbildung absolviert hatten als
eine schulische Ausbildung, wahrend das Verhéltnis von betrieblicher und schulischer Ausbildung bei

Deutschen ohne Zuwanderungshintergrund entgegengesetzt war.
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Deutsche ohne Migrationshintergrund
Personen mit Migrationshintergrund
davon:

(Spat-)Aussiedler M in Ausbildung

Tlrkei M Erwerbstatige

. Erwerbslose
Sonstige EU-15-Staaten
M Nicht-Erwerbspersonen

Sonstige ehemalige Anwerberstaaten

Sonstige Staaten

Ohne Angabe

Abb. 6. Erwerbsbeteiligung der jungen Erwachsenen zwischen 20 und 26 Jahren im Jahr 2005 nach
Migrationshintergrund und Herkunftsregion

(Quelle: Mikrozensus 2005, Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, S. 159)

Analog zur Ausbildungsbeteiligung zeigen sich weiterhin auch in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung
migrationsbezogene Disparitaten (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006). Wie in Abbildung 6
anhand von Daten des Mikrozensus fiir die Altersgruppe von 20 bis 26 Jahren dargestellt ist, waren im
Jahr 2005 in der Gruppe der Personen mit Zuwanderungshintergrund mehr als doppelt so viele
Nichterwerbspersonen zu finden als in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund
(15% vs. 6.6%). Nichterwerbspersonen bezeichnen dabei alle Personen, die weder einer Ausbildung
nachgehen oder erwerbstétig sind noch als erwerbslos gemeldet sind. Bei jungen Erwachsenen
turkischer Herkunft traf dies sogar auf 22.5% zu (vgl. Abb. 6). Personen mit Migrationshintergrund
waren im Jahr 2005 zudem haufiger erwerbslos als Personen ohne Migrationshintergrund (11.8% vs.
9%), wobei wiederum junge Erwachsene tirkischer Herkunft besonders benachteiligt waren.
Dementsprechend war die Erwerbstatigkeitsquote mit 43.2% bei den 20- bis 26-Jahrigen ohne
Zuwanderungshintergrund deutlich hoher als bei den gleichaltrigen Zuwanderern (35.6%). Diese
Disparitaten scheinen nicht nur auf das unterschiedliche Qualifikationsniveau der beiden Gruppen
zuriickzufuhren sein, da die Erwerbstatigkeitsquote der Personen mit Zuwanderungshintergrund tber
alle Bildungsniveaus niedriger war als die der Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006).
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2.2.2 Geschlechtsbezogene Disparitaten am Ubergang  von der Schule in den
Beruf

Analog zur Darstellung migrationsbezogener Disparitdten sollen im Folgenden geschlechtsbezogene
Unterschiede sowohl in der schulischen Vorbildung (Kap. 2.2.2.1) als auch in der beruflichen Bildung

(Kap. 2.2.2.2) dargestellt werden.

2.2.2.1 Schulische Eingangsvoraussetzungen

Wahrend Madchen lange Zeit von héherer Bildung ausgeschlossen und klare Bildungsverliererinnen
waren, lasst sich seit den 1970er Jahren eine Umkehrung dieses sozialen Stratifikationsmusters
beobachten. Insgesamt sind Madchen heute bildungserfolgreicher als Jungen (vgl.

zusammenfassend: Hannover, 2011; Stanat & Bergann, 2009).

So lassen sich fur den Kompetenzerwerb geschlechterspezifische Disparitaten anhand nationaler und
internationaler Schulleistungsuntersuchungen beobachten. Sowohl Ergebnisse aus friheren IGLU-
Untersuchungen als auch Ergebnisse des IQB-Léandervergleichs 2011 zeigten, dass Madchen bereits
am Ende der Grundschulzeit signifikant bessere Lese- und Rechtschreibleistungen aufwiesen als
Jungen (B6hme & Roppelt, 2012; Bos et al., 2004; Hornberg, Valtin, Potthhoff, Schwippert, & Schulz-
Zander, 2007). Die Geschlechterdifferenzen variierten allerdings im internationalen Vergleich erheblich
und waren im Lesen in Deutschland kleiner als in den meisten anderen IGLU-Teilnehmerstaaten (Bos,
et al., 2004; Hornberg, et al., 2007). Im Fach Mathematik schienen hingegen die Jungen den Madchen
am Ende der vierten Klassenstufe tberlegen zu sein (Bbhme & Roppelt, 2012; Walther, Geiser,

Langeheine, & Lobemeier, 2003).

Auch Ergebnisse aus den PISA-Untersuchungen weisen darauf hin, dass zeitlich stabile und
signifikante Geschlechterunterschiede bestehen. In der Gruppe der 15-Jahrigen waren sowohl in PISA
2000 als auch in PISA 2009 signifikante Geschlechterunterschiede in den Bereichen Lesen und
Mathematik zu verzeichnen (Frey, Heinze, Mildner, Hochweber, & Asseburg, 2010; Naumann, Artelt,
Schneider, & Stanat, 2010; Prenzel et al., 2007b; Schaffner, Schiefele, Drechsel, & Artelt, 2004;
Stanat & Kunter, 2001). In Deutschland lagen die Kompetenzunterschiede zwischen Schilerinnen und
Schilern im Jahr 2009 in etwa im OECD-Durchschnitt und waren im Lesen mit 40 Punkten mehr als
doppelt so groR wie in Mathematik mit 16 Punkten (Frey, et al., 2010; Naumann, et al., 2010).
Weiterhin zeigte sich, dass fur die Gesamtskala Naturwissenschaften weder fir Deutschland noch
international Geschlechterunterschiede identifiziert werden konnten (Prenzel, et al., 2007b; Stanat &
Kunter, 2001). Allerdings lieRen sich in Deutschland fir die Teilskala ,Erkennen von
naturwissenschaftlichen Fragestellungen* Geschlechterunterschiede zugunsten der Madchen und fir
die Teilskala ,Erklaren naturwissenschaftlicher Phanomene” Geschlechterunterschiede zugunsten der
Jungen identifizieren (Prenzel, et al., 2007b). Allgemein waren Leistungsunterschiede zu Gunsten der

Jungen vor allem in den Bereichen Physik und Chemie zu beobachten, wahrend sich fir den Bereich
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der Biologie keine entsprechenden Differenzen oder sogar Vorteile der Madchen identifizieren lieRen
(Prenzel, et al., 2007b; Stanat & Kunter, 2001).

Mit Blick auf die Bildungsbeteiligung zeigt sich weiterhin analog zu den Mustern der
Kompetenzentwicklung, dass beispielsweise im Schuljahr 2007/08 der Madchenanteil an Gymnasien
mit 54% deutlich hoher war als der entsprechende Jungenanteil mit 46%, wahrend in Haupt- und
Forderschulen der Jungenanteil mit 56% und 63% deutlich héher war als der jeweilige Madchenanteil
mit 44% und 37%. Lediglich in Realschulen fanden sich relativ ausgeglichene Madchen- und
Jungenanteile (Statistisches Bundesamt, 2007). Insgesamt zeigte sich anhand der PISA 2006-Daten,
dass die Gymnasialbeteiligung in der Gruppe der Madchen mit 36% deutlich héher war als bei den
Jungen (ca. 31%), wahrend sich fur den Besuch einer Hauptschule ein umgekehrtes Bild zeigte und
etwa jeder vierte Schuler (23%) aber nicht einmal jede flinfte Schilerin (ca. 19%) eine Hauptschule
besuchte (Blossfeld, et al., 2009). Jungen sind im Vergleich zu Madchen zudem h&ufiger von
Zuruckstellungen in der Schuleingangsphase sowie von Klassenwiederholungen betroffen, wahrend
Madchen haufiger vorzeitig eingeschult werden (Blossfeld et al., 2009; Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006; Tent, 2001).

Den Mustern der Bildungsbeteiligung und der Kompetenzentwicklung entsprechend, erreichen
Méadchen im Durchschnitt h6her qualifizierende Abschlisse, wahrend Jungen die Schule haufiger mit
einem Hauptschulabschluss oder mit gar keinem Abschluss verlassen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010; Sturzer, 2005). Der in Kapitel 2.1.1 beschriebene anhaltende Trend
zur Hochschulreife ist dabei insbesondere bei den Frauen zu beobachten: der Anteil an Personen mit
Hochschulreife ist in den letzten Jahrzehnten in der Gruppe der Schilerinnen fast doppelt so stark
gestiegen wie der entsprechende Anteil bei den mannlichen Heranwachsenden (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010). Im Jahr 2004 waren etwa 57% der Absolventen mit Hochschulreife
weiblich (Statistisches Bundesamt, 2007); demgegeniber verlieRen im Jahr 2003 fast doppelt so viele
Jungen wie Madchen die Schule ohne Abschluss (Ostdeutschland: 14% vs. 7.3%; Westdeutschland:
10% vs. 6.4%; Stirzer, 2005). Geschlechtsbezogene Unterschiede in den erworbenen
Schulabschlissen lieRen sich auch im Jahr 2008 beobachten, wobei nur etwa jeder vierte
Schulabsolvent (28%) aber etwa jede dritte Schulabsolventin (36%) tber die Hochschulreife verfugte,
wahrend sich fur den Hauptschulabschluss ein umgekehrtes Bild zeigte (32% vs. 25%) (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010).

2.2.2.2 Berufliche Bildung

Auch in Bezug auf die berufliche Bildung lassen sich geschlechtsbezogene Disparitaten beobachten,
wie im Folgenden dargestellt wird. Dabei werden zunachst wiederum zunachst die Plane und

Aspirationen der Schulerinnen und Schiler fiir die Zeit nach dem Schulabschluss néher betrachtet
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und anschlieRend empirische Ergebnisse zu geschlechtsbezogenen Disparitaten in der tatsachlichen

Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung vorgestellt.

Plane und Aspirationen am Ende der Sekundarstufe |

Ergebnisse der BIBB-Ubergangsstudie 2006 (Beicht, et al., 2007) wiesen darauf hin, dass in Bezug
auf den Wunsch, direkt nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule eine betriebliche bzw. duale
Ausbildung aufzunehmen, signifikante Geschlechterdifferenzen bestanden und sich weibliche
Jugendliche seltener als mannliche Jugendliche fir eine duale Ausbildung entschieden. In Bezug auf
den generellen Wunsch nach einer vollqualifizierenden Berufsausbildung im Anschluss an die Schule
(dual, auBerbetrieblich, schulisch oder Studium) lie3en sich jedoch keine signifikanten Effekte des

Geschlechts nachweisen.

Auch im Rahmen der BIBB-Bewerberbefragungen 2006 (Friedrich, 2009) zeigten sich nur sehr
geringe Unterschiede zwischen jungen Frauen und Mannern in Bezug auf den Wunsch nach einer
vollqualifizierenden Berufsausbildung: 74% der mannlichen und 78% der weiblichen Befragten gaben
an, nach Schulabgang irgendeine Form der Berufsausbildung absolvieren zu wollen. Allerdings
zeigten sich auch in dieser Studie deutliche Geschlechterdifferenzen im Hinblick auf die Art der
Ausbildung. So zeigten junge Manner wiederum ein deutlich gré3eres Interesse an einer dualen
Ausbildung als junge Frauen (60% vs. 54%) und strebten seltener als weibliche Schulabsolventen
eine schulische Ausbildung (inklusive Beamtenausbildung) an (4% vs. 11%). Weiterhin zeigten sich
geringe Geschlechterunterschiede in Bezug auf den Wunsch, ein Studium aufzunehmen (ménnlich:
10%, weiblich: 13%), eine allgemeinbildende bzw. berufliche Schule (mé&nnlich: 8%, weiblich: 10%)
oder eine berufliche Vollzeitschule, die nicht zu einem Berufsabschluss fuhrt (mannlich: 6%, weiblich:
4%), zu besuchen sowie in Bezug auf den Wunsch, eine sonstige Tatigkeit (z.B. Arbeit, Wehrdienst,

Freiwilliges Soziales Jahr) aufzunehmen (méannlich: 12%, weiblich: 9%).

Zu etwas anderen Ergebnissen kam hingegen das DJI-Ubergangspanel, das das
Ausbildungsverhalten von Hauptschilerinnen und Hauptschilern in den Jahren 2004 bis 2006
untersuchte (Reil3ig, et al., 2006). Wahrend fast die Halfte der mannlichen Untersuchungsteilnehmer
(49%) angab, im direkten Anschluss an die Schule eine Ausbildung beginnen zu wollen, traf dies nur
auf etwas mehr als jedes dritte Madchen zu (38%). Hauptschiilerinnen planten hingegen etwas
haufiger als Hauptschiiler den Besuch einer weiterfilhrenden Schule (33% vs. 21%). Dieses
Ergebnismuster lasst sich aber moglicherweise darauf zurtickflihren, dass weibliche Jugendliche
generell haufiger als Jungen die Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung planen. Da diese
zumeist den Mittleren Schulabschluss voraussetzen, planten Hauptschilerinnen méglicherweise aus
diesem Grund haufiger als Hauptschler, zunéchst ihre schulischen Eingangsvoraussetzungen zu

verbessern.
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Trotz zahlreicher MaRhahmen wie etwa dem Girls Day, die dem tradiertem Berufswahlverhalten von
Méadchen und Jungen entgegen wirken sollen (ausfihrlicher: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung, 2008, S. 175ff), lassen sich auch heute noch deutliche Geschlechterdifferenzen mit Blick
auf das Berufswahlverhalten identifizieren. So zeigten sich im Jahr 2009, bezogen auf die in Kapitel
2.1.1 dargestellten Berufsgruppen, besonders hohe Frauenanteile von 94.5% in den Freien
Ausbildungsberufen, von 92.3% in Ausbildungsberufen der Hauswirtschaft und von 65.7% im
Offentlichen Dienst, wahrend der Frauenanteil in Industrie und Handel (43%), dem Handwerk (27.2%),
in der Landwirtschaft (23.6%) sowie in der Seeschifffahrt (5.4%) deutlich geringer ausfiel

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2010).

Kauffrau im Einzelhandel

Verkauferin

Burokauffrau

Medizinische Fachangestellte

Friseurin

Zahnmedizinische Fachangestellte
Fachverkauferinim Lebensmittelhandwerk
Industriekauffrau

Kauffrau fur Birokommunikation

Hotelfachfrau

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker

Koch

Elektroniker
Anlagenmechaniker
Verkaufer

Maler und Lackierer

Fachinformatiker

Tischler

Abb. 7. Die zehn im Jahr 2009 am haufigsten von jungen Frauen (oben) und von jungen Mannern
(unten) besetzten Ausbildungsberufe in %

(Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2010, eigene Berechnungen)
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Vor allem junge Frauen zeigten dabei wiederum ein eher eingeschranktes Spektrum an
Berufswiinschen: drei von vier jungen Ausbildungsanfangerinnen (75.8%) waren in den 25 am
haufigsten von jungen Frauen gewdahlten Berufen zu finden. Bei den jungen Mannern wahlte hingegen
nur etwas mehr als jeder zweite Ausbildungsanfanger (59.4%) einen Ausbildungsberuf, der zu den 25
am haufigsten von mannlichen Jugendlichen gewahlten Berufen gehérte (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung, 2010). Abbildung 7 (oben) zeigt die zehn im Jahr 2009 am haufigsten von
jungen Frauen gewahlten Ausbildungsberufe, auf die sich mehr als die Halfte aller
Ausbildungsanfangerinnen konzentrierten (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2010).
Dazu zahlen vor allem Berufe aus dem Gesundheits-, Dienstleistungs- und kaufméannischen Bereich,
unter anderem der Beruf der Kauffrau (Einzelhandel, Biro, Biurokommunikation, Industrie), der
medizinischen oder zahnmedizinischen Angestellten und der Friseurin. Demgegentiber zahlten zu den
zehn von jungen Mannern am haufigsten gewahlten Ausbildungsberufen (vgl. Abb. 7 unten), auf die
sich insgesamt nur etwa 34% der Jungen verteilten, vor allem handwerkliche und technische Berufe
(z.B. Mechatroniker, Elektroniker, Maler und Lackierer) aber auch zum Teil kaufmannische Berufe
(Kaufmann im Einzelhandel, Verkaufer). Ebenfalls beliebt bei Jungen war die Ausbildung zum Koch,
die an vierter Stelle der beliebtesten Aushildungsberufe der jungen Manner rangierte

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2010).

Tatsachlich realisierte Bildungswege

Betrachtet man die tatsachlich realisierten Bildungswege von nicht-studienberechtigten jungen
Mannern und Frauen, so zeigten sich im Rahmen der BIBB-Ubergangsstudie betrachtliche
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Ausbildungsbeteiligung (Beicht, et al., 2007).
Schulabsolventinnen hatten drei Monate nach Verlassen der Schule in deutlich geringerem Ausmaf3
als Schulabsolventen eine betriebliche Ausbildung aufgenommen (28% vs. 48%) und waren
demgegenuber deutlich haufiger in eine aul3erbetriebliche oder vollzeitschulische Ausbildung
eingemundet (20% vs. 7%). Insgesamt bestand damit in Bezug auf die direkte Aufnahme einer
vollqualifizierenden Berufsausbildung eine Geschlechterdifferenz zugunsten der jungen Manner (48%
vs. 55%). Im Vergleich zu jungen Mannern waren junge Frauen zu diesem Zeitpunkt etwas haufiger in
eine Fachoberschule oder ein Fachgymnasium (8% vs. 11%) eingemuindet oder gingen einer
Erwerbstatigkeit (einschlieRlich Wehr-/ Zivildienst) nach (3% vs. 6%). Keine bzw. nur sehr geringe
Geschlechterunterschiede zeigten sich drei Monate nach Schulabschluss hingegen in Bezug auf
berufsbildende MaRnahmen des Ubergangssystems (Frauen: 27%, Manner: 26%) und in Bezug auf
den Anteil derjenigen, die zu diesem Zeitpunkt noch nach einer Bildungsmaéglichkeit suchten oder aus

privaten Griinden zu Hause geblieben waren (Frauen: 9%, Manner: 8%).

Auch drei Jahre nach Schulende lieRen sich im Rahmen der BIBB-Ubergangsstudie
geschlechtsbezogene Disparitaten beobachten, wobei junge Frauen auch zu diesem Zeitpunkt noch

seltener als ihre méannlichen Altersgenossen in eine vollqualifizierende Ausbildung eingemiindet
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waren (Ausbildungsquote nach drei Jahren: 60% vs. 67%). Junge Frauen besuchten zu diesem
Zeitpunkt wiederum etwas haufiger eine allgemeinbildende Schule, eine Fachoberschule oder ein
Fachgymnasium als mannliche Absolventen (7% vs. 5%), waren etwas haufiger im Ubergangssystem
zu finden (7% vs. 5%) oder gingen einer Erwerbstatigkeit nach (17% vs. 14%). Keine bzw. nur sehr
geringe geschlechtsbezogene Unterschiede zeigten sich zu diesem Zeitpunkt hingegen in Bezug auf
den Anteil derjenigen, die das Bildungs- und Erwerbssystem verlassen hatten (10% vs. 9%).
Allerdings schienen sich die Griinde hierfiir zwischen jungen Mannern und jungen Frauen zu
unterscheiden: wahrend 5% der weiblichen Heranwachsenden aus privaten Griinden (z.B.
Kinderbetreuung) zu Hause geblieben waren und nur jeweils ein geringer Anteil arbeitslos war, nach
einer Bildungsmoglichkeit suchte oder eine BA-Malinahme absolvierte, gab nur 1% der jungen
Méanner an, aus privaten Griinden zu Hause geblieben zu sein (Beicht, et al., 2007). Insgesamt waren
nach 60 Monaten ca. 93% der mannlichen und 88% der weiblichen Absolventen in eine

vollqualifizierende Berufsaushildung eingemundet (Beicht, et al., 2007)

Auch Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels (ReiRig, et al., 2006) wiesen fiir die Substichprobe der
Hauptschulabsolventen darauf hin, dass Madchen seltener als Jungen direkt nach Schulabschluss
eine Berufsaushildung begonnen hatten (22% vs. 29%). Analog zu den Planen gingen
Hauptschulerinnen nach Schulende etwas haufiger weiter auf eine allgemeinbildende Schule als
Hauptschuler (38% vs. 33%), um ihre schulischen Eingangsvoraussetzungen zu verbessern und einen
héheren Schulabschluss zu erlangen. In Bezug auf den Besuch einer berufsvorbereitenden
MafRnahme waren hingegen keine bzw. nur sehr geringe Unterschiede zwischen méannlichen und

weiblichen Heranwachsenden zu verzeichnen (27% vs. 26 %).

Ein etwas anderes Befundmuster liel3 sich hingegen im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen
identifizieren (Friedrich, 2009). Etwa ein halbes Jahr nach Verlassen der Schule hatten 52% der
mannlichen und 54% der weiblichen Befragten eine vollqualifizierende Berufsausbildung
aufgenommen. Dabei zeigten sich allerdings wiederum deutliche Differenzen in Bezug auf die Art der
Ausbildung: wahrend junge Manner deutlich haufiger als junge Frauen eine betriebliche Ausbildung
aufgenommen hatten (35% vs. 25%), zeigten sie geringere Ubergangsraten in eine Schulberufs- oder
Beamtenlaufbahn (5% vs. 15%) oder in ein Studium (8% vs. 11%). AuRerbetriebliche Ausbildungen
wurden hingegen etwa gleich haufig von weiblichen und mannlichen Heranwachsenden
aufgenommen (3% vs. 4%). Allgemeinbildende und berufliche Schulen (z.B. Fachoberschule,
Fachgymnasium) wurden etwas haufiger von jungen Frauen als von jungen Mannern besucht (13%
vs. 9%), wahrend sich fur die Einmindung in berufliche Vollzeitschulen, die nicht zu einem
Berufsabschluss fiihren, ein umgekehrtes Ergebnismuster zeigte (13% vs. 15%). Weiterhin war der
Anteil derjenigen, die zu diesem Zeitpunkt arbeitslos waren oder einer sonstigen Beschéftigung
nachgingen (z.B. Arbeit, Praktikum, Wehr- oder Zivildienst), bei ménnlichen Jugendlichen mit 24%
(davon arbeitslos, ohne Beschaftigung: 6%) etwas gréfRer als bei den weiblichen Jugendlichen mit
21% (davon arbeitslos, ohne Beschéftigung: 5%) (Friedrich, 2009).
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Zusammenfassend lasst sich konstatieren, dass sich in den letzten Jahren eine Angleichung beim
Zugang zu vollqualifizierenden Ausbildungsgangen zwischen weiblichen und ménnlichen
Heranwachsenden abzeichnet (Blossfeld, et al., 2009; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,
2008). Allerdings sind junge Manner nach wie vor im dualen und junge Frauen im Schulberufssystem
Uberreprasentiert (Blossfeld, et al., 2009; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2008;
Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008). Mannliche Heranwachsende waren im Jahr 2008 zudem
im Vergleich zu den jungen Frauen im Ubergangssystem iiberreprasentiert (56% vs. 44%; vgl.
Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Dieser Trend kann vor allem darauf zurlickgefiihrt
werden, dass einerseits Ausbildungsplatze in handwerklichen und gewerblich-technischen Bereichen,
die insbesondere von jungen Mannern mit niedrigem Bildungsniveau bevorzugt werden und dem
dualen System zuzurechnen sind, stark zuriickgegangen sind und andererseits Ausbildungsangebote
im weitgehend konjunkturunabhéangigen Schulberufssystem zugenommen haben. Der hohe Anteil an
jungen Frauen im Schulberufssystem scheint dabei vor allem durch geschlechtsspezifische berufliche
Praferenzen erklarbar zu sein, denn junge Frauen streben haufig eine Ausbildung in Sozial- oder
Gesundheitsberufen sowie in Dienstleistungsberufen an, die eher dem Schulberufssystem zuzuordnen
sind (Blossfeld, et al., 2009; Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2008). Die
geschlechtsspezifische berufliche Segregation in der Berufsausbildung scheint dabei auch langfristig
stabil zu sein und der Frauenanteil in Produktionsberufen (2006: 11.4%) deutlich unter dem in
Dienstleistungsberufen (2006: 63.6%) zu liegen (Bundesministerium fur Bildung und Forschung,
2008).

Berufliche Bildungsabschliisse und Erwerbsbeteiligun g

Wie Daten des Mikrozensus fir das Jahr 2004 zeigten, lieRen sich in Bezug auf den beruflichen
Bildungsabschluss Unterschiede zwischen Mannern und Frauen identifizieren (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006). In der gesamtdeutschen Population hatten Manner beispielsweise
mit einem Anteil von 14.8% insgesamt haufiger einen Hochschulabschluss erworben als Frauen
(9.1%). Allerdings hat sich dieses Verhaltnis im Zuge der Bildungsexpansion mittlerweile
ausgeglichen, da fur die Altersgruppe von 25 bis 30 Jahren im Jahr 2004 durchschnittlich keine
Geschlechterunterschiede bzw. sogar Vorteile der jungen Frauen gegentber den Ménnern in der
Hochschulbildung zu beobachten waren (13.6% vs. 11.4%) (Konsortium Bildungsberichterstattung,
2006). In dieser Altersgruppe zeigten sich auch in Bezug auf berufliche Abschliisse aul3erhalb des
tertiaren Systems, analog zu den dargestellten Befunden zur Ausbildungsbeteiligung, keine bzw. nur
sehr geringe Unterschiede zwischen weiblichen und mannlichen Personen (60.3% vs. 61.4%)
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, eigene Berechnungen). Frauen hatten dennoch
insgesamt Uberproportional haufig keine Berufsausbildung abgeschlossen: in der Gesamtbevdlkerung
betrug der Anteil an Personen ohne einen beruflichen Bildungsabschluss 2004 bei den Frauen 33.9%

(davon nicht in Ausbildung: 29.3%), wahrend er bei den Mannern nur bei 22.5% lag (davon nicht in
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Ausbildung: 17.1%). In der Altersgruppe von 25 bis 30 Jahren liel3 sich dieser
Geschlechterunterschied zwar nicht in ahnlichem Ausmalf3 beobachten, der durchschnittliche Anteil an
Personen, die sich weder in Ausbildung befanden noch tber einen beruflichen Bildungsabschluss
verfugten, war aber dennoch mit 14.4% bei den jungen Manner etwas geringer ausgepragt als bei den

jungen Frauen mit 17.0% (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006).

Entsprechend der geschlechtsspezifischen Praferenzen fur schulische bzw. betriebliche Ausbildungen
zeigten Ergebnisse der BIBB-BA-Erwerbstatigenbefragung zudem, dass erwerbstatige Frauen
Uberdurchschnittlich haufig eine schulische Berufsaushildung abgeschlossen hatten (79.1%), wahrend
erwerbstatige Manner zumeist eine betriebliche Berufsausbildung absolviert hatten (59.4%)

(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

Auch in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung zeigen sich geschlechtsbezogene Disparitaten. Insgesamt
hat sich die Erwerbsbeteiligungsquote der Frauen seit 1996 erhoht (+ 6%), wahrend die der Manner
im gleichen Zeitraum etwas zuriickgegangen ist (- 2%) (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010).
Trotz der insgesamt gestiegenen Erwerbsbeteiligung der Frauen lassen sich jedoch auch heute noch
deutliche Geschlechterunterschiede zugunsten der Manner in Bezug auf die Struktur und das Niveau
der Beschaftigung beobachten, wobei Frauen eine etwas geringere Ubernahmequote im Anschluss an
eine Berufsausbildung aufweisen als Manner und der Anteil der erwerbstétigen Frauen in allen
Qualifikationsgruppen niedriger ist als der der Manner (Bundesministerium fur Bildung und Forschung,
2008; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010). Besonders ausgepragt sind die
Geschlechterunterschiede zugunsten der Manner in der Erwerbsbeteiligung mit einer Differenz von 13
Prozentpunkten jedoch in der Gruppe der Personen ohne beruflichen Abschluss (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010).

Insgesamt gingen im Jahr 2004, wie in Abbildung 8 dargestellt, nur etwa 63% der Frauen aber 76%
der Manner im Alter von 15 bis 65 Jahren einer Beschéftigung nach, wahrend der Anteil der
Nichterwerbspersonen mit fast 30% bei Frauen in allen Qualifikationsgruppen doppelt so hoch war wie
bei Mannern (15%) (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2008, 2010). Die Erwerbsbeteiligung
weiblicher Personen scheint dabei auch davon abhangig zu sein, ob und wie viele Kinder eine Frau
hat. Kinderlose Frauen sind haufiger erwerbstatig und zudem haufiger vollzeitbeschéftigt als Frauen
mit Kindern (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010).
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Frauen 29,9
M Erwerbstatige
Erwerbslose
Nichterwerbspersonen
Manner 9,5 14,5
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Abb 8. Anteile der Erwerbstatigen, Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen an den 25- bis unter 65-
Jahrigen 2004 nach Geschlecht (in %)

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010)

Auch in Bezug auf das Einkommen sind Frauen auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor benachteiligt. Die
Bruttostundenléhne sind fiir Frauen in allen Qualifikationsgruppen niedriger als die der Manner und
weibliche Erwerbstatige haben im Durchschnitt ein etwa 14% niedrigeres Einkommen im Vergleich zu
mannlichen Erwerbstatigen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). Manner sind
hingegen haufiger als Frauen nicht ausbildungsadaquat beschéftigt (40% vs. 26%), was aber vor
allem auf Unterschiede in den gewéhlten Berufen zurtickgefiihrt werden kann (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2008): Handwerkliche Berufe der Bau- und Ausbauberufe sowie der Kfz-
Instandsetzung und ein Teil der industriellen Metallberufe (Schlosser, Werkzeugmacher) weisen
besonders hohe Anteile an inadaquaten Tatigkeiten auf. Demgegeniiber miinden Absolventen
kaufmannischer und pflegerischer Ausbildungen sehr viel haufiger in adaquate

Beschéftigungsverhéltnisse ein.

2.2.3 Differenzielle Benachteiligungen an der Schni  ttstelle von
Zuwanderungshintergrund und Geschlecht

In Deutschland wurden bislang nur wenige empirische Studien durchgefihrt, die systematisch
Interaktionseffekte von Geschlecht und Migrationshintergrund in der Bildung untersuchen. Im
Folgenden sollen Ergebnisse der existierenden Studien dargestellt werden, die Hinweise auf
differentielle Ungleichheitsmuster im Bildungs- und Ausbildungserfolg an der Schnittstelle von
Migration und Geschlecht geben.
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2.2.3.1 Schulische Eingangsvoraussetzungen

Ergebnisse verschiedener Studien weisen darauf hin, dass die in der Gesamtpopulation auftretenden
Bildungsvorteile der Madchen gegeniiber Jungen in einigen Zuwanderergruppen starker ausgepragt
sind. So war in einer Osterreichischen Untersuchung beispielsweise der Geschlechterunterschied
zugunsten der Madchen in Bezug auf den Besuch einer weiterfilhrenden Schule in der Gruppe der
Zuwanderer groRer als in der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (Bacher,
2004). Im Rahmen von PISA 2003 (Segeritz, Walter, & Stanat, 2010) konnten auch fir Deutschland
Hinweise darauf identifiziert werden, dass die Uberreprasentierung von Jungen auf Hauptschulen in
allen Zuwanderergruppen ausgepragter war, die Unterschiede lieRen sich jedoch statistisch nicht
gegen den Zufall absichern. Auch in Bezug auf die Lesekompetenz wiesen die Ergebnisse der PISA-
2003 Studie darauf hin, dass die Unterschiede zugunsten der Madchen in der Gruppe der
Jugendlichen, deren Familien aus der ehemaligen Sowjetunion (37 Punkte) bzw. aus der Tirkei
stammen (45 Punkte), etwas groRer waren als in der Gruppe der Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund (29 Punkte). Die Interaktionseffekte zwischen Geschlecht und ethnischer
Gruppenzugehorigkeit waren jedoch wiederum nicht bzw. fur tirkische Jugendliche nur marginal
statistisch signifikant. In Bezug auf die Mathematikkompetenz lieRen sich ebenfalls keine statistisch
signifikanten Interaktionseffekte belegen. In allen Teilgruppen erzielten Madchen geringere Leistungen
in Mathematik als Jungen, wobei der Leistungsriickstand der Madchen tiirkischer Herkunft am gré3ten
war (Segeritz, et al., 2010). Signifikante Interaktionseffekte von ethnischer Herkunft und Geschlecht
lieBen sich im Rahmen dieser Studie nur fir die elterliche Hausaufgabenunterstiitzung, Einstellungen
zur Schule und bildungsbezogene Aspirationen (angestrebter Schulabschluss) beobachten. So waren
die Geschlechterunterschiede zugunsten der Madchen fir die elterliche Hausaufgabenunterstiitzung
und die Einstellungen der Jugendlichen zur Schule bei Jugendlichen turkischer Herkunft und fir
bildungsbezogene Aspirationen bei Jugendlichen aus der ehemaligen UdSSR signifikant starker

ausgepragt (Segeritz, et al., 2010).

Dem Muster der Bildungsbeteiligung entsprechend, lieRen sich im Jahr 2005 in der
Bevolkerungsgruppe von 25 bis 35 Jahren keine bedeutsamen Differenzen zwischen Personen mit
und ohne Zuwanderungshintergrund in Bezug auf Geschlechterunterschiede in den erreichten
Schulabschlissen beobachten, wie Daten des Mikrozensus zeigten (vgl. Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006). In beiden Gruppen erwarben in &hnlichem Ausmall Madchen
haufiger als Jungen die allgemeine Hochschulreife, wahrend ménnliche Jugendliche in der Gruppe der
Schulabsolventen mit maximal Hauptschulabschluss Uberrepréasentiert waren (vgl. Granato &
Schittenhelm, 2004; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010).
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2.2.3.2 Berufliche Bildung

Aufgrund der unzureichenden Datenlage ist eine differenzierte Darstellung der Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung von jungen Frauen und Mannern mit und ohne Zuwanderungshintergrund nur
bedingt moglich. Generell lasst sich jedoch konstatieren, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien
beim Ubergang in eine Berufsausbildung und in das Erwerbsleben gegeniiber Heranwachsenden
ohne Zuwanderungshintergrund deutlich benachteiligt sind (vgl. Kap. 2.2.1), wobei sich Hinweise auf
eine besondere Benachteiligung von Madchen mit Zuwanderungshintergrund ergeben, wie im

Folgenden dargestellt werden soll.

In Bezug auf den Anteil der Personen ohne beruflichen Abschluss scheinen die Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen in den Bevdlkerungsgruppen mit und ohne Zuwanderungshintergrund
sehr &@hnlich auszufallen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). So war der Anteil der
20- bis unter 30-Jahrigen, die Uber keinen beruflichen Bildungsabschluss verfligten und nicht an
Bildung teilnahmen (ausgenommen sind Wehr- und Zivildienstleistende), im Jahr 2008 in der Gruppe
der Zuwanderer bei Frauen (31.3%) geringfiigig héher als bei den Mannern (30.1%), wahrend in der
Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund ein gegenteiliger Trend zu beobachten war
(Frauen: 12.6% und Manner: 13.3%). Insgesamt waren die Unterschiede zwischen den beiden

Gruppen jedoch sehr gering ausgeprégt (vgl. Abbildung 9).
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Abb. 9. Anteil der 20- bis unter 30-Jahrigen im Jahr 2008, die Gber keinen beruflichen
Bildungsabschluss verfiigten und nicht an Bildung teilnahmen, nach Geschlecht und
Migrationshintergrund (in %)

(Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung, 2010)
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Allerdings scheinen sich fur die Gruppe der Jugendlichen auslandischer Nationalitat deutlichere
Hinweise auf eine besondere Benachteiligung von Madchen aus Zuwandererfamilien zu ergeben
(Granato, 2004). So zeigte sich fur das westdeutsche Bundesgebiet und die Bevélkerungsgruppe von
20 bis 30 Jahren, dass im Jahr 2000 junge Frauen auslandischer Herkunft mit 42.5% deutlich haufiger
ohne beruflichen Abschluss waren als junge Manner ausléndischer Herkunft (33.5%) und der
Geschlechterunterschied in dieser Gruppe deutlich gréRer ausfiel als bei weiblichen und mannlichen
Deutschen (11.7% vs. 10.5%).

Deutliche Hinweise auf differenzielle Muster geschlechtsbezogener Ungleichheit in Abhangigkeit vom
Zuwanderungshintergrund lassen sich zudem in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung beobachten. Wie in
Abbildung 10 dargestellt ist, waren nach den Daten des Mikrozensus 2005 die
Geschlechterunterschiede in Bezug auf den Anteil derjenigen, die sich im Alter von 20 bis 26 Jahren
weder in einer Ausbildung befanden noch einer Erwerbsarbeit nachgingen oder als erwerbslos
gemeldet waren (Nichterwerbspersonen), in der Gruppe der Zuwanderer deutlich gréRer (Frauen:
23.1% vs. Méanner: 7%) als in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Frauen:
8.9% vs. Manner: 4.3%). Die hochsten Anteile an Nichterwerbspersonen fanden sich dabei in der
Gruppe der Frauen mit tiirkischem Zuwanderungshintergrund mit 36.8% (Manner tirkischer Herkunft:
6.3%). Insgesamt ging im Jahr 2005 fast jede zweite Frau mit tiirkischem Zuwanderungshintergrund
(47.2%) keiner Beschéftigung nach, d.h. war erwerbslos oder galt als Nichterwerbsperson (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006).
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Abb. 10. Anteil der Nichterwerbspersonen 2005 in der Bevdlkerungsgruppe von 20 bis 26 Jahren nach
Migrationshintergrund und Geschlecht (in %)

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2005; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006)
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Dem Befundmuster entsprechend, war im Jahr 2005 auch der Anteil derjenigen, die im Alter von 20
bis 26 Jahren (noch) eine Ausbildung bzw. ein Studium absolvierten oder erwerbstéatig waren, bei
Frauen mit Zuwanderungshintergrund besonders niedrig (67.6%, davon noch in Ausbildung: 37.3%),
wahrend der entsprechende Anteil bei Manner mit Zuwanderungshintergrund (78.8%, davon noch in
Ausbildung: 38%) mit mehr als zehn Prozentpunkten deutlich héher war (Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006). Bei Frauen und Mannern ohne Zuwanderungshintergrund lie3en sich
hingegen nur geringe Unterschiede feststellen (83.7% bzw. 85.2%, davon noch in Ausbildung: 41.7%
bzw. 40.9%). Damit I&sst sich in der Gruppe der Migranten ein besonders ausgepragter
Geschlechterunterschied in der Erwerbsbeteiligung beobachten, wobei die Erwerbs- bzw.
Ausbildungsquote von Frauen in der betrachteten Altersgruppe sowohl im Durchschnitt aller
Migrantengruppen als auch innerhalb jeder einzelnen Migrantengruppe deutlich niedriger war als bei

Frauen ohne Zuwanderungshintergrund (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006).

2.3 Zusammenfassung

In Deutschland besteht eine enge Verzahnung von allgemeinbildendem Schulsystem,
Berufsausbildungssystem und dem Erwerbssystem (Bednarz-Braun, 2004), wobei das gegliederte
Bildungssystem unterschiedliche Bildungsniveaus vermittelt, die wiederum Einfluss auf die
Einmindungschancen in vollqualifizierende Berufsausbildungsgénge und Berufsabschlisse wiederum
Einfluss auf Erwerbschancen haben. Im Anschluss an die allgemeinbildende Schule stehen den
Jugendlichen zahlreiche Bildungs- und Ausbildungsmdéglichkeiten offen, wobei in den letzten
Jahrzehnten jedoch eine deutliche Verknappung des Lehrstellenangebots zu verzeichnen ist, die auch
durch einen Ausbau an vollzeitschulischen Ausbildungsgéngen nicht kompensiert werden konnte
(Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2008, 2010; Ulrich, 2006). Diese Entwicklungen fiihrten
dazu, dass MaRnahmen des Ubergangssystems sowie berufliche Bildungsgénge, die nicht zu einem
beruflichem Bildungsabschluss fiihren, heute deutlich haufiger frequentiert werden und die Ubergéange
von der Schule in eine vollqualifizierende Ausbildung insgesamt eine enorme zeitliche Ausdehnung

erfahren haben (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

Besonders geringe Einmundungsquoten in vollqualifizierende Berufsausbildungsgange sowohl im
direkten Anschluss an die allgemeinbildende Schule als auch in langfristiger Perspektive weisen dabei
Jugendliche auf, die maximal den Hauptschulabschluss erlangt haben, wahrend Jugendliche, die
mindestens Uber den Mittleren Schulabschluss verfiigen, mittlerweile die Mehrheit in
vollqualifizierenden Berufsausbildungen des dualen und des Schulberufssystems bilden
(Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008). Die beschriebene Situation von
Hauptschilerinnen und Hauptschilern ist dabei in dreierlei Hinsicht prekar: 1. sinkt mit steigendem
Alter die Chance, in eine vollqualifizierende Berufsausbildung einzumiinden (Ulrich, 2005, 2006); 2. ist
die Wahrscheinlichkeit auch langfristig ohne beruflichen Bildungsabschluss zu bleiben fur

Jugendliche, die nach Schulabschluss in berufsvorbereitende Maflnahmen einmiinden, jobben oder
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das Bildungssystem verlassen, deutlich hoher als fur Jugendliche, die direkt in eine Berufsausbildung
einminden (Ulrich, 2006) und 3. sind die Erwerbschancen fiir Personen ohne Berufsabschluss
deutlich geringer als fur Personen mit beruflichem Bildungsabschluss (Bundesministerium fur Bildung
und Forschung, 2008).

Weiterhin scheinen Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund besondere Schwierigkeiten beim
Ubergang in eine Berufsausbildung aufzuweisen, da sie sowohl in den vollqualifizierenden
Ausbildungsgangen unterreprasentiert sind als auch deutlich langere Ubergangszeiten in eine
Berufsausbildung aufweisen und dementsprechend deutlich haufiger als Personen ohne
Zuwanderungshintergrund auch langfristig ohne beruflichen Bildungsabschluss bleiben (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006). Heranwachsende aus Zuwandererfamilien und vor allem
Jugendliche nicht-deutscher Staatsangehérigkeit sowie Jugendliche tirkischer Herkunft scheinen
dabei in mehrfacher Weise benachteiligt zu sein. Sie verfligen bei Schulabschluss deutlich haufiger
als Personen ohne Zuwanderungshintergrund nur tber maximal den Hauptschulabschluss, weisen
durchschnittlich schlechtere Noten im Abschlusszeugnis auf und leben zudem héaufig in urbanen
Gebieten mit relativ hohen Arbeitslosenquoten, in denen zudem eine verscharfte Konkurrenzsituation
um Ausbildungsplatze besteht, da dort sowohl der Anteil der Altbewerber als auch der Anteil an
Bewerbern, die nicht aus der Region stammen, besonders hoch sind (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). Die bestehenden migrationsbezogenen Disparitaten in der
beruflichen Bildung kdnnten demnach mdoglicherweise eine Kumulation dieser benachteiligenden

Faktoren widerspiegeln.

Allerdings weisen sowohl Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels als auch der BA/BIBB-
Bewerberbefragungen darauf hin, dass vor allem geringer qualifizierte Migranten und insbesondere
Jugendliche tirkischer Herkunft haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund zunachst
den Besuch einer weiterfilhrenden Schule oder einer berufsvorbereitenden MaRnahme im direkten
Anschluss an die Schule anstreben (Friedrich, 2009; Reil3ig, et al., 2006; Ulrich, 2006). Bislang
ungeklart ist dabei die Frage, ob diese migrationsbezogenen Unterschiede in den Planen fir die Zeit
nach Schulabschluss vor allem auf das geringere schulische Qualifikationsniveau von Migranten oder
aber auf migrationshezogene Unterschiede im individuellen Entscheidungsverhalten zurtickzufihren
sind, die auch unabhéangig von leistungsbezogenen und soziodkonomischen Unterschieden auftreten.
Da sowohl das Alter als auch die spezifische Téatigkeit nach Schulabschluss einen Einfluss auf den
erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung haben, kénnten migrationsbezogene Unterschiede in
Entscheidungsprozessen und damit verbundene Unterschiede in der Dauer der Ubergangsprozesse
demnach mdglicherweise dazu beitragen, bestehende Disparitaten in der beruflichen Bildung zu
verstarken und zu verfestigen. Hier besteht nach wie vor Forschungsbedarf, da sowohl mit Blick auf
den demografischen Wandel und den zu erwartenden Fachkraftemangel als auch mit Blick auf die
soziale und gesellschaftliche Integration von Personen mit Zuwanderungshintergrund (vgl. Kap. 1) die
berufliche Integration von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, die inzwischen ein Viertel der

Schulabsolventen ausmachen, ein wesentliches Ziel bildungspolitischer Bemiihungen sein sollte.
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Geschlechtsbezogene Unterschiede lassen sich vor allem in Bezug auf die gewéhlten Berufsfelder
sowie in Bezug auf die Art der Ausbildung beobachten, wobei junge Frauen in vollzeitschulischen und
junge Méanner in betrieblichen Berufsbildungsmaflinahmen tberreprasentiert sind. Weiterhin sind fur
das Einkommen sowie fur den Anteil an Nichterwerbspersonen Geschlechterunterschiede zu
Ungunsten der Frauen zu verzeichnen (Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). In Bezug
auf den Anteil an Personen mit einem vollqualifizierenden Berufsabschluss lassen sich heute jedoch
generell nur noch geringe Geschlechterunterschiede identifizieren (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006).

Obwohl es demnach generell nur geringe Geschlechterunterschiede in der beruflichen Bildung gibt,
scheinen sich an der Schnittstelle von Geschlecht und Zuwanderungshintergrund differenzielle
Ungleichheitsmuster in der beruflichen Bildung abzuzeichnen. Obwohl die Datenlage hierzu noch
unbefriedigend ist, weisen verschiedene Studien darauf hin, dass Madchen mit
Zuwanderungshintergrund und vor allem Madchen tirkischer Herkunft besonders geringe
Einmindungsquoten in eine vollqualifizierende Ausbildung aufweisen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). Sowohl in Bezug auf den Anteil an Personen ohne beruflichen
Bildungsabschluss als auch in Bezug auf den Anteil an Nichterwerbspersonen lassen sich in der
Gruppe der Zuwanderer und insbesondere in der Gruppe der Personen mit nicht-deutscher
Staatsbirgerschaft stérker ausgepragte Geschlechterunterschiede zu Ungunsten der Frauen
beobachten als in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006, 2010). Junge Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund scheinen
dabei besonders haufig das Bildungs- und Erwerbssystem zu verlassen. Auch hier besteht nach wie
vor ein Forschungsdesiderat, sowohl in Bezug auf mdgliche Interaktionen von Geschlecht und
Zuwanderungshintergrund beim Zugang zu beruflicher Bildung als auch im Hinblick auf die

zugrundeliegenden Erklarungsfaktoren.

3. Theoretischer Hintergrund und Forschungsstand

Die beschriebenen migrations- und geschlechtshezogenen Disparitaten machen deutlich, dass sowohl
das Geschlecht als auch der Migrationshintergrund in Zusammenhang mit dem Bildungs- und
Berufsbildungserfolg von Kindern und Jugendlichen stehen. Wie in Kapitel 2 gezeigt werden konnte,
lassen sich beim Ubergang in die berufliche Bildung vor allem migrationsbezogene Disparitaten
identifizieren, wahrend sich geschlechtsbezogene Ungleichheitsmuster eher in Bezug auf die
Préferenz fur bestimmte Berufsfelder beobachten lassen. Allerdings konnte herausgearbeitet werden
(vgl. Kap. 2.2.3.2), dass sich Hinweise auf differenzielle Ungleichheitsmuster an der Schnittstelle von
Migration und Geschlecht in der langfristigen Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung, d.h. auf eine
besondere Benachteiligung von jungen Frauen aus Zuwandererfamilien, ergeben. Im Fokus der

nachfolgenden Darstellung theoretischer Ansatze zur Erklarung von Bildungsungleichheiten sollen
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deshalb vor allem migrationsbezogene Unterschiede beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die
berufliche Bildung sowie mogliche Interaktionseffekte von Geschlecht und Zuwanderungshintergrund
stehen. Auf Geschlechterunterschiede im Berufswahlverhalten soll im Folgenden dagegen nicht
vertiefend eingegangen werden. Nachfolgend werden sowohl theoretische Annahmen (Kap. 3.1) als
auch empirische Ergebnisse zu mdglichen Ursachen der beobachtbaren migrations- und
geschlechtsbezogenen Disparitaten in der beruflichen Bildung (Kap. 3.2) dargestellt. AbschlieRend
erfolgt in Kapitel 3.3 eine Zusammenfassung der theoretischen und empirischen Darstellungen und es

werden Forschungslicken identifiziert.

3.1 Theoretischer Hintergrund

Den Rahmen der vorliegenden Arbeit bilden theoretische Anséatze der bildungssoziologischen
Ungleichheitsforschung, die in Kapitel 3.1.1. erértert und in Bezug zu migrationshezogenen
Disparitaten in der beruflichen Bildung gesetzt werden. AnschlieRend werden ein psychologisches
Modell zur Erklarung intentionalen bzw. geplanten Verhaltens, die Theorie des geplanten Verhaltens
(Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010), vorgestellt sowie Annahmen zu migrations- und
geschlechtsbezogenen Unterschieden auf den relevanten psychologischen Variablen formuliert (Kap.
3.1.2). In Kapitel 3.1.3 werden weiterhin Faktoren, die jenseits des individuellen
Entscheidungsverhaltens der Jugendlichen einen Einfluss auf den Erfolg bei der
Ausbildungsplatzsuche haben kénnen, diskutiert. Zunachst werden mégliche migrationsbezogene
Unterschiede im Bewerbungs- und Suchverhalten (Kap. 3.1.3.1) sowie theoretische Annahmen zu
direkten und indirekten Diskriminierungen im Ubergangsprozess (Kap. 3.1.3.2) dargestellt. SchlieBlich
sollen in einem letzten Kapitel (Kap. 3.1.3.3) weitere mdgliche Erklarungsfaktoren, wie traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen oder die Familienorientierung der Jugendlichen, bezuglich ihrer
Relevanz fur die Erklarung von migrations- und geschlechtsbezogenen Unterschieden im

Berufsbildungserfolg und der Erwerbsbeteiligung vorgestellt werden.

3.1.1 Theoretische Ansétze der bildungssoziologisch en
Ungleichheitsforschung zur Erklarung von Bildungsen tscheidungen

Die Problematik von Transitionen in Bildungslaufbahnen wurde bisher hauptsachlich mit
soziologischen Ansétzen, insbesondere auf der Grundlage von Erwartungs-Wertmodellen untersucht
(vgl. z.B. Becker, 2000; Breen & Goldthorpe, 1997; Erikson & Jonsson, 1996; Esser, 1999; Maaz,
2006). Ausgangspunkt fiir diese Untersuchungen waren die in den 1960er Jahren beobachteten
sozialen Disparitaten im schulischen Bildungssystem und damit einhergehende ungleiche
Berufschancen von Jugendlichen unterschiedlicher sozialer Herkunft (Ditton, 1992; Grimm, 1966;
Hillmert, 2007; Kristen, 1999). So belegten sowohl nationale als auch internationale Studien, dass ein
starker Zusammenhang zwischen Schicht- bzw. Klassenzugehdérigkeit und Geschlecht einerseits und

dem (schulischen) Bildungserfolg andererseits besteht (z.B. Dahrendorf, 1965; Grimm, 1966). In den
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1970er Jahren wurden zunehmend auch Ungleichheitsmuster in der beruflichen Bildung in den Blick
genommen (vgl. Kristen, 1999, S. 9), wobei der Fokus der Untersuchungen nun auf den Einfluss der
sozialen Herkunft und schulischer Qualifikationen auf die berufliche Platzierung erweitert wurde (z.B.
Muiller, 1975; Muller & Mayer, 1976). Wahrend in der frihen Phase der empirischen
Bildungsforschung vor allem Ungleichheiten zwischen Personen unterer und oberer sozialer Schichten
untersucht wurden, sind spatestens seit den 1990er Jahren auch migrationsbezogene Disparitaten im
Bildungserfolg Gegenstand des wissenschaftlichen Interesses (vgl. Kristen, 1999, S. 14). Wie Kristen
(1999) in einem Uberblick zur Entwicklung maRgeblicher Theorien der bildungssoziologischen
Ungleichheitsforschung ausfiihrt, existieren zwar vielféltige Arbeiten, die sich mit der Frage der
Entstehung von Ungleichheiten im Bildungsverhalten verschiedener sozialer Gruppen
auseinandersetzen, allgemeine theoretische Erklarungsmodelle sind dabei jedoch nur selten

vorgeschlagen worden.

Im Folgenden werden zunéchst verschiedene Ansétze der bildungssoziologischen
Ungleichheitsforschung zur Erklarung von Bildungsungleichheiten (Kap. 3.1.1.1) vorgestellt und darauf
aufbauend theoretische Annahmen zu migrationsbezogenen Unterschieden in

Bildungsentscheidungen am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung erértert (Kap. 3.1.1.2).

3.1.1.1 Theoretische Ansatze der bildungssoziologis  chen Ungleichheitsforschung

Neben ,klassischen* Anséatzen der bildungssoziologischen Ungleichheitsforschung, wie der
Humankapitaltheorie (Schultz, 1961; Becker, 1993) oder dem Ansatz von Boudon (1974), werden
nachfolgend auch neuere Ansatze (Erikson & Jonsson, 1996) vorgestellt, wobei bei der Darstellung im
Wesentlichen auf den Uberblicksartikel von Kristen (1999) zur Entstehung von Bildungsungleichheiten
rekurriert wird. Ausgangspunkt ihrer Darlegungen ist die Annahme, dass Bildungsqualifikationen eine
zentrale Ressource auf dem Arbeitsmarkt und damit auch fur die gesellschaftliche und soziale
Integration von Individuen darstellen (Kristen, 1999). Im Rahmen der hier vorgestellten Ansatze
werden Bildungsbiografien als ein sequentieller Prozess verstanden, in dem an verschiedenen,
institutionell zumeist vorgegebenen, Transitionen individuelle Bildungsentscheidungen getroffen
werden (missen), die wiederum auf darauf folgende Bildungsprozesse Einfluss nehmen und neben
leistungsbezogenen Differenzen als maRgeblich fur die Entstehung von Unterschieden im
Bildungserfolg zwischen verschiedenen sozialen Herkunftsgruppen erachtet werden (vgl. Kristen,
1999, S. 16):

~Will man den Zusammenhang von sozialer Herkunft bzw. Ethnizitat und ungleicher
Bildungsbeteiligung erklaren, so ist es notwendig, sich mit den individuellen Entscheidungsprozessen
zu befassen.” (Kristen, 1999, S. 16)
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Theoretische Ansatze zur Erklarung von Bildungsentscheidungen beruhen zumeist auf den
Grundannahmen der Rational Choice Theorie. In dieser Theorie, die eigentlich ein Sammelbegriff flr
zum Teil sehr unterschiedliche Anséatze einer Handlungstheorie der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften ist, werden individuelle Bildungsentscheidungen ganz allgemein als rationale
Entscheidungsprozesse gesehen (Kristen, 1999). Personen wahlen demnach bestimmte préaferierte
Bildungswege, wobei die Entscheidung fur eine spezifische Alternative im Sinne einer
Nutzenmaximierung bzw. Kostenminimierung getroffen wird (Becker, 1962, 1993; Boudon, 1974;
Erikson & Jonsson, 1996). Entscheidungen Uber weitere Bildungswege an den verschiedenen
Verzweigungspunkten im Bildungssystem werden zun&chst durch die Eltern (z.B. Ubergang in die
Sekundarstufe I), mit fortschreitendem Alter aber auch durch die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen selbst getroffen, wobei eine deutliche Abnahme des Einflusses der Eltern Uber die Zeit
konstatiert wird (Erikson & Jonsson, 1996; Kristen, 1999). Einmal getroffene Bildungsentscheidungen
kénnen dabei nur schwer revidiert werden, was die Bedeutung von individuellen
Entscheidungsprozessen an relevanten Bildungsiibergangen fiir den (Berufs-) Bildungserfolg und
damit einhergehende Erfolgswahrscheinlichkeiten auf dem Arbeitsmarkt noch einmal hervorhebt
(Hillmert, 2005, 2007; Kristen, 1999). Im Folgenden sollen die verschiedenen theoretischen Ansatze
kurz chronologisch nach ihrer Entstehungszeit vorgestellt werden. Fir eine umfassende Darstellung

und vergleichende Diskussion sei auf den Uberblicksartikel von Kristen (1999) verwiesen.

Humankapitaltheorie

Die in den friihen 1960er Jahren zur Erklarung schichtspezifischer Bildungsungleichheiten entwickelte
Humankapitaltheorie stellt eine Anwendung der Kapitaltheorie auf menschliche Ressourcen dar (vgl.
Kristen, 1999, S. 18). Kompetenzen und Bildungszertifikate werden als eine Form akkumulierten
menschlichen Kapitals erachtet, die das Resultat friiherer Bildungsinvestitionen sind und sich als
Produktionsfaktor auf dem Arbeitsmarkt gewinnbringend einsetzen lassen (Becker, 1962, 1967, 1993;
Schultz, 1961). Im Rahmen der Theorie wird die Wahl von Bildungswegen im Sinne einer Orientierung
an zukunftigen Ertragen erklart, wonach ein Bildungsweg nur dann gewahlt wird, wenn der Nutzen die
entstehenden Kosten Uberwiegt (Kristen, 1999). Es wird angenommen, dass Investitionen in Bildung
Kosten verursachen, wobei neben monetaren Kosten (z.B. Nachhilfeunterricht, Opportunitatskosten
bzw. entgangener Lohn bei langeren Ausbildungszeiten) auch immaterielle Kosten (z.B. Zeitaufwand,
Anstrengung) entstehen kénnen (Becker, 1967). Gleichzeitig sind mit der Wahl spezifischer
Bildungswege zukiinftige Ertrage (z.B. erwartetes Lebenseinkommen) verbunden, welche je nach Art
des Bildungsgangs hdher oder niedriger ausfallen kénnen. Die Ertrage, die mit verschiedenen
Bildungswegen erreicht werden kdénnen, werden demnach unter Berticksichtigung der entstehenden
Kosten und auch der Erfolgswahrscheinlichkeiten fir jede Bildungsalternative abgeschéatzt und es wird
diejenige Bildungsalternative gewdhlt, die unter Beriicksichtigung der Kosten den gréf3ten Nutzen

verspricht (Becker, 1962, 1967, 1993). Im Sinne der Humankapitaltheorie wird nur dann die
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nachsthdhere Bildungsstufe gewéhlt, wenn die erwarteten Ertrage (Einkommen) unter
Berucksichtigung der bendtigten Investitionen die Ertrage Ubersteigen, die bei einem Verzicht auf die

nachsthdhere Bildungsstufe resultieren wirden.

Bildungsentscheidungen werden in dieser Sicht also als individuelle Kosten-Nutzen-Kalkulationen
gesehen. Schichtspezifische Unterschiede in Bildungsertragen werden vor allem auf soziale
Unterschiede in antizipierten Kosten und Erfolgswahrscheinlichkeiten und damit einhergehenden
Unterschieden in Bildungsinvestitionen zurtickgefihrt, wahrend die Ertrage von Bildung bei gleichen
Investitionen fir alle Herkunftsgruppen als identisch angenommen werden (Becker, 1962, 1993).
Sowohl Unterschiede in der Kostenbelastung als auch in wahrgenommenen (schulischen)
Erfolgswahrscheinlichkeiten beeinflussen demnach maRgeblich, ob und wie lange bzw. in welchem
Umfang eine Person in Humankapital investiert (Becker, 1993). Schichtspezifische Unterschiede in
Kostenkalkulationen werden dabei darauf zurtickgefuihrt, dass die Kostenbelastung bei der Wabhl eines
héheren Bildungsweges fur Familien mit geringem Einkommen héher ist als fiir Familien mit hohem
Einkommen (Becker, 1993). Gleichzeitig sind auch die Erfolgswahrscheinlichkeiten abhéngig von der
sozialen Herkunft, wobei Personen aus unteren sozialen Schichten aufgrund der geringeren
Ressourcenausstattung (z.B. 6konomisches und kulturelles Kapital) benachteiligt sind und damit ein

gréRReres Risiko haben, den Bildungsweg nicht erfolgreich abzuschlieRen (Becker, 1993).

Boudons Modell zur Wahl von Bildungswegen

Der wahrscheinlich einflussreichste und prominenteste Ansatz zur Erklarung von Unterschieden in
Bildungsentscheidungen, auf den sich mehr oder weniger auch die neueren Ansatze (z.B. Breen &
Goldthorpe, 1997; Erikson & Jonsson, 1996; Esser, 1999) beziehen und der zudem den theoretischen
Rahmen der vorliegenden Arbeit bildet, ist Boudons Modell zur Wahl von Bildungswegen. In
Anlehnung an den Humankapitalansatz geht Boudon (1974) davon aus, dass Bildungsentscheidungen
als Abwagung von Erfolgswahrscheinlichkeiten, antizipierten Kosten und Ertragen fir verschiedene
Bildungswege verstanden werden kdnnen. Auch Boudon (1974) postuliert hierbei, dass dieselben
finanziellen Kosten, die mit Bildungsinvestitionen verbunden sind, je hach Familieneinkommen ganz
unterschiedlich wahrgenommen werden und die Familien unterschiedlich belasten kénnen. Ebenfalls
kénnen die schulischen Erfolgswahrscheinlichkeiten in Abhangigkeit vom soziodkonomischen
Familienhintergrund variieren. Anders als der Humankapitalansatz geht er aber, in Anlehnung an die
Arbeiten von Keller und Zavalloni (1964) zur ,relativen Distanz“ von Bildungszielen zur sozialen
Schicht, davon aus, dass Bildungsertrage immer in Relation zur sozialen Position interpretiert werden
und die erwarteten Ertrage verschiedener Bildungswege somit ebenfalls in Abhangigkeit von der
sozialen Herkunft variieren kénnen: wahrend der Ertrag hoherer Bildung aufgrund der Gefahr des
Statusverlustes in héheren Sozialschichten hdher eingeschétzt wird, kénnen Personen aus
niedrigeren Sozialschichten den Status der Familie auch mit geringeren Bildungsinvestitionen und

niedrigeren Bildungsabschliissen erhalten oder sogar verbessern (Boudon, 1974; Kristen, 1999).
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Zudem hat sich Boudons analytische Trennung von primaren und sekundéaren Herkunftseffekten bei
der Erklarung von Bildungsungleichheiten als sehr fruchtbar erwiesen. Soziale Disparitaten im
Bildungserfolg werden als Kumulation dieser priméren und sekundéren Herkunftseffekte verstanden.
Priméare Effekte bezeichnen dabei alle Faktoren, die dazu fuhren, dass Personen unterschiedlicher
sozialer Schichten unterschiedliche Kompetenzen erlangen. Solche interindividuellen
Leistungsunterschiede sind dabei bereits vor dem Eintritt in das Schulsystem zu beobachten (Boudon,
1974). Sekundare Effekte entstehen hingegen, wenn trotz gleicher Leistungsniveaus unterschiedliche,
von der sozialen Herkunft abhangige Entscheidungen an Bildungsiibergangen getroffen werden.
Ungleichheitsmuster in der Leistungs- und Kompetenzentwicklung kénnen sich demnach von den

Ungleichheitsmustern in den tatséchlichen Ubergangsentscheidungen unterscheiden (Boudon, 1974).

Es wird also davon ausgegangen, dass zum einen die schulische Kompetenzentwicklung (primére
Effekte) und damit die schulischen Erfolgswahrscheinlichkeiten in Abhangigkeit vom
soziobkonomischen Familienhintergrund und zum anderen auch die Belastung durch finanzielle
Kosten sowie die erwarteten Bildungsertrage in Abhangigkeit vom sozialen Status variieren
(sekundare Effekte). Beide Aspekte sind ausschlaggebend fir soziale Unterschiede im
Bildungsverhalten und im Bildungserfolg, wobei Boudon (1974) jedoch die besondere Bedeutung der
sekundaren Effekte, d.h. der Bildungsentscheidungen an relevanten Transitionen im Bildungssystem,

fur die Erklarung von Bildungsungleichheiten unterstreicht.

Neuere Ansatze am Beispiel des Ansatzes von Erikson und Jonsson

Neben diesen eher ,klassischen Anséatzen” existieren verschiedene neuere Ansatze in der
Bildungssoziologie (z.B. Breen & Goldthorpe, 1997; Esser, 1999), von denen beispielhaft der Ansatz
von Erikson und Jonsson (1996) vorgestellt werden soll. Ihr Ansatz stellt ein formalisiertes Modell zur
Wahl von Bildungswegen vor, das sich inhaltlich im Wesentlichen an Boudons (1974) Uberlegungen
orientiert, seine Uberlegungen aber im Rahmen der Wert-Erwartungstheorie erweitert und weitere
maogliche Einflussfaktoren berticksichtigt. Die Autoren argumentieren dabei aus einer international
vergleichenden Perspektive und entwickeln ein allgemeines Modell zu Bildungsentscheidungen, das
auch die Beriicksichtigung von Landerunterschieden erlaubt (Kristen, 1999). Hier dargestellt ist eine
vereinfachte Formel, die zur Erklarung von Unterschieden in Bildungsentscheidungen genutzt werden
kann (Erikson & Jonsson, 1996):

U=pB-C

Es wird davon ausgegangen, dass Individuen fiir die einzelnen Bildungsalternativen, die sich an
einem spezifischen Ubergang bieten, Erwartungswerte fiir den Nutzen U (utility) bilden, die sie

miteinander vergleichen. Es wird diejenige Bildungsalternative gewéhlt, die unter Abwagung der
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Kosten C (cost), Ertrage B (benefit) und Erfolgswahrscheinlichkeiten p (probability) den gré3ten
Nutzen verspricht. Ertrage kdnnen dabei materielle aber auch immaterielle Aspekte (wie Status,
Prestige, Arbeitsbedingungen) umfassen (Erikson & Jonsson, 1996). Schichtspezifische Differenzen in
Bildungsentscheidungen werden demnach, wie bei Boudon (1974), auf sozial variierende
Einschatzungen von antizipierten Kosten, erwarteten Ertragen und der antizipierten

Wahrscheinlichkeit, den Bildungsweg auch erfolgreich abschlie3en zu kénnen, zuriickgefihrt.

Fazit

Es lasst sich zusammenfassend festhalten, dass im Rahmen soziologischer Theorien der Rational
Choice Tradition angenommen wird, dass Bildungsentscheidungen eine zentrale Bedeutung fur die
Entstehung von Bildungsungleichheiten zukommt und diese Entscheidungen als rationale Kosten-
Nutzen-Kalkulationen verstanden werden kdnnen. Bei der Untersuchung von Determinanten sozialer
und migrationsbezogener Disparitaten an relevanten Bildungsiibergangen sollten dabei sowohl
priméare Effekte, d.h. leistungsbezogene Unterschiede zwischen einzelnen sozialen Gruppen, als auch
sekundare Effekte, d.h. Unterschiede in den Bildungsentscheidungen, betrachtet werden. In Bezug
auf den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung sollte nach Rational Choice Modellen die
Bereitschaft, eine Berufsausbildung aufzunehmen, umso héher sein, je positiver die
Erfolgswahrscheinlichkeiten und die Ertragserwartungen und je geringer die Kosten fir eine
Berufsausbildung eingeschétzt werden. Eine solche rationale Kosten-Nutzen-Kalkulation an
Bildungstibergangen setzt jedoch voraus, dass die verschiedenen Optionen, die das Bildungssystem
bietet, sowie die spezifischen Anforderungen und institutionellen Barrieren fir den Zugang bekannt
sind (Erikson & Jonsson, 1996) — eine Voraussetzung, die méglicherweise in Zuwandererfamilien nicht
in gleichem MalRe gegeben ist wie in Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (vgl. Kap. 3.1.1.2). Die
hier skizzierten Ansatze fokussieren zudem primar auf die individuellen Entscheidungsprozesse der
Akteure bei der Erklarung von Bildungsungleichheiten. Fir die Untersuchung migrations- und
geschlechtsbezogener Disparitaten beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung scheint
daruber hinaus aber auch eine analytische Trennung von ,Verhalten“ (d.h. Ausbildungsaufnahme) und
.verhaltensintention® (d.h. individuelle Entscheidungsprozesse) sinnvoll zu sein, da fur den konkreten
Ubergang neben der individuellen Entscheidung fiir oder gegen eine direkte Ausbildungsaufnahme
auch andere Faktoren, wie etwa Diskriminierungsprozesse oder migrationsspezifische Bewerbungs-

und Suchstrategien, eine Rolle spielen kdnnen (vgl. Kap. 3.1.3).

3.1.1.2 Theoretische Annahmen zu primaren und sekun  daren Effekten des
Migrationshintergrunds am Ubergang von der Schule i n die Berufsausbildung

Die in Kapitel 3.1.1.1 dargestellte Unterscheidung von priméren und sekundaren Effekten der sozialen

Herkunft kann auch auf migrationsbezogene Disparitdten an relevanten Bildungsibergéngen
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Ubertragen werden (Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999). Die grundlegende Annahme ist, dass
Unterschiede im Bildungserfolg zwischen Schilerinnen und Schiilern mit und ohne
Zuwanderungshintergrund nicht vollstdndig durch differierende sozio6konomische Familienmerkmale
erklart werden kdnnen (Heath & Brinbaum, 2007). Priméare Effekte des Migrationshintergrunds
bezeichnen dabei migrationsbezogene Unterschiede in bildungsrelevanten Fahigkeiten und
Kompetenzen, die auch nach Kontrolle sozialer Herkunftseffekte weiter bestehen. Dabei wird haufig
angenommen, dass diese Differenzen auf eine migrationsspezifische Ressourcenausstattung
zuriickzufiihren sind: geringes kulturelles Kapital, wie etwa eine unzureichende Beherrschung der
Verkehrssprache in der Familie, kdnnen zu einem geringeren Bildungserfolg fiihren als aufgrund des
soziobkonomischen Status der Familie zu erwarten wéare (Heath & Brinbaum, 2007; Stanat, et al.,
2010). Sekundéare Effekte des Migrationshintergrunds bezeichnen demgegentiber
migrationsspezifische Unterschiede in bildungsrelevanten Entscheidungen, die auch nach Kontrolle
von leistungsbezogenen Merkmalen und der sozialen Herkunft zu beobachten sind. Es wird also
angenommen, dass auch migrationsspezifische Entscheidungsprozesse betrachtet werden missen,
wenn man ethnische Ungleichheiten an Bildungsiibergangen erklaren will (Heath & Brinbaum, 2007;
Kristen, 1999).

Wie in Kapitel 2.2.1.2 dargelegt wurde, verfiigen Jugendliche aus Zuwandererfamilien beim Ubergang
in die Berufsausbildung auch nach Kontrolle der sozialen Herkunft Gber niedrigere
Bildungsabschlisse und geringere Kompetenzen im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund, was als Hinweis auf priméare Effekte der Zuwanderungshintergrunds
gewertet werden kann. Die in Kapitel 2.2.1.3 dargestellten Unterschiede in den Planen fiir die Zeit
nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe kénnten also priméar darauf zurtickzuftihren sein, dass
Schulerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien Gber weniger hohe Bildungsabschliisse und
schlechtere Noten verfiigen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Da, wie in Kap. 2.1.3
dargestellt, Jugendliche ohne Schulabschluss sowie Jugendliche, die nur tber den
Hauptschulabschluss verflgen, nur geringe Chancen haben, einen Ausbildungsplatz zu erhalten,
konnte dies die starkere Préaferenz von Migranten erklaren, zunachst weiter zur Schule zu gehen und

auf eine direkte Ausbhildungsaufnahme zu verzichten (vgl. auch Kap. 3.2.1.1).

Verschiedene Autoren gehen jedoch davon aus, dass sich auch bei gleichen Leistungen und gleichem
soziobkonomischem Hintergrund Unterschiede im Entscheidungsverhalten zwischen Jugendlichen mit
und ohne Zuwanderungshintergrund, d.h. sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds,
identifizieren lassen sollten (Becker, 2010; Heath & Brinbaum, 2007). Es wurden verschiedene
theoretische Annahmen zur Entstehung dieser migrationsbezogenen Unterschiede im
Entscheidungsverhalten formuliert, von denen die wichtigsten nachfolgend kurz skizziert werden

sollen.
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.Jmmigrant Optimism“ und antizipierte Diskriminieru ng

Wie Heath und Brinbaum (2007) ausfuihren, werden ethnische und migrationsbezogene Unterschiede
in Bildungsentscheidungen zumeist auf hohe Aspirationen von Zuwanderern und/oder antizipierte
Diskriminierungsprozesse auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zurtickgefiihrt. Es wird
angenommen, dass sich Migranten bei gleichen Leistungen und gleichem sozialen Status haufiger fur
hoherwertige Bildungswege entscheiden als Personen ohne Zuwanderungshintergrund, weil sie zum
einen eine besonders hohe Leistungsmotivation und hohe Erwartungen an ihre berufliche Zukunft im
Aufnahmeland haben und weil sie zum anderen moglicherweise befurchten, dass Personen ohne
Zuwanderungshintergrund bei gleichen Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt bzw. durch Betriebe

bevorzugt werden.

Die Annahme, dass Zuwanderer Uber vergleichsweise hohe Aspirationen verfiigen, entspricht dem
Konzept des ,Immigrant Optimism“, wonach Migration haufig mit der Hoffnung auf ein besseres
Leben und einem hohen Mal3 an Erfolgsmotivation einhergeht, wobei dies insbesondere auf
Migranten zutreffen sollte, die freiwillig ins Aufnahmeland gekommen sind (Becker, 2010; Heath &
Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995). Einwanderer der ersten Generation, also die Elterngeneration,
erreichen diesen sozialen Aufstieg jedoch haufig selbst nicht und befinden sich zunachst in eher
niedrigen sozialen Positionen in der Aufnahmegesellschaft. Diese Schwierigkeiten werden aber, so die
Annahme, als temporar angesehen und es wird zumindest fur die Kinder Aufwéartsmobilitat erwartet
(Becker, 2010; Heath & Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995). Bezulglich der in Kapitel 3.1.1.1
dargestellten theoretischen Ansatze wirden sich migrationsbezogene Unterschiede in den
Bildungsentscheidungen demnach vor allem durch Unterschiede in den erwarteten (immateriellen)
Ertragen hoherer Bildungswege erklaren lassen: wenn die Bildung der Kinder als zentraler, wenn nicht
einziger Weg des sozialen Aufstiegs wahrgenommen wird, kdnnte héherer Bildung in
Zuwandererfamilien eine gréRere Bedeutung zugeschrieben werden als in Familien ohne

Zuwanderungshintergrund.

Zusatzlich kénnten auch antizipierte Diskriminierungen beim Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt dazu fihren, dass Zuwanderer die Opportunitatskosten héherer Bildung (z.B.
entgangener Lohn) geringer einschatzen als Personen ohne Zuwanderungshintergrund.
Bezugnehmend auf das in Kapitel 3.1.1.1 dargestellte formalisierte Modell zur Wahl von
Bildungswegen von Erikson und Jonsson (1996) sollten diese Unterschiede in den antizipierten
Kosten demnach dazu fiihren, dass Zuwanderer den Nutzen dieser Bildungswege insgesamt hdher
einschatzen als Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007; Heath
& Brinbaum, 2007). Dies sollte aber nur dann zutreffen, wenn Zuwanderer davon ausgehen, dass die
finanziellen Ertrage hoherer Bildungsabschliisse grundsétzlich dieselben sind wie fiir Personen ohne
Zuwanderungshintergrund (Becker, 2010, S. 11; Heath & Brinbaum, 2007). Andere Autoren
postulieren hingegen auf Grundlage des ,blocked opportunities“-Ansatzes, dass gerade weil

Migranten sowohl geringere Opportunitatskosten als auch niedrigere finanzielle Ertrage aufgrund von
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Diskriminierungen erwarten, hohere Bildung als Mittel genutzt wird, um diesen Nachteil zumindest
zum Teil auszugleichen (vgl. Becker, 2010, S. 11; Kao & Tienda, 1998; Kiche, 2010; Pearce, 2006).
Allerdings sind auch gegenteilige Reaktionen mdglich, wie Resignation und Entmutigung, die
wiederum geringere Bildungsaspirationen und geringere (schulische) Anstrengungen bzw. Leistungen
zur Folge haben kénnen (vgl. Becker, 2010, S. 11; Kao & Tienda, 1998; Kiche, 2010; Pearce, 2006).
Auch hier scheinen Merkmale der spezifischen betrachteten Migrantenpopulationen eine Rolle zu
spielen, wobei Zuwanderer, die freiwillig und mit dem Glauben an soziale Aufwartsmobilitat in das
Aufnahmeland gekommen sind, grundsétzlich eher hohe Aspirationen zeigen sollten (vgl.

zusammenfassend: Becker, 2010).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die hier vorgestellten Anséatze zu der Annahme fiihren,
dass insbesondere freiwillige Zuwanderer (der ersten und zweiten Generation) hohe
Bildungsaspirationen zeigen sollten und sich an relevanten Bildungsiibergdngen demnach auch bei
gleichem Leistungsniveau und ahnlichem sozialen Hintergrund deutlich haufiger fir héhere
Bildungswege entscheiden sollten als Personen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte. Fir die
vorliegende Arbeit ist dieser Ansatz insofern relevant, da die gré3ten Zuwanderergruppen in
Deutschland (wie Zuwanderer tirkischer Herkunft, Spataussiedler, Zuwanderer ehemaliger
Anwerbestaaten; vgl. Kap. 2.2.1.1) zumeist freiwillig nach Deutschland eingereist bzw. sogenannte
Arbeitsmigranten sind, die zwischen 1956 und 1973 aus sud- und siidosteuropéischen Staaten

angeworben wurden (Stanat, 2008).

Auf den konkreten Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung bezogen bedeutet dies, dass
Jugendliche aus Zuwandererfamilien méglicherweise haufiger als ihre Altersgenossen ohne
Migrationshintergrund ein Studium oder ,héherwertige* Berufsausbildungen anstreben, die hdhere
Schulabschliusse wie den Mittleren Schulabschluss (MSA) voraussetzen (z.B. vollzeitschulische
Ausbildungsgénge, Krankenschwester, Polizist/in). Dies kénnte zur Folge haben, dass sie nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe auch nach Kontrolle leistungsbezogener und
soziobkonomischer Merkmale weniger haufig die direkte Aufnahme einer Berufsausbildung
intendieren als Nicht-Migranten, da sie fur derartige Berufswiinsche zunéchst einen weiteren
Schulabschluss (MSA, Fachhochschulreife, Abitur) erlangen mussen. Generell sollten die postulierten
sekundéren Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang von der Schule in die
Berufsausbildung demnach durch Unterschiede in den beruflichen Aspirationen der Jugendlichen
vermittelt sein. In diesem Sinne wirde man von positiven sekundaren Effekten des

Zuwanderungshintergrundes beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung sprechen.

Allerdings ware es ebenfalls mdglich, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien auch nach Kontrolle
der Aspirationen noch eine geringere Intention zeigen, eine Ausbildung aufzunehmen, als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund. Aufgrund der Antizipation von Diskriminierungen beim Zugang zu
einer (dualen) Berufsausbildung kénnten sie auch bei gleichem Leistungsniveau und gleichen

beruflichen Aspirationen haufiger planen, zunachst ihre schulischen Eingangsvoraussetzungen
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(Schulabschluss, Noten) durch den Besuch einer weiterfihrenden Schule, einer Fachoberschule oder
eine Klassenwiederholung zu verbessern. Auch hier wiirde man jedoch von einer rationalen und
geplanten Entscheidung sprechen und erwarten, dass sich zumindest auf anderen
ausbildungsrelevanten Variablen, wie Berufswahlsicherheit oder Bewerbungs- und Suchstrategien,

keine oder nur sehr geringe migrationshezogene Unterschiede zeigen.

Geringere Informiertheit Uber das deutsche Bildungs system

Eine wesentliche Kritik an den vorgestellten Rational Choice Theorien besteht darin, dass diese
Theorien soziale Ungleichheiten vor allem auf individuelle und rationale Wahlentscheidungen
zuriickfuhren, ,die aber nicht einer verzerrten Wahrnehmung der Realitat oder allgemeinen
Verhaltensdispositionen zugeschrieben werden, sondern strukturellen Bedingungen“ (Hillmert, 2005,
S. 176). Wie Hillmert (2005) ausfiihrt, sollten bei der Analyse von Bildungsubergangen und
-entscheidungen aber auch individuelle Unsicherheiten beriicksichtigt werden, wie beispielweise eine
inadaquate Einschétzung der eigenen Leistungen oder Unklarheiten in den subjektiven Zielen und
Praferenzen. Dabei beeinflussen auch die zur Verfiigung stehenden Ressourcen, so Hillmert (2005),
inwieweit die verschiedenen Bildungsoptionen wahrgenommen und genutzt werden. Nach Bourdieu
(1982, 1992) lassen sich drei verschiedene Kapitalformen unterscheiden, die die Handlungschancen
von Individuen in der Gesellschaft bestimmen und ihnen im Sinne von Ressourcen zur Erreichung
seiner Ziele zur Verfligung stehen. Bildungserfolg, und damit einhergehend die Erlangung von
gesellschaftlicher Macht, ist umso wahrscheinlicher, je besser Personen mit 6konomischem,
kulturellem und sozialem Kapital ausgestattet sind (Bourdieu, 1982, 1992; vgl. auch Erikson &
Jonsson, 1996; Hillmert, 2005). Neben 6konomischen Merkmalen (z.B. Einkommen) und sozialem
Kapital (z.B. Netzwerke) kénnen demnach auch kulturelle Ressourcen einen Einfluss auf das

Bildungsverhalten und Bildungsentscheidungen haben.

Zu diesen kulturellen Ressourcen zahlt nach Hillmert (2005) auch die Kenntnis des Bildungssystems.
Wissen uber das Bildungssystem kann dabei als eine Form des inkorporierten kulturellen Kapitals
verstanden werden (Bourdieu, 1982, 1992; Hillmert, 2005), wobei sowohl taktisches Wissen (z.B. Uber
die verschiedenen Optionen, die das deutsche Bildungssystem bietet und die Voraussetzungen fur
ihre Wahrnehmung) als auch die Korrektheit der Einschatzungen der eigenen Leistungen bzw. der
Leistungen der Kinder eine Rolle spielen kénnen (Becker, 2010; Erikson & Jonsson, 1996; Hillmert,
2005). Wissen Uber Voraussetzungen und Folgen unterschiedlicher Schullaufbahnen und
Ausbildungswege wird unter anderem durch Erfahrungen erworben, die eigene Familienmitglieder und
auch das weitere soziale Umfeld mit dem (Aus-) Bildungssystem gesammelt haben (Becker, 2010;
Bourdieu, 1992; Erikson & Jonsson, 1996). Wie beispielsweise Scherrer, Bayard und Buchmann
(2007) in Bezug auf Berufswahlprozesse belegen, kénnen Eltern und auch &altere Geschwister
Jugendliche aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen im Berufsfindungs- und Ausbildungsplatzprozess

unterstiitzen und dazu beitragen, dass diese ihre eigenen beruflichen Moéglichkeiten realistischer
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einschatzen und adaquate Bildungsgénge wahlen. Da die Eltern von Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien haufig nicht in Deutschland sozialisiert sind und somit auch nicht das deutsche
Bildungssystem durchlaufen haben, kann vermutet werden, dass diese Erfahrungsgrundlage in
zugewanderten Familien haufig geringer ist als in Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (Becker,
2010; Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007).

Man kdnnte also annehmen, dass fehlendes Wissen von Zuwanderern ber das Bildungs- und
Ausbildungssystem im Aufnahmeland zu migrationsbezogenen Unterschieden in
Bildungsentscheidungen fiihrt und damit der Informationssuche und -bewertung, die der eigentlichen
Bildungsentscheidung vorgelagert ist, ebenfalls eine wesentliche Bedeutung fur die Erklarung von
migrationsbezogenen Bildungsungleichheiten zukommt (Becker, 2010; Brinbaum & Cebolla-Boado,
2007; Hillmert, 2005; Kao & Tienda, 1998; Kristen, 1999).

Erstens vermuten einige Autoren, dass die geringere Informiertheit Uber das deutsche
Ausbildungssystem dazu fiihrt, dass die verschiedenen Alternativen, die das Ausbildungssystem nach
Schulabschluss bietet, in Zuwandererfamilien weniger bekannt sind und Personen mit
Migrationshintergrund deshalb vor allem starker vertraute Berufsfelder und
Berufsbildungsmaoglichkeiten bevorzugen (Kristen & Granato, 2007; Kristen, Reimer & Kogan, 2008).
So nehmen zum Beispiel Kristen und Kollegen (2008) an, dass Personen aus Zuwandererfamilien
haufiger als Personen ohne Zuwanderungshintergrund vollzeitschulische Bildungsgange praferieren,
weil diese Formen der Berufsausbildung ihnen aufgrund der Gegebenheiten des Bildungssystems im
Herkunftsland vertrauter sind als die duale Ausbildung, die eine Kombination aus Ausbildung im
Betrieb und Berufsschulbildung darstellt und beispielsweise in der Tirkei kaum bekannt ist (vgl. auch
Kristen, 1999). Es wird also davon ausgegangen, dass Zuwanderer die duale Ausbildung weniger
positiv bewerten als andere Formen der beruflichen Bildung, wie vollzeitschulische Ausbildungsgange
oder ein Studium. Da fir diese Formen der beruflichen Bildung hdhere Schulabschlisse (MSA,
Fachhochschulreife, Abitur) erforderlich sind, kénnte dies also — neben einer besonders hohen
Leistungsmotivation in Zuwandererfamilien — ebenfalls eine Erklarung fur die hohen beruflichen
Aspirationen von Personen mit im Vergleich zu Personen ohne Zuwanderungshintergrund sein
(Kristen, Reimer & Kogan, 2008).

Zweitens werden die Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege mdglicherweise weniger
adaquat eingeschatzt, wenn Familienmitglieder Giber diese Alternativen aus eigener Erfahrung nur
wenig wissen (Hillmert, 2005). Kristen und Kollegen (2008) nehmen beispielsweise an, dass Personen
mit Zuwanderungshintergrund die Erfolgswahrscheinlichkeiten hoherer Bildungswege mdglicherweise
auch bei gleichen Leistungen positiver bewerten als Personen aus Zuwandererfamilien. Personen aus
Zuwandererfamilien, so die Annahme, beriicksichtigen bei der retrospektiven Interpretation der
eigenen schulischen Leistungen méglicherweise auch, dass sie im Vergleich zu Heranwachsenden
ohne Zuwanderungshintergrund gréReren Schwierigkeiten (z.B. aufgrund sprachlicher Defizite)

ausgesetzt waren, das Bildungssystem aber trotz dieser Schwierigkeiten erfolgreich durchlaufen
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haben. Dies kdnne dazu fiihren, dass sie insgesamt selbstbewusster und optimistischer in Bezug auf
ihre schulischen und beruflichen Mdéglichkeiten und ihre Leistungsfahigkeit sind als Personen ohne
Zuwanderungshintergrund (Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Zusatzlich kénnten sie sich bei der
Evaluation ihrer eigenen Leistungen auch starker auf die eigene Referenzgruppe, d.h. die Gruppe der
Zuwanderer, statt auf die Gruppe der Schilerinnen und Schiler ohne Zuwanderungshintergrund
beziehen (big-fish-little-pond-effect; vgl. Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Man kdnnte also annehmen,
dass Heranwachsende aus Zuwandererfamilien weniger sensitiv als Heranwachsende aus Familien
ohne Zuwanderungsgeschichte auf schlechte Noten oder auch niedrigere Schulabschliisse reagieren,
der Zusammenhang von Leistungsniveau und Aspirationen in der Gruppe der Personen mit
Zuwanderungshintergrund also insgesamt geringer ist als in der Gruppe der Personen ohne

Zuwanderungshintergrund (Becker, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008).

Wenn Jugendliche aus Zuwandererfamilien die mit den verschiedenen Optionen im Bildungssystem
einhergehenden Anforderungen weniger gut einschatzen kénnen bzw. die eigene schulische
Leistungsfahigkeit Gberschatzen, kénnten die (hohen) Bildungsaspirationen von Zuwanderern
langfristig aber weniger gute Pradiktoren fir die tatséchlichen Bildungsergebnisse sein als bei
Personen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (Becker, 2010; Kao & Tienda, 1998). Becker
(2010) spricht sogar davon, dass Bildungsaspirationen ihre Wirkung auf den Bildungserfolg vollstandig
verlieren kénnen, beispielsweise wenn externe Barrieren (wie Ubergangsempfehlungen von
Lehrkraften beim Grundschulibergang) eine Umsetzung der Bildungsaspirationen verhindern.
Aufgrund der, gerade im deutschen Bildungssystem existierenden formalisierten
Zugangsbedingungen zu verschiedenen Bildungswegen kdnnen fehlende Qualifikationen dazu fihren,
dass gewiinschte Zugénge ganzlich verschlossen bleiben (bzw. nur durch weitere und umfangreiche
Bildungsinvestitionen und den Erwerb weiterer Bildungszertifikate erreicht werden kénnen) (Hillmert,
2007).

Drittens wéare es moglich, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund aufgrund der geringeren
Erfahrungswerte in der Familie auf weniger Unterstiitzung im Ubergangsprozess und bei der
Berufswahl zuriickgreifen kdnnen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Dies kdnnte sich
negativ auf den Berufsfindungsprozess auswirken bzw. dazu fuhren, dass Jugendliche aus
Zuwandererfamilien am Ende der Schulzeit mdglicherweise seltener als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund klare Berufswahlabsichten haben. Dabei ist auch eine Kombination mit
dem eben dargestellten Ansatz denkbar: wenn Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund erst am
Ende der Schulzeit (beispielsweise im Rahmen von institutionalisierten Berufsberatungen) realisieren,
dass ihre hohen beruflichen Aspirationen nicht oder nur sehr schwer umsetzbar sind, gleichzeitig aber
auch auf wenig adéaquate Unterstiitzung im sozialen Umfeld zuriickgreifen kénnen, um ihren
schulischen Leistungen und Interessen entsprechende Ausbildungsmaglichkeiten zu finden, ist ein
reibungsloser und zeitnaher Ubergang in eine vollqualifizierende Berufsausbildung wenig
wahrscheinlich. Wie bereits oben beschrieben, wird im Rahmen des ,blocked opportunities“-Ansatz

zudem die Mdglichkeit diskutiert, dass die Antizipation von Diskriminierung und die Wahrnehmung
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begrenzter Moglichkeiten, die eigenen Aspirationen im Aufnahmeland erfolgreich umzusetzen,

zusétzlich negative Auswirkungen auf die Bildungsmotivation haben kann (Kao & Tienda, 1998).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass fehlendes Wissen tber das deutsche (Aus-)
Bildungssystem dazu fuhren kann, dass Personen aus Zuwandererfamilien eine duale Ausbildung
weniger positiv bewerten als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund und vor allem starker
vertraute Berufsbildungsmaglichkeiten (wie vollzeitschulische Ausbildungen oder ein Studium)
praferieren, fir die héhere Bildungsabschlisse (MSA, Abitur) notwendig sind. Zudem kdnnten sie
weniger sensitiv auf schlechte schulische Leistungen reagieren und die Erfolgswahrscheinlichkeiten
hoherer Bildungswege insgesamt optimistischer bewerten als Heranwachsende aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte (Becker, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008). In der Gruppe der
Zuwanderer kbnnte man damit einen geringeren Zusammenhang von Leistungen und beruflichen
Aspirationen erwarten als in der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund. Wenn die
hohen beruflichen Aspirationen von Zuwanderern aber vor allem auf eine geringere Kenntnis anderer
Ausbildungsalternativen und auf eine Uberschatzung der Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer
Bildungswege zuriickzufiihren sind, kénnte der Zusammenhang von Aspirationen und Bildungserfolg
in der Gruppe der Zuwanderer langfristig deutlich geringer sein als in der Gruppe der Jugendlichen
ohne Zuwanderungshintergrund, wie Becker (2010) argumentiert. Langfristig wiirden sich die hohen
Aspirationen also nicht oder nur in geringerem Ausmal in einem entsprechenden Bildungserfolg
niederschlagen. Fiir die vorliegende Untersuchung wiirde dies bedeuten, dass am Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung moglicherweise zwar positive sekundare Effekte des
Zuwanderungshintergrunds im Hinblick auf die individuellen Bildungsentscheidungen zu beobachten
sind — in Bezug auf die tatsachliche Einmindung in entsprechende berufliche Bildungsgange kénnten
sich aber langfristig keine oder deutlich geringer ausgepragte positive Effekte des

Zuwanderungshintergrunds zeigen.

Informationsdefizite in Zuwandererfamilien kdnnen weiterhin dazu fiihren, dass Heranwachsende mit
Migrationshintergrund gréReren Schwierigkeiten im Ubergangsprozess und bei der Wahl adaquater
Ausbildungsberufe ausgesetzt sind als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Als Resultat
sollten sie weniger haufig den direkten Ubergang in die Berufsausbildung intendieren als diese und
stattdessen langere Orientierungs- und damit Ubergangsphasen aufweisen. Die Entscheidung gegen
eine direkte Ausbildungsaufnahme ware demnach weniger Ergebnis einer rationalen Kosten-Nutzen-
Kalkulation, wie sie in Kapitel 3.1.1.1 beschrieben wurde, als vielmehr Ausdruck einer allgemeinen
Verunsicherung beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung. Migrationsbezogene
Unterschiede in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sollten sich demnach auch nach
Kontrolle von leistungsbezogenen und soziokonomischen Merkmalen sowie nach Kontrolle der
beruflichen Aspirationen der Jugendlichen zeigen und ebenfalls auf migrationsbezogene Unterschiede
in der individuellen Berufswahlsicherheit zurtickzufiihren sein. Prekér ware dies vor allem deshalb, da
sich so die Ubergangsphasen in eine Berufsausbildung fiir Jugendliche aus Zuwandererfamilien

unnétig verlangern wirden. Wie in Kapitel 2.1.3.3 dargestellt wurde, kommt der Phase direkt nach



3. Theoretischer Hintergrund und Forschungsstand 65

dem Verlassen der Schule jedoch eine wichtige Bedeutung fur den weiteren Verlauf der
Bildungsbiografie der Jugendlichen zu, wobei die Wahrscheinlichkeit, eine vollqualifizierende
Berufsausbildung erfolgreich abzuschliel3en, mit steigendem Alter sinkt und zudem von der

spezifischen Téatigkeit nach Schulabschluss abhangig ist.

Fazit

Wie dargestellt wurde, gehen verschiedene Autoren (z.B. Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999)
davon aus, dass unabhangig vom sozialen Status auch der Zuwanderungshintergrund einen Einfluss
auf die Entstehung von Bildungsungleichheiten haben kann. In Anlehnung an das Modell von Boudon
(1974) werden dabei sowohl eigenstandige Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Leistungs-
und Kompetenzentwicklung (primére Effekte) als auch auf die Bildungsentscheidungen (sekundéare
Effekte) angenommen. Migrationsbezogene Unterschiede in Kompetenzen werden beispielsweise
darauf zuriickgefuhrt, dass Personen aus Zuwandererfamilien im Vergleich zu Personen ohne
Zuwanderungshintergrund Uber ein geringeres kulturelles Kapital, wie die Beherrschung der
Verkehrssprache, verfiigen (z.B. Heath & Brinbaum, 2007). Fir die Entstehung von
migrationsbezogenen Unterschieden in den individuellen Entscheidungsprozessen an relevanten

Bildungstibergangen werden verschiedene Faktoren in der Literatur diskutiert.

Zum einen wird davon ausgegangen, dass Personen aus Zuwandererfamilien tGber vergleichsweise
hohe Aspirationen verfiigen und haufiger als Personen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte
Bildungswege préferieren, fur die hthere Bildungsabschlisse (MSA, Abitur) erforderlich sind (z.B.
Heath & Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995, 1998). Man kann also annehmen, dass sich Personen
mit Migrationshintergrund bei Kontrolle leistungsbezogener und soziobkonomischer Merkmale sogar
haufiger als Personen ohne Zuwanderungshintergrund fur héhere Bildungswege entscheiden (positive
sekundare Effekte). Zudem wird angenommen, dass sie Diskriminierungen beim Zugang zum
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, d.h. eine Bevorzugung von Einheimischen bei gleichem
Qualifikationsniveau, antizipieren (z.B. Heath & Brinbaum, 2007), weshalb sie nach Schulabschluss
maoglicherweise haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund weitere (schulische)
Bildungsmaglichkeiten nutzen, um ihre schulischen Zugangsvoraussetzungen zu verbessern, bevor
sie sich um einen Ausbildungsplatz bewerben. Auch in diesem Fall wirde man von einer rationalen

Kosten-Nutzen-Kalkulation im Sinne bildungssoziologischer Theorien (vgl. Kap. 3.1.1.1) ausgehen.

Zum anderen nehmen einige Autoren an, dass auch Unsicherheiten und Orientierungsschwierigkeiten
von Zuwanderern aufgrund einer geringeren Kenntnis des deutschen Bildungs- und
Ausbildungssystems zu migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen fihren (z.B.
Becker, 2010; Hillmert, 2005). So kdnnte ein geringeres Wissen von Zuwanderern Uber das deutsche
(Aus-) Bildungssystem zur Wahl von stérker vertrauten Berufsfeldern bzw. Ausbildungsalternativen

fuhren, wobei angenommen wird, dass Heranwachsende aus Zuwandererfamilien vollzeitschulische
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Bildungsgénge bevorzugen (z.B. vollzeitschulische Ausbildungen, Studium), fir die allerdings héhere
Bildungsabschlusse erforderlich sind, da die duale Ausbildung in anderen Landern wie der Turkei
kaum bekannt ist (Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Zudem kénne die geringere Kenntnis des
deutschen (Berufs-)Bildungssystems zu einer Uberschéatzung der realisierbaren schulischen und
beruflichen Mdéglichkeiten filhren (Becker, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Beide Aspekte
werden somit — neben einer hohen Leistungsmotivation in Zuwandererfamilien — ebenfalls als Ursache
fur die hohen Bildungsaspirationen von Personen aus Zuwandererfamilien erachtet (Becker, 2010;
Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Bildungsaspirationen kénnten bei einer deutlichen Uberschatzung
der Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege aber weniger gute Pradiktoren des
tatséchlichen Bildungserfolgs sein, so dass es Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund
maoglicherweise langfristig nicht gelingt, die hohen Aspirationen auch in entsprechenden

Bildungserfolg umzusetzen.

Weiterhin kdnnte man annehmen, dass Informationsdefizite in Zuwandererfamilien in Bezug auf das
deutsche Bildungssystem generell zu starkeren Unsicherheiten bei der Berufswahl und der
Ausbildungsplatzsuche fiihren. Auf den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung bezogen,
sollten Personen aus Zuwandererfamilien demnach langere Orientierungsphasen aufweisen und
damit auch nach Kontrolle leistungsbezogener und soziobkonomischer Merkmale sowie der
beruflichen Aspirationen eine geringere Intention als Personen ohne Zuwanderungshintergrund
zeigen, direkt eine Ausbildung aufzunehmen. In diesem Fall wirde man von einer nur bedingt
rationalen bzw. strategischen Entscheidung ausgehen, da die Entscheidung gegen eine direkte
Ausbildungsaufnahme vor allem aufgrund individueller Unsicherheiten in der Berufswahl und nicht

aufgrund einer Strategie zur Verfolgung der (hohen) beruflichen Aspirationen getroffen werden wiirde.

3.1.2 Ein psychologisches Modell zur Erklarung von Verhaltensintentionen:
Ajzen's ,Theory of Planned Behaviour*

Die bisher vorgestellten, soziologischen Erklarungsanséatze beschreiben Bildungsungleichheiten als
Resultat schicht- bzw. migrationsbezogener Bildungsentscheidungen, wurden aber vor allem zur
Erklarung von Disparitaten auf der Systemebene entwickelt. Die konkreten Mechanismen des
Zustandekommens von sozialen und migrationsbezogenen Unterschieden in individuellen
Bildungsentscheidungen bleiben dabei jedoch weitgehend unerklart. Besonders im Hinblick auf die
Konzeption von geeigneten Unterstiitzungsmaflnahmen scheint eine psychologische Annédherung an
die individuellen Entscheidungsprozesse der Heranwachsenden aber unerlasslich. In der vorliegenden
Arbeit soll deshalb, in Anlehnung an die Arbeiten von Watermann und Maaz (2006) bzw. Maaz und
Kollegen (2006), ein psychologisches Modell zur Erklarung von Verhaltensintentionen herangezogen
werden, um die postulierten Unterschiede im Entscheidungsverhalten zwischen Jugendlichen mit und
ohne Zuwanderungshintergrund auch aus einer psychologischen Perspektive beleuchten zu kénnen.

Dabei scheint die Theory of Planned Behaviour (,Theorie des geplanten Verhaltens*, TOPB) von
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Martin Fishbein und Icek Ajzen (2010; vgl. auch Ajzen, 1991) sowohl in theoretischer als auch
empirischer Hinsicht geeignet zu sein, um Bildungsentscheidungen an relevanten Ubergangen im

Bildungssystem zu untersuchen (z.B. Maaz, et al., 2006; Watermann & Maaz, 2006).

Analog zu den vorgestellten soziologischen Theorien wird auch im Rahmen dieser Theorie ein Wert-
Erwartungsmodell zur Vorhersage menschlichen Verhaltens formuliert. Der Vorteil des Modells von
Fishbein und Ajzen (2010; vgl. auch Ajzen, 1991) besteht jedoch darin, dass die psychologischen
Prozesse, die den individuellen Bildungsentscheidungen und damit dem Bildungsverhalten
zugrundliegen, explizit modelliert werden kdnnen. Im Rahmen der Theorie werden drei wesentliche
Pradiktoren von Verhaltensintentionen definiert, die eine Vorhersage menschlichen Verhaltens
ermoglichen und damit auch wertvolle Hinweise fir die Konzeption von InterventionsmafRnahmen
geben kénnen (Fishbein & Ajzen, 2010). Durch eine Anderung der individuellen Auspragung auf den
drei Pradiktoren der Verhaltensintention kann die Chance, dass eine Person das gewiinschte
Verhalten intendiert und dann auch ausftihrt, erhdht werden (Fishbein & Ajzen, 2010). Die Theorie des
geplanten Verhaltens, die insbesondere in der Gesundheitspsychologie aber auch in anderen
psychologischen Domanen breite Anwendung erfahren hat (z.B. Armitage & Conner, 2001; Giles &
Cairns, 1995), ermoglicht zudem eine theoretische und analytische Unterscheidung von Verhalten und
Verhaltensintentionen. Dies wird, wie in Kapitel 3.1.1.1 beschrieben, vor allem in Bezug auf den
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung als wichtig erachtet, da hier neben den individuellen
Entscheidungen der Jugendlichen auch migrationsabhangige Such- und Bewerbungsstrategien sowie

Diskriminierungsprozesse eine Rolle spielen kénnen (vgl. Kap. 3.1.3.1 und 3.1.3.2).

Die Theorie stellt ein psychologisches Modell dafiir bereit, wie menschliches Handeln geleitet ist (vgl.
Abb. 11). Verhalten wird dabei als intentional angenommen, wobei die Intention, d.h. die
Verhaltensabsicht, der Vorlaufer des Verhaltens ist und als proximaler Indikator des Verhaltens gelten
kann (Ajzen, 1991). Um vorherzusagen, ob eine Person intendiert, eine bestimmte Handlung zu
vollziehen, muss man folgendes wissen: 1. inwieweit die Person geneigt ist, das Verhalten
auszufthren bzw. wie sie das Verhalten bewertet (Einstellungen), 2. inwieweit die Person sozialen
Druck verspurt, das Verhalten auszufiihren bzw. inwieweit sie eine Praferenz signifikanter Anderer
wahrnimmt, dass das Verhalten ausgefuihrt wird (subjektive Norm) und 3. ob eine Person glaubt, das
Verhalten auch tatsachlich ausfiihren zu kénnen bzw. Kontrolle Uber die Verhaltensausiibung zu
haben (wahrgenommene Verhaltenskontrolle). Die drei Pradiktoren wirken dabei nicht nur auf die
Intention bzw. das Verhalten, sondern wirken auch wechselseitig aufeinander, wie in Abbildung 11

dargestellt ist.
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Einstellungen zum
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Abb. 11. Modell der Theorie des geplanten Verhaltens (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010)

Eine Person wird nach Ajzen (1991) demnach ein Verhalten dann intendieren und ausfiihren, wenn
sie es positiv bewertet und wenn sie davon ausgeht, dass fiir sie bedeutsame Personen die
Ausfiihrung dieses Verhaltens ebenfalls positiv bewerten wiirden. Sollte es fiir die Person keine
Bezugspersonen geben, deren Meinung in Bezug auf das Verhalten relevant ist, so erhalt die
Einstellungsdeterminante ein gréReres Gewicht bei der Vorhersage der Intention bzw. des Verhaltens.
Es ware aber prinzipiell auch mdglich, dass eine sehr starke Verankerung in einer bestimmten Gruppe
bewirkt, dass der subjektiv erlebte Druck das Verhalten auszufiihren, den starksten oder sogar den
einzigen Verhaltenspradiktor darstellt und damit individuelle Einstellungen zur Verhaltensvorhersage
irrelevant werden (Fishbein & Ajzen, 2010). In der Theorie des geplanten Verhaltens wird auch eine
dritte Determinante der Intention beschrieben, die wahrgenommene Verhaltenskontrolle (vgl. Abb. 11).
Diese beschreibt, wie leicht oder schwierig eine Person die Austibung des Verhaltens annimmt. Damit
ist das im Rahmen der ,Theory of Planned Behaviour* vorgestellte theoretische Modell als eine
Erweiterung der urspringlich in den 1960er und 1970er Jahren formulierten ,Theory of Reasoned
Action“ von Martin Fishbein und Icek Ajzen zu betrachten, in der nur Einstellungen und die subjektive

Norm als Verhaltensdeterminanten beschrieben wurden (ausfuhrlicher: Fishbein & Ajzen, 1975).

Einstellungen, subjektive Normen und die wahrgenommene Verhaltenskontrolle beeinflussen also
laut dem Modell die Intention, ein bestimmtes Verhalten auszufiihren oder nicht auszufiihren. Sowohl
die Auspragung auf den drei Pradiktoren als auch der Einfluss der drei Determinanten auf die
Intention kann dabei je nach Person bzw. Personengruppe (z.B. nach Geschlecht, Ethnie, sozialem
Status usw.) sowie kontextabhangig variieren (Fishbein & Ajzen, 2010). Die Wahrscheinlichkeit, dass
das Verhalten ausgeiibt wird, ist umso héher, je starker die Intention ist. Mit Ausnahme des

Verhaltens, das man relativ direkt messen kann, sind die anderen Variablen des Modells
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psychologische Konstrukte, die in den folgenden Abschnitten kurz erlautert und in Bezug zu den in
Kapitel 3.1.1.2 behandelten Ursachen migrationsbezogener Ungleichheiten bei

Bildungsentscheidungen gesetzt werden sollen.

3.1.2.1 Einstellungen

Im Rahmen der Theorie des geplanten Verhaltens wird die Einstellung zu einem bestimmten
Verhalten definiert als ,a latent disposition to respond with some degree of favorableness or
unfavorableness to a psychological object* (Fishbein & Ajzen, 2010, S. 125). Der Begriff Einstellung ist
damit definiert als eine allgemeine Evaluation bzw. Bewertung des Verhaltens durch eine Person. Im
Sinne der Wert-Erwartungs-Theorie werden dabei zwei Komponenten unterschieden, die bei der
Bewertung zusammen wirken: zum einen individuelle Vorstellungen tGiber Konsequenzen des
Verhaltens (z.B. "Mit einer Ausbildung kann ich eigenes Geld verdienen“) und zum anderen
korrespondierende positive oder negative Urteile tber die jeweiligen Konsequenzen (z.B. ,Eigenes
Geld zu verdienen ist fir mich winschenswert/ nicht wiinschenswert®). Die Einstellung zum Verhalten
(E) wird als die Produktsumme aus einstellungsbezogenen Uberzeugungen (belief [b;]), die sich auf

ein antizipiertes Verhaltensergebnis beziehen, multipliziert mit einem Gewichtungsfaktor der

Attraktivitat dieses Ergebnisses (evaluation [e;]), definiert (Ajzen, 1991):

E=bl-><el-

Zur Erfassung von Einstellungen kénnen sowohl direkte Messungen (z.B. bipolare Adjektivskalen bzw.
Semantische Differentiale) als auch indirekte Messungen (Erfassung von Wert- und
Erwartungskomponenten) herangezogen werden. Indirekte Messungen beinhalten dabei sowohl Items
zur Messung der einstellungsbezogenen Uberzeugungen als auch Items zur Erfassung des
korrespondierenden Gewichtungsfaktors, wobei die Produktsumme dieser Iltems als Indikator fur die
Ausprégung der Einstellungsvariablen herangezogen wird. Der Einsatz dieser unterschiedlichen
Erhebungsinstrumente ist nach Fishbein und Ajzen abhangig vom Fokus der jeweiligen Studie, wobei
direkte Messungen vor allem der Vorhersage von Intentionen/Verhalten dienen und indirekte
Messungen es erméglichen, die zugrundliegenden Determinanten dieser Konstrukte zu untersuchen
(ausfihrlicher: Fishbein & Ajzen, 2010).

Fiir den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung kann aus verschiedenen Grinden
angenommen werden, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu Jugendlichen
ohne Zuwanderungshintergrund eine direkte Ausbildungsaufnahme nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe als weniger wichtig und/oder nitzlich bewerten. Personen aus Zuwandererfamilien, so

die Annahme (Heath & Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995), verfligen tber vergleichsweise hohe
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berufliche Aspirationen (vgl. Kapitel 3.1.1.2). Migrationsbezogene Unterschiede in den Einstellungen
zur Ausbildungsaufnahme kénnten also auf hohe Aspirationen in Zuwandererfamilien zurtickzufihren
sein, da fur Jugendliche mit niedrigeren Bildungsabschliissen, die Berufe préaferieren fir die hohere
Bildungsabschlisse (MSA, Abitur) vorausgesetzt werden, notwendig ist, zunachst ihre schulischen
Eingangsvoraussetzungen zu verbessern bevor sie in entsprechende berufsbildende MaRnahmen
(Berufsausbildung, Studium) einmiinden kénnen. Eine direkte Ausbildungsaufnahme sollte fiir sie
dann weniger attraktiv sein, auch wenn beispielsweise die Aussicht besteht, sofort eigenes Geld im

Rahmen einer Lehre zu verdienen.

Wie in Kapitel 3.1.1.2 dargestellt, nehmen einige Autoren an (z.B. Heath & Brinbaum, 2007; Kristen,
1999), dass zusatzlich auch antizipierte Diskriminierungen dazu fuhren, dass Jugendliche aus
Zuwandererfamilien tber die Erlangung weiterer Abschliisse und Qualifikationen ihre
Eingangsvoraussetzungen im Vergleich zu Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund
verbessern wollen, um so gréRere Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu haben. Auch in diesem Fall
wirde man erwarten, dass Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund weniger positive
Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme aufweisen als ihre Peers aus Familien ohne

Zuwanderungsgeschichte.

Aber auch eine geringere Kenntnis des Bildungssystems in Zuwandererfamilien kénnte eine Rolle fur
die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede in den Einstellungen zu einer direkten
Ausbildungsaufnahme spielen (z.B. Becker, 2010; Hillmert, 2005; Kristen & Granato, 2007), wie in
Kapitel 3.1.1.2 dargestellt wurde. So kdnnte fehlendes Wissen (ber das Bildungssystem dazu fiihren,
dass mogliche Konsequenzen einer Berufsausbildung bzw. die zu erwartenden Ertrage einer solchen
Ausbildung auf dem deutschen Arbeitsmarkt weniger gut eingeschatzt werden kénnen, da
beispielsweise die duale Ausbildung in der Turkei kaum bekannt ist (Kristen et al., 2008). Jugendliche
mit Migrationshintergrund bevorzugen deshalb moglicherweise ihnen starker vertraute
vollzeitschulische Bildungsgénge (z.B. vollzeitschulische Ausbildung, Studium), die jedoch héhere
Bildungsabschlisse voraussetzen (Kristen et al., 2008). Neben einer besonders hohen
Leistungsmotivation kénnte also auch eine geringere Kenntnis des Bildungssystems ausschlaggebend
fur die hohen Aspirationen von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien sein und somit dazu beitragen,
dass Heranwachsende mit Zuwanderungshintergrund die direkte Aufnahme einer Ausbildung weniger
positiv bewerten als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund, da sie fiir derartige berufliche

Bildungsmalnahmen zunéachst weitere, héhere Bildungsabschliisse erlangen mussen.

Aber auch eine allgemeine Verunsicherung von Migranten hinsichtlich der Berufswahl und/oder
geeigneter Strategien zur Umsetzung der hohen beruflichen Aspirationen (vgl. Kap. 3.1.1.2), die
ebenfalls aus einer geringeren Kenntnis des deutschen Bildungssystems resultieren kdnnte (Hillmert,
2005; Kristen & Granato, 2007), kann ausschlaggebend fur migrationsbezogene Unterschiede in den
Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme sein. Jugendliche, die am Ende der zehnten

Jahrgangsstufe noch nicht wissen, welchen Beruf sie erlernen wollen bzw. die nicht wissen, mit
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welchen Strategien sie ihre beruflichen Aspirationen in entsprechenden Bildungserfolg umsetzen
koénnen, sollten eine direkte Einmiindung in eine Berufsausbildung als wenig attraktiv und auch
weniger wichtig einschatzen. Stattdessen werden sie moglicherweise zunachst eine
Orientierungsphase einplanen, um sich tUber einen geeigneten Ausbildungsberuf bzw. Mdglichkeiten

der Umsetzung der eigenen Plane klar zu werden.

Sowohl die Praferenz fur héherwertige (berufliche) Bildungsabschliisse und die Antizipation von
Diskriminierungen bei der Ausbildungsplatzsuche als auch eine starke Unsicherheit bei der
Berufswahl bzw. bei der Aushildungsplatzsuche kénnten demnach dazu fihren, dass Personen mit
Migrationshintergrund die direkte Aufnahme einer Berufsausbildung weniger positiv bewerten.
Entsprechend wirde man also erwarten, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien weniger positive
Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme haben als Jugendliche aus Familien ohne

Zuwanderungsgeschichte.

3.1.2.2 Subjektive Norm

Subjektive Normen (perceived injuctive norms) sind individuelle Einschatzungen des sozialen Drucks,
ein bestimmtes Verhalten auszutiben oder nicht auszuliben (Fishbein & Ajzen, 2010). Auch hier
wirken zwei Komponenten zusammen: zum einen Vorstellungen dariiber, welches Verhalten von
signifikanten Anderen gewiinscht wird (normative Vorstellungen: z.B. ,Meine Eltern erwarten, dass ich
eine Ausbildung aufnehme*) und zum anderen positive oder negative Urteile Uiber diese Vorstellungen
(Outcome Evaluations: z.B. ,In Bezug auf meine Entscheidung, eine Ausbildung aufzunehmen, ist es
mir wichtig/unwichtig, das zu tun, was meine Eltern denken, das ich tun sollte*). Signifikante Andere
kénnen dabei, je nach Art des untersuchten Verhaltens und der Population, ganz unterschiedliche
soziale Akteure sein (z.B. Freunde, Eltern, Lehrkrafte, Kollegen usw.). Die subjektive Norm (SN) wird

durch Multiplikation der Uberzeugungen des Individuums zum Normverhalten in Bezug auf eine
bestimmte Referenzgruppe oder Referenzperson (normative belief [n;]) mit der subjektiven Motivation,

mit dieser Referenzperson oder -gruppe ubereinzustimmen (motivation to comply [m;]), gebildet

(Ajzen, 1991):

SN=ni><ml-

Zur Erfassung der subjektiven Norm kdnnen, analog zur Einstellungsdeterminante, sowohl direkte
Messungen (z.B. Items/Likert-Skala) als auch indirekte Messungen (Erfassung von Wert- und

Erwartungskomponenten) herangezogen werden.
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Fur den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung wird dabei von einem bidirektionalen
Zusammenhang von subjektiver Norm und den beruflichen Aspirationen der Jugendlichen
ausgegangen. Einerseits kann angenommen werden, dass die subjektiv wahrgenommene Norm, eine
Berufsausbildung aufzunehmen, einen Einfluss auf die beruflichen Aspirationen der Jugendlichen hat.
So ist beispielsweise anzunehmen, dass Heranwachsende, die sowohl von den Eltern als auch von
anderen Sozialisationsagenten einen starken Druck erfahren, eine Berufsausbildung im Anschluss an
die Sekundarstufe | aufzunehmen, seltener ein Studium und haufiger eine Berufsausbildung
anstreben. Andererseits kénnten die beruflichen Aspirationen aber auch die subjektive Norm
beeinflussen. So kdnnte man beispielsweise annehmen, dass Schilerinnen und Schiller, die
~hoherwertige" Berufsausbildungen anstreben (wie Krankenschwester oder Polizist/in), die Schule
aber nur mit einem Hauptschulabschluss abgeschlossen haben, durch ihr soziales Umfeld auch einen
geringeren Druck erfahren, sofort und im direkten Anschluss an die Schule eine Ausbildung
aufzunehmen. Stattdessen sollte von ihnen eher erwartet werden, dass sie zunéachst einen weiteren
Schulabschluss (MSA) erlangen, um die Voraussetzungen fiir die Aufnahme eines solchen
Bildungsganges zu erfiillen. Dies sollte insbesondere dann zutreffen, wenn die beruflichen
Aspirationen der Jugendlichen Resultat einer rationalen und unter Bertcksichtigung der individuellen
schulischen Leistungsféahigkeit des Jugendlichen getroffenen Entscheidung ist. Sowohl die Eltern als
auch andere Sozialisationsagenten (z.B. Lehrkréafte, Berufsberater) sollten in diesem Fall demnach
von den Jugendlichen keine direkte Ausbildungsaufnahme erwarten, sondern eher zu weiteren
schulischen Bildungsmafnahmen mit dem Ziel der Erlangung eines héherwertigen

Bildungsabschlusses raten.

Da davon ausgegangen wird, dass in Zuwandererfamilien sowohl die Eltern als auch die Jugendlichen
besonders hohe bildungs- und berufsbezogene Aspirationen aufweisen (Heath & Brinbaum, 2007;
Kao & Tienda, 1995) und zudem die duale Ausbildung in Zuwandererfamilien wenig bekannt und
damit auch weniger erwiinscht sein kénnte als andere Formen der Berufsbildung (Kristen, Reimer &
Kogan, 2008), kann man weiterhin annehmen, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien eine
geringere subjektive Norm wahrnehmen, direkt eine Berufsausbildung aufzunehmen, als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund. Méglicherweise erwarten die Eltern und andere wichtige
Sozialisationsagenten (wie Verwandte, Peers) von den Jugendlichen, dass sie zunachst weitere und
héhere Bildungsabschliisse erlangen, um die Eingangsvoraussetzungen fur ,h6herwertige* bzw.

vollzeitschulische Berufsausbildungen oder sogar ein Studium zu erfullen.

Wie bereits weiter oben beschrieben, kénnten die hohen Aspirationen in Migrantenfamilien aber auch
das Resultat von Informationsdefiziten bezuglich der Anforderungen und institutionellen Hirden im
deutschen Bildungssystem sein (vgl. Kap. 3.1.1.2). Mdglicherweise fuhrt dies, wie Becker (2010)
ausfiihrt, zu einer Uberschatzung der schulischen Leistungsfahigkeit des Kindes und dazu, dass
Eltern mit Zuwanderungshintergrund oder auch andere Verwandte, die ebenfalls nicht in Deutschland
sozialisiert sind, trotz hoher beruflicher Aspirationen der Jugendlichen (und ihrer Eltern) eine direkte

Ausbildungsaufnahme als realistisch und wiinschenswert erachten. Gleichzeitig kénnten auch andere
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Sozialisationsagenten, wie Lehrkrafte und Berufsberater, eine zeithahe Ausbildungsaufnahme von
den Jugendlichen erwarten, vor allem wenn die eigentlichen Aspirationen der Jugendlichen von ihnen
als nicht oder nur sehr schwer umsetzbar erachtet werden. Es ware demnach auch mdglich, dass
Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund eine &hnliche hohe subjektive Norm wahrnehmen wie

Heranwachsende ohne Migrationshintergrund.

Der Zusammenhang von subjektiver Norm und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, kénnte
weiterhin in der Gruppe der Zuwanderer starker ausgepragt sein als in der Gruppe der Jugendlichen
ohne Zuwanderungshintergrund. Wie bereits weiter oben beschrieben, diskutieren Fishbein und Ajzen
(2010) die Moglichkeit, dass der Einfluss der drei Determinanten auf die Intention je nach Person bzw.
Personengruppe variieren kann. Da Jugendliche aus Zuwandererfamilien eine vergleichsweise starke
elterliche Kontrolle erfahren (Nauck & Ozel, 1986; Nauck, 1990), konnte die Meinung der Eltern in
Bezug auf die Aufnahme einer Berufsausbildung fir sie wichtiger in Bezug auf die

Entscheidungsfindung sein als fir Heranwachsende aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte.

Nach Fishbein und Ajzen (2010) kénnen weiterhin auch sogenannte deskriptive Normen (perceived
descriptive norms) eine Rolle spielen, d.h. Vorstellungen dariiber, was Signifikante Andere getan
haben, tun oder wahrscheinlich tun werden. Die deskriptive Norm beinhaltet demnach nicht
Vorstellungen tber die Winsche Anderer in Bezug auf das Verhalten, sondern Vorstellungen dariuber,
ob Andere das Verhalten selbst ausfiihren oder nicht. Fir den Ubergang von der Sekundarstufe | in
die Berufsausbildung sind in Bezug auf die deskriptive Norm deutliche migrationsbezogene
Unterschiede zuungunsten von Migranten zu erwarten, da Personen, die als Gastarbeiter aus der
Tlrkei oder anderen europaischen Landern eingewandert sind, haufig nicht tiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen (vgl. Bandorski, Harring, Karakasoglu & Kelleter, 2007). Nach Fishbein und

Ajzen (2010) konnte sich dies negativ auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auswirken.

3.1.2.3 Wahrgenommene Verhaltenskontrolle

Die wahrgenommene Verhaltenskontrolle beschreibt das Ausmal3, in dem sich eine Person fir fahig
halt, das Verhalten auszuiiben bzw. als wie leicht oder wie schwierig sie die Verhaltensausfiihrung
empfindet (Ajzen, 1991). Diese, im Vergleich zur Theory of Reasoned Action (Fishbein & Ajzen, 1975)
erganzende Determinante der Verhaltensintention ist vor allem bei der Pradiktion von solchen
Verhaltensweisen bedeutsam, Uber die eine Person nur eine vergleichsweise geringe personliche
Kontrolle hat (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010). Je mehr Ressourcen und Mdéglichkeiten zur
Umsetzung des Verhaltens eine Person zu besitzen glaubt, desto gréRer ist die wahrgenommene
Kontrolle Gber das Verhalten. Dabei knnen sowohl internale (z.B. Fahigkeiten) als auch externale
Faktoren (z.B. institutionelle Barrieren, Diskriminierungen) eine Rolle spielen. In der Theorie werden
wiederum zwei Komponenten unterschieden, die zusammenwirken: zum einen die Wahrscheinlichkeit,

dass ein bestimmter Kontrollfaktor auftreten wird (z.B. ,Ich werde ein gutes Abschlusszeugnis
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erhalten”) und zum anderen das Ausmalf, in dem dieser Kontrollfaktor eine Person daran hindern oder
es erleichtern wird, das Verhalten auszufuhren (z.B. ,Ein gutes Abschlusszeugnis zu haben, wird es
mir erleichtern, eine Ausbildung aufzunehmen*). Demnach lasst sich die wahrgenommene
Verhaltenskontrolle (WVK) als die Summe der Produkte der jeweiligen Uberzeugungen zur
Verhaltenskontrolle (control belief [c;]) mit der wahrgenommenen Gewichtung des Kontrollfaktors in

Richtung Erleichterung oder Erschwernis des Verhaltens (perceived power [p;]) beschreiben:

WVK = ¢; Xp;

Wie in Abbildung 11 dargestellt, gehen Fishbein und Ajzen davon aus, dass die wahrgenommene
Verhaltenskontrolle nicht nur mit der Intention, sondern auch mit der eigentlichen
Verhaltensausfuhrung in einem (kausalen) Zusammenhang steht bzw. stehen kann (Ajzen, 1991;
Fishbein & Ajzen, 2010). Diese Korrelation wird aber nur dann hoch sein, wenn die wahrgenommene

Verhaltenskontrolle mit der tatsachlichen Verhaltenskontrolle weitgehend Ubereinstimmt.

In Bezug auf den Ubergang von der Sekundarstufe | in eine Berufsausbildung kann man aus
verschiedenen Griinden annehmen, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien eine geringere
Verhaltenskontrolle wahrnehmen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Zum einen wird
angenommen, dass Personen aus Zuwandererfamilien beim Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt Diskriminierungen antizipieren (z.B. Heath & Brinbaum, 2007). Dies kénnte dazu fithren,
dass Schilerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien in starkerem Ausmalf als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund das Gefiihl haben, dass nicht sie selbst bzw. ihre schulischen Leistungen,
sondern vor allem die Rekrutierungspraktiken von Betrieben ausschlaggebend fur die tatsachliche
Ausbildungsaufnahme sein werden. Sie wiirden demnach insgesamt eine geringere
Verhaltenskontrolle beim Ubergang in eine Berufsausbildung wahrnehmen als Heranwachsende aus

Familien ohne Zuwanderungsgeschichte.

Dies kann zum anderen auch erwartet werden, wenn — wie von einigen Autoren (Becker, 2010; Kristen
et al., 2008) vermutet — Heranwachsende aus Zuwandererfamilien eine geringere Kenntnis Uber das
deutsche Bildungssystem haben und deshalb gré3ere Unsicherheiten bei der Berufswahl und im
Ubergangsprozess aufweisen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Denn sowohl
Unklarheiten Uber den konkreten Beruf als auch in Bezug auf geeignete Bewerbungs- und
Suchstrategien sollten dazu fiihren, dass die Ausiibung des Verhaltens, d.h. die direkte

Ausbildungsaufnahme nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe, als schwierig empfunden wird.

Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft aber auch Orientierungsschwierigkeiten im
Ubergangsprozess konnten dabei nicht nur die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, beeinflussen,

sondern auch die tatsachliche Ausbildungsaufnahme.
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3.1.2.4 Intentionen und Verhalten

Die Theorie des geplanten Verhaltens nimmt an, dass Einstellungen, Normen und
Kontrolliberzeugungen wesentliche Pradiktoren der Verhaltensintention sind und die
Verhaltensintention der starkste Pradiktor fiir das tatséachlich ausgetbte Verhalten ist (Ajzen, 1991;
Fishbein & Ajzen, 2010). Dabei muss jedoch kein perfekter Zusammenhang zwischen Intention und
Verhalten bestehen: wie in Abbildung 11 dargestellt, kann — bei einer korrekten Einschatzung von
Hindernissen bzw. Barrieren bei der Ausiibung des Verhaltens — die wahrgenommene
Verhaltenskontrolle Uber die Intention hinaus einen direkten Einfluss auf das Verhalten haben (Ajzen,
1991). Wie Fishbein und Ajzen (2010) erlautern, gibt es neben den im Modell beschriebenen
Pradiktoren zudem verschiedene weitere interne und externe Faktoren (z. B. mangelnde finanzielle
Ressourcen, Zeit, ungiinstige Gelegenheit oder mangelnde Fahigkeiten), die verhindern kénnen, dass
eine Person ein stark intendiertes Verhalten ausfihrt.

Auf den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung bezogen, geben verschiedene
theoretische Annahmen, wie dargestellt, Anlass fur die Erwartung, dass migrationsspezifische
Unterschiede in Einstellungen, Normen und Kontrolliberzeugungen bestehen und diese zu
Unterschieden in der Intention, im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine
Berufsausbildung aufzunehmen, fiihren. Diese intentionalen Unterschiede zwischen Jugendlichen mit
und ohne Zuwanderungshintergrund sollten migrationsspezifische Unterschiede in den
Ubergangsraten in eine vollqualifizierende Berufsausbildung maRgeblich erklaren. Aber auch liber die
individuelle Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, hinaus sind Unterschiede in den Ubergangsraten
von Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund moglich. Wie bereits erwahnt, kénnen auch
diskriminierende Rekrutierungspraktiken von Betrieben und anderen Ausbildungstréagern sowie
migrationsspezifische Such- und Bewerbungsstrategien einen Einfluss auf die Aufnahme einer
Ausbildung haben. Auf diese Aspekte soll in den nachfolgenden Abschnitten néher eingegangen

werden.

3.1.3 Weitere Faktoren zur Erklarung migrations- un  d geschlechtsbezogener
Unterschiede im Berufsausbildungserfolg

Im Folgenden sollen verschiedene theoretische Ansétze dargestellt werden, die Gber die individuellen
Entscheidungsprozesse der Jugendlichen beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die
Berufsausbildung hinaus Erklarungsfaktoren fiir migrations- und geschlechtsbezogene Unterschiede
in der Ausbildungsbeteiligung spezifizieren. Neben mdglichen Unterschieden im Bewerbungs- und
Suchverhalten (Kap. 3.1.3.1) sollen dabei auch Diskriminierungsprozesse (Kap. 3.1.3.2) sowie der
Einfluss von traditionellen Orientierungen in Zuwandererfamilien auf die Ausbildungs- und

Erwerbsbeteiligung (Kap. 3.1.3.3) néher betrachtet werden.
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3.1.3.1 Bewerbungs- und Suchverhalten

Wie in Kapitel 2.1.3 dargestellt, sind Ausbildungsplatzsuchende aufgrund eines starken Riickgangs
betrieblicher Lehrstellenangebote aber auch durch einen hohen Anteil an Altbewerbern einem starken
Konkurrenzdruck bei der Ausbildungsplatzsuche ausgesetzt. Dies betrifft insbesondere Jugendliche
aus den deutschen Stadtstaaten (wie Berlin, Bremen oder Hamburg), die auch haufiger als
Jugendliche anderer Bundeslander mit Ausbildungsplatzsuchenden aus anderen Regionen um
Lehrstellen konkurrieren missen (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). Diese
Entwicklungen machen deutlich, dass eine hohe Mobilitatsbereitschaft von Schilerinnen und Schillern
dazu beitragen kann, den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche zu steigern und die zum Teil
erheblichen regionalen Ungleichgewichte von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt zu
mindern (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008; vgl. Kap. 2.1.3). Es ist demnach zu
erwarten, dass Jugendliche, die auch auRerhalb der eigenen Heimatregion nach Ausbildungsplatzen
suchen, erfolgreicher bei der Ausbildungsplatzsuche sind. Dies sollte vor allem auf solche Jugendliche
zutreffen, die in Gebieten mit einer hohen Konkurrenz, wie grof3stadtische Ballungszentren, leben. Aus
verschiedenen Griinden kann man jedoch annehmen, dass sich in Bezug auf das regionale

Suchverhalten der Jugendlichen migrationsbezogene Unterschiede beobachten lassen.

Wie bereits in Kap. 3.1.1.2 beschrieben, wird von einigen Autoren vermutet, dass Jugendliche aus
Zuwandererfamilien aufgrund der primaren Sozialisation der Eltern und anderer Verwandter im
Herkunftsland méglicherweise auf weniger Wissen in der Familie bezlglich der Optionen und
Voraussetzungen des Bildungssystems im Aufnahmeland zuriickgreifen kénnen (z.B. Becker, 2010;
Kristen et al., 2008). Dies koénnte nicht nur, wie dargestellt, zu einer Uberschatzung der schulischen
Leistungsfahigkeit (des Kindes) und zu einer generell gréReren Unsicherheit von Schilerinnen und
Schulern mit Zuwanderungshintergrund bei der Berufswahl fihren, sondern auch zu Unterschieden im
Hinblick auf adaquate Bewerbungs- und Suchstrategien. So ist es mdglich, dass aufgrund von
Informationsdefiziten die Bedeutung Uberregionaler Suchstrategien in Zuwandererfamilien
unterschatzt wird. Auch das Wissen Uber geeignete Bewerbungsstrategien (z.B. Anzahl der
Bewerbungen, formale Aspekte der Gestaltung von Bewerbungsunterlagen) kénnte in
Zuwandererfamilien geringer sein als in Familien ohne Zuwanderungsgeschichte, was sich zusatzlich

negativ auf den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche auswirken kénnte.

Zudem liegen Hinweise darauf vor, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien eine vergleichsweise
hohe elterliche Kontrolle erfahren und zudem eine ausgepragte Familienorientierung in der Erziehung
besteht (Nauck & Ozel, 1986; Nauck, 1990). Eine solche starke Orientierung an der Herkunftsfamilie
und/oder eine starke elterliche Kontrolle konnte dazu fihren, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund zumindest fiir die Phase der Berufsausbildung eher im Elternhaus
verbleiben wollen und deshalb generell weniger haufig auRerhalb der eigenen Heimatregion nach
Ausbildungsplatzen suchen als Schilerinnen und Schiiler ohne Zuwanderungshintergrund. Dies kann,

wie eben dargestellt, negative Effekte auf den Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche haben.
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3.1.3.2 Diskriminierungsprozesse

Fur die Entstehung von migrationsbezogenen Unterschieden im Bildungserfolg werden in der Literatur
zudem institutionelle Diskriminierungen diskutiert, die ebenfalls auf den Ubergang von der Schule in
die Berufsaushildung anwendbar sind (Gomolla & Radtke, 2007; Kaas & Manger, 2010). Mechthild
Gomolla und Frank-Olaf Radtke (2007) unterscheiden in ihrer Arbeit zu Mechanismen institutioneller
Diskriminierung in der Schule direkte und indirekte Diskriminierungspraktiken. In Anlehnung an Feagin
und Booher Feagin (1986) beschreiben sie direkte Diskriminierungen als intentionale rassistisch oder
sexistisch motivierte Einzelhandlungen von Personen bzw. Personengruppen oder als
institutionalisierte Diskriminierungen, die regelmé&Rig stattfinden und durch gesetzlich-administrative
Regelungen bzw. durch informelle organisatorische Praktiken unterstiitzt werden. Indirekte
institutionelle Diskriminierungen beziehen sich demgegeniiber auf organisationale Praktiken, die nicht
aufgrund von Vorurteilen eingefiihrt worden sind und zudem von den Organisationsmitgliedern als
neutral bzw. angemessen empfunden werden, die aber dennoch eine negative Wirkung fir

spezifische Subgruppen haben.

In Bezug auf den Ubergang in eine Berufsausbildung wird von Skrobanek (2007) zudem zwischen
.tastes for discrimination” und ,statistischer Diskriminierung“ unterschieden. In Anlehnung an Becker
(1971) beschreibt er dabei zum einen individuelle Praferenzen von Ausbildungs- und Arbeitgebern fur
oder gegen bestimmte (ethnische) Subgruppen, die zu einer ungleichen Behandlung bzw.
Benachteiligung fihren kénnen (tastes for discrimination). Statistische Diskriminierung beruhe
hingegen explizit auf Informationsdefiziten hinsichtlich der Leistungsfahigkeit bestimmter Subgruppen,
wobei bei der Beurteilung einzelner Gruppenmitglieder ,ein auf Erfahrung geschétzter Durchschnitt
der Gruppeneffizienz* (Skrobanek, 2007; S.6) herangezogen wird. Es wird also argumentiert, dass
insbesondere in Zeiten des Mangels an Lehrstellenangeboten und dementsprechend hohen
Bewerberzahlen aus Kostengriinden mdglicherweise unbewusste Vorurteile tber Zuwanderer (z.B. in
Bezug auf sprachliche oder soziale Kompetenzen) eine Rolle bei der Auswahl von aquivalent

qualifizierten Bewerbern spielen.

Wie in Kapitel 2.1.3.3 dargestellt wurde, konnten Kohlrausch und Solga (2012) Hinweise darauf
identifizieren, dass neben leistungsrelevanten Merkmalen auch das Sozialverhalten der Jugendlichen
von Arbeitgebern als wichtige Dimension der Ausbildungsreife erachtet und bei der Auswahl von
Auszubildenden berticksichtigt wird. Wenn unbewusste Vorurteile tiber Zuwanderer in Bezug auf
soziale Kompetenzen eine Rolle bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen spielen, wie von Skrobanek
(2007) vermutet, fuhrt dies zu der Annahme, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund auch bei
ahnlichem schulischen Leistungsniveau und vergleichbarem Bewerbungs- und Suchverhalten bei der
Ausbildungsplatzsuche benachteiligt sind. Es kann also erwartet werden, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund auch bei gleichen Intentionen und &hnlichem Bewerbungsverhalten eine
geringere Anzahl an Bewerbungsgesprachen und damit einhergehend geringere Ubergangsraten in

eine Ausbildung aufweisen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass fir die geringere Ausbildungsbeteiligung von
Zuwanderern im Vergleich zu Personen ohne Zuwanderungshintergrund moglicherweise auch direkte
und indirekte Diskriminierungen durch Betriebe ausschlaggebend sind. Wirden sich also im Rahmen
der vorliegenden Untersuchung auch nach Kontrolle leistungsbezogener und sozio6konomischer
Merkmale, der Intention, eine Aushildung aufzunehmen, und der Bewerbungs- und Suchstrategien der
Jugendlichen migrationsspezifische Unterschiede in den Ubergangsraten zeigen, kénnte dies

zumindest als Hinweis auf diskriminierende Rekrutierungspraktiken von Betrieben gewertet werden.

3.1.3.3 Traditionelle Geschlechterrollenorientierun g und Familienorientierung

Von einigen Autoren wird vermutet, dass geschlechtsbezogene Unterschiede im Bildungserfolg in
Zuwandererfamilien aufgrund traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen in bestimmten
Herkunftsgruppen starker ausgepragt sein kénnten als in Familien ohne Zuwanderungsgeschichte
(Feliciano & Rumbaut, 2005). So kdnnten spezifische Rollenerwartungen fir Madchen und Jungen
dazu fihren, dass Madchen einer starkeren elterlichen Kontrolle unterliegen und von ihnen zudem ein
starker konformes Verhalten in der familialen aber auch in der schulischen Umgebung verlangt wird
(Feliciano & Rumbaut, 2005; Nauck, 2000; Suarez-Orozco & Qin, 2006). Von Jungen wird
maoglicherweise hingegen in deutlich geringerem Ausmalf verlangt und erwartet, dass sie sich
angepasst und folgsam verhalten, so dass sie sowohl in Familie und Freizeit als auch im schulischen
Kontext mehr Freiheiten hinsichtlich des Verhaltens erfahren. Diese unterschiedlichen Erziehungsstile
kénnten im Sinne eines ,double standards” (vgl. Suarez-Orozco & Qin, 2006, S. 171) als Erklarung
dafir dienen, dass die Vorteile der Madchen im schulischen Erfolg gegeniiber Jungen bei
Zuwanderern z.T. etwas starker ausgepragt sind als bei Personen ohne Zuwanderungshintergrund
(vgl. Kap. 2.2.3.1).

Es werden aber auch gegenteilige Effekte eines solchen an traditionellen Geschlechterrollen
orientierten elterlichen Erziehungsverhaltens in der Literatur diskutiert. So kénnten traditionelle
Vorstellungen, die der Frau vor allem die Verantwortung fiir den Haushalt und die Kindererziehung
zuschreiben, zu geringeren Erwartungen an die berufliche Karriere der Téchter im Vergleich zu den
So6hnen fiihren (Suarez-Orozco & Qin, 2006). Da Zuwanderer tendenziell eher traditionelle
Geschlechterrollen befiirworten (z.B. Gille, et al., 2006), kénnte sich dies beispielsweise darin aul3ern,
dass in der Gruppe der Zuwanderer Madchen einen geringeren sozialen Druck erfahren, d.h. eine

geringere subjektive Norm wahrnehmen, eine Berufsausbildung aufzunehmen, als Jungen.

Weiterhin konnte eine Befurwortung traditioneller Vorstellungen zum Geschlechterverhdltnis durch die
Jugendlichen selbst vor allem langfristig zur Entstehung migrations- und geschlechtsbezogener
Disparitaten in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung beitragen (Granato, 2004; Suarez-Orozco &
Qin, 2006). So gehen verschiedene Autoren (Aronson, 1999; Eccles, 1987; Schober, 2013) davon

aus, dass traditionelle Geschlechterrollenorientierungen nicht nur die Wahl geschlechtstypischer
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Berufe, sondern auch — zumindest in mittel- und langfristiger Perspektive — die weitere
Berufsbiografie von Frauen beeinflussen kénnen. So verweist Eccles (1987) auf den Zusammenhang
von Familienorientierung und antizipierter Berufsrolle bei Frauen und stellt dar, dass neben rationalen
Uberlegungen zu strukturellen Gegebenheiten (wie Erfolgserwartungen, Diskriminierungserwartungen
etc.) auch die Internalisierung von Geschlechterrollen einen Einfluss auf die Berufswahl von Madchen
haben kann. Frauen, so Eccles (1987), limitieren méglicherweise Investitionen in die Berufsrolle, um
maximale Ressourcen fur die Familie zu haben, insbesondere wenn sie traditionelle
Geschlechterrollenbilder teilen, wahrend diese Aspekte fir die beruflichen Orientierungen der Manner
eher eine untergeordnete Rolle spielen sollten (vgl. auch Frome, Alfeld-Liro und Eccles,1996).
Ahnliche Uberlegungen finden sich auch bei Aronson (1999), wobei angenommen wird, dass Frauen
vor allem mit fortschreitendem Alter und in der konkreten Phase der Familiengriindung
Schwierigkeiten in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wahrnehmen. Das Ausmal, in
dem Frauen traditionelle Konzepte der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern praferieren, kann
also inshesondere in der Phase der Familiengrindung Einfluss darauf nehmen, inwieweit junge
Frauen ihre Karriereplane und beruflichen Ambitionen zugunsten der Ubernahme familialer, traditionell

weiblicher Aufgaben (wie Kinderbetreuung und -erziehung) einschranken (vgl. auch Schober, 2013).

Wie bereits im Rahmen des ,blocked opportunities“-Ansatzes diskutiert, kdnnten zusétzlich auch
anhaltende Misserfolge bei der Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzsuche zu Resignation und einer
Abnahme beruflicher Aspirationen fiihren (Becker, 2010). Dies kénnte wiederum insbesondere junge
Frauen mit Zuwanderungshintergrund betreffen. So nimmt Granato (2004) an, dass, wenn junge
Frauen aus Zuwandererfamilien frustrierende Erfahrungen im Ubergangsprozess machen und ihre
beruflichen Aspirationen nicht wie gewiinscht umsetzen kénnen, die Griindung einer Familie und die
Ubernahme der Rolle der Hausfrau eine mégliche Alternative fiir diese jungen Frauen sein kénnte,
insofern sie eher traditionelle Geschlechterrollenkonzepte teilen. Im Sinne einer ,second-best*-
Strategie kdnnte diese zunachst zeitlich begrenzte Verschiebung von Ausbildungs- oder
Erwerbswiinschen zugunsten der Ubernahme der Rolle der Hausfrau und Mutter moglicherweise dazu
beitragen, den Selbstwert zu erhalten und zudem in der (eher traditionellen) sozialen Umgebung
weiterhin als erfolgreich zu gelten (Granato, 2004). Diese zeitliche Verschiebung von Ausbildungs-
oder Erwerbswiinschen kann aber, wenn entsprechende weitere Bildungsschritte nicht durchgefihrt
werden oder nicht erfolgreich sind, auch zu einer langfristigen Ausbildungs- bzw.
Erwerbsunterbrechung fihren und hatte damit langfristig negative Konsequenzen auf die
Erwerbschancen von weiblichen Zuwanderern im Lebensverlauf. Fir junge Manner mit
Zuwanderungshintergrund, die traditionelle Geschlechterrollen beflirworten, wiirde man hingegen trotz
moglicher Schwierigkeiten im Ubergangsprozess mittel- und langfristig deutlich starkere Bemiihungen
hinsichtlich der Ausbildungs- als auch der Erwerbsbeteiligung erwarten, da sie in ihrem sozialen
Umfeld eher dann als erfolgreich gelten, wenn sie eine Familie grinden und diese auch ernahren

kdnnen.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Befurwortung traditioneller Geschlechterrollen in
einigen Zuwanderergruppen einerseits zu einer starkeren elterlichen Kontrolle von Tdchtern
gegenuber S6hnen, andererseits aber auch zu geringeren elterlichen Karriere-Erwartungen fur die
Madchen im Vergleich zu Jungen fithren kann (Suarez-Orozco & Qin, 2006). Fiir den Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung kénnte man demnach erwarten, dass Madchen aus
Zuwandererfamilien eine geringere subjektive Norm wahrnehmen als Jungen, eine Berufsausbildung
aufzunehmen. Zudem wird angenommen, dass die individuellen Geschlechterrollenorientierungen der
Jugendlichen selbst zu migrations- und geschlechtsbezogenen Unterschieden in der Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung fuhren kénnen (Aronson, 1999; Granato, 2004; Schober, 2013). Junge Frauen, die
eher eine traditionelle Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern befirworten, kénnten eine
geringere Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung aufweisen als weibliche Heranwachsende mit
egalitdren Geschlechterrollenorientierungen, da sie zukunftig primar die Verantwortung fur die
Versorgung der Familie und des Haushalts und nicht die Verantwortung fiir die Erndhrung der Familie
Ubernehmen miissen. Ein Zusammenhang von Geschlechterrollenorientierung und berufsbezogenen
Variablen wird dabei aber vor allem mit fortschreitendem Alter und in der Phase der Familiengriindung
angenommen (Aronson, 1999), wobei anhaltende Misserfolge bei der Aushildungsplatzsuche (bzw.
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz) zuséatzlich eine Re-Orientierung von jungen Frauen mit
Zuwanderungshintergrund an traditionellen Werten (der Familie) begiinstigen kdnnen (Granato, 2004).
Fur junge Méanner sollten sich jedoch keine negativen oder sogar positive Effekte einer traditionellen
Geschlechterrollenorientierung auf die Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung zeigen, da diesen die

Hauptverantwortung fiir die finanzielle Versorgung der Familie zukommt.

3.2 Forschungsstand zu Bedingungsfaktoren migration s- und
geschlechtsbezogener Disparitaten am Ubergang von d er Schule in
den Beruf

Eine systematische Untersuchung von migrations- und geschlechtsbezogenen Disparitaten am
Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung auf Grundlage der dargestellten
theoretischen Erklarungsmodelle aus der Bildungssoziologie und der Psychologie ist bisher nicht
erfolgt. Weiterhin wurde in einigen friiheren Untersuchungen zum Bildungs- und Ausbildungserfolg
von Migranten nur eine Unterscheidung von Auslandern und Personen deutscher Staatsbirgerschaft
vorgenommen, was jedoch angesichts des hohen Anteils an Zuwanderern, die tiber einen deutschen
Pass verfugen (vgl. Kap. 2.2.1.1), zu systematischen Verzerrungen in den Ergebnismustern fihren
diirfte. Zudem existieren nur wenige neuere Untersuchungen, die tatsachlich die Ubergangs- und
Entscheidungsprozesse von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Zuwanderungshintergrund im
deutschen Bildungssystem in den Blick nehmen. Die Ergebnisse dieser Studien sollen im Folgenden

skizziert werden.
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3.2.1 Primare und sekundare Effekte des Migrationsh  intergrunds an relevanten
Bildungsubergangen

Die Annahme primérer und sekundarer Effekte der sozialen Herkunft auf Bildungsentscheidungen ist
in empirischen Studien zum Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe sowie zum
Ubergang in ein Studium bereits mehrfach empirisch getestet und vielfach bestétigt worden (z.B.
Becker, 2000; Gresch, Baumert & Maaz; 2009; Watermann & Maaz, 2006; Maaz et al., 2006; Maaz &
Nagy, 2009; Pietsch & Stubbe, 2007; Becker & Hecken, 2008; Schindler & Reimer, 2010). So
entscheiden sich beispielsweise Eltern héherer sozialer Schichten am Ende der Grundschulzeit auch
bei gleichem Leistungsniveau ihrer Kinder haufiger fir eine héhere Schulform als Eltern aus
niedrigeren Sozialschichten (Ditton & Kriisken, 2006; Gresch, Baumert & Maaz, 2009; Pietsch &
Stubbe, 2007). Wie Analysen im Rahmen der Ubergangsstudie des Max-Planck-Instituts zeigten,
entschieden sich Eltern aus sozial privilegierteren Schichten dabei auch ohne eine entsprechende
Ubergangsempfehlung haufiger fiir den Besuch eines Gymnasiums als Eltern aus weniger
privilegierten Verhaltnissen (Gresch, Baumert & Maaz, 2009). Im Rahmen verschiedener
Untersuchungen zu sekundéaren Effekten der sozialen Herkunft wurde dabei auch die Erklarungskraft
der Theorie des geplanten Verhaltens (Ajzen, 1991) fur die Entstehung von sozialen Disparitaten an

Bildungstibergangen empirisch belegt (z.B. Schuchart, 2009; Watermann & Maaz, 2006).

Verschiedene nationale und internationale Studien konnten zudem primare und sekundare Effekte des
Zuwanderungshintergrunds an verschiedenen Ubergangen im Bildungssystem, wie etwa dem
Ubergang in die Sekundarstufe oder den Ubergang in die Hochschulbildung, nachweisen (Brinbaum &
Cebolla-Boado, 2007; Gresch & Becker, 2010; Hustinx, 2002; Kristen, Reimer & Kogan, 2008; Kristen
& Dollmann, 2009). Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass Migranten bei gleichem sozialen
Hintergrund und vergleichbaren Leistungen zumeist héher qualifizierende Bildungsgange wahlen als
Personen ohne Zuwanderungshintergrund, weshalb in diesem Kontext haufig auch von ,positiven”
sekundaren Effekten des Migrationshintergrunds gesprochen wird (z.B. Gresch & Becker, 2010;
Kristen, Reimer & Kogan, 2008; Kristen & Dollmann, 2009). Die Ergebnisse dieser Studien bestéatigen
also die Annahme, dass der Zuwanderungshintergrund einen eigensténdigen Effekt sowohl auf die
Leistungs- und Kompetenzentwicklung als auch auf die Bildungsentscheidungen hat, wie von

verschiedenen Autoren vermutet wird (Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999).

Ob und inwieweit sekundare Effekte, d.h. migrationsbezogene Unterschiede in
Bildungsentscheidungen, auch beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung eine Rolle
spielen, ist bislang nicht systematisch untersucht worden. Im Folgenden sollen deshalb zunachst
verschiedene Studien vorgestellt werden, die Hinweise auf potentielle sekundare Effekte des
Zuwanderungshintergrunds am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung identifizieren
konnten (vgl. Kap. 3.2.1.1). Anschliel3end soll der Forschungsstand zu den Ursachen ethnischer und
migrationsbezogener Unterschiede in den Bildungsentscheidungen dargestellt werden (vgl. Kap.
3.2.1.2).
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3.2.1.1 Hinweise auf sekundare Effekte des Zuwander ungshintergrunds beim
Ubergang in eine Berufsausbildung

Wie in Kapitel 2.2.1.2 dargestellt wurde, verfiigen Jugendliche aus Zuwandererfamilien beim
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung tiber schwéchere schulische
Eingangsvoraussetzungen und geringere fachspezifische Kompetenzen als Schilerinnen und Schiler
aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte. Analysen im Rahmen von PISA belegten weiterhin,
dass migrationsbezogene Kompetenzunterschiede auch nach Kontrolle der sozialen Herkunft
bestehen bleiben (z.B. Stanat et al., 2010). Somit ergeben sich klare Hinweise auf primére Effekte des
Zuwanderungshintergrunds (vgl. auch Gresch & Becker, 2010), die zumindest zum Teil fur die
beobachtbaren migrationsbezogenen Unterschiede in den Ubergangsraten ausschlaggebend sind,
wie Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels und der BA/BIBB-Studien belegten (Beicht et al., 2007;
Friedrich, 2009; Skrobanek, 2009; Ulrich, 2006). Die Ergebnisse der Studien weisen jedoch auch
darauf hin, dass die geringe Ausbildungsquote von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund nicht
ausschlieBlich auf deren geringeres Qualifikationsniveau zuriickzufiihren war und auch andere
Faktoren eine Rolle zu spielen scheinen (Friedrich, 2009; Ulrich, 2005, 2006; Skrobanek, 2009).

Obwohl sich weder im Rahmen der BA/BIBB-Ubergangsstudie (Ulrich, 2005; Beicht et al., 2007) noch
im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragungen (Friedrich, 2009; vgl. Kap. 2.2.1.3) Hinweise auf
migrationsspezifische Unterschiede in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, ergaben, konnten
im Rahmen des DJI-Ubergangspanels Anhaltspunkte auf sekundare Effekte des
Migrationshintergrunds beim Ubergang in eine Berufsausbildung identifiziert werden (ReiRig et al.,
2006; Skrobanek, 2009). Es zeigte sich, dass Madchen und Jungen aus Zuwandererfamilien seltener
den direkten Ubergang in eine Berufsausbildung anstrebten als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund, was als Hinweis auf migrationsbezogene Unterschiede im
Entscheidungsverhalten gewertet werden kann (ReiRig et al., 2006; vgl. auch Kap. 2.2.1.3).
Skrobanek (2009) konnte in weiterfiihrenden Analysen der Daten des DJI-Ubergangspanels zudem
zeigen, dass auch nach Kontrolle von leistungsbezogenen Merkmalen (wie Schulabschluss und
Noten), d.h. der priméren Herkunftseffekte, Unterschiede in den Planen nach Schulabschluss
zwischen Hauptschulerinnen und Hauptschilern mit und ohne Zuwanderungshintergrund bestanden.
Jugendliche aus Zuwandererfamilien planten nach Schulabschluss auch bei gleichen Leistungen
haufiger als Heranwachsende aus Familien ohne Migrationsgeschichte den Besuch weiterfihrender
Schulen oder berufsvorbereitender MalRnahmen und waren sich zudem haufiger unsicher, was sie als

nachstes machen wollen.

Zudem wiesen die Ergebnisse weiterer multinomialer Regressionsanalysen darauf hin, dass nach
Kontrolle relevanter leistungsbezogener und soziodemografischer Merkmale sowie bei zusétzlicher
Berucksichtigung der Plane der Jugendlichen fiur die Zeit nach Schulabschluss keine
migrationsbezogenen Unterschiede in Bezug auf die méglichen Platzierungen an der ersten Schwelle

(d.h. Berufsausbildung, Berufsvorbereitung etc.) bestanden (Skrobanek, 2009).
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Zumindest die Ergebnisse der DJI-Studie ergeben also deutliche Hinweise darauf, dass individuelle
Entscheidungsprozesse eine wesentliche Rolle bei der Entstehung migrationsbezogener Unterschiede
in der Ausbildungsaufnahme nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe spielen konnten. Allerdings
wurde im Rahmen der Untersuchung nur bedingt eine theoretische und analytische Trennung
zwischen Ausbildungsaufnahme und Ausbildungsaufnahmeintention vorgenommen, weshalb eine
systematische Priifung sekundarer Effekte fir den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung
bisher aussteht. Nur Giber eine Untersuchung der konkreten Entscheidungsprozesse und unter
Berucksichtigung aller theoretisch relevanten Merkmale (wie leistungsbezogene und
soziobkonomische Merkmale) kénnen valide Aussagen zu migrationsbezogenen Unterschieden im

Entscheidungsverhalten an dieser wichtigen Schwelle im Bildungssystem getroffen werden.

3.2.1.2 Forschungsstand zu Ursachen von migrationsb ~ ezogenen Unterschieden im
Entscheidungsverhalten an Bildungsiibergangen

Zu den Ursachen der identifizierten sekundaren Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Ubergang in die Sekundarschule sowie beim Ubergang in die Hochschule ist bislang wenig bekannt.
Im Folgenden sollen die Ergebnisse der wenigen Studien vorgestellt werden, die Hinweise auf die in
Kapitel 3.1.1.2 beschriebenen Erklarungsfaktoren, die in der Literatur diskutiert werden, identifizieren
konnten.

Hohe Bildungsaspirationen in Zuwandererfamilien

Wie in Kapitel 3.1.1.2 beschrieben, werden zumeist sowohl eine besonders hohe Leistungsmotivation
und der Wunsch nach sozialer Aufwéartsmobilitat (,Immigrant Optimism*) als auch antizipierte
Diskriminierungen als mégliche Griunde fur migrationsbezogene Unterschiede an relevanten
Bildungsuibergangen erachtet. Die Annahme, dass in Zuwandererfamilien sowohl die Eltern als auch
die Heranwachsenden tber besonders hohe schulische und berufliche Aspirationen verfiigen, ist
dabei mehrfach in nationalen und internationalen Studien empirisch bestétigt worden (z.B. Kao &
Tienda, 1995; Gresch & Becker, 2010; Segeritz, Stanat & Walter, 2010).

In Bezug auf sekundére Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang in die Sekundarstufe
weisen verschiedene Untersuchungen dementsprechend darauf hin, dass Eltern mit
Migrationshintergrund fiir ihre Kinder tendenziell hohe Bildungsaspirationen aufweisen und sich trotz
einer fehlenden Gymnasialempfehlung signifikant haufiger als Eltern ohne Migrationshintergrund fur
den Besuch eines Gymnasiums entscheiden (Ditton & Kriisken, 2006; Gresch & Becker, 2010;
Lehmann & Peek, 1997; Kristen & Dollmann, 2010). So untersuchten beispielsweise Cornelia Kristen
und Jérg Dollmann (2010) das Ubergangsverhalten von Familien mit tiirkischem Migrationshintergrund

und Familien ohne Zuwanderungsgeschichte in Kéln. Sie konnten zeigen, dass nach Kontrolle
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leistungsbezogener und sozio6konomischer Merkmale positive Effekte des
Zuwanderungshintergrundes identifiziert und diese auf hohe Aspirationen in turkischstdmmigen
Familien zuriickgefuhrt werden konnten. Eltern mit tirkischem Zuwanderungshintergrund wiinschten
dabei haufiger die Erlangung der Fachhochschulreife bzw. des Abiturs fur ihre Kinder und bewerteten
den Wechsel auf ein Gymnasium positiver als Eltern ohne Zuwanderungshintergrund. Allerdings
konnten die Autoren anhand der vorliegenden Daten nicht prifen, ob diese positiven Effekte des
Zuwanderungshintergrunds im Entscheidungsverhalten auch tatsachlich langfristig in einen

entsprechenden schulischen Bildungserfolg umgesetzt werden konnten (Kristen & Dollmann, 2010).

Im niederlandischen Kontext zeigte eine Studie von Hustinx (2002), in der der Ubergang von der
Primar- in die Sekundarstufe sowie die weiteren schulischen Bildungskarrieren der Heranwachsenden
Uber funf Jahre untersucht wurden, dass Zuwanderer ihre hohen beruflichen Aspirationen zumeist
auch in einen entsprechenden Bildungserfolg umsetzen konnten. Hustinx (2002) identifizierte tber
den gesamten Untersuchungszeitraum positive sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds
und bei &hnlichem schulischem Ausgangsniveau war in allen sozialen Gruppen langfristig ein im
Vergleich mit Heranwachsenden ohne Migrationshintergrund hoher Bildungserfolg von Zuwanderern
zu beobachten. Inwieweit diese Ergebnisse auch auf den deutschen Kontext tibertragbar sind ist
angesichts der in Kapitel 2.2.1 dargestellten Befunde, die belegten, dass Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien haufiger von Klassenwiederholungen und Wechseln in niedrigere Schulformen
betroffen sind als Heranwachsende aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte, fraglich. Hier wird
erst eine langsschnittliche Betrachtung der Bildungsbiografien von Schiilerinnen und Schilern mit und
ohne Zuwanderungshintergrund — beispielsweise im Rahmen des Nationalen Bildungspanels (NEPS)

— belastbare Befunde liefern kdnnen.

Der Einfluss von Bildungsaspirationen auf die Bildungsentscheidungen von Zuwanderern konnte auch
fur andere Bildungstibergange und auch international bestatigt werden (Brinbaum & Cebolla-Boado,
2007; Kristen, Reimer & Kogan, 2008). Eine Langsschnittstudie des Franzésischen Ministeriums fur
Bildung zum Ubergang von der Sekundarschule in die berufliche sekundare Bildung etwa ergab, dass
Eltern mit Zuwanderungshintergrund und insbesondere Eltern nordafrikanischer Abstammung
besonders hohe Bildungsaspirationen fiir ihre Kinder hatten. Auch nach Kontrolle des
Bildungshintergrunds und des soziotkonomischen Status der Familie sowie der Einschatzungen der
schulischen Leistungen der Kinder préaferierten Eltern nordafrikanischer Abstammung akademische
Bildungsgéange deutlich haufiger als Eltern ohne Zuwanderungshintergrund (Brinbaum & Cebolla-
Boado, 2007). Diesem Befundmuster entsprechend zeigten sich in der Studie beim Ubergang in die
berufliche Bildung positive sekundéare Effekte eines nordafrikanischen Zuwanderungshintergrunds in
dem Sinne, dass Zuwanderer nordafrikanischer Abstammung haufiger akademisch orientierte
Bildungsgéange wabhlten als Personen ohne Zuwanderungshintergrund. Diese Effekte schienen auch
langfristig Bestand zu haben: finf Jahre nach dem Ubergang besuchten Personen mit

nordafrikanischer Abstammung (49%) haufiger als Personen ohne Zuwanderungshintergrund (42%)
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irgendeine Form der akademischen Ausbildung und absolvierten deutlicher seltener eine
Berufsausbildung (1.3% vs. 12.8%).

Auch fur den deutschen Kontext weisen die Ergebnisse einer Studie von Kristen, Reimer und Kogan
(2008) auf Grundlage der HIS-Daten auf positive Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Ubergang in ein Studium hin. Es zeigte sich, dass Zuwanderer und insbesondere Personen tiirkischer
Herkunft nach Kontrolle von leistungsbezogenen und soziodkonomischen Merkmalen deutlich héhere
Ubergangsraten in tertiare Bildung aufwiesen als Personen ohne Zuwanderungshintergrund. Die
Ergebnisse der Studie zeigten weiterhin, dass Studienberechtigte turkischer Herkunft eine besonders
hohe Motivation aufwiesen, einen akademisch orientierten Beruf auszulben, und dies die hdheren
Ubergangsraten von Studienberechtigten tiirkischer Herkunft in ein Studium im Vergleich zu
Studienberechtigten ohne Zuwanderungshintergrund zum Teil erklarte. Die Autoren fihren die
Préferenz turkischer Zuwanderer fur akademische Berufe dabei zumindest zum Teil auch darauf
zuriick, dass sie beim Zugang zu einer Berufsausbildung haufiger Diskriminierungen und
dementsprechend geringere Opportunitdtskosten hoéherer Bildung erwarten als Personen ohne
Zuwanderungshintergrund und Personen anderer ethnischer Herkunft, da sie in der o6ffentlichen

Wahrnehmung eine stark stigmatisierte Gruppe sind.

Die referierten empirischen Ergebnisse weisen also entsprechend den in Kapitel 3.1.1.2 dargestellten
theoretischen Annahmen darauf hin, dass sekundéare Effekte des Zuwanderungshintergrunds vor
allem auf hohe Aspirationen in Zuwandererfamilien zurtickzufihren sind. Dies entspricht dem Konzept
des ,Immigrant Optimism“, wonach Migration haufig mit der Hoffnung auf ein besseres Leben und
einem hohen MalR3 an Erfolgsmotivation einhergeht (Kao & Tienda, 1995). Ebenfalls fanden sich
Hinweise, dass auch antizipierte Diskriminierungen beim Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
eine Rolle spielen kénnten. Dieser Aspekt wurde bisher aber nicht umfassend untersucht. Obwohl die
Ergebnisse der dargestellten Studien demnach fur die Annahme sprechen, dass migrationsbezogene
Unterschiede in Bildungsentscheidungen vor allem auf Unterschiede in Bildungsaspirationen
zuriickgefuhrt werden kdnnen, wurde bislang nicht untersucht, ob hohe berufliche Aspirationen von
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund auch beim Ubergang von der Sekundarstufe | in eine
Berufsausbildung zu migrationsbezogenen Unterschieden in der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, fiihren oder ob hier auch andere Prozesse eine Rolle spielen. Wie nachfolgend
dargestellt wird, ergaben sich in verschiedenen Studien Hinweise darauf, dass neben einer hohen
Leistungsmotivation auch Informationsdefizite eine Rolle fur die Entstehung migrationsbezogener

Unterschiede in Bildungsentscheidungen spielen kdnnten.

Geringere Informiertheit Uber das deutsche Bildungs system

So weisen die Ergebnisse der bereits vorgestellten Untersuchung zu sekundaren Effekten des

Migrationshintergrunds am Hochschuliibergang von Kristen und Kollegen (2008) darauf hin, dass
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auch ein geringeres Wissen Uuber das deutsche Bildungssystem ausschlaggebend fur
migrationsbezogene Unterschiede in den Bildungsentscheidungen sein kdnnte. Wie in Kapitel 3.1.1.2
dargestellt, nahmen die Autoren an, dass Personen aus Zuwandererfamilien und insbesondere
Heranwachsende tirkischer Herkunft aufgrund einer geringeren Kenntnis des Bildungssystems
starker vertraute Berufe praferieren und die duale Berufsaushildung, die es beispielswiese in der
Tlrkei nicht gibt, weniger positiv bewerten als Heranwachsende aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte. Dieser Annahme entsprechend, zeigte sich, dass Personen tirkischer
Herkunft die Ertrage einer Berufsausbildung bzw. Lehre generell deutlich niedriger einschatzten als
die Ertrage eines Studiums, wahrend dies in anderen Zuwanderergruppen sowie in der Gruppe der

Studienberechtigten ohne Zuwanderungshintergrund nicht beobachtet werden konnte.

Weiterhin konnten Kristen und Kollegen (2008) Hinweise darauf identifizieren, dass der
Zusammenhang zwischen dem (schulischen) Leistungshiveau und den Aspirationen in der Gruppe der
Zuwanderer geringer war als in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Brinbaum
& Cebolla-Boado, 2007; Kristen, Reimer & Kogan, 2008). So hatten die schulischen
Eingangsvoraussetzungen bei Studienberechtigten mit Zuwanderungshintergrund tendenziell einen
geringeren Einfluss auf die Entscheidung fur oder gegen ein Studium als bei Studienberechtigten
ohne Zuwanderungshintergrund. Dies stitzt die Annahme von Kristen und Kollegen (2008), dass
Personen mit Zuwanderungshintergrund weniger sensitiv auf schlechte Schulleistungen reagieren als
Personen ohne Zuwanderungshintergrund. Auch in der Studie von Brinbaum und Cebolla-Boado
(2007) zeigte sich, dass die schulischen Leistungen in Zuwandererfamilien einen geringeren Einfluss

auf die Bildungsaspirationen hatten als in Familien ohne Zuwanderungsgeschichte.

Mdoglicherweise bevorzugen Zuwanderer aufgrund einer geringeren Kenntnis des Bildungssystems
also tatsachlich generell bestimmte, ihnen starker vertraute Formen der Berufsausbildung und
bewerten die duale Ausbildung weniger positiv als Personen ohne Migrationshintergrund, wie in
Kapitel 3.1.1.2 dargestellt wurde. Der geringere Zusammenhang zwischen (schulischem)
Leistungsniveau und Aspirationen in Zuwandererfamilien kénnte zudem darauf hinweisen, dass
Personen aus Zuwandererfamilien trotz schlechterer Leistungen zuversichtlicher sind als Personen
ohne Zuwanderungshintergrund, den gewahlten Bildungsweg erfolgreich zu durchlaufen und damit die
Erfolgswahrscheinlichkeiten hoherer Bildungswege mdoglicherweise Uberschatzen (Kristen et al.,
2008). So liegen Hinweise darauf vor, dass sich die positiven Effekte des Zuwanderungshintergrundes
beim Zugang zu einem Studium tatsachlich relativieren und Personen aus Zuwandererfamilien das
Studium seltener erfolgreich abschlieRen als Studierende ohne Zuwanderungsgeschichte (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2012).

Allerdings waren in der Studie von Kristen und Kollegen (2008) auch nach Kontrolle dieser Aspekte
noch signifikante Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Aufnahme eines Studiums fir alle
untersuchten ethnischen Gruppen zu beobachten, weshalb eine abschlielende Aussage zu den

Determinanten migrationsbezogener Unterschiede in den Bildungsentscheidungen nicht méglich war.
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Bei der Ergebnisinterpretation ist zudem zu beachten, dass in der Studie ausschlie3lich eine nicht-
deutsche Staatsbirgerschaft als Indikator fir einen Zuwanderungshintergrund bertcksichtigt wurde,
was angesichts der hohen Anteile an Zuwanderern mit deutscher Staatsbirgerschaft zu Verzerrungen

in den Ergebnistendenzen fiihren durfte.

Wie dargestellt, kdnnten Informationsdefizite und damit einhergehende Unsicherheiten bei der
Berufswahl und im Ubergangsprozess auch zu migrationsbezogenen Unterschieden in der Intention,
nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Ausbildung aufzunehmen, fihren (vgl. Kap. 3.1.1.2).
Obwohl diese These bisher noch nicht als empirisch belegt gilt, finden sich Hinweise darauf, dass die
geringere Informiertheit Uber das deutsche Ausbildungssystem tatséchlich nachteilig fir den
Berufsausbildungserfolg von Zuwanderern sein kénnte. So zeigten sowohl Ergebnisse von Analysen
im Rahmen der BA/BIBB-Erhebungen (Ulrich, 2005, 2006) als auch qualitative Interview-
Auswertungen im Rahmen des DJI-Ubergangspanels (Purschke, 2007), dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung weniger auf einschlagige
Erfahrungen von Familienmitgliedern zurtickgreifen konnten und dadurch gré3ere Unsicherheiten und

Orientierungsschwierigkeiten aufwiesen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund.

So zeigte sich beispielsweise anhand von Daten der BA/BIBB-Erhebungen, dass Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund ihre Eltern als wichtige Ansprechpartner bei der Berufswahl und im Prozess
der Lehrstellensuche wahrnahmen: jede/r Zweite (51%) berichtete, diese Themen mit den Eltern
besprochen zu haben (Ulrich, 2005, 2006). Demgegeniiber gab nicht einmal jede/r dritte Jugendliche
aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte (29%) an, diese Aspekte mit seinen bzw. ihren Eltern
besprochen zu haben. Dementsprechend berichteten Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund auch
haufig, dass sie sich in der Bewerbungs- und Suchphase sehr unsicher gefiihlt haben und sich mehr
Unterstiitzung im Ubergangsprozess gewiinscht hatten (Ulrich, 2006; vgl. auch Purschke, 2007).
Skrobanek (2009) konnte zudem zeigen, dass Heranwachsende aus Zuwandererfamilien im Vergleich
zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund generell haufiger planten, nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe berufsvorbereitende Malinahmen zu besuchen und zudem haufiger angaben,
noch nicht zu wissen, was sie als nachstes tun werden. Auch dies weist auf
Orientierungsschwierigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund am Ubergang

von der Schule in die Berufsausbildung hin.

Die Ergebnisse der dargestellten Studien sprechen also daflir, dass die geringere Informiertheit ber
das deutsche Bildungssystem in Zuwandererfamilien einerseits zu einer Praferenz von
vollzeitschulischen Ausbildungsgangen und zu einer Uberschatzung der Erfolgswahrscheinlichkeiten
hoherer Bildungswege und andererseits zu gréReren Unsicherheiten bei der Berufswahl und der
Ausbildungsplatzsuche fuhren kann. Beide Aspekte kénnten sich negativ auf die Intention, direkt nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen, auswirken. Zum einen
sind fir vollzeitschulische Ausbildungen und ein Studium héhere Bildungsabschlisse (MSA, Abitur)

und damit zunéchst weitere (schulische) Bildungsmaflnahmen erforderlich, wie bereits dargestellt
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wurde. Zum anderen kdnnte eine hohe Unsicherheit in Bezug auf die Berufswahl zu langeren
Orientierungsphasen von Zuwanderern und damit zu einer geringen Intention, im direkten Anschluss

an die Schule eine Berufsausbildung aufzunehmen, fuhren.

Fazit

Wie dargestellt, weisen Ergebnisse nationaler und internationaler Studien in Ubereinstimmung mit den
in Kapitel 3.1.1 dargestellten theoretischen Annahmen darauf hin, dass sowohl in Bezug auf die
Leistungs- und Kompetenzentwicklung (primare Effekte) als auch in Bezug auf
Bildungsentscheidungen (sekundéare Effekte) vom soziotkonomischen Status unabhangige Effekte
des Zuwanderungshintergrunds identifiziert werden kénnen. Personen aus Zuwandererfamilien
entscheiden sich bei gleichem Leistungsniveau und &hnlichem sozialem Status haufiger als Personen
aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte fur héhere Bildungswege (z.B. Gresch & Becker, 2010;
Kristen & Dollmann, 2010; Hustinx, 2002). Dies kann vor allem auf hohe berufliche Aspirationen in
Migrantenfamilien zurtickgefuhrt werden (z.B. Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007; Kristen & Dollmann,
2010), wie von einigen Autoren im Rahmen des ,Immigrant Optimism*“ Ansatzes postuliert (z.B. Heath
& Brinbaum, 2007; Kao & Tienda, 1995).

Allerdings fanden sich Hinweise darauf, dass nicht nur eine hohe Leistungsmoativation, sondern auch
Informationsdefizite und damit einhergehende Praferenzen fur akademische Bildungsgange in
spezifischen Zuwanderergruppen (wie der turkischen) fur die migrationsbezogenen Unterschiede in
den Aspirationen ausschlaggebend sein kénnten (Kristen et al., 2008). Weiterhin scheint der
Zusammenhang von schulischem Leistungsniveau und den Aspirationen bei Personen aus
Zuwandererfamilien geringer zu sein als bei Personen ohne Zuwanderungshintergrund, wie von
einigen Autoren vermutet wurde (Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007; Kristen et al., 2008). Bei einer
Uberschatzung der schulischen bzw. akademischen Leistungsféhigkeit konnte dies langfristig dazu
fuhren, dass eine Umsetzung der Aspirationen in entsprechenden Bildungserfolg nicht gelingt (Becker,
2010). In bisherigen Studien konnten allerdings keine bzw. nur vereinzelt Hinweise auf derartige

Prozesse identifiziert werden (Hustinx, 2002; Konsortium Bildungsberichterstattung, 2012).

Auch in Bezug auf den Ubergang von der Sekundarstufe in die Berufsausbildung ergaben sich im
Rahmen des DJI-Ubergangspanels Hinweise auf sekundéare Effekte des Zuwanderungshintergrunds:
Schulerinnen und Schiiler mit Zuwanderungshintergrund schienen auch nach Kontrolle
leistungsbezogener und sozioékonomischer Merkmale weniger haufig die direkte Aufnahme einer
Berufsausbildung zu intendieren als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund (Skrobanek,
2009). Dies kdnnte zum einen auf positive sekundare Effekte, d.h. hohe berufliche Aspirationen von
Zuwanderern und den Wunsch, durch weitere schulische Bildungsmaf3nahmen zunéchst hdhere
Schulabschlisse zu erlangen, hinweisen. In diesem Zusammenhang kdnnte auch die Antizipation von

Diskriminierungen beim Zugang zum Ausbildungsmarkt eine Rolle spielen.
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Zum anderen planten Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe aber auch haufiger den Besuch berufsvorbereitender Malinahmen als
Heranwachsende aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte und gaben haufiger an, noch nicht zu
wissen, was sie als nachstes tun werden (Skrobanek, 2009), was eher auf
Orientierungsschwierigkeiten als auf hohe Aspirationen hinweist. Die These, dass neben hohen
Aspirationen auch Orientierungsschwierigkeiten eine Rolle fiir migrationsbezogene Unterschiede in
Bildungsentscheidungen spielen kdnnen, wird auch dadurch unterstiitzt, dass Heranwachsende mit
Zuwanderungshintergrund aufgrund der geringeren Erfahrungswerte in der Familie haufiger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund tiber Unsicherheiten im Ubergangsprozess berichteten
(Purschke, 2007; Ulrich, 2006).

Eine systematische Untersuchung sekundarer Effekte an diesem wichtigen Ubergang im deutschen
Bildungssystem und der zugrundliegenden Bedingungsfaktoren steht allerdings bisher aus, so dass
auf Grundlage der vorliegenden Studien keine Aussagen dazu getroffen werden kénnen, ob
sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds tatséchlich auch beim Ubergang in eine
Berufsausbildung bestehen und inwieweit diese auf hohe Aspirationen und antizipierte
Diskriminierungen oder aber auf Orientierungsschwierigkeiten von Jugendlichen mit

Zuwanderungshintergrund zurtickzufihren sind.

3.2.2 Weitere Ursachen migrationsbezogener Disparit ~ dten am Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung

3.2.2.1 Migrationsspezifische Bewerbungs- und Suchs  trategien

Ergebnisse der BA/BIBB Erhebungen zeigten, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien im
Ubergangsprozess tatsachlich auf weniger einschlagige Erfahrungen in der Familie zuriickgreifen
konnten als Personen ohne Zuwanderungshintergrund (Ulrich, 2005, 2006; vgl. Kap. 3.2.1.2). Dies
koénnte, wie in Kapitel 3.1.3.1 dargestellt, zu migrationsbezogenen Unterschieden im Bewerbungs- und
Suchverhalten der Jugendlichen fihren. So weisen Analysen von Ulrich (2005) darauf hin, dass
Jugendliche, die alle wesentlichen Fragen im Berufsfindungsprozess und bei der
Ausbildungsplatzsuche mit ihren Eltern besprochen hatten, ein variableres und vielfaltigeres
Bewerbungs- und Suchverhalten zeigten als Heranwachsende, die die Eltern nicht oder nur in
geringem Ausmalf als Ansprechpartner wahrnahmen. Das Bewerbungsverhalten der Jugendlichen
bzw. die Anzahl der verschickten Bewerbungen wiederum scheint einen signifikanten Einfluss auf die
Ausbildungsaufnahme zu haben (Skrobanek, 2009). Allerdings lieBen sich im Rahmen der BA/BIBB-
Studie in Bezug auf das Bewerbungsverhalten generell nur sehr geringe Differenzen zwischen
Ausbildungsplatzsuchenden mit und ohne Zuwanderungshintergrund identifizieren (Ulrich, 2005,
2006). Eine Ausnahme war dabei das regionale Suchverhalten: Wahrend etwa jede/r vierte

Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (24%) auch in Regionen, die mehr als 100
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km vom Heimatort entfernt waren, nach Ausbildungsplatzen suchte, traf dies nur auf 15% der

Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund zu.

Generell scheinen damit, mit Ausnahme des regionalen Sucherverhaltens, nur geringe
migrationsbezogene Unterschiede im Bewerbungsverhalten ausbildungsinteressierter Jugendlicher zu
bestehen. Inwieweit Unterschiede im regionalen Suchverhalten aber tatsachlich auch zu den

niedrigeren Ubergangsraten von Zuwanderern beitragen, ist bislang ungeklart (Beicht et al., 2007).

3.2.2.2 Hinweise auf Diskriminierungsprozesse beim Zugang zu einer
Berufsausbildung

Wie in Kapitel 3.1.3.2 beschrieben, werden von einigen Autoren auch direkte oder indirekte
Diskriminierungen durch Lehrkréafte, Betriebe oder Bildungsinstitutionen als ausschlaggebend fiir
ethnische Disparitaten bei den Ubergangen im Bildungssystem erachtet (Gomolla & Radtke, 2007;
Skrobanek, 2007). Fiir den Ubergang in die Sekundarstufe konnten jedoch im Allgemeinen keine
empirischen Hinweise auf diskriminierende Praktiken von Lehrkréaften bei der Notenvergabe und bei
den Schullaufempfehlungen (z.B. Kristen, 2006) bzw. nur sehr moderate Zusammenhange zwischen
den Lehrereinschatzungen und dem Migrationshintergrund der Schilerinnen und Schiiler (z.B.
Anders, McElvany & Baumert, 2010) identifiziert werden. Auch in Bezug auf die
Arbeitsmarktbeteiligung von Migranten konnte Kalter (2006) in einer Analyse von Daten des
Soziodkonomischen Panels (SOEP) zeigen, dass sich bei Kontrolle von formalen
Bildungsqualifikationen sowie der ethnischen Zusammensetzung der Freundschaftsnetzwerke und der
deutschen Sprachkenntnisse keine oder nur sehr geringe Nachteile fir Personen mit
Zuwanderungshintergrund auf dem Arbeitsmarkt identifizieren lieRen. Allerdings weisen Ergebnisse
einer Studie von Kaas und Manger (2010) in Bezug auf Einstellungspraktiken von Betrieben fur

Praktika auf Diskriminierungsprozesse zuungunsten von Zuwanderern hin.

Fiir den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung ergeben sich relativ deutlich Hinweise
darauf, dass diskriminierende Rekrutierungs- und Entscheidungspraktiken von Betrieben eine Rolle
spielen kénnten. Sowohl Analysen im Rahmen der BA/BIBB Erhebungen (Ulrich, 2005; Beicht et al.,
2007) als auch Analysen im Rahmen des DJI-Ubergangspanels (Skrobanek, 2007) oder anderer
Studien (Lehmann et al., 2005; Diehl, Friedrich & Hall, 2009) zeigten, dass Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund auch nach Kontrolle leistungsbezogener Faktoren deutlich héhere
Chancen hatten, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, als Jugendliche aus Zuwandererfamilien.
Besonders niedrige Erfolgsquoten wiesen dabei Jugendliche tirkischer Herkunft auf (Ulrich, 2006;
Skrobanek, 2007). Die Ergebnisse der Studien zeigten weiterhin, dass die Erfolgsforderlichkeit von
Aspekten wie Schulnoten, erreichter Schulabschluss und Arbeitsmarktlage am Wohnort bzw. in der
Heimatregion (100 km Umkreis) bei Bewerbern mit Migrationshintergrund deutlich geringer war als bei

Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (ausfuhrlicher: Ulrich, 2005, 2006; Granato, 2005;
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Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008). So lag die Erfolgswahrscheinlichkeit, in eine
Lehre einzuminden, fir Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund, die mindestens den MSA
erlangt hatten und zudem eine gute oder sehr gute Mathematiknote aufwiesen bei 64% (Ulrich, 2006).
Fur ahnlich qualifizierte Heranwachsende aus Zuwandererfamilien lag die Erfolgswahrscheinlichkeit
jedoch nur bei 41%. Stellte man nun zusatzlich auch die Arbeitsmarktlage in der Region in Rechnung,
zeigte sich, dass die Erfolgswahrscheinlichkeit zwar stieg, wenn die Arbeitslosenquote in der
Heimatregion unter 9% lag, dies aber fur Personen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in

unterschiedlichem MaR3e (+7% vs. +3%).

Die Ergebnisse zeigen also, dass die Chancen, eine Berufsausbildung aufzunehmen, auch bei
gleichem Leistungsniveau deutlich zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund
variieren und Heranwachsende aus Zuwandererfamilien beim Zugang zu einer Berufsausbildung
benachteiligt sind. Dies kdnnte — wie von Skrobanek (2007) vermutet — tatsachlich mit dem seit Jahren
anhaltenden Lehrstellenmangel und einem damit einhergehenden starken Wettbhewerb um
Ausbildungsplatze zusammenhéangen, der dazu fiihrt, dass (unbewusste) Vorbehalte gegeniber
spezifischen Subgruppen einen starkeren Einfluss auf die Einstellungsentscheidung von Betrieben

haben als in ausgeglichenen Marktsituationen (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2008).

3.2.2.3 Traditionelle Geschlechterrollenorientierun g und Zukunftserwartungen in
Bezug auf Heirat und Familie als Determinanten der ~ Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung

Wie in Kapitel 3.1.3.3 beschrieben, gehen einige Autoren davon aus, dass traditionelle
Geschlechterrollenvorstellungen in Zuwandererfamilien zu einer starkeren Kontrolle von Madchen im
Vergleich zu Jungen fithren und sich dies positiv auf den Bildungserfolg der Madchen aber negativ auf
den Bildungserfolg auswirken kénnte. Wie Suarez-Orozco und Qin (2006) in einem Literaturiiberblick
zu diesem Thema darlegen, liel3 sich eine starkere elterliche Kontrolle von Téchtern gegentiber
Soéhnen in Zuwandererfamilien tatséchlich in einer ganzen Reihe von internationalen Studien belegen,
wobei Jungen mehr Freiheiten in Bezug auf schulische und au3erschulische Aktivitaten erfahren als
Méadchen. Zudem ergaben sich auch Hinweise darauf, dass diese Unterschiede im elterlichen
Kontrollverhalten zum gré3eren Bildungserfolg der Madchen gegeniiber den Jungen beitragen
(Suarez-Orozco & Qin, 2006; Zhou & Bankston, 2001).

Allerdings lieRen sich im Rahmen internationaler Studien auch Hinweise darauf identifizieren, dass
diese starkere Kontrolle der Madchen verbunden mit traditionellen Vorstellungen zur Aufgabenteilung
zwischen den Geschlechtern dazu fiihrt, dass die Eltern von den jungen Frauen langfristig in deutlich
geringerem Ausmalf} als von den S6hnen eine berufliche Karriere erwarten (Suarez-Orozco & Qin,
2006). Auf den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung bezogen, kénnte man also erwarten,

dass Madchen aus Zuwandererfamilien eine geringere subjektive Norm wahrnehmen als Jungen, eine
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Berufsausbildung aufzunehmen. Verschiedene deutschsprachige Studien weisen jedoch darauf hin,
dass die wirtschaftliche Selbststandigkeit der Frau von Madchen aller Herkunftsgruppen beflirwortet
wird und auch die Eltern hohe Erwartungen an die berufliche Bildung der Tdchter haben (Boos-
Nunning & Karaksoglu, 2004; Riesner, 1991). Die Ergebnisse dieser Studien geben also Anlass zu
der Annahme, dass sich in Bezug auf die subjektive Norm aber auch in Bezug auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, keine oder nur sehr geringe Unterschiede zwischen Madchen und Jungen

aus Zuwandererfamilien beobachten lassen sollten.

Allerdings liel3en sich in einer Studie von Boos-Ninning und Karaksoglu (2004) mit Madchen
unterschiedlicher Herkunftsgruppen Unterschiede zwischen den einzelnen ethnischen Gruppen in
Bezug auf die Einstellungen zur Berufstatigkeit von Mattern und der Erziehung von Vorschulkindern
beobachten. Hier zeigte sich, dass Madchen turkischer und italienischer Herkunft in Bezug auf die
Zustimmung zu interethnischen Ehen und in Bezug auf Einstellungen zur Berufstatigkeit von Mittern
und der Erziehung von Vorschulkindern im Vergleich mit Madchen anderer ethnischer Herkunft am
konventionellsten eingestellt waren (Boos-Niinning & Karaksoglu, 2004). In diesem Zusammenhang
wird von einigen Autoren angenommen, dass traditionelle Einstellungen zum Geschlechterverhaltnis
insbesondere in der Phase der Familiengriindung negative Effekte auf die Bildungsaspirationen und -
bemihungen von jungen Frauen, nicht aber von Mannern haben kénnten (Aronson, 1999; Granato,
2004).

Den Zusammenhang zwischen traditioneller Geschlechterrollenorientierung und beruflicher
Orientierung untersuchten Frome, Alfeld-Liro und Eccles (1996) in einer Langsschnittstudie mit N=427
Jugendlichen, die zum ersten Messzeitpunkt 18 Jahre und zum zweiten Messzeitpunkt 20 Jahre alt
waren. Dabei zeigte sich, dass Frauen, die traditionelle Vorstellungen zum Geschlechterverhaltnis
beflirworteten, mit 20 Jahren deutlich haufiger von ihrem urspriinglich geschlechtsuntypischen
Berufswunsch Abstand genommen hatten und neutrale oder traditionell weibliche Berufsfelder
anvisierten als Frauen, die eher egalitér eingestellt waren. Bei den jungen Mannern lieRen sich
hingegen keine Zusammenhange zwischen Berufswunsch und Geschlechterrollenorientierung
nachweisen. Auch die Ergebnisse einer Studie von Aronson (1999) weisen darauf hin, dass Frauen
vor allem mit fortschreitendem Alter, wenn sie bereits tiber mehr Erfahrungen in Hinblick auf berufliche
Anforderungen und die zu erfiillende Rolle in der Familie verfligten, Schwierigkeiten bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wahrnahmen und dies Einfluss auf ihre Karriereplane und
beruflichen Ambitionen hatte. Dabei kann das Ausmalf3, in dem Frauen traditionelle Konzepte der
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern préferieren, ausschlaggebend fir den Umgang mit
solchen wahrgenommenen Problemen sein. Wie die Ergebnisse von Frome, Alfeld-Liro und Eccles
(1996) und Aronson (1999) zeigten, ist dieser Zusammenhang von Geschlechterrollenorientierung und
beruflichen Orientierungen allerdings vor allem in einem Alter zu beobachten, in dem Frauen sich
bereits in der konkreten Situation befinden, Beruf und Familie (als traditionell weibliche Aufgabe)

vereinbaren zu muissen.
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Lamprecht, Wagner und Lang (2008) konnten zeigen, dass eine bevorstehende Elternschaft sowohl
bei Mannern als auch bei Frauen zu einer deutlichen Verstarkung geschlechtsrollenspezifischer
Einstellungen fuhrte und zwar bereits dann, wenn die Familiengriindung erst in einigen Jahren geplant
war. Auch Judge und Livingston (2008) konnten einen Zusammenhang von Heirat und einer Zunahme
an traditionellen Einstellungen zum Geschlechterverhaltnis nachweisen und zudem zeigen, dass
traditionelle Geschlechterrollenorientierungen bei Mannern positiv und bei Frauen negativ mit dem
Einkommen assoziiert waren. Schober (2013) kommt in einer Untersuchung mit britischen Paaren zu
ahnlichen Ergebnissen und zeigt, dass sowohl die Geschlechterrollenorientierung als auch das
Einkommen der Frauen in einem signifikanten Zusammenhang mit der beruflichen Integration nach
der Geburt des ersten Kindes standen. Je traditioneller die Einstellungen der Frauen zum
Geschlechterverhaltnis und je niedriger deren Einkommen vor der Geburt waren, desto héher war die
Wahrscheinlichkeit einer zunehmend traditionellen Aufgabenteilung zwischen den Partnern nach der
Geburt des Kindes. In diesem Zusammenhang weisen Daten zur Erwerbsbeteiligung von Frauen in
Deutschland darauf hin, dass eine Heirat vor allem bei auslandischen Frauen und insbesondere bei
Frauen turkischer und serbischer Herkunft mit einer geringeren Erwerbsquote einhergeht, wahrend
sich fur Frauen mit deutscher Staatsbirgerschaft deutlich geringere Effekte einer Heirat auf die
Erwerbsbeteiligung beobachten lieRen (Ahrens, 2011). Méglicherweise sind diese Unterschiede also

auf traditionellere Geschlechterrollenorientierungen bei Zuwanderern zuriickzuftihren.

Der aktuelle Forschungsstand weist demnach darauf hin, dass traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen bei Frauen inshesondere in der Phase der Familiengriindung zu
einer Abnahme der beruflichen Aspirationen fiihren und sich in dieser Phase zudem deutlich
verstarken kénnen. Deshalb kann vermutet werden, dass traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen beim direkten Ubergang von der Sekundarstufe in die
Berufsausbildung noch nicht zu differenziellen Geschlechterunterschieden fir die Gruppen der
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund fiihren, sondern erst im weiteren Verlauf der
Berufsbiografie und im Zusammenhang mit einer Heirat und Familiengriindung an Bedeutung
gewinnen. Da Madchen turkischer Herkunft im Vergleich zu Madchen anderer ethnischer Herkunft am
konventionellsten eingestellt sind (Boos-Ninning & Karaksoglu, 2004), kénnte dies beispielsweise
erklaren, warum Frauen mit tirkischem Migrationshintergrund besonders haufig in der Gruppe der

Nicht-Erwerbspersonen zu finden sind, wie in Kapitel 2 dargestellt wurde.

Wie in Kapitel 3.1.3.3 beschrieben, kénnten anhaltende Misserfolge und wahrgenommene
Diskriminierungen bei der Ausbildungsplatzsuche aber zu einer bereits friiher einsetzenden Re-
Orientierung von weiblichen Zuwanderern an der Herkunftskultur und ihren (traditionellen) Werten
beitragen. Da Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund gréRere Schwierigkeiten beim Ubergang in
eine Berufsausbildung aufweisen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund, kénnen die jungen
Frauen durch die Ubernahme der Rolle der Hausfrau méglicherweise Erfolgserfahrungen sammeln
und so einen positiven Selbstwert bewahren (Granato, 2004). Skrobanek (2007) konnte in diesem

Zusammenhang anhand von Daten des DJI-Ubergangspanels zeigen, dass sich Jugendliche aus
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Zuwandererfamilien bei einer nicht wunschgemalien Platzierung direkt nach der zehnten
Jahrgangsstufe diskriminiert fihlten und dies dazu fihrte, dass diese Jugendlichen eine verstéarkte
Orientierung an der ethnischen Herkunftsgruppe aufwiesen. Wenn in diesen Gruppen eher
traditionelle Geschlechterrollenvorstellungen befurwortet werden und die Frauen zudem eine hohe
Familienorientierung aufweisen (d.h. den Wunsch haben, friih zu heiraten und Kinder zu haben)
kénnten sich traditionelle Orientierungen zum einen verstarken und zum anderen tatséachlich eine

frihzeitige Abnahme der beruflichen Ambitionen bei diesen Frauen resultieren.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass verschiedenen Studien die Annahme stitzen, dass
Méadchen mit Zuwanderungshintergrund aufgrund traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen in der
Familie starker kontrolliert werden als Jungen und dies zum gré3eren Bildungserfolg von Madchen
gegenuber Jungen beitragt (Suarez-Orozco & Qin, 2006). Die Annahme, dass Zuwanderer aufgrund
traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen fir ihre Tdchter geringere Bildungsaspirationen
aufweisen als fur ihre Séhne, liel? sich jedoch auf der Grundlage der dargestellten deutschsprachigen
Studien nicht bestatigen. Sowohl die jungen Frauen selbst als auch ihre Eltern scheinen, trotz
traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen, eine hohe bildungsbezogene Motivation aufzuweisen
und die wirtschaftliche Selbststéndigkeit der Frau zu beflirworten (z.B. Riesner, 1991). Allerdings ist
fiir den Ubergang von der Schule in die berufliche Erstausbildung bislang nicht systematisch gepriift
worden, ob Madchen aus Zuwandererfamilien einen geringeren Druck durch die Eltern erfahren, eine
Berufsausbildung aufzunehmen als Jungen ohne Zuwanderungshintergrund, so dass eine
abschlieBende Aussage zu mdglichen Geschlechterunterschieden in Zuwandererfamilien in Bezug auf

berufsbezogene Normen an diesem Ubergang nicht moglich ist.

Es konnte weiterhin dargestellt werden, dass verschiedene Studien einen Zusammenhang von
traditionellen Geschlechterrollenorientierungen und den langfristigen beruflichen Bildungsverlaufen
von Frauen belegen, wobei Frauen, die eine traditionelle Aufgabenverteilung zwischen den
Geschlechtern préaferieren, insbesondere in der Phase der Familiengriindung eine geringere
Erwerbsbeteiligung und eine geringere Karriereorientierung aufweisen als eher egalitar eingestellte
Frauen (z.B. Aronson, 1999; Judge & Livingston, 2008; Schober, 2013). Fiur Manner zeigten sich
hingegen keine negativen Effekte einer traditionellen Geschlechterrollenorientierung auf den
Erwerbserfolg (Judge & Livingston, 2008). Moglicherweise sind also erst mit zunehmendem Alter und
bei einer bevorstehenden Heirat und Familiengriindung deutlichere Geschlechterunterschiede
zwischen den Gruppen der Personen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in der Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung zu beobachten. Granato (2004) vermutet in diesem Zusammenhang, dass
anhaltende Frustrationen im Ubergangsprozess dazu beitragen kénnten, dass junge Frauen mit
Zuwanderungshintergrund bereits sehr friih eine Re-Orientierung an den traditionellen Werten der
Herkunftskultur aufweisen und ihre beruflichen Aspirationen zugunsten der Ubernahme der Rolle der
Hausfrau und Mutter zurtickstellen, um den eigenen Selbstwert zu schiitzen. Wie Skrobanek (2007)
zeigt, kénnen wahrgenommene Diskriminierungen im Ubergangsprozess tatséchlich zu einer Re-

Orientierung von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund an den Werten der Herkunftskultur
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fuhren (Skrobanek, 2007). Allerdings ist bislang nicht systematisch geprift worden, ob Madchen mit
Zuwanderungshintergrund bei einer nicht erfolgreichen Platzierung an der ersten Schwelle tatséchlich
haufiger als Jungen mit Zuwanderungshintergrund und als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund das Bildungssystem verlassen und ob dies tatsachlich mit traditionellen
Geschlechterrollenorientierungen sowie einer starken Familienorientierung in der Gruppe der

Heranwachsenden aus Zuwandererfamilien in Zusammenhang steht.

3.3 Zusammenfassung

Zur Erklarung von sozialen und migrationsbezogenen Bildungsungleichheiten werden insbesondere
Rational Choice Ansatze der bildungssoziologischen Ungleichheitsforschung herangezogen. Neben
Unterschieden in der schulischen Leistungs- und Kompetenzwicklung (primére Effekte) werden vor
allem Unterschiede in den Bildungsentscheidungen (sekundéare Effekte) als maRgeblich fur die
Entstehung von Unterschieden im Bildungserfolg erachtet (Boudon, 1974; Kristen, 1999). Fir die
Erklarung des insgesamt geringeren Bildungs- und Berufsbildungserfolgs von Zuwanderern im
Vergleich zu Personen ohne Migrationshintergrund scheinen dabei vor allem die primaren Effekte
ausschlaggebend zu sein. Verschiedene Studien weisen darauf hin, dass Zuwanderer eine hohe
Leistungsmotivation zeigen und sich an relevanten Bildungsiibergangen, wie beispielsweise dem
Ubergang in die Sekundarstufe, bei gleichem Leistungsniveau und sozialem Hintergrund sogar
haufiger als Personen ohne Zuwanderungshintergrund fur héhere Bildungswege entscheiden (Gresch
& Becker, 2010; Kristen & Dollmann, 2009).

Obwohl sekundéare Effekte des Zuwanderungshintergrunds bereits mehrfach empirisch bestatigt
wurden, wie etwa beim Ubergang in die Sekundarschule oder in ein Hochschulstudium (z.B. Gresch &
Becker, 2010; Hustinx, 2002; Kristen et al. 2008), ist bislang nicht systematisch tGberpriift worden, ob
migrationsbezogene Unterschiede in den Bildungsentscheidungen auch eine Rolle fir die Entstehung
migrationsbezogener Unterschiede beim Ubergang von der Sekundarstufe in den deutschen
Ausbildungsmarkt spielen. Zumindest im Rahmen des DJI-Ubergangspanels konnten aber Hinweise
darauf identifiziert werden, dass sich Jugendliche aus Zuwandererfamilien auch bei gleichem
Leistungsniveau seltener fur die direkte Aufnahme einer Berufsausbildung nach Schulabschluss

entscheiden als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (Skrobanek, 2009).

Als Ursachen von migrationshezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen werden vor allem
hohe Aspirationen in Zuwandererfamilien sowie antizipierte Diskriminierungen auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt angenommen (z.B. Heath & Brinbaum, 2007). Empirische Studien erbrachten auch
Hinweise auf derartige Prozesse (z.B. Kristen & Dollmann, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008;
Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007). So lieRen sich die positiven sekundaren Effekte eines
Migrationshintergrunds beim Ubergang von der Grundschule in die Sekundarschule darauf

zuriickfuhren, dass Eltern mit Zuwanderungshintergrund vergleichsweise hohe Bildungsaspirationen
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fiir inre Kinder aufwiesen und den Ubergang auf ein Gymnasium positiver bewerteten als Eltern ohne

Zuwanderungshintergrund (Gresch & Becker, 2010; Kristen & Dollmann, 2010).

Fur die identifizierten positiven Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang in ein
Hochschulstudium scheinen aber auch andere Aspekte eine Rolle zu spielen, die mit einer geringeren
Kenntnis des deutschen Bildungssystems in Zuwandererfamilien in Zusammenhang stehen. So
konnten Hinweise darauf identifiziert werden, dass Zuwanderer vollzeitschulische Bildungsgange wie
ein Studium préaferieren, die ihnen aus dem Herkunftsland starker vertraut sind als die duale
Ausbildung (Kristen et al., 2008). Zudem scheinen Personen mit Migrationshintergrund die
Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege optimistischer einzuschéatzen als Personen ohne
Migrationshintergrund, was sich in einem im Vergleich zur Gruppe der Personen ohne
Zuwanderungshintergrund geringeren Zusammenhang von schulischem Leistungsniveau und den
Aspirationen in der Gruppe der Zuwanderer aul3erte (Kristen et al., 2008; vgl. auch Brinbaum &
Cebolla-Boado, 2007). Wie von Hillmert (2005) und Becker (2010) vermutet, scheint damit auch der
Informationssuche und -bewertung, die der eigentlichen Bildungsentscheidung vorgelagert ist, eine
Bedeutung fir die Erklarung von migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen

zuzukommen.

Informationsdefizite in Zuwandererfamilien in Bezug auf Anforderungen und Hirden verschiedener
Bildungswege konnten dabei auch beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung eine Rolle
spielen. Wenn Heranwachsende mit Migrationshintergrund vor allem starker vertraute
vollzeitschulische Bildungsgéange (wie schulische Ausbildungen oder ein Studium) bevorzugen, die
Erfolgswahrscheinlichkeiten hdherer Bildungswege bzw. die eigene Leistungsfahigkeit dabei aber
Uberschatzen, wirde dies die objektive Erfolgswahrscheinlichkeit, diese Bildungswege auch
tatséchlich erfolgreich zu durchlaufen, mindern. Langfristig kénnte demnach ein im Vergleich zu Nicht-
Migranten geringerer Zusammenhang von Bildungsaspirationen und Bildungserfolg zu beobachten
sein (Becker, 2010). Moglicherweise fiihren Informationsdefizite in Bezug auf das deutsche
Bildungssystem zudem zu einer starkeren Verunsicherung von Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund hinsichtlich der Berufswahl, was insgesamt zu einer Verzégerung des
Ubergangs in eine Berufsausbildung bzw. zu einer zeitlichen Ausdehnung des Ubergangsprozesses
fihren konnte.

Ob sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds auch beim Ubergang in die Berufsausbildung
bestehen und welche Faktoren hier tatsachlich eine Rolle spielen, ist bislang nicht geklart. Zudem sind
die den migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen zugrundeliegenden

psychologischen Prozesse bisher nicht oder nur vereinzelt untersucht worden.

Um Hinweise auf die den Bildungsentscheidungen zugrundliegenden Faktoren zu erhalten, wurde im
Rahmen der vorliegenden Arbeit ein psychologisches Wert-Erwartungsmodell in Anlehnung an die
Theorie des geplanten Verhaltens von Fishbein und Ajzen (2010; vgl. auch Ajzen, 1991)

herangezogen. Die Theorie stellt ein Modell bereit, wie menschliches Verhalten geleitet ist und erlaubt
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zudem eine Unterscheidung von Verhaltensintention und Verhalten, so dass es méglich ist, auch
Faktoren zu identifizieren, die tber die individuellen Entscheidungsprozesse der Heranwachsenden
hinaus einen Einfluss auf die Ausbildungsaufnahme haben kénnen. Es wurden drei Pradiktoren der
Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, definiert und zwar Einstellungen zur direkten
Ausbildungsaufnahme, die subjektiv wahrgenommene Norm, eine Ausbildung aufzunehmen und die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle. Weiterhin wurde angenommen, dass hohe berufliche
Aspirationen sowie eine geringe Berufswahlsicherheit mit weniger positiven Einstellungen zur direkten
Ausbildungsaufnahme assoziiert sind. Eine geringe Berufswahlsicherheit sollte ebenfalls mit einer
geringeren wahrgenommenen Verhaltenskontrolle einhergehen, da Jugendliche, die sich nicht sicher
in Bezug auf ihren Berufswunsch sind, sich auch nur bedingt beféahigt fihlen sollten, direkt eine
Ausbildung aufzunehmen. Zudem wurde ein Zusammenhang von beruflichen Aspirationen und der
subjektiven Norm angenommen in dem Sinne, dass hohe berufliche Aspirationen mit einer geringeren

subjektiven Norm einhergehen, eine Berufsausbildung aufzunehmen.

In den vorangegangenen Kapiteln wurden weiterhin auch Faktoren spezifiziert, die Uber die
individuellen Entscheidungsprozesse der Jugendlichen hinaus einen Einfluss auf die Ubergangsraten
in eine Berufsaushildung haben kénnen. Dabei konnten Hinweise darauf identifiziert werden, dass
sowohl migrationsspezifische Bewerbungs- und Suchstrategien, insbesondere migrationsbezogene
Unterschiede im regionalen Suchverhalten, als auch diskriminierende Rekrutierungspraktiken von
Betrieben eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen Unterschieden in der
Ausbildungsbeteiligung spielen kénnten. Auch bei gleichen Leistungen hatten Jugendliche mit
Migrationshintergrund langfristig deutlich geringere Chancen, in eine Berufsausbildung einzumuinden,
als Heranwachsende ohne Migrationshintergrund (z.B. Ulrich, 2005, 2006; Skrobanek, 2007). Obwohl
sich demnach im Hinblick auf die langfristige Aushildungsbeteiligung Hinweise auf
Diskriminierungsprozesse abzeichneten, konnte Skrobanek (2009) zeigen, dass nach Kontrolle der
Plane der Jugendlichen fir die Zeit nach Abschluss der Schule keine migrationsbezogenen
Unterschiede in der Platzierung an der ersten Schwelle beobachtbar waren. Die Ergebnisse scheinen
also darauf hinzuweisen, dass migrationsbezogene Unterschiede in der Ausbildungsbeteiligung in der
Gruppe der Hauptschilerinnen und Hauptschler vor allem auf die individuellen
Entscheidungsprozesse und nicht auf diskriminierende Rekrutierungspraktiken von Betrieben
zuruickzufiihren sind. Da im Rahmen des DJI-Ubergangspanels jedoch nur bedingt eine analytische
Trennung zwischen der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und der tatsachlichen Aufnahme
einer Berufsausbildung vorgenommen wurde, sind Aussagen dazu, ob auch nach Kontrolle der
individuellen Entscheidungsprozesse sowie leistungsbezogener Indikatoren Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Anzahl der Bewerbungsgesprache und/oder die Aufnahme einer
Berufsausbildung zu beobachten sind, nur bedingt méglich. Weiterhin ist bisher kaum untersucht
worden, welchen Einfluss migrationsbezogene Unterschieden im regionalen Suchverhalten auf die

Einmindungswahrscheinlichkeit in eine Berufsausbildung haben.
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Differenzielle Ungleichheitsmuster an der Schnittstelle von Ethnie und Geschlecht, wie sie in Kapitel 2
in Bezug auf den schulischen Bildungserfolg sowie die langfristige Ausbildungs- bzw.
Erwerbsbeteiligung beschrieben wurden, werden hingegen auf traditionelle Einstellungen einiger
Zuwanderergruppen (wie der turkischen) zum Geschlechterverhéltnis zuriickgefuhrt. Die Annahme,
dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund aufgrund traditioneller Geschlechterrollen starker von
ihren Eltern kontrolliert werden als Jungen und dies zum gréReren Bildungserfolg von Madchen
gegeniber den Jungen beitragt, konnte in verschiedenen Studien bestatigt werden (Suarez-Orozco &
Qin, 2006). Hingegen konnte die Annahme, dass traditionelle Geschlechterrollenorientierungen in
Zuwandererfamilien dazu fuhren, dass Eltern geringere Bildungserwartungen an die Tochter als an die
So6hne haben, auf Grundlage der Ergebnisse vorliegender deutschsprachiger Studien nicht bestatigt
werden. Sowohl die Heranwachsenden selbst als auch ihre Eltern formulierten hohe Erwartungen an

die berufliche Zukunft der jungen Frauen (z.B. Boos-Niinning & Karakasoglu, 2004; Riesner, 1991).

Verschiedene Studien konnten jedoch zeigen, dass traditionelle Einstellungen zur Aufgabenteilung
zwischen den Geschlechtern mit fortschreitendem Alter und insbesondere in der Phase der
Familiengrindung negative Auswirkungen auf die beruflichen Ambitionen und die Erwerbsbeteiligung
der Frauen haben kdnnen, wahrend sich fir Manner langfristig keine oder sogar positive Effekte einer
traditionellen Geschlechterrollenorientierung auf den Erwerbsstatus und das Einkommen zeigten (z.B.
Aronson, 1999; Judge & Livingston, 2008; Schober, 2013). Zuséatzlich kdnnten anhaltende Misserfolge
und/oder Diskriminierungen bei der Ausbildungsplatzsuche dazu fihren, dass junge Frauen mit
Zuwanderungshintergrund tiber die Griindung einer Familie und die Ubernahme der Rolle der
Hausfrau die Wertschatzung im sozialen Umfeld sicherstellen und zudem ihren Selbstwert schiitzen
kénnen (Granato, 2004). Obwonhl diese These bisher nicht umfassend empirisch gepriift wurde,
weisen Ergebnisse im Rahmen des DJI-Ubergangspanels darauf hin, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund, die sich diskriminiert fihlen, tatsachlich Tendenzen einer (Re-)
Ethnisierung aufweisen (Skrobanek, 2007). Mdglicherweise fuhrt dies, wie von Granato (2004)
angenommen, dazu, dass sich Madchen aus Zuwandererfamilien bereits friih von ihren
ursprunglichen beruflichen Planen distanzieren und das Bildungssystem zugunsten der Ubernahme

der Rolle der Hausfrau und Mutter verlassen.

Die dargestellten Befunde fiihren also zu der Annahme, dass sich differenzielle Ungleichheitsmuster
an der Schnittstelle von Migration und Geschlecht in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung zwar
nicht direkt beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung, aber mit zunehmendem Alter und
insbesondere bei einer bevorstehenden Heirat und Familiengrindung zeigen sollten, da Zuwanderer
im Vergleich zu Personen ohne Zuwanderungshintergrund traditionellere
Geschlechterrollenvorstellungen aufweisen (z.B. Gille et al., 2006). Zum einen kann also
angenommen werden, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund eine &hnlich hohe subjektive
Norm wahrnehmen, eine Berufsausbildung aufzunehmen, wie Jungen und sich zudem auch keine
Interaktionseffekte von Geschlecht und Migrationshintergrund auf die Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, beobachten lassen sollten. Zum anderen kénnte man jedoch annehmen, dass sich bei
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einer nicht erfolgreichen Ausbildungsplatzsuche sechs Monate nach Schulabschluss
Interaktionseffekte von Geschlecht und Migrationshintergrund beobachten lassen in dem Sinne, dass
Méadchen mit Zuwanderungshintergrund, die traditionelle Geschlechterrollenvorstellungen teilen, das

Bildungssystem Uberproportional haufig verlassen.

Allerdings wurde bisher nicht systematisch untersucht, ob erstens Madchen mit
Zuwanderungshintergrund tatséachlich eine ahnlich hohe subjektive Norm wahrnehmen wie Jungen mit
Zuwanderungshintergrund und zweitens, ob traditionelle Geschlechterrollenorientierungen und die
Erwartung, friih zu heiraten und Kinder zu bekommen, verbunden mit einer hohen elterlichen
Kontrolle, dazu fuhren, dass weibliche Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu
ihren Mitschilerinnen und Mitschilern haufiger das Bildungssystem verlassen und somit auch
langfristig nur geringe Chancen haben, eine vollqualifizierende Berufsausbildung erfolgreich

abzuschlie3en.

4. Fragestellungen der vorliegenden Arbeit

Wie im vorhergehenden Kapitel beschrieben wurde, existieren bislang nur wenige empirische Befunde
zu migrationsbezogenen Unterschieden im Entscheidungsverhalten am Ubergang von der
Sekundarstufe | in die Berufsausbildung. Obwohl sich im Rahmen des DJI-Ubergangspanels Hinweise
auf migrationsbezogene Unterschiede in den Bildungsentscheidungen an diesem wichtigen Ubergang
ergaben, konnte auf Grundlage der Daten bislang nicht systematisch Gberpruft werden, ob sekundare
Effekte des Zuwanderungshintergrunds neben leistungsbezogenen Disparitaten ebenfalls eine Rolle
fir die Entstehung migrationsbezogener Disparitiaten beim Ubergang von der Schule in eine
vollqualifizierende Berufsausbildung spielen. Zudem ist bislang unklar, welche Faktoren fir die
Entstehung von sekundéaren Effekten des Zuwanderungshintergrundes an Bildungsubergéngen
ausschlaggebend sind, d.h. ob und inwieweit hohe berufliche Aspirationen von Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund und antizipierte Diskriminierungen beim Zugang zum Ausbildungsmarkt
einerseits oder aber Orientierungsschwierigkeiten von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund
aufgrund einer geringeren Kenntnis des Bildungssystems andererseits zu Unterschieden zwischen
Heranwachsenden mit und ohne Zuwanderungshintergrund in der Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, fihren.

Im Rahmen der im Folgenden dargestellten Untersuchung wird daher eine explizite analytische
Trennung zwischen den individuellen Bildungsentscheidungen der Jugendlichen (Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen) und den tatséchlichen Ubergéngen (Ausbildungsaufnahme) vorgenommen,
welche eine systematische Priifung sekundérer Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Ubergang in eine Berufsausbildung erlaubt. Weiterhin kénnen durch die Priifung des Einflusses von
beruflichen Aspirationen und der Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine Aushildung

aufzunehmen, theoretische Annahmen zur Rationalitat von Bildungsentscheidungen sowie zu den
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Ursachen migrationsspezifischer Entscheidungsprozesse an Bildungsiibergangen einer Uberpriifung

unterzogen werden.

Die Unterscheidung zwischen der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und der tatsachlichen
Ausbildungsaufnahme erlaubt es weiterhin, den Einfluss von migrationsspezifischen Bewerbungs- und
Suchstrategien einerseits und den Einfluss diskriminierender Rekrutierungspraktiken von Betrieben
andererseits ansatzweise abzuwagen, auch wenn letztere aufgrund methodischer Schwierigkeiten®
hier nicht systematisch untersucht werden kénnen. Bislang wurden migrationsbezogene Unterschiede
in den Bewerbungs- und Suchstrategien (wie Anzahl der Bewerbungen und regionales Suchverhalten)
vor allem deskriptiv untersucht; eine umfassende Prifung des Einflusses dieser Strategien auf eine
erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche sowie deren Beitrag zur Erklarung von migrationsbezogenen
Unterschieden in der Ausbildungsbeteiligung erfolgte jedoch nicht. In der vorliegenden Arbeit wird der
Zusammenhang zwischen der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und dem
Bewerbungsverhalten der Jugendlichen dagegen explizit modelliert. So kann tberprift werden, ob
sich auch nach Kontrolle von migrationsbezogenen Unterschieden in der Intention, eine Aushildung
aufzunehmen, sowie nach Kontrolle méglicher Unterschiede im regionalen Suchverhalten
Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in Bezug auf die Anzahl
der Bewerbungsgesprache und/oder die Aufnahme einer Berufsausbildung beobachten lassen, was

als Hinweis auf Diskriminierungsprozesse beim Zugang zu Ausbildung gewertet werden kdnnte.

Weiterhin ist bislang nur wenig erforscht, inwieweit traditionelle Geschlechterrollenvorstellungen, wie
sie in bestimmten Zuwanderergruppen zu beobachten sind, zur Erklarung von migrations- und
geschlechtsbezogenen Unterschieden in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung beitragen. Im
Rahmen der vorliegenden Arbeit kénnen dabei verschiedene Annahmen zum Zusammenhang von
traditioneller Geschlechterrollenorientierung und der Ausbildungsbeteiligung geprift werden, wie etwa
Geschlechterunterschiede in der subjektiven Norm, eine Ausbildung aufzunehmen, oder der Einfluss
von Geschlechterrollenvorstellungen auf den Verbleib im Bildungssystem. Zudem kénnen
Interaktionseffekte von Geschlecht und Migrationshintergrund auf die Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, geschatzt werden.

Welche Fragestellungen die Arbeit im Einzelnen untersucht, wird in den nachfolgenden Kapiteln
ausfuhrlich dargestellt. Zunachst soll geklart werden, ob Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund
bei gleichem schulischem Leistungsniveau und sozialem Status tatsachlich geringere Intentionen als
Schulerinnen und Schiiler ohne Zuwanderungshintergrund aufweisen, direkt nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen (vgl. Kap. 4.1). Darauf aufbauend sollen

maogliche Ursachen sekundéarer Effekte des Zuwanderungshintergrunds identifiziert werden, wobei

2 Zur Uberpriifung von direkten und indirekten Diskriminierungen bei der Auswahl von Auszubildenden durch
Betriebe oder andere (z.B. éffentliche) Arbeitgeber ist ein anderes Studiendesign (z.B. Experiment) nétig. So
ware es beispielsweise méglich, den Einfluss der Zugehdorigkeit zu einer bestimmten Herkunftsgruppe bei
ansonsten identischen bzw. vergleichbaren Qualifikationen und Bewerbungsunterlagen auf die Anzahl der
geladenen Bewerbungsgesprache zu untersuchen (z.B. Kaas & Manger, 2010).
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sowohl die Rolle migrationsbezogener Unterschiede in beruflichen Aspirationen als auch die Rolle von
Unterschieden in der Berufswabhlsicherheit betrachtet werden sollen (vgl. Kap. 4.2). Um weiterhin
Hinweise auf die zugrundeliegenden psychologischen Bedingungsfaktoren zu erhalten, wird zudem
der Einfluss der im Rahmen der ,, Theory of Planned Behaviour* definierten psychologischen
Pradiktoren der Intention eruiert (vgl. Kap. 4.3). In einem weiteren Schritt soll untersucht werden,
inwieweit Uber die individuellen Entscheidungsprozesse der Jugendlichen hinaus auch andere
Faktoren, wie etwa migrationsspezifische Bewerbungs- und Suchstrategien und Diskriminierungen,
eine Rolle fur die im Vergleich mit Personen ohne Zuwanderungshintergrund geringeren
Ubergangsraten von Migranten in eine Berufsausbildung spielen (vgl. Kap. 4.4). Zudem sollen
Hinweise auf differenzielle Ungleichheitsmuster an der Schnittstelle von Migration und Geschlecht
identifiziert werden, wobei insbesondere der Einfluss von traditionellen
Geschlechterrollenorientierungen, individuellen Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie
sowie des elterlichen Kontrollverhaltens auf den Verbleib von Madchen und Jungen mit und ohne

Zuwanderungshintergrund im Bildungssystem betrachtet wird (vgl. Kap. 4.5).

4.1 Sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbi ldung

In Anlehnung an Boudon (1974) wird in einem ersten Schritt untersucht, ob und inwieweit sich auch
nach Kontrolle von leistungsbezogenen und soziodkonomischen Merkmalen Unterschiede in der
Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Ausbildung aufzunehmen, zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund identifizieren lassen. Wie in Kapitel 3.1.1.2
beschrieben, gehen verschiedene Autoren davon aus, dass sich sowohl in Bezug auf die Leistungs-
und Kompetenzentwicklung (primére Effekte) als auch in Bezug auf Bildungsentscheidungen
(sekundare Effekte) vom sozioékonomischen Status unabhangige Effekte des
Zuwanderungshintergrunds beobachten lassen (z.B. Heath & Brinbaum, 2007; Gresch & Becker,
2010; Kristen, 1999). Dies wurde in verschiedenen Studien zum Ubergang von der Grundschule in die
Sekundarstufe oder zum Ubergang von der Sekundarstufe Il in die Hochschulbildung in Deutschland
auch bereits bestatigt (z.B. Gresch & Becker, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008; Kristen &
Dollmann 2009). Eine systematische Prifung sekundéarer Effekte des Zuwanderungshintergrunds am
Ubergang von der Schule in eine Berufsaushbildung erfolgte bislang jedoch nicht. Die erste

Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautet daher:

Lassen sich sekundare Effekte des Zuwanderungshinte rgrunds beim Ubergang von der Schule

in die Berufsausbildung identifizieren?
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Die in Kapitel 2.2.1 und 3.2.1.1 dargestellten empirischen Ergebnisse weisen darauf hin, dass
Jugendliche aus Zuwandererfamilien seltener als Heranwachsende aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte die Aufnahme einer Berufsausbildung im direkten Anschluss an die zehnte
Jahrgangsstufe planen. Stattdessen planen sie haufiger den Besuch einer weiterfihrenden Schule
oder berufsvorbereitender MaBnahmen (z.B. Reissig, Gaupp, Hoffmann-Lun, & Lex, 2006; Beicht et
al., 2007; Skrobanek, 2009). Diese migrationshezogene Unterschiede in den Planen fur die Zeit nach
Verlassen der Schule lieRen sich im Rahmen des DJI-Ubergangspanels auch dann noch beobachten,
wenn relevante leistungsbezogene Indikatoren und der soziale Hintergrund der Jugendlichen
kontrolliert wurden (Skrobanek, 2009). Dies kann als Hinweis auf sekundére Effekte des
Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung gewertet

werden. Es wird deshalb folgende Hypothese formuliert:

H1: Es zeigen sich auch nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale (wie Schulabschluss,
Zeugnisnoten, Schulform) und des sozio6konomischen Status der Familie Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine

Berufsausbildung aufzunehmen.

4.2 Ursachen sekundarer Effekte des Zuwanderungshin  tergrunds
beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufs  ausbildung

In einem weiteren Schritt soll untersucht werden, ob es sich bei den postulierten migrationsbezogenen
Unterschieden im Entscheidungsverhalten um sogenannte ,positive” sekundére Herkunftseffekte
handelt oder ob auch Orientierungsschwierigkeiten von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund
eine Rolle fur die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede in der Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, spielen.

Wie in Kapitel 3.1.1.2 beschrieben, scheinen Personen aus Zuwandererfamilien Uber vergleichsweise
hohe Aspirationen zu verfiigen, d.h. eine starkere Praferenz fur ,hdherwertige* Berufsaushildungen
oder fur ein Studium aufzuweisen als Personen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (z.B.
Becker, 2010; Kao & Tienda, 1995; Kristen et al., 2008). Zudem kdnnten sie Diskriminierungen beim
Zugang zu einer Ausbildung, d.h. eine Bevorzugung von Einheimischen bei gleichen Leistungen,
antizipieren. Sowohl die Praferenz fur ,héherwertige* Berufsausbildungen bzw. ein Studium als auch
antizipierte Diskriminierungen kénnten dazu fuhren, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund
haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund planen, zunachst héhere Bildungszertifikate
zu erlangen, und sie aus diesem Grund geringere Intentionen zeigen, direkt nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen. Dabei wiirde es sich also um einen

positiven sekundaren Effekt des Zuwanderungshintergrunds handein.
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Allerdings nehmen einige Autoren an, dass Informationsdefizite bzw. ein geringeres Wissen Uber das
deutsche Bildungssystem in Zuwandererfamilien ebenfalls eine Rolle fir die Entstehung von
migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen spielen (z.B. Becker, 2010; Hillmert,
2005; Kristen et al., 2008). Eine geringere Kenntnis des Berufsbhildungssystems in Deutschland kénnte
dabei nicht nur zu einer Praferenz von starker vertrauten, vollzeitschulischen Bildungsgangen und zu
einer Uberschatzung der Erfolgswahrscheinlichkeiten hoherer Bildungswege fiihren (Kristen et al.,
2008), sondern auch zu einer gréReren Verunsicherung von Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund bei der Berufswahl, was einen geplanten und zeitnahen Ubergang in eine
Berufsausbildung verhindern bzw. deutlich erschweren wirde. Neben hohen beruflichen Aspirationen
kénnten demnach auch Unterschiede in der Berufswahlsicherheit zwischen Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund zu migrationsbezogenen Unterschieden in der Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, fiihren. Die zweite Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautet deshalb:

Sind migrationsbezogene Unterschiede in der Intenti on, direkt nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen, a uf hohe berufliche Aspirationen von
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund zurickzufi hren oder spielen auch

migrationsbezogene Unterschiede in der Berufswahlsi cherheit eine Rolle?

Um dies zu uberprifen, soll getestet werden, ob migrationsbezogene Unterschiede in der Intention,
eine Ausbildung aufzunehmen, vor allem auf héhere berufliche Aspirationen von Jugendlichen mit im
Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund zurtickfiihren sind (,positive sekundare
Effekte") oder ob die migrationsspezifischen Unterschiede in der Intention auch noch nach Kontrolle
der Aspirationen zu beobachten und ebenfalls auf migrationsbezogene Unterschiede in der
individuellen Berufswahlsicherheit zurtickzufihren sind. Daher werden im Rahmen der vorliegenden

Arbeit zwei konkurrierende Hypothesen getestet, die sich aus der Literatur ableiten lassen.

So weisen Ergebnisse verschiedener Studien darauf hin, dass sich Personen aus Zuwandererfamilien
bei gleichem Leistungsniveau und gleichem sozialen Status haufiger als Personen ohne
Zuwanderungshintergrund fur hohere Bildungswege entscheiden und dies mit hohen
Bildungsaspirationen in Zuwandererfamilien in Zusammenhang steht (z.B. Brinbaum & Cebolla-
Boado, 2007; Gresch & Becker, 2010; Hustinx 2002; Kristen & Dollmann 2009). Zum einen kann
deshalb angenommen werden, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund héhere berufliche
Aspirationen und zudem eine hoéhere Studierneigung als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund
aufweisen. Dies sollte dazu fuhren, dass sie bei gleichen Leistungen weniger haufig eine direkte
Ausbildungsaufnahme intendieren als Heranwachsende ohne Migrationshintergrund und stattdessen
planen, zunachst die erforderlichen hoheren Bildungsabschlisse zu erwerben. Daraus folgt folgende

Hypothese:
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H 2a: Der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen
(sekundare Effekte) ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund hohere berufliche Aspirationen aufweisen als Jugendliche ohne

Zuwanderungshintergrund.

Allerdings liegen auch Hinweise darauf vor, dass neben Unterschieden in den beruflichen
Aspirationen auch andere Faktoren eine Rolle spielen kénnten: Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund scheinen in Bezug auf die Berufswahl weniger auf die Eltern als
Gesprachspartner zuriickgreifen zu kénnen und gréRere Orientierungsschwierigkeiten im
Ubergangsprozess zu zeigen als Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (z.B.
Ulrich, 2006). Zum anderen kdnnten die postulierten migrationsbezogenen Unterschiede im
Entscheidungsverhalten demnach ebenfalls auf Informationsdefizite und damit einhergehende
gréRere Unsicherheiten im Berufsfindungsprozess zuriickzufiihren sein, die einen zeitnahen Ubergang

in eine Berufsaushildung verhindern. Die zweite Hypothese lautet also:

H 2b: Der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen
(sekundare Effekte) ist nicht nur auf héhere berufliche Aspirationen von Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund
zuriickzufiihren, sondern auch auf migrationsbezogene Unterschiede in der individuellen

Berufswahlsicherheit.

Bei der Prifung dieser konkurrierenden Hypothesen und der sich daraus ergebenden Interpretation ist
allerdings zu beachten, dass, wie in Kapitel 3.1.1.2 erlautert wurde, auch bei einer Identifikation von
positiven sekundaren Effekten des Zuwanderungshintergrunds keine Aussage zum tatsachlichen
Bildungserfolg der Jugendlichen getroffen werden kann. Denn wenn die hohen beruflichen
Aspirationen von Zuwanderern tatséchlich nicht nur Ausdruck einer hohen Leistungsmotivation,
sondern auch Ausdruck einer Uberschiatzung der schulischen und beruflichen Leistungsméglichkeiten
sind (vgl. Becker, 2010), gelingt es Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund méglicherweise nicht,
diese auch in entsprechenden beruflichen Bildungserfolg umzusetzen. Zur Uberpriifung dieser

Annahme ware eine langfristige Analyse der beruflichen Bildungswege der Jugendlichen erforderlich.
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4.3 Der Einfluss von Einstellungen, subjektiver Nor ~ m und
wahrgenommener Verhaltenskontrolle auf die Intentio n, eine
Ausbildung aufzunehmen

In einem dritten Schritt sollen Hinweise darauf identifiziert werden, auf welche psychologischen
Faktoren die (migrationsbezogenen) intentionalen Unterschiede zurtickgefiihrt werden kénnen. Dazu
soll ein psychologisches Erklarungsmodell in Anlehnung an die Theorie des geplanten Verhaltens
(Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010) in die Analysen einbezogen werden. Berlicksichtigung finden
hierbei sowohl die individuellen Einstellungen der Jugendlichen zu einer Berufsausbildung, als auch
die subjektive Norm und die wahrgenommene Verhaltenskontrolle. Nach der Theorie des geplanten
Verhaltens (Ajzen, 1991) sollte die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, dabei umso hdher sein,
je positiver die direkte Aufnahme einer Ausbhildung gesehen wird (Einstellung), je starker sozialer
Druck im Hinblick auf die Aufnahme einer Ausbildung wahrgenommen wird (subjektive Norm) und je
starker die Jugendlichen glauben, zeitnah einen Ausbildungsplatz finden zu kénnen (wahrgenommene
Verhaltenskontrolle). Die fur die vorliegende Arbeit relevante Fragestellung ist dabei, ob die Effekte
der beruflichen Aspirationen und der Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, vollstandig Gber Unterschiede auf diesen psychologischen Variablen vermittelt sind, wie

in Kapitel 3.1.2 beschrieben wurde. Es wird deshalb folgende Fragestellung formuliert:

Sind die Effekte der beruflichen Aspirationen und d er Berufswahlsicherheit auf die Intention,
eine Ausbildung aufzunehmen, vollsténdig tber die V ariablen der Theorie des geplanten

Verhaltens, wie Einstellungen, Normen und wahrgenom mene Verhaltenskontrolle, vermittelt?

Es wird angenommen, dass hohe berufliche Aspirationen einen negativen Effekt auf die Einstellungen
der Jugendlichen zu einer Ausbildungsaufnahme direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe
haben. Denn sowohl fir ,hdherwertige* Berufsausbildungen als auch fir ein Studium an einer
Fachhochschule oder Universitat sind hohere Schulabschliisse erforderlich (MSA,
Fachhochschulreife, Abitur), Uber die Schilerinnen und Schiiler nicht-akademisch orientierter
Schulformen (z.B. Hauptschule, Realschule) seltener bzw. nicht verfiigen. Jugendliche, die derartige
Berufe anstreben, sollten die direkte Aufnahme einer Berufsausbildung nach Abschluss der zehnten
Jahrgangstufe demnach als eher wenig wichtig und nitzlich erachten. Stattdessen ist anzunehmen,
dass sie planen, zunachst die erforderlichen (schulischen) Eingangsvoraussetzungen zu erlangen und
die Aufnahme vollqualifizierender beruflicher Bildungsgénge zunéchst zu verschieben. Dies fuhrt zu

folgender Hypothese:
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H3a: Die Effekte der beruflichen Aspirationen auf die Intention sind Gber die Einstellungen der

Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme vermittelt.

Weiterhin sollten Jugendliche, die am Ende der zehnten Jahrgangsstufe noch keinen konkreten
Berufswunsch haben, eine direkte Ausbildungsaufnahme weniger positiv bewerten als
Heranwachsende, die zu diesem Zeitpunkt eine hohe Berufswahlsicherheit aufweisen, und
stattdessen zunachst eine weitere Orientierungsphase einplanen (vgl. Kap. 3.1.2). Es ist also
anzunehmen, dass die Effekte der Berufswabhlsicherheit auf die Intention ebenfalls Gber Unterschiede
in den Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme vermittelt sind. Eine geringe
Berufswabhlsicherheit sollte in beiden Gruppen zudem zu einer geringeren wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle und damit auch zu einer geringeren Intention fihren, im direkten Anschluss an die
Schule eine Berufsausbildung aufzunehmen. Wenn die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule
in das Ausbildungssystem immer noch nicht sicher sind, welchen Beruf sie erlernen wollen, sollten sie
sich auch nicht wirklich fahig fuihlen, zeitnah eine Berufsbildung aufzunehmen. Es wird deshalb

folgende Hypothese formuliert:

H3b: Die Effekte der Berufswahlsicherheit auf die Intention sind sowohl tiber die Einstellungen der
Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme als auch Uber die wahrgenommene Verhaltenskontrolle

vermittelt.

Des Weiteren kann ein bidirektionaler bzw. korrelativer Zusammenhang zwischen der subjektiven
Norm, eine Berufsausbildung im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe aufzunehmen, und
den beruflichen Aspirationen der Jugendlichen angenommen werden (vgl. Kap. 3.1.2.2). Zum einen ist
allgemein ein Einfluss der subjektiven Norm auf die beruflichen Aspirationen der Jugendlichen
anzunehmen. Wenn wichtige Bezugspersonen, wie Eltern, Freunde, Lehrer oder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Berufsinformationszentrums, eine zeitnahe Ausbildungsaufnahme von den
Jugendlichen erwarten, sollte sich dies auch auf die beruflichen Aspirationen der Schilerinnen und
Schuler auswirken in dem Sinne, dass diese beispielsweise weniger haufig die Aufnahme eines
Studiums anstreben. Zum anderen koénnten die Aspirationen der Jugendlichen aber auch Effekte auf
die subjektive Norm haben. So ist anzunehmen, dass Jugendliche die ,hdherwertige*“
Berufsausbildungen (wie Krankenschwester oder Polizist/in) anstreben, zu diesem Zeitpunkt aber
noch nicht Uber die nétigen Zugangsvoraussetzungen verfiigen, beispielsweise durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Berufsinformationszentrums aber auch durch Lehrkréfte und Eltern wenig Druck

erfahren, direkt eine vollqualifizierende Berufsausbildung aufzunehmen. Stattdessen sollte von ihnen
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eher erwartet werden, dass sie zunachst weitere Schulabschlisse erlangen, die fiir diese

Bildungsgénge erforderlich sind. Es kann also folgende Hypothese formuliert werden:

H3c: Es besteht ein korrelativer Zusammenhang zwischen der subjektiven Norm und den beruflichen
Aspirationen der Jugendlichen in dem Sinne, dass hohe berufliche Aspirationen mit einer geringeren
subjektiven Norm, im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung

aufzunehmen, einhergehen.

In Kapitel 3.2 wurde weiterhin die Mdglichkeit diskutiert, dass der Zusammenhang von subjektiver
Norm und der Intention, eine Berufsausbildung aufzunehmen, in der Gruppe der Zuwanderer gréRer
ist als in der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund. Da Jugendliche aus
Zuwandererfamilien eine vergleichsweise hohe elterliche Kontrolle erfahren und zudem eine
ausgepragte Familienorientierung in Zuwandererfamilien zu beobachten ist (Nauck & Ozel, 1986;
Nauck, 1990), kénnte die Meinung der Eltern und anderer Verwandter in Bezug auf die Aufnahme
einer Berufsausbildung fiir Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund ein starkerer Pradiktor fir die
Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sein als flr Heranwachsende aus Familien ochne

Zuwanderungsgeschichte. Dies fuihrt zu folgender Hypothese:

H3d: Der Zusammenhang zwischen der subjektiven Norm und der Intention ist in der Gruppe der
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund stérker ausgepragt als in der Gruppe der Jugendlichen

ohne Zuwanderungshintergrund.

Es wurde zudem dargestellt, dass Madchen mit Migrationshintergrund moglicherweise aufgrund
traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen in der Familie einen geringeren sozialen Druck
wahrnehmen, eine berufliche Ausbildung im Anschluss an die Sekundarstufe | zu absolvieren, als
Jungen aus Zuwandererfamilien (vgl. Kap. 3.1.2.2 und Kap. 3.1.3.3). Allerdings liel3en sich in den
vorliegenden Untersuchungen empirisch keine Hinweise auf derartige Prozesse identifizieren. Die
Ergebnisse der Studien weisen eher darauf hin, dass junge Migrantinnen tber alle ethnischen
Gruppen hinweg die wirtschaftliche Selbststandigkeit der Frau beflirworten (Boos-Ninning &
Karaksoglu, 2004) und Zuwanderer sowohl fiir ihre Séhne als auch fir ihre Téchter soziale
Aufwartsmobilitéat und eine Berufsausbildung wiinschen (Riesner, 1991). Um zu priifen, ob sich im
Rahmen der vorliegenden Studie dennoch differenzielle Effekte des Geschlechts auf die subjektive
Norm in Abhangigkeit vom Zuwanderungshintergrund beobachten lassen, wird folgende Hypothese

formuliert:
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H3d: Es lassen sich weder in der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund noch in der
Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund Effekte des Geschlechts auf die subjektive
Norm identifizieren in dem Sinne, dass Madchen eine geringere subjektive Norm wahrnehmen als

Jungen, eine Berufsaushildung aufzunehmen.

4.4 Migrationsspezifische Bewerbungs- und Suchstrat egien und
Diskriminierungen beim Zugang zu Ausbildung

In einem weiteren Analyseschritt soll in Anlehnung an die Theorie des geplanten Verhaltens (Ajzen,
1991) untersucht werden, welche Vorhersagekraft die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auf
das tatsachliche Bewerbungsverhalten der Jugendlichen und damit einhergehend auf die Einmiindung
in eine Ausbildung hat und inwieweit sich dartiber hinaus Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf
die Bewerbungs- und Suchstrategien sowie auf die Anzahl der Bewerbungsgesprache und/oder die
Ausbildungsaufnahme identifizieren lassen. Nach Ajzen (1991; Fishbein & Ajzen, 2010) sollte die

Intention dabei der starkste Pradiktor fur das Verhalten sein. Die vierte Fragestellung lautet:

Lassen sich auch nach Kontrolle der individuellen | ntention, eine Berufsausbildung
aufzunehmen, sowie nach Kontrolle von migrationsbez ogenen Unterschieden in Bezug auf
Bewerbungs- und Suchstrategien Effekte des Zuwander  ungshintergrunds auf die Einmindung

in eine Berufsausbildung identifizieren?

Wie in Kapitel 3.1.3.1 dargestellt wurde, kénnten auch tber die individuellen Entscheidungsprozesse
der Jugendlichen hinaus migrationsbezogene Unterschiede in den individuellen Bewerbungs- und
Suchstrategien einen Einfluss auf die erfolgreiche Einmindung in eine vollqualifizierende
Berufsausbildung haben. Es wurde dargestellt, dass eine hohe Mobilitatsbereitschaft bei der
Ausbildungsplatzsuche bzw. liberregionale Suchstrategien dazu beitragen kdnnen, den Erfolg bei der
Ausbildungsplatzsuche zu steigern (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2008; vgl. auch
Kap. 2.1.3.3). Sowohl eine geringere Informiertheit tber das deutsche Ausbildungssystem einerseits
als auch eine starkere Orientierung an der Herkunftsfamilie sowie eine starke elterliche Kontrolle
andererseits kdnnten jedoch dazu fuhren, dass Zuwanderer weniger haufig als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund auch auRerhalb des Wohnorts nach Ausbildungsplatzen suchen. Empirisch
konnte dies auch bereits mehrfach belegt werden (z.B. Ulrich, 2005, 2006). Diese
migrationsbezogenen Unterschiede im regionalen Suchverhalten kénnten ebenfalls zu den
niedrigeren Ubergangsraten von Zuwanderern in eine Berufsausbildung beitragen. Zuséatzlich kénnte
die Tatsache, dass Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien haufiger von

Klassenwiederholungen betroffen sind, von Bedeutung sein, da auch das Alter einen signifikanten
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Einfluss auf die Ausbildungsaufnahme hat (vgl. Kap. 2.2.1.2 und Kap. 2.1.3.3). Sowohl die regionalen
Suchstrategien der Jugendlichen als auch das Alter missen also bei der Beantwortung der oben

genannten Fragestellung bertcksichtigt werden.

In Bezug auf die Anzahl der versendeten Bewerbungen sind nach Kontrolle der Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, aber keine Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund zu erwarten, da beispielsweise in den BA/BIBB-Erhebungen keine
Unterschiede im Bewerbungsverhalten zwischen Ausbildungsinteressierten mit und ohne
Zuwanderungshintergrund identifiziert konnten (Ulrich, 2005, 2006). Es wird folgende Hypothese

formuliert:

H4a: Der Zuwanderungshintergrund der Jugendlichen hat nach Kontrolle der Intention, eine

Ausbildung aufzunehmen, keinen Effekt auf die Anzahl der versendeten Bewerbungen.

Weiterhin wird angenommen, dass die Anzahl der versendeten Bewerbungen mit der Anzahl der
absolvierten Bewerbungsgesprache in einem positiven Zusammenhang steht, eine hohe
Bewerbungsanzahl also mit einer hoheren Anzahl an Gesprachen einhergeht. Mit steigender Anzahl
an Bewerbungsgespréachen sollte sich zudem die Wahrscheinlichkeit einer
Berufsausbildungsaufnahme erhéhen. Wenn sich dabei auch nach Kontrolle der
Ausbildungsaufnahmeintention sowie des Alters und der Bewerbungs- und Suchstrategien Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Anzahl der Bewerbungsgesprache und/oder die Einmindung in
eine vollqualifizierende Berufsausbildung zeigen, kénnte dies als Hinweis auf eine Diskriminierung von
Zuwanderern beim Zugang zu einer Berufsausbildung gewertet werden. Ausgehend von Ergebnissen
bisheriger Studien (Ulrich, 2005; Skrobanek, 2007; vgl. Kap. 3.2.2), die Hinweise auf diskriminierende
Rekrutierungspraktiken von Betrieben identifizierten, wird davon ausgegangen, dass der
Zuwanderungshintergrund der Jugendlichen — unabhangig von der individuellen Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, und auch nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale (wie
Schulabschluss und Noten), des Alters und des Bewerbungs- und Suchverhaltens — einen Einfluss

auf die tatsachliche Einmindung in eine Ausbildung hat:

H4b: Der Zuwanderungshintergrund hat — auch nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale (wie
Schulabschluss und Noten), des Alters sowie der individuellen Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, und der individuellen Bewerbungs- und Suchstrategien — einen Einfluss auf die

Aufnahme einer Ausbildung.
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4.5 Der Einfluss traditioneller Geschlechterrolleno rientierungen und
der Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und
Familiengriindung auf den Verbleib im Bildungssystem

Neben individuellen Entscheidungsprozessen, migrationsspezifischen Bewerbungs- und
Suchstrategien sowie Diskriminierungsprozessen kénnen weiterhin — zumindest mittel- und langfristig
— auch spezifische Orientierungen in Bezug auf Familiengrindung und Geschlechterrollen eine Rolle
fur die Entstehung der in Kapitel 2 aufgezeigten migrationsbezogenen Unterschiede im
Berufsbildungs- bzw. Erwerbserfolg spielen (z.B. Granato, 2004; Eccles 1987). Dabei ware ein
Einfluss dieser Faktoren insbesondere auf die identifizierten differenziellen Ungleichheitsmuster an der
Schnittstelle von Migration und Geschlecht in der Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung (vgl. Kap.

2.2.3.2) zu vermuten. Die Fragestellung lautet hierbei:

Welche Rolle spielen traditionelle Geschlechterroll enorientierungen und Zukunftserwartungen
in Bezug auf Heirat und Familie bei der Entstehung migrations- und geschlechtsbhezogener

Disparitaten in der beruflichen Bildung?

Wie in Kapitel 3 dargestellt, zeigten die Ergebnisse verschiedener Studien, dass junge Frauen mit
Zuwanderungshintergrund Uber alle ethnischen Gruppen hinweg hohe schulische und berufliche
Aspirationen aufweisen und die wirtschaftliche Selbststandigkeit der Frau beflrworten (Boos-Niinning
& Karaksoglu, 2004; Riesner, 1991; vgl. auch Segeritz, Stanat & Walter, 2010). Es wurden deshalb
keine differenziellen Geschlechterunterschiede fur die Gruppen der Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund in der Intention, am Ende der zehnten Jahrgangsstufe eine
Berufsausbildung aufzunehmen, angenommen.

Es konnte aber dargelegt werden, dass frustrierende und/oder diskriminierende Erfahrungen im
Ubergangsprozess bei einer gleichzeitigen Befiirwortung traditioneller Geschlechterrollen und der
Erwartung, friih zu heiraten und eine Familie zu griinden, mittel- und langfristig zu einer Abkehr bzw.
zumindest einer zeitlichen Verschiebung von Ausbildungswiinschen bei jungen Frauen mit
Zuwanderungshintergrund flihren kénnte (Granato, 2004). Fir ménnliche Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund sollte dieser Effekt dagegen nicht zu beobachten sein, da diesen (bei
ebenfalls traditionellen Einstellungen) die Hauptverantwortung fur die Ernahrung der Familie
zugeschrieben wird und sie so ,gezwungen” sind, zumindest in mittel- und langfristiger Perspektive

beruflich erfolgreich zu sein.

In einem weiteren Analyseschritt soll deshalb besonderes Augenmerk auf die Jugendlichen gelegt

werden, die bereits sechs Monate nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe das Bildungssystem
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verlassen, d.h. entweder ,gar nichts* machen oder einer ungelernten Tatigkeit nachgehen, da diese
Jugendlichen als besonders gefahrdet gelten, auch langfristig ohne eine abgeschlossene
Berufsausbildung zu bleiben (Ulrich, 2005). Es soll tberprift werden, ob Madchen mit
Zuwanderungshintergrund auch nach Kontrolle leistungsbezogener Faktoren haufiger als ménnliche
Migranten und Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund zu der Gruppe der Personen gehdren, die
nach Beenden der Schulzeit das Bildungssystem verlassen. Des Weiteren soll der Einfluss
traditioneller Geschlechterrollenorientierungen und der individuellen Erwartungen in Bezug auf eine
zeitnahe Heirat und Familiengriindung auf den Verbleib im Bildungssystem Uberpruft werden. Dabei
wird auch das elterliche Kontrollverhalten beriicksichtigt, da einige Autoren annehmen, dass eine
starke elterliche Kontrolle der Madchen bei einer gleichzeitig traditionellen Vorstellung zum
Geschlechterverhaltnis dazu beitragen kann, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund die
traditionellen Werte der Familie aufrecht erhalten und vergleichsweise wenig in die eigene berufliche

Karriere investieren (Suarez-Orozco & Qin, 2006). Es werden folgende Hypothesen formuliert:

H5a: Es zeigen sich signifikante Interaktionseffekte des Migrationshintergrunds und des Geschlechts
auf den Verbleib im Bildungssystem in dem Sinne, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund
Uberproportional haufig in der Gruppe der Jugendlichen zu finden sind, die sechs Monate nach

Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe das Bildungssystem verlassen haben.

H5b: Diese Interaktionseffekte des Migrationshintergrunds und des Geschlechts verschwinden, wenn
Geschlechterrollenorientierungen und die Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie sowie

das elterliche Kontrollverhalten kontrolliert werden.

5. Methode

Im Folgenden werden das Studiendesign sowie das methodische Vorgehen der vorliegenden
Untersuchung beschrieben. In einem ersten Abschnitt (5.1) wird das Projekt ,Migrations- und
geschlechtsbezogene Disparitéaten beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung®,
in dessen Rahmen die vorliegende Promotionsarbeit verfasst wurde, vorgestellt. Daran anschlieRend
folgt die Darstellung der Operationalisierung der relevanten theoretischen Konzepte und der
Messinstrumente (5.2). In Kapitel 5.3 wird die Datenbasis der vorliegenden Arbeit dargestellt und es
erfolgt eine soziodemografische Beschreibung der Untersuchungspopulation (5.3). Abschlieend wird

das statistische Vorgehen beschrieben (5.4).
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5.1 Studiendesign

Das Projekt ,Migrations- und geschlechtsbezogene Disparitaten beim Ubergang von der Schule in den
Beruf* wurde von Méarz 2008 bis Dezember 2011 unter der Leitung von Dipl. P4d. Susanne Bergann
am Arbeitsbereich Empirische Bildungsforschung der Freien Universitéat Berlin durchgefiihrt und von
Prof. Dr. Petra Stanat betreut. Ziel des Projekts war es, Erklarungsfaktoren fur migrations- und
geschlechtsbezogene Disparitaten in der beruflichen Bildung zu identifizieren und damit auch

Hinweise auf Ansatzpunkte fir padagogische InterventionsmaflRnahmen zu erhalten.

Im Rahmen des Projekts wurde ein mehrphasiges Design mit einer Kombination von qualitativen und
guantitativen Forschungsmethoden umgesetzt. Im Folgenden werden die drei Phasen des Projekts
kurz beschrieben; ein grafischer Uberblick {iber die verschiedenen Projektphasen findet sich in
Abbildung 12.

EntwicklungsstudieN=13) :
Marz 2008 — April 2008 Erste Projektphase/
| Vorstudie zur
' Fragebogenkonstruktion

Entwicklung und Pilotierung des
standardisierten Fragebogens
(N=127)
Mai 2008- Januar 200

Messzeitpunkt I1{=412) N
Februar 2009
|
Messzeitpunkt I11§=460) > Zweite Projektphase/
Mai 2009 — Juli 2009 Hauptstudie Ngesar=560)

Messzeitpunkt I111§=298)
November 2009 — Januar 2010 Y,

Qualitative StudieN=20)

Dritte Projektphase/
Dezember 2010 — Dezember 20151

Qualitative Erganzungsstudie

Abb. 12. Ablauf des Projekts ,Migrations- und geschlechtsbezogene Disparitaten beim
Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung*
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Die erste Projektphase diente der Konstruktion der auf Annahmen der Theory of Planned Behaviour
beruhenden Erhebungsinstrumente. Um die entsprechenden Items fiir den Schilerfragebogen
entwickeln zu kénnen, wurden in einer qualitativen Vorstudie im Marz 2008 N=13 Jugendliche der
zehnten Jahrgangsstufe mithilfe qualitativer Leitfadeninterviews zu ihren beruflichen Orientierungen
befragt. Die Formulierung des Leitfadens erfolgte auf Grundlage der Annahmen der Theory of
Planned Behaviour (Ajzen 2006; Francis et al., 2004). Die Auswertung dieser Interviews und die sich
daran anschlieBende Entwicklung des Fragebogens wurden Ende des Jahres 2008 abgeschlossen
(ausfuhrlicher: Kap. 5.2.3.1). Um die Verstandlichkeit und Klarheit der entwickelten Items sowie die
Reliabilitat der Instrumente zu tberprifen und notwendige Modifikationen vornehmen zu kénnen,
erfolgte im Januar 2009 ein Pretest der entsprechenden Instrumente (Einstellungen, subjektive Norm,
wahrgenommene Verhaltenskontrolle, Intention) mit N=127 Jugendlichen, die spater nicht an der

Hauptstudie teilnahmen (ausfuhrlicher: Kap. 5.2.3.2).

Um die in Kapitel 3 beschriebenen Erklarungsmodelle zur Entstehung von migrations-und
geschlechtsbezogenen Disparitaten beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung
auf ihre Erklarungskraft priifen zu kénnen, wurde im Rahmen der zweiten Projektphase das
Ubergangsverhalten von N=560 Jugendlichen der Abschlussklassen Berliner Sekundarschulen
langsschnittlich untersucht. Die Hauptstudie umfasste insgesamt drei Messzeitpunkte (vgl. Abb. 12).
Die ersten beiden Erhebungen wurden im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2008/09 durchgefuhrt.
Dabei wurden Schilerinnen und Schiler der zehnten Jahrgangsstufe anhand von Fragebdgen zu
ihren beruflichen Orientierungen sowie zu relevanten Hintergrundinformationen befragt. Die erste
Erhebung fand im Zeitraum vom 09.02.2009 bis 27.02.2009 statt. Die zweite Erhebung folgte am
Ende des Schuljahres, d.h. in der Zeit vom 25.05.2009 bis 10.07.2009. Im Rahmen dieser Erhebung
wurden Uber Lehrerfragebdgen zusatzlich auch die Endjahresnoten der Jugendlichen in den
Kernfachern Deutsch und Mathematik sowie der erreichte Schulabschluss erhoben. In einer dritten
Erhebungswelle wurden die Untersuchungsteilnehmerinnen und -teilnehmer noch einmal sechs
Monate nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe zu ihren tatséachlichen Ausbildungswegen sowie
zu ihren Attributionen in Bezug auf den aktuellen Stand der Ausbildungsplatzsuche befragt. Diese
Erhebung fand im Zeitraum von November 2009 bis Januar 2010 statt und erfolgte auf postalischem
Weg. Um die Schulerinnen und Schiler zu einer durchgehenden Teilnahme an der Studie zu
motivieren und so eine mdglichst hohe Teilnahmequote zu erreichen, wurden allen Jugendlichen, die
ihren Fragebogen zum dritten Messzeitpunkt ausgefillt und zeitgerecht zurlickgeschickt hatten,
Incentives in Hohe von je 20 Euro ausgezahlt. Alle nachfolgenden Analysen zur Beantwortung der in
Kapitel 4 aufgefiihrten Fragestellungen beziehen sich auf die Hauptstudie, d.h. die zweite

Projektphase.

Die dritte Projektphase schlieflich diente dazu, die Ergebnisse der Hauptstudie zu vertiefen und zu
erweitern. Hierfir wurden im Mai 2011 Gruppendiskussionen mit N=20 mannlichen und weiblichen
Jugendlichen aus tirkisch- und arabisch-stdmmigen Familien, die nicht an der Hauptstudie

teilgenommen hatten, zu Berufsausbildungsorientierungen nach Beendigung der Sekundarstufe |
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durchgefuhrt (vgl. Abb. 12). Diese qualitative Studie, die im Dezember 2011 abgeschlossen war,
wurde primér durch eine Studentin im Rahmen einer Masterarbeit durchgefiihrt und ausgewertet
(Weinsziehr, 2011). Daher werden die Ergebnisse dieser Projektphase in der Dissertation zwar

diskutiert, die Durchfiihrung der Studie jedoch nicht umfassend beschrieben.

Die Finanzierung der Sachmittel fiir den dritten Messzeitpunkt der Hauptstudie (d.h. Druck der
Fragebégen, postalische Versendung der Fragebdgen) inklusive der Incentives und der Kosten fiir die
dafir erforderlichen Einschreiben sowie die Finanzierung der dritten Projektphase mit

Gruppendiskussionen erfolgte tiber eine Projektférderung durch die Jacobs Foundation.

5.2 Operationalisierung

In den folgenden Abschnitten wird die Operationalisierung der Indikatoren fir die verschiedenen
soziodemografischen und leistungsbezogenen Merkmale (Kap. 5.2.1), die berufs- und
ausbildungsbezogenen Variablen (Kap. 5.2.2) sowie die Indikatoren fiir die Variablen der Theorie des

geplanten Verhaltens (Kap. 5.2.3) und der weiteren psychologischen Variablen (Kap. 5.2.4) erlautert.

Fur alle Erhebungsinstrumente, die Uber eine Skalenbildung operationalisiert wurden, werden neben
deskriptiven Statistiken (Mittelwert und Standardabweichung) auch Angaben zur internen Konsistenz
dargestellt. Eine Auflistung der verwendeten Einzelitems, die ltemkennwerte sowie die Ergebnisse der
explorativen Faktoranalysen fir alle verwendeten Skalen sind in den Anhangen B (Pilotierung) und C
(Hauptstudie) ausfihrlich dokumentiert, weshalb auf eine detaillierte Darstellung im Folgenden
verzichtet wurde. Alle Analysen wurden mit dem Programm SPSS durchgefuhrt. Die Skalenbildung
erfolgte Uber eine Mittelwertbildung tber alle Items, wobei pro Person jeweils fir mindestens die Hélfte
der entsprechenden Items giltige Werte vorliegen mussten, um einen individuellen Skalenwert zu

erhalten.

In den folgenden Abschnitten werden weiterhin auch Angaben zu Schiefe (S) und Kurtosis (K)
berichtet, um die Normalverteilungsannahme fiir die verwendeten Skalen zu prifen (vgl. Field, 2005;
Lienert & Raatz, 1994), da aufgrund der angestrebten Stichprobe von Schilerinnen und Schilern der
Abschlussklassen Berliner Sekundarschulen (Haupt-, Real- und Gesamtschulen) sowie aufgrund der
erhobenen Variablen, die mehrheitlich Einstellungen und Erwartungen in Bezug auf die Aufnahme
einer Berufsausbildung erfassen, Deckeneffekte und damit eine Verletzung der
Normalverteilungsannahme fiir diese Variablen wahrscheinlich waren. Als kritische Werte werden bei
gréReren Stichproben in der Literatur Ublicherweise Bereiche zwischen S=-0.5 und S=+0.5 fir die
Schiefe und K=-1 und K=+1 fir die Kurtosis angegeben, wobei Werte, die innerhalb dieser Grenzen
liegen, praktisch nicht bedeutsame Abweichungen von der Normalverteilung widerspiegeln (Lienert &
Raatz, 1994). Von einer Verletzung der Normalverteilung wurde im Folgenden ausgegangen, wenn

erstens die beobachteten Werte fiir Schiefe bzw. Kurtosis diese kritischen Werte tiberschritten und
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zweitens eine mit 1%-iger Irrtumswahrscheinlichkeit signifikante Differenz zwischen beobachteter
Schiefe bzw. Kurtosis und der bei einer Normalverteilungsannahme erwarteten Schiefe bzw. Kurtosis
vorlag (z>2.58, p<.01; vgl. Lienert & Raatz, 1994; Field, 2005). Fir die Berechnung des

entsprechenden z-Wertes wurde in Anlehnung an Lienert und Raatz (1994) folgende Formel genutzt:

z S§—-0 z K-0
skewness — kurtosis —
SEskewness SEkurtosis

Um zudem auszuschliel3en, dass die Bedeutung der Konstrukte zwischen den Gruppen der
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund variiert und somit valide Aussagen zu
Mittelwertunterschieden und Zusammenhangen zwischen den verschiedenen Konstrukten treffen zu
kénnen (Steenkamp & Baumgartner, 1998), wurden alle verwendeten Skalen auf Messinvarianz
zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund® gepriift. Der Testhierarchie
(Steenkamp & Baumgartner, 1998; Little et al., 2007) folgend, wurde dabei zunachst die Annahme
gepruft, dass den Indikatoren der jeweiligen Modelle bei Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund die gleiche ein- bzw. mehrdimensionale Faktorstruktur zugrunde liegt (Modell 1:
Konfigurale Messinvarianz). Nachfolgend wurden die Invarianz der Faktorladungen (Modell 2:
Metrische Messinvarianz) sowie die Invarianz der Konstanten (Modell 3: Skalare Messinvarianz) Uber
die beiden Gruppen gepruft. Alle Messinvarianzprifungen wurden mit dem Programm MPlus 6.12
durchgefiihrt (Muthén & Muthén, 1998-2011). Die Schatzung der Modellparameter und ihrer
Standardfehler erfolgte dabei auf Grundlage einer robusten Maximum Likelihood Schatzung (MLR), da
der MLR-Schéatzer robust gegentber Verletzungen der Normalverteilungsannahme und deshalb
besonders geeignet fir die vorliegenden Daten ist. In allen Analysen wurde zudem die geschachtelte
Datenstruktur tGber die Option type = complex bertcksichtigt, d.h. die Berechnung der Standardfehler
erfolgte unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Schilerinnen und Schiler zum Teil

unterschiedliche, zum Teil aber auch gleiche Schulen (,Cluster”) besuchten.

Die Ergebnisse der Messinvarianzprifungen sind anhand der Fitmal3e sowie der Ergebnisse der Chi-
Quadrat-Differenzentests fiir die geschachtelten Modelle in den Tabellen Al bis A13 in Anhang A
dokumentiert. Da Chi-Quadrat-Differenzentests fur die verschiedenen genesteten Modelle bei Nutzung
des MLR-Schétzers nicht automatisch in MPlus ausgegeben werden, wurden die Chi-Quadrat-
Differenzentests mit Satorra-Bentler-Korrektur (Satorra & Bentler, 1999) berechnet. Eine signifikante

Verschlechterung der Modellanpassung wurde dann angenommen, wenn der Chi-Quadrat-

3 Alle Jugendlichen, deren Elternteile beide im Ausland geboren sind, wurden in den nachfolgenden Analysen als
L~Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund” klassifiziert. Die Gruppe der ,Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund“ setzte sich entsprechend aus Jugendlichen zusammen, bei denen mindestens ein
Elternteil in Deutschland geboren war (zur Operationalisierung der Variable Zuwanderungshintergrund siehe auch
Kap. 5.2.1.1).
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Differenzentest auf einem Niveau von p<.025 signifikant ist'. Aufgrund der bekannten Probleme mit
Chi-Quadrat-Tests (z.B. Sensitivitat gegentiber der Stichprobengréf3e) wurden bei signifikanten
Modellunterschieden neben Chi-Quadrat-Differenztests zusatzlich auch die anderen Fitmalf3e fir den
Modellvergleich herangezogen (vgl. Little et al. 2007). Dabei gilt, dass bei Veranderungen im CFl um
weniger als .01 und im TLI um weniger als .05 von einer trivialen Differenz im Modell-Fit auszugehen
ist (Cheung & Rensvold, 1999; Little 1997; zitiert nach Little et al. 2007, S.140f). Die Differenz
zwischen den genesteten Messmodellen wird weiterhin als akzeptabel betrachtet, wenn zusatzlich
auch der RMSEA im Modell mit Gleichheitsrestriktionen in das 90%ige Konfidenzintervall des RMSEA
des Modells ohne Gleichheitsrestriktionen fallt (vgl. Little et al. 2007, S.140f).

Nach Steenkamp und Baumgartner (1998) sollte fir alle verwendeten Instrumente zumindest partielle
Messinvarianz nachgewiesen werden, um valide Aussagen zu Mittelwertunterschieden und
Zusammenhangen zwischen den verschiedenen Konstrukten treffen zu kénnen. Als partiell invariant
gelten dabei alle Konstrukte bzw. Faktoren, bei denen fiir mindestens zwei Items metrische und
skalare Invarianz nachgewiesen werden kann (vgl. Steenkamp & Baumgartner, 1998). Lag im
Rahmen der Untersuchung fiir einzelne Variablen keine (partielle) Messinvarianz vor, wurde dies bei

der Ergebnisinterpretation beriicksichtigt.

5.2.1 Soziodemografische Merkmale und leistungsbezo  gene Indikatoren
Nachfolgend wird die Operationalisierung der Indikatoren fir die verschiedenen soziodemografischen

und leistungsbezogenen Merkmale erlautert. Alle soziodemografischen Merkmale wurden dabei zum
ersten Messzeitpunkt erfasst. Da zum zweiten Messzeitpunkt jedoch eine weitere Zusatzstichprobe
befragt wurde (N=48; vgl. ausfihrlicher Kap. 5.3.1), wurden die relevanten soziodemografischen
Hintergrundmerkmale von diesen Schiilerinnen und Schiilern erst zum zweiten Messzeitpunkt

erhoben.

5.2.1.1 Soziodemografische Merkmale

Geschlecht . Das Geschlecht wurde zum ersten bzw. zum zweiten Messzeitpunkt (Zusatzstichprobe)
als dichotome Variable mit den Auspragungen O=weiblich und 1=méannlich erfasst (Frage: ,Bist du

mannlich oder weiblich?").

Alter . Zum ersten bzw. zum zweiten Messzeitpunkt (Zusatzstichprobe) wurden die Jugendlichen
gebeten, ihren Geburtsmonat und das Geburtsjahr anzugeben (Frage: ,Wann bist du geboren?").
AnschlieRend wurde das Alter der Jugendlichen zum Zeitpunkt des ersten Messzeitpunktes (Februar

2009), d.h. fur das Ende des ersten Schulhalbjahres der zehnten Jahrgangsstufe, berechnet.

“Da pro Konstrukt insgesamt mindestens zwei Messinvarianzprifungen durchgefiihrt werden (erstens konfigural
vs. metrisch und zweitens metrisch vs. skalar) erfolgt eine Adjustierung des Alpha-Fehlers (d.h. 5%/2=2.5%).

116
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Staatsbirgerschaft . Die Staatsbirgerschaft der Schilerinnen und Schiler wurde zum ersten bzw.
zum zweiten Messzeitpunkt (Zusatzstichprobe) als dichotome Variable mit den Auspréagungen O=keine
deutsche Staatsbirgerschaft und 1=deutsche Staatsbiirgerschaft erfasst (Frage: ,Hast du die

deutsche Staatsbirgerschaft?").

Zuwanderungshintergrund . Zur Erfassung des Zuwanderungshintergrunds bzw. der spezifischen
Herkunftsgruppe der Schilerinnen und Schiiler wurden die Jugendlichen zum ersten bzw. zweiten
Messzeitpunkt (Zusatzstichprobe) gebeten, sowohl ihr eigenes als auch das Geburtsland ihrer Eltern,
getrennt nach Mutter und Vater, anzugeben (Frage: ,In welchem Land wurdest du geboren? In
welchem Land wurden deine Eltern geboren?*). Aus datenschutzrechtlichen Griinden wurden die
Lander dabei in Kategorien der am haufigsten vorkommenden Herkunftsgruppen in der angestrebten
Population von Jugendlichen aus Berliner Sekundarschulen zusammengefasst, um einer méglichen
Identifizierung einzelner Jugendlicher anhand des Herkunftslandes entgegen zu wirken. Diese
Herkunftsgruppen waren: 1. Deutschland; 2. Turkei; 3. ein Land Vorder- bzw. Stidasiens (z.B.
Libanon, Syrien, Irak, Jordanien, Pakistan); 4. ehemaliges Jugoslawien (z.B. Kroatien, Bosnien-
Herzegowina, Montenegro, Serbien, Slowenien, Mazedonien); 5. Russland, Kasachstan oder eine
andere ehemalige Sowjetrepublik (z.B. Litauen, Lettland); 6. ein anderes Land Europas (z.B.
Griechenland, Polen, Italien, Bulgarien); 7. ein anderes Land Asiens (z.B. Vietnam, Indien,

Indonesien); 8. ein anderes Land.

Das Merkmal Migrations- bzw. Zuwanderungshintergrund ging als dichotome Variable mit den
Auspragungen 0=ohne Zuwanderungshintergrund und 1=mit Zuwanderungshintergrund in die
Analysen ein. Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden dabei alle Jugendlichen, die selbst
und/oder deren Eltern nach Deutschland zugewandert sind, als ,,Schilerinnen und Schiler mit
Zuwanderungshintergrund” klassifiziert. Jugendliche deren Eltern in Deutschland geboren sind sowie
Jugendliche mit nur einem in Deutschland geborenen Elternteil wurden zur Gruppe der ,Schilerinnen
und Schiler ohne Zuwanderungshintergrund” zusammengefasst. Diese Zuordnung beruht auf der
Annahme, dass Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen Elternteil und Jugendliche aus
Familien ohne Zuwanderungsgeschichte auf &hnliche Erfahrungen in der Familie hinsichtlich des
deutschen Bildungs- und Ausbildungssystems zuriickgreifen kénnen, da zumindest ein Elternteil in
Deutschland sozialisiert ist und somit in der Regel auch seine bzw. ihre Bildungsbiografie in
Deutschland durchlaufen hat. Es wurde also angenommen, dass die Gruppe der Jugendlichen mit nur
einem im Ausland geborenen Elternteil in Bezug auf berufsrelevante Orientierungen und Einstellungen
der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund &hnlicher sind als den Jugendlichen,
deren beide Elternteile im Ausland geboren sind. Dies lie3 sich im Rahmen der vorliegenden

Untersuchung in der Tendenz auch bestatigen (vgl. hierzu Kap. 6.1 Deskriptiver Ergebnisuiberblick).

Generationenstatus . Anhand der Informationen zu den Geburtslandern der Jugendlichen und ihrer
Eltern wurde zudem eine vierstufige Variable zum Generationenstatus gebildet. Die Kategorien sind:

1=kein Zuwanderungshintergrund, 2=ein Elternteil im Ausland geboren, 3=zweite Generation, beide
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Elternteile im Ausland geboren und Schiler/in in Deutschland geboren und 4=erste Generation, beide

Elternteile und Schiler/in im Ausland geboren.

Herkunftsgruppe . Weiterhin wurde aus den vorhandenen Informationen zu den Geburtslandern der
Eltern der Jugendlichen eine vierstufige Variable mit folgenden Kategorien gebildet: 1=kein oder nur
ein Elternteil im Ausland geboren, 2=beide Elternteile in der Turkei geboren, 3= beide Elternteile in
Vorder- bzw. Sudostasien geboren und 4=beide Elternteile in ,sonstigem Land“ geboren. Die letzte
Kategorie umfasst die Herkunftsgruppen 4. bis 8. aus dem Fragebogen, d.h. alle Schilerinnen und
Schuler, deren beide Elternteile aus dem ehemaligen Jugoslawien, Russland oder einem anderen
Land Europas, Asiens oder Afrikas stammen, da insgesamt nur sehr wenige Jugendliche in der
vorliegenden Stichprobe nicht den Herkunftslandern Deutschland, Tirkei oder Vorder- bzw.

Sidostasien zuzuordnen waren (vgl. Kapitel 5.3.2).

Religionszugehorigkeit . Zum zweiten Messzeitpunkt wurden die Schilerinnen und Schiler gefragt,
welcher Religionsgemeinschaft sie angehéren (Frage: ,Welcher Religionsgemeinschaft gehorst du
an?"). Die Antwortalternativen waren: O=keiner Religionsgemeinschaft, 1=islamische
Religionsgemeinschaft, 2=christliche Religionsgemeinschaft, 3=andere nicht-christliche

Religionsgemeinschaft, 4=jiudische Religionsgemeinschaft.

Soziobkonomischer Status . Zur Erfassung des soziobkonomischen Status der Herkunftsfamilie
wurden die Jugendlichen gebeten, den Erwerbsstatus des Vaters und der Mutter (Frage: ,Ist dein
Vater/deine Mutter berufstatig? Was macht er/sie zurzeit?“) sowie den jeweiligen Beruf anzugeben
(Frage: ,Welchen Beruf Ubt dein Vater/deine Mutter aus?"). Aus den Berufsangaben fiir beide
Elternteile wurde fir jeden Schiler/jede Schilerin unter Rickgriff auf den International Socio-
Economic Index of Occupational Status (ISEl) (Ganzeboom, De Graf & Treiman, 1992) ein Index zum
héchsten soziobkonomischen Status in der Familie gebildet, wobei bei differierenden
Indexauspragungen fiir Mutter und Vater die héchste Auspragung verwendet wurde (Highest
International Socio-Economic Index of Occupational Status within the family; HISEI). Der
Wertebereich des ISEI bzw. HISEI liegt zwischen 15 Punkten fur ungelernte Hilfskrafte und 90

Punkten fir Personen, die beispielsweise den Beruf eines Richters ausuben.

Kulturelles Kapital . Als Indikator fiir das kulturelle Kapital der Familien wurde zum ersten sowie zum
zweiten Messzeitpunkt (Zusatzstichprobe) die Anzahl der Blicher im Haushalt erfragt, da sich der
Buchbesitz als Indikator fiir die Bildungsnahe der Elternhduser bereits in anderen Studien bewahrt hat
(z.B. Jungbauer-Gans, 2004). Diese Information wurde anhand von sieben Kategorien erfasst:
O=keine Buicher, 1=0-10 Biicher, 2=11-25 Bucher, 3=26-100 Biicher, 4=101-200 Biicher, 5=201-500
Bucher und 6=mehr als 500 Biicher.
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5.2.1.2 Leistungsbezogene Indikatoren

Noten in Kernfachern . Anhand von Lehrerfragebdgen wurden zum zweiten Messzeitpunkt die

Endjahresnoten der Schilerinnen und Schiiler in den Kernfachern Mathematik und Deutsch erfasst.

Schulabschluss. Ebenfalls zum zweiten Messzeitpunkt wurde der von den Jugendlichen erworbene
Schulabschluss anhand von Lehrerfragebégen erhoben. Die Variable Schulabschluss wies insgesamt
sechs Kategorien auf: 1=berufsorientierter Abschluss, 2=Abgangszeugnis, 3=Hauptschulabschluss,
4=Erweiterter Hauptschulabschluss, 5=Mittlerer Schulabschluss (MSA) und 6= Mittlerer

Schulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.

5.2.2 Berufs- und ausbildungsbezogene Variablen

5.2.2.1 Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten Jahr  gangsstufe

Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstu fe. Die Schilerinnen und Schiler wurden
zum dritten Messzeitpunkt gebeten anzugeben, welcher konkreten Téatigkeit sie zurzeit nachgehen.
Der einleitende Text lautete: ,Was machst du zurzeit?". Die Antwortkategorien umfassten folgende
Tatigkeiten:

a) die 10. Klasse noch einmal wiederholen

b) eine weiterfilhrende Schule besuchen (z.B. gymnasiale Oberstufe, OSZ, Fachoberschule,
Gymnasium)

¢) eine Ausbildung in einem Betrieb (z.B. Lehre beim Friseur, in der Arztpraxis, in der KFZ-
Werkstatt)

d) eine schulische Ausbildung (z.B. Berufsfachschule)

e) ein Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsgrundschuljahr an einer Berufsschule besuchen
f) arbeiten/ jobben, um Geld zu verdienen

g) ein Praktikum

h) gar nichts

i) etwas anderes und zwar

Durch das offene Antwortformat bei der Antwortkategorie i) wurde den Jugendlichen die Méglichkeit

gegeben, eventuell nicht aufgefiihrte Tatigkeiten (z.B. Freiwilliges Soziales Jahr) anzugeben.

Ubergang in die Ausbildung . Dieses Merkmal ging als dichotome Variable mit den Auspragungen
O=keine Ausbildung aufgenommen und 1=Ausbildung aufgenommen in die nachfolgenden Analysen
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ein. Alle Jugendlichen, die zum dritten Messzeitpunkt auf die oben genannte Frage nach ihrer
aktuellen Tatigkeit angegeben hatten, eine betriebliche oder schulische Ausbildung zu absolvieren,

wurden der Gruppe 1=Ausbildung aufgenommen zugeordnet.

Verbleib im Bildungssystem . Auch dieses Merkmal ging als dichotome Variable mit den
Auspragungen 0=kein Verbleib im Bildungssystem und 1=Verbleib im Bildungssystem in die
nachfolgenden Analyse ein. Alle Jugendlichen, die zum dritten Messzeitpunkt auf die oben genannte
Frage nach ihrer aktuellen Tatigkeit angegeben hatten, arbeiten bzw. jobben zu gehen oder gar nichts

zu machen, wurden der Gruppe O=kein Verbleib im Bildungssystem zugeordnet.

5.2.2.2 Berufswahlsicherheit und berufliche Aspirat ionen

Berufswahlsicherheit . Der Berufswunsch der Befragten wurde zum zweiten Messzeitpunkt erfragt.
Dabei wurde ein zweistufiges Verfahren gewabhlt: die Schilerinnen und Schiler wurden zunachst
gebeten anzugeben, ob sie bereits wissen, welchen Beruf sie zuklinftig erlernen méchten und wie
sicher sie sich in Bezug auf ihren Berufswunsch sind (Frage: ,Weif3t du schon, welchen Beruf du
erlernen willst?*). Diese Information wurde auf einer dreistufigen Skala erfasst mit 1=Ja, und ich bin

mir ziemlich sicher, 2=Ja, aber ich bin mir noch unsicher und 3=Nein, das weil3 ich noch nicht.

Berufliche Aspirationen . Alle Jugendlichen, die die oben genannte Frage mit ,Ja“ beantwortet
hatten, wurden in einem zweiten Schritt gebeten, ihren Wunschberuf anzugeben. Die angestrebten
Berufe wurden dann — analog zu den elterlichen Berufen — anhand des International Socio-Economic
Index of Occupational Status (ISEl) (Ganzeboom, De Graf & Treiman, 1992) kodiert und so fur jeden
Schuler/jede Schiulerin ein Index fiir den sozioékonomischen Status des Berufswunsches gebildet, der

als Indikator fur die beruflichen Aspirationen der Jugendlichen in die Analysen einging.

Studierneigung . Die Berufswiinsche der Jugendlichen wurden weiterhin danach kodiert, ob fur
dessen Erlangung ein Studium an einer Universitat oder einer Fachhochschule notwendig ist oder
nicht. Diese Information lag als dummy-kodierte Variable mit O=kein Studium erforderlich und

1=Studium erforderlich vor.

5.2.2.3 Bewerbungs- und Suchverhalten

Anzahl der Bewerbungen . Zu allen drei Messzeitpunkten wurden die Schilerinnen und Schiiler
gefragt, ob sie bereits Bewerbungen fir einen Ausbildungsplatz verschickt haben. Die
Antwortkategorien waren: 1=Nein, 2=Ja, eine und 3=Ja, mehrere und zwar____ Bewerbungen. Alle
Jugendlichen, die mehr als eine Bewerbung verschickt hatten, wurden gebeten, die Anzahl der

Bewerbungen in das leere Feld einzutragen. Die Variable wurde anschlieBend rekodiert, so dass
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diese Information als kontinuierliches Merkmal (von 0 bis xx Bewerbungen) in die nachfolgenden

Analysen einging.

Anzahl der Bewerbungsgesprache . Die Anzahl der Bewerbungsgesprache wurde sowohl zum
zweiten als auch zum dritten Messzeitpunkt erfragt. Die Antwortkategorien waren auch hier: 1=Nein,
2=Ja, eine und 3=Ja, mehrere und zwar____ Bewerbungsgespréche, wobei alle Jugendlichen, die
mehr als ein Bewerbungsgesprach absolviert hatten, gebeten wurden, die Anzahl der
Bewerbungsgesprache in das leere Feld einzutragen. Auch diese Variable wurde so rekodiert, dass

diese Information als kontinuierliches Merkmal (von 0 bis xx Bewerbungsgesprache) vorlag.

Regionales Suchverhalten . Zum zweiten Messzeitpunkt wurde zudem erfragt, ob die Jugendlichen
bereit waren, fur einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz umzuziehen. Diese Information wurde mithilfe
von drei Kategorien erfasst: 1=Ja, deutschlandweit, 2=Ja, aber nur in die ndhere Umgebung (bis zu 50

bis 80 km von Berlin entfernt) und 3=Nein.

5.2.2.4 Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche — fehlende Unterstutzung und
wahrgenommene Diskriminierung

Um zu erfassen, welche Erfahrungen die Jugendlichen sechs Monate nach Verlassen der Schule
(MZP 1I) bei der Ausbildungsplatzsuche gemacht hatten, wurden neun Items eingesetzt, die auf einer
vierstufigen Likert-Skala von 1=trifft Gberhaupt nicht zu bis 4=trifft voll zu beantwortet wurden. Der
einleitende Text lautete: ,Nun geht es um deine Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Bitte gib
an, wie sehr die folgenden Aussagen auf dich zutreffen.”. Anhand von vier Items sollten die
Jugendlichen zum einen einschéatzen, inwieweit sie das Gefiihl hatten, zu wenig Unterstitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche erhalten zu haben (Bsp.: ,Ich hatte noch mehr Unterstiitzung gebraucht [z.B.
mehr Beratung, mehr Adressen].”). Zum anderen wurde mit weiteren finf Items erfasst, inwieweit die
Befragten der Meinung waren, dass sie bei der Ausbildungsplatzsuche benachteiligt wurden bzw.
Diskriminierungen erfahren haben (Bsp.: ,Ich glaube, dass Bewerbungen von anderen Jugendlichen
bevorzugt wurden.”). Bei den Skalen handelt es sich um eine Eigenkonstruktion, es wurden jedoch
auch einzelne Items aus dem Fragebogen der Bewerberbefragungen des Bundesinstitutes flr
berufliche Bildung im Jahr 2006° genutzt (zur Formulierung der Items siehe Tab. C6, Anhang C). Die
Items zur Erfassung der wahrgenommenen Diskriminierung wurden dabei so konzipiert, dass nicht
direkt die wahrgenommene Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, sondern allgemein
wahrgenommene Benachteiligungen im Bewerbungsprozess erfasst werden konnten (vgl. z.B.
Williams et al., 1997; Seaton et al., 2008). Dieses Vorgehen wurde gewahlt, um beispielsweise auch
Benachteiligungen zu erfassen, die aufgrund des Geschlechts oder der Schulformzugehorigkeit

erfahren wurden.

> Der Fragebogen ist unter folgender URL abrufbar: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ba-bibb-
bewerberbefragung_fragebogen_2006.pdf (02.02.2012)
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Um zu Uberprifen, ob sich tatsachlich zwei homogene Skalen identifizieren lassen, wie angenommen,
wurde eine explorative Faktoranalyse berechnet. Die Ergebnisse weisen erwartungsgemal auf eine
zwei-faktorielle L6sung mit den Skalen ,Fehlende Unterstitzung” und ,Wahrgenommene
Diskriminierung” hin (vgl. Tab. C6, Anhang C). Alle Trennschéarfen liegen im angestrebten Bereich
Uber r>.40, mit Ausnahme des ltems ,Ich wusste nicht so recht, flir welchen Beruf ich mich
entscheiden sollte.”, das der Skala ,Fehlende Unterstitzung" zuzuordnen ist und nur eine
Trennscharfe von r=.34 aufweist (vgl. Tab. C7, Anhang C). Da bei Wegfallen dieses Items weiterhin
die interne Konsistenz der Skala von a=.71 auf a=.75 gesteigert werden konnte, wurde es aus der

Skalenbildung ausgeschlossen, so dass diese Skala insgesamt nur drei ltems umfasst.

Die Skalenkennwerte fur die Skalen ,Fehlende Unterstitzung” und ,Wahrgenommene
Diskriminierung” sind in Tabelle 1 dargestellt. Die Gite der Skalen ist mit a=.75 bzw. a=.79 insgesamt
als akzeptabel zu bewerten (vgl. Tab. 1). In Bezug auf die Kurtosis ergibt sich fur die Skala ,Fehlende
Unterstitzung” ein Wert von K=-0.81 und ein z-Score von z=-0.81/0.28=-2.89 (p<.01). Dies weist
darauf hin, dass zwar eine signifikante, aber praktisch nicht bedeutsame Abweichung von der

Normalverteilung vorliegt.

Tab. 1. Skalenkennwerte fir die Skalen ,Fehlende Unterstitzung“ und ,Wahrgenommene
Diskriminierung* (MZPIII)

Cron -
Anzahl  Skalen- MW Schiefe Kurtosis
Skala N ] bach’s
Items bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
2.18
MZP IlI: Fehlende Unterstiitzung 292 3 Mean.2* 081) .75 .21 (.14) -.81(.28)
MZP IIl: Wahrgenommene 2.08
S 291 5 Mean.3* .79 24 (.114)  -.67 (.29)
Diskriminierung (0.73)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei (Mean.2) bzw. drei Iltems (Mean.3) Werte vorlagen

In einem letzten Schritt wurde Uberpruft, inwieweit fur die beiden Skalen Messinvarianz zwischen den
Gruppen der Jugendlichen ohne und mit Migrationshintergrund vorliegt. Die Ergebnisse der
Messinvarianzprifungen weisen darauf hin, dass alle AnpassungsmalRe die Anforderungen fir eine
sehr gute Modellgiite erfullen und fur die vorliegenden Variablen starke faktorielle Invarianz vorliegt,
so dass davon ausgegangen werden kann, dass die Auspragungen dieser Konstrukte tber die
Gruppen der Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund vergleichend interpretierbar sind
(vgl. Tabelle A1, Anhang A).
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5.2.2.5 Zufriedenheit mit der Ausbildung

Alle Jugendlichen, die sechs Monate nach Verlassen der Schule (MZP lll) eine Berufsausbildung
begonnen hatten, wurden gebeten, ihre Zufriedenheit mit der Ausbildung anhand von funf ltems
einzuschéatzen (Bsp.: ,Die Ausbildung ist genau das, was ich mir vorgestellt habe"). Die Items wurden
auf einer vierstufigen Likert-Skala von 1=trifft iberhaupt nicht zu bis 4=trifft voll zu beantwortet. Die
Entwicklung der Skala erfolgte unter Rickgriff auf ltems aus dem Fragebogen der
Bewerberbefragungen des Bundesinstitutes fur berufliche Bildung im Jahr 2006° (zur Formulierung
der Items siehe Tab. C8, Anhang C).

Eine explorative Faktoranalyse zeigt eine eindeutige einfaktorielle L6sung und die Trennschérfen der
einzelnen Items liegen alle im gewtinschten Bereich tber ry>.40 (vgl. Tab. C8, Anhang C). Die
Skalenkennwerte finden sich in Tabelle 2. Mit a=.94 weist die Skala eine sehr gute interne Konsistenz
auf. Der z-Score fur die Schiefe betragt z=-0.83/0.26=-3.19 (p<.01) und zeigt eine signifikante
Abweichung von der Normalverteilung an. Es liegt eine leicht rechtssteile Verteilung und damit
tendenziell ein Deckeneffekt vor. Demnach waren diejenigen Jugendlichen, die eine Ausbildung

aufgenommen hatten, durchschnittlich sehr zufrieden mit ihrer Ausbildungsstelle.

Tab. 2. Skalenkennwerte fiir die Skala ,Zufriedenheit mit Ausbildung” (MZPIII)

Cron -
Anzahl  Skalen- MW . Schiefe Kurtosis
Skala N ] bach’s
Items bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
MZP 1lI: Zufriedenheit mit 3.05
. 84 5 Mean.3* .94 -.83(.26) -.08(.52)
Ausbildung (0.88)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fiir drei ltems Werte vorlagen

Der Test auf Messinvarianz (vgl. Tabelle A2, Anhang A) zeigt, dass auch fir diese Variable starke
faktorielle Invarianz, d.h. skalare Invarianz, nachgewiesen werden kann. Fir alle getesteten Modelle
gilt dabei, dass alle Anpassungsmalie die Anforderungen fiir eine akzeptable Modellgiite erfiillen.

Eine Ausnahme bildet der RMSEA, der in allen Modellen grof3er als 0.10 ist (vgl. Tabelle A2, Anhang
A). Allerdings muss bei der Interpretation beachtet werden, dass die Stichprobe mit n=84 sehr klein ist
und sich deshalb nur bedingt fiir einen Mehrgruppenvergleich eignet. Zudem zeigt sich anhand der
90%igen Konfidenzintervalle, dass die Bestimmung des RMSEA in den vorliegenden Modellen mit
groRer Unsicherheit behaftet ist (Modell 1, konfigurale Invarianz: 0.00 bis 0.25; Modell 2, metrische
Invarianz: 0.00 bis 0.23; Modell 3, skalare Invarianz: 0.05 bis 0.22). Da die Untergrenzen der 90%igen

® Der Fragebogen ist unter folgender URL abrufbar: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ba-bibb-
bewerberbefragung_fragebogen_2006.pdf (02.02.2012)
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Konfidenzintervalle aber in allen Modellen jeweils unter bzw. bei 0.05 liegen, wurde insgesamt von

einer akzeptablen Modellgite ausgegangen.

5.2.3 Indikatoren fir das auf Annahmen der ,, Theory of Planned Behaviour*
beruhende psychologische Erklarungsmodell

Eine wesentliche Fragestellung der vorliegenden Arbeit ist, inwiefern die Effekte der beruflichen
Aspirationen und der Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, tber die
im Rahmen der ,Theory of Planned Behaviour* (TOPB) spezifizierten Variablen vermittelt sind. Zur
Erfassung der auf Annahmen der TOPB beruhenden Pradiktoren der Intention, wie Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme, subjektive Norm und wahrgenommene Verhaltenskontrolle, kbnnen sowohl
direkte als auch indirekte Messungen herangezogen werden (Francis et al., 2004; Fishbein & Ajzen,
2010). Jede Pradiktorvariable kann direkt gemessen werden, indem man die
Untersuchungsteilnehmer beispielsweise nach ihren allgemeinen Einstellungen zur Aufnahme einer
Berufsausbildung befragt. Demgegeniiber werden bei indirekten Messungen jeweils spezifische
Uberzeugungen (Erwartungen) und korrespondierende Bewertungen (Wert) erfragt (Erwartungs-Wert-
Modell; vgl. Kap. 3.1.2).

Wie Fishbein und Ajzen (2010) ausfihren, ist die Notwendigkeit der Erfassung von direkten und
indirekten Messungen im Rahmen eines Forschungsprojekts abhangig vom Fokus der jeweiligen
Untersuchung. Direkte Messungen von Einstellungen, Normen und wahrgenommener
Verhaltenskontrolle sollten dann Verwendung finden, wenn der Fokus einer empirischen Studie vor
allem auf der Vorhersage von Intentionen (bzw. Verhalten) liegt. Indirekte Messungen sind hingegen
dann relevant, wenn die zugrundeliegenden Determinanten der Konstrukte verstanden werden sollen.
Dies ist zum Beispiel dann von besonderer Bedeutung, wenn eine effektive Intervention zur
Verhaltensénderung entwickelt werden soll (Fishbein & Ajzen, 2010). Im Rahmen der Vorstudie
wurden sowohl direkte als auch indirekte Erhebungsinstrumente entwickelt, da neben der Identifikation
von Pradiktoren der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auch Hinweise auf die
zugrundeliegenden Determinanten der Konstrukte im Zuge des Projekts eruiert werden sollten. Da der
Fokus der vorliegenden Studie aber auf der Vorhersage der Ausbildungsaufnahmeintention sowie der
Ausbildungsaufnahme lag und zur Beantwortung der in Kapitel 4 aufgefiihrten Fragestellungen der
vorliegenden Arbeit demnach ausschlieBlich die direkten Messungen Verwendung fanden, wird in den
folgenden Abschnitten zwar ein kurzer Abriss Uiber den Ablauf der Vorstudie gegeben (Kap. 5.2.3.1),
eine detaillierte Beschreibung der Entwicklung der indirekten Messungen erfolgt dagegen aus

Platzgriinden nicht’. Die Ergebnisse der Pilotierung fiir die direkten Messungen von Einstellungen,

" In ersten explorativen Analysen zur Beantwortung der in Kapitel 4.3 und 4.4 dargestellten Fragestellungen
wurden neben den direkten Messungen fiir Einstellungen, subjektive Norm und wahrgenommene
Verhaltenskontrolle auch die indirekten Messungen einbezogen. Es zeigte sich, dass die indirekten Messungen
nach Kontrolle der direkten Messungen keinen eigenstandigen signifikanten Beitrag zur Erklarung der Intention,
eine Ausbildung aufzunehmen, leisten.



5. Methode 125

Normen und wahrgenommener Verhaltenskontrolle sowie fur die Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, sind in Kapitel 5.2.3.2 dargestellt, die Dokumentation der entsprechenden

Erhebungsinstrumente der Hauptstudie findet sich in Kapitel 5.2.3.3.

5.2.3.1 Beschreibung der Vorstudie zur Entwicklung der Variablen der ,Theory of
Planned Behaviour*

Zur Entwicklung geeigneter Erhebungsinstrumente zur Erfassung der auf Annahmen der ,Theory of
Planned Behaviour* beruhenden Variablen und insbesondere zur Entwicklung der indirekten
Messungen sind sowohl qualitative als auch quantitative Methoden erforderlich (Francis et al., 2004;
Fishbein & Ajzen, 2010). Nach Fishbein und Ajzen (2010) kénnen bei der Konstruktion eines
entsprechenden Fragebogens zwei wesentliche Phasen unterschieden werden: (1) die
Entwicklungsstudie, in deren Rahmen u.a. die relevanten Inhalte fir indirekte Messungen anhand
einer qualitativen Vorstudie eruiert werden, und (2) das Erarbeiten eines standardisierten
Fragebogens und dessen Pilotierung. Im Folgenden soll ein kurzer Abriss tber die verschiedenen

Phasen der Fragebogenkonstruktion gegeben werden.

(1.) Entwicklungsstudie

Die Entwicklungsstudie umfasste insgesamt vier wesentliche Teilschritte. In einem ersten Schritt (1.1)
wurde zunéchst das zu untersuchende Verhalten sowie der konkrete Zeitraum klar definiert, in dem
das Verhalten stattfinden sollte. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde das zu
untersuchende Verhalten (Aufnahme einer Berufsausbildung) genauer definiert als die direkte
Aufnahme einer Berufsausbildung nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe, wobei sich alle
Variablen des Erklarungsmodells auf dasselbe (spezifische) Verhalten beziehen sollten (Fishbein &
Ajzen, 2010). Durch entsprechende Item-Formulierungen (vgl. Kap. 5.2.3.2) sowie genaue
Testleiterinstruktionen zu Beginn jeder (qualitativen und quantitativen) Befragung wurde sichergestellt,
dass die Jugendlichen sich bei der Beantwortung der Interviewfragen bzw. Fragebdgen auf den

Zeitraum direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe bezogen.

In einem zweiten Schritt (1.2) wurde die Untersuchungspopulation spezifiziert, d.h. definiert, welche
spezifische Personengruppe in Bezug auf das relevante Verhalten untersucht werden sollte. Fir die
vorliegende Studie, die sich mit migrations- und geschlechtsbezogenen Disparitaten am Ubergang von
der Schule in die Berufsausbildung beschéaftigt, sollten ménnliche und weibliche Jugendliche mit und
ohne Migrationshintergrund, die gerade die zehnte Jahrgangsstufe einer nicht primér akademisch
orientierten Sekundarschule (Haupt-, Real- bzw. Gesamtschule) abschlieRen bzw. abgeschlossen

haben, befragt werden.
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Im Rahmen der Entwicklungsstudie wurden weiterhin (1.3) die Items der direkten Messungen
generiert (zur Formulierung der Items siehe Anhang B). Fir jedes der vier psychologischen Konstrukte
der TOPB, d.h. fir Einstellungen, subjektive Norm, wahrgenommene Verhaltenskontrolle und Intention
wurden mehrere Items erstellt, die dann im Rahmen der Pilotierung des Fragebogens auf ihre interne
Konsistenz Uberpriift wurden (vgl. Kap. 5.2.3.2). Einstellungen werden zumeist in Form bipolarer
Adjektiv-Skalen erhoben (z.B. gut — schlecht) (Francis et al., 2004). Insgesamt wurden in der
vorliegenden Untersuchung finf Items entwickelt, die der direkten Messung der Einstellungen der
Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme dienten (z.B. ,Nach Abschluss der zehnten Jahrgansstufe

eine Ausbildung zu machen, halte ich fur... 1=unwichtig bis 5=wichtig").

Wie bereits in Kapitel 3.1.2 dargestellt, beinhaltet die subjektive Norm sowohl normative als auch
deskriptive Aspekte. Fur die vorliegende Studie wurden deshalb sowohl drei Items zur Erfassung der
wahrgenommenen Normen in Bezug auf die Ausbildungsaufnahme (z.B. ,Menschen, die mir wichtig
sind, meinen, ich sollte eine Ausbildung machen*) als auch zwei Items, die eher die deskriptive Norm
erfassen, erstellt (z.B. ,In meiner Familie haben fast alle eine abgeschlossene Berufsausbildung.”).
Die Items wurden auf einer funfstufigen Likert-Skala von 1=trifft iberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau

Zu beantwortet.

Die wahrgenommene Verhaltenskontrolle umfasst sowohl Aspekte der Kapazitat bzw.
Selbstwirksamkeit als auch der Autonomie bzw. Kontrollierbarkeit des Verhaltens (vgl. Kap. 3.1.2).
Hierzu wurden ebenfalls Items konstruiert. Zwei ltems wurden als bipolare Adjektivskalen (z.B. ,Nach
Abschluss der zehnten Klasse einen Ausbildungsplatz zu finden wird fir mich 1=total schwer bis
5=total leicht*) entwickelt und zwei weitere Iltems wurden auf einer Likert-Skala von 1=trifft Uberhaupt
nicht zu bis 5=trifft genau zu eingeschatzt (z.B. ,Es liegt vor allem an mir, ob ich eine Ausbildung
machen werde oder nicht"). Im Rahmen der Pilotierung sollte Uberprift werden, ob sich diese Items

trotz der unterschiedlichen Antwortformate zu einer Skala zusammenfassen lassen (vgl. Kap. 5.2.3.2).

Die Intention wurde mithilfe von drei ltems erfasst, die ebenfalls auf einer funfstufigen Likert-Skala von
1=trifft Gberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu eingeschatzt wurden (z.B. ,Ich mdchte nach Abschluss
der zehnten Klasse eine Ausbildung beginnen [in Schule oder Betrieb].“). Das tatsachliche Verhalten,
d.h. die Ausbildungsaufnahme, wurde direkt erfasst, indem die Jugendlichen sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe (MZP I1l) angaben, ob sie eine Berufsausbildung

aufgenommen hatten oder nicht (vgl. Kap. 5.2.2.2).

In einer vierten Phase (1.4) schlieB3lich wurden im Rahmen einer qualitativen Befragung die
spezifischen Uberzeugungen ermittelt, die der Entwicklung der indirekten Messungen, d.h. der Items
der jeweiligen Wert- und Erwartungskomponenten fiir Einstellungen, subjektive Norm und
wahrgenommene Verhaltenskontrolle, dienten. Hierfir wurde ein kleines, fur die
Untersuchungspopulation méglichst reprasentatives Sample individuell zu antizipierten
Verhaltenskonsequenzen, normativen Vorbildern und Kontrollfaktoren befragt. Dieses Vorgehen wird

von Fishbein und Ajzen (2010) auch als Methode der freien Elizitierung (,elicitation“) bezeichnet. Im

126
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Rahmen des Projekts wurden insgesamt N=13 Schilerinnen und Schiiler (weiblich n=8, méannlich n=5;

mit Migrationshintergrund n=9, ohne Migrationshintergrund n=4) aus den Abschlussjahrgangen von
drei verschiedenen Schulen des Berliner Bezirks Neukdllin mithilfe von Leitfadeninterviews zu ihren
einstellungsbezogenen Uberzeugungen, ihren Uberzeugungen zum Normverhalten beziiglich
bestimmter Referenzgruppen (subjektive Norm) sowie zu inren Uberzeugungen zur
Verhaltenskontrolle befragt. Die Interviews wurden anschlieBend transkribiert und dann unter Nutzung
des Programms Atlas.ti ausgewertet, wobei diejenigen Uberzeugungen, die am haufigsten genannt

wurden, fur die ltemkonstruktion ausgewahlt wurden.

(2.) Erarbeiten des standardisierten Fragebogens un  d Pilotierung

In einem ersten Schritt (2.1) wurden im Rahmen der zweiten Phase der Fragebogenkonstruktion die
jeweiligen Items der Wert- und Erwartungskomponenten fur Einstellungen, subjektive Norm und
wahrgenommene Verhaltenskontrolle entwickelt. AnschlieRend (2.2) wurden die verschiedenen
direkten und indirekten Messungen zu einem Fragebogen zusammengefigt und dieser an einer
Stichprobe, die nicht an der Hauptuntersuchung teilgenommen hat (vgl. Kap. 5.2.3.2.1), pilotiert®, um
die Verstandlichkeit und Klarheit der entwickelten Items sowie die Reliabilitat der Instrumente zu

Uberprifen und ggf. notwendige Modifikationen vornehmen zu kénnen.

5.2.3.2 Pilotierung des auf Annahmen der ,Theory of Planned Behaviour* beruhenden
Fragebogens

Im Folgenden werden, nach einer Kurzbeschreibung der Pilotierungs-Stichprobe, die Ergebnisse der
Faktor-, Reliabilitats- und Messinvarianzanalysen fur die direkten Messungen des auf Annahmen der

»Theory of Planned Behaviour" beruhenden Fragebogens dargestellt.

5.2.3.2.1 Stichprobe

Die Pilotierung des Fragebogens erfolgte im Januar 2009 mit N=127 Jugendlichen der zehnten
Jahrgangsstufe einer Hauptschule und einer Gesamtschule im Bezirk Berlin-Kreuzberg (weiblich:
n=60, 48%; mannlich: n=65, 52%). Der Altersmittelwert in der Pilotierungs-Stichprobe lag bei 16;26
Jahren (Min=15, Max=19). Mehr als zwei Drittel der Untersuchungsteilnehmer (n=88, 71.5%) wiesen
einen Migrationshintergrund auf, d.h. beide Elternteile sind im Ausland geboren, wobei die Mehrheit

der Jugendlichen turkischer Herkunft (51%) war oder die Eltern in einem Land Vorder- bzw.

8 Im Vorfeld der Pilotierung wurden zudem zwei kognitive Interviews durchgefiihrt, um erste Hinweise auf die
Verstandlichkeit und Klarheit der Items zu erhalten.
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Sidostasiens geboren sind (17%). Etwas mehr als ein Viertel der Schilerinnen und Schiler (28.5%,
n=35) wies keinen Migrationshintergrund auf, d.h. beide Elternteile oder zumindest ein Elternteil ist in

Deutschland geboren.

5.2.3.2.2 Intention, nach Abschluss der zehnten Kla  sse eine Ausbildung aufzunehmen

Die individuelle Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung
aufzunehmen, wurde anhand von drei Items erfasst, die auf einer flinfstufigen Likert-Skala von 1=trifft
Uberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu beantwortet wurden. Diese Items sind: ,Ich méchte nach
Abschluss der zehnten Klasse eine Ausbildung beginnen [in Schule oder Betrieb].” (I_1), Ich werde
nach Abschluss der zehnten Klasse eine Ausbildung beginnen [in Schule oder Betrieb].“ (I_2) und ,Ich
mochte nach Abschluss der zehnten Klasse keine Ausbildung machen.” (I_3). Letzteres Item wurde
fur die nachfolgenden Analysen rekodiert, so dass auch hier héhere Werte fur eine hohe Intention

stehen, eine Berufsaushildung aufzunehmen.

Explorative Faktoranalysen zeigen eine einfaktorielle Losung und die Trennschéarfen der einzelnen
Items liegen alle im gewiinschten Bereich Uber ry>.40 (vgl. Tab. B1, Anhang B), so dass die ltems zu
einer Skala zusammengefasst werden konnten. Wie in Tabelle 3 ersichtlich, zeigt die Skala mit a=.81
trotz der geringen Anzahl an ltems eine sehr gute interne Konsistenz. Der z-Score fur die Schiefe
betragt z=-0.60/0.22=-2.78 (p<.01). Demnach liegt fuir diese Variable eine signifikante rechtssteile
Verteilung und damit tendenziell ein Deckeneffekt vor, was aber angesichts der Stichprobe von

Jugendlichen aus den Abschlussklassen einer Haupt- bzw. Gesamtschule zu erwarten war.

Tab. 3. Pilotierung: Skalenkennwerte fir die Skala ,Intention, eine Ausbildung aufzunehmen*

Cron-
Anzahl  Skalen- MW . Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach's
ltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
Intention, eine Ausbildung 3.58 -0.60 -0.57
124 3 Mean.2* .81
aufzunehmen (1.21) (-22) (.43)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Die Ergebnisse der Messinvarianzanalysen (vgl. Tab. B2, Anhang B) zeigen weiterhin, dass alle
Anpassungsmalfle (mit Ausnahme des RMSEA fiir das Modell M1 konfiguraler Invarianz) die
erforderlichen Kriterien fiir eine sehr gute Modellgiite erfiillen und die Annahme skalarer
Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz fiir diese Variable bestatigt werden kann. Insgesamt
weisen alle Analysen auf eine sehr gute Gite der Skala hin, weshalb keine weitere Modifikation der

Items erfolgte.



5. Methode 129

5.2.3.2.3 Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme

Zur direkten Erfassung der Einstellungen der Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme nach Abschluss
der zehnten Jahrgangsstufe wurden bipolare Adjektivskalen verwendet (vgl. Kap. 5.2.3.1). Insgesamt
wurden funf Items eingesetzt, die auf einer flinfstufigen Skala beantwortet werden sollten. Die
Schulerinnen und Schiiler sollten einschatzen, fir wie wichtig, richtig, nitzlich, gut und interessant sie

die Aufnahme einer Berufsausbildung halten (zur Formulierung der Items siehe Tab. B3, Anhang B).

Explorative Faktoranalysen zeigen eine einfaktorielle Losung und die Trennschérfen der einzelnen
Items liegen alle im angestrebten Bereich uber r>.40 (vgl. Tab. B3, Anhang B). Wie in Tabelle 4
ersichtlich, weist die Skala mit a=.93 eine sehr gute interne Konsistenz auf. Der z-Score fir die
Schiefe betragt z=-1.05/0.22=-4.77 (p<.001) und fir die Kurtosis z=1.15/0.44=2.61 (p<.01). Demnach
liegt fur diese Variable eine signifikant rechtssteile, schmalgipflige Verteilung vor. Auch fir diese
Variable sind also Deckeneffekte und zudem eine sehr &hnliche Antworttendenz zu beobachten. Wie
bei der Intention muss aber auch fir diese Variable berlicksichtigt werden, dass sich die Stichprobe
mehrheitlich aus Jugendlichen zusammensetzte, die keine Berechtigung zum Besuch der
Sekundarstufe Il hatten und deshalb zu erwarten war, dass die meisten dieser Schilerinnen und
Schuler eine sehr positive Einstellung zur Aufnahme einer Berufsausbildung nach Abschluss der

zehnten Jahrgangsstufe hatten.

Tab. 4. Pilotierung: Skalenkennwerte fir die Skala ,Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme — direkte
Messung*

Cron-
Anzahl  Skalen- MW . Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach's
Iltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
. 4.22 -1.05 1.15
Einstellungen 121 5 Mean.3* .93
(0.80) (.22) (.44)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Die Ergebnisse der Messinvarianzanalysen (vgl. Tab. B4, Anhang B) zeigen, dass alle
Anpassungsmale die erforderlichen Kriterien fur eine sehr gute Modellgite erfullen und die Annahme
skalarer Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz fur diese Variable bestétigt werden kann.
Insgesamt weisen alle Analysen auf die Gite der Skala hin, weshalb keine weitere Modifikation der

Items erfolgte.
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5.2.3.2.4 Subjektive Norm, eine Ausbildung aufzune  hmen

Zur direkten Erfassung der subjektiven Norm wurden insgesamt funf Items eingesetzt, die auf einer
funfstufigen Skala von 1=trifft iberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu beantwortet wurden. Wie in
Kapitel 5.2.3.1 beschrieben, dienten drei Items zur direkten Erfassung der subjektiven Norm (Bsp.: ,Es
wird von mir erwartet, dass ich eine Ausbildung mache.“) und zwei Items zur Erfassung der
deskriptiven Norm (Bsp.: ,,Die meisten Leute in meinem Bezirk haben eine abgeschlossene

Berufsausbildung.”) (zur Formulierung der Items siehe Tab. B6, Anhang B).

Eine explorative Faktorenanalyse zeigt erwartungsgemal eine zwei-faktorielle Losung, allerdings
weist das Item SN_d4 (,Die meisten Leute in meinem Bezirk haben eine abgeschlossene
Berufsausbildung.“) mit a =.28 nur eine sehr geringe Ladung auf dem Faktor ,Deskriptive Norm* auf
(vgl. Tab. B5, Anhang B). Die Trennschéarfen der Iltems der Subskala ,Subjektive Norm*“ liegen alle im
Bereich uber ry>.40 (vgl. Tab. B6, Anhang B). Wie in Tabelle 6 ersichtlich, zeigt die Skala mit a=.87
zudem eine sehr gute interne Konsistenz. Fur die Subskala ,,Deskriptive Norm* ist mit a=.27 allerdings
eine unzureichende Reliabilitdt zu konstatieren (vgl. Tab. 5) und auch die Trennscharfen der Items

weisen mit ry. =.16 auf eine mangelnde Giite dieser Skala hin (vgl. Tab. B6, Anhang B).

Tab. 5. Pilotierung: Skalenkennwerte fir die Skala ,Subjektive Norm — direkte Messung*

N Anzahl Skalen - MW Cron - Schiefe Kurtosis
Skala Iltems bildung (SD) bach’'s (SE) (SE)
Alpha

Subjektive Norm 3.43 -0.44 -0.84
127 3 Mean.2* .87

(1.28) (-22) (.43)

o 3.12 -0.12 -0.10
Deskriptive Norm 127 2 Mean .27

(0.96) (-22) (.43)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Die Ergebnisse der Messinvarianzanalysen (vgl. Tab. B7, Anhang B) zeigen, dass alle
Anpassungsmalle die erforderlichen Kriterien firr eine akzeptable Modellgite erfullen und die
Annahme skalarer Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz firr diese Variablen bestatigt

werden kann.

Da alle Analysen fiir die Gute der Subskala ,Subjektive Norm“ sprechen, erfolgte keine weitere
Modifikation der entsprechenden Items. Die Items der Subskala ,Deskriptive Norm* weisen allerdings
nur eine geringe interne Konsistenz auf und eignen sich deshalb nur bedingt fir eine Skalenbildung.
Im Rahmen der Hauptstudie sollten diese beiden Items deshalb zwar erneut erhoben und auf ihre
interne Konsistenz Uberprift, gegebenenfalls aber nur auf Itemebene ausgewertet oder sogar aus den

weiteren Analysen ausgeschlossen werden.
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5.2.3.2.5 Wahrgenommene Verhaltenskontrolle

Zur direkten Erfassung der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle wurden insgesamt vier ltems
eingesetzt. Wie bereits in Kapitel 5.2.3.1 beschrieben, sollten dabei sowohl Aspekte der
Selbstwirksamkeit als auch Aspekte der Kontrollierbarkeit berticksichtigt werden. Zwei ltems wurden in
Form bipolarer Adjektiv-Skalen erfasst, wahrend zwei weitere Items auf einer flinfstufigen Likert-Skala
von 1=trifft Gberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu beantwortet wurden. (vgl. zur Formulierung der
Items siehe Tab. B8, Anhang B).

Eine explorative Faktorenanalyse weist zunéchst auf eine zwei-faktorielle Losung hin, wobei die zwei
Items, die in Form bipolarer Adjektivskalen erhoben wurden, erwartungsgeman auf einem
eigenstandigen Faktor laden (vgl. Tab. B8 und B9, Anhang B). Da in der Literatur zumeist von einer
Eindimensionalitat des Konstrukts ausgegangen wird (Fishbein & Ajzen, 2010; Francis et al. 2004),
wurde in einem nachsten Schritt eine konfirmatorische Faktorenanalyse mit nur einem Faktor
durchgefiihrt, um zu prifen, ob sich die Items trotz der unterschiedlichen Antwortformate in einer
Skala zusammenfassen lassen. Die Ergebnisse zeigen, dass alle vier Items signifikante und
substanziell von Null verschiedene Faktorladungen aufweisen (KMO=.617) und damit
Eindimensionalitat des Konstrukts konstatiert werden kann (vgl. Tab. B10, Anhang B). Auch die
Trennscharfen der Items liegen alle im Bereich Uber ry.>.40 (vgl. Tab. B10, Anhang B) und mit a=.75

zeigt die Skala zudem eine akzeptable interne Konsistenz (vgl. Tab. 6).

Tab. 6. Pilotierung: Skalenkennwerte fur die Skala ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — direkt"

Cron -
Anzahl  Skalen- MW Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach’s
Iltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
Wahrgenommene 3.89 -0.42 -0.19
127 4 Mean.2* .75
Verhaltenskontrolle (0.71) (.22) (.43)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Die Messinvarianzprifung (vgl. Tab. B11, Anhang B) ergibt fiir den Test auf konfigurale Invarianz in
Modell M1 zunachst eine sehr schlechte Anpassung des Messmodells an die empirischen Daten
()(2(4)=75.18, p=.00, CFI=0.41, TLI=-0.77 und RMSEA=0.54). Die Modifikationsindizes weisen darauf
hin, dass sich die Modellgiite deutlich verbessern lasst, wenn zwischen den Items WVK_d1 (,Nach
Abschluss der zehnten Klasse einen Ausbildungsplatz zu finden wird fir mich 1=total schwer bis
5=total leicht*) und WVK_d2 (,Nach Abschluss der zehnten Klasse einen Ausbildungsplatz zu finden
wird fir mich 1=unmdglich bis 5=mdglich") eine Korrelation der Residuen zugelassen wird. Dies ist,
wie bereits angesprochen, mit groRer Sicherheit auf die unterschiedlichen Erhebungsmethoden der

vier Items (bipolare Adjektivskala vs. Likert-Skala) zurtickzufuhren. Fir den Test auf konfigurale
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Invarianz wurde deshalb in einem nachsten Schritt (Modell M1.1) eine Korrelation dieser Residuen in
beiden Gruppen zugelassen. Es ergeben sich folgende Fit-Mal3e: )(2(2)=2.37, p=.46, CFI=1.00,
TLI=0.98 und RMSEA=0.06. Damit erfullen alle Anpassungsmalfie die erforderlichen Kriterien fiir eine
gute Modellglte. Die weiteren Analysen zur Prifung metrischer und skalarer Invarianz zeigen, dass
den Indikatoren des Modells bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund die gleiche
eindimensionale Faktorstruktur zugrundeliegt und zudem Invarianz der Faktorladungen und der
Konstanten vorliegt. Somit kann die Annahme starker faktorieller Invarianz fur die Variable
~Wahrgenommene Verhaltenskontrolle* bestéatigt werden. Es erfolgte keine weitere Modifikation der

Iltems.

5.2.3.3 Dokumentation der Erhebungsinstrumente der Hauptstudie

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Faktor- und Reliabilitdtsanalysen fir die in der Hauptstudie

eingesetzten Instrumente dargestellt.

5.2.3.3.1 Intention, nach Abschluss der zehnten Kla  sse eine Ausbildung aufzunehmen

Die individuelle Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung
aufzunehmen, wurde analog zum Vorgehen in der Pilotierung zu beiden Messzeitpunkten anhand von
drei Items erfasst, die auf einer flinfstufigen Likert-Skala von 1=trifft iberhaupt nicht zu bis 5=trifft
genau zu beantwortet wurden (Bsp.: ,/ch méchte nach Abschluss der zehnten Klasse eine Ausbildung
beginnen [in Schule oder Betrieb]."). Explorative Faktoranalysen zeigen fiir beide Messzeitpunkte eine
einfaktorielle Lésung und die Trennschéarfen der einzelnen Items liegen alle im Bereich tber r>.40
(vgl. Tab. C1, Anhang C).

Tab. 7. Skalenkennwerte fir die Skala ,Intention, eine Ausbildung aufzunehmen* (MZP | + 1)

Cron -
Anzahl  Skalen- MW Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach’s
ltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
MZP I: Intention, eine Ausbildung 3.89
aufzunehmen 401 3 Mean.2* ' 81 -86 (.12) -.25 (.24)
(1.18)
MZP II: Intention, eine Ausbildung 3.62
447 3 Mean.2* .78 -.60 (.12) -.70(.23)
aufzunehmen (1.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen
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Die Skalenkennwerte finden sich in Tabelle 7. Mit a=.81 zum ersten und a=.78 zum zweiten
Messzeitpunkt zeigt die Skala eine gute bzw. akzeptable interne Konsistenz. Der z-Score fir die
Schiefe betragt zum ersten Messzeitpunkt z=-0.86/0.12=-7.17 (p<.001) und zum zweiten
Messzeitpunkt z=-0.60/0.12=-5 (p<.001). Zu beiden Messzeitpunkten liegt fur diese Variable demnach
eine signifikante rechtssteile Verteilung vor. Angesichts der Stichprobe, die sich mehrheitlich aus
Jugendlichen zusammensetzt, die keine Berechtigung zum Besuch der Sekundarstufe Il hatten, war
ein solcher Deckeneffekt jedoch zu erwarten und zudem kaum zu vermeiden, da anzunehmen ist,
dass die meisten dieser Schilerinnen und Schiiler eine Berufsausbildung anstrebten. Zum zweiten
Messzeitpunkt ist fur die Kurtosis zudem ein z-Score von z=-0.70/0.23=-3.04 (p<.01) zu verzeichnen.
Dieser Wert weist darauf hin, dass in Bezug auf die Kurtosis zwar eine signifikante, aber praktisch

nicht bedeutsame Abweichung von der Normalverteilung beobachtet werden kann (K>-1).

Die Messinvarianzprifungen fur den ersten Messzeitpunkt (vgl. Tab. A3, Anhang A) zeigen, dass alle
Anpassungsmalle die erforderlichen Kriterien fir eine sehr gute Modellgite erfullen und die Annahme

skalarer Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz fiir diese Variable bestétigt werden kann.

Auch zum zweiten Messzeitpunkt zeigen die verschiedenen Modelle eine gute bis sehr gute
Modellgite (vgl. Tab. A4, Anhang A). Insgesamt kann auch fir diese Variable starke faktorielle
Invarianz konstatiert werden, allerdings mit Einschrankungen: der Chi-Quadrat-Differenzentest fir den
Vergleich der Modelle metrischer und skalarer Invarianz weist auf eine signifikante Verschlechterung
des Modellfits bei Annahme identischer Konstanten in den beiden Gruppen hin (Ax’ss=9.08, Adf=2,
p=.01). Da die Verédnderungen in CFl und TLI jedoch nur fur eine triviale Differenz im Modellfit
sprechen (ACFI=0.01, ATLI=0.01) und der RMSEA fir das Modell skalarer Invarianz (0.08) zudem in
das 90%-ige Konfidenzintervall des RMSEA fiir das Modell metrischer Invarianz (0.00 bis 0.12) fallt,
ist die Differenz insgesamt als akzeptabel zu betrachten (Little et al., 2007). Daftir spricht auch, dass
sich das Modell skalarer Invarianz nicht signifikant vom Modell konfiguraler Invarianz unterscheidet
(AX°s5=8.76, Adf=4, p=.07) und das Modell auch generell eine gute Anpassung an die Daten aufweist
()(2(8)=17.41, p=.03, CFI=0.98, TLI=0.98 und RMSEA=0.08).

5.2.3.3.2 Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme

Auch in der Hauptstudie wurden die Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe zum ersten und zweiten Messzeitpunkt mit jeweils funf Items erfragt, die auf
einer funfstufigen Skala (bipolare Adjektiv-Skalen) beantwortet wurden (vgl. Tab. C2, Anhang C). Eine
explorative Faktoranalyse zeigt eine einfaktorielle Losung fur beide Messzeitpunkte und die

Trennscharfen der einzelnen Items liegen alle im Bereich uber r>.40 (vgl. Tab. C2, Anhang C).

Die Skalenkennwerte finden sich in Tabelle 8. Mit a=.93 zum ersten und a=.94 zum zweiten

Messzeitpunkt weist die Skala wiederum eine sehr gute interne Konsistenz auf. Der z-Score fir die

133
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Schiefe betragt zum ersten Messzeitpunkt z=-1.41/0.12=-11.75 (p<.001) und zum zweiten
Messzeitpunkt z=-1.37/0.12=-11.42 (p<.001). Fir die Kurtosis ergeben sich z-Scores von
z=1.89/0.24=7.89 (p<.001) zum ersten und z=1.62/0.23=7.04 (p<.001) zum zweiten Messzeitpunkt.
Insgesamt weisen die Werte fir Schiefe und Kurtosis darauf hin, dass die Annahme der
Normalverteilung zu beiden Messzeitpunkten verletzt ist und jeweils eine stark rechtssteile und zudem
schmalgipflige Verteilung fiir diese Variable vorliegt. Auch in der Hauptstudie lassen sich fiir diese

Variable demnach Deckeneffekte und zudem eine sehr dahnliche Antworttendenz verzeichnen.

Tab. 8. Skalenkennwerte fir die Skala ,Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme — direkte Messung*
(MZP I +11)

Cron-
Anzahl  Skalen- MW . Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach's
Iltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
MZP I: Einstellung zur 4.20 -1.41 1.89
) 411 5 Mean.3* .93
Ausbildungsaufnahme (0.89) (:12) (-24)
MZP II: Einstellung zur 4.18 -1.37 1.62
) 454 5 Mean.3* .94
Ausbildungsaufnahme (0.93) (.12) (.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fiur drei ltems Werte vorlagen

Die Messinvarianzprifungen ergeben sowohl fiir den ersten als auch fir den zweiten Messzeitpunkt
(vgl. Tab. A5 und A6, Anhang A), dass alle Anpassungsmale die erforderlichen Kriterien fur eine sehr
gute Modellgute erfullen und die Annahme skalarer Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz

fur diese Variable bestétigt werden kann.

5.2.3.3.3 Subjektive Norm

Die subjektive Norm, nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung
aufzunehmen, wurde zum ersten und zweiten Messzeitpunkt mit jeweils funf Items erfragt, wobei
analog zum Vorgehen in der Pilotierung zwei Items zur direkten Erfassung der deskriptiven Norm und
drei Items zur direkten Erfassung der subjektiven Norm dienten (vgl. Kap. 5.2.3.2). Alle Iltems wurden
auf einer funfstufigen Likert-Skala von 1=trifft iberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu beantwortet.
Explorative Faktoranalysen zeigen zu beiden Messzeitpunkten erwartungsgeman eine zwei-faktorielle
Lésung mit den Subskalen ,Subjektive Norm“ und ,Deskriptive Norm*, wobei alle Faktorladungen im
Bereich tGiber a >.50 liegen (vgl. Tab. C3, Anhang C). Auch die Trennschérfen der einzelnen Items der
Subskalen , Subjektive Norm* und ,Deskriptive Norm*“ liegen, im Gegensatz zu den Ergebnissen der

Pilotierung, zu beiden Messzeitpunkten im akzeptablen Bereich bei r.>.30 (vgl. Tab. C4, Anhang C).
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Die Skalenkennwerte finden sich in Tabelle 9. Mit a=.89 zum ersten und a=.85 zum zweiten
Messzeitpunkt zeigt die Skala ,Subjektive Norm*“ eine gute interne Konsistenz. Der z-Score fir die
Schiefe dieser Skala betragt zum ersten Messzeitpunkt z=-0.59/0.12=-4.92 (p<.001) und zum zweiten
Messzeitpunkt z=-0.70/0.12=-5.83 (p<.001). Auch fir diese Variable liegt demnach eine signifikante
rechtssteile Verteilung zu beiden Messzeitpunkten vor, was wiederum auf tendenzielle Deckeneffekte
zuriickgefuhrt werden kann. Die Jugendlichen schienen demnach durchschnittlich starken sozialen
Druck wahrzunehmen, eine Ausbildung aufzunehmen, was aber angesichts der vorliegenden
Stichprobe von Haupt- und Gesamtschiilern auch zu erwarten war. Fir den ersten Messzeitpunkt
ergibt sich fur die Kurtosis der Skala ,Subjektive Norm“ zudem ein z-Score von z=-0.76/0.24=-3.17
(p<.01). Dieser Wert weist darauf hin, dass fiir die Kurtosis der vorliegenden Skala zwar eine
signifikante Abweichung von der Normalverteilung beobachtet werden kann, diese Abweichung aber

mit K>-1 praktisch nicht bedeutsam ist.

Tab. 9. Skalenkennwerte fir die Skala ,Subjektive Norm, eine Ausbildung aufzunehmen — direkte
Messung”“ (MZP | + II)

Cron-
Anzahl  Skalen- MW Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach’s
Iltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
o 351 -0.59 -0.76
MZP I: Subjektive Norm 406 3 Mean.2* .89
(1.28) (:12) (.24)
MZP I: Deskriptive Norm 3.04 -0.06 -0.33
412 2 Mean .50
(0.90) (.12) (.24)
MZP II: Subjektive Norm 3.66 -0.70 -0.28
453 3 Mean.2* .85
(1.112) (:12) (.23)
. 3.09 -0.09 -0.26
MZP II: Deskriptive Norm 453 2 Mean .45
(0.87) (:12) (.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Fur die Skala ,Deskriptive Norm* liegt mit a=.50 zum ersten und a=.45 zum zweiten Messzeitpunkt
wiederum nur eine geringe interne Konsistenz vor. Demnach scheinen die beiden Iltems nur schwach
miteinander zu korrelieren und sich somit nur bedingt fir eine Skalenbildung zu eignen. Dies wird bei

der Ergebnisinterpretation in den nachfolgenden Analysen bertcksichtigt.

Sowohl fiir den ersten als auch fir den zweiten Messzeitpunkt zeigen die Ergebnisse der
Messinvarianzprifungen, dass fir die Variable ,,Subjektive Norm — direkte Messung” starke faktorielle
Invarianz nachgewiesen werden kann (vgl. Tab. A7 und Tab. A8, Anhang A). Alle Anpassungsmalfie

erfullen die Anforderungen fiir eine gute bzw. sehr gute Modellgute.




5. Methode 136

5.2.3.3.4 Wahrgenommene Verhaltenskontrolle

Auch in der Hauptstudie wurde die wahrgenommene Verhaltenskontrolle zu beiden Messzeitpunkten
mit jeweils vier ltems erfasst, wobei die Items WVK_d1 und WVK_d2 auf einer flinfstufigen Skala
(bipolare Adjektiv-Skalen) und die ltems WVK_d3 und WVK_d4 auf einer fiinfstufigen Likert-Skala von
1=trifft Gberhaupt nicht zu bis 5=trifft genau zu beantwortet wurden. Im Gegensatz zu den Ergebnissen
der Pilotierung weisen die Ergebnisse der explorativen Faktoranalysen im Rahmen der Hauptstudie
trotz der unterschiedlichen Antwortformate der Items auf eine eindeutige einfaktorielle Losung fur
beide Messzeitpunkte hin. Die Trennscharfen der einzelnen Items liegen alle im Bereich tber ry.>.40,
mit Ausnahme des ltems WVK _d4, dass nur eine Trennscharfe von ry=.38 aufweist (vgl. Tab. C5,
Anhang C).

Die Skalenkennwerte finden sich in Tabelle 10. Mit a=.70 zum ersten und a=.73 zum zweiten
Messzeitpunkt zeigt die Skala eine akzeptable interne Konsistenz. Der z-Score fiir die Schiefe betragt
zum ersten Messzeitpunkt z=-0.66/0.12=-5.50 (p<.001) und zum zweiten Messzeitpunkt z=-0.49/
0.11=-4.45 (p<.001). Zu beiden Messzeitpunkten liegt demnach fur die Schiefe eine signifikante
Abweichung von der Normalverteilung vor, wobei die Abweichung zum zweiten Messzeitpunkt jedoch
praktisch kaum bedeutsam ist (S>-0.5). Fiir den Beginn des zweiten Schulhalbjahres der zehnten
Jahrgangsstufe (MZP 1) liegt jedoch eine leicht rechtssteile Verteilung vor, was darauf hinweist, dass
die meisten Schilerinnen und Schiiler zu diesem Zeitpunkt in hohem Ausmal das Gefihl hatten, nach

Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Ausbildung finden zu kénnen, wenn sie das wollen.

Tab. 10. Skalenkennwerte fiir die Skala ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — direkte Messung*
(MZP | +11)

Cron -
Anzahl  Skalen- MW Schiefe Kurtosis
Skala N ) bach’s
Iltems bildung (SD) (SE) (SE)
Alpha
MZP I: Wahrgenommene
3.91 -0.66 0.33
Verhaltenskontrolle 412 4 Mean.2* .70
(0.67) (:12) (.24)
MZP II: Wahrgenommene 3.89 -0.49 -0.02
460 4 Mean.2* .73
Verhaltenskontrolle (0.71) (.12) (.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir zwei Items Werte vorlagen

Die Messinvarianzprifung (vgl. Tab. A9, Anhang A) fir den ersten Messzeitpunkt weist fir den Test
auf konfigurale Invarianz in Modell M1 zunéchst auf eine eingeschréankte Gute des vorliegenden
Messmodells hin ()(2(4)=37.78, p=.00, CFI=0.82, TLI=0.45 und RMSEA=0.21). Die Modifikationsindizes
legen nahe, dass sich die Modellgite wiederum deutlich verbessern lasst, wenn zwischen den Items
WVK_d3 und WVK_d4 eine Korrelation der Residuen zugelassen wird (Modell M1.1: A)(ZSB:26.73,
Adf=2, p=.00, CFI=1.00, TLI=1.04 und RMSEA=0.00). Wie bereits in Kapitel 5.2.3.2 beschrieben, lasst
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sich dies auf die unterschiedlichen Erhebungsmethoden zuriickzufiihren, da die Items WVK_d1 und
WVK_d2 als bipolare Adjektivskalen und die Iltems WVK_d3 und WVK_d4 auf einer Likert-Skala
erfasst wurden. Die weiteren Messinvarianzprifungen ergeben fir den ersten Messzeitpunkt, dass
alle Anpassungsmale die erforderlichen Kriterien fur eine sehr gute Modellgite erfullen und die
Annahme skalarer Messinvarianz bzw. starker faktorieller Invarianz fir diese Variable bestéatigt werden
kann (vgl. Tab. A9, Anhang A).

Analog zu den Ergebnissen fir den ersten Messzeitpunkt zeigt sich auch fiir den zweiten
Messzeitpunkt (vgl. Tab. A10, Anhang A), dass sich die Gite des Modells konfiguraler Invarianz (M1)
deutlich verbessern lasst, wenn zwischen den Items WVK_d3 und WVK_d4 eine Korrelation der
Residuen zugelassen wird (Modell M1.1: Ax’ss=49.40, Adf=2, p=.00). Die weiteren
Messinvarianzprifungen ergeben, dass sich bei Annahme identischer Konstanten in beiden Gruppen
(skalare Invarianz, Modell M3) eine deutliche Verschlechterung des Modellfits im Vergleich zum
weniger restriktiven Modell metrischer Invarianz (Modell M2) beobachten lasst (A)(ZSB:49.42, Adf=3,
p=.00). Und auch die anderen Anpassungsmafe weisen auf einen schlechten Fit fir das Modell
skalarer Invarianz hin (CFI=0.92, TLI=0.88, RMSEA=0.15). Auf Grundlage der Modifikationsindizes
wurden deshalb in einem nachsten Schritt (Modell M3.1) die Konstanten der Items WVK2_d1 (,Nach
Abschluss der 10. Klasse einen Ausbildungsplatz zu finden wird fir mich 1=total schwer bis 5=total
leicht.”) und WVK2_d3 (,Ich bin sicher, dass ich einen Ausbildungsplatz finden kann, wenn ich das
auch will.) in beiden Gruppen frei geschatzt. Dies fiihrt zu einer deutlichen besseren
Modellanpassung ()(2(6):7.48, p=.28, CFI=1.00, TLI=0.99 und RMSEA=0.04) und zudem l&asst sich fur
das Modell M3.1 auch keine Verschlechterung des Fits im Vergleich zum Modell metrischer und zum
Modell konfiguraler Invarianz mehr nachweisen (vgl. Tab. A10, Anhang A). Damit liegt fir die Variable
~Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — direkt* zum zweiten Messzeitpunkt nur partielle skalare

Invarianz vor.

Die fehlende Invarianz auf dem Item WVK2_d1 lasst sich darauf zuriickfihren, dass Migranten héhere
Konstanten aufwiesen und sich damit bei gleicher Auspragung auf der latenten Variable immer
positiver zu diesem Statement dul3ern als Nicht-Migranten. Somit schienen Jugendliche aus
Zuwandererfamilien im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshintergrund in héherem Ausmaf3
der Meinung zu sein, dass es ihnen leicht fallen wird, einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Gleichzeitig
wiesen sie aber im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund niedrigere Konstanten
auf dem Item WVK2_d3 auf und wiirden sich damit bei gleicher Auspragung auf der latenten Variable
immer weniger positiv zu diesem Statement &ufRern als Nicht-Migranten. Dies ist ein widersprichlicher
Befund, da beide Items die Uberzeugung der Jugendlichen erfassen, dass es ihnen leicht fallen wird,
einen Ausbildungsplatz zu finden. Méglicherweise I&sst sich dies aber auf die unterschiedlichen

Erhebungsmethoden der Items zurtickfuhren.
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5.2.4 Weitere psychologische Variablen

5.2.4.1 Traditionelle Geschlechterrollenorientierun g

Die Befurwortung traditioneller Geschlechterrollenvorstellungen wurde mit sieben Items erfasst (Bsp.:
,ES ist nicht gut, wenn ein Mann zu Hause bleibt und die Kinder versorgt wahrend seine Frau
arbeitet"), die von den Jugendlichen zum ersten Messzeitpunkt auf einer vierstufigen Likertskala von
1=stimme gar nicht zu bis 4=stimme voll und ganz zu beantwortet wurden. Die Items entstammen dem
PISA-Fragebogen fiir die Nationale Erganzungsstichprobe 2009 (Hertel, Steinert & Rauch, in
Vorbereitung) und wurden u.a. unter Rickgriff auf den Fragebogen von Krampen (1979) zur
Erfassung traditioneller Geschlechterrollenorientierungen entwickelt. Hohe Werte auf dieser Skala
weisen auf eine traditionelle Geschlechterrollenorientierung hin, wahrend niedrige Werte eine egalitare

Einstellung zum Geschlechterverhéltnis abbilden.

Eine explorative Faktoranalyse ergibt erwartungsgeman eine einfaktorielle Losung und die
Trennscharfen liegen alle im Bereich Gber r>.40 (vgl. Tab. C9, Anhang C). Die Gute der Skala ist mit
a= .84 als gut zu bezeichnen (vgl. Tab. 11). Der z-Score fiir die Schiefe der Skala von
z=0.63/0.12=5.25 (p<.001) weist auf eine signifikante linkssteile Verteilung dieser Variable und damit
auf tendenzielle Bodeneffekte hin. Dies lasst sich vermutlich darauf zurtickfiihren, dass die Skala vor
allem Items enthalt, die eine eher konservative Einstellung zum Geschlechterverhéltnis widerspiegeln,
welche die klassische ,Ernadhrerrolle* dem Mann und die Hauptverantwortung fur Kindererziehung und

Haushalt der Frau zuschreibt, und dies von den Jugendlichen heutzutage weniger befurwortet wird.

Tab. 11. Skalenkennwerte fur die Skala ,Traditionelle Geschlechterrollenorientierung” (MZP 1)

Skala N Anzahl  Skalen- MW Cron - Schiefe Kurtosis
Iltems bildung (SD) bach’'s (SE) (SE)
Alpha
MZP |: 408 7 Mean.4* 1.95 .84 0.63 -0.38
Geschlechterrollenorientierung (0.75) (.12) (.24)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fiir vier Items Werte vorlagen

Die Ergebnisse der Messinvarianzprifungen (vgl. Tabelle A11, Anhang A) zeigen, dass den
Indikatoren bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund die gleiche eindimensionale
Faktorstruktur zugrundeliegt (Modell M1, konfigurale Invarianz) und zudem auch Invarianz der
Faktorladungen konstatiert werden kann (Modell M2, metrische Invarianz). Fur die Schatzung des
Modells skalarer Invarianz (M3) ergibt sich, dass durch die Annahme identischer Konstanten in den
beiden Gruppen im Vergleich zum Modell metrischer Invarianz eine signifikante Verschlechterung des
Fits beobachtet werden kann (AXZSB:20.67, Adf=6, p=.002). Obwohl das Modell skalarer Invarianz
insgesamt einen akzeptablen Fit hat ()(2(40):84.70, p=.00, CFI=0.93, TLI=0.93 und RMSEA=0.08),

weist auch die Differenz des CFI zwischen dem Modell metrischer und skalarer Invarianz (ACFI=.02)
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auf eine bedeutsame Verschlechterung der Modellanpassung hin. Deshalb wurden in einem nachsten
Schritt sukzessive die Konstanten der einzelnen Items tiber beide Gruppen frei gesetzt, um nicht-
invariante Items zu identifizieren. Es zeigt sich, dass durch die Freisetzung der Konstante des ltems
GRO_4 (,Jungen sollten starker ermutigt werden, einen héheren Schulabschluss zu erreichen als
Méadchen.") in beiden Gruppen (Modell M3.1, partielle skalare Invarianz) der Modellfit verbessert und
anschlieBend keine Verschlechterung der Modellgite im Vergleich zu den Modellen metrischer und
konfiguraler Invarianz mehr zu beobachten ist. Damit liegt fur die Skala

».Geschlechterrollenorientierung” in vorliegender Stichprobe nur partielle skalare Invarianz vor.

Die fehlende skalare Messinvarianz des Iltems GRO_4 (,Jungen sollten starker ermutigt werden, einen
héheren Schulabschluss zu erreichen als Madchen.") ist darauf zurlickzufiihren, dass im Vergleich zur
Gruppe der Zuwanderer die Konstanten in der Gruppe der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
hoher ausfielen. Inhaltlich bedeutet dies, dass sich die Befragten mit Migrationshintergrund bei
gleicher Auspragung auf der latenten Variable immer weniger positiv zu diesen Statements geaul3ert
haben als Nicht-Migranten. Dies ist ein Giberraschender Befund, da er nahelegt, dass Migranten — trotz
insgesamt traditionellerer Einstellungen zum Geschlechterverhaltnis (vgl. Kap. 6.1) —in geringerem
Ausmal? als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund die Meinung vertraten, dass Jungen héhere

Schulabschliisse erreichen sollten als Madchen.

5.2.4.2 Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung sowie in Bezug auf Heirat
und Familie

Zur Erfassung der Zukunftserwartungen der Jugendlichen in Bezug auf Beruf und Bildung sowie in
Bezug auf Heirat und Familiengrindung wurde die Future Expectations Scale von McWirther und
McWirther (2008) genutzt. Die urspringliche Skala enthalt finf Subskalen (,Work and Education®,
.Marriage and Family“, ,Church and Community“, ,Health", ,Children’s Future“), von den jedoch nur
zwei Subskalen (,Work and Education®, ,Marriage and Family*) Gibersetzt und im Rahmen der Studie
verwendet worden sind. Die Subskalen ,Beruf und Bildung“ (9 Items) und ,Heirat und Familie” (4
Items) wurden von den Jugendlichen zum zweiten Messzeitpunkt auf einer vierstufigen Likert-Skala

(von 1=sehr unwahrscheinlich bis 4=sehr wahrscheinlich) beantwortet.

Explorative Faktoranalysen zeigen erwartungsgemal eine zwei-faktorielle Lésung und alle
Trennscharfen liegen im Bereich Uber ri.>.40 (vgl. Tab. C10 und Tab. C11, Anhang C). Die Gute der
Skalen ist mit a= .83 bzw. a= .91 insgesamt als gut bis sehr gut zu bezeichnen (vgl. Tab. 12). Die
Werte fur die Schiefe der Skalen weisen aber darauf hin, dass die beiden Subskalen linksschief
verteilt sind (z-Score fir ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung": z=-0.73/0.11=-6.64,
p<.001; z-Score fir ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie"; z=-0.72/0.11=-6.55,
p<.001). Dies legt nahe, dass die meisten Jugendlichen in der vorliegenden Stichprobe davon
ausgingen, dass sie heiraten und eine Familie grinden werden und dass sie zudem sehr optimistisch

in Bezug auf die Erreichung ihrer beruflichen Ziele waren.
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Tab. 12. Skalenkennwerte fir die Skalen ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung“ und
»Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie* (MZP II)

Skala N Anzahl  Skalen- MW Cron- Schiefe Kurtosis
ltems bildung (SD) bach’s (SE) (SE)
Alpha
MZP II: Zukunftserwartungen in 459 9 Mean.5*  3.12 .91 -73 .81
Bezug auf Beruf und Bildung (0.60) (:12) (-23)
MZP II: Zukunftserwartungen in 459 4 Mean.2*  2.96 .83 =72 -.33
Bezug auf Heirat und Familie (0.83) (.12) (.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir finf bzw. zwei Iltems Werte vorlagen

Fur die Skala ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung“ ergibt sich fur die Kurtosis zudem
ein z-Score von z=0.81/0.23=3.52 (p<.001), was darauf hinweist, dass fur die Kurtosis der
vorliegenden Skala zwar eine signifikante, praktisch aber nicht bedeutsame Abweichung von der

Normalverteilung vorliegt.

Im néchsten Schritt wurden die Instrumente auf Messinvarianz zwischen der Gruppe der Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund und der Gruppe der Jugendlichen aus Zuwandererfamilien untersucht
(vgl. Tab. A12, Anhang A). Die Ergebnisse der Invarianztests zeigen, dass den Indikatoren des
Modells bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund die gleiche zweidimensionale
Faktorstruktur zugrunde liegt (Modell M1, konfigurale Invarianz) und zudem auch Invarianz der
Faktorladungen konstatiert werden kann (Modell M2, metrische Invarianz). Fur die Schatzung des
Modells skalarer Invarianz (M3) ergibt sich aber, dass durch die Annahme identischer Konstanten in
den beiden Gruppen im Vergleich zum Modell metrischer Invarianz eine signifikante Verschlechterung
des Fits beobachtet werden kann (A)(ZSB:131.31, Adf=11, p=.00), wobei auch die anderen

Anpassungsmalfe auf eine bedeutsame Differenz im Modellfit hinweisen (ACFI=.03 und ATLI=.02).

Aus diesem Grund wurden auf Basis der Modifikationsindizes die Konstanten einzelner ltems
freigesetzt, um zu priifen, fir welche Items keine skalare Messinvarianz in den beiden Gruppen
vorliegt. Die Ergebnisse zeigen, dass im Vergleich zu Modell M3 (skalare Invarianz) eine deutliche
Verbesserung des Modellfits vorliegt (Ax’ss=855.65, Adf=4, p=.00), wenn die Konstanten der ltems
ZEpernid (,Ich werde die Dinge bekommen, die ich haben will*), ZE:.2 (,Ich werde eigene Kinder
haben."), ZE;n3 (,Ich werde heiraten, bevor ich 25 Jahre alt bin.”) und ZE;,,4 (,Meine Ehe wird fur
immer halten”) in beiden Gruppen frei geschatzt werden (Modell M3.1, partielle skalare Invarianz).
Weiterhin zeigt sich, dass durch die Annahme partieller skalarer Invarianz (Modell M3.1) sowohl im
Vergleich zum Modell metrischer Invarianz als auch im Vergleich zum Modell konfiguraler Invarianz
keine signifikante Verschlechterung des Fits mehr beobachten lasst (vgl. Tab. A12, Anhang A).
Insgesamt weist das Modell M3.1 einen akzeptablen Fit auf (CFI=0.93, TLI=0.93 und RMSEA=0.07).

Die Annahme partieller skalarer Messinvarianz kann damit fiir die Subskala ,,Zukunftserwartungen in
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Bezug auf den Beruf* bestétigt werden, da fir diese Skala nur ein Item (ZEg4) keine skalare
Invarianz aufweist. Fir die Subskala ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Familie“ muss allerdings
aufgrund fehlender Invarianz der Konstanten fir drei von vier Items fehlende skalare Invarianz

konstatiert werden, so dass fur diese Variable nur metrische Invarianz vorliegt.

Die fehlende skalare Messinvarianz der Items ZE:,,2 (,Ich werde eigene Kinder haben."), ZE{»3 (,Ich
werde heiraten, bevor ich 25 Jahre alt bin.”) und ZEw4 (,Meine Ehe wird fiir immer halten") ist darauf
zuriickzufuihren, dass im Vergleich zur Gruppe der Zuwanderer die Konstanten in der Gruppe der
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund geringer ausfallen. Inhaltlich bedeutet dies, dass sich die
Befragten mit Migrationshintergrund bei gleicher Auspragung auf der latenten Variable positiver zu
diesen Statements auf3erten als Nicht-Migranten. Dies kénnte auf eine starkere Familienorientierung
von Zuwanderern und eine konservativere Einstellung in Bezug auf die Bedeutung der Ehe im
Vergleich zu Nicht-Migranten zurtickzufihren sein. Fur das Iltem ZEp.#4 (.Ich werde die Dinge
bekommen, die ich haben will“) wiederum lassen sich in der Gruppe der Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund héhere Konstanten konstatieren als in der Gruppe der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Dies bedeutet, dass sich die Befragten mit Migrationshintergrund bei gleicher
Auspragung auf der latenten Variable weniger positiv zu diesem Statement auf3erten als Nicht-
Migranten und damit augenscheinlich etwas pessimistischer in Bezug auf die Erfullung ihrer Wiinsche

waren als diese.

5.2.4.3 Elterliches Kontrollverhalten

Die Erfassung des Kontrollverhaltens der Eltern erfolgte anhand einer Adaption der Skala ,Parental
Control“ von Stattin und Kerr (2000). Die urspriingliche Skala enthalt sechs Fragen zum elterlichen
Kontrollverhalten (Bsp.: ,Must you have your parents permission before you go out during the
weeknights?*; vgl. Stattin & Kerr, 2000, S. 1075). Fur die vorliegende Untersuchung wurden die
Fragen Ubersetzt und als Aussagen formuliert (Bsp.: ,Ich brauche die Erlaubnis meiner Eltern, wenn
ich unter der Woche abends ausgehen will.). Aufgrund der spezifischen Fragestellung der Studie
wurde ein Item der urspriinglichen Skala von Stattin und Kerr (2000) ausgelassen, da es einen Aspekt
erfasst, der fur die Fragestellungen der Arbeit weniger relevant ist (,Do your parents require that you
tell them how you spend your money?*), und zusatzlich zwei selbst entwickelte Items aufgenommen
(,lch brauche die Erlaubnis meiner Eltern, wenn ich einen festen Freund/eine feste Freundin haben
will“ und ,Meine Eltern wollen wissen, mit wem ich befreundet bin“). Die verwendete Skala enthalt
insgesamt sieben Items, die von den Jugendlichen zum zweiten Messzeitpunkt auf einer vierstufigen
Likertskala von 1=trifft Gberhaupt nicht zu bis 4=trifft genau zu beantwortet wurden.

Explorative Faktoranalysen zeigen erwartungsgemal eine einfaktorielle Lésung und die
Trennscharfen liegen alle im Bereich tber r,>.40 (vgl. Tab. 14, Anhang C). Die Gute der Skala ist mit
a= .88 als gut zu bezeichnen (vgl. Tab. 13). Der Wert fur die Kurtosis (z-Score: z=-0.85/0.23=-3.70,
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p<.001) weist darauf hin, dass fir die vorliegende Skala zwar eine signifikante, aber mit K>-1 praktisch

nicht bedeutsame Abweichung von der Normalverteilung vorliegt.

Tab. 13. Skalenkennwerte fur die Skala ,Elterliches Kontrollverhalten* (MZP 11)

Skala N Anza  Skalen- MW Cron- Schiefe Kurtosis
hi bildung (SD) bach’s (SE) (SE)
Items Alpha
MZP II: Elterliches Kontrollverhalten 460 7 Mean.4*  2.57 .88 -.01 -.85
(0.81) (.12) (.23)

* Skalenbildung erfolgte, wenn mindestens fir vier Items Werte vorlagen

Die Messinvarianzprifung (vgl. Tab. A13, Anhang A) ergibt fiir den Test auf konfigurale Invarianz in
Modell M1 zunachst eine eingeschrankte Giite des vorliegenden Messmodells ()(2(28)=107.55, p=.00,
CFI=0.88, TLI=0.81 und RMSEA=0.12). Die Modifikationsindizes weisen darauf hin, dass sich die
Modellgite deutlich verbessern lasst, wenn zwischen den Items Elkon2 (,lch muss meine Eltern
informieren, mit wem und wohin ich gehen werde, wenn ich am Samstagabend ausgehe.”) und Elkon4
(,Meine Eltern wollen wissen, wo ich abends bin, mit wem ich unterwegs bin und was ich tun werde.")
eine Korrelation der Residuen zugelassen wird. Fur den Test auf konfigurale Invarianz wurde deshalb
in einem nachsten Schritt (Modell M1.1) eine Korrelation dieser Residuen in beiden Gruppen

zugelassen.

Der Test auf konfigurale Invarianz bei korrelierten Residuen (Modell M1.1) ergibt, dass den
Indikatoren bei Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund die gleiche eindimensionale
Faktorstruktur zugrunde liegt. Fir das Modell M1.1 ergeben sich folgende Fit-Mal3e: )(2(26):63.86,
p=.00, CFI=0.94, TLI=0.90 und RMSEA=0.09. Damit erflillen alle Anpassungsmalfie die erforderlichen
Kriterien fur eine akzeptable Modellgite. Die weiteren Messinvarianzprifungen ergeben, dass bei
Annahme identischer Faktorladungen (Modell M2, metrische Invarianz) und identischer Konstanten
(Modell M3, skalare Invarianz) in beiden Gruppen keine Verschlechterung des Modellfits zu
beobachten ist und somit die Annahme starker faktorieller Invarianz fur die Variable ,MZPII: Elterliches
Kontrollverhalten* bestatigt werden kann. Insgesamt zeigt das Modell skalarer Invarianz die beste
Modellanpassung (vgl. Tab. A13, Anhang A).
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5.3 Beschreibung der Untersuchungsstichprobe der Ha uptstudie

5.3.1 Auswahl der Untersuchungsstichprobe und Stich probenmortalitat

Fur die Teilnahme an der Untersuchung wurden — aufgrund der spezifischen Fragestellung der Studie
— vor allem solche Berliner Schulen® ausgewabhlt, die einen vergleichsweise hohen Migrantenanteil
aufweisen und zudem keine primar akademische Ausrichtung haben. Gymnasien wurden daher nicht

in die Studie einbezogen.

Tab. 14. Anzahl der Schulen in der Hauptstudie nach Schulform und Bezirk

Anzahl Anzahl
Anzahl ) Anzahl
) Integrierte Schulen
Bezirk Haupt- Gesamt-
Haupt- und Gesamt
schulen schulen )
Realschulen (Bezirk)
Friedrichshain-Kreuzberg 1 1 1 3
Spandau 28 0 1 3
Mitte, Tiergarten und Wedding 1 0 1 2
Neukolln 1 0 0 1
Tempelhof-Schéneberg 0 1 0 1
Pankow/Weil3ensee 1 0 0 1
Anzahl Schulen Gesamt (Schulform) 6 2 3 11

& Zusatzstichprobe

Insgesamt konnten elf Schulen aus sechs verschiedenen Berliner Bezirken fir die Teilnahme an der
Untersuchung gewonnen werden, davon sechs Hauptschulen, zwei integrierte Haupt- und

Realschulen sowie drei Gesamtschulen (vgl. Tab. 14).

Die ausgewahlten Schulen befinden sich in sozial schwachen Bezirken Berlins und weisen einen
Anteil von 30 Prozent und mehr (33.3 bis 92.1 Prozent) Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund auf. Nach dem Sozialindex von Berlin, der die sozialen Unterschiede zwischen
den Bezirken Berlins beschreibt (Sozialstrukturatlas 2003, Senatsverwaltung flr Gesundheit, Soziales
und Verbraucherschutz, 2004), verteilen sich die Schulen wie in Tabelle 15 dargestellt. Berlin wird
dazu in kleinrdumige Einheiten, die so genannten Verkehrszellen, zerlegt und jeder Verkehrszelle ihr
entsprechender Sozialindex zugewiesen. Der Sozialindex kann Werte zwischen 1 und 5 annehmen,
wobei der Wert 5 die gré3te soziale Belastung anzeigt. Alle teilnehmenden Schulen befinden sich in

Verkehrszellen mit einem hohen bis sehr hohen Sozialindex, d. h. in mittlerer bis unglnstiger sozialer

° Da das Projekt hauptverantwortlich nur durch eine wissenschaftliche Mitarbeiterin sowie eine studentische
Hilfskraft durchgefiihrt wurde und zunachst keine Drittmittel fiir Erhebungskosten zur Verfiigung standen, musste
sich die Stichprobenauswahl auf Berlin beschrénken.
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Lage. Fur die Ergebnisinterpretation ist somit zu beachten, dass der Studie keine fur Berlin

reprasentative Stichprobe zugrunde liegt und die Anzahl der beteiligten Schulen zudem gering ist.

Tab. 15. Ubersicht der Verteilung der Berliner Verkehrszellen, in denen die Stichprobenschulen zu
finden sind, auf die Kategorien des Sozialindex

Sozialindex der 1 2 3 4 5

Verkehrszelle

Anzahl Schulen 0 0 3 3 5

Insgesamt nahmen N=560 Schilerinnen und Schiiler an der Hauptstudie teil. Aus verschiedenen
Grunden, wie etwa Krankheit einzelner Schilerinnen und Schiler, unentschuldigtem Fehlen oder
Klassenausflige, enthalten die Datensétze jedoch zu allen drei Messzeitpunkten fehlende Werte (vgl.
Tab. 16). Zum ersten Messzeitpunkt wurde zunéchst ein Stichprobenumfang von N=512 Schilerinnen
und Schiler aus den Abschlussklassen von neun Berliner Sekundarschulen angestrebt. Tatsachlich
befragt werden konnten im Rahmen der Erhebung jedoch nur n=412 Jugendliche (mit
Migrationshintergrund: n=290, 70.4%; ohne Migrationshintergrund: n=96, 23.3%; nicht zuordenbar:
n=26, 6.3%).

Da durch die Auswahl von Schulen mit relativ hohem Migrantenanteil zum ersten Messzeitpunkt
weniger als n=100 Jugendliche ohne Migrationshintergrund in der Stichprobe vertreten waren, wurden
zum zweiten Messzeitpunkt zuséatzlich N=48 Schilerinnen und Schiler aus zwei Hauptschulen des
Bezirks Spandau, die kurzfristig fiir das Projekt gewonnen werden konnten, mit einbezogen
(Zusatzstichprobe). Die Gesamtstichprobe umfasste anschlieBend N=560 Jugendliche (vgl. Tab. 16).
Auch zum zweiten Messzeitpunkt konnten nicht alle Schilerinnen und Schiiler erreicht werden;
insgesamt wurden n=460 Jugendliche tatsachlich befragt (mit Migrationshintergrund: n=244, 53%;
ohne Migrationshintergrund: n=131, 28.5%; nicht zuordenbar: n=85, 18.5%).

Trotz der fur die Teilnahme am postalischen dritten Messzeitpunkt zugesagten Incentives in Hohe von
20 Euro und trotz mehrmaliger Anschreiben war die Dropoutrate in der dritten Erhebungswelle mit fast
50% der Gesamtstichprobe sehr hoch (vgl. Tab. 16). Es wurden von insgesamt n=298 Jugendlichen
Fragebtgen zuriickgesandt (mit Migrationshintergrund: n=161, 54%; ohne Migrationshintergrund:
n=85, 28.5%; nicht zuordenbar: n=52, 17.4%). Dabei waren weder fir den zweiten noch fir den dritten
Messzeitpunkt Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und Zuwanderungshintergrund in den

Ausfallraten zu identifizieren.
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Tab. 16. Anzahl der Untersuchungsteilnehmer Uber die drei Messzeitpunkte der Hauptstudie

Messzeitpunkt Messzeitpunkt Messzeitpunkt
| " 1l
Ngesamt (@ngestrebte Gesamtstichprobe) 512 (100%) 560 (100%) 560 (100%)
davon Zusatzstichprobe - 48 48
Nrealisiert (%0 der angestrebten Gesamtstichprobe) 412 (80.47%) 460 (82.14%) 298 (53.21%)
davon Zusatzstichprobe - 48 28
Nwissings (Y0 der angestrebten Gesamtstichprobe) 100 (19.53%) 100 (17.86%) 262 (46.79%)

5.3.2 Soziodemografische Beschreibung der Untersuch ungsstichprobe

Madchen und Jungen waren etwa gleich haufig in der vorliegenden Stichprobe vertreten (vgl. Tab.
17). Die Betrachtung der Altersverteilung ergibt fiir das Ende des ersten Schulhalbjahres der zehnten
Jahrgangsstufe (MZP 1) einen Mittelwert von 16;45 Jahren (vgl. Tab. 17). Mehr als die Halfte der
Schulerinnen und Schiler (54.7%) waren zu diesem Zeitpunkt 15 bzw. 16 Jahre alt und 34.4% hatten
das 17. Lebensjahr vollendet. Jeder zehnte Jugendliche (10.5%) war bereits 18 Jahre (10.1%) oder

sogar 19 Jahre (0.4%) alt. Ein Jugendlicher (0.4%) war zu diesem Zeitpunkt erst 14 Jahre alt.

In Bezug auf den sozio6konomischen Status der Untersuchungsteilnehmer (vgl. Tab. 17) zeigt sich,

korrespondierend zur Verteilung der Schulen hinsichtlich des Sozialindex, dass die Familien der

Schuilerinnen und Schiler im Durchschnitt einen eher geringen soziobkonomischen Status aufwiesen:

Der Mittelwert fur den HISEI lag in der vorliegenden Stichprobe bei MW=37.02 mit einer
Standardabweichung von SD=12.90 (Min=15, Max=85). Demgegenuber lag der Mittelwert des
soziobkonomischen Status im Rahmen des IQB-Landervergleichs 2009 fir Berlin bei MW=49.3 mit
einer Standardabweichung von SD=16.1 (Knigge & Leucht, 2010). Und auch im Rahmen von PISA
2009 lag der Mittelwert mit MW=48.9 bundesweit deutlich héher und die Standardabweichung von
SD=15.6 weist zudem auf eine heterogenere Verteilung des sozioékonomischen Status in der

gesamtdeutschen Population hin (Ehmke & Jude, 2010).

In Bezug auf die Anzahl der Bucher im Haushalt (vgl. Tab. 17) gaben nur wenige Jugendliche (3.9%)
an, Uberhaupt keine Biicher zu besitzen, wahrend mehr als der Halfte der Jugendlichen (51%)
zwischen einem und 25 Blchern im Haushalt zur Verfigung standen. Etwas mehr als ein Drittel der
Befragten (37.4%) gab an, dass ihre Familie zwischen 26 und 200 Biichern besitzt. Mehr als 200
Bicher im Haushalt standen insgesamt nur 7.7% der Stichprobe zur Verfiigung. Die Ergebnisse
weisen also darauf hin, dass die Elternhauser der Untersuchungsteilnehmer durchschnittlich nur eine

vergleichsweise geringe Bildungsnahe aufwiesen.
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Tab. 17. Ubersicht Schiilermerkmale Hauptstudie: Geschlecht, Alter, soziokonomischer Status und

kulturelles Kapital

Stichprobe ( N=560)

Geschlecht

Madchen 263 (47%)
Jungen 296 (53%)
N 459

Ohne Angabe 1 (0.2%)
Alter MZP |

MW 16.45

SD 0.83
Range 5

N 555

Ohne Angabe 5 (0.9%)
Soziotkonomischer Status (HISEI)

MW 37.02

SD 12.90
Range 70

N 428

Ohne Angabe 132 (23.57)
Kulturelles Kapital (Anzahl der Blicheri m Haushalt)
0 = "keine Buicher" 22 (3.9%)

1 ="0-10 Biicher"
2 ="11-25 Bicher"
3 ="26-100 Biicher"

144 (25.9%)
140 (25.1%)
147 (26.4%)

4 ="101-200 Biicher" 61 (11%)
5 = "201-500 Biicher" 3 (0.5%)
6 = "mehr als 500 Bicher" 40 (7.2%)
N 557
Ohne Angabe 3 (0.54%)

Der weitaus groéR3te Teil der Jugendlichen in der vorliegenden Stichprobe (55.5%) weist
erwartungsgeman einen Migrationshintergrund auf, d.h. beide Elternteile sind im Ausland geboren
(vgl. Tab. 18). Nur bei etwa einem Drittel der Jugendlichen (27.9%) sind beide Elternteile (19.8%) oder
zumindest ein Elternteil (8%) in Deutschland geboren. In Bezug auf die verschiedenen
Herkunftslander der Schilerinnen und Schiler zeigt sich, dass der gré3te Anteil der Jugendlichen
turkischer Herkunft ist (28.4%), gefolgt von Jugendlichen, deren Eltern in Deutschland (27.9%) oder in
einem Land Vorder- oder Sudasiens (z.B. in Libanon, Syrien, Irak, Jordanien, Pakistan) geboren sind
(13.4%). Nur eine geringe Anzahl der Studienteilnehmer (11.8%) gehdrten nicht diesen drei
Herkunftsgruppen an (vgl. Tab. 18, ,Sonstiges Herkunftsland®“). Der grof3te Teil der Jugendlichen ist in

Deutschland geboren und nur wenige Schilerinnen und Schiler sind selbst als Kind oder
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Jugendlicher nach Deutschland eingewandert (,1. Generation“: 12.5%). In Bezug auf den
Generationsstatus zeigen sich aber deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Herkunftsgruppen: wahrend in der Gruppe der Jugendlichen tirkischer und vorder- bzw.
suidasiatischer Herkunft nur jeweils ein relativ geringer Anteil selbst zugewandert ist (13.3% bzw.
10.8%), sind fast 60% der Jugendlichen, deren Eltern aus dem ehemaligen Jugoslawien, Russland
oder einem anderen Land Europas, Asiens oder Afrikas stammen (Gruppe ,Sonstiges Herkunftsland®),

erst nach ihrer Geburt nach Deutschland eingewandert.

Tab. 18. Ubersicht Schiilermerkmale Hauptstudie: Migrationsstatus und Herkunftsgruppe

Stichprobe ( N=560)
Migrationshintergrund (beide Elternteile im Ausland geboren)
Ohne Migrationshintergrund 156 (27.9%)
Mit Migrationshintergrund 311 (55.5%)
Ohne Angabe 93 (16.6%)
Migrationsstatus
Kein Migrationshintergrund 111 (19.8%)
Ein Elternteil im Ausland geboren 45 (8%)
2. Generation: Beide Elternteile im Ausland geboren 241 (43%)
1. Generation: Beide Elternteile und Schiler/in im Ausland geboren 70 (12.5%)
Ohne Angabe 93 (16.6%)
Herkunft sgruppe
Mindestens ein Elternteil in Deutschland geboren 156 (27.9%)
Beide Elternteile in Turkei geboren 159 (28.4%)
Beide Elternteile in Vorder- bzw. Slidostasien geboren 75 (13.4%)
Beide Elternteile in ,sonstigem Land" geboren 66 (11.8%)
Ohne Angabe 104 (18.6%)
Staatsbirgerschaft
Keine deutsche Staatsburgerschaft 168 (30%)
deutsche Staatsbirgerschaft 235 (42%)
Ohne Angabe 157 (28%)

Weiterhin besal3 der gréf3te Anteil der befragten Schillerinnen und Schiler (42%) die deutsche
Staatsbirgerschaft und nur etwa ein Drittel der Jugendlichen (30%) gab an, nicht Gber einen
deutschen Pass zu verfiigen (vgl. Tab. 18). Erwartungsgeman verfiigte dabei nur ein Drittel (33.3%)
der Heranwachsenden der ersten Generation Uber die deutsche Staatsbirgerschaft, wahrend mehr
als die Halfte der Jugendlichen der zweiten Generation einen deutschen Pass besal’ (54.9%). Die
hochsten Anteile an nicht-deutschen Staatsbiirgern waren dabei in der Gruppe der Schilerinnen und
Schuler tirkischer Herkunft (53.9%) sowie fiir Heranwachsende, deren Eltern in einem ,sonstigen”
Land geboren sind (58.2%), zu verzeichnen. Einschrankend muss allerdings hinzugefiigt werden,

dass mehr als jede/r vierte Jugendliche (28%) keine Angabe zur Staatsbiirgerschaft gemacht hat.
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Fast die Halfte der Jugendlichen fuhlte sich der islamischen Religionsgemeinschaft (49.6%) und
15.9% der Studienteilnehmer einer christlichen Religionsgemeinschaft verbunden. Insgesamt 2.9%
der Jugendlichen gehorten einer anderen als der islamischen oder christlichen Religionsgemeinschaft

an (vgl. Tab. 19). Nur 13.4% der Befragten gab an, sich keiner Religion zugehorig zu fuhlen.

Tab. 19, Ubersicht Schiilermerkmale Hauptstudie: Zugehérigkeit zu einer Religionsgemeinschaft

Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft Stichprobe ( N=560)
Keine Religionsgemeinschaft 75 (13.4%)
Islamische Religionsgemeinschaft 278 (49.6%)
Christliche Religionsgemeinschaft 89 (15.9%)

Andere nicht-christliche Religionsgemeinschaft 6 (1.1%)

Judische Religionsgemeinschaft 10 (1.8%)

Ohne Angabe 102 (18.2%)

5.4 Statistisches Vorgehen

5.4.1 Umgang mit fehlenden Werten

Wie bereits in Kapitel 5.3.1 beschrieben, enthalten die Datensétze zu allen drei Messzeitpunkten
fehlende Werte. Dies ist in der empirischen Bildungsforschung ein haufig auftretendes Problem,
insbesondere bei langsschnittlichen Studiendesigns (Lidtke et al., 2007). Das Auftreten fehlender
Werte ist mit drei grundsatzlichen Problemen verbunden (vgl. Ludtke et al., 2007): Erstens reduziert
sich die StichprobengrélRe, was zu einer Reduzierung der Teststarke fihren kann. Zweitens gehen die
statistischen Standardverfahren von vollstdndigen Datenmatrizen aus. Und drittens kann es aufgrund
von systematischen Unterschieden zwischen beobachteten und fehlenden Daten zu einer Verzerrung

in den Parameterschatzungen kommen.

Nach einer Klassifikation von Rubin (1976) lassen sich drei Typen fehlender Werte unterscheiden:
Treten fehlende Werte zuféllig auf, d.h. der Ausfallprozess steht in keinem systematischen
Zusammenhang mit den fehlenden Werten, spricht man erstens von vollstandig zufallig fehlenden
Werten (MCAR, Missing Completely At Random). Das Auftreten fehlender Werte steht bei Annahme
von MCAR weder mit der Auspragung der Variable selbst noch mit der Auspragung anderer Variablen
in Zusammenhang. Meist sind diese bei Annahme von MCAR geforderten Voraussetzungen in der
Forschungspraxis jedoch nicht haltbar. Die Annahme MAR (Missing At Random) liegt zweitens vor,
wenn die Werte zuféllig fehlen, d.h. das Auftreten fehlender Werte hangt zwar mit der Auspragung auf
anderen Variablen zusammen, nicht aber mit der Auspragung auf der jeweiligen Variablen selbst. Von

nicht zufallig fehlenden Werten (MNAR, Missing Not At Random) wird drittens dann gesprochen, wenn
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auch nach Kontrolle der im Datensatz vorhandenen anderen Variablen fehlende Werte von der

Auspragung auf der Variable selbst abhéngen.

Die in der Vergangenheit géngigsten Verfahren zum Umgang mit fehlenden Werten, wie listenweiser
und paarweiser Fallauschluss oder die Ersetzung von Mittelwerten, fihren haufig zu systematisch
fehlerhaften Schatzungen und werden deshalb heute als inakzeptabel betrachtet (Allison, 2001;
Graham, 2009). So fiihrt ein listenweiser Fallausschluss bei gré3eren Anteilen an fehlenden Werten
beispielsweise zu einer Reduzierung der Teststarke. Gleichzeitig kénnen bei Vorliegen von MAR oder
MNAR zudem systematische Verzerrungen der Parameterschatzungen resultieren. Dies gilt auch,
wenn statt listenweisem Ausschluss fehlende Werte durch Mittelwerte der entsprechenden Variablen

ersetzt werden.

Um derartige Verzerrungen zu vermeiden, ist es inzwischen gangige Praxis, fehlende Werte auf
Grundlage einer modellbasierten Struktur der Daten und mit Hilfe von leistungsstarken
Schatzalgorithmen zu schatzen (vgl. Little & Rubin, 1987). Dabei lassen sich im Wesentlichen zwei
Ansatze unterscheiden, die theoretisch aquivalent sind (Graham, et al. 2007; Graham, 2009; Lidtke et
al., 2007): das Maximum-Likelihood-Verfahren und das Verfahren der Multiplen Imputation. Bei
Maximum-Likelihood-Verfahren (ML), wie dem in MPlus implementierten FIML (Full Information
Maximum-Likelihood), werden Populationsparameter auf Basis der unvollstandigen Datenmatrix in
einem iterativen Verfahren geschéatzt (ausfihrlicher: Allison, 2001). Beim Verfahren der Multiplen
Imputation (MI) hingegen werden fehlende Werte mehrfach durch ,plausible Werte* ersetzt, wobei in
der Regel funf bis 20 vollstandige Datensatze erzeugt werden (ausfihrlicher: Allison, 2001). Im
Anschluss an die Imputation erfolgt eine Analyse der vollstandigen Daten und die Ergebnisse der
getrennten Analysen fiir die einzelnen Datensétze werden unter Berlicksichtigung der Unsicherheit
der Imputation nach den Formeln von Rubin (1987) zusammengefasst. Eine solche Schatzung der
fehlenden Werte mithilfe des MI-Verfahrens lasst sich beispielsweise mit dem Statistikprogramm
SPSS 18 durchfiihren. Sowohl das ML- als auch das MI-Verfahren beruhen dabei auf zwei
Annahmen: 1. die Daten sind MAR und 2. es liegt eine multivariate Normalverteilung der Daten vor
(Liidtke et al., 2007). Eine Uberpriifung der Annahmen MCAR und MAR ist jedoch zumeist nicht
maglich, da dafir die fehlenden Werte auf der kritischen Variable bekannt sein missten (Ludtke et al.,
2007). Es konnte aber nachgewiesen werden, dass beide Verfahren auch bei einer Verletzung dieser
Annahmen zu besseren Parameterschatzungen fiihren als klassische Verfahren zum Umgang mit
fehlenden Werten (Collins et al., 2001; Schafer & Graham, 2002).

Im Rahmen der vorliegenden Studie sind fehlende Werte sowohl auf relevanten Kovariaten (z.B.
HISEI, Schulabschluss) als auch auf den abhangigen und unabhangigen Variablen zu verzeichnen.
Der Anteil an fehlenden Werten bei den Modellvariablen liegt zumeist zwischen 0% und 34.1%, bei
den Angaben zu den beruflichen Aspirationen der Jugendlichen sowie bei den Modellvariablen, die
zum dritten Messzeitpunkt erhoben wurden, zum Teil jedoch deutlich héher (42% bzw. 48%). Im
Durchschnitt fehlen 26.01% der Werte.
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Aufgrund des substanziellen Anteils fehlender Werte in den Daten, wurden diese mit der Software
SPSS mithilfe des MI-Verfahrens ersetzt und zwanzig vollstandige Datensétze erzeugt. Dabei wurden
fehlende Werte auf folgenden Variablen, die vorrangig deskriptiven Zwecken dienten, nicht imputiert:
Generationenstatus, Staatsbirgerschaft, Anzahl der Bucher im Haushalt, Religionszugehdérigkeit und
Zufriedenheit mit der Aushildung. Ebenfalls nicht imputiert wurde das Geschlecht, da diese Variable
mit n=1 nur eine sehr geringe Missingrate aufwies. Alle genannten Variablen, mit Ausnahme der
Religionszugehdorigkeit, wurden aber als Hilfsvariablen im Imputationsmodell beriicksichtigt, da gezeigt
werden konnte, dass die Hinzunahme von Hilfsvariablen zu einer verbesserten Parameterschatzung
fuhrt (Graham, 2009). Zur Beantwortung der in Kapitel 4 dargestellten Fragestellungen wurden alle
zwanzig Datensatze in Mplus eingelesen und die Ergebnisse der getrennten Analysen nach den

Formeln von Rubin (1987) integriert.

5.4.2 Statistisches Vorgehen

Die in Kapitel 6.1 (Deskriptiver Ergebnisiiberblick) dargestellten deskriptiven Analysen wurden mit
dem Programm SPSS durchgefiihrt. Um zunéchst einen ersten Uberblick tiber die Datenlage zu
ermoglichen, wurden dabei nur die tatséchlichen Angaben der befragten Schilerinnen und Schuler
berticksichtigt und keine Auswertung der imputierten Datensatze vorgenommen. Neben Angaben zu
Haufigkeiten bzw. der Auspragung der Kategorien flr nominalskalierte Variablen sowie zu
Mittelwerten und Standardabweichungen fiir metrische Variablen wurden Chi-Quadrat-Tests bzw.
Varianzanalysen (ANOVAS) berechnet, um Aussagen zu Unterschieden zwischen Madchen und
Jungen bzw. zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in den Auspragungen

treffen zu kdénnen.

Zur Beantwortung der in Kapitel 4 aufgefuhrten Fragestellungen der vorliegenden Arbeit (Kapitel 6.2:
Hypothesengeleitete Analysen) wurden latente lineare Regressionen, logistische Regressionen sowie
Strukturgleichungsmodelle mit dem Programm MPLUS 6.12 berechnet. Wie bei den in Kapitel 5.2
dargestellten Messinvarianzanalysen wurde dabei die geschachtelte Datenstruktur in MPlus Uber die
Option type = complex bertcksichtigt, d.h. die Berechnung der Standardfehler erfolgte unter
Berucksichtigung der Tatsache, dass die Schiilerinnen und Schiler zum Teil unterschiedliche, zum
Teil aber auch gleiche Schulen (,Cluster”) besuchten. Ebenso wurde durch die Nutzung des MLR-
Schatzers bericksichtigt, dass einige der Modellvariablen keine Normalverteilung aufweisen. Um eine
maoglichst sparsame Modellierung zu gewahrleisten, wurden bei der Berechnung komplexer
Strukturgleichungsmodelle weiterhin nur Kovariaten bertcksichtigt, die mit einer der Modellvariablen

einen signifikanten Zusammenhang aufweisen.

Da die Stichprobe mit N=560 Jugendlichen eher klein ist, werden bei der Prifung von

Mittelwertunterschieden und der Berechnung von Regressionskoeffizienten im Folgenden auch Werte,
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die auf einem Niveau von p<.10 signifikant sind, als zumindest marginal signifikante Effekte
interpretiert (Field, 2005).

6. Ergebnisse

Im Folgenden werden sowohl die deskriptiven Statistiken (Kap. 6.1.) als auch die Ergebnisse der

verschiedenen hypothesengeleiteten Analysen (Kap. 6.2) dargestellt.

6.1 Deskriptiver Ergebnistberblick

Da in der vorliegenden Arbeit zentral der Frage migrations- und geschlechtsbezogener Disparitaten
am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung nachgegangen wird, sollen im Folgenden
zunachst die deskriptiven Ergebnisse fir alle verwendeten Variablen jeweils getrennt nach Geschlecht
und Zuwanderungshintergrund dargestellt werden. Dies erm@glicht in einem ersten Schritt Aussagen
dartber, ob und in welcher Weise sich Jungen und Madchen einerseits sowie Jugendliche mit und
ohne Zuwanderungshintergrund andererseits in den zentralen Variablen unterscheiden. Alle Analysen
wurden jeweils auch differenziert nach Generationenstatus (1=kein Zuwanderungshintergrund, 2=ein
Elternteil im Ausland geboren, 3=zweite Generation und 4=erste Generation) und Herkunftsgruppe
(1=kein oder nur ein Elternteil im Ausland geboren, 2=beide Elternteile in Tirkei geboren, 3= beide
Elternteile in Vorder- bzw. Siidostasien geboren und 4=beide Elternteile in ,sonstigem Land"“ geboren)

durchgefuhrt und tabellarisch in Anhang D dokumentiert.

Neben Angaben zu Haufigkeiten, Mittelwerten und Standardabweichungen werden, wenn
angemessen, auch die Signifikanzen von Gruppenunterschieden berichtet (Chi-Quadrat-Tests fr
nominal- und ordinalskalierte und Varianzanalysen (ANOVAS) fiir metrisch skalierte Variablen). Da
neben der statistischen Signifikanz von Gruppenunterschieden auch die praktische Bedeutsamkeit
von Mittelwertunterschieden auf den erhobenen Skalen relevant ist, werden neben den F-Werten
ebenfalls die entsprechenden Effektstarken angegeben. Hierfir wird die Formel von Cohen (Cohen,
1988, 1992) genutzt:

X1-X3

/(si+ s2)/2

d=

Dabei stellt x; den jeweiligen Mittelwert aus den beiden Stichproben und s? die geschétzten Varianzen

aus den beiden Stichproben dar.
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Berichtet werden jeweils separat fir Geschlecht und Zuwanderungshintergrund die deskriptiven

Ergebnisse fur soziodemografische Merkmale und leistungsbezogene Indikatoren (6.1.1), fur berufs-
und ausbildungsbezogene Merkmale (6.1.2) sowie fur die auf Annahmen der Theorie des geplanten
Verhaltens (TOPB) beruhenden und die weiteren psychologischen Variablen (6.1.3). Ferner werden

die bivariaten Zusammenhéange zwischen den Variablen berichtet (6.1.4).

6.1.1 Soziodemografische Merkmale und leistungsbezo  gene Indikatoren

Nachfolgend werden Unterschiede zwischen Jungen und Madchen (Kap. 6.1.1.1) sowie zwischen
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund (Kap. 6.1.1.2) fir den sozio6konomischen
Status und die leistungsbezogenen Indikatoren, wie Schulabschluss und Endjahresnoten in

Mathematik und Deutsch, dargestellt.

6.1.1.1 Unterschiede nach Geschlecht

In Bezug auf den soziodkonomischen Status, erfasst mit dem Highest Socioeconomic Status within

the Family (HISEI), lassen sich keine Geschlechterunterschiede identifizieren (vgl. Tab. 20).

Tab. 20. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schiilern in Bezug auf soziobkonomischen Status

sowie Endjahresnoten in Deutsch und Mathematik

Variable Méadchen Jungen
N M (SD) N M (SD) F (df) p d
Soziobkonomischer Status
1.09
HISEI* 212 37.68 (12.98) 216 36.38 (12.83) .296 0
(1,427)
Endjahresnoten
11.65
Deutsch 217 3.17 (0.78) 247 3.42 (0.83) .001 -31
(1,462)
) 1.53
Mathematik 217 3.50 (1.00) 247 3.38 (0.96) 216 -12
(1,462)

* HISEI=Highest Socioeconomic Status within the Family
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Signifikante Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern sind hingegen fur die Endjahresnote10
in Deutsch (F(1,462)=11.65, p=.00, d=-.31) zu beobachten. Es zeigt sich, dass Madchen
durchschnittlich bessere Deutschnoten erhalten hatten als Jungen (M=3.17 vs. M=3.42). In Bezug auf
die Mathematiknote (F(1,462)=1.53, p=.22) bestehen hingegen keine Gruppenunterschiede (vgl. Tab
20).

Wie in Tabelle 21 ersichtlich, lagen fir insgesamt N=463 Schulerinnen und Schiler Angaben zum
erreichten Schulabschluss™ vor. Wie bei einer Stichprobe von Haupt- und Gesamtschiilern und -
schilerinnen zu erwarten war, zeigt sich, dass der gréf3te Anteil der befragten Jugendlichen (65.9%)
einen einfachen oder erweiterten Hauptschulabschluss bei Beendigung der zehnten Jahrgangsstufe
erreicht hatte. Nur sehr wenige Jugendliche verliel3en die Schule ohne bzw. mit einem
berufsorientierten Abschluss (2.6%). Etwa jeder dritte Jugendliche schloss die zehnte Jahrgangsstufe
mit einem Mittleren Schulabschluss ab (31.5%), wobei etwa jeder zehnte Jugendliche (9%) zudem die

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erhalten hatte (vgl. Tab. D1, Anhang D).

Tab. 21. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern im erreichten Schulabschluss

Erreichter Schulabschluss Gesamt Méadchen Jungen
N % N % N %
Kein oder berufsorientierter
12 2.6 7 3.3 5 2.0
Schulabschluss
Einfacher oder Erweiterter
305 65.9 136 63.3 169 68.1

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mit und
ohne Berechtigung zum Besuch der 146 315 72 335 74 29.8
gymnasialen Oberstufe)

Gesamt 463 100 215 100 248 100

% Trotz des eigentlich ordinalen Skalenniveaus von Schulnoten wurden diese in der vorliegenden Arbeit wie
intervallskalierte Variablen behandelt. Dies ist ein durchaus Ubliches Vorgehen in der Schul- und
Unterrichtsforschung (z.B. Valtin & Wagner, 2004; Trautwein et al., 2006).

1 Aufgrund der geringen Fallzahlen in den Zellen ,Berufsorientierter Abschluss” und ,Abgangszeugnis* fur die
Variable erreichter Schulabschluss (vgl. Tab. D1, D2, D4 und D7, Anhang D) wurden diese Kategorien zur
Kategorie ,Kein oder berufsorientierter Schulabschluss* zusammengefasst, um die Interpretierbarkeit der Chi-
Quadrat-Tests zu gewahrleisten (Backhaus et al., 2006, S. 256). Fir die Analysen wurden weiterhin die
Kategorien ,Einfacher Hauptschulabschluss® und ,Erweiterter Hauptschulabschluss® zur Kategorie ,Einfacher
oder Erweiterter Hauptschulabschluss” und die Kategorien ,Mittlerer Schulabschluss* und ,Mittlerer
Schulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe” zur Kategorie ,Mittlerer
Schulabschluss (mit und ohne Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe)* zusammengefasst.
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Obwohl Madchen durchschnittlich etwas haufiger den Mittleren Schulabschluss erlangt hatten als
Jungen (33.5% vs. 29.8%, vgl. Tab. 21) und zudem etwas haufiger eine Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe aufwiesen (10.7% vs. 7.3%, vgl. Tab. D1, Anhang D), lassen sich in der
vorliegenden Stichprobe keine signifikanten Geschlechterunterschiede in Bezug auf den erreichten
Schulabschluss identifizieren ()(2(2):1.59, p=.45).

6.1.1.2 Unterschiede nach Zuwanderungshintergrund

Fur den sozio6konomischen Status der Familien von Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund zeigen sich erwartungsgemalf? signifikante Gruppenunterschiede
zuungunsten der Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (F(1,403)=13.12, p=.00). Der Unterschied
entspricht einem kleinen Effekt (d=.37) und weist darauf hin, dass Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien auch in der vorliegenden Stichprobe, die mehrheitlich Schilerinnen und Schuler
aus sozial schwachen Bezirken Berlins umfasst, einen geringeren soziobkonomischen Status

aufwiesen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (vgl. Tab. 22).

Tab. 22. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund fir

soziobkonomischen Status sowie Endjahresnoten in Deutsch und Mathematik

Kein
) Zuwanderungs-
Variable Zuwanderungs- )
) hintergrund
hintergrund
N M (SD) N M (SD) F (df) P d
Soziotkonomischer Status
13.12
HISEI* 142 40.10 (14.01) 263 35.29 (12.00) .000 .37
(1,403)
Endjahresnoten
2.21
Deutsch 131 3.21 (0.80) 249 3.35(0.83) .138 -17
(1,378)
) 3.15
Mathematik 131 3.31 (1.01) 249 3.50 (0.98) .077 -.19
(1,378)

* HISEI=Highest Socioeconomic Status within the Family

Differenzierte Analysen nach Generationenstatus und Herkunftsgruppe zeigen (vgl. Tab. D3 und D6,
Anhang D), dass Schilerinnen und Schiler der ersten und zweiten Generation am starksten
benachteiligt waren, wahrend fir Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen Elternteil keine

Unterschiede zu Personen ohne Zuwanderungshintergrund beobachtet werden kénnen. Weiterhin



6. Ergebnisse 155

zeigen die Ergebnisse, dass Jugendliche, deren Eltern in der Tirkei oder einem Land Vorder- oder

Sidostasiens geboren sind, den geringsten sozio6konomischen Status aufwiesen.

In Bezug auf leistungsbezogene Indikatoren (vgl. Tab. 22 und 23) weisen die Ergebnisse darauf hin,
dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund zwar etwas schlechtere Noten erhalten hatten (Deutsch: M=3.35 vs.
M=3.21; Mathematik: M=3.50 vs. M=3.31) und zudem seltener den Mittleren Schulabschluss erlangten
(27.9% vs. 37.4%); diese Unterschiede lassen sich jedoch statistisch nicht gegen den Zufall absichern
(Deutsch: F(1,378)=2.21, p=.14; Mathematik: F(1,378)=3.15, p=.08; Schulabschluss: )(2(2):4.15,
p=.13). Und auch in Bezug auf den Generationenstatus und die verschiedenen Herkunftsgruppen
lassen sich keine signifikanten Gruppenunterschiede in den erhobenen leistungsbezogenen
Merkmalen identifizieren (vgl. Tab. D3 — D8, Anhang D).

Tab. 23. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund im erreichten

Schulabschluss

) Kein Zuwand erungs - Zuwanderungs -
Erreichter Schulabschluss Gesamt * ) )
hintergrund hintergrund

N % N % N %
Kein oder berufsorientierter

12 3.2 5 3.8 7 2.8
Schulabschluss
Einfacher oder Erweiterter

248 65.6 77 58.8 171 69.2

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mit und
ohne Berechtigung zum Besuch der 118 31.2 49 37.4 69 27.9

gymnasialen Oberstufe)

Gesamt 378 100 131 100 247 100

6.1.2 Berufs- und ausbildungsbezogene Variablen

6.1.2.1 Unterschiede nach Geschlecht
Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten Klasse

Wie in Tabelle 24 dargestellt, gaben etwa 17% der Schilerinnen und Schiler zum dritten
Messzeitpunkt an, die 10. Klasse noch einmal zu wiederholen (Madchen: 16.8%, Jungen: 16.9%).
Entgegen den in Kapitel 2 dargestellten Befunden zur Ausbildungsbeteiligung von Madchen und
Jungen weisen die Ergebnisse weiterhin darauf hin, dass die mannlichen Untersuchungsteilnehmer
haufiger als die Madchen der vorliegenden Stichprobe eine weiterfihrende Schule besuchten (34.5%

vs. 26.5%) und auch etwas haufiger eine schulische Ausbildung absolvierten (9.9% vs. 6.5%).
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Demgegeniiber gaben etwas mehr Madchen als Jungen an, eine duale Berufsausbildung begonnen
zu haben (18.1% vs. 14.8%).

In Bezug auf den Besuch berufsvorbereitender MalRnahmen (Madchen: 8.4%, Jungen: 9.9%) sowie in
Bezug auf die Aufnahme einer unqualifizierten Tatigkeit (Madchen: 1.3%, Jungen: 2.8%) und die
Angabe, ,etwas anderes" zu machen (Madchen: 7.7%, Jungen: 7.0%), sind hingegen nur sehr geringe
Geschlechterunterschiede zu beobachten. Die weiblichen Untersuchungsteilnehmer (6.5%) gaben
jedoch deutlich haufiger als die Jungen (0.7%) an, ein Praktikum zu absolvieren. Zudem gaben die
Madchen (8.4%) der vorliegenden Stichprobe haufiger als die Jungen (3.5%) an, sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe ,gar nichts" zu machen (vgl. Tab. 24).

Tab. 24. Unterschiede zwischen Schulerinnen und Schilern in Tatigkeiten nach Abschluss der

zehnten Jahrgangsstufe

,Was machst du zurzeit?" Gesamt Madchen Jungen
N % N % N %
die 10. Klasse noch einmal wiederholen 50 16.8% 26 16.8% 24 16.9%

eine weiterfiihrende Schule besuchen (z.B.

gymnasiale Oberstufe, OSZ, Fachoberschule, 90 30.3% 41 26.5% 49 34.5%
Gymnasium)
eine Ausbildung in einem Betrieb (z.B. Lehre beim

] ) o 49 16.5% 28 18.1% 21 14.8%
Friseur, in der Arztpraxis, in der KFZ-Werkstatt)
eine schulische Ausbildung (z.B. Berufsfachschule) 24 8.1% 10 6.5% 14 9.9%
ein Berufsvorbereitungsjahr oder
Berufsgrundschuljahr an einer Berufsschule 27 9.1% 13 8.4% 14 9.9%
besuchen
arbeiten/jobben, um Geld zu verdienen 6 2.0% 2 1.3% 4 2.8%
ein Praktikum 11 3.7% 10 6.5% 1 0.7%
Gar nichts 18 6.1% 13 8.4% 5 3.5%
etwas anderes 22 7.4% 12 7.7% 10 7.0%
Gesamt 297 100 155 100 142 100

Ubergange in eine vollqualifizierende Ausbildung un d Verbleib im Bildungssystem

Wie in Tabelle 26 dargestellt, hatte ein halbes Jahr nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe

insgesamt nur etwa jeder vierte Jugendliche (24.6%) eine vollqualifizierende Berufsausbildung
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aufgenommen, wobei sich keine Unterschiede zwischen Méadchen (24.5%) und Jungen (24.6%)
identifizieren lassen ()(2(1)=O.00, p=.98). Auch fir den Verbleib im Bildungssystem sind insgesamt
keine signifikanten Geschlechterunterschiede zu beobachten ()(2(1)=1.11, p=.29). Die Daten weisen
dennoch darauf hin, dass fast jedes zehnte M&dchen (9.7%) und 6.3% der Jungen angab, zu diesem
Zeitpunkt weder eine Berufsausbildung noch eine andere Form der (beruflichen) Bildung zu
absolvieren (vgl. Tab. 25). Fir diese Jugendlichen besteht den Ergebnissen friherer Studien zufolge
ein hohes Risiko, auch langfristig ohne abgeschlossene Berufsausbildung zu bleiben und folglich auch

nur geringe Beschéaftigungschancen zu haben (vgl. Kap. 2).

Tab. 25. Ubergénge in Ausbildung und Verbleib im Bildungssystem nach Geschlecht

Gesamt Mé&dchen Jungen
N % N % N %

MZP IlI: Ausbildungsaufnahme

Ausbildung aufgenommen 73 24.6 38 24.5 35 24.6
Keine Ausbildung aufgenommen 224 75.4 117 75.5 107 75.4
MZP IlI: Verbleib im Bildungssystem

Verbleib 273 91.9 140 90.3 133 93.7
Kein Verbleib 24 8.1 15 9.7 9 6.3
Gesamt 297 100 155 100 142 100

Berufswahlsicherheit und berufliche Aspirationen

Wie in Tabelle 26 ersichtlich, war zum zweiten Messzeitpunkt, also am Ende des Schuljahres,
insgesamt weniger als die Halfte der befragten Jugendlichen (45.9%) ,ganz sicher, welchen Beruf sie
nach Abschluss der Schule erlernen wollen, wahrend ein hoher Anteil der Jugendlichen ,unsicher” in
Bezug auf den Berufswunsch war (35.0%). Weiterhin zeigt sich, dass jede/r flinfte Jugendliche
(19.2%) nicht wusste, welchen Beruf er oder sie zukinftig ergreifen will, was auf eine insgesamt hohe
Verunsicherung in der Berufswahl fur die vorliegende Stichprobe verweist. Es lassen sich keine
statistisch signifikanten Geschlechterunterschiede identifizieren ()(2(2)=5.03, p=.08). Zumindest

tendenziell waren Jungen jedoch etwas unsicherer in Bezug auf ihren Berufswunsch als die Madchen.
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Tab. 26. Sicherheit in Bezug auf den Berufswunsch nach Geschlecht

»Weildt du schon, welchen Beruf

] Gesamt Méadchen Jungen
du erlernen willst?*

N % N % N %

»Ja, ganz sicher” 206 45.9 97 46.0 109 45.8
,Ja, aber unsicher* 157 35.0 82 38.9 75 315
,Nein“ 86 19.2 32 15.2 54 22.7
Gesamt 449 100 211 100 238 100

Insgesamt hatten zum zweiten Messzeitpunkt N=327 Personen Angaben zu ihrem Berufswunsch
gemacht. Diese wurden kodiert und es wurde der International Socioeconomic Index of Occupational
Status (ISEI) als Index fiir den sozio6konomischen Status des jeweiligen Berufes gebildet. Analysiert
man diese so gewonnenen ISEI-Werte (vgl. Tab. 27), zeigten Madchen etwas hdhere berufliche
Aspirationen auf als Jungen (F(1,326)=5.49, p=.02, d=.26). In Bezug auf die Studierneigung, d.h. den
Anteil der Personen die einen Beruf aufnehmen mdchten fur den ein Studium erforderlich ist, lassen
sich jedoch keine signifikanten Geschlechterunterschiede identifizieren ()(2(1):1.32, p=.92). Etwa jede/r
zehnte Jugendliche gab an, einen Beruf ergreifen zu wollen, fiir den ein Studium erforderlich ist (vgl.
Tab. 28).

Tab. 27. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern in beruflichen Aspirationen (ISEl des
gewtlnschten Berufes)

Méadchen Jungen

N M (SD) N M (SD) F (df) P d
ISEI des .26

171 4579 (14.87) 156  42.13(13.18) 5.49(1,326) .020
Berufswunsches

*|SEI= International Socioeconomic Index of Occupational Status

Tab. 28. Studierneigung nach Geschlecht

Studium fur gewiinschten Beruf
) Gesamt Méadchen Jungen
erforderlich?
N % N % N %
Ja 37 11.4 19 11.2 18 11.6
Nein 287 88.6 150 88.8 137 88.4
Gesamt 324 100 169 100 155 100
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Bewerbungs- und Suchverhalten

Wie in Tabelle 29 dargestellt, war die durchschnittliche Anzahl der verschickten Bewerbungen fir
einen Ausbildungsplatz mit M=2.11 Bewerbungen zum ersten Messzeitpunkt am geringsten und mit
durchschnittlich M=12.39 Bewerbungen sechs Monate nach Beendigung der zehnten Jahrgangsstufe
(MZPIII) am gréRten. Weiterhin zeigt sich, dass die untersuchten Jugendlichen durchschnittlich nur
M=1.27 Bewerbungsgesprache zum zweiten Erhebungszeitpunkt und M=1.61 Bewerbungsgespréache
zum dritten Erhebungszeitpunkt gehabt hatten. Es lassen sich keine Geschlechterunterschiede fiir die

Anzahl der Bewerbungen und die Anzahl der Bewerbungsgespréache identifizieren (vgl. Tab. 29).

Tab. 29. Bewerbungsanzahl und Anzahl Bewerbungsgesprache nach Geschlecht

Gesamt Méadchen Jungen
N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p d
Anzahl verschickter
Bewerbungen
211 1.66 2.56 2.78
MZP | 339 168 171 .096 -.18
(5.02) (3.97) (5.85) (1,338)
11.01 10.43 11.59 0.36
MZP I 369 183 186 551 -.06
(18.58) (18.83) (18.37) (1,368)
12.39 12.30 12.49 0.06
MZP Il 294 154 140 937 -.01
(21.09) (22.47) (19.54) (1,293)
Anzahl Bewerbungs-
gesprache
1.25 1.28 0.02
MZP II 374 1.27 (2.58) 183 191 .890 -.01
(2.97) (2.14) (1,373)
1.63 1.60 0.01
MZP Il 296 1.61 (3.76) 155 141 945 .01
(3.93) (3.59) (1, 295)

Demgegeniber zeigt sich in Bezug auf das regionale Suchverhalten der Jugendlichen, dass Jungen
haufiger als Madchen bereit waren, fir einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz umzuziehen ()(2(2):9.52,
p=.01) (vgl. Tab. 30). So gaben mehr als die Halfte der Schiilerinnen (54.2%) an, nicht bereit zu sein,
in die ndhere Umgebung von Berlin oder sogar deutschlandweit nach Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatzen zu suchen, wahrend dies nur auf 40.8% der Schuler zutraf. Insgesamt konnte sich etwa
jede/r vierte Jugendliche (24.2%) vorstellen, fur einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz innerhalb von
Deutschland umzuziehen, wobei dies nur bei 18.9% der Madchen, aber bei 29% der Jungen der Fall
war (vgl. Tab. 30).
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Tab. 30. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern im regionalen Suchverhalten

Wirdest du flr einen

Ausbildungs- oder Arbeitsplatz Gesamt Madchen Jungen
umziehen?*
N % N % N %

Ja, deutschlandweit 109 24.2 40 18.9 69 29.0
Ja, aber nur in die ndhere

] 129 28.7 57 26.9 72 30.3
Umgebung (50-80 km von Berlin)
Nein 212 47.1 115 54.2 97 40.8
Gesamt 450 100 212 100 238 100

Erfahrungen bei der Aushildungsplatzsuche und Zufri edenheit mit der Ausbildung

Fur die beiden Skalen ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Fehlende Unterstiitzung“ und
.Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Wahrgenommene Diskriminierung“ lassen sich keine
signifikanten Geschlechterunterschiede identifizieren (vgl. Tab. 31). Die Ergebnisse weisen weiterhin
darauf hin, dass Madchen (M=3.19) durchschnittlich etwas zufriedener mit der begonnenen
Ausbildung waren als die mannlichen Befragten (M=2.92, d=.31), der Geschlechterunterschied lasst
sich jedoch aufgrund der geringen StichprobengréR3e fiir diese Variable nicht statistisch gegen den
Zufall absichern (F(1,83)=2.00, p=.16).

Tab. 31. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern fur Erfahrungen bei der
Ausbildungsplatzsuche und Zufriedenheit mit der Ausbildung

Variable Méadchen Jungen

N  M(SD) N  M(SD) F (df) p d

MZP IlI: Erfahrungen bei der

Ausbildungsplatzsuche

Fehlende Unterstiitzung 153 2.14(0.82) 139 2.22(0.80)  0.79 (1,291) 376 -.10

Wahrgenommene Diskriminierung 153 2.07 (0.73) 138 2.09 (0.73) 0.03 (1,290) .872 -.03

MZP 1ll: Zufriedenheit mit der
) 41 3.19(0.83) 43 2.92 (0.92) 2.00 (1,83) 161 31
Ausbildung
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6.1.2.2 Unterschiede nach Zuwanderungshintergrund

Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten Klasse

Wie in Tabelle 32 dargestellt, gaben Jugendliche aus Zuwandererfamilien zum dritten Messzeitpunkt
deutlich haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund an, die 10. Klasse noch einmal zu
wiederholen (18% vs. 11.9%). In Bezug auf den Generationenstatus und die verschiedenen
Herkunftsgruppen differenzierte Analysen weisen darauf hin, dass Jugendliche der 1. Generation
sowie Jugendliche tirkischer Herkunft die htchsten Wiederholerraten aufwiesen (vgl. Tab. D9 und
D10, Anhang D).

Mehr als jede/r dritte Heranwachsende mit Zuwanderungshintergrund (35.4%) besuchte weiterhin eine
weiterfihrende Schule, wahrend dies nur bei etwa jedem vierten Jugendlichen aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte (26.2%) der Fall war. Heranwachsende der ersten und zweiten Generation
(40% bzw. 34.1%) wahlten diese Option besonders haufig, wahrend Jugendliche mit nur einem im
Ausland geboren Elternteil sogar seltener eine weiterfihrende Schule besuchten als Schilerinnen und
Schuler, deren beide Elternteile in Deutschland geboren sind (20% vs. 28.1%) (vgl. Tab. D9, Anhang
D). In Bezug auf die verschiedenen Herkunftsgruppen zeigt sich, dass fast die Halfte der
Jugendlichen, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Sudostasiens geboren sind (46.3%), und
jede/r dritte Jugendliche turkischer Herkunft (32.5%) nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe

zunachst weiterhin eine Schule besuchte (vgl. Tab. D10, Anhang D).

Fur die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung zeigt sich (vgl. Tab. 32), dass Schilerinnen und
Schuler ohne Zuwanderungshintergrund deutlich haufiger als Jugendliche aus Zuwandererfamilien
angaben, eine Lehre begonnen zu haben (27.4% vs. 11.8%). Fir schulische Ausbildungen lassen
sich hingegen deutlich geringere Unterschiede zwischen Heranwachsenden mit und ohne
Zuwanderungshintergrund beobachten (8.1% vs. 9.5%). Diese Ergebnistendenz bestatigt sich auch
mit Blick auf den Generationenstatus und die Herkunftsgruppen der Jugendlichen, wobei Jugendliche,
deren Eltern in einem Land Vorder- oder Stidostasiens (12.2%) oder der Tirkei (10.0%) geboren sind,

besonders selten eine duale Berufsausbildung begonnen hatten (vgl. Tab. D9 und D10, Anhang D).
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Tab, 32. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in Tatigkeiten
nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe

Kein
,Was machst du zurzeit?* Gesamt Zuwanderungs- Zuwanderungs-
) hintergrund
hintergrund
N % N % N %

die 10. Klasse noch einmal wiederholen 39 15.9% 10 11.9% 29 18.0%
eine weiterfiihrende Schule besuchen (z.B.

gymnasiale Oberstufe, OSZ, Fachoberschule, 79 32.2% 22 26.2% 57 35.4%

Gymnasium)

eine Ausbildung in einem Betrieb (z.B. Lehre beim
] ) o 42 17.1% 23 27.4% 19 11.8%
Friseur, in der Arztpraxis, in der KFZ-Werkstatt)

eine schulische Ausbildung (z.B. Berufsfachschule) 21 8.6% 8 9.5% 13 8.1%

ein Berufsvorbereitungsjahr oder

Berufsgrundschuljahr an einer Berufsschule 17 6.9% 3 3.6% 14 8.7%
besuchen

arbeiten/jobben, um Geld zu verdienen 6 2.4% 3 3.6% 3 1.9%
ein Praktikum 7 2.9% 2 2.4% 5 3.1%
Gar nichts 15 6.1% 4 4.8% 11 6.8%
etwas anderes 19 7.8% 9 10.7% 10 6.2%
Gesamt 245 100 84 100 161 100

Wahrend Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund haufiger als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund berufsvorbereitende MalRnahmen absolvierten (8.7% vs. 3.6%) und zudem
auch etwas haufiger angaben, nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe ,gar nichts“ zu machen
(6.8% vs. 4.8%), lassen sich in Bezug auf die Aufnahme eines Praktikums (3.1% vs. 2.4%) nur sehr
geringe Gruppenunterschiede identifizieren (vgl. Tab. 32). Berufsvorbereitende MaRnahmen wurden
dabei vor allem von Heranwachsenden der ersten und zweiten Generation (5.7% und 9.5%) sowie von
Jugendlichen, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Sudostasiens (9.8%) oder der Tirkei (11.3%)
geboren sind, aufgenommen (vgl. Tab. D9 und D10, Anhang D). Die héchsten Anteile Jugendlicher,
die angaben, nach Schulabschluss ,gar nichts* zu machen, fanden sich weiterhin bei
Heranwachsenden der ersten Generation (8.6%) sowie bei Jugendlichen, deren Eltern in einem
»sonstigen“ Land (14.7%) oder der Turkei (6.3%) geboren sind (vgl. Tab. D9 und D10, Anhang D).
Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund gaben zu diesem Zeitpunkt zudem haufiger als
Heranwachsende aus Zuwandererfamilien an, eine unqualifizierte Tatigkeit aufgenommen zu haben

(3.6% vs. 1.9%) oder ,etwas anderes” zu machen (10.7% vs. 6.2%).
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Ubergange in eine vollqualifizierende Ausbildung un d Verbleib im Bildungssystem

Wie in Tabelle 33 dargestellt, hatten Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe mit insgesamt 36.9% fast doppelt so haufig eine
Berufsausbildung aufgenommen als Jugendliche aus Zuwandererfamilien mit 19.9% und wiesen damit
eine signifikant hohere Ubergangsrate in vollqualifizierende Ausbildungsgange auf ()(2(1)=8.38, p=.00).
Fur den Verbleib im Bildungssystem lassen sich hingegen zu diesem Zeitpunkt keine
Gruppenunterschiede identifizieren ()(2(1)20.01, p=.92) (vgl. Tab. 33).

Tab. 33. Ubergénge in Ausbildung und Verbleib im Bildungssystem nach Zuwanderungshintergrund

Kein Zuwanderungs-
Gesamt Zuwanderungs- ; 9
hi hintergrund
intergrund
N % N % N %
MZP IlI: Ausbildungsaufnahme
Ausbildung aufgenommen 63 25.7 31 36.9 32 19.9
Keine Ausbildung aufgenommen 182 74.3 53 63.1 129 80.1
MZP IlII: Verbleib im Bildungssystem
Verbleib 224 914 77 91.7 147 91.3
Kein Verbleib 21 8.6 7 8.3 14 8.7
Gesamt 245 100 84 100 161 100

In Bezug auf den Generationenstatus (vgl. Tab. D11, Anhang D) zeigt sich, dass Jugendliche der
ersten und zweiten Generation besonders niedrige Ubergangsraten in eine vollqualifizierende
Ausbildung aufwiesen (20% bzw. 19.8%), wahrend Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen
Elternteil (45%) sogar etwas haufiger in eine Berufsausbildung eingemiindet waren als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund (34.4%) ()(2(3):9.28, p=.03). Es sind jedoch wiederum keine
signifikanten Gruppenunterschiede fiir den Verbleib im Bildungssystem zu beobachten ()(2(3)=0.38,
p=.94).

Wie in Abbildung 13 dargestellt ist (vgl. auch Tab. D12, Anhang D), weisen nach den verschiedenen
Herkunftsgruppen differenzierte Analysen darauf hin, dass Jugendliche tirkischer Herkunft mit einer
Ubergangsrate von 18.8% am starksten benachteiligt waren, insgesamt jedoch fiir alle Jugendlichen
mit Zuwanderungshintergrund deutliche Nachteile beim Zugang zu einer Berufsausbildung im
Vergleich zu Personen ohne Zuwanderungshintergrund bestanden ()(2(3):8.26, p=.04). Weiterhin

hatten Jugendliche, deren Eltern in einem ,sonstigen Land" geboren sind, mit 20.6% besonders haufig
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das Bildungssystem verlassen, wahrend zwischen den anderen Herkunftsgruppen nur

vergleichsweise geringe Unterschiede bestanden ()(2(3)=7.35, p=.06) (vgl. auch Tab. D12, Anhang D).

40 36,9
H mindestens ein
35 Elternteil in Deutschland
30 geboren
25 M beide Elternteile in
20,6 20,6 Tiirkei geboren
20
15 - beide Elternteile in Land
g3 Vorder-oder Slidasiens
10 - ’ 6,3 geboren
5 A beide Elternteile in
sonstigem Land geboren
O .

Ausbildung aufgenommen kein Verbleib im Bildungssystem

Abb. 13. Prozentualer Anteil der Jugendlichen, die sechs Monate nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufgenommen bzw. das Bildungssystem verlassen hatten,
nach Herkunftsgruppe

Berufswahlsicherheit und berufliche Aspirationen

Bezuglich der Berufswahlsicherheit (vgl. Tab. 34) zeigen sich signifikante Gruppenunterschiede
()(2(2)=12.12, p=.00). Jugendliche aus Zuwandererfamilien (21.3%) gaben am Ende der zehnten
Jahrgangsstufe deutlich haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (13.2%) an, noch
keinen konkreten Berufswunsch nennen zu kdnnen. Weiterhin waren fast 60% der Schilerinnen und
Schuler ohne Zuwanderungshintergrund ,ganz sicher”, welchen Beruf sie erlernen wollen, wahrend
dies bei nicht einmal der Halfte der Schilerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien (40.8%) der
Fall war.

Auch fur die Berufswahlsicherheit zeigt sich, dass Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen
Elternteil &hnliche Ergebnistendenzen aufweisen wie Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund
(vgl. Tab. D13, Anhang D). So waren jeweils etwa 60% (59.4% bzw. 59.8%) ,ganz sicher”, welchen

Beruf sie ergreifen wollen, und nur ein geringer Anteil gab an, noch keine konkreten

Berufsvorstellungen zu haben (9.4% bzw. 14.4%). Demgegeniber zeigten Jugendliche der ersten und
zweiten Generation deutlich gré3ere Unsicherheiten bei der Berufswahl, wobei ein relativ grof3er Anteil

an Jugendlichen auch am Ende der zehnten Jahrgangsstufe noch nicht wusste, welchen Beruf er oder

sie zukunftig austuben will (26.3% bzw. 19.7%) ()(2(6):14.17, p=.03).
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Tab. 34. Sicherheit in Bezug auf den Berufswunsch nach Zuwanderungshintergrund

»Weif3t du schon, welchen Beruf G . Kein Zuwanderungs - Zuwanderungs -
esam
du erlernen willst?* hintergrund hintergrund
N % N % N %

»Ja, ganz sicher” 175 47.4 77 59.7 98 40.8
,Ja, aber unsicher* 126 341 35 27.1 91 37.9
.Nein“ 68 184 17 13.2 51 21.3
Gesamt 369 100 129 100 240 100

In Bezug auf die verschiedenen Herkunftsgruppen (vgl. Tab. D14, Anhang D) lasst sich konstatieren,
dass Schilerinnen und Schiiler, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Siidostasiens (25%) bzw. in
einem ,sonstigen“ Land geboren sind (27.3%), die gré3ten Unsicherheiten hinsichtlich der Berufswahl
aufwiesen, wahrend Jugendliche tirkischer Herkunft (17.4%) nur geringfligig haufiger als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund (13.2%) keinen konkreten Berufswunsch auf3ern konnten. Allerdings
war der Anteil derjenigen, die ,ganz sicher” in Bezug auf ihren zukiinftigen Beruf sind, in allen
Zuwanderergruppen deutlich geringer als bei Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund

(¢’ 6=15.89, p=.01).

Erwartungsgeman zeigen sich fir die beruflichen Aspirationen (vgl. Tab. 35) ebenfalls signifikante
Gruppenunterschiede, wobei Heranwachsende aus Zuwandererfamilien durchschnittlich héhere
Aspirationen aufwiesen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (F(1,267)=11.36, p=.00).
Vergleicht man die beruflichen Aspirationen der Jugendlichen, d.h. die ISEI-Werte fir die angestrebten
Berufe, mit den (H)ISEI-Werten fur den soziobkonomischen Status der Familie wird deutlich, dass der
Unterschied zwischen diesen beiden Werten in der Gruppe der Migranten (MW= 35.29 vs. MW=46.70)
mit einer Differenz von mehr als zehn Punkten deutlich gréRer war als in der Gruppe der Nicht-
Migranten mit einer Differenz von weniger als einem Punkt (MW= 40.10 vs. MW=40.87). Jugendliche
aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte wahlten demnach einen Beruf, der dem der Eltern in
Bezug auf den sozio6konomischen Status sehr &hnlich ist. Heranwachsende mit
Zuwanderungshintergrund wiesen hingegen im Vergleich zu den ausgeibten Berufen der Eltern

besonders hohe berufliche Aspirationen auf.
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Tab. 35. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in beruflichen
Aspirationen (ISEI)

Kein Zuwanderungs - Zuwanderungsh inter -

hintergrund grund

N M (SD) N M (SD) F (df) P d
Aspirationen 102 40.87 (12.51) 166  46.70 (14.47) 11.36 (1,267) .001 -43

Nach Generationenstatus und Herkunftsgruppe differenzierte Analysen (vgl. Tab. D15 und D16,
Anhang D) weisen darauf hin, dass Jugendliche der ersten und zweiten Generation die héchsten
Aspirationen zeigten (M=46.10 bzw. M=46.90), wahrend Jugendliche mit nur einem im Ausland
geborenen Elternteil (M=43.15) eine Mittelstellung einnahmen (F(3,267)=4.13, p=.01). Weiterhin zeigt
sich, dass alle Schilerinnen und Schuler mit Zuwanderungshintergrund héhere Aspirationen
aufwiesen als Schilerinnen und Schiiler ohne Zuwanderungshintergrund. Jugendliche tirkischer
Herkunft (M=45.93) und Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Siidostasiens geboren
sind (M=49.54), zeigten jedoch die héchsten beruflichen Aspirationen (F(3,260)=4.53, p=.00).

Fur die Studierneigung lassen sich hingegen keine signifikanten Gruppenunterschiede identifizieren
()(2(1)=2.23, p=.14) (vgl. Tab. 36). Dies trifft auch auf die nach Generationenstatus ()(2(3)=2.79, p=.43)
und die nach den verschiedenen Herkunftsgruppen ()(2(3)=5.43, p=.14) differenzierten Analysen zu
(vgl. Tab. D17 und D18, Anhang D).

Tab. 36. Studierneigung nach Zuwanderungshintergrund

Studium erforderlich fir G . Kein Zuwanderungs -  Zuwanderungshinter -
esam
gewulinschten Beruf hintergrund grund
N % N % N %
Ja 31 11.6 8 7.8 23 13.9
Nein 237 88.4 94 92.2 143 86.1
Gesamt 268 100 102 100 166 100

Wie in Abbildung 14 zu erkennen ist, ergeben sich allerdings Hinweise darauf, dass Jugendliche,
deren Eltern in einem Land Vorder- oder Sudostasiens geboren sind, eine besonders hohe
Studierneigung aufweisen, wobei etwa jede/r Fiinfte (21.6%) angab, einen Beruf ergreifen zu wollen,

fur den ein Studium erforderlich ist.
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Abb. 14. Prozentualer Anteil an Berufswiinschen, fiir die ein Studium erforderlich ist, nach
Herkunftsgruppe

Bewerbungs- und Suchverhalten

In Bezug auf die Anzahl verschickter Bewerbungen (vgl. Tab. 37) zeigen sich signifikante
Gruppenunterschiede nur fur den ersten und zweiten Messzeitpunkt, wobei Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund durchschnittlich weniger Bewerbungen verschickt hatten als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund (MZPI: F(1,315)=4.86, p=.03; MZPII: F(1,299)=4.51, p=.04). Zum
dritten Messzeitpunkt, d.h. sechs Monate nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe, lassen sich

hingegen keine signifikanten Gruppenunterschiede mehr identifizieren (F(3,242)=1.41, p=.24).

Nach Generationenstatus differenzierte Analysen ergeben fiir keinen der drei Messzeitpunkte einen
signifikanten Gruppenunterschied in der Anzahl der verschickten Bewerbungen, auch wenn sich in der
Tendenz ebenfalls zeigt, dass Jugendliche der ersten und zweiten Generation insgesamt weniger
Bewerbungen verschickt hatten als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund (vgl. Tab. D19,
Anhang D). In Bezug auf die verschiedenen Herkunftsgruppen (vgl. Tab. D20, Anhang D) weisen die
Analysen darauf hin, dass Jugendliche tirkischer Herkunft mit Abstand die geringsten
Bewerbungsbemiihungen zeigten und die Gruppenunterschiede zum zweiten und dritten
Messzeitpunkt signifikant sind (MZPII: F(3,292)=2.93, p=.03; MZPIII: F(3,233)=3.12, p=.03); fiir den
ersten Messzeitpunkt kdnnen dagegen keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen den

einzelnen Herkunftsgruppen identifiziert werden (F(3,305)=1.83, p=.14).
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Tab. 37. Bewerbungsanzahl und Anzahl Bewerbungsgesprache nach Zuwanderungshintergrund

Kein Zuwanderungs - Zuwanderungshinter -
hintergrund grund
N M (SD) N M (SD) F (df) p d
Anzahl verschickter
Bewerbungen
MZP | 81 3.24 (7.63) 235 1.79 (3.84) 4.86 (1,315) .028 .25
MZP I 111 13.55(19.57) 189 9.04 (16.61) 4.51 (1,299) .035 .25
MZP 111 84 13.98 (21.68) 159 10.69 (19.92) 1.41 (1,242) .236 15
Anzahl Bewerbungs-
gesprache
MZP I 112 1.79 (2.99) 194 0.90 (2.15) 8.96 (1,305) .003 .81
MZP 111 84 2.07 (2.93) 160 0.97 (2.85) 8.07 (1,243) .005 .38

Analysen der Anzahl der Bewerbungsgespréache (vgl. Tab. 37) zeigen sowohl fir den zweiten als auch
fur den dritten Messzeitpunkt signifikante Gruppenunterschiede (MZPII: F(3,305)=8.96, p=.00; MZPIII:
F(3,243)=8.07, p=.01): im Durchschnitt hatten Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund zu beiden
Erhebungszeitpunkten etwa doppelt so viele Bewerbungsgesprache absolviert wie Jugendliche aus
Zuwandererfamilien. Am Ende der zehnten Jahrgangsstufe war dieser Unterschied mit einer
Effektstarke von d=.81 besonders ausgepragt, verringerte sich jedoch sechs Monate spater etwas
(d=.38).

Auch in Bezug auf den Generationenstatus (vgl. Tab. D19, Anhang D) lassen sich signifikante
Gruppenunterschiede in der Anzahl der Bewerbungsgesprache beobachten (MZPII: F(3,305)=3.77,
p=.01; MZPIII: F(3,243)=3.91, p=.01). Es zeigt sich, dass Schiilerinnen und Schuler der ersten und
zweiten Generation sowohl zum zweiten als auch zum dritten Erhebungszeitpunkt die gré3ten
Benachteiligungen aufwiesen, wobei Jugendliche der zweiten Generation mit jeweils durchschnittlich
M=0.75 Bewerbungsgespréchen die geringste Anzahl an Vorstellungsgespréachen angaben (1.
Generation MZPI: M=1.39; MZPII: M=1.79). Fur Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen
Elternteil sind hingegen wiederum keine oder nur geringe Unterschiede zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund zu beobachten (MZPI: M=1.79 vs. M=1.79; MZPII: M=1.95 vs. M=2.11).

Nach den verschiedenen Herkunftsgruppen differenzierte Analysen (vgl. Tab. D20, Anhang D)
ergeben, dass Madchen und Jungen tirkischer Herkunft (MZPI: M=0.65; MZPII: M=0.42) sowie
Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Suidostasiens geboren sind (MZPI: M=0.67;
MZPIl: M=1.17), die geringste Anzahl an Bewerbungsgesprachen aufwiesen, gefolgt von
Jugendlichen, deren Eltern in einem ,sonstigen“ Land geboren sind (MZPI: M=1.42; MZPII: M=1.27),

168



6. Ergebnisse 169

und Jugendlichen mit mindestens einem in Deutschland geborenen Elternteil (MZPI: M=1.79; MZPII:
M=2.07). Auch diese Gruppenunterschiede sind statistisch signifikant (MZPII: F(3,298)=5.51, p=.00;
MZPIII: F(3,237)=7.80, p=.00).

Tab. 38. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund im regionalen

Suchverhalten
Wirdest du fir einen )

) ) Kein Zuwanderungs- Zuwanderungs-
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz Gesamt ] ]

) hintergrund hintergrund
umziehen?*

N % N % N %
Ja, deutschlandweit 89 24.3 39 30.0 50 21.2
Ja, aber nur in die néhere
. 106 29.0 43 33.1 63 26.7

Umgebung (50-80 km von Berlin)
Nein 171 46.7 48 36.9 123 52.1
Gesamt 366 100 130 100 236 100

Auf die Frage, ob die Jugendlichen fir einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz umziehen wiirden, gaben
mehr als die Halfte der Schilerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien (52.1%) aber nur 36.9% der
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund an, dass dies fur sie nicht in Frage kdme (vgl. Tab. 38).
Es zeigen sich signifikante Gruppenunterschiede ()(2(1)=8.00, p=.02), wobei die Bereitschaft, auch
bundesweit nach Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzen zu suchen, bei Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund deutlich ausgepréagter war als bei ihren Klassenkameraden aus

Zuwandererfamilien (30% vs. 21.2%).

Auch in Bezug auf den Generationenstatus ()(2(6):22.77, p=.00) und die verschiedenen
Herkunftsgruppen ()(2(6):27.44, p=.00) zeigen sich signifikante Gruppenunterschiede auf dieser
Variable (vgl. Tab. D21 und D22, Anhang D). Jugendliche der zweiten Generation (56.4%) waren
dabei am seltensten bereit, fir einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz umzuziehen, gefolgt von
Schuilerinnen und Schillern mit nur einem im Ausland geborenen Elternteil (53.1%), Jugendlichen der
ersten Generation (38.2%) und Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (31.6%). Wie in
Abbildung 15 ersichtlich, waren Heranwachsende, deren Eltern in der Turkei oder einem Land Vorder-
bzw. Siidostasiens geboren sind, am seltensten bereit, bundesweit nach Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatzen zu suchen (16.7% bzw. 16.4%). Weiterhin zeigt sich, dass zwei Drittel der Jugendlichen
turkischer Herkunft (63.3%) generell nicht bereit waren, Berlin zu verlassen, um eine Ausbildung oder
eine Arbeit aufnehmen zu kénnen, wahrend der jeweilige Anteil in den anderen Herkunftsgruppen

deutlich geringer ausfiel (vgl. Abb. 15).
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Abb. 15. Prozentualer Anteil fir die Bereitschaft, fir einen Ausbildungsplatz umzuziehen, nach

Herkunftsgruppe

Erfahrungen bei der Aushildungsplatzsuche und Zufri

edenheit mit der Ausbildung

Wie in Tabelle 39 ersichtlich, lassen sich anhand der durchgefiihrten einfaktoriellen Varianzanalysen

(ANOVAS) keine signifikanten Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne

Zuwanderungshintergrund fur die Variablen ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Fehlende

Unterstitzung“ und ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Wahrgenommene Diskriminierung*“

sowie fur die Variable ,Zufriedenheit mit der Ausbildung” identifizieren.

Tab. 39. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund fir

Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche und Zufriedenheit mit der Ausbildung

kein
Zuwanderungs-

hintergrund

Zuwanderungs-

hintergrund

MZP IlI: Erfahrungen bei der

Ausbildungsplatzsuche

Fehlende Unterstitzung

Wahrgenommene Diskriminierung

MZP lllI: Zufriedenheit mit der
Ausbildung

N M (SD) N M (SD) F (df) p D

85 2.12(0.80) 156 2.20(0.84) 0.59 (1,240) 445  -10
85 1.99(0.71) 155 2.13(0.75) 1.83(1,239) 177 -19
36 3.07(0.90) 35 3.04(0.90) 0.02(1,70) 883 .03
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Auch die nach Generationenstatus und den verschiedenen Herkunftsgruppen differenzierten Analysen
weisen darauf hin, dass fur diese Variablen keine Gruppenunterschiede bestehen (vgl. Tab. D23 und
D24, Anhang D).

6.1.3 Deskriptive Analysen zu den Variablen der ,Th  eory of Planned
Behaviour* sowie zu den weiteren psychologischen Va riablen

Im Folgenden werden Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schiilern (Kap. 6.1.3.1) sowie
zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund (Kap. 6.1.3.2) fur die Variablen der
»Theory of Planned Behaviour” sowie fiir die weiteren psychologischen Variablen dargestellt. Neben
den Ergebnissen der Varianzanalysen (ANOVASs) werden wiederum auch die jeweiligen Effektstarken

angegeben.

6.1.3.1 Unterschiede nach Geschlecht

In Bezug auf das Geschlecht lassen sich in der vorliegenden Stichprobe nur sehr wenige

Unterschiede auf den verwendeten Skalen identifizieren (vgl. Tab. 40).

Signifikante Geschlechterunterschiede sind fur die Skala ,Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme*
zum zweiten Messzeitpunkt zu beobachten (F(1,453)=11.37, p=.00, d=.34), wobei Jungen (M=4.05)
die direkte Aufnahme einer Berufsaushildung nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe etwas
weniger positiv bewerteten als Madchen (M=4.34). In der Tendenz zeigt sich dieser Unterschied
bereits zum ersten Messzeitpunkt (Madchen: M= 4.28; Jungen: M=4.13), allerdings lasst er sich zu
diesem Zeitpunkt nicht statistisch gegen den Zufall absichern (F(1,409)=3.17, p=.08). Und auch fir die
anderen auf Annahmen der Theory of Planned Behaviour beruhenden Variablen lassen sich keine
signifikanten Unterschiede zwischen den méannlichen und den weiblichen Untersuchungsteilnehmern
beobachten (vgl. Tab. 40).

Signifikante Geschlechterunterschiede zeigen sich hingegen fur die Skalen ,Traditionelle
Geschlechterrollenorientierung” und ,Elterliches Kontrollverhalten* (vgl. Tab. 40). Die méannlichen
Jugendlichen (M=2.21) standen dabei traditionellen Vorstellungen zur Aufgabenteilung der
Geschlechter im privaten und 6ffentlichen Bereich deutlich positiver gegentuiber als Madchen (M=1.67;
F(1,407)=59.62, p=.00), wobei der Unterschied mit d=.79 einem mittleren bis gro3en Effekt entspricht
(Cohen, 1988). Die Ergebnisse zeigen zudem, dass Madchen (M=2.88) von ihren Eltern deutlich
starker kontrolliert wurden bzw. ihren Eltern in gréBerem Umfang als die Jungen (M=2.30) Auskunft
Uber ihre auRerhauslichen Aktivitaten geben mussten (F(1,459)=66.77, p=.00, d=.77).
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Tab. 40. Unterschiede zwischen Schilerinnen und Schilern fur die Variablen der ,Theory of Planned
Behaviour sowie fur die weiteren psychologischen Variablen

172

Variable Madchen Jungen
N M (SD) N M (SD) F (df) p d
TOPB-Variablen*
MZP [: Intention, eine
] 190 3.80(1.21) 211 3.80(1.16) 0.00 (1,400) .952 .00
Ausbildung aufzunehmen
MZP II: Intention, eine
) 205 3.64(1.24) 242 3.60(1.23) 0.09 (1,446) 764 .03
Ausbildung aufzunehmen
MZP |: Einstellungen zur
_ 195 4.28(0.88) 215 4.13(0.90) 3.17 (1,409) 076 .17
Ausbildungsaufnahme
MZP II: Einstellungen zur
_ 211 4.34(0.80) 243 4.05(1.01) 11.37 (1,453) .001 .32
Ausbildungsaufnahme
MZP I: Subjektive Norm 194 3.41(1.35) 212 3.61(1.21) 2.52 (1,405) 113 -17
MZPII: Subjektive Norm 212 3.65(1.15) 241 3.67(1.08) 0.05 (1,452) 882  -.02
MZPI: Deskriptive Norm 196 3.04(0.89) 215 3.05(0.92) 0.01 (1,410) 928 -01
MZP II: Deskriptive Norm 210 3.10(0.90) 243 3.09 (0.84) 0.01 (1,452) 911 .01
MZP |: Wahrgenommene
196 3.93(0.68) 215 3.89 (0.66) 0.32 (1,410) 572 .06
Verhaltenskontrolle
MZP II: Wahrgenommene
214 3.83(0.74) 246 3.94(0.68) 2.75 (1,459) 098  -16
Verhaltenskontrolle
Weitere Variablen
MZP |: Traditionelle
o 195 1.67(0.55) 213 2.21(0.82) 59.62 (1,407) .000 .79
Geschlechterrollenorientierung
MZP II: Zukunftserwartungen in
, 214 3.13(0.61) 245 3.12(0.58) 0.04 (1,458) 852 .02
Bezug auf Beruf und Bildung
MZP II: Zukunftserwartungen in
) - 214 2.98(0.87) 245 2.95(0.80) 0.21 (1,458) .649 .04
Bezug auf Heirat und Familie
MZP II: Elterliches Kontrollverhalten 214 2.88 (0.79) 246 2.30(0.72) 66.77 (1,459) .000 77

*TOBP= Theory of Planned Behaviour (Theorie des geplanten Verhaltens)
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6.1.3.2 Unterschiede nach Zuwanderungshintergrund

Wie in Tabelle 41 dargestellt, lassen sich mit Ausnahme der Skala ,Deskriptive Norm*“ zum ersten
Messzeitpunkt, d.h. am Ende des ersten Schulhalbjahres der zehnten Jahrgangsstufe, fir die
Variablen der Theory of Planned Behaviour (TOPB) keine signifikanten Unterschiede zwischen
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund beobachten. Zu diesem Zeitpunkt wiesen
Schulerinnen und Schiiler aus Zuwandererfamilien demnach &hnliche ausbildungsrelevante
Einstellungen, subjektive Normen und Ausbildungsaufnahmeintentionen auf wie Schilerinnen und
Schiler ohne Zuwanderungshintergrund. Dieses Ergebnis bestétigt sich auch in den nach
Generationenstatus und den verschiedenen Herkunftsgruppen differenzierten Analysen (vgl. Tab. D23
und D24, Anhang D). Einzig die wahrgenommene deskriptive Norm im néheren sozialen Umfeld, d.h.
das Ausmabl in dem Familienmitglieder und Nachbarn tber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfugen, war fur Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund (M=2.92) zu diesem Zeitpunkt geringer
ausgepragt als fur ihre Klassenkameraden aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (M=3.28)
(F(1,385)=18.51, p=.00, d=.52). Es zeigt sich weiterhin, dass Jugendliche der ersten und zweiten
Generation (M=2.81 und M=2.96) sowie Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- oder
Siidostasiens (M=2.74) oder in einem ,sonstigen“ Land geboren sind (M=2.92), die geringste

deskriptive Norm aufwiesen (vgl. Tab. D23 und D24, Anhang D).

Am Ende der zehnten Jahrgangsstufe (Messzeitpunkt Il) lassen sich hingegen fur fast alle TOPB-
Variablen signifikante Gruppenunterschiede identifizieren (vgl. Tab. 41). So wiesen Jugendliche aus
Zuwandererfamilien (M=3.44) zu diesem Zeitpunkt eine geringere Intention auf, eine Berufsausbildung
im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe aufzunehmen, als Schilerinnen und Schiiler
ohne Zuwanderungshintergrund (M=3.95) (F(1,365)=15.14, p=.00, d=.43). Es lassen sich dabei keine
bzw. nur sehr geringe Unterschiede zwischen den einzelnen Zuwanderergruppen sowie zwischen
Jugendlichen der ersten und zweiten Generation verzeichnen (vgl. Tab. D23 und D24, Anhang D). Es
zeigt sich zudem, dass Heranwachsende mit nur einem im Ausland geborenen Elternteil eine nur
geringfligig geringere Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, im Vergleich zu Jugendlichen
aufwiesen, deren beide Elternteile in Deutschland geboren sind (M=3.81 vs. M=3.99) (vgl. Tab. D23,
Anhang D).

Am Ende der zehnten Jahrgangsstufe aul3erten Heranwachsende aus Zuwandererfamilien weiterhin
weniger positive Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme als Heranwachsende ohne
Zuwanderungshintergrund (M=4.10 vs. M= 4.36; F(1,369)=6.69, p=.01, d=.29) und berichteten tber
eine im Vergleich geringere wahrgenommene Verhaltenskontrolle beim Ubergang von der Schule in
die Berufsausbildung (M=3.85 vs. M= 4.04; F(1,374)=6.18, p=.01, d=.28). Auch fir diese Variablen
zeigt sich, dass zwischen Jugendlichen mit nur einem im Ausland geborenen Elternteil und
Jugendlichen, deren beide Elternteile in Deutschland geboren sind, sowie zwischen
Heranwachsenden der ersten und zweiten Generation vergleichsweise geringe Unterschiede

bestanden (vgl. Tab. D23, Anhang D). Nach Herkunftsgruppen differenzierte Analysen zeigen, dass
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Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- oder Sudostasiens geboren sind, zwar unter allen
Zuwanderergruppen die positivsten Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme hatten (M=4.15),

gleichzeitig aber die geringste Verhaltenskontrolle wahrnahmen (M=3.66) (vgl. Tab. D24, Anhang D).

Wie zum ersten Messzeitpunkt, sind auch am Ende des Schuljahres Unterschiede zwischen
Heranwachsende aus Zuwandererfamilien und Jugendlichen aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte in der deskriptiven Norm zu verzeichnen (M=2.93 vs. M= 3.46;
F(1,367)=32.47, p=.00, d=.64). Dabei wiesen wiederum Jugendliche der ersten und zweiten
Generation (M=2.85 und M=2.95) sowie Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- oder
Siidostasiens (M=2.95) oder in einem ,sonstigen Land“ geboren wurden (M=2.85), die geringste
deskriptive Norm auf (vgl. Tab. D23 und D24, Anhang D). Fir die subjektive Norm, eine
Berufsausbildung aufzunehmen, lassen sich jedoch auch zu diesem Zeitpunkt keine signifikanten
Gruppenunterschiede beobachten (F(1,368)=2.28, p=.13). Dies weist darauf hin, dass Schilerinnen
und Schiler mit und ohne Zuwanderungshintergrund in @hnlich hohem Ausmalf3 das Gefiihl hatten,
dass wichtige Personen in ihrem sozialen Umfeld von ihnen erwarten, nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe eine Berufsaushildung aufzunehmen. Dabei bestehen zwar generell nur geringe
Unterschiede zwischen den einzelnen Gruppen; Jugendliche turkischer Herkunft (M=3.48) hatten im
Vergleich zu allen anderen Befragten (3.74<M>3.87) aber in besonders geringem Ausmal das
Geflhl, dass wichtige Bezugspersonen eine Ausbildungsaufnahme von ihnen erwarten (vgl. Tab. D24,
Anhang D).

Signifikante Gruppenunterschiede kdnnen weiterhin erwartungsgeman fiir die Variablen ,traditionelle
Geschlechterrollenorientierung®, ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie” sowie
+Elterliches Kontrollverhalten* beobachtet werden (vgl. Tab. 41). Es zeigt sich, dass Heranwachsende
aus Zuwandererfamilien (M=2.79) deutlich haufiger als Madchen und Jungen ohne
Zuwanderungshintergrund (M=2.12) angaben, durch ihre Eltern kontrolliert zu werden und berichten
zu mussen, wohin sie gehen und mit wem sie unterwegs sein werden, wenn sie das Elternhaus
verlassen (F(1,374)=70.13, p=.00, d=-.92). Jugendliche tirkischer Herkunft (M=2.87) sowie
Jugendliche der zweiten Generation (M=2.81) weisen dabei die hdchsten Werte auf der Skala
.Elterliches Kontrollverhalten* auf (vgl. Tab. D23 und D24, Anhang D).
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Tab. 41. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund fir die
Variablen der ,Theory of Planned Behaviour* sowie fiir die weiteren psychologischen Variablen
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kein

Zuwanderungs-

hintergrund

Zuwanderungs-

hintergrund

TOPB-Variablen*

MZP I: Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen
MZP II: Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen
MZP |: Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme
MZP II: Einstellungen zur

Ausbildungsaufnahme

MZP I: Subjektive Norm
MZPII: Subjektive Norm
MZPI: Deskriptive Norm

MZP II: Deskriptive Norm

MZP I: Wahrgenommene
Verhaltenskontrolle
MZP II: Wahrgenommene

Verhaltenskontrolle
Weitere Variablen

MZP I: Traditionelle

Geschlechterrollenorientierung
MZP II: Zukunftserwartungen in

Bezug auf Beruf und Bildung

MZP II: Zukunftserwartungen in

Bezug auf Heirat und Familie

MZP Il Elterliches Kontrollverhalten

N M (SD) N M (SD) F (df) p d

93  3.89(1.15) 284 3.73(1.21) 1.29(1,376) 257 .14
129 3.95(1.12) 237 3.44(1.25) 15.14 (1,365) .000 .43
96  4.29(0.71) 289 4.15(0.95) 1.88 (1,384) 171 A7
130 4.36(0.82) 240 4.10(0.96) 6.69 (1,369) 010 .29
96  3.41(1.32) 285 3.50(1.27) 0.38 (1,380) 539 -.07
129 3.81(1.06) 240 3.63(1.09) 2.28 (1,368) 132 17
96 3.38(0.85) 290 2.92(0.91) 1851(1,385) .000 .52
128 3.46 (0.77) 240 2.93(0.90) 32.47(1,367) .000 .64
96 3.89(0.65) 290 3.91(0.67) 0.08 (1,395) 779 -.03
131 4.04(0.68) 244 3.85(0.70) 6.18 (1,374) 013 .28
95  1.64(0.59) 289 2.03(0.77) 20.35(1,383) .000 -.57
130 3.13(0.56) 244 3.11(0.64) 0.05 (1,373) 828 .03
131 2.67(0.82) 243 3.05(0.84) 17.79(1,373) .000 -.46
131 2.12(0.70) 244 2.79(0.75) 70.13(1,374) .000 -.92

*TOBP= Theory of Planned Behaviour (Theorie des geplanten Verhaltens)

Weiterhin berichteten Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund deutlich egalitéarere Einstellungen

zum Geschlechterverhéltnis als Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund (M=1.64 vs. M= 2.03;

F(1,383)=20.35, p=.00, d=-.57) und gingen zudem in geringerem Ausmal als diese davon aus, dass
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sie zukiinftig heiraten und eine Familie griinden werden (M=2.67 vs. M= 3.05; F(1,373)=17.79, p=.00,
d=-.46). Hinsichtlich der Skala ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie“ muss allerdings
bei der Ergebnisinterpretation beachtet werden, dass fur diese Variable keine Messinvarianz zwischen
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund vorliegt (vgl. Kap. 5.2) und somit auch ein
Vergleich der Mittelwerte fiir diese Skala nur bedingt aussagekréaftig ist. Sowohl fiir die Skala
Jraditionelle Geschlechterrollenorientierung” als auch fir die Skala ,Zukunftserwartungen in Bezug auf
Heirat und Familie* lassen sich weiterhin nur sehr geringe Unterschiede zwischen den einzelnen
Zuwanderergruppen beobachten (vgl. Tab. D24, Anhang D). Nach Generationenstatus differenzierte
Analysen weisen aber darauf hin, dass wiederum Jugendliche mit nur einem im Ausland geborenen
Elternteil egalitérer eingestellt waren als Jugendliche, deren beide Elternteile im Ausland geboren sind
(1. und 2. Generation), und sie zudem auch durchschnittlich geringere Zukunftserwartungen in Bezug
auf Heirat und Familie hatten (vgl. Tab. D23, Anhang D). Fur die Zukunftserwartungen in Bezug auf
Beruf und Bildung kdnnen hingegen generell keine Gruppenunterschiede identifiziert werden
(F(1,373)=0.05, p=.83) (vgl. Tab. 41 sowie Tab. D23 und D24, Anhang D).

6.1.4 Bivariate Korrelationen zwischen den einzelne n Variablen

In Tabelle 43 sind die bivariaten Zusammenhange zwischen den einzelnen Skalen sowie den
beruflichen Aspirationen und dem sozio6konomischen Status (HISEI) dargestellt. Die Korrelationen
der Variablen der Theory of Planned Behaviour (TOPB) sind, aus Griinden der Anschaulichkeit, grau

hinterlegt.

Zwischen den beiden Skalen ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Fehlende Unterstiitzung*
und ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche: Wahrgenommene Diskriminierung” ist ein
korrelativer Zusammenhang von r=.52 (p<.01) zu verzeichnen, wobei mit steigender Unsicherheit bzw.
mit hdherem Ausmald an wahrgenommener fehlender Unterstiitzung bei der Ausbildungsplatzsuche
auch ein héheres Ausmalf3 an Diskriminierung im Prozess der Ausbildungsplatzsuche wahrgenommen
wurde. Zudem zeigt sich, dass Jugendliche, die in dieser Zeit wenig Unterstiitzung wahrgenommen
hatten, auch etwas weniger zufrieden mit der von ihnen aufgenommenen Ausbildung waren (r=-.30,
p<.01).

In Bezug auf die auf Annahmen der Theory of Planned Behaviour (TOPB) beruhenden
Erhebungsinstrumente zeigt sich, dass die zum gleichen Messzeitpunkt erfassten Variablen hhere
Zusammenhéange aufweisen als die zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhobenen Variablen (vgl. Tab.
42). Des Weiteren lasst sich feststellen, dass die Korrelationen der einzelnen unabhangigen Variablen
des Erklarungsmodells untereinander (d.h. Einstellungen, subjektive Norm, wahrgenommene
Verhaltenskontrolle) zumeist niedriger sind als die bivariaten Zusammenhéange dieser Variablen mit

der Intention, d.h. der abhangigen Variable im Erklarungsmodell der TOPB.



6. Ergebnisse

Tab. 42. Korrelationsmatrix fur soziobkonomischen Status, berufliche Aspirationen und verwendete Skalen: Standardisierte Korrelationskoeffizienten

Merkmal (6) @) (8) 9) 12) (13) (15) (16) (@17) (18)
(1) MZP lII: Fehlende Unterstiitzung 9% 05 .14* 11 -22%% - 24%* -16** -01 .06 -.05
(Dzi)sl'z"riznin'i”e:rx‘r’%hrgenomme”e 207 15¢ 28w 2om _20% 25+ _16% 06 .06 -06
fas'\t’)'ﬁfu:]'g Zufriedenheit mit der 07 23 .04 -07 08 .23+ 25+ 15 -03 .09
gg&ﬁ;}';g:‘e”t'on' eine Ausbildung B5% 420 BOM 36 08 -01 04 09 .06 -02
(5) M2F i Intention, eine ALsbilding 39 5ge 33k Go 00 .18 07 .02 00 -02
(6) M_ZP I: Einstellungen zur 1 57x%  Boe 3w 05 02 03 10 07 06
Ausbildungsaufnahme ’ ’ ’ ’ ’ ) ’ ’ )
gjs“gﬁgugéféﬂ?ﬂ]”m”ge” zur 1 35 .44m 0L .14+ 03 .07 04 -08
: Subjektive Norm . - - - . . -

8) MZP [: Subjektive N 1 56** 04 06 04 10 07 12*
(9) MZP II: Subjektive Norm 1 -07 -.04 -.08 .05 .06 -.08
(10) MZP I: Deskriptive Norm 18 23** 10 -13*  -.08  .23*

: Deskriptive Norm . . . - - .

11) MZP II: Deskriptive N 16** .20* 14%* 02 08 .27*
(12) MZP I: Wahrgenommene - - T .
Verhaltenskontrolle L 47 35 A1 03 .14
(13) MZP II: Wahrgenommene 1 437 10%  -11* 12
Verhaltenskontrolle ) ) ) ’
(14) MZP I: Traditionelle _18% 08  -08 -12*
Geschlechterrollenorientierung ' ’ ' ’
(15) MZP II: Zukunftserwartungen in -

Bezug auf Beruf und Bildung 1 -39 02 06
(16) MZP II: Zukunftserwartungen in 1 15% -08
Bezug auf Heirat und Familie ' '
(17) MZP II: Elterliches 1 -08
Kontrollverhalten '
(18) HISEI (Soziodkonomischer Status) 1

(19) berufliche Aspirationen

*p<.05, **p<.01; 50=sN=<460
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Fur die Intention sind dabei, mit Ausnahme der ,deskriptiven Norm“ und der ,wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle®, Zusammenhange groRRer Effektstérke fur zeitgleich erhobene Variablen (.52<

r <.65, p>.01) und langsschnittiche Zusammenhéange mittlerer Effektstarke (.33<r <.42, p>.01) zu
beobachten. Zwischen der ,Intention“ und der ,wahrgenommenen Verhaltenskontrolle* lasst sich zum
ersten Messzeitpunkt keine signifikante Korrelation beobachten (vgl. Tab. 42). Demnach stand das
Ausmalf in dem die Schilerinnen und Schiller am Ende des ersten Schulhalbjahres der zehnten
Jahrgangsstufe das Geflihl hatten, nach Schulabschluss einen Ausbildungsplatz finden zu kénnen,
nicht in Zusammenhang mit der Intention, im direkten Anschluss an die Schule eine Berufsausbildung
aufzunehmen. Am Ende der zehnten Jahrgangsstufe lasst sich hingegen ein signifikanter
Zusammenhang zwischen beiden Variablen identifizieren (r=.18, p>.01), wobei Jugendliche, die ein
hohes Ausmalf an Kontrolle Uber die Ausbildungsaufnahme wahrnahmen, auch eine héhere Intention
aufwiesen, eine Berufsausbildung aufzunehmen. Es zeigt sich weiterhin, dass zu beiden
Messzeitpunkten keine signifikanten Korrelationen zwischen ,deskriptiver Norm*“ und ,Intention”
bestehen. Dieser Befund weist darauf hin, dass das Ausmalf3, in dem Familienmitglieder und Nachbarn
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfligten, in keinem signifikanten Zusammenhang mit

der Intention, eine Berufsausbildung aufzunehmen, stand.

Fur die Skala ,deskriptive Norm*“ zeigt sich zudem, dass diese Skala nur mit der wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle, nicht aber mit den anderen TOPB-Variablen korreliert. Dies weist darauf hin, dass
das Ausmal3, in dem das néhere soziale Umfeld tiber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfugte, zwar nicht mit den Einstellungen, Normen und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,
in Zusammenhang stand, jedoch mit dem Ausmald der wahrgenommenen Selbstwirksamkeit beim
Ubergang in eine Berufsausbildung korrelierte. Jugendliche mit einer hohen deskriptiven Norm
nahmen dabei auch eine héhere wahrgenommene Verhaltenskontrolle wahr (vgl. Tab. 42). Allerdings
muss bei der Interpretation der Befundmuster beriicksichtigt werden, dass die interne Konsistenz fur
die Skala ,deskriptive Norm* nur gering ist, die Erfassung der deskriptiven Norm in der vorliegenden
Untersuchung also mit groReren Messfehlern behaftet ist (vgl. Kap. 5.2.3.3.3). Dass sie dennoch
aussagekréftig ist, wird aber dadurch unterstrichen, dass sie in einem signifikanten Zusammenhang
mit dem soziobkonomischen Status der Familie (HISEI) steht (MZPI: r=.23, p>.01; MZPII: r=.27,
p>.01), wobei eine hohe deskriptive Norm erwartungsgemaf mit einem hohen sozio6konomischen

Status einhergeht.

Auch fir die Variablen ,wahrgenommene Verhaltenskontrolle* und ,subjektive Norm“ zu
Messzeitpunkt | sind signifikante Korrelationen mit dem HISEI zu beobachten. Ein hoher
soziobkonomischer Status ging dabei mit einer hdheren wahrgenommenen Verhaltenskontrolle beim
Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung einher (MZPI: r=.14, p>.05; MZPII: r=.12, p>.05).
Demgegeniiber war die subjektive Norm, eine Berufsausbildung aufzunehmen, zum ersten
Messzeitpunkt mit steigendem soziookonomischen Status geringer (r=-.12, p<.05). In Bezug auf die
Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und die Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme sind

hingegen keine signifikanten Korrelationen mit dem HISEI zu beobachten, was darauf hinweist, dass
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der soziobkonomische Hintergrund zwar mit dem Ausmalf3, in dem Jugendliche glaubten, den
Ubergang in eine Berufsausbildung erfolgreich bewéltigen zu kénnen, in Zusammenhang stand, nicht
aber mit dem Ausmal3, in dem sie eine Berufsausbildung befiirworteten und eine solche aufnehmen

wollten.

Es zeigt sich weiterhin erwartungsgeman (vgl. Kap. 3.2 und 4), dass signifikante Zusammenhange
kleiner und mittlerer Starke zwischen den beruflichen Aspirationen der Jugendlichen und der
.intention“, den ,Einstellungen” und der ,Subjektiven Norm“ bestehen (vgl. Tab. 42): Haupt- und
Gesamtschilerinnen und -schuler, die hohe berufliche Aspirationen hatten und demnach Berufe
praferierten, die zumeist héhere Bildungsabschliisse (wie Mittlerer Schulabschluss, Abitur)
voraussetzen, wiesen eine geringere Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, weniger positive
Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme und eine geringere subjektive Norm auf. Fur die
Skalen ,deskriptive Norm*“ und ,wahrgenommene Verhaltenskontrolle* lassen sich hingegen keine

Zusammenhange mit den beruflichen Aspirationen identifizieren.

6.1.5 Zusammenfassung der deskriptiven Befunde

Die dargestellten Ergebnisse der deskriptiven Analysen sollen im Folgenden noch einmal kurz
zusammengefasst werden, wobei auch darauf eingegangen wird, inwieweit sie mit den Befundmustern

friherer Studien konsistent sind.

Es zeigt sich, dass in der vorliegenden Stichprobe nur sehr geringe leistungsbezogene Unterschiede
zwischen Schilerinnen und Schiilern sowie zwischen Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund zu beobachten sind. Madchen wiesen allerdings, analog zu den in Kapitel 2
dargestellten Ergebnissen der Schul- und Unterrichtsforschung, signifikant bessere Deutschnoten auf
als Jungen. Weiterhin hatten Heranwachsende aus Zuwandererfamilien tendenziell schlechtere Noten
im Fach Mathematik als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Entgegen den in Kapitel 2
dargestellten Befunden reprasentativer Studien lassen sich im Rahmen der vorliegenden
Untersuchung in Bezug auf die erreichten Schulabschliisse hingegen weder geschlechts- noch

migrationsbezogene Disparitaten identifizieren.

Ubereinstimmend mit bisherigen Befunden (z.B. Bandorski et al., 2007; Haag et al., 2012) zeigen sich
jedoch deutliche migrationsbezogene Unterschiede im sozialen Status der Familien. Schilerinnen und
Schuler aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte und insbesondere Jugendliche, deren Eltern in der
Turkei oder einem Land Vorder- bzw. Stidostasiens geboren sind, wiesen deutlich geringere Werte fir
den soziokonomischen Status, erfasst tiber den Highest International Socio-Economic Index of
Occupational Status (HISEI), auf als die Befragten ohne Zuwanderungshintergrund. Es sind keine

Geschlechterunterschiede fir den HISEI zu verzeichnen.
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In Bezug auf die ausbildungs- und berufsbezogenen Variablen kénnen sowohl geschlechts- als auch
migrationsbezogene Unterschiede in den erhobenen Variablen identifiziert werden. M&dchen wiesen
hohere berufliche Aspirationen auf als Jungen und waren sich zudem tendenziell sicherer in Bezug
auf ihren Berufswunsch. Die mannlichen Befragten gaben allerdings haufiger als die Madchen an,
auch aufB3erhalb der Heimatregion nach Ausbildungsplatzen zu suchen. In Bezug auf die Anzahl der
Bewerbungen und die Anzahl der Bewerbungsgesprache wie auch in Bezug auf die
Ausbildungsaufnahme und den Verbleib im Bildungssystem sechs Monate nach Schulabschluss

lassen sich jedoch keine Geschlechterunterschiede beobachten.

In Ubereinstimmung mit den Ergebnissen verschiedener nationaler und internationaler Studien (z.B.
Kao & Tienda, 1995; Gresch & Becker, 2010; Segeritz, Stanat & Walter, 2010), wiesen
Heranwachsende aus Zuwandererfamilien im Vergleich zu ihren Peers ohne
Zuwanderungshintergrund deutlich héhere berufliche Aspirationen auf. Dies gilt insbesondere fur
Jugendliche, deren Eltern in der Tirkei oder einem Land Vorder- bzw. Stidostasiens geboren sind. Es
zeigt sich weiterhin, dass Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund einen den Berufen der
Eltern in Bezug auf den sozio6konomischen Status sehr @hnlichen Berufswunsch auf3erten, wahrend
Jugendliche aus Zuwandererfamilien Berufe anstrebten, die in Bezug auf den soziodkonomischen
Status deutlich von den ausgetibten Berufen der Eltern abweichen. Dies entspricht den in Kapitel
3.1.1.2 dargestellten theoretischen Annahmen zu einer besonders hohen Leistungsmotivation in
Zuwandererfamilien und dem Wunsch nach sozialer Aufwartsmobilitat (z.B. Heath & Brinbaum, 2007;
Kao & Tienda, 1995). In Bezug auf die Studierneigung lassen sich in der vorliegenden Stichprobe

jedoch weder migrations- noch geschlechtshezogene Unterschiede identifizieren.

Weiterhin zeigt sich, wie erwartet (vgl. Kap. 3.1.1.2), dass Schilerinnen und Schiiler mit
Zuwanderungshintergrund am Ende der zehnten Jahrgangsstufe eine geringere Berufswahlsicherheit
aufwiesen als Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte. Zudem gaben sie seltener
als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund an, auch auf3erhalb der Heimatregion nach
Ausbildungsplatzen zu suchen. Jugendliche turkischer Herkunft waren dabei im Vergleich am
seltensten bereit, ihre Bewerbungsaktivitdten auch auf Regionen au3erhalb Berlins auszuweiten.
Dieses Ergebnis fligt sich gut in die vorliegende Befundlage zu migrationsbezogenen Unterschieden
im regionalen Sucherverhalten ein, wie sie in Kapitel 3.1.3.1 anhand von reprasentativen Daten der
BA/BIBB-Erhebungen dargestellt wurde (Ulrich, 2005, 2006).

Heranwachsende aus Zuwandererfamilien, und insbesondere Madchen und Jungen tirkischer
Herkunft, hatten am Ende der zehnten Jahrgansstufe zudem weniger Bewerbungen versendet und
hatten sowohl am Ende des Schuljahres als auch ein halbes Jahr spéater weniger
Bewerbungsgesprache absolviert als Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund. Im Vergleich
zu den BA/BIBB-Erhebungen, in denen keine oder nur sehr geringe Unterschiede zwischen
Ausbildungsinteressierten mit und Ausbildungsinteressierten ohne Zuwanderungshintergrund im

Bewerbungsverhalten beobachtet werden konnten (Ulrich, 2005, 2006), sind in der vorliegenden

180
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Stichprobe also migrationsbezogene Unterschiede in der Bewerbungsanzahl zu verzeichnen. Im
Rahmen der in Kapitel 6.2.4 durchgefihrten hypothesengeleiteten Analysen wurde tberprft, ob sich
diese Unterschiede mdglicherweise auf Gruppenunterschiede in der Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, zurtickfiihren lassen.

Fur die Aufnahme einer Berufsaushildung sechs Monate nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe
sind ebenfalls deutliche migrationsbezogene Disparitaten zu beobachten. In Ubereinstimmung mit den
Ergebnissen der grof3en reprasentativen Studien zur Ausbildungsbeteiligung Jugendlicher (Beicht, et
al., 2007; ReiRig, et al., 2006; Ulrich, 2005, 2006), hatten Heranwachsende aus Zuwandererfamilien
und insbesondere Jugendliche tirkischer Herkunft zu diesem Zeitpunkt deutlich seltener eine
vollqualifizierende Berufsausbildung aufgenommen als Heranwachsende ohne
Zuwanderungshintergrund und waren stattdessen haufiger als diese in weiterfiihrende Schulen oder

eine Berufsvorbereitende Maflinahme eingemiindet.

Fur den Verbleib im Bildungssystem lassen sich jedoch keine migrationsbezogenen Unterschiede
belegen. Es zeigt sich weiterhin, dass weder in Bezug auf die Zufriedenheit mit der begonnen
Ausbildung noch in Bezug auf wahrgenommene Diskriminierungen und eine fehlende Unterstiitzung
im Bewerbungs- und Suchprozess migrations- und geschlechtshezogene Unterschiede zu

beobachten sind.

Fur die Variablen der Theorie des geplanten Verhaltens, wie Intention, Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme, subjektive Norm und wahrgenommene Verhaltenskontrolle, sind zum ersten
Messzeitpunkt, d.h. zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres der zehnten Jahrgangsstufe, weder
signifikante geschlechtsbezogene noch signifikante migrationsbezogene Unterschiede zu
verzeichnen. Madchen wiesen zu diesem Zeitpunkt allerdings zumindest in der Tendenz positivere

Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme auf als Jungen.

Am Ende des zweiten Schulhalbjahres der zehnten Jahrgangsstufe, also zum zweiten Messzeitpunkt,
ist der Geschlechterunterschied in den Einstellungen hingegen signifikant und zudem zeigt sich ein
marginal signifikanter Unterschied zugunsten der Jungen in der wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle. Am Ende des Schuljahres lassen sich weiterhin, wie in Kapitel 4.3 postuliert,
signifikante Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund in der
Ausbildungsaufnahmeintention, den Einstellungen und in der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle
identifizieren. Heranwachsende aus Zuwandererfamilien wiesen kurz vor Schulabschluss, unabhéangig
von der spezifischen Herkunftsgruppe, weniger positive Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme auf,
nahmen eine geringere Verhaltenskontrolle in Bezug auf den Ubergang in eine Berufsausbildung wahr
und intendierten in geringerem Ausmal3, eine Ausbildung im direkten Anschluss an die zehnte
Jahrgangsstufe aufzunehmen als Heranwachsende ohne Migrationshintergrund. In Bezug auf die
subjektiv wahrgenommene Norm, eine Berufsausbildung im direkten Anschluss an die Schule
aufzunehmen, sind hingegen weder zum ersten noch zum zweiten Messzeitpunkt signifikante

Unterschiede zwischen Madchen und Jungen bzw. zwischen Migranten und Nicht-Migranten zu
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beobachten. Madchen und Jungen der unterschiedlichen Herkunftsgruppen schienen also eine
ahnlich hohe subjektive Norm wahrzunehmen, eine Ausbildung zu absolvieren. Fur die deskriptive
Norm, also das Ausmalf3, in dem Familienmitglieder und Nachbarn tiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen, lassen sich keine Geschlechterunterschiede, aber zu beiden
Messzeitpunkten migrationsbezogene Unterschiede belegen. Jugendliche aus Zuwandererfamilien
gaben seltener als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund an, dass Familienmitglieder und

Nachbarn eine Berufsausbildung abgeschlossen hatten.

Deutliche migrations- und geschlechtsbezogene Unterschiede sind weiterhin in den
Geschlechterrollenorientierungen zu verzeichnen, wobei Jungen und Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien im Vergleich zu Madchen bzw. im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund traditioneller eingestellt waren. Dies entspricht dem internationalen
Forschungsstand zu geschlechts- und migrationsbezogenen Unterschieden in der Befiirwortung
traditioneller Geschlechterrollen (z.B. Gille et al., 2006; Suarez-Orozco & Qin, 2006). Des Weiteren
sind Unterschiede zwischen Madchen und Jungen sowie zwischen Jugendlichen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund im elterlichen Kontrollverhalten zu beobachten. Schillerinnen mussten
ihren Eltern in deutlich stéarkerem Ausmalf3 Uber ihre auerh@uslichen Aktivitaten und ihre
Freundschaften berichten als Schiler. Weiterhin nahmen Heranwachsende aus Zuwandererfamilien
und insbesondere Jugendliche tirkischer Herkunft im Vergleich zu lhren Peers ohne
Zuwanderungshintergrund eine besonders starke Kontrolle durch ihre Eltern wahr. Auch dieses
Befundmuster fligt sich gut in die vorliegende Befundlage ein, nach der Jugendliche aus
Zuwandererfamilien eine vergleichsweise starke elterliche Kontrolle erfahren (Nauck & Ozel, 1986;
Nauck, 1990). Fur die Zukunftserwartungen der Jugendlichen in Bezug auf eine Heirat und
Familiengriindung bestehen hingegen keine Geschlechterunterschiede, aber deutliche
migrationsbezogene Unterschiede. Heranwachsende aus Zuwandererfamilien gingen, unabhéangig
von der spezifischen Herkunftsgruppe, in stéarkerem Ausmalfi als Madchen und Jungen ohne
Migrationshintergrund davon aus, dass sie bald heiraten und eine Familie griinden werden. Fur die
Zukunftserwartungen der Jugendlichen in Bezug auf Bildung und Beruf sind hingegen weder

geschlechts- noch migrationsbezogene Unterschiede zu beobachten.

Die Analysen weisen also darauf hin, dass die deskriptiven Ergebnisse der vorliegenden Studie die

bestehende Befundlage weitesgehend replizieren, was dafir spricht, dass die Stichprobe zwar nicht
allgemein reprasentativ ist, aber auch nicht stark verzerrt zu sein scheint. Die hypothesengeleiteten

Analysen sollten also aussagekraftig im Hiblick auf mégliche Bedingungsfaktoren migrations- und

geschlechtsbezogener Unterschiede am Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung sein.
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6.2 Hypothesengeleitete Analysen

Im Folgenden werden die Ergebnisse der hypothesengeleiteten Analysen dargestellt. Die Analysen
zur Beantwortung der ersten Fragestellung der vorliegenden Arbeit zu sekundaren Effekten des
Zuwanderungshintergrunds (vgl. Kap. 4.1) werden in Kapitel 6.2.1 beschrieben. Die Ergebnisse in
Bezug auf die zweite und dritte Fragestellung zu Determinanten migrationsbezogener Unterschiede in
der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sowie zum Einfluss der in der Theorie des geplanten
Verhaltens definierten Pradiktoren (vgl. Kap. 4.2 und 4.3) werden in den Kapiteln 6.2.2 und 6.2.3
dokumentiert. Weiterhin werden die Analysen zum Einfluss des Zuwanderungshintergrunds auf die
Ausbildungsaufnahme (Kap. 6.2.4) und den Verbleib im Bildungssystem (Kap. 6.2.5), die in Kapitel

4.4 und 4.5 spezifiziert wurden, dargestellt.

6.2.1 Sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrund s beim Ubergang von
der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung

Die erste Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautet, ob sich sekundare Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auch beim Ubergang von der Sekundarstufe | in die Berufsausbildung
identifizieren lassen. Es sollte also untersucht werden, ob sich nach Kontrolle leistungsbezogener
Merkmale (priméare Effekte) und des soziobkonomischen Status der Familie (sekundare Effekte der
sozialen Herkunft) ein Einfluss des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, verzeichnen lasst. Angenommen wurde, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien
auch bei gleichen Leistungen und gleichem sozialen Status eine geringere Intention zeigen als
Heranwachsende ohne Zuwanderungshintergrund, eine Berufsausbildung aufzunehmen.

Entsprechend wurde folgende Hypothese formuliert:

H1: Es zeigen sich auch nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale (wie Schulabschluss,
Zeugnisnoten, Schulform) und des sozio6konomischen Status der Familie Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine

Berufsausbildung aufzunehmen.

Zur Uberprifung dieser Hypothese wurde zun&chst eine lineare Regression der Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, berechnet. Dies erfolgte messfehlerbereinigt, d.h. die Intention wurde latent
modelliert. Die Ergebnisse finden sich in Tabelle 43. Als Kovariaten gingen sowohl leistungsbezogene
Merkmale, wie Schulabschluss, Zeugnisnoten in Mathematik und Deutsch und Schulform, als auch

soziodemografische Merkmale, wie Geschlecht und sozio6konomischer Status (HISEI) ein.
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In Modell | wurde zuné&chst nur der Einfluss der Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, geschéatzt und in den nachfolgenden Modellen wurden sukzessive die
verschiedenen Kovariaten (Modell II: leistungsbezogene und soziodemografische Merkmale) sowie
die weiteren unabhangigen Variablen (Modell IlI: Berufliche Aspirationen, Modell 1V:
Berufswabhlsicherheit, Modell V: Indikatoren der Theorie des geplanten Verhaltens) eingefihrt.
Leistungsbezogene Kovariaten waren: Schulabschluss (Dummy fiir Erweiterten Hauptschulabschluss,
Dummy fur Mittleren Schulabschluss, Dummy fir Mittleren Schulabschluss mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe), Endjahreszeugnisnoten fiir Deutsch und Mathematik sowie
Schulform (Dummy fir Hauptschulzugehdorigkeit). Soziodemografische Kovariaten waren:

soziobkonomischer Status (HISEI) und Geschlecht'.

Alle Modelle zeigen eine gute bis sehr gute Modellanpassung (vgl. Tab. 43). Zur Beantwortung der
ersten Fragestellung werden jedoch zunéchst nur die Modelle | und Il betrachtet; die Modelle Il -V
wurden zur Beantwortung der Fragestellungen zu den Determinanten der sekundéaren Effekte des
Zuwanderungshintergrunds genutzt, auf die in den nachfolgenden Kapiteln eingegangen wird (vgl.
Kap. 6.2.2 und 6.2.3). Signifikante Koeffizienten sind aus Griinden der Anschaulichkeit jeweils fett

markiert.

Die Ergebnisse fur Modell | (vgl. Tab. 43) zeigen, dass der Zuwanderungshintergrund der
Jugendlichen einen statistisch signifikanten negativen Einfluss auf die Intention, nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe eine Ausbildung aufzunehmen, hat (8=-.22, p=.017). Der Effekt ist allerdings
klein und der Zuwanderungshintergrund klart nur einen geringen Anteil der Varianz der Intention auf
(R?=.05).

Bei Hinzunahme der verschiedenen leistungsbezogenen und soziodemografischen Variablen lasst
sich eine deutliche Steigerung in der Varianzaufklarung beobachten, wobei etwa ein Viertel der
Varianz der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auf die einbezogenen Variablen zuriickgefuhrt
werden kann (R%=.23; vgl. Modell II, Tab. 43). Insgesamt scheint der Zusammenhang zwischen den
einzelnen einbezogenen Kovariaten und der Intention allerdings gering zu sein. Nur die
Hauptschulzugehdrigkeit (8=.20, p=.007) und der Mittlere Schulabschluss mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe (8=-.29, p=.002) haben einen signifikanten Effekt auf die Intention.
Hauptschilerinnen und Hauptschiler wiesen eine hdhere Intention auf, eine Ausbildung
aufzunehmen, als Heranwachsende, die eine Gesamtschule besuchten. Schiilerinnen und Schiiler,
die eine Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erhalten hatten, zeigten geringere
Intentionen, eine Ausbildung aufzunehmen, als Jugendliche, die nicht Giber eine solche Berechtigung

verfugten.

2 n ersten explorativen Analysen wurde zudem das kulturelle Kapital, d.h. die Anzahl der Bucher im Haushalt, in
die Modelle aufgenommen. Da diese Variable aber nicht mit den in der Untersuchung betrachteten abhangigen
Variablen in einem signifikantem Zusammenhang steht, wurde sie in den dargestellten Analysen nicht mehr
berucksichtigt.
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Tab. 43. Regression der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen (latente Modellierung) auf Zuwanderungshintergrund, leistungsbezogene und
soziodemografische Merkmale, berufsbezogene Variablen sowie die Variablen der ,Theorie des geplanten Verhaltens* (latente Modellierung)

Modell | Modell 1l Modell 111 Modell IV Modell V

B p B p B p B P B p
Zuwanderungshintergrund (O=nein/1=ja) -.218 .017 -.195 .012 -.157 .041 -.144 .026 -.076 .100
Leistungsbezogene und soziodemografische Merkmale
Geschlecht (0O=mannlich, 1=weiblich) .074 .218 .079 .203 .067 .256 .001 .989
Erweiterter Hauptschulabschluss (O=nein/1=ja) .070 494 .073 447 .086 .354 .021 .793
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) -.019 .837 -.010 .907 .022 .804 .013 .867
gs:rs'mtffg:ﬁ';ﬂ?/‘f:‘?a)zum Besuch der gymnasialen -.290 .002 -.288 002 -223 006 -.108 202
Deutschnote .087 191 .071 .319 .092 .149 .048 .339
Mathematiknote -.082 .283 -.083 .278 -.061 422 -.086 191
Hauptschule (O=nein/1=ja) .200 .007 172 .028 151 .033 .076 .176
HISEI -.038 .548 -.024 .670 -.028 .603 .001 .910
Berufliche Aspirationen und Berufswahlsicherheit
MZPII: Berufliche Aspirationen -.231 .017 -.176 .014 -.017 .750
MZPII: Berufswahlsicherheit -.319 .000 -171 .005
Theorie des geplanten Verhaltens (TOPB)
MZPII: Einstellungen 416 .000
MZPII: Subjektive Norm .382 .000
MZPII: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 152 .020
R? .049 234 .287 .387 749
Fit-Indizes X' =0.91 X’17=36.20 X19=39.32 X21=40.23 X’(203=544.50

RMSEA=.013 RMSEA=.042 RMSEA=.042 RMSEA=.039 RMSEA=.055

CFI=1.000, TLI=1.001 CFI=0.978, TLI=0.962 CFI=0.977, TLI=0.961 CFI=0.979, TLI=0.964 CFI=0.939, TLI=0.919
SRMR=.005 SRMR=.020 SRMR=.019 SRMR=.018 SRMR=.045
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Es zeigt sich weiterhin hypothesenkonform (vgl. Modell Il, Tab. 43), dass auch nach Kontrolle der
leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmale ein signifikanter negativer Effekt des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, identifiziert werden kann
(B=-.20, p=.012). Jugendliche aus Zuwandererfamilien intendierten demnach auch bei gleichem
Leistungsniveau und gleichem sozialen Hintergrund in geringerem Ausmalf als Heranwachsende aus
Familien ohne Zuwanderungsgeschichte, im direkten Anschluss an die Schule eine Berufsausbildung

aufzunehmen.

Um eventuelle Unterschiede zwischen den einzelnen Zuwanderergruppen zu eruieren, wurde in
einem nachsten Schritt der Einfluss der Herkunft der Familien auf die Intention geschatzt. Die
Ergebnisse sind in Tabelle 44 dargestellt. Alle Modelle weisen wiederum eine gute bis sehr gute

Modellanpassung auf.

Es zeigt sich, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund unabhangig von der spezifischen
Herkunftsgruppe in geringerem Ausmalf als Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte
intendierten, eine Ausbildung aufzunehmen (vgl. Modell I, Tab. 44). Die starksten Effekte sind dabei
mit einer mittleren Effektstarke (8=-.30, p=.002) fir Jugendliche, deren Elternteile beide in der Tirkei
geboren sind, zu beobachten. Kleinere Effekte zeigen sich fur Jugendliche, deren Eltern in einem
Land Vorder- oder Stidostasiens (8=-.27, p=.017) bzw. in einem ,sonstigen“ Land (8=-19, p=.021)

geboren sind.

Und auch nach Kontrolle der leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmale sind die
Zusammenhange zwischen den Indikatoren der verschiedenen Herkunftsgruppen und der Intention,
eine Ausbildung aufzunehmen, signifikant (vgl. Modell Il, Tab. 44). Die starksten Effekte sind
wiederum fir Jugendliche tirkischer Herkunft (8=-.28, p=.000) sowie fur Jugendliche, deren Eltern in
einem Land Vorder- bzw. Stidostasiens geboren sind (8=-.28, p=.000), zu verzeichnen. Ein etwas
geringerer Effekt zeigt sich fur Jugendliche, deren Eltern in einem ,sonstigen” Land geboren sind (8=-
.19, p=.003).

Es zeigt sich damit hypothesenkonform und entsprechend den in Kapitel 3 dargestellten Annahmen,
dass Jugendliche, deren Eltern nicht in Deutschland geboren sind, auch bei Kontrolle
leistungsbezogener und sozio6konomischer Merkmale eine geringere Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, aufwiesen als Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte. Jugendliche
turkischer Herkunft und Jugendliche, deren Eltern in einem Land Vorder- bzw. Siidostasiens geboren
sind, zeigten dabei eine besonders schwach ausgepréagte Intention. Nach Kontrolle der
Herkunftsgruppen und unter Beriicksichtigung der verschiedenen Kovariaten zeigt sich zudem ein
signifikanter Einfluss des Geschlechts auf die Intention (5=.13, p=.036), der unter ausschlielicher
Berlicksichtigung des Zuwanderungshintergrunds (vgl. Tab. 43) nicht zu beobachten war: Madchen
wiesen demnach bei gleichem Herkunftsland eine héhere Intention auf, eine Berufsausbildung

aufzunehmen, als Jungen.
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Tab. 44. Regression der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen (latente Modellierung) auf Herkunftsgruppe, leistungsbezogene und soziodemografische
Merkmale, berufsbezogene Variablen sowie die Variablen der ,Theorie des geplanten Verhaltens" (latente Modellierung) (N=559)

Modell | Modell Il Modell 1l Modell IV Modell V
B p B P B p B p B p
Beide Elternteile in Tirkei geboren (0=nein/1=ja) -.301 .002 277 .000 -.231 .003 -.203 .004 -.072 .206
Boeide_Ellier_nteile in Vorder- bzw. Sudostasien geboren 265 017 -276 003 -214 025 -176 034 118 068
(Beigglrll:lterjr?t)eile in ,sonstigem* Land geboren (0=nein/1=ja) -.188 021 -.184 .003 -.169 012 -.135 023 -.091 038
Leistungsbezogene und soziodemografische Merkmale
Geschlecht (0=mannlich, 1=weiblich) 131 .036 137 .034 .128 .049 .057 278
Erweiterter Hauptschulabschluss (O=nein/1=ja) 072 546 069 532 080 457 020 822
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (O=nein/1=ja) .015 .890 .040 .683 .047 .631 .039 .650
gg:rsr{ﬂfcf(eggﬁgﬂ%ﬁ?a)zum Besuch der gymnasialen -.282 004 -.275 002 -.205 016 -078 384
Deutschnote .110 123 .096 .209 118 .082 .057 .336
Mathematiknote -.047 575 -.052 542 -.030 725 -071 .309
Hauptschule (0=nein/1=ja) 194 .020 .165 .043 .136 .053 .079 121
HISEI -.073 .283 -.056 .351 -.059 .300 -.021 643
Berufliche Aspirationen und Berufswahlsicherheit
MZPII: Berufliche Aspirationen -.246 024 -.186 011 -.049 436
MZPII: Berufswahlsicherheit -.354 000 -.202 009
Theorie des geplanten Verhaltens (TOPB)
MZPII: Einstellungen 452 000
MZPII: Subjektive Norm 351 000
MZPIl: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 150 039
R? .088 .287 .345 457 797
Fit-Indizes X5=5.80, X' =38.27, X ea= 41.40, Xs= 41.44, X’ (225= 533.38,
RMSEA=.018 RMSEA=.040, RMSEA=.040, RMSEA=.037, RMSEA=.056

CFI=0.998, CFI=0.975, CFI=0.975, CFI=0.978, CFI= 0.931,

TLI=0.998, TLI=0.958, TLI=0.957, TLI=0.963, TLI=0.909

SRMR=.017 SRMR=.020 SRMR=.019 SRMR=.018 SRMR=.044
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In einem nachsten Schritt wurden deshalb differenzielle Effekte des Geschlechts in Abhéngigkeit vom
Zuwanderungshintergrund untersucht, um die in Kapitel 3 formulierte Annahme zu priifen, dass sich
keine Interaktionseffekte zwischen Zuwanderungshintergrund und Geschlecht auf die Intention, direkt
eine Ausbildung aufzunehmen, identifizieren lassen sollten. Dafir erfolgte zunachst eine deskriptive
Betrachtung der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, zu Messzeitpunkt | und zu Messzeitpunkt Il

getrennt nach Zuwanderungshintergrund und Geschlecht.

Wie in Abbildung 16 dargestellt ist, zeigt sich analog zu den in Kapitel 6.1 dargestellten deskriptiven
Analysen, dass zum ersten Erhebungszeitpunkt, d.h. am Anfang des zweiten Schulhalbjahres der
zehnten Jahrgangsstufe, nur sehr geringe Unterschiede zwischen Madchen und Jungen mit und ohne
Zuwanderungshintergrund in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, zu beobachten waren. Ein
halbes Jahr spater, d.h. am Ende des zweiten Schulhalbjahres der zehnten Jahrgangsstufe (MZPII),
lassen sich jedoch, wie dargestellt, signifikante Gruppenunterschiede fir diese Variable identifizieren
(vgl. Kap. 6.1). Die deskriptive Darstellung der Mittelwerte (vgl. Abb. 16) legt nahe, dass dies darauf
zurlickzufiihren ist, dass in der Gruppe der Heranwachsende aus Zuwandererfamilien eher eine
Abnahme der Ausbildungsaufnahmeintention tber die Zeit zu verzeichnen war, wahrend fur
Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte eher eine leichte Zunahme der Intention

vorzuliegen scheint (vgl. Abb. 16).

5,00
4,50 kein
z d hint d
372 3 85 u.\./van erungshintergrun
4,00 369 Madchen
3,57~ 3,62 3,64
3,50 +— 345331 mkein
Zuwanderungshintergrund
3,00 +— Jungen
250 4 B Zuwanderungshintergrund
’ Madchen
2,00 +—
B Zuwanderungshintergrund
1,50 7— Jungen
1,00 -
MZP | MZP I

Abb. 16. Mittelwerte der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, fir Madchen und Jungen mit und
ohne Zuwanderungshintergrund zu Messzeitpunkt | und zu Messzeitpunkt 1l (N=559; imputierte Daten)



6. Ergebnisse

In Bezug auf die Annahme, dass sich keine differenziellen Geschlechterunterschiede fiir die Gruppen
der Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund in der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, identifizieren lassen, zeigt die deskriptive Betrachtung der Mittelwerte, dass in der
Gruppe der Zuwanderer die Madchen generell sogar hthere Werte auf der Skala
Ausbildungsaufnahmeintention aufwiesen als die Jungen. Fir die Gruppe der Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund lasst sich hingegen ein gegenteiliger Trend verzeichnen: in dieser Gruppe
intendierten die Jungen insgesamt in hbherem Ausmal als die Madchen, eine Berufsausbildung
aufzunehmen. Die deskriptive Betrachtung der Mittelwerte weist also darauf hin, dass méglicherweise
entgegen der Annahme differenzielle Geschlechterunterschiede fiir die Gruppen der Jugendlichen mit

und ohne Zuwanderungshintergrund in der Intention bestehen.

Um zu Uberprifen, ob sich dieser Effekt statistisch absichern lasst, wurde in einem néchsten Schritt
eine latente Regression der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auf den
Zuwanderungshintergrund, das Geschlecht und die Interaktion zwischen Geschlecht und
Zuwanderungshintergrund berechnet. Der Interaktionsterm wurde dabei durch Multiplikation der
Variablen Zuwanderungshintergrund und Geschlecht gebildet'®. Die Ergebnisse sind in Tabelle 45

dargestellt. Alle Modelle zeigen eine gute bis sehr gute Anpassung an die empirischen Daten.

Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass kein signifikanter Zusammenhang zwischen dem
Interaktionsterm von Geschlecht und Zuwanderungshintergrund und der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, besteht (vgl. Modell I, Tab. 45). Bei gleichem Leistungsniveau und sozialem
Hintergrund ergibt sich jedoch zumindest ein marginal signifikant positiver Zusammenhang des
Interaktionsterms mit der Intention (vgl. Modell Il, Tab. 45). Dieser Effekt &Rt sich allerdings nicht
statistisch gegen den Zufall absichern (8=.16, p=.093). Demnach liegt nur tendenziell ein
moderierender Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf den Zusammenhang von Geschlecht und
der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, vor in dem Sinne, dass das Geschlecht in der Gruppe
der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund positiv und in der Gruppe der Heranwachsenden
ohne Zuwanderungshintergrund negativ mit der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, assoziiert

war.

B Alle im Folgenden dargestellten Analysen zu Interaktionseffekten von Zuwanderungshintergrund und
Geschlecht wurden zusatzlich auch unter Einbezug eines Interaktionsterms berechnet, der durch Multiplikation
der z-standardisierten Variablen Zuwanderungshintergrund und Geschlecht gebildet wurde. Dieses Vorgehen
sollte dazu dienen, eine Verzerrung des Ergebnismusters aufgrund einer méglichen Multikollinearitat der
Variablen auszuschlieRen. Es ergaben sich dabei jedoch keine Unterschiede zu den berichteten
Ergebnistendenzen.
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Tab. 45. Regression der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen (latente Modellierung) auf Zuwanderungshintergrund und Geschlecht, soziobkonomischen
Status, leistungsbezogene und berufsbezogene Variablen sowie die Variablen der ,Theorie des geplanten Verhaltens" (latente Modellierung) (N=559)

Modell | Modell II Modell 11 Modell IV Modell V
B p B P B p B p B p

Zuwanderungshintergrund (O=nein/1=ja) -.292 .023 -.274 .007 -.232 .015 -.206 .015 -.120 .081
Geschlecht (O=ménnlich, 1= weiblich ) -.072 463 -.037 .644 -.026 752 -.020 .786 -.059 375
Interaktion Geschlecht * Zuwanderungshintergrund .138 .249 .156 .093 .149 .095 122 .146 .085 .256
Leistungsbezogene und soziobkonomische Merkmale
Erweiterter Hauptschulabschluss (O=nein/1=ja) .068 .503 .071 .455 .084 .361 .020 .798
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) -.022 .813 .008 931 .019 .826 .012 .882
“.f'EQ}STjﬁffgfﬁ';?Bi’l?a)Z“m Besuch der gymnasialen -.201 002 -.284 .002 -.225 005 -110 193
Deutschnote .077 .253 .061 .397 .083 .202 .042 422
Mathematiknote -.079 .307 -.080 .302 -.059 441 -.085 .202
Hauptschule (O=nein/1=ja) .200 .006 172 .024 .152 .028 .077 .159
HISEI -.040 521 -.027 .636 -.030 577 .000 .993
Berufliche Aspirationen und Berufswahlsicherheit
MZPII: Berufliche Aspirationen -.230 .017 -.176 .014 -.017 746
MZPII: Berufswahlsicherheit -.315 .000 -.169 .006
Theorie des geplanten Verhaltens (TOPB)
MZPII: Einstellungen 414 .000
MZPII: Subjektive Norm .382 .000
MZPII: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 151 .022
R? .058 241 .293 391 751
Fit-Indizes X’5=3.873, X19=37.83, X (2y=40.75, X23=41.92, X’214=551.52,

RMSEA=.006, RMSEA=.039, RMSEA=.039 RMSEA=.037 RMSEA=.053

CFI=0.999, TLI=1.003, CFI=0.980, TLI=0.965, CFI=0.979, TLI=0.964 CFI= 0.980, TLI=0.966  CFI=0.940, TLI=0.920
SRMR=.010 SRMR=.019 SRMR=.018 SRMR=.017 SRMR=.044
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds am
Ubergang von der Sekundarschule in die Berufsausbildung beobachtet werden kénnen, wobei
Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund tber alle Herkunftsgruppen hinweg in geringerem Ausmalf3
als Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte intendierten, im direkten Anschluss an
die Schule eine Berufsausbildung aufzunehmen. Demnach liel3 sich die Hypothese H1 bestéatigen.
Weiterhin kdnnen, wie in Kapitel 3 postuliert, keine signifikanten Interaktionseffekte zwischen
Zuwanderungshintergrund und Geschlecht auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,
verzeichnet werden. Allerdings scheint der Zuwanderungshintergrund zumindest in der Tendenz einen
moderierenden Effekt auf den Zusammenhang von Geschlecht und Intention zu haben.
Uberraschenderweise weisen die deskriptive Betrachtung der Mittelwerte und die Ergebnisse der
Regressionsanalysen darauf hin, dass das Geschlecht (O=méannlich, 1=weiblich) in der Gruppe der
Zuwanderer positiv und in der Gruppe der Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund negativ

mit der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, assoziiert war.

6.2.2 Positive vs. negative sekundare Effekte des Z  uwanderungshintergrunds
am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung

Die zweite Fragestellung der vorliegenden Studie lautet, ob die sekundéaren Effekten des
Zuwanderungshintergrunds vor allem auf héhere berufliche Aspirationen von Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund zurtickzuftihren
sind (positive sekundére Effekte) oder ob auch migrationsbezogene Unterschiede in der individuellen

Berufswahlsicherheit eine Rolle spielen. Es wurden zwei konkurrierende Hypothesen gepruft:

H 2a: Der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen
(sekundare Effekte) ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund hohere berufliche Aspirationen aufweisen als Jugendliche ohne

Zuwanderungshintergrund.

H 2b: Der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen
(sekundare Effekte) ist nicht nur auf hdhere berufliche Aspirationen von Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund
zurlickzufiihren, sondern auch auf migrationshezogene Unterschiede in der individuellen

Berufswahlsicherheit.
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Zum einen wird also davon ausgegangen, dass die im Vergleich mit Heranwachsenden ohne
Zuwanderungshintergrund geringere Intention von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund, direkt
nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen, durch
migrationsbezogene Unterschiede in den beruflichen Aspirationen erklart werden kann (H2.a). Zum
anderen wird erwartet, dass die Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention nicht oder
nicht vollstandig tber hohe berufliche Aspirationen in der Gruppe der Zuwanderer vermittelt sind,
sondern die sekundiaren Effekte des Zuwanderungshintergrunds am Ubergang von der Schule in die
Berufsausbildung auch auf eine geringere Berufswahlsicherheit von Zuwanderern im Vergleich zu
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund zuriickzufiihren sind (H2.b). Zur Uberpriifung der
Hypothesen wurden im Folgenden sowohl latente Regressionsanalysen (vgl. Modell IIl und 1V, Tab.
43) als auch Mediationsanalysen (Abb. 17 bis 19) durchgefuhrt.

Die Ergebnisse der Regressionsanalysen zeigen, dass sowohl die beruflichen Aspirationen als auch
die Berufswabhlsicherheit einen signifikanten Einfluss auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,
haben (vgl. Modell 1ll und 1V, Tab. 43). Erwartungsgemarf intendierten Jugendliche, die hohe
berufliche Aspirationen aufwiesen, in geringerem Ausmal dazu, direkt nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe eine Berufsaushildung aufzunehmen. Und auch Heranwachsende, die am Ende der
zehnten Jahrgangsstufe unsicher waren bzw. noch nicht wussten, welchen Beruf sie ergreifen wollen,
zeigten eine weniger ausgepragte Intention, eine Ausbildung aufzunehmen. Wie in Tabelle 43
ersichtlich ist, lasst sich durch die Hinzunahme dieser Variablen in das Regressionsmodell eine
deutliche Steigerung der Varianzaufklarung der abhéngigen Variable verzeichnen: insgesamt konnte
15% mehr Varianz erklart werden als unter ausschlie3licher Berlicksichtigung soziodemografischer
und leistungsbezogener Merkmale in Modell 11 (Modell II: R?=.234 vs. Modell IV: R2:.387). Es zeigt
sich weiterhin, dass die Berufswahlsicherheit (8=-.32, p=.000) einen starkeren Effekt auf die Intention
hat als die beruflichen Aspirationen (8=-.18, p=.014) und durch die Berufswahlsicherheit zudem mehr
Varianz in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, aufgeklart werden kann (Modell 111 R’=.287
vs. Modell IV: R?=.387).

In Bezug auf die oben genannten Hypothesen zeigt sich also, dass sich sowohl durch die Hinzunahme
der beruflichen Aspirationen als auch durch die Hinzunahme der Berufswahlsicherheit in das
Regressionsmodell der Einfluss des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention verringerte, beide
Variablen also fiir die Erklarung der sekundéaren Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Ubergang in eine Berufsausbildung eine Rolle zu spielen scheinen, wie in Hypothese 2b postuliert
(vgl. Tab. 43). Dennoch bleiben auch nach Beriicksichtigung dieser Variablen signifikante
Zusammenhange zwischen Zuwanderungshintergrund und Intention bestehen (Modell IV: 8=-.14,
p=.026). Dies trifft ebenfalls auf die nach Herkunftsgruppen differenzierten Analysen zu, wobei
Jugendliche aller betrachteten Zuwanderergruppen auch nach Kontrolle der Aspirationen und der
Berufswahlsicherheit in signifikant geringerem Ausmal als Jugendliche ohne Migrationshintergrund

intendierten, eine Berufsausbildung aufzunehmen (vgl. Tab. 44).
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Um genauer zu bestimmen, ob und inwieweit die Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die
Intention tatséchlich Uber diese Variablen vermittelt sind, wurden in einem weiteren Schritt
Mediationsanalysen durchgefuhrt. Es wurden jeweils einzeln die vermittelnden Effekte der beruflichen
Aspirationen (Abb. 17) und der Berufswahlsicherheit (Abb. 18) sowie ein Mediationsmodell unter
Hinzunahme beider Variablen (Abb. 19) gepriift. Da in MPlus keine automatische Schatzung indirekter
Effekte flr imputierte Datensatze maglich ist, wurden entsprechende model constraints spezifiziert,
um die Befunde inferenzstatistisch absichern zu kénnen. Der indirekte Effekt des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, wurde dabei Uber eine
Multiplikation des direkten Effektes des Zuwanderungshintergrunds auf die beruflichen Aspirationen
bzw. die Berufswahlsicherheit und des direkten Effekts der beruflichen Aspirationen bzw. der
Berufswabhlsicherheit auf die Intention berechnet. Der totale Effekt entspricht der Summe aus dem
indirekten Effekt (vermittelt Gber berufliche Aspirationen bzw. die Berufswahlsicherheit) und dem
direkten Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,
(Baron & Kenny, 1986; Geiser, 2011). Die Analysen wurden jeweils unter Beriicksichtigung der in
Kapitel 6.2.1 genannten Kovariaten durchgefiihrt. Alle Modelle weisen eine gute bis befriedigende
Modellgite auf (vgl. Abb. 17 bis 19).

Berufliche
/ Aspirationen
158* -2 14_r
57
Zuwanderungs- MZPII:
hintergrund 457+ Intention o
(0=nein/1=ja) (R?=.29™) S
76 :
<
MZPII:
MZPII: Berufliche

Kovariaten Intention Aspirationen
Geschlecht (0=mannlich, 1=weiblich) .079 .039
Erweiterter Hauptschulabschluss (0=nein/1=ja) .073 .010
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) .010 113
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (0O=nein/1=ja) -.283** .006
Deutschnote .071 -.066
Mathematiknote -.083 -.017
Hauptschule (0=nein/1=ja) A72* - 117
HISEI -.024 .055

Abb. 17. Mediationsmodell fur den Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, vermittelt Gber die beruflichen Aspirationen, unter Kontrolle von

leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmalen (N=559) (standardisierte
Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: **p<.01 und *p<.05; Angaben zur Modellg(ite: )(2(19)=39.32, RMSEA =0.042, CFI=0.978,
TLI=0.952, SRMR=.019; alle Faktorladungen p<.01
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Wie in Abbildung 17 dargestellt, hat der Zuwanderungshintergrund auch nach Kontrolle
leistungsbezogener und soziodemografischer Merkmale sowohl einen signifikanten Effekt auf die
beruflichen Aspirationen (3=.16, p=.015) als auch einen signifikanten Effekt auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen (8=-.16, p=.041). Jugendliche aus Zuwandererfamilien wiesen hdohere
Aspirationen und niedrigere Intentionen auf als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Des
Weiteren hangen die beruflichen Aspirationen signifikant mit der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, (B8=-.23, p=.017) zusammen in dem Sinne, dass hohe Aspirationen mit einer

geringeren Intention einhergingen, wie angenommen (vgl. Kap. 3 und 4).

Der totale unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention betragt b=-.356
(standardisiert: §=-.195, p=.012), bei Kontrolle der beruflichen Aspirationen lasst sich hingegen nur
noch ein direkter Effekt von b=-.278 (standardisiert: f=-.157, p=.041) verzeichnen. Der indirekte
unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die abhangige Variable, vermittelt Gber
die beruflichen Aspirationen, betragt demnach b=-.067 (standardisiert: =-.037) bzw. 19% des totalen
Effekts, lasst sich allerdings mit p=.126 nicht statistisch gegen den Zufall absichern.

Berufswahl-
sicherheit
.094+ -.356" 14_r
58
Zuwanderungs- MZPII: 7
hintergrund 70 Intention 59
(0=nein/1=ja) (R2=.36"%) ” P
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MZPII:
MZPII: Berufswahl-
Kovariaten Intention sicherheit
Geschlecht (0=mannlich, 1=weiblich) .060 -.042
Erweiterter Hauptschulabschluss (0=nein/1=ja) .086 .026
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) .003 .053
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (0=nein/1=ja) -.216* 217+
Deutschnote 106+ .056
Mathematiknote -.057 .054
Hauptschule (0=nein/1=ja) .169* -.094
HISEI -.038 -.005

Abb. 18. Mediationsmodell fur den Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, vermittelt Gber die Berufswahlsicherheit, unter Kontrolle von
leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmalen (N=559) (standardisierte
Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: **p<.01, *p<.05 und +p<.10; Angaben zur Modellgite: )(2(19)=37.17, RMSEA =0.039, CFI=0.980,
TLI=0.956, SRMR=.019; alle Faktorladungen p<.01
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In Bezug auf den vermittelnden Effekt der Berufswahlsicherheit zeigt sich, wie in Abbildung 18
dargestellt, dass der Zuwanderungshintergrund nach Kontrolle leistungsbezogener und
soziodemografischer Merkmale zwar wiederum einen signifikanten Effekt auf die Intention (8=-.17,
p=.007) hat, der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Berufswahlsicherheit allerdings nur
noch marginal signifikant ist"* (8=.09, p=.095). Jugendliche aus Zuwandererfamilien wiesen demnach
bei gleichen Leistungen und gleichem sozialem Status nur tendenziell eine geringere
Berufswahlsicherheit auf als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Die Berufswahlsicherheit
steht, entsprechend den in Kapitel 3 und 4 formulierten Annahmen, in signifikantem Zusammenhang
mit der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen (8=-.36, p=.000) in dem Sinne, dass eine hohe
Sicherheit in Bezug auf den Wunschberuf mit einer stérkeren Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, einherging.

Der totale unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention betragt b=-.356
(standardisiert: 8=-.195, p=.012), bei Kontrolle der Berufswahlisicherheit lasst sich nur noch ein
direkter Effekt von b=-.297 (standardisiert: f=-.170, p= .007) verzeichnen. Der indirekte
unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die abhangige Variable, vermittelt Gber
die Berufswabhlsicherheit, betragt demnach b=-.059 (standardisiert: 5=-.034) bzw. 17% des totalen

Effekts, lasst sich allerdings mit p=.117 wiederum nicht statistisch gegen den Zufall absichern.

Die Ergebnisse der beiden Mediationsanalysen weisen also darauf hin, dass die identifizierten
indirekten Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, vermittelt ber berufliche
Aspirationen bzw. die Berufswahlsicherheit, nur sehr klein und zudem nicht statistisch signifikant sind.
In einem weiteren Schritt wurde der totale indirekte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die

Intention unter Berlicksichtigung beider Variablen berechnet.

" Da fur den Zusammenhang von Zuwanderungshintergrund (unabhéngige Variable) und Berufswahlsicherheit
(Mediatorvariable) im vorliegenden Modell kein signifikanter Effekt vorliegt, ist die Prifung eines
Mediationsmodells nach Baron & Kenny (1986) streng genommen nicht angezeigt. Es konnte aber zumindest ein
marginal signifikanter Zusammenhang zwischen beiden Variablen identifiziert werden und zudem sprechen auch
theoretische Uberlegungen fiir das dargestellte Modell (vgl. Kap. 3 und Kap. 4.2), weshalb die Mediationsanalyse
in der vorliegenden Untersuchung trotz dieser Einschrankung wie angegeben durchgefiihrt wurde.
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Deutschnote .092 .056 -.066
Mathematiknote -.062 .064 -.017
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Abb. 19. Mediationsmodell fir den Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, vermittelt Gber die beruflichen Aspirationen und die Berufswahlsicherheit,
unter Kontrolle von leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmalen (N=559)
(standardisierte Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: **p<.01, *p<.05 und +p<.10; Angaben zur Modellgite: )(2(22)=83.O3, RMSEA =0.063, CFI1=0.944,
TLI=0.860, SRMR=.028; alle Faktorladungen p<.01

Wie in Abbildung 19 dargestellt, bestehen wiederum zwischen allen Modellvariablen signifikante
Zusammenhange mit Ausnahme des Zusammenhangs zwischen Zuwanderungshintergrund und
Berufswahlsicherheit, der wiederum nur marginal statistisch signifikant ist (8=.09, p=.095). Im
Vergleich zu den beiden separaten Mediationsmodellen (vgl. Abb. 18 und Abb. 19) zeigt sich
weiterhin, dass der direkte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention bei
Berucksichtigung beider vermittelnder Variablen (8=.15, p=.026) geringer ist als bei ausschlie3licher
Berucksichtigung einer der beiden Variablen.

Der totale unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention betragt b=-.356
(standardisiert: f=-.195, p=.012), bei Kontrolle der beruflichen Aspirationen und der
Berufswabhlsicherheit ist hingegen nur noch ein direkter Effekt von b=-.253 (standardisiert: §=-.146,
p=.026) zu verzeichnen. Der indirekte unstandardisierte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die
abhéangige Variable, vermittelt Gber die Berufswahlsicherheit, betragt b=-.053 (standardisiert: §=-.030;
p=.125). Der indirekte Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die abhangige Variable, vermittelt
Uber die beruflichen Aspirationen, betragt b=-.049 (standardisiert: §=-.028; p=.110). Der totale
indirekte Effekt, d.h. die Summe der beiden spezifischen indirekten Effekte, betragt b=-.102
(standardisiert: S=-.058) bzw. 29% des totalen Effekts und ist mit p=.017 statistisch signifikant.
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Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass die negativen Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sowohl auf héhere
berufliche Aspirationen als auch eine geringere Berufswahlsicherheit von Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund zurtickgefuhrt
werden kdnnen. Die Hypothese H2a muss damit verworfen werden. Die Ergebnisse bestatigen
hingegen die in Hypothese 2b formulierten Annahmen zu den Ursachen migrationsbezogener
Unterschiede in Bildungsentscheidungen und weisen darauf hin, dass hier neben einer hohen
Leistungsmotivation auch Orientierungsschwierigkeiten eine Rolle spielen. Allerdings scheint nur eine
partielle Mediation des Zusammenhangs von Migrationshintergrund und der Intention vorzuliegen;
insgesamt kann etwa ein Drittel des totalen Effekts des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention,

eine Ausbildung aufzunehmen, durch diese Variablen erklart werden.

6.2.3 Der Einfluss von Einstellungen, subjektiver N orm und wahrgenommener
Verhaltenskontrolle auf die Intention, eine Ausbild ung aufzunehmen

Um Hinweise auf die den sekundaren Effekten zugrundeliegenden psychologischen Prozesse zu
erhalten, sollte ein psychologisches Erklarungsmodell zur Vorhersage der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, in Anlehnung an die Theorie des geplanten Verhaltens (z.B. Fishbein & Ajzen, 2010)
herangezogen werden. Die dritte Fragestellung der Studie lautet, ob und inwieweit die Effekte der
beruflichen Aspirationen und der Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, Uber die in der Theorie spezifizierten Pradiktoren der Intention, wie Einstellungen und
wahrgenommene Verhaltenskontrolle, vermittelt sind. Die verschiedenen in Kapitel 4 formulierten
Hypothesen werden im Folgenden einer Uberpriifung unterzogen. Es wurden hierfiir sowohl die
Ergebnisse der latenten Regression der Intention (vgl. Modell V, Tab. 43) herangezogen als auch ein
komplexes Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,

geschatzt.

In die Analysen gingen nur diejenigen Variablen der Theory of Planned Behaviour (TOPB) ein, die
auch in einem signifikanten Zusammenhang mit der abhangigen Variable stehen: die deskriptive Norm
wurde aufgrund des fehlenden Zusammenhanges mit der Intention ausgeschlossen (vgl. Kap. 6.1.4).
Da fir die Variablen der TOPB jeweils zum gleichen Messzeitpunkt hdhere Zusammenhénge
beobachtet werden konnten als fiir die zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhobenen Variablen (vgl.
Kap. 6.1.4), wurden zudem zur Vorhersage der Intention zu Messzeitpunkt Il die zeitgleich erhobenen
Indikatoren der Einstellungen, subjektiven Normen und der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle
verwendet. Dies wurde auch aus theoretischer Perspektive als sinnvoll erachtet, da angenommen
werden kann, dass die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, vor allem von den aktuellen
Einstellungen und Normen sowie dem aktuell wahrgenommenen Ausmalf? an Verhaltenskontrolle
beeinflusst wird. Weiterhin wurden bei der Berechnung des Strukturgleichungsmodells nur diejenigen

Kovariaten eingeschlossen, die in einem signifikanten Zusammenhang mit einer der Modellvariablen
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stehen, um das Modell insgesamt sparsam zu halten. Die Schatzung des Strukturgleichungsmodells
erfolgte zudem in einem Mehrgruppenvergleich (Gruppe 1: Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund; Gruppe 2: Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund), um die
Hypothesen H3.d und H3.e zu differenziellen Zusammenhangen der Modellvariablen in den beiden

Gruppen prifen zu kénnen.

Da anhand der Regressions- und Mediationsanalysen gezeigt werden konnte, dass die Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention nur teilweise Uber die beruflichen Aspirationen und die
Berufswahlsicherheit vermittelt sind (vgl. Kap. 6.2.2), sollte im Folgenden zunachst mithilfe einer
Regressionsanalyse Uberprift werden, ob und inwieweit diese Effekte auf migrationsbezogene
Unterschiede in Einstellungen, Normen und wahrgenommener Verhaltenskontrolle zurtickzuftihren
sind. Wie in Tabelle 43 (Modell V) ersichtlich, lassen sich nach Kontrolle der Einstellungen, der
subjektiven Norm und der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle keine signifikanten Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, mehr identifizieren (8=-
.08, p=.100). Bei gleichen Einstellungen, Normen und &hnlichem Ausmaf an wahrgenommener
Verhaltenskontrolle intendierten Heranwachsende aus Zuwandererfamilien demnach in &hnlichem
Ausmalfd wie Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund, eine Berufsausbildung aufzunehmen.
Allerdings zeigt sich anhand der nach den verschiedenen Herkunftsgruppen differenzierten Analysen,
dass fur Jugendliche, deren Eltern in einem ,sonstigen“ Land geboren sind, auch nach Kontrolle
dieser Variablen noch signifikante Effekte auf die Intention verzeichnet werden kénnn (8=-.09,

p=.038). Fir diese Gruppe scheinen also auch noch andere Aspekte eine Rolle zu spielen.

Weiterhin zeigt sich, dass durch die Aufnahme der TOPB-Variablen, d.h. der Einstellungen, der
subjektiven Norm und der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle, in das Regressionsmodell deutlich
mehr Varianz der abhangigen Variablen erklart werden kann. Wahrend bei ausschliel3licher
Berlicksichtigung leistungsbezogener und soziodemografischer Merkmale sowie der
Berufswahlsicherheit und der beruflichen Aspirationen etwa 39% der Varianz in der Intention erklart
werden, lasst sich bei Hinzunahme der TOPB-Variablen eine Varianzaufklarung von 75% erreichen
(vgl. Modell IV und Modell V, Tab. 43). Die Einstellungen (8=.42, p=.000) und die subjektive Norm
(B=.38, p=.000) haben dabei einen deutlich starkeren Einfluss auf die Intention als die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle (8=.15, p=.020) (vgl. Tab. 43). Dies trifft auch auf die nach den
verschiedenen Herkunftsgruppen differenzierten Analysen sowie auf die Regressionsanalyse unter
Einbezug der Interaktionsterms zwischen Zuwanderungshintergrund und Geschlecht zu (vgl. Tab. 44
und 45). Weiterhin zeigt sich, dass die Effekte der beruflichen Aspirationen auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, verschwinden, wenn die Einstellungen, Normen und
Kontrolliiberzeugungen kontrolliert werden (8=-.02, p=.750), wahrend weiterhin ein signifikanter Effekt
der Berufswahlsicherheit zu beobachten ist (8=-.17, p=.005) (vgl. Tab. 43).

Zur Beantwortung der in Kapitel 4.3 dargestellten Hypothesen zu Zusammenhéngen von beruflichen

Aspirationen, der Berufswabhlsicherheit und den Indikatoren der Theorie des geplanten Verhaltens und
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um zudem Hinweise auf differenzielle Zusammenhange fiir Jugendliche mit und ohne
Zuwanderungshintergrund erhalten zu kénnen, wurde in einem nachsten Schritt ein komplexes
Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, separat fur
Jugendliche mit und Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund in einem Mehrgruppenvergleich
geschéatzt. Da fir alle verwendeten Variablen starke faktorielle Invarianz oder zumindest partielle
skalare Messinvarianz nachgewiesen werden konnte (vgl. Kap. 5), wurden die Faktorladungen und
Intercepts in beiden Gruppen gleichgesetzt. Die Regressionskoeffizienten wurden jedoch tber beide
Gruppen frei geschatzt, um Gruppenunterschiede in den Zusammenhangen zwischen den einzelnen

Modellvariablen abbilden zu kénnen.

Dabei sollten die folgenden Hypothesen einer Uberpriifung unterzogen werden:

H3a: Die Effekte der beruflichen Aspirationen auf die Intention sind tber die Einstellungen der

Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme vermittelt.

H3b: Die Effekte der Berufswahlsicherheit auf die Intention sind sowohl tber die Einstellungen der
Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme als auch tber die wahrgenommene Verhaltenskontrolle

vermittelt.

H3c: Es besteht ein korrelativer Zusammenhang zwischen der subjektiven Norm und den beruflichen
Aspirationen der Jugendlichen in dem Sinne, dass hohe berufliche Aspirationen mit einer geringeren
subjektiven Norm, im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung

aufzunehmen, einhergehen.

H3d: Der Zusammenhang zwischen der subjektiven Norm und der Intention ist in der Gruppe der
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund starker ausgeprégt als in der Gruppe der Jugendlichen

ohne Zuwanderungshintergrund.

H3d: Es lassen sich weder in der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund noch in der
Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund signifikante Effekte des Geschlechts auf die
subjektive Norm identifizieren in dem Sinne, dass Madchen eine geringere subjektive Norm

wahrnehmen als Jungen, eine Berufsausbildung aufzunehmen.

Das Strukturgleichungsmodell sowie alle relevanten Koeffizienten sind in Abbildung 20 dargestellt.
Das Modell zeigt insgesamt eine gute Anpassung an die empirischen Daten (vgl. Abb. 20). Die
Ergebnisse der Analysen weisen darauf hin, dass die Einstellungen sowohl in der Gruppe der
Jugendlichen ohne als auch in der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund einen
signifikant positiven mittleren Effekt auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, haben (8=.48,
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p=.000 bzw. 8=.44, p=.000). Fur die wahrgenommene Verhaltenskontrolle sind hingegen nach
Kontrolle leistungsbezogener und soziodemografischer Merkmale sowie nach Kontrolle der
Aspirationen und der Berufswahlsicherheit und unter Beriicksichtigung der Interkorrelationen der
verschiedenen Modellvariablen in beiden Gruppen keine signifikanten Effekte auf die Intention zu
verzeichnen. In Bezug auf die Subjektive Norm zeigt sich in beiden Gruppen ein signifikant positiver
Zusammenhang mittlerer Stérke mit der Intention. Um zu Uberprifen, ob dieser Zusammenhang in der
Gruppe der Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (8=.41, p=.000) starker ausgepragt war als in der
Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (8=.32, p=.001), wie in Hypothese H3.d
postuliert, wurde ein Wald-Test (Wald, 1943) in MPlus berechnet. Anhand dieses Tests wird gepruft,
ob eine Fixierung bzw. Gleichsetzung des entsprechenden Regressionskoeffizienten in beiden
Gruppen zu einer signifikanten Modellverschlechterung, d.h. zu einer Verédnderung des Chi-Quadrat-
Wertes, im Vergleich zum Modell ohne Gleichheitsrestriktionen fuhrt. Dies ist nicht der Fall, d.h. eine
Fixierung der Regressionskoeffizienten in den Gruppen fihrt nicht zu einer schlechteren
Modellanpassung ()(2(1):0.424, p=.521). Demnach kann die Hypothese H3.d zu differenziellen Effekten
der subjektiven Norm auf die Intention in Abhangigkeit vom Zuwanderungshintergrund nicht bestétigt
werden; es lasst sich kein signifikanter Unterschied zwischen den Gruppen in Bezug auf den

Zusammenhang von subjektiver Norm und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, identifizieren.

Analog zu den Ergebnissen der regressionsanalytischen Verfahren (vgl. Tab. 43, Modell V) haben die
beruflichen Aspirationen nach Kontrolle der Einstellungen, der subjektiven Norm und der
wahrgenommenen Verhaltenskontrolle keinen Einfluss auf die Intention, nhach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung aufzunehmen. Dies gilt sowohl fir die Gruppe der
Jugendlichen ohne als auch fur die Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund (vgl. Abb.
20). Der Effekt der beruflichen Aspirationen auf die Intention ist in beiden Gruppen tber die

Einstellungen vermittelt, wie in Hypothese H3.a postuliert.

Fur die Berufswahlsicherheit lasst sich hingegen sowohl im Rahmen der Regressionsanalysen (vgl.
Tab. 43, Modell V) als auch im vorliegenden Strukturgleichungsmodell (vgl. Abb. 20) nach Kontrolle
der Kovariaten sowie der Einstellungen, der Normen und der Verhaltenskontrolle ein signifikanter
Effekt auf die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, verzeichnen. Dies ist sowohl fir die Gruppe
der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (8=-.19, p=.016) als auch fir die Jugendliche aus
Zuwandererfamilien (8=-.22, p=.008) der Fall. Die Ergebnisse weisen also darauf hin, dass eine hohe
Unsicherheit in Bezug auf den Ausbildungsberuf auch bei gleichem Leistungsniveau und gleichen
Einstellungen, Normen und ahnlichem Ausmaf an wahrgenommener Verhaltenskontrolle zu einer
geringeren Intention fiihrte, direkt im Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung

aufzunehmen.

Des Weiteren zeigt sich, dass die Berufswahlsicherheit sowohl in der Gruppe der Jugendlichen mit als
auch in der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund einen signifikanten Effekt auf

die Einstellungen hat in dem Sinne, dass eine geringe Berufswahlsicherheit zu einer weniger positiven
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Bewertung der direkten Aushildungsaufnahme fiihrte. Der Effekt der Berufswahlsicherheit auf die
Einstellungen scheint dabei in der Gruppe der Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (8=-.13, p=.043)
etwas geringer ausgepragt zu sein als in der Gruppe der Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund (8=-.18, p=.038). Ein Wald-Test (Wald, 1943) weist allerdings darauf hin,
dass bei einer Gleichsetzung der Regressionskoeffizienten keine Modellverschlechterung zu
beobachten ist und sich die Regressionskoeffizienten somit nicht statistisch signifikant zwischen den
Gruppen unterscheiden: )(2(1)20.164, p=.693.

Eine hohe Unsicherheit in Bezug auf den Berufswunsch geht weiterhin sowohl in der Gruppe der
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (8=-.25, p=.020) als auch in der Gruppe der
Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund (8=-.18, p=.040) mit einer geringeren wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle einher. Auch fir diese Zusammenhénge lassen sich anhand eines Wald-Tests
keine Unterschiede im Modellfit zwischen den Modellen mit und ohne Gleichheitsrestriktionen und
damit keine signifikanten Gruppenunterschiede in der Hohe der Regressionskoeffizienten
identifizieren: x°1)=0.166, p=.692. Die Effekte der Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, sind demnach, entgegen der Hypothesen H3.b, nur partiell Gber die

Einstellungen und die wahrgenommene Verhaltenskontrolle vermittelt.

Wie in Hypothese H3.c postuliert, geht in der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund
eine hohe subjektive Norm, eine Berufsausbildung aufzunehmen, mit weniger hohen beruflichen
Aspirationen einher (8=-.17, p=.017). In der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund
ist dagegen kein signifikanter Zusammenhang zwischen Aspirationen und der subjektiven Norm zu
beobachten (8=-.15, p=.118). Um zu Uberprifen, ob dieser Befund darauf zurtickzufiihren ist, dass der
Zusammenhang zwischen Aspirationen und subjektiver Norm in der Gruppe der Jugendlichen mit
Zuwanderungshintergrund starker ausgepragt ist als in der Gruppe der Heranwachsenden ohne
Zuwanderungshintergrund, wurde wiederum ein Wald-Test (Wald, 1943) in MPlus berechnet. Es
zeigen sich keine Unterschiede im Modellfit zwischen den Modellen mit und ohne
Gleichheitsrestriktionen: )(2(1)=0.077, p=.786. Demnach besteht kein signifikanter Unterschied
zwischen den Gruppen in Bezug auf den Zusammenhang von subjektiver Norm und beruflichen

Aspirationen. Die Hypothese H3.c kann somit (zumindest teilweise) bestatigt werden.
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a) Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund: Regression der verschiedenen Modellvariablen auf soziodemografische und
leistungsbezogene Merkmale (Kovariaten)
MZPII:
Wahrgeno-
MZPII: MZPII: MZPII: MZPIL: mmene MZPII:
Berufliche  Berufswahl- Einste- Subjektive  Verhaltens-  Intention
Kovariaten Aspirationen sicherheit llungen Norm kontrolle
Geschlecht (0=mannlich, 1=weiblich) .037 -.080 .164* .021 -.066 .028
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen .050 .194* -.195*% -.246* .050 -.067
Oberstufe (0=nein, 1=ja)
Hauptschule (0=nein, 1=ja) -.086 -.061 104+ 101 .028 .099
b) Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund: Regression der verschiedenen Modellvariablen auf soziodemografische und
leistungsbezogene Merkmale (Kovariaten)
MZPII:
Wahrgeno-
MZPII: MZPII: MZPII: MZPII: mmene MZPIL:
Berufliche  Berufswahl- Einste- Subjektive  Verhaltens-  Intention
Kovariaten Aspirationen sicherheit llungen Norm kontrolle
Geschlecht (0=mannlich, 1=weiblich) .072 .021 .097 .015 -.158+ -.090
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen .007 .081 -.215*% -.159+ .015 =127
Oberstufe (0=nein, 1=ja)
Hauptschule (0=nein, 1=ja) =172 -.205* 175 182+ 104 .054

Abb. 20. Mehrgruppenvergleich des Strukturgleichungsmodells zur Vorhersage der Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, unter Kontrolle von leistungsbezogenen und soziodemografischen
Merkmalen (N=559) (standardisierte Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: **p<.01, *p<.05 und +p<.10; Angaben zur Modellgite: )(2(298):636.62, RMSEA =0.064, CFI=0.938,

TLI=0.922, SRMR=.065; alle Faktorladungen p<.01 (Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund: N=356, rote
Koeffizienten; Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund: N=202, schwarze Koeffizienten)

202
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Die Hypothese H3.e lasst sich empirisch bestatigen. Weder in der Gruppe der Heranwachsenden aus
Zuwandererfamilien noch in der Gruppe der Heranwachsenden aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte kdnnen signifikante Effekte des Geschlechts auf die subjektive Norm
identifiziert werden (vgl. Abb. 20); in beiden Gruppen nahmen Madchen und Jungen also eine ahnlich

hohe subjektive Norm wahr, im Anschluss an die Schule eine Berufsausbildung aufzunehmen.

Uber die in Kapitel 4.3 formulierten Fragestellungen und Hypothesen hinausgehend zeigen die
Ergebnisse der Analysen weiterhin, dass sich fir die Zusammenhange zwischen den einzelnen
Modellvariablen und den einbezogenen Kovariaten zum Teil gruppenspezifische Ergebnismuster
identifizieren lassen. So sind in der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund keine
Zusammenhange zwischen den beruflichen Aspirationen und den leistungsbezogenen Variablen wie
Schulform und Mittlerer Schulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe zu
verzeichnen (vgl. Abb. 20). Demgegeniber zeigt sich in der Gruppe der Heranwachsenden aus
Familien ohne Zuwanderungsgeschichte ein signifikanter Zusammenhang von Schulform und
Aspirationen (8=-.17, p=.051). Nach Kontrolle der Schulform I&sst sich allerdings auch in dieser
Gruppe kein signifikanter Effekt des Mittleren Schulabschlusses mit Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe auf die beruflichen Aspirationen verzeichnen. Die Ergebnisse weisen also
darauf hin, dass Hauptschulabsolventen ohne Zuwanderungshintergrund geringere berufliche
Aspirationen hatten als Gesamtschulerinnen und -schiler ohne Zuwanderungshintergrund. In der
Gruppe der Zuwanderer scheint die Hohe der beruflichen Aspirationen hingegen weitgehend

unabhéngig sowohl von der besuchten Schulform als auch vom Schulabschluss zu sein.

Weiterhin sind auch fir die Berufswahlsicherheit gruppenspezifische Zusammenhénge mit den
Kovariaten zu beobachten. Wahrend in der Gruppe der Zuwanderer Jugendliche mit einem Mittleren
Schulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe eine héhere Unsicherheit in
Bezug auf den Berufswunsch zeigten (8=-.19, p=.049), war dies in der Gruppe der Jugendlichen ohne

Zuwanderungshintergrund bei Gesamtschulerinnen und Gesamtschlern der Fall (8=-.21, p=.050).

Und auch fir die Einstellungen sind gruppenspezifische Zusammenhangsmuster zu beobachten. So
zeigt sich, dass die Einstellungen der Jugendlichen zur direkten Ausbildungsaufnahme nach Kontrolle
der Aspirationen und der Berufswahlsicherheit in beiden Gruppen mit dem Schulabschluss sowie der
Schulform in einem (zumindest marginal) signifikanten Zusammenhang stehen (vgl. Abb. 20).
Gesamtschilerinnen und Gesamtschiler sowie Heranwachsende, die tiber eine Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe verfligten, wiesen weniger positive Einstellungen auf als
Hauptschulabsolventen und Jugendliche, die tiber keine Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe verfugten. In der Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund steht dartiber
hinaus aber auch das Geschlecht in einem signifikanten Zusammenhang mit den Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme (8=.16, p=.005). Madchen mit Migrationshintergrund wiesen positivere

Einstellungen auf als Jungen mit Migrationshintergrund, wahrend in der Gruppe der Jugendlichen
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ohne Zuwanderungshintergrund keine Effekte des Geschlechts auf die Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme zu beobachten sind (8=.10, p=.266) (vgl. Abb. 20).

Die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, ist nach Kontrolle der Einstellungen, der subjektiven
Norm, der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle sowie der beruflichen Aspirationen und der
Berufswahlsicherheit jedoch in beiden Gruppen weder vom Geschlecht noch von leistungsbezogenen
Merkmalen abhangig. Ebenfalls lassen sich in beiden Gruppen nach Kontrolle der Modellvariablen
keine signifikanten Effekte des Geschlechts und der leistungsbezogenen Merkmale auf die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle identifizieren (vgl. Abb. 20). Es zeigen sich aber
Gruppenunterschiede im Hinblick auf die Varianzaufklarung: sowohl in Bezug auf die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle (RZ:.15 VS. RZ:.O4) als auch in Bezug auf die Einstellungen
(R%=.25 vs. R?=.18) lasst sich im Rahmen des Strukturgleichungsmodells fir Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund eine etwas hdhere Varianzaufklarung beobachten als in der Gruppe der

Zuwanderer.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Intention, eine Aushildung aufzunehmen, in beiden
Gruppen sowohl von den Einstellungen und der subjektiven Norm als auch von der
Berufswahlsicherheit beeinflusst ist, wahrend die wahrgenommene Verhaltenskontrolle nicht
signifikant mit der Intention zusammenhangt. Es lassen sich in beiden Gruppen mehr als 70% der
Varianz der abhéngigen Variablen durch die einbezogenen Modellvariablen erklaren. Die
Einstellungen der Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme sind durch leistungsbezogene Merkmale
sowie durch die beruflichen Aspirationen und die Berufswahlsicherheit determiniert. Die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle ist in beiden Gruppen durch die Berufswahlsicherheit
beeinflusst. Damit kdnnen die Hypothesen H3.a und H3.b zumindest zum Teil bestéatigt werden.
Allerdings hat die Berufswabhlsicherheit auch nach Kontrolle der Einstellungen und der
wahrgenommenen Verhaltenskontrolle einen signifikanten Einfluss auf die Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen; der Zusammenhang zwischen Berufswahlsicherheit und Intention ist demnach
entgegen den in Hypothese H3.b formulierten Annahmen nur partiell Giber die Variablen der TOPB
vermittelt. Auch die Hypothese H3.c kann nur mit Einschrénkungen bestatigt werden. In beiden
Gruppen ist ein negativer Zusammenhang kleiner Effektstarke zwischen den beruflichen Aspirationen
und der subjektiven Norm nachzuweisen, dieser lasst sich jedoch nur in der Gruppe der Jugendlichen
mit Zuwanderungshintergrund signifikanzstatistisch gegen den Zufall absichern, wahrend er in der
Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund nicht signifikant ist. Die Hypothese H3.d zu
differenziellen Zusammenhangen zwischen subjektiver Norm und der Intention in den beiden Gruppen
bestatigt sich hingegen nicht. Die Ergebnisse zeigen, dass der Zusammenhang zwischen der
subjektiven Norm und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, in der Gruppe der Jugendlichen
mit Migrationshintergrund nicht stéarker ausgepragt ist als in der Gruppe der Heranwachsenden ohne
Migrationshintergrund. Es kénnen ebenfalls keine differenziellen Geschlechterunterschiede in der
subjektiven Norm zwischen den Gruppen identifiziert werden; die Hypothese H.3e wurde also

verifiziert.
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6.2.4 Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Ausbildungsaufnahme

Die vierte Fragestellung der vorliegenden Studie lautet, ob sich auch nach Kontrolle der Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, sowie des Bewerbungs- und Suchverhaltens der Jugendlichen signifikante
Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Ausbildungsaufnahme sechs Monate nach Abschluss

der zehnten Jahrgangsstufe identifizieren lassen.

In Anlehnung an die Theorie des geplanten Verhaltens wird angenommen (vgl. Kap. 4.4), dass sich
Unterschiede in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, auch in entsprechenden Unterschieden
im Bewerbungsverhalten widerspiegeln: die Intention sollte demnach einen Einfluss auf die Anzahl der
verschickten Bewerbungen haben in dem Sinne, dass eine hohe Intention auch mit einer héheren
Anzahl an Bewerbungen einhergehen sollte. Des Weiteren wird angenommen, dass die Anzahl der
Bewerbungen zu Messzeitpunkt Il mit der Anzahl der Bewerbungsgesprache zu Messzeitpunkt Il und
diese wiederum mit der Ausbildungsaufnahme in Zusammenhang stehen: je héher also die Anzahl der
verschickten Bewerbungen, desto hoher sollte die Anzahl die Bewerbungsgesprache und desto hdher
die Chance einer Ausbildungsaufnahme sein. Folgende Hypothesen sollten einer Uberpriifung

unterzogen werden:

H4a: Der Zuwanderungshintergrund der Jugendlichen hat nach Kontrolle der Intention, eine

Ausbildung aufzunehmen, keinen Effekt auf die Anzahl der versendeten Bewerbungen.

H4b: Der Zuwanderungshintergrund hat — auch nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale (wie
Schulabschluss und Noten), des Alters sowie der individuellen Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, und der individuellen Bewerbungs- und Suchstrategien — einen Einfluss auf die

Aufnahme einer Ausbildung.

Zur Uberpriifung dieser Hypothesen wurden zwei Strukturgleichungsmodelle zur Vorhersage der
Ausbildungsaufnahme — mit und ohne Berticksichtigung des Bewerbungs- und Suchverhaltens —
geschéatzt (vgl. Abb. 21 und 22). Wie in der Theorie des geplanten Verhaltens postuliert (vgl. Kap.
3.1.2), wurde dabei nicht nur ein Zusammenhang zwischen der Intention, eine Aushildung
aufzunehmen, und der Ausbildungsaufnahme zugelassen, sondern auch ein Zusammenhang von
wahrgenommener Verhaltenskontrolle und der Ausbildungsaufnahme. Als Kovariaten wurden
leistungsbezogene Merkmale, soziodemografische Merkmale sowie die beruflichen Aspirationen und
die Berufswabhlsicherheit einbezogen, um Aussagen zu migrationsbezogenen Unterschieden in den
Ubergangsraten nach Kontrolle von sonstigen Einflussfaktoren auf den Erfolg bei der
Ausbildungsplatzsuche zu erhalten. Es wurden wiederum nur diejenigen Kovariaten bertcksichtigt, die

mit einer der Modellvariablen in einem signifikanten Zusammenhang stehen.
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In einem ersten Modell sollte zunachst nur der Einfluss des Zuwanderungshintergrunds auf die
Ausbildungsaufnahme nach Kontrolle der Einstellungen, der subjektiven Norm und der
wahrgenommenen Verhaltenskontrolle sowie der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, geschéatzt
werden, ohne Berucksichtigung des Bewerbungs- und Suchverhaltens. Das Modell ist in Abbildung 21
dargestellt. Folgende Kovariaten, fur die theoretisch ein Einfluss auf die Ausbildungsaufnahme
angenommen werden konnte, wurden aufgrund fehlender Zusammenhéange mit den Modellvariablen
ausgeschlossen: Staatsbirgerschaft, Alter, Deutschnote, Erweiterter Hauptschulabschluss (Dummy),
Mittlerer Schulabschluss (Dummy) und HISEI. Weder die Staatsbiirgerschaft noch das Alter scheinen
demnach — zumindest in der vorliegenden Stichprobe — in einem statistisch signifikanten
Zusammenhang mit der Ausbildungsaufnahme zu stehen. Bei einem Einschluss dieser Variablen in
das Modell sind keine Anderungen zu den im Folgenden berichteten Ergebnismustern zu beobachten.
In Abbildung 21 werden standardisierte Regressionskoeffizienten fir die Zusammenhénge zwischen
Zuwanderungshintergrund und Einstellungen, Normen und wahrgenommene Verhaltenskontrolle
sowie Odds Ratios fiir die Zusammenhéange zwischen der Ausbildungsaufnahme und den

Modellvariablen dargestellt.

Anhand des Modells zeigt sich, dass der Zuwanderungshintergrund nach Kontrolle
leistungsbezogener Merkmale, des Geschlechts, der beruflichen Aspirationen, der
Berufswahlsicherheit und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, in keinem signifikanten
Zusammenhang mit der tatsachlichen Ausbildungsaufnahme steht. Auch die wahrgenommene
Verhaltenskontrolle hat keinen Einfluss auf die Aufnahme einer Berufsausbildung sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe. Ein signifikanter Effekt auf die Ausbildungsaufnahme lasst
sich hingegen erwartungsgeman fur die Intention verzeichnen (OR=1.47, p=.050): Jugendliche, die
zum Ende des Schuljahres eine hohe Intention aufwiesen, eine Berufsausbildung aufzunehmen,

hatten auch eine signifikante héhere Chance, ein halbes Jahr spater eine Ausbildung aufzunehmen.



6. Ergebnisse

0.822 ——
-.08 —
MZPII:
Einstellungen
- 06 43
Ausbildungs-
Zuwanderungs- W4 MZPII: aufnahme
4 hintergrund -.03 Subjektive Norm .36* Intention 1.47%2 2| (0=nein, 1=ja)
(0=nein, 1=ja) (R?=137) (Re=717) (Re=.11%)
A3 .05
79 67 54
N
MZPII: 56"
Wahrgenommene
Verhaltenskontrolle
(Re=.11*)
37 49 84 59
N
[ wukt | [wvka | [ wwks | [ wvka |
55
MZPII:
Wahrgeno-
MZPII: mmene MZPIIl:
MZPII: Subjektive Verhaltens- MZPII: Ausbildungs-
Kovariaten Einstellungen Norm kontrolle Intention aufnahme @
Geschlecht (O=ménnlich, 1= weiblich ) 134 .015 -.075* -.013 0.89
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen - 175 -.163* -.019 -.120+ 1.33
Oberstufe (0=nein/1=ja)
Mathematiknote .047 .095+ -.128* -.083 1.09
Hauptschule (0=nein/1=ja) .129** 17+ .027 .067 1.83+
Berufswahlsicherheit - AT -.073 -.185*% -.190** 0.95
Berufliche Aspirationen -.220** -.166** -.075 -.025 1.00

Abb. 21. Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage der Ausbildungsaufnahme unter Kontrolle von
leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmalen (N=559) (standardisierte

Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: a=odds ratios; **p<.01, *p=<.05 und +p<.10; Angaben zur Modellgite: AIC= 21901, BIC= 22294

BICagi= 22005; alle Faktorladungen p<.01

Weiterhin lassen sich nach Kontrolle leistungsbezogener Merkmale, des Geschlechts sowie der

Aspirationen und der Berufswahlsicherheit keine Effekte des Zuwanderungshintergrunds mehr auf die

Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sowie auf die Einstellungen und die subjektive Norm

beobachten. Demnach wiesen Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund bei gleichem

Leistungsniveau und gleichem Ausmal an beruflichen Aspirationen und Berufswahlsicherheit ahnliche
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Einstellungen, Normen und Intentionen auf wie Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. Nur in
Bezug auf die wahrgenommene Verhaltenskontrolle zeigt sich ein signifikant negativer
Zusammenhang mit dem Zuwanderungshintergrund (8=-.13, p=.016). Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien nahmen demnach auch bei gleichem Leistungsniveau, gleichen Aspirationen und
einem ahnlichem Ausmal? an Berufswabhlsicherheit eine etwas geringere Verhaltenskontrolle wahr als

Jugendliche aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte.

Die Intention ist, analog zu den in Kapitel 6.2.3 dargestellten Ergebnissen, von den Einstellungen
(B=.43, p=.000) und wahrgenommenen Normen der Jugendlichen zur direkten Ausbildungsaufnahme
(B=.36, p=.000) sowie von der Berufswahlsicherheit (8=-.19, p=.000) beeinflusst. Auch fir die
Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme und die subjektive Norm zeigen sich &hnliche
Zusammenhangsmuster, wie in Kapitel 6.2.3 anhand der Ergebnisse des Mehrgruppenvergleichs
dargestellt. Allerdings sind fur die wahrgenommene Verhaltenskontrolle in der Gesamtstichprobe zum
Teil etwas andere Befunde zu beobachten. Jungen nahmen insgesamt eine etwas geringere
Verhaltenskontrolle beim Ubergang in eine Berufsausbildung wahr als Madchen (8=-.08, p=.042).
Weiterhin nahmen Jugendliche mit schlechten Mathematiknoten (8=-.13, p=.011) sowie wiederum
Heranwachsende, die eine geringe Berufswahlsicherheit (8=-.19, p=.017) aufwiesen, eine geringere

Verhaltenskontrolle wahr als ihre Altersgenossen.

Um die Hypothesen H4.a und H4.b zu prufen, wurden in einem weiteren Schritt zuséatzlich auch die
Anzahl der verschickten Bewerbungen (MZP 1), das regionale Suchverhalten (MZP Il) sowie die
Anzahl der Bewerbungsgesprache sechs Monate nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe (MZP
Ill) in das Modell aufgenommen. Es sollte zum einen geprift werden, ob sich auch nach Kontrolle der
Intention Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Anzahl der Bewerbungen verzeichnen lassen
(Hypothese H4.a) und zum anderen, ob nach Kontrolle des Bewerbungs- und Suchverhaltens
migrationsbezogene Unterschiede in der Ausbildungsaufnahme zu beobachten sind (Hypothese
H4.b). Das Strukturgleichungsmodell ist in Abbildung 22 dargestellt. Es werden wiederum
standardisierte Regressionskoeffizienten fir die Zusammenhénge zwischen
Zuwanderungshintergrund und Einstellungen, Normen und wahrgenommener Verhaltenskontrolle
sowie Odds Ratios fir die Zusammenhénge zwischen der Ausbildungsaufnahme und den
Modellvariablen dargestellt. Ebenfalls wurden wieder nur diejenigen Kovariaten bericksichtigt, die in
einem signifikanten Zusammenhang mit einer der Modellvariablen stehen. Im Wesentlichen sind fur
dieses Modell ahnliche Ergebnistendenzen zu beobachten wie fiir das in Abbildung 21 dargestellte
Modell (vgl. Abb. 21 und Abb. 22).
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Geschlecht (O=ménnlich, 1= weiblich ) -.080* .007 162
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Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) .135* .094 -.081+
MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen .079 113 -174*
Oberstufe (0=nein/1=ja)
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Abb. 22. Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage der Ausbildungsaufnahme unter Kontrolle von

leistungsbezogenen und soziodemografischen Merkmalen sowie dem Bewerbungs- und

Suchverhalten (N=559) (standardisierte Regressionskoeffizienten)

Anmerkungen: a=odds ratios; **p<.01, *p<.05 und +p<.10; Angaben zur Modellgute: AIC= 30904, BIC= 31536

BICaq= 31073; alle Faktorladungen p<.01
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Die Ergebnisse zeigen, dass nach Kontrolle der leistungsbezogenen und soziodemografischen
Merkmale, der Aspirationen, der Berufswabhlsicherheit und den Indikatoren der Theorie des geplanten
Verhaltens keine signifikanten Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Anzahl der
Bewerbungen zu verzeichnen sind. Wie in Hypothese H4.a postuliert, lassen sich demnach bei
gleichem Leistungsniveau und vergleichbarer Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, keine

migrationsbezogenen Unterschiede im Bewerbungsverhalten identifizieren.

Ein zumindest marginal statistisch signifikanter Effekt des Zuwanderungshintergrunds zeigt sich
allerdings auch nach Kontrolle der verschiedenen Kovariaten und Modellvariablen auf das regionale
Suchverhalten (8=.10, p=.086). Heranwachsende aus Zuwandererfamilien gaben auch bei gleichem
Leistungsniveau, gleichen beruflichen Aspirationen und ahnlichem Ausmalfd an Berufswahlsicherheit
tendenziell haufiger als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund an, nicht bereit zu sein, fir einen
Ausbildungsplatz umzuziehen. Das regionale Suchverhalten steht dariiber hinaus mit dem
Geschlecht, dem Alter der Heranwachsenden sowie mit leistungsbezogenen Merkmalen in
Zusammenhang. Jungen und &ltere Jugendliche waren haufiger bereit, auch au3erhalb der
Heimatregion nach Ausbildungsplatzen zu suchen als Madchen und jingere Schulerinnen und
Schuler (8=.16, p=.006 bzw. 8=-.13, p=.029). Auch Jugendliche, die Uber eine Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe verfugten (8=-.17, p=.029), zeigten im Vergleich zu Schilerinnen
und Schilern, die keine solche Berechtigung aufwiesen, eine grol3ere Bereitschaft, den Wohnort fur
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu verlassen. Allerdings scheint das regionale Suchverhalten
nicht in einem signifikanten Zusammenhang mit der Aufnahme einer Berufsausbildung zu stehen (vgl.
Abb. 22).

Wie angenommen (vgl. Kap. 4.4), ist eine hohe Intention, eine Ausbildung aufzunehmen mit einem
entsprechenden Bewerbungsverhalten assoziiert; es zeigt sich ein signifikant positiver
Zusammenhang mittlerer Starke zwischen der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, und der
Anzahl der verschickten Bewerbungen (8=.33, p=.000). Je stéarker die Intention der Jugendlichen war,
eine Berufsausbildung aufzunehmen, desto héher war auch die Anzahl der verschickten
Bewerbungen. Entsprechend den Erwartungen geht weiterhin eine hohe Anzahl an Bewerbungen mit
einer hoheren Anzahl an Bewerbungsgesprachen einher (8=.39, p=.000). Die Anzahl der
Bewerbungsgespréache wiederum hat einen signifikant positiven Einfluss auf die
Ausbildungsaufnahme (OR=1.15, p=.010). Mit jedem absolvierten Bewerbungsgespréach stieg die
Chance, eine Ausbildung aufzunehmen, um 15%. Bei Hinzunahme dieser Variablen lasst sich zudem
kein signifikanter Effekt der Intention mehr auf die Aushildungsaufnahme verzeichnen. Dies bestétigt,
dass der Effekt der Intention auf die Ausbildungsaufnahme vor allem tber die Anzahl der
Bewerbungen und die damit verbundene Anzahl der Bewerbungsgesprache vermittelt ist (vgl. Abb.
22).

Weiterhin zeigt sich, dass der Zuwanderungshintergrund auch nach Kontrolle des Bewerbungs- und

Suchverhaltens weder auf die Anzahl der absolvierten Bewerbungsgesprache noch auf die
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Ausbildungsaufnahme einen signifikanten Einfluss hat. Die Hypothese H4.b muss somit also
verworfen werden; die in Kapitel 6.1 beschriebenen migrationsbezogenen Unterschiede in der Anzahl
der Bewerbungsgesprache und der Ausbildungsaufnahme sind darauf zuriickzufiihren, dass
Jugendliche aus Zuwandererfamilien am Ende der zehnten Jahrgangsstufe seltener als Jugendliche
ohne Zuwanderungshintergrund intendierten, direkt eine Berufsausbildung aufzunehmen, und

dementsprechend geringere Bewerbungsbemiihungen zeigten.

Dariiber hinaus zeigt sich, dass sowohl die Anzahl der Bewerbungen als auch die Anzahl der
Bewerbungsgesprache Zusammenhange mit anderen Variablen aufweisen. Obwohl die Intention der
starkste Pradiktor fir das Bewerbungsverhalten, d.h. die Bewerbungsanzahl, ist, lassen sich auch
Effekte des Geschlechts und leistungsbezogener Merkmale beobachten. Jungen bewarben sich bei
gleicher Intention im Vergleich zu Madchen etwas weniger haufig (8=-.08, p=.053) und auch
Schilerinnen und Schiler mit schlechteren Deutschnoten versendeten weniger Bewerbungen (8=-.17,
p=.013). Heranwachsende mit einem mittleren Schulabschluss gaben hingegen eine héhere Anzahl
an verschickten Bewerbungen an als ihre Mitschilerinnen und Mitschuler (5=.14, p=.024). Die Anzahl
der Bewerbungsgesprache war auch bei gleicher Anzahl an Bewerbungen mit steigendem Alter

(B=.13, p=.051) sowie tendenziell auch bei Hauptschulabsolventen (8=.11, p=.058) hoher.

Es lasst sich zusammenfassend festhalten, dass nach Kontrolle der Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, weder fir die Bewerbungsanzahl noch fir die Anzahl der Bewerbungsgespréache oder
die Ubergangsraten in eine vollqualifizierende Ausbildung signifikante Unterschiede zwischen
Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund zu beobachten sind. Uber die individuellen
Entscheidungsprozesse der Jugendlichen hinaus haben migrationsbezogene Unterschiede in den
individuellen Bewerbungs- und Suchstrategien keinen Einfluss auf die erfolgreiche Einmiindung in
eine vollqualifizierende Berufsausbildung. Die Hypothese H4.b muss somit verworfen werden. Die
direkte Ausbildungsaufnahme war vor allem von der Anzahl der Bewerbungen und der damit
verbundenen Anzahl von Bewerbungsgesprachen abhéngig. Insgesamt kann etwa ein Viertel der
Varianz der Ausbildungsaufnahme (Nagelkerkes Pseudo-R*=.23) durch das vorliegende Modell erklart
werden (vgl. Abb. 22).

6.2.5 Effekte des Zuwanderungshintergrunds und des Geschlechts auf den
Verbleib im Bildungssystem

Die fuinfte und letzte Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautet, welche Rolle traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen und Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und
Familiengrindung sowie das elterliche Kontrollverhalten fur die Entstehung migrations- und
geschlechtsbezogener Disparitéaten in der beruflichen Bildung spielen. Es wird angenommen, dass
frustrierende Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche dazu fiihren kénnen, dass Madchen aus

Zuwandererfamilien, die eher traditionelle Geschlechterrollenorientierungen befiirworten und zudem
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eine hohe Familienorientierung aufweisen (vgl. Kap. 3.1.3.3, 4.5 und 6.1), das Bildungssystem bereits
kurz nach Schulabschluss zugunsten der Ubernahme der Rolle der Hausfrau und Mutter verlassen. Im
Rahmen der Studie sollte deshalb das Bildungsverhalten von Madchen und Jungen mit und ohne
Migrationshintergrund kurz nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe in Abhangigkeit von diesen

Variablen untersucht werden.
Folgende Hypothesen wurden formuliert:

H5a: Es zeigen sich signifikante Interaktionseffekte des Migrationshintergrunds und des Geschlechts
auf den Verbleib im Bildungssystem in dem Sinne, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund
Uberproportional héufig in der Gruppe der Jugendlichen zu finden sind, die sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe das Bildungssystem verlassen haben, d.h. entweder jobben

oder angeben, gar nichts machen.

H5b: Diese Interaktionseffekte des Migrationshintergrunds und des Geschlechts verschwinden, wenn
Geschlechterrollenorientierungen und die Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie sowie

das elterliche Kontrollverhalten kontrolliert werden.

Zur Uberpriifung dieser Hypothesen wurde eine binér logistische Regression des Verbleibs im

Bildungssystem berechnet. Die Ergebnisse finden sich in Tabelle 46.

In Modell I wurden zun&chst nur die Einflisse des Zuwanderungshintergrunds und des Geschlechts
auf den Verbleib im Bildungssystem im Sinne von Haupteffekten geschéatzt. In den nachfolgenden
Modellen wurden sukzessive der Interaktionsterm von Migrationshintergrund und Geschlecht, der
wiederum als Produkt der beiden dummy-kodierten Variablen gebildet wurde (Modell 11), sowie die
verschiedenen Kovariaten (Modell llI: leistungs- und ausbildungsbezogene Merkmale sowie
soziobkonomischer Status) und weitere unabhéngige Variablen (Modell 1V: Traditionelle
Geschlechterrollenorientierung, Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie, Elterliches
Kontrollverhalten) eingefihrt. Leistungsbezogene Kovariaten waren: Schulabschluss (Dummy fur
Erweiterten Hauptschulabschluss, Dummy fur Mittleren Schulabschluss, Dummy fir Mittleren
Schulabschluss mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe), Endjahreszeugnisnoten
fur Deutsch und Mathematik und Schulform (Dummy fir Hauptschulzugehdrigkeit). Als Indikator fur
den soziobkonomischen Status ging wiederum der HISEI in die Analysen ein. Weiterhin wurden auch
ausbildungsbezogene Merkmale, wie die Ausbildungsaufnahme und die Anzahl der versendeten
Bewerbungen zum zweiten und dritten Messzeitpunkt, als Kovariaten im Modell beriicksichtigt (vgl.
Modell 1ll, Tab. 46). Durch die Kontrolle der Bewerbungsanzahl sollte beriicksichtigt werden, dass

auch Jugendliche, die sechs Monate nach Verlassen der Schule noch intensiv nach einem
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Ausbildungsplatz suchen, in der Gruppe der Jugendlichen zu finden sind, die sechs Monate nach
Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe das Bildungssystem verlassen hatten. In diesem Fall ware das
Verlassen des Bildungssystems jedoch nicht im Sinne einer Abwendung von etwaigen
BildungsmalRnahmen zu interpretieren, sondern im Sinne einer (zeitlich begrenzten) Phase der

Ausbildungsplatzsuche.

Die Ergebnisse fur Modell | zeigen, dass weder der Zuwanderungshintergrund der Jugendlichen noch
das Geschlecht einen statistisch signifikanten Einfluss auf den Verbleib im Bildungssystem haben (vgl.
Tab. 46). Auch fir den Interaktionsterm von Zuwanderungshintergrund und Geschlecht lasst sich —
entgegen der in Hypothese H5a formulierten Erwartungen — kein signifikanter Effekt auf den Verbleib
im Bildungssystem identifizieren (vgl. Modell Il, Tab. 46). Zudem zeigt sich anhand des Pseudo-
BestimmtheitsmaRes Nagelkerkes Pseudo-R?, dass nur ein sehr geringer Anteil der Variabilitat der

abhangigen Variablen durch das Modell erklart werden kann (R*=.01).

Bei Hinzunahme der verschiedenen leistungs- und ausbildungsbezogenen Merkmale und des
soziobkonomischen Status zeigt sich, dass das so erweiterte Modell deutlich mehr Variabilitat der
abhangigen Variable erklaren kann (Nagelkerkes Pseudo-R%=.23; vgl. Modell 1ll, Tab. 43). Zudem
weisen die Informationskriterien AIC (Akaike's Informationskriterium) und BIC (Bayesianisches
Informationskriterium) fiir die einzelnen Modelle darauf hin, dass Modell Il gegeniiber den Modellen |
und Il eine bessere Anpassungsgiite aufweist, da hier die geringsten AIC- bzw. BIC-Werte zu

verzeichnen sind (Burnham & Anderson, 2004).

Es zeigt sich weiterhin, dass weder die leistungsbezogenen Merkmale wie Schulabschluss, Noten
oder Schulform, noch der sozio6konomische Status in einem signifikanten Zusammenhang mit dem
Verbleib im Bildungssystem stehen (vgl. Modell 1ll, Tab. 46). Nur fir die Anzahl der Bewerbungen zum
zweiten und dritten Messzeitpunkt lassen sich signifikante Effekte auf die abhangige Variable
identifizieren. Eine hohe Anzahl an Bewerbungen zum zweiten Messzeitpunkt, also am Ende der
zehnten Jahrgangsstufe, erhoht die relative Chance eines Verbleibs im Bildungssystem sechs Monate
nach Schulabschluss signifikant (OR=1.04, p=.010). Demgegeniiber ist die Chance, im
Bildungssystem zu verbleiben, bei einer gleichzeitig hohen Bewerbungsanzahl zum dritten
Messzeitpunkt signifikant reduziert (OR=0.96, p=.01). Inhaltlich bedeutet dies, dass je héher die
Anzahl der versendeten Bewerbungen zu diesem Zeitpunkt bzw. je intensiver die Bemihungen um
einen Ausbildungsplatz zu diesem Zeitpunkt waren, desto héher auch die Chance war, zu der Gruppe
der Jugendliche zu gehéren, die sechs Monate nach Schulabschluss angaben, entweder zu jobben

oder gar nichts zu machen.
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Tab. 46. Logistische Regression fur “Verbleib im Bildungssystem” auf Zuwanderungshintergrund, Geschlecht, soziobkonomischen Status, leistungs- und
ausbildungsbezogene Merkmale sowie auf Geschlechterrollenorientierung, Zukunftserwartungen und elterliches Kontrollverhalten (latent modelliert) (N=559)

Modell | Modell Il Modell 1l Modell IV
B (SE) OR p B (SE) OR P B (SE) OR p B (SE) OR P

Zuwanderungshintergrund (0=nein/1=ja) 0.017(0.33)  1.02 .960  0.004 (0.42) 100 992  0192(0.48) 121 686  0.192(0.49) 122 .695
Geschlecht (O=mannlich, 1= weiblich) 0.061(0.33)  1.06 .856  0.044(0.45) 105 .922  0207(0.54) 123 .704  0.221(059) 125 .710
Interaktion Geschlecht * Zuwanderungshintergrund 0.024 (0.47) 1.02 960  -0.098(0.57) 091 .862  -0.076(0.57)  0.93 .894
Leistungsbezogene und soziobkonomische Merkmale sowie ausbildungsbezogene Variablen

Erweiterter Hauptschulabschluss (0=nein/1=ja) -0.302 (0.78) 0.74 .697 -0.304 (0.79) 0.74 701
Mittlerer Schulabschluss (MSA) (0=nein/1=ja) -0.405 (0.90) 0.67 .651 -0.412 (0.90) 0.66 .648

MSA mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen

Oberstufe (O=nein/1=ja) -0.462 (1.06) 0.63 .663 -0.439 (1.08) 0.65 .684

Deutschnote 0.115 (0.24) 121 .632 0.133 (0.24) 114 581
Mathematiknote -0.258 (0.18) 077 146  -0.264(0.18)  0.77 .147
Hauptschule (O=nein/1=ja) -0.209 (0.45) 0.81 .645 -0.171 (0.45) 0.84 .705
HISEI 0.005 (0.01) 1.01 .704 0.006 (0.01) 1.01 .680
MZPII: Anzahl der Bewerbungen 0.042 (0.02) 1.04 .011 0.043 (0.02) 1.04 .010
MZPIII: Anzahl der Bewerbungen -0.046 (0.02) 0.96 .003 -0.047 (0.02) 0.95 .002
MZPIII: Ausbildungsaufnahme (0=nein/1=ja) 0.096 (0.68) 110 .888 0.110 (0.69) 112  .873

Geschlechterrollenorientierung, Zukunftserwartungen, Elterliches Kontrollverhalten (latent)
MZPI: Traditionelle Geschlechterrollenorientierung -0.064 (0.35) 0.94 .856

MZPII: Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und 0.154 (0.20) 117 434

Familie

MZPII: Elterliches Kontrollverhalten -0.070 (0.28) 0.93 .801
Nagelkerkes R* .009 011 250 269

Fit-Indizes AlIC=652.411 AIC= 653.925 AlIC=581.738 AIC=26529.384

BIC= 665.390 BIC=671.229 BIC=642.304 BIC= 26849.519
BIC4= 655.866 BICg= 658.531 BICag= 597.861 BIC.q= 26614.607
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In Modell IV (Tab. 46) wurden zusétzlich die drei unabhangigen Variablen Traditionelle
Geschlechterrollenorientierung, Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie und Elterliches
Kontrollverhalten in das Modell einbezogen, um die Annahme zu prifen, dass diese Variablen in
einem signifikantem Zusammenhang mit dem Verbleib im Bildungssystem stehen (Hypothese H5.b).
Fur keine der drei Variablen lassen sich jedoch signifikante Effekte auf den Verbleib im
Bildungssystem identifizieren (vgl. Modell IV, Tab. 46). Weiterhin zeigt sich anhand des
Bestimmtheitsmal3es Nagelkerkes Pseudo-R?, dass durch die Hinzunahme dieser Variablen kaum
zusétzliche Variabilitat der Zielvariablen erklart werden kann (Nagelkerkes Pseudo-R2:.27). Und auch
ein Vergleich der verschiedenen Modelle anhand der beiden Informationskriterien AIC und BIC weist
darauf hin, dass fir das geschéatzte Modell (Modell IV, Tab. 46) mit Abstand die héchsten Werte
auftreten und somit das Modell Il unter allen Modellen zu bevorzugen ist (Burnham & Anderson,
2004).

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sechs Monate nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe keine migrations- und geschlechtsbezogenen Unterschiede in Bezug auf den Verbleib
im Bildungssystem zu beobachten waren. Die Hypothese 5a muss somit verworfen werden.
AusschlieBlich die Anzahl der versendeten Bewerbungen steht in einem signifikanten Zusammenhang
mit der abhangigen Variable, wobei eine hohe Anzahl an Bewerbungen am Ende der zehnten
Jahrgangsstufe die Chance, im Bildungssystem zu verbleiben, erhéhte. Fiur Jugendliche, die sich auch
zum dritten Messzeitpunkt noch intensiv um einen Ausbildungsplatz bemuhten, war die Chance, zu
diesem Zeitpunkt an etwaigen BildungsmalRnahmen teilzunehmen, jedoch erwartungsgemar
reduziert. Es lassen sich entgegen den in Hypothese H5b formulierten Annahmen keine
Zusammenhange zwischen dem Verbleib im Bildungssystem und den Variablen Traditionelle
Geschlechterrollenorientierung, Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie oder elterliches

Kontrollverhalten identifizieren.

7. Diskussion

In der vorliegenden Studie wurde das Ubergangsverhalten von N=560 Jugendlichen der zehnten
Jahrgangstufe aus elf Berliner Haupt-, Real- und Gesamtschulen an der ,ersten Schwelle*, d.h. beim
Ubergang von der Schule in eine berufliche Erstausbildung, untersucht. Ausgangspunkt fiir die
Untersuchung waren die in Kapitel 2 dargestellten Ergebnisse verschiedener reprasentativer Studien
der Bundesagentur fur Arbeit und des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BA/BIBB) sowie des
Deutschen Jugendinstituts (DJI), die migrations- und geschlechtsbezogene Disparitaten in der

Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung belegen.

Die Ergebnisse dieser Studien zeigen, dass Heranwachsende aus Zuwandererfamilien nach
Beendigung der Schulzeit auch langfristig deutlich geringere Ubergangsraten in eine

vollqualifizierende Ausbildung aufweisen und damit einhergehend haufiger ohne Berufsabschluss
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bleiben als Personen ohne Migrationshintergrund. Im Rahmen der Untersuchungen konnten Hinweise
darauf identifiziert werden, dass diese migrationsbezogenen Unterschiede in der
Ausbildungsbeteiligung zumindest zum Teil auf das im Vergleich zu Heranwachsenden ohne
Migrationshintergrund geringere schulische Qualifikationsniveau von Zuwanderern sowie auf weitere
Merkmale, wie z.B. Arbeitslosenquoten in der Heimatregion, zurtickzufihren sind (z.B. Diehl, Friedrich
& Hall, 2009). Allerdings konnten insbesondere im Rahmen der Ubergangsstudie des Deutschen
Jugendinstituts Belege daflir gefunden werden, dass zusatzlich auch migrationsspezifische
Entscheidungsprozesse eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen Disparitaten an der

ersten Schwelle spielen kénnten (Skrobanek, 2009).

Obwohl sich, mit Ausnahme eines immer noch beobachtbaren geschlechtstypischen
Berufswahlverhaltens, insgesamt nur wenige Geschlechterunterschiede in der Ausbildungsbeteiligung
beobachten lassen, wurden in empirischen Untersuchungen zudem Hinweise auf differentielle
Ungleichheitsmuster an der Schnittstelle von Migration und Geschlecht identifiziert. Dabei scheinen
die Nachteile der Frauen in der langfristigen Erwerbsbeteiligung in Zuwandererfamilien besonders
ausgepragt zu sein und Frauen turkischer Herkunft besonders haufig das Bildungs- und

Erwerbssystem zu verlassen (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006, 2010).

Als Bedingungsfaktoren dieser migrations- und geschlechtsbezogenen Disparitaten wurden im dritten
Kapitel der Arbeit verschiedene theoretische Annahmen zur Entstehung von Bildungsungleichheiten
sowie eine Reihe von Studien vorgestellt, die Hinweise auf die Gultigkeit der dargestellten

theoretischen Modelle geben kénnen.

Den Rahmen der vorliegenden Arbeit bildet das theoretische Modell von Boudon (1974), das neben
leistungsbezogenen Unterschieden zwischen verschiedenen sozialen Gruppen (sogenannte priméare
Effekte) vor allem Unterschiede in den individuellen Entscheidungsprozessen an relevanten
Bildungsubergangen (sogenannte sekundare Effekte) fur die Entstehung von sozialen
Bildungsungleichheiten als maf3geblich erachtet. Neben schichtspezifischen Unterschieden in den
erwarteten Ertrdgen verschiedener Bildungswege werden dabei auch sozial variierende
Erfolgswahrscheinlichkeiten sowie eine unterschiedliche Belastung durch entstehende Kosten héherer
Bildungswege als ausschlaggebend fiir soziale Unterschiede in Bildungsentscheidungen erachtet
(z.B. Boudon, 1974; Erikson & Jonsson, 1996; Esser, 1999). Es wurde dargestellt, dass das Modell
bereits mehrfach empirisch bestétigt werden konnte (z.B. Becker, 2000; Gresch, Baumert & Maaz,
2009; Watermann & Maaz, 2006) und zudem auch auf migrationshezogene Disparitaten im
Bildungserfolg Ubertragbar ist (Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999). Allerdings ist bislang unklar,
ob migrationsbezogene Disparitaten am Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung auch durch

migrationsbezogene Unterschiede in Bildungsentscheidungen verursacht sind.

Verschiedene nationale und internationale Untersuchungen konnten Hinweise auf sekundéare Effekte
eines Zuwanderungshintergrunds sowohl beim Ubergang in die Sekundarstufe als auch beim

Ubergang in ein Hochschulstudium identifizieren, wonach sich Personen aus Zuwandererfamilien
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nach Kontrolle leistungsbezogener und sozio6konomischer Merkmale zumeist sogar haufiger als
Personen ohne Zuwanderungshintergrund fur héhere Bildungswege entscheiden (z.B. Gresch &
Becker, 2010; Hustinx, 2002; Kristen et al., 2008). Im Rahmen des DJI-Ubergangspanels ergaben sich
zudem Hinweise auf migrationsbezogene Unterschiede in den Planen fir die Zeit nach Abschluss der
zehnten Jahrgangsstufe (Skrobanek, 2009). Bislang erfolgte allerdings keine systematische Priifung
sekundarer Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang von der Sekundarschule in die

Berufsausbildung.

Auch zu den zugrundliegenden Determinanten solcher migrationsspezifischen Unterschiede in
Bildungsentscheidungen ist bisher eher wenig bekannt (Kristen, 1999). Zumeist werden hohe
Aspirationen in Zuwandererfamilien sowie wahrgenommene Diskriminierung als ausschlaggebend fur
die identifizierten ,positiven” sekundéaren Effekte des Zuwanderungshintergrunds erachtet (vgl. Heath
& Brinbaum, 2007). Andere Autoren gehen jedoch davon aus, dass auch migrationsspezifische
Unterschiede in der Einschatzung und Interpretation (schulischer) Leistungen sowie Unsicherheiten in
Bezug auf subjektive Ziele und Praferenzen, die vor allem auf eine geringere Kenntnis des
Bildungssystems in Zuwandererfamilien zuriickgefiihrt werden, eine Rolle bei der Entstehung von
migrationsbezogenen Unterschieden im Bildungserfolg spielen kénnen (Becker, 2010; Hillmert, 2005;
Kristen et al., 2008). Es wurde deshalb angenommen, dass neben wahrgenommenen Diskrimierungen
und hohen beruflichen Aspirationen bzw. einer Praferenz fur ,héherwertige* Berufe auch
Orientierungsschwierigkeiten und eine gré3ere Unsicherheit in Bezug auf die Berufswahl
ausschlaggebend fiir die geringeren Ubergangsraten von Jugendlichen mit im Vergleich zu

Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in eine Berufsaushildung sein kénnten.

Um Hinweise auf die den individuellen Bildungsentscheidungen zugrundliegenden psychologischen
Faktoren zu erhalten, wurde ein psychologisches Modell zur Erklarung intentionalen Verhaltens, die
Theorie des geplanten Verhaltens von Ajzen und Fishbein (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010), in
die Analysen einbezogen. In dieser Theorie werden drei Determinanten von Verhaltensintentionen
definiert, wobei die Intention als proximaler Indikator fur das tatsachliche Verhalten von Individuen
behandelt wird. Diese drei Determinanten sind Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme,
wahrgenommene Normen in Bezug auf eine direkte Ausbildungsaufnahme sowie die
wahrgenommene Verhaltenskontrolle. Es wurde dargelegt, dass sowohl die Effekte der beruflichen
Aspirationen und der Berufswahlsicherheit als auch die Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf
die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, iber diese Variablen vermittelt sein sollten. Weiterhin
wurde angenommen, dass Uber die individuellen Entscheidungsprozesse hinaus auch
migrationsspezifische Bewerbungsstrategien, wie das regionale Suchverhalten, sowie
Diskriminierungsprozesse von Bedeutung fir die Entstehung von migrationsbezogenen

Ungleichheiten in der Ausbildungsaufnahme sein kdnnten.

Zusatzlich zu diesen Faktoren wurden weitere Bedingungsfaktoren diskutiert, die einen Einfluss auf

die Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung haben und zur Erklarung der beobachtbaren differentiellen
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Ungleichheitsmuster an der Schnittstelle von Migration und Geschlecht beitragen kénnten. So wird
von einigen Autoren angenommen, dass traditionelle Geschlechterrollenorientierungen in
Zuwandererfamilien zu geringeren beruflichen Erwartungen der Eltern an ihre Téchter im Vergleich zu
den Soéhnen fuhren (z.B. Suarez-Orozco & Qin, 2006). Empirische Untersuchungen zu den beruflichen
Orientierungen von jungen Frauen mit Migrationshintergrund und ihren Eltern ergaben jedoch keine
Hinweise auf derartige Prozesse (z.B. Riesner, 1991). Allerdings kénnten die
Geschlechterrollenorientierungen der Heranwachsenden selbst, insbesondere in der Phase der
Familiengriindung, Einfluss auf das Bildungs- und Erwerbsverhalten nehmen (Aronson, 1999;
Schobert, 2013). So zeigen Ergebnisse verschiedener nationaler und internationaler Studien, dass
Frauen, die traditionelle Geschlechterrollen beflrworten, bei einer Heirat bzw. Familiengriindung im
Vergleich zu eher egalitér eingestellten Frauen besonders haufig aus dem Erwerbsleben ausscheiden,
wahrend sich fir die M&nner keine oder sogar positive Effekte traditioneller Einstellungen auf die
Erwerbsbeteiligung belegen lassen (Judge & Livingston, 2008; Schobert, 2013). Es wurde deshalb
angenommen, dass traditionelle Geschlechterrollenorientierungen verbunden mit der Erwartung, friih
zu heiraten und Kinder zu bekommen, dazu fihren kdnnen, dass Madchen aus Zuwandererfamilien
bereits sechs Monate nach Verlassen der Schule das Bildungssystem Uberproportional haufig

verlassen.

Zur Beantwortung der in Kapitel 4 abgeleiteten Forschungsfragen der vorliegenden Arbeit wurde ein
langsschnittliches Forschungsdesign umgesetzt, das quantitative und qualitative Analysen beinhaltet
und es erlaubt, sowohl die den Ubergdngen vorgelagerten Bildungsentscheidungen als auch die
tatsachlichen Ubergénge in eine Berufsausbildung sechs Monate nach Abschluss der zehnten
Jahrgangsstufe zu modellieren (vgl. Kap. 5). Die der Arbeit zugrundliegende Stichprobe umfasst
Jugendliche aus verschiedenen Herkunftsgruppen, wobei die grof3ten Gruppen Jugendliche, deren
Eltern in Deutschland, der Turkei oder in einem Land Vorder- bzw. Stidostasiens geboren sind, waren.
Im Folgenden sollen die in Kapitel 6 dargestellten Ergebnisse der vorliegenden Studie
zusammengefasst und diskutiert sowie in Bezug zum aktuellen Forschungsstand gesetzt werden
(Kap. 7.1 und 7.2). Weiterhin werden padagogische Implikationen der vorgestellten
Forschungsbefunde diskutiert (Kap. 7.3) sowie abschlieRend Limitationen der Arbeit aufgezeigt und

ein Ausblick auf mégliche zukinftige Studien gegeben (Kap. 7.4).

7.1 Diskussion der Befunde in Bezug auf die Forschu  ngsfragen und
Hypothesen

Die erste Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautete, ob sich sekundare Effekte des
Zuwanderungshintergrunds am Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung beobachten
lassen. Aufgrund der Ergebnisse friherer Studien, die sekundare Effekte der ethnischen Herkunft
bzw. des Migrationshintergrunds sowohl fiir den Ubergang in die Sekundarstufe als auch fiir den

Ubergang von der Sekundarstufe 1l in die Hochschulbildung belegten (z.B. Gresch & Becker, 2010;
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Kristen & Dollmann, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008), wurde angenommen, dass sich auch nach
Kontrolle des sozialen Hintergrunds und leistungsbezogener Merkmale Effekte des
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, direkt nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe eine
Ausbildung aufzunehmen, identifizieren lassen (Hypothese H1). Zur Beantwortung der Frage wurde

eine latente Regression mit der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, als Kriterium durchgefihrt.

Die Hypothese lasst sich fur die vorliegende Stichprobe bestétigen. Auch nach Kontrolle des sozialen
Hintergrunds und leistungsbezogener Merkmale sind signifikant negative Effekte eines
Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine Aushildung aufzunehmen, zu beobachten. Die
Ergebnisse der verschiedenen Regressionsanalysen zeigen weiterhin, dass dies in allen
untersuchten Herkunftsgruppen der Fall ist. Die starksten Einflisse auf die Intention lassen sich dabei
fur Jugendliche beobachten, deren Eltern in der Turkei oder einem Land Vorder- bzw. Stidostasiens
geboren sind. Des Weiteren konnten keine signifikant differenziellen Effekte des Geschlechts in
Abhéngigkeit vom Zuwanderungshintergrund identifiziert werden. Allerdings ist zumindest in der
Tendenz ein moderierender Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf den Zusammenhang von
Geschlecht und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, zu beobachten in dem Sinne, dass
Madchen in der Gruppe der Zuwanderer eine héhere Intention zeigten als Jungen, eine Ausbildung
aufzunehmen, wahrend in der Gruppe der Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund ein

gegenteiliger Trend zu verzeichnen ist.

Wie von einigen Autoren angenommen (Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999), lassen sich
demnach auch fiir diesen wichtigen Ubergang im deutschen Bildungssystem vom soziokonomischen
Status unabhéangige Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf Bildungsentscheidungen belegen.
Jugendliche aus Zuwandererfamilien wiesen Uber alle Herkunftsgruppen hinweg eine geringere
Intention auf, im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine Berufsausbildung
aufzunehmen, als Heranwachsende ohne Migrationshintergrund. Damit bestatigen sich die Befunde
von Skrobanek (2009), der anhand von Daten des DJI-Ubergangspanels Hinweise darauf identifiziert
hatte, dass migrationsbezogene Unterschiede in den Planen von Hauptschilerinnen und
Hauptschulern fur die Zeit nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe auch nach Kontrolle des
schulischen Leistungsniveaus beobachtbar sind. Da der Zeit nach Verlassen der Schule eine wichtige
Bedeutung fir die weitere Bildungsbiografie zukommt, wobei Jugendliche, die zeitnah eine
Berufsausbildung aufnehmen, langfristig eine deutlich hdhere Chance haben, eine Berufsausbildung
erfolgreich abzuschlief3en und damit auch héhere Chancen auf einen Arbeitsplatz haben, wurden im
Rahmen der vorliegenden Studie weiterhin die zugrundeliegenden Determinanten dieser

migrationsbezogenen Unterschiede untersucht.

Die zweite Fragestellung der vorliegenden Arbeit war deshalb, ob es sich bei diesen
migrationsbezogenen Unterschieden in der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, um sogenannte
positive Herkunftseffekte handelt oder ob auch Orientierungsschwierigkeiten, die aus einer geringeren

Kenntnis des Bildungssystems resultieren kénnen, ausschlaggebend fir die im Vergleich mit
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Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund weniger ausgepréagte Intention von Jugendlichen mit

Zuwanderungshintergrund sind, eine Ausbildung aufzunehmen.

Positive sekundére Effekte lagen dann vor, wenn die Effekte des Zuwanderungshintergrunds vor allem
auf hohe berufliche Aspirationen von Jugendlichen mit im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund zurtickzufihren waren. Wie verschiedene nationale und internationale Studien
belegen, weisen Personen aus Zuwandererfamilien haufig eine besonders hohe Leistungsmotivation
auf und haben hohe Erwartungen an ihre berufliche Zukunft im Aufnahmeland (Heath & Brinbaum,
2007; Gresch & Becker, 2010; Kao & Tienda, 1995; Kristen & Dollmann, 2010), was auch als
.immigrant Optimism“ konzeptualisiert wird. Heranwachsende aus Zuwandererfamilien kénnten also
im Vergleich zu Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund haufiger ,h6herwertige*
Berufsausbildungen oder ein Studium préaferieren, also Berufe, die hohere Schulabschliisse wie den
Mittleren Schulabschluss oder sogar das Abitur voraussetzen. Weiterhin wird angenommen, dass
Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund Diskriminierungen beim Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt antizipieren, d.h. eine Bevorzugung von Einheimischen bei ansonsten vergleichbarem
Qualifikationsniveau (z.B. Heath & Brinbaum, 2007; Kristen et al., 2008). Sowohl hohe Aspirationen
als auch die Antizipation von Diskriminierungen sollten, so die Annahme, dazu fiihren, dass sich
Personen aus Zuwandererfamilien haufiger fir héhere Bildungswege entscheiden als Personen ohne
Zuwanderungshintergrund (z.B. Heath & Brinbaum, 2007). Dies konnte in verschiedenen Studien
auch empirisch belegt werden (z.B. Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007; Gresch & Becker, 2010;
Hustinx, 2002; Kristen & Dollmann, 2010; Kristen, Reimer & Kogan, 2008).

Auf den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung bezogen, wire demnach also zu erwarten,
dass sich Zuwanderer deshalb seltener fiir eine direkte Ausbildungsaufnahme entscheiden als
Personen ohne Zuwanderungshintergrund, weil sie zunachst weitere und hdhere Bildungsabschliisse
(wie MSA, Fachhochschulreife, Abitur) erlangen wollen, um die Voraussetzungen fir die Aufnahme
-hoherwertiger" oder vollzeitschulischer Berufsausbildungen bzw. eines Studiums zu erfullen bzw. um

bessere Chancen bei der Ausbildungsplatzsuche zu haben.

Allerdings konnten in verschiedenen Studien Hinweise darauf identifiziert werden, dass neben hohen
beruflichen Aspirationen auch das geringere Wissen von Zuwanderern Uber das deutsche
Bildungssystem eine Rolle fiir die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede in
Bildungsentscheidungen spielen kénnten (z.B. Purschke, 2007; Kristen et al., 2008). So gehen einige
Autoren davon aus, dass fehlendes Wissen Uber das Bildungssystem zum einen zu einer Praferenz
von starker vertrauten Berufsfeldern und Ausbildungsalternativen sowie moglicherweise zu einer
Uberschatzung der Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege und zum anderen zu
Unsicherheiten in Bezug auf die Berufswahl fihren kénnen (Becker, 2010; Hillmert, 2005; Kristen,
Reimer & Kogan, 2008). Diesen Annahmen entsprechend konnten Kristen und Kollegen (2008)
Hinweise darauf identifizieren, dass beispielsweise Studienberechtigte tiirkischer Herkunft

vollzeitschulische Bildungsgéange (Studium) gegeniiber einer dualen Ausbildung préaferieren, was
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darauf zuriickgefuhrt wird, dass diese Formen der beruflichen Bildung ihnen aus dem Herkunftsland
starker vertraut sind als die duale Ausbildung. Zudem war in verschiedenen Studien der
Zusammenhang zwischen schulischem Leistungsniveau und den Aspirationen in der Gruppe der
Zuwanderer schwécher als in der Gruppe der Personen ohne Zuwanderungshintergrund, was als
Hinweis darauf gewertet wurde, dass Personen mit Migrationshintergrund die
Erfolgswahrscheinlichkeiten hdherer Bildungswege optimistischer einschétzen als Personen ohne
Migrationshintergrund (Brinbaum & Cebolla-Boado, 2007; Kristen et al., 2008).

Sowohl Ergebnisse des DJI-Ubergangspanels als auch Ergebnisse der BA/BIBB-Erhebungen zeigen
weiterhin, dass Jugendliche aus Zuwandererfamilien weniger auf einschlagige Erfahrungen in der
Familie zuriickgreifen kénnen und gréRere Orientierungsschwierigkeiten im Ubergangsprozess
aufweisen als Jugendliche, in denen mindestens ein Elternteil die Bildungsbiografie in Deutschland
durchlaufen hat (Purschke, 2007; Ulrich, 2005, 2006). Zudem scheinen sie auch bei gleichen
Leistungen haufiger berufsvorbereitende MaRnahmen zu besuchen und haufiger unsicher zu sein,
was sie nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe tun sollen, als Heranwachsende ohne
Zuwanderungshintergrund (Skrobanek, 2009). Wie Hillmert (2005) ausfihrt, sollten solche
Unsicherheiten beriicksichtigt werden, wenn man Ungleichheiten an Bildungstibergangen untersuchen
will. In der vorliegenden Arbeit wurde deshalb auch der Einfluss von migrationsbezogenen
Unterschieden in der individuellen Berufswahlsicherheit auf die Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, Uberpruift.

Es wurden zwei konkurrierende Hypothesen formuliert. Zum einen wurde angenommen, dass sich
nach Kontrolle der beruflichen Aspirationen sowie nach Kontrolle leistungsbezogener und
soziobkonomischer Merkmale keine Effekte des Zuwanderungshintergrunds mehr auf die
Ausbildungsaufnahmenintention verzeichnen lassen sollten (Hypothese 2a). Zuwanderer wiirden in
diesem Fall also deshalb eine geringere Intention zeigen, eine Ausbildung aufzunehmen, als ihre
Peers ohne Zuwanderungshintergrund, weil sie zunéchst ihre schulischen Eingangsvoraussetzungen
durch den Besuch weiterfihrender oder beruflicher Schule verbessern wollen, um ,héherwertige*
Berufsausbildungen oder sogar ein Studium aufzunehmen. In diesem Sinne lagen demnach also
positive sekundare Effekten des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang in eine Berufsausbildung
vor. Da in friiheren Studien aber auch Hinweise auf gro3ere Orientierungsschwierigkeiten von
Jugendlichen mit im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund im Ubergangsprozess
und bei der Berufswahl identifiziert werden konnten, sollte zuséatzlich der Einfluss der individuellen
Berufswabhlsicherheit auf die Intention geprift werden. Zum anderen wurde daher angenommen, dass
die sekundéren Effekte des Zuwanderungshintergrunds auch nach Kontrolle der beruflichen
Aspirationen beobachtbar sind und zusétzlich durch migrationsbezogene Unterschiede in der
Berufswahlsicherheit vermittelt sind (Hypothese 2b). Zur Uberpriifung dieser beiden konkurrierenden

Hypothesen wurden sowohl latente Regressionsanalysen als auch Mediationsanalysen durchgefihrt.
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Die Ergebnisse zeigen, dass die Hypothese 2a zu positiven Effekten des Zuwanderungshintergrunds
in der vorliegenden Stichprobe nicht bestétigt werden kann. Obwohl Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund signifikant hohere berufliche Aspirationen aufwiesen als Heranwachsende
ohne Zuwanderungshintergrund und die beruflichen Aspirationen zudem erwartungsgeman einen
negativen Einfluss auf die Intention haben, kann der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die
Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, nicht vollstandig durch Unterschiede in den beruflichen
Aspirationen erklart werden. Die Hypothese 2b konnte hingegen bestatigt werden. Es zeigen sich die
erwarteten migrationsbezogene Unterschiede in der Berufswahlsicherheit, wobei Jugendliche aus
Zuwandererfamilien am Ende der zehnten Jahrgangsstufe seltener konkrete Berufswahlabsichten
aulerten als ihre Peers ohne Zuwanderungshintergrund. Diese Gruppenunterschiede in der
Berufswahlsicherheit tragen ebenfalls zur Erklarung der migrationsbezogenen Unterschiede in der
Intention bei. Allerdings sind auch nach Kontrolle der beruflichen Aspirationen und der individuellen
Berufswabhlsicherheit noch signifikante Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, zu beobachten. Demnach liegt nur eine partielle Mediation des
Zusammenhangs von Migrationshintergrund und der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, durch
diese Variablen vor. Neben hohen beruflichen Aspirationen und einer geringeren Berufswahlsicherheit
von Jugendlichen mit im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund scheinen
demnach auch andere Faktoren eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen
Unterschieden in der Intention, im direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe eine

Berufsausbildung aufzunehmen, zu spielen.

Die dritte Fragestellung der Arbeit lautete, ob die Effekte der beruflichen Aspirationen und der
Berufswabhlsicherheit auf die Intention tber die im Rahmen der Theorie des geplanten Verhaltens
definierten Pradiktoren der Intention, d.h. Einstellungen, subjektive Norm und wahrgenommene
Verhaltenskontrolle (Ajzen, 1991; Fishbein & Ajzen, 2010), vermittelt sind. Es wurde angenommen,
dass hohe berufliche Aspirationen zu einer weniger positiven Bewertung der direkten
Ausbildungsaufnahme fiihren sollten (Hypothese 3a). Weiterhin wurde postuliert, dass eine geringe
Berufswabhlsicherheit sowohl mit weniger positiven Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme
als auch mit einer geringeren wahrgenommenen Verhaltenskontrolle einhergeht (Hypothese 3b). Die
Effekte der Aspirationen auf die Intention sollten demnach tber Unterschiede in Einstellungen und die
Effekte der Berufswahlsicherheit ebenfalls Giber Unterschiede in den Einstellungen sowie zusatzlich

Uber Unterschiede in der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle vermittelt sein.

Weiterhin wurde angenommen, dass sowohl in der Gruppe der Jugendlichen ohne als auch in der
Gruppe der Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund ein korrelativer Zusammenhang zwischen
den beruflichen Aspirationen und der subjektiven Norm zu beobachten sein sollte in dem Sinne, dass
eine hohe subjektive Norm, eine Berufsausbildung aufzunehmen, mit geringeren beruflichen
Aspirationen der Jugendlichen einhergeht (Hypothese 3c). Da Jugendliche aus Zuwandererfamilien
eine vergleichsweise starke elterliche Kontrolle erfahren (z.B. Nauck, 1990), wurde zudem

angenommen, dass der Zusammenhang von subjektiver Norm und der Intention, eine Ausbildung

222



7. Diskussion 223

aufzunehmen, in der Gruppe der Zuwanderer starker ausgepréagt, die Meinung der Eltern und anderer
Verwandter in Bezug auf eine Ausbildungsaufnahme also wichtiger sein kénnte als in der Gruppe der
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (Hypothese 3d). Ergebnisse deutschsprachiger Studien
weisen weiter darauf hin, dass Eltern mit Zuwanderungshintergrund sowohl fur ihre S6hne als auch fur
ihre Tochter hohe berufliche Erwartungen haben (z.B. Riesner, 1991). Es sollte deshalb die Annahme
Uberpruft werden, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund (trotz traditioneller
Geschlechterrollenvorstellungen in Zuwandererfamilien) eine ahnlich hohe subjektive Norm
wahrnehmen, eine Berufsausbildung aufzunehmen, wie Jungen mit Zuwanderungshintergrund und
sich auch in der Gruppe der Heranwachsenden ohne Migrationshintergrund keine Effekte des

Geschlechts auf die subjektive Norm identifizieren lassen sollten (Hypothese 3e).

Zur Uberprifung dieser Hypothesen wurde ein komplexes Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage
der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, separat fur Jugendliche mit und Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund in einem Mehrgruppenvergleich geschatzt. Die Ergebnisse der Analysen
zeigen, dass sich die Hypothesen 3a und 3b zumindest zum Teil bestatigen lassen. Die Effekte der
beruflichen Aspirationen auf die Intention sind vollstandig Uber die Einstellungen der Jugendlichen zur
Ausbildungsaufnahme vermittelt. Wie erwartet zeigen sich zudem Effekte der Berufswahlsicherheit
sowohl auf die Einstellungen als auch auf die wahrgenommene Verhaltenskontrolle. Allerdings sind
auch nach Kontrolle dieser Variablen noch Effekte der Berufswahlsicherheit auf die Intention zu
beobachten. Jugendliche, die sich relativ unsicher in Bezug auf ihren Berufswunsch waren, wiesen
demnach auch bei gleichem Leistungsniveau sowie bei vergleichbaren Einstellungen und
Kontrolliiberzeugungen eine geringere Intention auf, eine Berufsaushildung aufzunehmen, als

Heranwachsende, die sich vergleichsweise sicher in Bezug auf ihren Berufswunsch waren.

Dariliber hinaus weisen die Ergebnisse — analog zu den Ergebnissen anderer Studien (Brinbaum und
Cebolla-Boado, 2007; Kristen et al., 2008) — darauf hin, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund schlechte Schulleistungen weniger stark bei der Berufswahl zu
beriicksichtigen scheinen als Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund. So sind in der Gruppe der
Zuwanderer keine signifikanten Zusammenhéange zwischen den beruflichen Aspirationen und der
Schulformzugehdrigkeit zu beobachten, wahrend in der Gruppe der Nicht-Migranten
Hauptschilerinnen und Hauptschiler geringere Aspirationen aufwiesen als Gesamtschilerinnen und
Gesamtschiler. Weiterhin zeigt sich, dass Jungen mit Zuwanderungshintergrund auch bei gleichen
Leistungen und Aspirationen weniger positive Einstellungen zu einer direkten Ausbildungsaufnahme
aufwiesen als Madchen mit Zuwanderungshintergrund, in der Gruppe der Heranwachsenden ohne
Zuwanderungshintergrund hingegen keine Geschlechterunterschiede in den Einstellungen beobachtet

werden kdnnen.

Die Hypothese 3c zum Zusammenhang von subjektiver Norm und den beruflichen Aspirationen lasst
sich — zumindest teilweise — bestatigen. Erwartungsgemaf ging in beiden Gruppen eine hdhere

subjektive Norm, eine Berufsausbildung aufzunehmen, mit weniger hohen beruflichen Aspirationen
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einher, der Zusammenhang zwischen den Variablen Iasst sich allerdings in der Gruppe der
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund nicht inferenzstatistisch gegen den Zufall absichern. Da
keine Unterschiede in der Hohe des Korrelationskoeffizienten nachzuweisen sind, sind die
Gruppenunterschiede im Signifikanzniveau des Korrelationskoeffizienten mdglicherweise auf die
unterschiedliche GruppengréfRe zurtickzufihren (Migranten: N=356 vs. Nicht-Migranten: N=202).
Insgesamt weist das Befundmuster darauf hin, dass eine hohe subjektive Norm, eine
Berufsausbildung aufzunehmen, in beiden Gruppen mit weniger hohen beruflichen Aspirationen

assoziiert ist.

Die Hypothese H3d, nach der die Meinung der Eltern und anderer wichtiger Sozialisationsagenten
(wie Verwandte) aufgrund einer starkeren elterlichen Kontrolle und Familienorientierung in
Zuwandererfamilien (z.B. Nauck, 1990) fur die Jugendlichen aus Zuwandererfamilien wichtiger bei der
Entscheidung fur oder gegen eine Ausbildungsaufnahme sein kdnnte als fir Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund, lasst sich hingegen nicht bestéatigen. Es sind keine Gruppenunterschiede
in der H6he des Zusammenhangs zwischen subjektiver Norm und der Intention, eine Ausbildung

aufzunehmen, zu beobachten.

Die Hypothese 3e wurde im Rahmen der vorliegenden Untersuchung bestatigt. Es lassen sich weder
in der Gruppe der Jugendlichen mit noch in der Gruppe der Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund signifikante Effekte des Geschlechts auf die subjektive Norm identifizieren.
Méadchen aus Zuwandererfamilien nahmen also keinen geringeren Druck als Jungen mit
Zuwanderungshintergrund wabhr, eine Ausbildung aufzunehmen. Die theoretische Annahme, dass die
in einigen Zuwanderergruppen zu beobachtenden traditionellen Geschlechterrollenorientierungen zu
geringeren beruflichen Erwartungen an die Téchter im Vergleich zu Séhnen flihren (Suarez-Orozco &
Qin, 2006), konnte also in Bezug auf die subjektive Norm, eine Berufsausbildung aufzunehmen, nicht
verifiziert werden. Dieses Ergebnis fugt sich gut in die aktuelle Befundlage ein und bestéatigt
Ergebnisse bisheriger deutschsprachiger Studien, die zeigen, dass junge Migrantinnen aller
Herkunftsgruppen eine Berufsausbildung wiinschen und auch die Eltern hohe Bildungserwartungen

an ihre Tochter haben (Boos-Nunning & Karakasoglu, 2004; Riesner, 1991).

Da neben den individuellen Entscheidungsprozessen der Jugendlichen auch andere Prozesse, wie
etwa Diskriminierungen, eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen Disparitaten im
Bildungserfolg spielen kénnen (z.B. Gomolla & Radtke, 2007), lautete die vierte Fragestellung der
Arbeit, ob sich auch nach Kontrolle der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sowie méglicher
Unterschiede im Bewerbungs- und Suchverhalten, migrationsbezogene Disparitaten in den
Ubergangsraten in eine vollqualifizierende Ausbildung beobachten lassen. Im Rahmen der Analysen
sollte dabei auch die Vorhersagekraft der Ausbildungsaufnahmeintention auf das tatséchliche
Verhalten (d.h. die Anzahl der Bewerbungen und die Ausbildungsaufnahme) geprift werden. Nach
Fishbein und Ajzen (2010) sollte die Intention dabei der starkste Pradiktor fiir das Verhalten sein.

Dariliber hinaus kdnnten aber beispielweise auch regionale Suchstrategien von Bedeutung fiir die
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erfolgreiche Platzierung an der ersten Schwelle beim Ubergang in eine Berufsausbildung sein, wie in
Kapitel 2 und 3 dargelegt wurde (Bundesministerium fur Bildung und Forschung, 2008; Ulrich, 2005,
2006).

Ausgehend von Ergebnissen der grof3en repréasentativen Studien zur Ausbildungsbeteiligung
Jugendlicher (z.B. Ulrich, 2005, 2006), die keine migrationsbezogenen Unterschiede im
Bewerbungsverhalten identifizieren konnten, wurde davon ausgegangen, dass sich nach Kontrolle der
Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, keine Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und
Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in der Anzahl der versendeten Bewerbungen
verzeichnen lassen sollten (Hypothese H4a). Da verschiedene Studien aber Hinweise auf
diskriminierende Rekrutierungspraxen von Betrieben identifizieren konnten (z.B. Ulrich, 2005), wurde
davon ausgegangen, dass auch nach Kontrolle der Intention sowie nach Kontrolle des
Bewerbungsverhaltens und mdglicher migrationsbezogener Unterschiede im regionalen
Suchverhalten Effekte des Zuwanderungshintergrunds auf die Anzahl der Bewerbungsgesprache
und/oder die Ausbildungsaufnahme zu beobachten sein wiirden (Hypothese H4b). Zur Uberpriifung
dieser Hypothesen wurde ein komplexes Strukturgleichungsmodell zur Vorhersage der

Ausbildungsaufnahme herangezogen.

Die Ergebnisse weisen zum einen darauf hin, dass die Intention, eine Ausbildung aufzunehmen,
erwartungsgeman der starkste Pradiktor fiur die Ausbildungsaufnahme sechs Monate nach
Schulabschluss ist und der Zusammenhang zwischen Intention und Ausbildungsaufnahme Uber die
Anzahl der Bewerbungen und die damit einhergehende Anzahl an Bewerbungsgesprachen vermittelt
ist. Zum anderen bestétigen die Ergebnisse die Hypothese H4a. Nach Kontrolle der Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, lassen sich keine Unterschiede zwischen Heranwachsenden aus
Zuwandererfamilien und Heranwachsenden aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte in der
Anzahl der versendeten Bewerbungen beobachten. Migrationsbezogene Unterschiede zeigen sich
hingegen — analog zu den Ergebnissen bisheriger Studien (Ulrich, 2005, 2006) — tendenziell auch
nach Kontrolle relevanter Merkmale (wie Leistungen, Einstellungen usw.) im regionalen
Suchverhalten. Allerdings scheint das Ausmalf3, in dem die Jugendlichen auch aufRerhalb des eigenen
Wohnorts nach Ausbildungsplatzen suchen, nicht signifikant zur Erklarung der Ausbildungsaufnahme

beizutragen.

Die Hypothese H4b kann hingegen nicht bestatigt werden. Zwar kénnen deskriptiv deutliche
migrationsbezogene Disparitaten in der direkten Aushildungsaufnahme nach Schulabschluss
identifiziert werden, nach Kontrolle der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sind aber keine
Unterschiede mehr zwischen Jugendlichen aus Zuwandererfamilien und Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund fur diese Variable zu beobachten. Auch die in Kapitel 6.1 identifizierten
migrationsbezogenen Unterschiede in der Anzahl der absolvierten Bewerbungsgespréache kdnnen
darauf zurlickgefuihrt werden, dass Heranwachsende mit Migrationshintergrund seltener als

Heranwachsende ohne Migrationshintergrund intendierten, direkt eine Ausbhildung aufzunehmen, und
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deshalb geringere Bewerbungsbemihungen zeigten. Demnach scheinen die geringeren
Ubergangsraten in eine Ausbildung von Jugendlichen mit im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund vor allem auf die individuellen Bildungsentscheidungen der
Heranwachsenden und nicht auf Diskriminierungen zurtickzufiihren sein. Ein ahnliches Befundmuster
konnte auch im Rahmen des DJI-Ubergangspanels fiir die Gruppe der Hauptschiilerinnen und
Hauptschiiler festgestellt werden: nach Kontrolle der Plane der Heranwachsenden fiir die Zeit nach
Schulabschluss waren keine migrationsbezogenen Unterschiede in Bezug auf die mdglichen

Platzierungen an der ersten Schwelle mehr nachzuweisen (Skrobanek, 2009).

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen weiterhin, dass die Anzahl der Bewerbungsgesprache
nach Kontrolle der Anzahl der Bewerbungen vom Alter und der Schulform abhangig ist, wobei altere
Jugendliche sowie in der Tendenz auch Hauptschilerinnen und Hauptschuler eine héhere Anzahl an
Bewerbungsgesprachen aufwiesen als Gesamtschulerinnen und Gesamtschiler. Dies ist
wahrscheinlich darauf zurlickzufiihren, dass diese Jugendlichen sich vor allem fir Ausbildungen im
dualen Bereich und weniger haufig fir vollzeitschulische Berufsausbildungen beworben hatten,
welche héherwertige Bildungsabschliisse voraussetzen, fir die aber in der Regel keine

Bewerbungsgesprache durchgefihrt werden.

Die fuinfte und letzte Fragestellung der vorliegenden Studie lautete, welche Rolle traditionelle
Geschlechterrollenorientierungen und Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie bei der
Entstehung von migrations- und geschlechtsbezogenen Unterschieden in der beruflichen Bildung
spielen. Friihere Studien konnten einen negativen Zusammenhang zwischen traditionellen
Geschlechterrollenorientierungen und der Erwerbsbeteiligung von Frauen, insbesondere in der Phase
der Familiengrindung, belegen (z.B. Schobert, 2013; Judge & Livingston, 2008). Fir Manner sind
hingegen keine oder sogar positive Effekte einer traditionellen Geschlechterrollenorientierung auf die
Erwerbsbeteiligung und das Einkommen zu beobachten (Judge & Livingston, 2008). Da traditionelle
Vorstellungen zum Geschlechterverhaltnis vor allem bei Zuwanderern auftreten (Gille et al., 2006;
Suarez-Orozco & Qin, 2006) und zudem angenommen wird, dass frustrierende Erfahrungen im
Ubergangsprozess zu einer Abnahme beruflicher Aspirationen, insbesondere bei jungen Frauen mit
Migrationshintergrund, fiihren kénnten (Granato, 2004), wurde davon ausgegangen, dass Madchen
mit Zuwanderungshintergrund Gberproportional haufig in der Gruppe zu finden sind, die bereits sechs
Monate nach Verlassen der Schule das Bildungssystem verlassen (Hypothese 5a). Weiterhin wurde
angenommen, dass die postulierten Interaktionseffekte von Zuwanderungshintergrund und
Geschlecht verschwinden, wenn die Geschlechterrollenorientierungen, die Zukunftserwartungen in
Bezug auf eine zeitnahe Heirat und Familiengriindung sowie das elterliche Kontrollverhalten im Modell

bericksichtigt werden (Hypothese 5b).

Zur Uberpriifung dieser Hypothesen wurde eine logistische Regression mit der Variable ,Verbleib im
Bildungssystem* als Kriterium durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass in der vorliegenden

Stichprobe weder Effekte des Zuwanderungshintergrunds und des Geschlechts noch Effekte der
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verschiedenen unabhéngigen Variablen auf den Verbleib im Bildungssystem zu beobachten sind. Die

beiden Hypothesen kdnnen also im Rahmen der Untersuchung nicht bestatigt werden.

7.2 Zusammenfassende Diskussion der Befunde

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie, in der erstmals eine theoretische und analytische
Unterscheidung von Ausbildungsaufnahmeintention und den tatsachlichen Ubergéngen in eine
Ausbildung nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe vorgenommen wurde, weisen also darauf
hin, dass sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds auch am Ubergang von der
Sekundarstufe | in die Berufsausbildung bestehen und diese maf3geblich zur Erklarung von
migrationsbezogenen Unterschieden in der Ausbildungsbeteiligung kurz nach Schulabschluss
beitragen. Wie im Rahmen soziologischer Theorien zur Entstehung sozialer Bildungsungleichheiten

angenommen, kommt Bildungsentscheidungen demnach eine wichtige Bedeutung bei der Erklarung

nicht nur von sozialen sondern auch von migrationsbezogenen Disparitaten im Bildungserfolg zu (z.B.

Boudon, 1974; Heath & Brinbaum, 2007; Kristen, 1999). Zudem fiigen sich die Ergebnisse der
vorliegenden Studie zum Ubergang von der Schule in den Beruf sehr gut in den aktuellen
Forschungsstand ein, wonach an den verschiedenen Ubergéngen im deutschen Bildungssystem
neben primaren Herkunftseffekten auch sekundare Effekte eines Migrationshintergrunds zu
beobachten sind (z.B. Gresch & Becker, 2010; Kristen et al. 2008).

Die Befundlage zu den Ursachen dieser migrationsbezogenen Unterschiede in
Bildungsentscheidungen ist hingegen, wie dargestellt, zurzeit noch unbefriedigend. So gehen einige
Autoren davon aus, dass Entscheidungen fur oder gegen bestimmte Bildungsalternativen im Sinne
einer rationalen Entscheidung getroffen werden und Unterschiede zwischen Personen aus
Zuwandererfamilien und Personen ohne Zuwanderungshintergrund insbesondere darauf
zuriickgefuhrt werden kdnnen, dass Zuwanderer besonders hohe Aspirationen aufweisen und sich
deshalb bei gleichen Leistungen haufiger fur hthere Bildungswege entscheiden. Dabei kénnten
zuséatzlich antizipierte Diskriminierungen eine Rolle spielen (z.B. Heath & Brinbaum, 2007). Andere
Autoren nehmen hingegen an, dass auch Unsicherheiten in Bezug auf eigene Ziele und Praferenzen
sowie eine inadaquate Einschatzung der eigenen Leistungen, die aus einer geringeren Kenntnis des
deutschen Bildungssystems in Zuwandererfamilien resultieren, eine Rolle bei der Entstehung von
migrationsbezogenen Unterschieden in Bildungsentscheidungen spielen kénnen (Becker, 2010;
Hillmert, 2007; Kristen et al., 2008). In der Literatur lieBen sich Hinweise auf beide
Argumentationslinien identifizieren (vgl. Kap. 3.2.1.2). Es ist daher offen, welche Bedingungsfaktoren
tatséchlich fur sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds an Bildungsiibergdngen

ausschlaggebend sind.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde erstmals geprift, ob Unterschiede zwischen

Jugendlichen mit und Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in der Intention, eine Ausbildung
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aufzunehmen, vor allem auf Unterschiede in den beruflichen Aspirationen zuriickzufiihren sind oder
ob auch Unterschiede in der Berufswahlsicherheit eine Rolle spielen, die als Indikator fiir eine
geringere Informiertheit Uber das deutsche Ausbildungssystem in Zuwandererfamilien erachtet werden
kénnen. Die Ergebnisse zeigen, dass der Effekt des Zuwanderungshintergrunds auf die Intention, eine
Ausbildung aufzunehmen, sowohl auf migrationsbezogene Unterschiede in den beruflichen
Aspirationen als auch auf Unterschiede in der Berufswahlsicherheit zurlickzufiihren ist. Beide Aspekte
scheinen also eine Rolle bei der Entstehung von migrationsbezogenen Unterschieden in der
Entscheidung fir oder gegen eine Ausbildungsaufnahme nach Abschluss der zehnten Jahrgangsstufe
zu spielen. Damit belegen die Ergebnisse der Studie, in Ubereinstimmung mit den Ergebnissen von
Kristen und Kollegen (2008) zum Hochschuliibergang, dass beim Ubergang in die berufliche Bildung
neben einer hohen Leistungsmotivation auch Orientierungsschwierigkeiten von Zuwanderern aufgrund
einer geringeren Kenntnis des Bildungssystems ausschlaggebend fiur die Entstehung von

migrationsbezogenen Disparitaten sein kénnen.

Dies wird auch daran deutlich, dass in der vorliegenden Studie — analog zu friilheren nationalen und
internationalen Studien (Brinbaum & Ceballo-Boado, 2007; Kristen et al., 2008) — gezeigt werden
konnte, dass die beruflichen Aspirationen der Zuwanderer weniger an den tatsachlichen Leistungen
der Jugendlichen orientiert sind als bei Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund und in der
Gruppe der Heranwachsenden aus Zuwandererfamilien keine, in der Gruppe der Heranwachsenden
ohne Migrationshintergrund hingegen signifikante Zusammenhéange zwischen den beruflichen
Aspirationen und leistungsbezogenen Merkmalen zu beobachten sind. Méglicherweise werden also
die Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege durch Zuwanderer nicht adaquat eingeschatzt
bzw. sogar Giberschatzt. Die hohen Aspirationen von Jugendlichen mit Zuwanderungshintergrund
kénnten demnach nicht nur Ausdruck einer besonders hohen Leistungsmotivation sein, sondern
zudem Ausdruck einer geringeren Kenntnis des deutschen Bildungssystems (Becker, 2010; Hillmert,
2005). Eine Uberschatzung der Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege kénnte, wie
Becker (2010) ausfuhrt, langfristig zu einem im Vergleich mit Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund geringeren Zusammenhang von Aspirationen und tatsachlichem
Bildungserfolg in der Gruppe der Herwanwachsenden mit Migrationshintergrund filhren. Um dies zu
prufen, missten die Bildungs- und Berufshiografien der Jugendlichen langfristig untersucht werden.
Zumindest fir den Hochschulzugang lassen sich im deutschsprachigen Raum Hinweise darauf
identifizieren, dass sich die positiven sekundaren Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim
Zugang zu Hochschulbildung dahingehend relativieren, dass Zuwanderer das Studium seltener
erfolgreich abschlie3en als Personen aus Familien ohne Zuwanderungsgeschichte (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2010).

Nicht nur die hohen Aspirationen, sondern auch die geringere Berufswahlsicherheit von
Heranwachsenden mit Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu ihren Peers ohne
Migrationshintergrund kénnte dabei auf eine geringere Kenntnis des deutschen Bildungssystems

zuriickzufiihren sein, wie dargestellt wurde. Dabei ist zudem ein Zusammenhang zwischen diesen
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Aspekten deutbar. Wie in Kapitel 3 dargestellt, ware es mdglich, dass Jugendliche aus
Zuwandererfamilien erst am Ende der Schulzeit, z.B. im Rahmen von institutionalisierten
Berufsberatungsangeboten, realisieren, dass ihre hohen beruflichen Aspirationen nicht oder nur sehr
schwer umsetzbar sind. In der Folge kdnnte dies sogar zu einer Verstarkung der Unsicherheiten in der
Berufswahl fiihren. Hinweise darauf lassen sich im Rahmen der vorliegenden Studie identifizieren:
wahrend zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres keine Gruppenunterschiede in den Einstellungen,
der Intention, eine Ausbildung aufzunehmen, sowie in der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle
bestanden, zeigten Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund am Ende der zehnten Jahrgangsstufe
weniger positive Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme, eine geringere Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen, und nahmen zudem eine geringere Verhaltenskontrolle wahr als Heranwachsende

ohne Zuwanderungshintergrund.

Die Ergebnisse weisen weiter darauf hin, dass sich auch bei gleichem Leistungsniveau sowie nach
Kontrolle der Berufswahlsicherheit migrationsbezogene Unterschiede in der wahrgenommenen
Verhaltenskontrolle zugunsten der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund zeigen. Mdglicherweise
spielen hier neben Unterschieden in der Berufswahlsicherheit auch antizipierte Diskriminierungen eine
Rolle. Dieser Annahme lasst sich jedoch auf Grundlage des vorhandenen Datenmaterials nicht

nachgehen.

In Bezug auf die Einstellungen der Jugendlichen zur Ausbildungsaufnahme lassen sich hingegen nach
Kontrolle leistungsbezogener Merkmale, der beruflichen Aspirationen und der Berufswahlsicherheit
keine Effekte des Zuwanderungshintergrunds mehr verzeichnen. Die positiveren Einstellungen zu
einer direkten Ausbildungaufnahme in der Gruppe der Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund
sind sowohl auf eine groRere Berufswahlsicherheit als auch auf weniger hohe Aspirationen im
Vergleich zur Gruppe der Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund zuriickzufiihren.
Allerdings lassen sich in der Gruppe der Zuwanderer auch Effekte des Geschlechts auf die
Einstellungen belegen in dem Sinne, dass Madchen mit Zuwanderungshintergrund positivere
Einstellungen zur direkten Ausbildungsaufnahme aufwiesen als Jungen mit
Zuwanderungshintergrund, wahrend in der Gruppe der Heranwachsenden ohne
Zuwanderungshintergrund keine Geschlechterunterschiede in den Einstellungen belegt werden
kénnen. Zudem weisen die Ergebnisse der deskriptiven Analysen und der Regressionsanalysen
darauf hin, dass in der Gruppe der Zuwanderer Madchen eine héhere Ausbildungsaufnahmeintention
aufwiesen als Jungen, wahrend in der Gruppe der Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund

ein gegenteiliger Trend zu verzeichnen ist.

Ergebnisse einer Zusatzstudie, die ebenfalls im Rahmen des Projekts durchgefihrt wurde (dritte
Projektphase), zeigen anhand einer qualitativen Auswertung von Gruppendiskussionen mit Madchen
und Jungen turkischer und arabischer Herkunft, dass deutliche Geschlechterunterschiede in Bezug
auf die Orientierungen und die Strategien im Ubergangsprozess bestehen (Weinsziehr, 2011). Die

Ergebnisse der Studie zeigen, dass die Jugendlichen unabhéngig vom Geschlecht starke
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Diskriminierungen sowohl im schulischen Kontext als auch bei der Ausbildungsplatzsuche
wahrnahmen. Madchen waren jedoch deutlich optimistischer in Bezug auf die Umsetzung ihrer
beruflichen Aspirationen und wollten diese trotz antizipierter Diskriminierungen mit einem hohen
Ausmald an Anstrengungsbereitschaft weiterverfolgen. Die Jungen berichteten im Rahmen der
Gruppendiskussionen im Vergleich zu den Madchen hingegen haufiger von Sorgen dariiber, dass sie
nach Schulabschluss das vertraute Umfeld verlassen missen. Zudem wiesen sie eine deutlich
pessimistischere Sicht hinsichtlich der Umsetzung ihrer beruflichen Aspirationen auf und reagierten
eher mit Resignation auf die antizipierten Benachteiligungen. Auch Suarez-Orozco und Qin (2006)
stellen in einem Literaturiiberblick zu Studien Uber Zusammenhénge zwischen Geschlecht,
Migrationshintergrund und Bildungserfolg dar, dass ménnliche Heranwachsende aus
Zuwandererfamilien deutlich pessimistischer als weibliche Heranwachsende aus Zuwandererfamilien
in Bezug auf ihre berufliche Zukunft und das Erreichen sozialer Aufwartsmobilitdt zu sein scheinen.
Dies kénnte darauf hindeuten, dass Jungen mit Zuwanderungshintergrund generell anders mit
wahrgenommenen Diskriminierungen durch die Mehrheitsgesellschaft umgehen als Madchen aus
Zuwandererfamilien und beispielweise haufiger mit abweichendem Verhalten oder Verweigerung
reagieren (Suarez-Orozco & Qin, 2006). Die weniger positiven Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme von Jungen mit Migrationshintergrund im Vergleich zu Madchen aus
Zuwandererfamilien lassen sich demnach mdglicherweise darauf zuriickzufihren, dass die Jungen
deutlich pessimistischer sind, ihre beruflichen Aspirationen erfolgreich umzusetzen und stéarker als die

Madchen mit Resignation auf antizipierte Diskriminierungen reagieren.

Wie bereits dargestellt, konnte im Rahmen der vorliegenden Studie aufgrund der theoretischen und
analytischen Unterscheidung von Intention und Verhalten und einer entsprechenden Modellierung des
Ubergangs in Abhangigkeit vom Bewerbungs- und Suchverhalten und den Bildungsentscheidungen
der Jugendlichen erstmals genauer untersucht werden, welche spezifischen Faktoren fur die geringere
Ausbildungsbeteiligung von Jugendlichen mit im Vergleich zu Jugendlichen ohne
Zuwanderungshintergrund direkt nach Schulabschluss ausschlaggebend sind. Es wurde gezeigt, dass
den Bildungsentscheidungen eine maf3gebliche Bedeutung fir die Aufnahme einer Ausbildung im
direkten Anschluss an die zehnte Jahrgangsstufe zukommt. Die tatsachliche Ausbildungsaufnahme
war vor allem von der individuellen Intention, eine Aushildung aufzunehmen, und den damit
verbundenen Bewerbungsaktivitaten beeinflusst. Es lassen sich dariiber hinaus keine Effekte
leistungsbezogener Merkmale, des regionalen Suchverhaltens, des Geschlechts oder des
Zuwanderungshintergrunds auf die Ausbildungsaufnahme belegen. Auch auf die Anzahl der
Bewerbungsgesprache zeigen sich bei gleicher Ausbildungsaufnahmeintention keine Effekte des
Zuwanderungshintergrunds. Die Ergebnisse weisen also darauf hin, dass Jugendliche aus
Zuwandererfamilien weder in Bezug auf die Einladung zu Bewerbungsgesprachen noch in Bezug auf
die Einmindung in eine Ausbildung benachteiligt waren und sich somit in der vorliegenden Stichprobe
keine Hinweise auf Diskriminierungen durch Betriebe ergeben. Und auch die migrationsbezogenen
Unterschiede im regionalen Suchverhalten scheinen nicht zu einer Benachteiligung von Jugendlichen

mit Zuwanderungshintergrund beim Zugang zu einer vollqualifizierenden Berufsausbildung zu fiihren.
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Fur den Verbleib im Bildungssystem sind ebenfalls weder migrations- noch geschlechtsbezogene
Unterschiede zu beobachten. Zudem konnten keine Effekte der traditionellen
Geschlechterrollenorientierung, der Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie und des
elterlichen Kontrollverhaltens auf den Verbleib im Bildungssystem identifiziert werden. Obwohl
Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund in gréf3erem Ausmaf als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund traditionelle Geschlechterrollenorientierungen beflirworteten, starker von
den Eltern kontrolliert wurden und in h6herem Ausmal erwarteten, dass sie frih heiraten und Kinder
bekommen werden, fihrte dies nicht dazu, dass Madchen mit Migrationshintergrund tUberproportional
haufig das Bildungssystem verliel3en, wie auf Grundlage theoretischer Annahmen zum
Zusammenhang von traditionellen Geschlechterrollenorientierungen und der Erwerbsbeteiligung
vermutet werden konnte (Granato, 2004; Suarez-Orozco & Qin, 2006). Da Frustrationen und
Misserfolge im Ubergangsprozess aber zu einer (Re-) Orientierung der Jugendlichen an der
Herkunftskultur und ihren Werten fiihren kénnen (Granato, 2004; Skrobanek, 2007), und zudem vor
allem mit fortschreitendem Alter Zusammenhéange von Geschlechterrollenorientierungen und der
Berufsbiografie zu beobachten sind (z.B. Aronson, 1999; Frome, Alfeld-Liro & Eccles, 1996), ware
eine langfristige Betrachtung der Bildungsbiografien erforderlich, um valide Aussagen zum
Zusammenhang von traditionellen Einstellungen und dem Ausbildungs- und Erwerbserfolg der

Heranwachsenden treffen zu kénnen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass migrationsbezogene Unterschiede in den individuellen
Entscheidungsprozessen am Ubergang von der Sekundarschule in die Berufsausbildung zu
beobachten sind und diese die geringeren Ubergangsraten von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
im Vergleich zu Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund maf3geblich zu erklaren scheinen. Es
lassen sich keine Hinweise auf diskriminierende Rekrutierungspraktiken in der vorliegenden
Stichprobe identifizieren. Fir die Entstehung migrationsbezogener Unterschiede in den
Bildungsentscheidungen an der ersten Schwelle scheinen dabei sowohl hohe Aspirationen und
antizipierte Diskriminierungen als auch Orientierungsschwierigkeiten, die aus einem geringeren
Wissen uber das deutsche Bildungssystem resultieren kénnten, eine Rolle zu spielen. Die Ergebnisse
der Studie weisen darauf hin, dass Personen aus Zuwandererfamilien unabhéangig vom Geschlecht
hohe berufliche Aspirationen aufwiesen, gleichzeitig aber auch gré3ere Unsicherheiten bei der Wahl
eines geeigneten Berufs zeigten als Heranwachsende aus Familien ochne Zuwanderungsgeschichte.
Beide Aspekte sind fiir die identifizierten migrationsbezogenen Unterschiede in der Intention, eine
Ausbildung direkt im Anschluss an die zehnte Jahrgangsstude aufzunehmen, ausschlaggebend.
Obwohl Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund zudem seltener als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund auch aufRerhalb Berlins nach Ausbildungsplatzen suchten, tragt dies nicht
zu migrationsbezogenen Unterschieden in der Ausbildungsbeteiligung direkt nach Schulabschluss bei.
Ebenfalls scheinen die in der Gruppe der Zuwanderer zu beobachtenden traditionelleren
Geschlechterrollenorientierungen nicht zu differenziellen geschlechtshezogenen Ungleichheitsmustern
zwischen der Gruppe der Jugendlichen mit und der Gruppe der Jugendliche ohne

Zuwanderungshintergrund in der Ausbildungsbeteiligung zu fiihren. Allerdings konnten Hinweise
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darauf identifiziert werden, dass Jungen mit Migrationshintergrund die direkte Aufnahme einer
Berufsausbildung nach Schulabschluss weniger positiv bewerteten als Madchen mit
Migrationshintergrund und Jugendliche ohne Zuwanderungshintergrund und sie zudem in geringstem
Ausmal intendierten, eine Ausbildung aufzunehmen. Auf Grundlage des vorhandenen Datenmaterials
konnte jedoch nicht geklart werden, welche Faktoren diesem Befundmuster zurgrundeliegen.
Mdoglicherweise reagieren mannliche Heranwachsende aus Zuwandererfamilien starker mit
Resignation auf wahrgenommene Schwierigkeiten im Ubergangsprozess und Diskriminierungen als

weibliche Heranwachsende aus Zuwandererfamilien.

Die auch langfristig zu beobachtende Benachteiligung von Zuwanderern in der Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung ist also méglicherweise vor allem darauf zurtickzufiihren, dass Jugendliche mit
Zuwanderungshintergrund im Vergleich zu Heranwachsenden ohne Zuwanderungshintergrund
gréRere Orientierungsschwierigkeiten und damit einhergehend deutlich langere Orientierungs- und
Ubergangsphasen aufweisen. Denn sowohl das Alter als auch die spezifische Tatigkeit nach
Schulabschluss stehen in einem signifikanten Zusammenhang mit der Wahrscheinlichkeit, auch
langfristig ohne Berufsausbildung zu bleiben (Ulrich, 2005). Erstens sinkt mit steigendem Alter die
Chance, in eine vollqualifizierende Berufsausbildung einzumiinden (Ulrich, 2005, 2006); zweitens ist
die Wahrscheinlichkeit auch langfristig ohne beruflichen Bildungsabschluss zu bleiben fur
Jugendliche, die nach Schulabschluss in berufsvorbereitende Maflinahmen einmiinden, jobben oder
das Bildungssystem verlassen, deutlich hoher als fur Jugendliche, die direkt in eine Berufsausbildung
einminden (Ulrich, 2006) und drittens sind die Erwerbschancen fiir Personen ohne Berufsabschluss
deutlich geringer als flir Personen mit beruflichem Bildungsabschluss (Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, 2008). Zuséatzlich kénnten die eher traditionellen Einstellungen von Zuwanderern zum
Geschlechterverhaltnis, wie dargestellt, langfristig zu deutlicheren Geschlechterunterschieden in der
Ausbildungs- und Erwerbsbeteiligung fihren. Die erfolgreiche Integration von weiblichen und
mannlichen Zuwanderern in den Arbeitsmarkt ist aber nicht nur aus wirtschaftlichen Griinden wichtig,
sondern auch eine Voraussetzung fir die soziale Integration dieser Bevdlkerungsgruppe in die

deutsche Gesellschaft und das Wohlbefinden jedes Einzelnen.

7.3 Padagogische Implikationen

Die dargestellten Ergebnisse unterstreichen noch einmal die erhebliche Bedeutung von
Bildungsentscheidungen fiir die Entstehung von Bildungsungleichheiten (vgl. Boudon, 1974; Kristen,
1999), weisen aber auch darauf hin, dass gezielte Unterstiitzungsmafinahmen zu einem Abbau dieser
Ungleichheiten beitragen kdnnen. Aus dem Befund, dass auch Orientierungsschwierigkeiten bzw.
Unsicherheiten in der Berufswahl einen starken Einfluss auf Bildungsentscheidungen haben kénnen
und hier deutliche migrationsbezogene Unterschiede zu verzeichnen sind, lassen sich Hinweise auf
Maoglichkeiten der Unterstiitzung von Jugendlichen beim Ubergang in eine Berufsausbildung ableiten.

So kénnten beispielsweise durch die friihzeitige Information von Heranwachsenden aus
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Zuwandererfamilien tber Mdglichkeiten und Grenzen verschiedener Bildungswege und Berufsfelder
Informationsdefizite auf Seiten der Jugendlichen abgebaut werden. Zudem kénnten héufigere Praktika
in Betrieben dazu beitragen, dass Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund verschiedene,
maglicherweise weniger bekannte und vertraute Ausbildungsberufe kennenlernen und sie so ein
umfassenderes Bild Uber die Bedingungen und Mdglichkeiten einer dualen Ausbildung erhalten, was
die Akzeptanz fir solche Berufe in der Zuwandererpopulation erhéhen kdnnte. Gleichzeitig kénnen so
auch mdogliche Vorurteile Giber Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund auf Seiten der Arbeitgeber
abgebaut werden. Insgesamt scheint vor allem die Unterstiitzung einer adaquaten und den
Leistungen der Jugendlichen entsprechende Berufswahl bedeutsam zu sein, um

migrationsspezifische Disparitaten in der Ausbildungsbeteiligung zu reduzieren.

Derartige MaRnahmen zur Férderung von jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund sind auch
bereits etabliert, wie beispielsweise die Jugendmigrationsdienste mit zahlreichen Initiativen zur
Begleitung und Férderung von jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund beim Start in das
Berufsleben oder die Initiativstelle ,Berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten“'°.
Letztere ist ein Projekt des Bundesinstituts fur Berufsbildung, das im Rahmen

des Bundesprogramms "Kompetenzen fordern - Berufliche Qualifizierung von Zielgruppen mit
besonderem Foérderbedarf" initiiert wurde. Bundesweit sollen im Rahmen des Projekts alle
Berufsbildungsakteure fir die Notwendigkeit der beruflichen Qualifizierung von Migrantinnen und
Migranten sensibilisiert und Konzepte, Projekte und Initiativen auf diesem Gebiet angeregt werden.
Dabei soll nicht nur der Zugang von Migrantinnen und Migranten zur beruflichen Bildung erleichtert,

sondern auch Qualifizierungsnetzwerke auf lokaler und regonaler Ebene aufgebaut werden.

7.4 Limitationen der Studie und Ausblick

Die Ergebnisse der Studie fiigen sich insgesamt sehr gut in die aktuelle Befundlage zu migrations-
und geschlechtsbezogenen Unterschieden am Ubergang von der Schule in den Beruf ein und
erganzen diese in substanzieller Weise dadurch, dass die den Ubergéngen vorgelagerten
Entscheidungsprozesse explizit modelliert und so verschiedene theoretische Annahmen zu
Determinanten migrations- und geschlechtsbezogener Unterschiede im Entscheidungs- und
Ausbildungsverhalten tberprift werden konnten. Da im Rahmen der vorliegenden Studie aber
ausschlieBlich Schilerinnen und Schiler aus Berlin untersucht wurden und die Stichprobe mit N=560
Jugendlichen zudem relativ klein ist, kann jedoch nicht davon ausgegangen werden, dass die
Ergebnisse reprasentativ fur die gesamtdeutsche Population sind. Zudem handelt es sich um eine
relativ homogene Stichprobe, da vor allem solche Berliner Schulen ausgewahlt wurden, die einen

hohen Migrantenanteil aufweisen und in eher sozial schwachen Bezirken Berlins liegen. Die

> Die Webseite der Jugendmigrationsdienste findet sich unter der URL: http://www.jmd-
portal.de/_template.php?1=1&action=home. Informationen zur Initiativstelle ,Berufliche Qualifizierung von
Migrantinnen und Migranten“ sind unter der URL: http://www.bibb.de/de/11839.htm abrufbar.
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Ergebnisse der Untersuchung sind deshalb nicht ohne weiteres auf den gesamtdeutschen Kontext
Ubertragbar. So sind beispielsweise in der vorliegenden Stichprobe keine oder nur sehr geringe
Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund in den
leistungsbezogenen Merkmalen zu beobachten, wahrend in représentativen Studien zum
Bildungserfolg von Zuwanderen deutliche Dispariaten zugunsten von Jugendlichen aus Familien ohne
Zuwanderungsgeschichte sowohl in der Kompetenzentwicklung und Bildungsbeteiligung als auch in
den erreichten Schulabschlissen belegt wurden (vgl. Kap. 2.2.1.2). Méglicherweise wurden die
priméaren Effekte eines Zuwanderungshintergrunds in der vorliegenden Studie demnach deutlich

unterschatzt.

Weiterhin war, trotz der Incentives fur die Teilnahme an der Studie in H6he von 20 Euro, insbesondere
zum dritten Messzeitpunkt ein hoher Anteil an fehlenden Werten auf den untersuchten Variablen zu
verzeichnen. Moglicherweise bestehen deshalb trotz der Imputation fehlender Werte Verzerrungen in
den Ergebnistendenzen, da auch die Voraussetzungen einer Multiplen Imputation, wie das Vorliegen
zuféllig fehlender Werte (MAR) (Lldtke et al., 2007), nicht sicher erfillt sind. Vor allem fiir den
erfassten Berufswunsch bzw. die beruflichen Aspirationen ist die Voraussetzung MAR nicht gegeben.
Da ein Grof3teil der Jugendlichen mit fehlenden Werten auf dieser Variable noch gar keinen
Berufswunsch &uRern konnte oder wollte, sind die Missings fur diese Personen nicht zuféllig. Trotz
dieser Einschréankung wurde das Verfahren der Multiplen Imputation im vorliegenden Fall gewéahlt, da

ansonsten eine deutliche Reduzierung der Stichprobe und damit der Teststarke resultiert hatte.

Wie in Kapitel 5 dargestellt, konnte fur einige der untersuchten Variablen weiterhin keine oder nur
partielle Messinvarianz zwischen der Gruppe der Jugendlichen mit und der Gruppe der Jugendlichen
ohne Zuwanderungshintergrund nachgewiesen werden. Dies war insbesondere fiir die Variable
»Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie* der Fall, fiir die nur metrische Invarianz
nachgewiesen werden kann. Die Ergebnisse der Analysen missen also fur diese Variablen mit
Vorsicht interpretiert werden, da bei fehlender Messinvarianz keine validen Aussagen zu
Mittelwertunterschieden und Zusammenhangen zwischen den Variablen getroffen werden kdnnen
(Steenkamp & Baumgartner, 1998). Die Ergebnisse der Messinvarianzanalysen weisen darauf hin,
dass in empirischen Untersuchungen zu migrationsbezogenen Unterschieden im Bildungsverhalten
eine Uberpriifung von Messinvarianz unerlasslich ist und integraler Bestandteil des

Forschungsdesigns sein sollte. Dies ist jedoch zurzeit haufig nicht der Fall.

Weiterhin ist die Operationalisierung einzelner Konstrukte der Theorie des geplanten Verhaltens,
insbesondere der wahrgenommenen Verhaltenskontrolle und der deskriptiven Norm, in der
vorliegenden Studie nicht optimal gelungen. Fir beide Variablen und vor allem fiir die deskriptive
Norm zeigen sich nur geringe Reliabilitdten. Zudem enthalt die Skala ,Wahrgenommene
Verhaltenskontrolle” Items mit unterschiedlichen Antwortskalen (Likert-Skala und bipolare
Adjektivskalen). Mdglicherweise hatten sich bei einer optimaleren Operationalisierung starkere

Zusammenhange zwischen wahrgenommener Verhaltenskontrolle und der Intention gezeigt.
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Trotz dieser Einschrankungen konnten im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wertvolle Hinweise
zu migrations- und geschlechtsbezogenen Unterschieden in den Entscheidungsprozessen beim
Ubergang von der Sekundarschule in die Berufsausbildung sowie zu den Bedingungsfaktoren dieser
Disparitaten identifiziert werden. Insbesondere die analytische Trennung von Verhalten und
Verhaltensintention ermdglichte es, theoretische Annahmen zur Entstehung von migrationsbezogenen
Unterschieden an diesem wichtigen Ubergang zu (berpriifen, die bislang kaum untersucht worden
sind. Es konnte erstmals der Einfluss von beruflichen Aspirationen und der individuellen
Berufswabhlsicherheit auf die Bildungsentscheidungen von Zuwanderern tiberpriift sowie der Ubergang
in eine Ausbildung in Abhangigkeit von Einstellungen, Normen, Kontrolliberzeugungen und

Bewerbungs- und Suchstrategien umfassend modelliert werden.

Zukunftige Studien sollten prifen, ob die dargestellten Ergebnisse auch auf den gesamtdeutschen
Kontext Gibertragbar sind. So wére es beispielsweise wichtig und interessant zu prifen, ob sich
sekundare Effekte des Zuwanderungshintergrunds beim Ubergang von der Schule in eine berufliche
Erstausbildung auch in der Gesamtpopulation zeigen. Die Ergebnisse der DJI-Studie ergeben erste
Hinweise darauf, allerdings wurde in dieser Untersuchung nur die Gruppe der Hauptschilerinnen und
Hauptschiler betrachtet. Sowohl in der Studie des DJI als auch in der vorliegenden Untersuchung hat
sich dabei gezeigt, dass neben dem konkreten Ubergang in eine Ausbildung auch die vorgelagerten
Entscheidungsprozesse der Heranwachsenden untersucht werden missen, um fundierte Aussagen
zu sekundéren Effekten des Zuwanderungshintergrunds treffen zu kdnnen. Dabei sollte in zukinftigen
Studien insbesondere auch der Einfluss diskriminierender Rekrutierungspraktiken von Betrieben
untersucht werden; moglicherweise wurden diese in der vorliegenden Stichprobe aufgrund der
spezifischen Untersuchungspopulation (Jugendliche in sozial schwachen Bezirken Berlins)

unterschéatzt.

Zukunftige Untersuchungen sollten auch die Berufswahlprozesse der Jugendlichen genauer
betrachten. Da sich in der vorliegenden Studie deutliche migrations- und zum Teil auch
geschlechtsbhezogene Unterschiede in der individuellen Berufswahlsicherheit zeigen und diese
Unterschiede maRgeblich zur Erklarung der identifizierten Disparitéaten in der Ausbildungsbeteiligung
beitragen, sollte dieser Aspekt auch bei der Analyse von migrations- und geschlechtshezogenen
Disparitaten an anderen wichtigen Ubergangen im Bildungssystem (z.B. Hochschulzugang)
Berucksichtigung finden. Die vorliegende Untersuchung ergibt zudem Hinweise darauf, dass in der
Gruppe der Zuwanderer kein Zusammenhang zwischen Aspirationen und den Leistungen der
Jugendlichen besteht. Es sollte deshalb auch ndher untersucht werden, welche konkreten Aspekte
tatséchlich ausschlaggebend fiur die Berufswahl der Jugendlichen sind. Hierbei kdnnten
beispielsweise eine Praferenz fiir vertraute Berufsfelder oder eine deutliche Uberschéatzung der
Erfolgswahrscheinlichkeiten héherer Bildungswege durch Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund

eine Rolle spielen.

235
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Aber auch in Bezug auf die theoretische Diskussion von Determinanten migrationsbezogener
Disparitaten im Bildungserfolg geben die Ergebnisse der vorliegenden Studie Hinweise darauf, dass
neben rationalen bzw. strategischen Uberlegungen auch individuelle Unsicherheiten, beispielsweise
bei der Einschatzung der eigenen schulischen Leistungen oder Unsicherheiten in den subjektiven
Zielen und Préferenzen, eine Rolle fir die Entstehung von migrationsbezogenen Unterschieden in

Bildungsentscheidungen spielen kénnen (Hillmert, 2005).

Die Ergebnisse weisen weiterhin darauf hin, dass eine langsschnittliche Untersuchung der Bildungs-
und Berufsbiografien von Zuwanderern in Deutschland unerlasslich ist. Zum einen kann erst eine
langfristige Betrachtung der Bildungswege Aufschluss dariiber geben, ob die hohen schulischen und
beruflichen Aspirationen in Zuwandererfamilien auch langfristig zu einem vergleichsweise hohen
Bildungserfolg fihren. Zum anderen kann erst eine langsschnittliche Analyse der Bildungswege von
jungen Frauen und Mannern mit und ohne Migrationshintergrund Hinweise darauf geben, ob
traditionelle Geschlechterrollenorientierungen mit der Bildungsbeteiligung von Frauen mit
Zuwanderungshintergrund in Zusammenhang stehen. Besonders im Hinblick auf die grof3e Gruppe
von Frauen mit Migrationshintergrund, die der Gruppe der Nichterwerbspersonen zu zurechnen sind,
sollten weitere Untersuchungen der Frage nachgehen, ob dies tatsachlich auf traditionelle
Einstellungen zum Geschlechterverhdltnis oder aber auf andere Faktoren zuriickzufiihren ist. Hier
koénnte beispielsweise das Nationale Bildungspanel (NEPS)16, das eine langfristige Verfolgung der

Bildungskarrieren von Frauen und Mannern erlaubt, Aufschluss geben.

Die vorliegende Studie hat gezeigt, dass Madchen und Jungen aus Zuwandererfamilien hohe
berufliche Ambitionen haben, gleichzeitig aber auch Schwierigkeiten beim Ubergang in eine
Berufsausbildung wahrnehmen und beispielsweise gréRere Unsicherheiten als Jugendliche ohne
Zuwanderungshintergrund bei der Berufswahl aufweisen, was die Ubergangsprozesse in eine
Ausbildung verzdgert und damit zur Entstehung von migrationsbezogenen Ungleichheiten in der
beruflichen Bildung beitragt. Um die Integration von Zuwanderern in den deutschen Arbeitsmarkt zu
verbessern und so auch zur sozialen und gesamtgesellschaftlichen Integration dieser
Bevolkerungsgruppe beizutragen, missen also neben der Férderung von schulischen Leistungen vor
allem die Voraussetzungen fiir einen reibungslosen Ubergang in eine Berufsausbildung durch

frihzeitige Informations- und Beratungsangebote geschaffen werden.

!¢ |nformationen zum NEPS sind unter der URL: https://www.neps-data.de/ zu finden.
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Anhang A_ Hauptstudie: Messinvarianzprifungen

Tab. A 1. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,,Erfahrungen bei der
Ausbildungsplatzsuche MZP liI: Fehlende Unterstiitzung und Wahrgenommene Diskriminierung”

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
ML | A= AT | 66.22 | 52 | 089 | 0.05 ‘ 0.97 ‘ 0.96 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 70.73 59 | .141 | 0.04 0.98 0.97 M1 4.35 7 739
/\1 = /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 79.94 66 | .116 | 0.04 0.97 0.97 M2 9.26 7 234
T:1:=T> ) )
M1 1352 |14 | .486

Tab. A 2. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Zufriedenheit mit der Ausbildung MZP III*

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= AT | 17.13 | 10 | 072 | 0.14 ‘ 0.96 ‘ 0.93 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 23.11 14 | .059 | 0.13 0.95 0.93 M1 5.35 4 253
/\1: /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 31.72 |18 | .024 | 0.14 093 |0.92 |M2 037 4 053
T =T ’ ’
M1 15.01 |8 .059
Tab. A 3. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Intention MZP |
Mo- Refe-
Hypothesen )'a df | p RMSEA | CFI TLI Afss | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
ML | A= AT | 4.85 | 4 | 303 | 0.03 ‘ 1.00 ‘ 1.00 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1.1 +
M2 _ 6.36 6 |.385 | 002 1.00 | 1.00 | M1 1.58 2 453
N=/\
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 1061 |8 |.225|0.04 099 099 | M2 4.83 2 .090
T =T
M1 5.78 4 216
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Tab. A 4. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fir ,Intention MZP 11

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
M1 A0 = AT | 8.66 | 4 | .070 | 0.08 ‘ 0.99 ‘ 0.98 | - ‘ - - | -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 9.16 6 .165 | 0.05 0.99 0.99 M1 0.08 2 961
/\1 = /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 17.41 8 .026 | 0.08 0.98 0.98 M2 9.08 2 011
T =T ’ ’
M1 8.76 4 .067
M3 +
M3.1 | Ti-# 9.32 7 | .231]0.04 099 |1.00 |M2 0.08 1 778
Tz 1_3r
M1 0.16 3 .984
Tab. A 5. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Einstellungen direkt MZP |*
Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Afss | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= A | 15.14 | 10 | 127 | 0.05 ‘ 0.99 ‘ 0.99 | - ‘ - - | -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 22.90 | 14 | .062 | 0.06 0.99 |098 |M1 761 4 107
/\1 = /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 28.30 | 18 | .058 | 0.06 0.99 |098 |M2 456 4 335
T =T ’ ’
M1 1326 | 8 .103
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Tab. A 6. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Einstellungen direkt MZP [

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A=A | 19.25 | 10 | .037 | 0.07 ‘ 0.99 ‘ 0.98 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 20.430 | 14 | .117 | 0.05 0.99 0.99 M1 1.63 4 803
/\1 = /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 23.764 | 18 | .163 | 0.04 1.00 0.99 M2 3.25 4 517
T:1:=T> ) )
M1 4.79 8 780

Tab. A 7. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,,Subjektive Norm direkt MZP [*

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Afss | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A= A | 26.56 | 14 | .022 | 0.07 ‘ 0.98 ‘ 0.97 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1.1+
M2 3201 |17 | .015 | 0.07 0.97 |097 | M1 517 3 160
/\1 = /\2 . .
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 35.64 | 20 | .017 | 0.06 0.97 |097 | M2 213 3 545
T :=T> ) )
M1 7.07 6 315

Tab. A 8. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Subjektive Norm direkt MZP II*

Mo- Refe-
Hypothesen X df |p RMSEA | CFI TLI A’ss | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A= Ao ‘ 19.88 | 12 ‘ .069 ‘ 0.06 ‘ 0.99 | 0.98 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 22.73 | 15| .090 | 0.05 0.99 | 098 | M1 2.77 3 429
N=/N\o ) )
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 3152 |18 | .025 | 0.06 0.98 | 097 | M2 9.13 3 028
T :=T> ) )
M3 11.72 |6 .068
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Tab. A 9. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle
direkt MZP I

Mo- Refe-
Hypothesen X df |p RMSEA | CFl | TLI A’ss | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A= A0 37.78 4 ].000] 0.21 0.82 | 0.45 - - - -

M1 +
M1.1 ) 0.65 2 .724 | 0.00 1.00 1.04 M1 26.73 2 000
korr. Residuen ’ ’

Metrische Messinvarianz

M1.1+
M2 1.65 5 | .895 | 0.00 1.00 |1.04 | MLl | 109 3 801
/\1:/\2 . .
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 T T 3.51 8 | .899 | 0.00 1.00 | 1.04 | M2 1.86 3 602
1=12

M11 | 285 6 828

Tab. A 10. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle
direkt MZP 11

Mo- Refe-
Hypothesen X df |p RMSEA | CFl | TLI A’ss | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A= A0 79.76 4 ] .000] 0.32 0.82 | 0.45 - - - -

M1 +
M1.1 ) , | 381 2 .149 | 0.07 1.00 | 0.97 M1 49.04 2 000
korr. Residuen ’ ’

Metrische Messinvarianz

ML1.1 +

M2 6.76 5 | .239 | 0.04 1.00 | 099 |ML1l | 346 3 327
A=/, ’ '

Skalare Messinvarianz
M2 +

M3 40.27 |8 |.000 | 0.15 092 |0.88 |M2 |4942 |3 000
T1=T» ’ :
M3 +
T1WVK_d1¢

M3.1 | TV 7480 |6 |.279|0.04 100 [099 | M3 |12002 |2 | .000

T
T1WVK_d3 #
T

WVK_d3
2

M2 0.81 1 .370

M11 | 4.27 4 371

fiir Items WVK_d3 und WVK_d4
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Tab. A 11. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fir ,Geschlechterrollenorientierung MZP [

Mo- Refe-
el Hypothesen X df |p RMSEA | CFI TLI . A’ss | Adf | p
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= AT ‘ 66.65 | 28 ‘ 000 ‘ 0.09 ‘ 0.94 | 0.91 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 _ 67.91 |34 | .001 | 0.07 095 1083 | ML 4.02 6 673
N=/\
Skalare Messinvarianz
M2 +
M 84.77 | 40 | .000 | 0-08 093 1093 | M2 2067 |6 |.002
M3 +
M3.1 | T,z 76.68 | 39 | .000 | 0.07 094 | 094 | M3 25488 |1 000
TZ GRO6
M2 8.12 5 150
M1 1041 |11 | .494
Tab. A 12. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fir ,Zukunftserwartungen in Bezug auf
Bildung und Beruf sowie in Bezug auf Heirat und Familie MZP I
Mo- Refe-
el Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI o A’ss | Adf | p
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= Ao ‘ 266.01 | 128 | .000 | 0.08 ‘ 0.94 | 0.93 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 286.71 | 139 | .000 | 0.08 094 |[093 | M1 1997 |11 | 046
/\1: /\2 ’ ’
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 T\ T 359.88 150 | .000 | 0.09 0.91 0.91 M2 131.31 11 000
1=12
M3 +
T, %842 T, 284
ZF2 ZF2
M3l | T #T2 296.64 | 146 | .000 | 0.07 0.93 | 093 | M3 85565 | 4 000
T12F3¢ T22F3
T12F4¢ T22F4
M2 7.76 7 354
M1 28.08 |18 |.061
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Tab. A 13. Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fir ,Elterliche Kontrolle MZP 11

Mo- Refe-
Hypothesen X df |p RMSEA | CFI TLI A’ss | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= AT 107.55 | 28 | .000 | 0.12 088 |081 |- - - -
Ali—OTm - /\2|-0rm
M1.1 ) 63.86 26 | .000 | 0.09 0.94 0.90 M1 15252 | 2 000
+ korr. Residuen ’ ’
Metrische Messinvarianz
M1 +
M2 73.30 32 | .000 | 0.08 0.94 0.92 M1.1 | 999 6 125
N=/N\o ' '
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 78.05 38 | .000 | 0.08 0.94 0.93 M2 6.06 6 417
T :=T> ’ :
ML1 | 1589 |12 |.196
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Anhang B_Pilotierung: Faktorladungen, Trennschas@nie Messinvarianzprifungen

Tab. B 1. Pilotierung: Faktorladungen und Trennschérfen der Items der Skala ,Intention, eine

Ausbildung aufzunehmen*

Variab -

Item

lenname

|_3*

~lch mochte nach Abschluss der zehnten Klasse eine

Ausbildung beginnen [in Schule oder Betrieb].”

Llch werde nach Abschluss der zehnten Klasse eine

Ausbildung beginnen [in Schule oder Betrieb].”

Llch moéchte nach Abschluss der zehnten Klasse keine

Ausbildung machen.”

Messzeitpunkt |

N

123

124

123

a

.99

.88

A7

litc

.79

.75

A5

.56

.63

.93

*rekodiertes Item, a = Faktorladung, ri. = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item

geldscht

Tab. B 2. Pilotierung: Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Intention* (N=120)

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Afss | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
M1 A= A0 | 8.28 | 4 | 082 | 0.13 ‘ 0.95 ‘ 0.92 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1.1 +
M2 _ 6.92 6 |.328 005 099 | 099 | M1 0.18 2 914
A=N
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 7.91 8 | .442 | 0.00 1.00 |1.00 |M2 1.16 2 559
T1=T»
M1 1.27 4 .866
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Tab. B 3. Pilotierung: Faktorladungen und Trennschérfen der Items der ,Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme — direkte Messung*

Variab -
| Item Messzeitpunkt |
enname

Nach Abschluss der 10. Klasse eine Ausbildung zu N

machen, halte ich fur...* a fic g
E_dl 1=total unwichtig — 5=total wichtig 126 79 76 .93
E_d2 1=total falsch — 5=total richtig 121 85 81 91
E_d3 1=total unnutzlich — 5=total nitzlich 119 93 88 .90
E_d4 1=total schlecht — 5=total gut 121 92 87 .90
E_d5 1=total langweilig — 5=total interessant 120 81 78 .92

*rekodiertes Item, a = Faktorladung, ri. = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item
geldscht

Tab. B 4. Pilotierung: Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme — direkte Messung* (N=122)

Mo- Refe-
Hypothesen X df |p RMSEA | CFI TLI Ase | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

ML [ A=A | 5.96 | 10 | 819 | 0.00 ‘ 1.00 ‘ 1.03 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1.1 +
M2 _ 8.42 14 | .867 | 0.00 1.00 | 1.03 | M1 2.53 4 640
INEY.Y
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 13.52 18 | .760 | 0.00 100 |1.02 | M2 6.71 4 152
Ti-To
M1 9.30 8 317
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Tab. B 5. Pilotierung: Rotierte Faktorladungsmatrix der Variablen zur Erfassung von ,Subjektive Norm
— direkte Messung*

Variab -
Item

lenname

Faktor 1 Faktor 2

.Menschen, die mir wichtig sind meinen, ich

SN_d1 sollte eine Ausbildung machen.” a7 .23
,Es wird von mir erwartet, dass ich eine

SN_d2 Ausbildung mache.” 91 -.13
,Die meisten Leute verlangen von mir, dass ich

SN_d3 eine Ausbildung mache.” .82 -.12
,Die meisten Leute in meinem Bezirk haben eine

SN_d4 abgeschlossene Berufsausbildung.” -.05 .28
LIn meiner Familie haben fast alle eine

SN_d5 abgeschlossene Berufsausbildung.” .09 .57

Tab. B 6. Pilotierung: Trennschéarfen der Variablen zur Erfassung von ,Subjektive Norm — direkte
Messung*

Item

N litc a'
Skala ,Subjektive Norm*
+Menschen, die mir wichtig sind meinen, ich sollte eine
Ausbildung machen.* 126 69 87
,ES wird von mir erwartet, dass ich eine Aushildung mache.”  1o1 81 76
,Die meisten Leute verlangen von mir, dass ich eine
Ausbildung mache.* 119 75 81
Skala ,Deskriptive Norm*“
.Die meisten Leute in meinem Bezirk haben eine
abgeschlossene Berufsausbildung.* 121 16 -
»In meiner Familie haben fast alle eine abgeschlossene
Berufsausbildung.” 120 16 -

rie = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht
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Tab. B 7. Pilotierung: Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Subjektive Norm — direkte
Messung” (N=123)

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz
Konfigurale Messinvarianz
ML | A= AT | 22,12 | 14 | 076 | 0.10 ‘ 0.94 ‘ 0.91 | - ‘ - | - | -
Metrische Messinvarianz
M1.1 +
M2 _ 24.31 17 | .111 | 0.08 094 093 | Ml 1.69 3 .640
A=A,
Skalare Messinvarianz
M2 +
M 2749 |20 | .122 | 0.08 094 |094 |M2 300 3 | .391
M1 4.70 6 583

Tab. B 8. Pilotierung: Rotierte Faktorladungsmatrix der Variablen zur Erfassung von
~Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — direkte Messung*

Variab -
lenname

WVK_d1

WVK_d2

WVK_d3

WVK_d4

Item

,Nach Abschluss der 10. Klasse einen
Ausbildungsplatz zu finden wird flir mich 1=total
schwer bis 5=total leicht.”

,Nach Abschluss der 10. Klasse einen
Ausbildungsplatz zu finden wird fir mich 1=unméglich
bis 5=mdglich*

LIch bin sicher, dass ich einen Ausbildungsplatz
finden kann, wenn ich das auch will.“

+ES liegt vor allem an mir, ob ich eine Ausbildung
machen werde oder nicht.”

Faktor 1 Faktor 2
.83 .18
.80 .20
.34 77
.09 .76
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Tab. B 9. Pilotierung: Trennschéarfen der Variablen zur Erfassung von ,Wahrgenommene
Verhaltenskontrolle — direkte Messung*

Item

N fitc a
Skala ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — Selbstwirksamkeit*
.Nach Abschluss der 10. Klasse einen Ausbildungsplatz zu
finden wird fur mich 1=total schwer bis 5=total leicht.* 125 .70 -
sNach Abschluss der 10. Klasse einen Ausbildungsplatz zu
finden wird fur mich 1=unmdglich bis 5=méglich“ 24 .70 }
Skala ,Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — Kontrollierbarkeit*
sIch bin sicher, dass ich einen Ausbildungsplatz finden kann,
wenn ich das auch will.“ 26 .62 -
,Es liegt vor allem an mir, ob ich eine Ausbildung machen 127 62 -
werde oder nicht.” )

ric = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht

Tab. B 10. Pilotierung: Faktorladungen und Trennscharfen der Variablen zur Erfassung von
~Wahrgenommene Verhaltenskontrolle — direkte Messung* — 1-Faktor-Modell

Item

N a litc a'
.Nach Abschluss der 10. Klasse einen Ausbildungsplatz zu 125 43 .60 .66
finden wird fur mich 1=total schwer bis 5=total leicht.”
.Nach Abschluss der 10. Klasse einen Ausbildungsplatz zu 124 44 .62 .65
finden wird fur mich 1=unmdglich bis 5=mdglich“
sIch bin sicher, dass ich einen Ausbildungsplatz finden kann, 126 .99 .61 .66
wenn ich das auch will.“
+Es liegt vor allem an mir, ob ich eine Ausbildung machen 127 .63 .39 .76
werde oder nicht.”

a = Faktorladung, ri«= Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geléscht
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Tab. B 11. Pilotierung: Ergebnisse der Tests auf faktorielle Invarianz fur ,Wahrgenommene
Verhaltenskontrolle — direkte Messung” (N=123)

Mo- Refe-
Hypothesen X df | p RMSEA | CFI TLI Ass | Adf | p
dell renz

Konfigurale Messinvarianz

M1 A=A | 7518 |4 | oo | 0.54 041 |-077 |- - - -
M1 + korr.
ML o esiduent 2.37 2 | .455 | 0.06 100 1098 | ML 10388 |2 |.000

Metrische Messinvarianz

M1.1+
M2 3.13 5 681 | 0.00 1.00 1.04 M1.1 0.98 3 807
A=A : ) ) )
Skalare Messinvarianz
M2 +
M3 T, 5.81 8 | .669 | 0.00 100 | 103 | M2 2.57 3 463

M11 | 368 6 720

Tfir Items WVK_d1 und WVK_d2
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Anhang C_ Hauptstudie: Faktorladungen und
Trennschéarfen
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Tab. C 1. Faktorladungen und Trennschéarfen der Items der Skala ,Intention, eine Ausbildung
aufzunehmen* (MZP | + 1)

Variab -

lenname

L 1/12_1

1 2/12_2

|_3%12_3*

geldscht

Variab -

lenname

E_d1/
E2 d1
E_d2/
E2_d2
E_d3/
E2_d3
E_d4/
E2_d4
E_ds/
E2_d5

Item Messzeitpunkt | Messzeitpunkt Il
N a e o N a e o
»Ich mdchte nach Abschluss der zehnten
Klasse eine Aushildung beginnen [in Schule
] 403 .98 .78 61 449 .99 .76 .52
oder Betrieb]."
.Ich werde nach Abschluss der zehnten Klasse
eine Ausbildung beginnen [in Schule oder
) 399 81 .70 .70 445 81 .70 .61
Betrieb].”
,lch mochte nach Abschluss der zehnten
] ] 400 .54 51 .88 445 44 42 .90
Klasse keine Ausbildung machen.”
*rekodiertes Item, a = Faktorladung, ri. = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item
Tab. C 2. Faktorladungen und Trennschéarfen der Items der Skala ,Einstellungen zur
Ausbildungsaufnahme — direkte Messung* (MZP | + II)
Item Messzeitpunkt | Messzeitpunkt Il
,Nach Abschluss der 10. Klasse eine N
Ausbildung zu machen, halte ich fr... a Fie a a Fite a
1=total unwichtig — 5=total wichtig 410 .79 .76 .93 455 .81 .78 .93
1=total falsch — 5=total richtig 410 .89 .85 91 454 .94 .90 91
1=total unnitzlich — 5=total nitzlich 410 .90 .86 91 451 91 .87 91
1=total schlecht — 5=total gut 409 .92 .87 91 451 .94 .89 91
1=total langweilig — 5=total interessant 409 .83 .80 .92 454 .75 73 .94

a = Faktorladung, ric = Trennscharfe (korrigierte ltem-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht



Anhang C_ Hauptstudie: Faktorladungen und Trenméama

Tab. C 3. Rotierte Faktorladungsmatrix der Variablen zur Erfassung von ,Subjektive Norm — direkte

Messung”“ (MZP | + II)

Variab -
lenname

SN_d1/
SN2_d1

SN_d2/
SN2_d2

SN_d3/
SN2_d3

SN_d4/
SN2_d4

SN_d5/
SN2_d5

Item Messzeitpunkt | Messzeitpunkt 11
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 1 Faktor 2

.Menschen, die mir wichtig sind meinen, ich

sollte eine Ausbildung machen.” 77 .03 .68 -.02

+ES wird von mir erwartet, dass ich eine

Ausbildung mache.” .94 .01 .97 .05

.Die meisten Leute verlangen von mir, dass

ich eine Ausbildung mache.” .84 .00 .78 .02

.Die meisten Leute in meinem Bezirk haben

eine abgeschlossene Berufsausbildung.” -.03 .58 .03 .58

»In meiner Familie haben fast alle eine

abgeschlossene Berufsausbildung.” -.04 .58 -.01 .51

Tab. C 4. Trennschérfen der Variablen zur Erfassung von ,Subjektive Norm — direkte Messung*“ (MZP

[+10)
Item Messzeitpunkt | Messzeitpunk t I

N litc a' N litc a'
Skala ,Subjektive Norm*
.Menschen, die mir wichtig sind meinen,
ich sollte eine Ausbildung machen.* 404 73 -89 453 63 .86
,Es wird von mir erwartet, dass ich eine
,Die meisten Leute verlangen von mir,
dass ich eine Ausbildung mache.* 404 78 -85 452 71 79
Skala ,Deskriptive Norm*“
.Die meisten Leute in meinem Bezirk
haben eine abgeschlossene 411 35 - 454 .30 -
Berufsausbildung.”
,In meiner Familie haben fast alle eine

- 459 .30 -

abgeschlossene Berufsausbildung.* 412 -35
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Tab. C 5. Faktorladungen und Trennschéarfen der Items der Skala ,Wahrgenommene

Verhaltenskontrolle — direkte Messung” (MZP | + 11)

Variab -

lenname

WVK_d1/
WVK2_d1

WVK_d2/
WVK2_d2

WVK_d3/
WVK2_d3

WVK_d4/
WVK2_d4

Item Messzeitpunkt | Messzeitpunkt Il

N a Fic a’ N a Fitc a
,Nach Abschluss der 10. Klasse einen
Ausbildungsplatz zu finden wird flr 452 68 53 66
mich 1=total schwer bis 5=total leicht." 411 58 45 67
.Nach Abschluss der 10. Klasse einen
Ausbildungsplatz zu finden wird flr 454 79 61 61
mich 1=unmdoglich bis 5=mdglich“ 410 76 59 58
,lch bin sicher, dass ich einen
Ausbildungsplatz finden kann, wenn ich 412 66 55 61 460 .60 52 66
das auch will. ) ) )
,Es liegt vor allem an mir, ob ich eine 210 a7 38 70 460 47 41 72
Ausbildung machen werde oder nicht.” ) ) )

Tab. C 6. Rotierte Faktorladungsmatrix der Variablen zur Erfassung von ,Erfahrungen bei der

Ausbildungsplatzsuche MZP liI: Fehlende Unterstiitzung und Wahrgenommene Diskriminierung*

Variab -
lenname

apsu_1

apsu_2

apsu_3

apsu_4

apsu_5

apsu_6

apsu_7

apsu_8

apsu_9

Item

,lch wusste nicht so recht, fiir welchen Beruf ich
mich entscheiden sollte.”

Jch wurde oft gar nicht erst zum
Vorstellungsgesprach eingeladen.”

Jch hatte das Gefiihl, benachteiligt zu werden.“

Jch hétte noch mehr Unterstiitzung gebraucht
(z.B. mehr Beratung, mehr Adressen)."

Jch glaube, dass Bewerbungen von anderen
Jugendlichen bevorzugt wurden.”

Lch fuhlte mich in dieser Zeit sehr unsicher, wie
es mit mir weitergeht.”

Jch denke, dass die Betriebe Jugendliche wie
mich nicht gern fiir eine Ausbildung einstellen
wollen.”

Jch wusste oft nicht genau, wo und von wem ich
Hilfe bekommen kann.“

Jch glaube, dass meine Bewerbungen oft gar
nicht erst gelesen wurden.”

Faktor 1 Faktor 2
-.02 43
.55 .04
.73 21
.30 .70
72 .25
.33 .57
.54 .32
.29 .65
.64 19
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Tab. C 7. Trennschéarfen der Variablen zur Erfassung von ,Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche
MZP IlI: Fehlende Unterstiitzung und Wahrgenommene Diskriminierung”

Item

N litc a'
Skala ,Fehlende Unterstiitzung*“
sch wusste nicht so recht, fur welchen Beruf ich mich 292 .34 .75
entscheiden sollte.”
sch hatte noch mehr Unterstiitzung gebraucht (z.B. mehr 289 .60 .59
Beratung, mehr Adressen).”
Jch fihlte mich in dieser Zeit sehr unsicher, wie es mit mir 291 .51 .64
weitergeht.”
Jch wusste oft nicht genau, wo und von wem ich Hilfe 291 .58 .61
bekommen kann.”
Skala ,Wahrgenommene Diskriminierung“
Jch wurde oft gar nicht erst zum Vorstellungsgesprach 291 .46 .79
eingeladen.”
Jch hatte das Gefuhl, benachteiligt zu werden.“ 290 .65 72
Jch glaube, dass Bewerbungen von anderen Jugendlichen 290 .65 72
bevorzugt wurden.”
Jch denke, dass die Betriebe Jugendliche wie mich nicht 290 51 .76
gern fUr eine Ausbildung einstellen wollen.“
Jch glaube, dass meine Bewerbungen oft gar nicht erst 286 .59 74
gelesen wurden.”

rie = Trennschérfe (korrigierte ltem-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht

Tab. C 8. Faktorladungen und Trennschéarfen der Items der Skala ,Zufriedenheit mit der Ausbildung”
(MZPIIT)

Variab -

lenname e

ausb_e_1 ,Die Ausbildung macht mir Spa@.” 84 91 .85 .93

ausb_e_2 ,Die Ausbildung ist genau das, was ich mir vorgestellt habe.” 83 91 .85 .93

ausb_e_3 ,Ich bin mit meinem Ausbildungsbetrieb/ meiner Schule 84 .93 .88 .92
zufrieden.”

ausb_e_4 ,Ich mdchte genau in diesem Betrieb/ in dieser Schule 86 .88 .81 .93
ausgebildet werden.”

ausb_e 5 ,Diese Ausbildung ist genau das Richtige fir mich.” 84 .88 .81 .93

a = Faktorladung, ric = Trennscharfe (korrigierte ltem-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht
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Tab. C 9. Faktorladungen und Trennschéarfen der Items der Skala ,Traditionelle
Geschlechterrollenorientierung” (MZP )

Variab -

lenname e

gro_1 ~Wenn die Arbeitsplatze knapp sind, haben Mé&nner mehr 415 .67 .60 .82
Recht auf einen Arbeitsplatz als Frauen."

gro_2 .Manner sind besser zur politischen Fiihrung geeignet als 412 .68 .61 .82
Frauen.”

gro_3 ».Gute Schulleistungen zu haben ist fiir Jungen wichtiger als fur 415 .70 .63 .82
Madchen.”

gro_4 »~Jungen sollten stérker ermutigt werden, einen héheren 412 .66 .59 .82
Schulabschluss zu erreichen als Madchen.”

gro_5 ,ES ist nicht gut, wenn ein Mann zu Hause bleibt und die 414 .55 .51 .84
Kinder versorgt und seine Frau arbeitet.”

gro_6 .Eine Frau, die eine gute Mutter sein will, hat keine Zeit fur 413 .66 .61 .82
eine Karriere."

gro_7 .FUr einen Mann ist es wichtiger, beruflich erfolgreich zu sein 415 72 .65 .81
als fur eine Frau."

a = Faktorladung, ric = Trennschérfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geléscht
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Tab. C 10. Rotierte Faktorladungsmatrix der Variablen zur Erfassung von ,Zukunftserwartungen in
Bezug auf Beruf und Bildung" und ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie* (MZP 1)

Variab - ltem

lenname Faktor 1 Faktor 2

ZEperurl sch werde den Abschluss (Schule, Beruf) .58 17
erreichen, den ich erreichen will.“

ZEberuf2 sch werde eine Arbeit finden, bei der ich gut 73 13
verdiene.”

ZEpert3 Llch werde das im Leben erreichen, was ich .75 17
erreichen will.“

ZEperuid Jch werde die Dinge bekommen, die ich haben .62 17
will.“

ZEberutd Llch werde eine Arbeit finden, durch die ich stolz .80 12
auf mich sein kann.”

ZEperuid Jch werde eine gute Arbeit finden.” .84 .14

ZEperut? Jch werde einen sicheren Arbeitsplatz finden.” .68 .13

ZEberu8 sch werde eine Arbeit finden, die mir Spal3 72 13
macht.”

ZEberf9 Llch werde zufrieden mit mir sein.” 74 .26

ZEfaml Jch werde heiraten.” .19 .92

ZEfam2 Jch werde eigene Kinder haben.” .26 77

ZEtam3 Llch werde heiraten, bevor ich 25 Jahre alt bin.“ .01 .62

ZEtamd ,Meine Ehe wird flir immer halten.” .26 .62
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Tab. C 11. Trennschérfen der Variablen zur Erfassung von ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf
und Bildung“ und ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie* (MZP II)

Item

N Fic a
Skala ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie*
Jlch werde heiraten.” 455 .80 72
Jch werde eigene Kinder haben.” 456 .70 a7
Llch werde heiraten, bevor ich 25 Jahre alt bin.* 452 .56 .83
.Meine Ehe wird fir immer halten.” 451 .59 .81
Skala von ,Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung“
Jch werde den Abschluss (Schule, Beruf) erreichen, den ich 455 .57 91
erreichen will.“
Jch werde eine Arbeit finden, bei der ich gut verdiene.” 458 71 .90
slch werde das im Leben erreichen, was ich erreichen will.” 454 .75 .90
sch werde die Dinge bekommen, die ich haben will.“ 458 .62 91
Llch werde eine Arbeit finden, durch die ich stolz auf mich 459 77 .90
sein kann.*
Jch werde eine gute Arbeit finden.” 458 .79 .90
JIch werde einen sicheren Arbeitsplatz finden.“ 457 .65 91
Jch werde eine Arbeit finden, die mir Spal3 macht.” 452 .69 .90
Jlch werde zufrieden mit mir sein.” 460 .73 .90

rie = Trennscharfe (korrigierte ltem-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geldscht
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Tab. C 12. Faktorladungen und Trennscharfen der Items der Skala ,Elterliche Kontrolle* (MZP 11)

Variab -

lenname e

elkon_1 Jlch brauche die Erlaubnis meiner Eltern, wenn ich unter der 459 71 .65 .86
Woche abends ausgehen will.“

elkon_2 »Ich muss meine Eltern vorher informieren, mit wem und wohin 461 .80 .73 .85
ich gehen werde, wenn ich am Samstagabend ausgehe.”

elkon_3 Llch brauche die Erlaubnis meiner Eltern, wenn ich einen 457 .61 .57 .87
festen Freund/ eine feste Freundin haben will.*

elkon_4 .Meine Eltern wollen wissen, wo ich abends bin, mit wem ich 461 77 71 .85
unterwegs bin und was ich tun werde.”

elkon_5 »Ich muss meine Eltern um Erlaubnis fragen, bevor ich mit 459 .80 74 .85
meinen Freunden Plane fiir den Samstagabend machen
kann.”

elkon_6 .Meine Eltern wollen wissen, mit wem ich befreundet bin." 460 .61 .58 .87

elkon_7 .Ich muss meinen Eltern erklaren, warum ich zu spat nach 460 .70 .65 .86
Hause komme und mit wem ich unterwegs war."

a = Faktorladung, ri = Trennschéarfe (korrigierte Item-Skala-Korrelation), a '= Cronbachs alpha wenn Item geléscht
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Tab. D 1. Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schiilern fiir erreichten Schulabschluss

Erreichter Schulabschluss Gesamt* Madchen Jungen

N % N % N %
Berufsorientierter Abschluss 5 11 3 14 2 0.8
Abgangszeugnis 7 15 4 1.9 3 1.2
Hauptschulabschluss 44 9.5 20 9.3 24 9.7
Erweiterter Hauptschulabschluss 261 56.4 116 54 145 58.5
Mittlerer Schulabschluss 105 22.7 49 22.8 56 22.6

Mittlerer Schulabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der 41 8.9 23 10.7 18 7.3

gymnasialen Oberstufe

Gesamt 463 100 216 100 247 100

Tab. D 2. Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Zuwanderungshintergrund fur erreichten
Schulabschluss

) Kein Zuwanderungs - Zuwanderungs -

Erreichter Schulabschluss Gesamt * ) )
hintergrund hintergrund
N % N % N %

Berufsorientierter Abschluss 5 1.3 2 15 3 12
Abgangszeugnis 7 1.9 3 2.3 4 1.6
Hauptschulabschluss 35 9.3 10 7.6 25 10.1
Erweiterter Hauptschulabschluss 213 56.3 67 51.1 146 59.1
Mittlerer Schulabschluss 82 21.7 34 26 48 19.4
Mittlerer Schulabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der 36 9.5 15 115 21 8.5

gymnasialen Oberstufe

Gesamt 378 100 131 100 247 100
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Tab. D 3. Unterschiede nach Generationenstatus fur soziokonomischen Status sowie
Endjahresnoten in Deutsch und Mathematik
2 Generation: 1. Generation:
] Kein Ein Elternteil im Be.ide Elternteilé beide Elternteile
Variable Zuwanderungs- Ausland . und Schiiler/in
. im Ausland .
hintergrund geboren im Ausland
geboren geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
Soziotkono-
mischer Status
40.09 40.12 34.72 37.20 4.96
HISEI 42 202 61
(14.16) (13.81) (11.37) (13.82)  (3,401)
Endjahresnoten
3.29 3.00 3.32 341 1.99
Deutsch 35 188 61
(0.83) (0.69) (0.84) (0.80) (3,376)
) 3.33 3.26 3.50 351 1.10
Mathematik 188 61
(1.00) (1.04) (0.97) (1.01) (3,376)

Tab. D 4. Unterschiede nach Generationenstatus fur erreichten Schulabschluss (N=378)

L 1. Generation:
2. Generation: beide
) Kein Ein Elternteil Beide Elternteile und
Erreichter Schulabschluss Zuwanderungs im Ausland Elternteile im etie U
. Schuler/in im
hintergrund geboren Ausland
Ausland
geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Berufsorientierter Abschluss 2 (2.1%) 0 (0%) 1 (0.5%) 2 (3.3%)
Abgangszeugnis 3 (3.1%) 0 (0%) 3 (1.6%) 1 (1.6%)
Hauptschulabschluss 7 (7.2%) 3 (8.8%) 20 (10.8%) 5 (8.2%)
Erweiterter Hauptschulabschluss 49 (50.5%) 18 (52.9%) 110 (59.1%) 36 (59%)
Mittlerer Schulabschluss 27 (27.8%) 7 (20.6%) 39 (21%) 9 (14.8%)
Mittlerer Schulabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der 9 (9.3%) 6 (17.6%) 13 (7%) 8 (13.1%)
gymnasialen Oberstufe
Gesamt 97 (100%) 34 (100%) 186 (100%) 61 (100%)

*Anmerkung: x2(15=14.49, p=.49
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Tab. D 5. Unterschiede nach Generationenstatus fur erreichten Schulabschluss (N=378)

2. Generation: 1. Generation:

) Kein Ein Elternteil im Beide Elternteile beide Elternteile
Erreichter Schulabschluss Zuwanderungs- Ausland : und Schiiler/in
) im Ausland .
hintergrund geboren im Ausland
geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Kein oder berufsorientierter
12 (5.2%) 0 (0%) 4 (2.2%) 3 (4.9%)

Schulabschluss

Einfacher oder Erweiterter

56 (57.7%) 21 (61.8%) 130 (69.9%) 41 (67.2%)

Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mit und

ohne Berechtigung zum Besuch der 36 (37.1%) 13 (38.2%) 52 (28.0%) 17 (27.9%)

gymnasialen Oberstufe)

Gesamt 97 (100%) 34 (100%) 186 (100%) 61 (100%)

*Anmerkung: x2)=7.48, p=.28

Tab. D 6. Unterschiede nach Herkunftsgruppe flir soziobkonomischen Status sowie Endjahresnoten in
Deutsch und Mathematik

. Mlndestens_eln Beide Elternteile I_3e|de Elternteile Beide Elternteile
Variable Elternteil in P in Land Vorder- ; :
in Turkei e in sonstigem
Deutschland oder Sidasiens
geboren Land geboren
geboren geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
Soziotkono-
mischer Status
40.10 34.82 33.84 37.16 5.32
HISEI 142 136 61 57 .001
(14.01) (11.36) (13.30) (12.42) (3,392)
Endjahresnoten
3.21 3.41 3.33 3.32 1.26
Deutsch 131 123 58 .287
(0.80) (0.84) (0.89) (0.78) (3,367)
) 3.31 3.50 3.50 3.54 1.12
Mathematik 131 123 58 .342
(1.01) (1.04) (0.90) (0.95) (3,367)
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Tab. D 7. Unterschiede nach Herkunftsgruppe fir erreichten Schulabschluss (N=369)
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. . Beide :
) Mlndester?s.eln Beide Elternteile in Be@e .
Erreichter Schulabschluss Elternteil in Elternteile in Land Vorder- Elternteile in
Deutschland o o sonstigem
Tirkei geboren oder Siudasiens
geboren geboren Land geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Berufsorientierter Abschluss 2 (1.5%) 1 (0.8%) 0 (0%) 2 (3.4%)
Abgangszeugnis 3 (2.3%) 3 (2.5%) 1(1.7%) 0 (0%)
Hauptschulabschluss 10 (7.6%) 16 (13.2%) 4 (6.9%) 5 (8.5%)
Erweiterter Hauptschulabschluss 67 (51.1%) 75 (62%) 40 (69%) 28 (47.5%)
Mittlerer Schulabschluss 34 (26%) 18 (14.9%) 8 (13.8%) 17 (28.8%)
Mittlerer Schulabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der 15 (11.5%) 8 (6.6%) 5 (8.6%) 7 (11.9%)

gymnasialen Oberstufe

Gesamt 131 (100%)

121 (100%)

58 (100%)

59 (100%)

*Anmerkung: x25=19.63, p=.19

Tab. D 8. Unterschiede nach Herkunftsgruppe fir erreichten Schulabschluss (N=378)

Mindestens ein
Elternteil in

Beide Elternteile

Beide Elterntei le
in Land Vorder-

Beide Elternteile

Erreichter Schulabschluss R - .
Deutschland in Tarkei oder Sidasiens in sonstigem
geboren Land geboren
geboren geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Kein oder berufsorientierter
5 (3.8%) 4 (3.3%) 1(1.7%) 2 (3.4%)

Schulabschluss

Einfacher oder Erweiterter
77 (58.8%)
Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (mit und
ohne Berechtigung zum Besuch der 49 (37.4%)

gymnasialen Oberstufe)

Gesamt 97 (100%)

91 (75.2%)

26 (21.5%)

34 (100%)

44 (75.9%)

13 (22.4%)

186 (100%)

33 (55.9%)

24 (40.7%)

61 (100%)

* Anmerkung: x2(»=4.15, p=.13)
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Tab. D 9. Unterschiede nach Generationenstatus fur Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten

Jahrgangsstufe (N=245)
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Tatigkeit

Wiederholung der 10. Klasse
weiterflhrende Schule
eine Ausbildung in einem Betrieb

eine schulische Ausbildung

ein Berufsvorbereitungsjahr oder

Berufsgrundschuljahr

arbeiten/jobben
ein Praktikum
garnichts

etwas anderes

Gesamt

2. Generation:

1. Generation:
beide

Kein Ein Elternteil Beide Elternteile und
Zuwanderungs im Ausland Elternteile im P
. Schdler/in im
hintergrund geboren Ausland
Ausland
geboren geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)

6 (9.4%) 4 (20.0%) 21 (16.7%) 8 (22.9%)
18 (28.1%) 4 (20.0%) 43 (34.1%) 14 (40.0%)
16 (25.0%) 7 (35.0%) 14 (11.1%) 5 (14.3%)

6 (9.4%) 2 (10.0%) 11 (8.7%) 2 (5.7%)

3 (4.7%) 0 (0.0%) 12 (9.5%) 2 (5.7%)

2 (3.1%) 1 (5.0%) 3 (2.4%) 0 (0.0%)

1 (1.6%) 1 (5.0%) 4 (3.2%) 1 (2.9%)

4 (6.3%) 0 (0.0%) 8 (6.3%) 3 (8.6%)
8 (12.5%) 1 (5.0%) 10 (7.9%) 0 (0.0%)

64 (100%)

20 (100%)

126 (100%)

35 (100%)
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Tab. D 10. Unterschiede nach Herkunftsgruppe fur Tatigkeiten nach Abschluss der zehnten

Jahrgangsstufe (N=239)
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Tatigkeit

Wiederholung der 10. Klasse
weiterflhrende Schule
eine Ausbildung in einem Betrieb

eine schulische Ausbildung

ein Berufsvorbereitungsjahr oder

Berufsgrundschuljahr

arbeiten/jobben
ein Praktikum
garnichts

etwas anderes

Gesamt

Mindestens ein

Elternteil in

Deutschland

Beide

Elternteile in
Tirkei geboren

Beide

Elternteile in
Land Vorder-
oder Siidasiens

Beide
Elternteile in
sonstigem

geboren geboren Land geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
10 (11.9%) 18 (22.5%) 3 (7.3%) 7 (20.6%)

22 (26.2%)
23 (27.4%)

8 (9.5%)

3 (3.6%)

3 (3.6%)
2 (2.4%)
4 (4.8%)
9 (10.7%)

84 (100%)

26 (32.5%)
8 (10.0%)

7 (8.8%)

9 (11.3%)

0 (0.0%)
1 (1.3%)
5 (6.3%)
6 (7.5%)

80 (100%)

19 (46.3%)
5 (12.2%)

4 (9.8%)

4 (9.8%)

1 (2.4%)
1 (2.4%)
1 (2.4%)
3 (7.3%)

41 (100%)

10 (29.4%)
5 (14.7%)

2 (5.9%)

1 (2.9%)

2 (5.9%)
2 (5.9%)
5 (14.7%)
0 (0.0%)

34 (100%)
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Tab. D 11. Ubergange in Ausbildung und Verbleib im Bildungssystem nach Generationenstatus

Kein 2. Generation: 1. Generation:
. Ein Elternteil im Beide Elternteile beide Elternteile
Zuwanderungshin . L
Ausland geboren im Ausland und Schuler/in im
tergrund
geboren Ausland geboren
N % N % N % N %
MZP 111:
Ausbildungsaufnahme
Ausbildung 22 34.4 9 45.0 25 19.8 7 20.0
aufgenommen
Keine Ausbildung 42 65.6 11 55.0 101 80.2 28 80.0
aufgenommen
MZP 111: Verbleib im
Bildungssystem
Verbleib 58 90.6 19 95.0 115 91.3 32 914
Kein Verbleib 6 9.4 1 5.0 11 8.7 3 8.6
Gesamt 64 100 20 100 126 100 35 100

Tab. D 12. Ubergange in Ausbildung und Verbleib im Bildungssystem nach Herkunftsgruppe

Mindestens ein Beide Elterntei le Beide Elternteile Beide Elternteile
Elternteil in in Turkei geboren in Land Vorder- in sonstigem
Deutschland oder Sidasiens Land geboren
geboren geboren
N % N % N % N %
MZP 111
Ausbildungsaufnahme
Ausbildung 31 36.9 15 18.8 9 22.0 7 20.6
aufgenommen
Keine Ausbildung 53 63.1 65 81.3 32 78.0 27 79.4
aufgenommen
MZP IlI: Verbleib im
Bildungssystem
77 91.7 75 93.8 39 95.1 27 79.4
Verbleib
7 8.3 5 6.3 2 4.9 7 20.6
Kein Verbleib
84 100 80 100 41 100 34 100
Gesamt
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Tab. D 13. Sicherheit in Bezug auf Berufswunsch nach Generationenstatus (N=369)
Kein Ein Elternteil 2. Generation: 1. Generation:
. Zuwanderungs im Ausland Beide beide
»WeiBt du schon, welchen Beruf hintergrund geboren Elternteile im Elternteile und
du erlernen willst?* Ausland Schuler/in im
geboren Ausland
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Ja, ganz sicher* 58 (59.8%) 19 (59.4%) 75 (41%) 23 (40.4%)
Ja, aber unsicher 25 (25.8%) 10 (31.3%) 72 (39.3%) 19 (33.3%)
Nein® 14 (14.4%) 3 (9.4%) 36 (19.7%) 15 (26.3%)
Gesamt 97 (100%) 32 (100%) 183 (100%) 57 (100%)
*Anmerkung: x2=14.17, p=.03
Tab. D 14. Sicherheit in Bezug auf Berufswunsch nach Herkunftsgruppe (N=361)
Kein Ein Elter nteil 2. Generation: 1. Generation:
. Zuwanderungs im Ausland Beide beide
»WeiBt du schon, welchen Beruf hintergrund geboren Elternteile im Elternteile und
du erlernen willst?* Ausland Schuler/in im
geboren Ausland
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
,Ja, ganz sicher* 77 (59.7%) 52 (43.0%) 20 (35.7%) 22 (40.0%)
Ja, aber unsicher* 35 (27.1%) 48 (39.7%) 22 (39.3%) 18 (32.7%)
Nein* 17 (13.2%) 21 (17.4%) 14 (25.0%) 15 (27.3%)
Gesamt 129 (100%) 121 (100%) 56 (100%) 55 (100%)
*Anmerkung: x2=15.89, p=.01
Tab. D 15. Unterschiede in beruflichen Aspirationen nach Generationenstatus
2 Generation: 1. Generation:
Kein Ein Elternteil im ’ . beide Elternteile
Beide Elternteile -
Zuwanderungs- Ausland . und Schuler/in
. im Ausland .
hintergrund geboren im Ausland
geboren
geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
L 40.09 43.15 46.90 46.10 4.13
Aspirationen 76 26 126
(11.90) (14.14) (14.30) (15.16)  (3,267)
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Tab. D 16. Unterschiede in beruflichen Aspirationen nach Herkunftsgruppe

Mlndestens_eln Beide Elternteile I_3e|de Elternteile Beide Elternteile
Elternteil in T in Land Vorder- ; :
in Turkei e in sonstigem
Deutschland oder Sidasiens
geboren Land geboren
geboren geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
L 40.87 45.93 49.54 43.82 4.53
Aspirationen 102 88 37 34
(12.51) (12.95) (16.77) (13.40) (3,260)

Tab. D 17. Studierneigung nach Generationenstatus (N=268)

. 1. Generation:
2. Generation: beide
Studium erforderlich fur Kein Ein Elternteil Beide .
- L Elternteile und
. Zuwanderungs im Ausland Elternteile im P
gewunschten Beruf . Schuler/in im
hintergrund geboren Ausland
Ausland
geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Ja 5 (6.6%) 3 (11.5%) 18 (14.3%) 5 (12.5%)
Nein 71 (93.4%) 23 (88.5%) 108 (85.7%) 35 (87.5%)
Gesamt 76 (100%) 26 (100%) 126 (100%) 40 (100%)
*Anmerkung: x23=2.79, p=.43
Tab. D 18. Studierneigung nach Herkunftsgruppe (N=261)
. . Beide .
Studium erforderlich fir Mlndestens_e|n Beide Elternteile in Beld_e .
Elternteil in o Elternteile in
. Elternteile in Land Vorder- .
gewunschten Beruf Deutschland o Lo sonstigem
Tirkei geboren oder Siidasiens
geboren Land geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Ja 8 (7.8%) 10 (11.4 %) 8 (21.6%) 3 (8.8%)
Nein 94 (92.2%) 78 (88.6%) 29 (78.4%) 31 (91.2%)
Gesamt 102 (100%) 88 (100%) 37 (100%) 34(100%)

*Anmerkung: x23=3.26, p=.14
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Tab. D 19. Unterschiede fiir Bewerbungsanzahl und Bewerbungsgesprache nach Generationenstatus

> Generation: 1. Generation:
Kein Ein Elternteil im ; . beide Elternteile
Beide Elternteile S
Zuwanderungs- Ausland . und Schuler/in
; im Ausland .
hintergrund geboren im Ausland
geboren
geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
Anzahl
verschickter
Bewerbungen
2.82 3.90 1.96 1.21 2.20
MZP | 50 31 183 52 .088
(4.90) (10.73) (4.12) (2.62) (3,267)
14.69 10.43 8.47 10.87 2.09
MZP I 83 28 144 45 101
(20.01) (18.21) (13.71) (23.73) (3,299)
14.14 13.45 11.25 8.52 0.63
MZP Il 64 20 126 33 .598
(22.87) (17.85) (18.69) (24.27) (3,242)
Anzahl
Bewerbungs-
gesprache
1.79 1.79 0.75 1.39 3.77
MZP I 84 28 148 46 .011
(2.33) (4.47) (1.45) (3.56) (3,305)
211 1.95 0.75 1.79 3.91
MZP Il 64 20 126 34 .009
(2.79) (3.43) (1.26) (5.69) (3,243)
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Tab. D 20. Unterschiede fiir Bewerbungsanzahl und Bewerbungsgesprache nach Herkunftsgruppe
Mlndestens_eln Beide Elternteile I_3e|de Elternteile Beide Elternteile
Elternteil in o in Land Vorder- - :
in Turkei e in sonstigem
Deutschland oder Sidasiens
geboren Land geboren
geboren geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
Anzahl
verschickter
Bewerbungen
3.24 1.52 2.31 2.30 1.83
MZP | 81 126 59 40 141
(7.63) (3.07) (5.35) (3.78) (3,305)
13.55 6.74 9.79 12.88 2.93
MZP I 111 97 43 42 .034
(19.57) (11.81) (13.67) (24.21)  (3,292)
13.98 6.40 16.89 12.34 3.12
MZP Il 84 80 41 32 .027
(21.68) (12.09) (23.70) (26.30)  (3,233)
Anzahl
Bewerbungs-
gesprache
1.79 0.65 0.67 1.42 5.51
MZP I 112 99 45 43 .001
(2.99) (1.34) (1.24) (2.48) (3,298)
2.07 0.42 1.17 1.27 7.80
MZP Il 33 .000
(2.93) (0.79) (1.77) (2.75) (3,237)

Tab. D 21. Unterschiede im regionalen Suchverhalten nach Generationenstatus (N=366)

1. Generation:

2. Generation:

+Wirdest du fiir einen Kein Ein Elternteil Beide bel_de
- L Elternteile und
. . . Zuwanderungs im Ausland Elternteile im P
Ausbildungsplatz umziehen? . Schuler/in im
hintergrund geboren Ausland
Ausland
geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Ja, deutschlandweit 33 (33.7%) 6 (18.8%) 30 (16.6%) 20 (36.4%)
Ja, aber nur in die néhere
34 (34.7%) 9 (28.1%) 49 (27.1%) 14 (25.5%)

Umgebung (50-80 km von Berlin)

Nein

Gesamt

31 (31.6%)

98 (100%)

17 (53.1%)

32 (100%)

102 (56.4%)

181 (100%)

21 (38.2%)

55 (100%)

*Anmerkung: x2=22.77, p=.00
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Tab. D 22. Unterschiede im regionalen Suchverhalten nach Herkunftsgruppe (N=359)
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. Mindestens ein . Beid_e . Beide
Wirdest du fir einen . Beide Elternteile in .
Elternteil in o Elternteile in
. . " Elternteile in Land Vorder- .
Ausbildungsplatz umziehen? Deutschland o o sonstigem
Tirkei geboren oder Siidasiens
geboren Land geboren
geboren
N (%) N (%) N (%) N (%)
Ja, deutschlandweit 39 (30.0%) 20 (16.7%) 9 (16.4%) 20 (37.0%)

Ja, aber nur in die ndhere
, 43 (33.1%)
Umgebung (50-80 km von Berlin)

Nein 48 (36.9%)

Gesamt 130 (100%)

24 (20.0%)

76 (63.3%)

120 (100%)

22 (40.0%)

24 (43.6%)

55 (100%)

15 (27.8%)

19 (35.2%)

54 (100%)

*Anmerkung: x2=27.44, p=.00
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Tab. D 23. Mittelwerte und Standardabweichungen fir verwendete Skalen nach Generationenstatus
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2. Generation:

1. Generation:

. Kein Ein Elternteil im Beide Elternteile beide Elternteile
Variable Zuwanderungs- . L
hi Ausland geboren im Ausland und Schiiler/in im
intergrund
geboren Ausland geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
MZP llI: Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche
Fehlende Unterstitzung 65  2.01(0.75) 20  2.47(0.87) 122  2.22(0.81) 34 214(0.96) 1.88(3,240) .134
Wahrgenommene Diskriminierung 65 2.00 (0.71) 20 1.98 (0.74) 121  2.10(0.77) 34 2.23(0.70)  0.88(3,239)  .454
MZP lil: Zufriedenheit mit der Ausbildung 26  3.15(0.89) 10  2.88(0.93) 27  3.00(0.90) 8 3.18(0.94)  0.29(3,70)  .831
TOPB-Variablen*
MZP I: Intention, eine Ausbildung aufzunehmen 57  3.90(1.22) 36  3.88(1.05) 221 3.71(122) 63  3.79(1.21) 0.51(3376) .678
MZP II: Intention, eine Ausbildung aufzunehmen 98  3.99(1.44) 31  3.81(1.03) 183  3.44(1.26) 54  343(1.21) 5.21(3,356) .002
MZP I: Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme 59  4.27(0.77) 37  433(0.62) 226  4.18(0.91) 63  4.03(1.09) 1.10(3,384) .351
MZP IIi: Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme 98  4.38(0.77) 32  4.28(0.95) 183  4.11(0.92) 57 407 (1.10) 2.35(3,369) .072
MZP |: Subjektive Norm 59 3.43(1.37) 37 3.37(1.24) 222  3.50(1.25) 63 3.52(1.37) 0.15(3,380) .931
MZPII: Subjektive Norm 97 3.82(1.01) 32 3.79(1.24) 184  3.63(1.11) 56 3.63(1.05) 0.76 (3,368)  .517
MZPI: Deskriptive Norm 59 3.56 (0.83) 37 3.10(0.81) 227  2.96(0.86) 63 2.81(1.05) 8.83(3,385) .000
MZP II: Deskriptive Norm 97 3.52 (0.74) 31 3.27(0.83) 184  2.95(0.86) 56 2.85(1.02) 11.72(3,367) .000
MZP I: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 59 3.93 (0.69) 37 3.83(0.58) 227  3.94(0.67) 63 3.84(0.67) 0.57(3,385) .638
MZP II: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 99 4.01 (0.66) 32 4.12(0.75) 186  3.84(0.69) 58 3.89(0.75) 2.32(3,374) .075
Weitere Variablen
MZP I: Traditionelle Geschlechterrollenorientierung 59  1.56(0.52) 36  1.78(0.68) 226  2.07 (0.77) 63  1.89(0.77) 8.46(3,383) .000
MZP II: Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung 98  3.10(0.55) 32  3.21(0.59) 186  3.10 (0.64) 58  3.17(0.66)  0.47 (3,373) .707
MZP II: Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie 99  262(0.82) 32  284(0.81) 186  3.04(0.84) 57  3.08(0.83) 6.53(3,373) .000
MZP II: Elterliches Kontrollverhalten 99  2.02(0.64) 32 245(0.78) 186  2.81(0.76) 58  2.71(0.73) 26.93(3,374) .000

*TOBP= Theory of Planned Behaviour (Theorie des geplanten Verhaltens)
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Tab. D 24. Mittelwerte und Standardabweichungen fir verwendete Skalen nach Herkunftsgruppe
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Mindestens ein Beide Elternteile in

Beide Elternteile in

Variable gétli;ngﬁ;g:qn d B?ﬂfkgilteggﬁfnm Land Vorder- oder sonstigem Land
9 Siidasiens geboren geboren
geboren
N M (SD) N M (SD) N M (SD) N M (SD) F (df) p
MZP llI: Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche
Fehlende Unterstitzung 85  2.12(0.80) 79  2.17(0.87) 39  2.24(0.78) 32 2.03(0.84) 0090 (3,234) .444
Wahrgenommene Diskriminierung 85 1.99 (0.71) 79 2.19(0.81) 39 2.07 (0.74) 32 2.05(0.65)  0.94(3,233) .424
MZP lil: Zufriedenheit mit der Ausbildung 36  3.07(0.90) 17  3.28(0.79) 8 2.83 (0.75) 9 2.76 (1.19)  0.88(3,69)  .454
TOPB-Variablen*
MZP I: Intention, eine Ausbildung aufzunehmen 93  3.89(1.15) 152 3.71(1.25) 70  3.63(1.25) 55  3.89(1.10) 0.92(3,369) .443
MZP II: Intention, eine Ausbildung aufzunehmen 129 3.95(1.12) 119 347(1.26) 56  3.38(1.18) 54  3.40(L24) 524(3357) .002
MZP I: Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme 96  4.29(0.71) 155 4.12(0.95) 71  4.24(0.89) 55  4.12(1.09) 0.89(3,376) .447
MZP IIi: Einstellungen zur Ausbildungsaufnahme 130  4.36(0.81) 118 4.08(0.93) 57  4.15(1.00) 57  3.98(1.08) 292(3361) .034
MZP |: Subjektive Norm 96 341(1.32) 152 342135 71 3.74 (1.03) 54 3.55(1.26)  1.18(3,371) .317
MZPII: Subjektive Norm 129  3.81(1.06) 121  3.48(1.13) 57 3.87 (0.94) 54 3.74(1.08)  2.66(3,360) .048
MZPI: Deskriptive Norm 96 3.38(0.85) 155  3.03(0.83) 72 2.74 (0.94) 55 2.92(1.04)  7.90(3,377) .000
MZP II: Deskriptive Norm 128  3.46(0.77) 120  2.97(0.95) 57 2.95 (0.82) 57 2.85(0.87) 10.56(3,361) .000
MZP I: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 96 3.89(0.65) 155  3.87 (0.70) 72 3.93 (0.64) 55 3.98(0.65)  0.40(3,377) .750
MZP II: Wahrgenommene Verhaltenskontrolle 131  4.04(0.68) 122  3.88(0.73) 57 3.66 (0.68) 57 3.96 (0.65)  4.06 (3,366) .007
Weitere Variablen
MZP I: Traditionelle Geschlechterrollenorientierung 95  1.64(0.60) 154 2.03(0.76) 72  2.12(0.77) 55  2.00(0.80)  7.68(3,375)  .000
MZP II: Zukunftserwartungen in Bezug auf Beruf und Bildung 130  3.13(0.56) 122  3.12(0.65) 57 3.01 (0.67) 57 3.21(0.59)  0.99 (3,365)  .400
MZP II: Zukunftserwartungen in Bezug auf Heirat und Familie 131 267(0.82) 122 3.02(0.85) 57  3.11(0.81) 56  3.06(0.82) 6.08(3,365) .000
MZP II: Elterliches Kontrollverhalten 131  2.12(0.70) 122  2.87(0.71) 57  2.78(0.86) 57 259 (0.67) 25.04(3,366) .000

*TOBP= Theory of Planned Behaviour (Theorie des geplanten Verhaltens)
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