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»Zum Handeln gehért das Umschleiertsein durch die Illusion.”
F. Nietzsche, Die Geburt der Tragodie

.Der Mensch ist das Mal3 aller Dinge,
der seienden, daf sie sind,
der nicht seienden, dal? sie nicht sind.”
Protagoras, Frag., Bd. 1
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